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PARTE GENERAL

Tema 1

Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: naturaleza y significado. Titulo Preliminar. Competencias de
Navarra.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢Cuales de las siguientes competencias podran asumir las Comunidades Autonomas?
A) Iluminacidén de costas y sefiales maritimas
B) Fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica
C) Los montes y aprovechamientos forestales

D) Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica

2. Sobre una de las siguientes materias no tiene el Estado competencia exclusiva (articulo 149 Constitucion
espaiiola):

A) Administracién de Justicia.

B) Matriculacién de aeronaves.

C) Puertos y aeropuertos deportivos.

D) Trafico y circulacién de vehiculos a motor.

3. Segun el articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola, el Estado tiene competencia exclusiva sobre la
siguiente materia:
A) Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial
B) El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica nacional.
C) La artesania.

D) Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.

4. De acuerdo con la Constitucion Espaiiola, la legislacion sobre propiedad intelectual e industrial es:
A) Competencia de las Comunidades Auténomas.
B) Competencia compartida entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
C) Competencia exclusiva del Estado.

D) Competencia de desarrollo por las Comunidades Auténomas.

5. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
A) Agricultura y ganaderia.
B) Asistencia social.
C) Sanidad e higiene.

D) Todas las respuestas son incorrectas.
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6. Segun el articulo 149 de la Constitucion, es competencia exclusiva del Estado:

A) El urbanismo
B) La sanidad
C) Las bases de las obligaciones contractuales

D) Los servicios sociales

7. En virtud de qué articulo de la Constitucion Espafiola las Comunidades Autonomas podran asumir

competencias en materia de bibliotecas:

A) 150.1
B) 151.2
C) 149.2
D) 148.1

8. ¢Cual es, segun la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen

Foral de Navarra, un rasgo propio del régimen foral navarro?

A) El mantenimiento de la Diputacién Foral como 6rgano legislativo.

B) Su caracter pactado.

C) Su disponibilidad competencial en materia de relaciones internacionales.
D) Su divisibilidad territorial.

9. ¢En cual de las siguientes materias no pueden asumir competencias las Comunidades Auténomas?

10.

A) Administracién de Justicia.
B) Sanidad e higiene.
C) Ferias interiores.

D) Artesania.

Seriala la afirmacion incorrecta segun lo establecido por la Constitucion Espaiiola:

A) Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas, la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal.

B) El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante Ley Orgénica, facultades
correspondientes a materias de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacion.

C) El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, con la excepcion de las materias atribuidas a las competencias de
éstas.

D) Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada Camara, la apreciacién de la necesidad de

dictar leyes armonizadoras.

SOLUCIONES 1C-2C:3A-4C:5D-6C-7D-8B-9A-10C

Te quedan 67 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 133 — 133 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucioén de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacion e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administraciéon Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.

TITULO I De los interesados en el procedimiento

CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado
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Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacién podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicién de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condiciéon de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en

cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el
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interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberdn inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitiran comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrdnicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracion.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracion.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada méaxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada méxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcién.

7. Las solicitudes de inscripcién del poder, de revocacién, de prorroga o de denuncia del mismo podran
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dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se

efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacién previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontrardn disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacion de la Comisiéon Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
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de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
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disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electronicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electronico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 11

el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencidn y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucidn y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado seré el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustard a lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos
a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su

traduccién.
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Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electrénico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros d6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracién podran disponer de su propio registro electrénico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administracién funcionard como un portal que facilitard el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacion de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electréonica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestién, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificaciéon del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafen, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administraciéon de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
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6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacién de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestard asistencia para la presentacién electrénica de documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacién.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico tnico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electronicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservaciéon de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de proteccion de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsiéon expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigacién que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacidén solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagndstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacién de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacion del titular, se estara a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificaciéon acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
tuviesen a su cargo la resolucién o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacién y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracién Publica de que
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dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacion de resolver.
1. La Administracién estd obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se excepttian de la obligacidn a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos nicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracion.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste serd de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacién.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resoluciéon de
los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administraciéon u Organismo competente para su tramitacién. En este ultimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del 6rgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.
6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacion dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra

suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unién Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacién del

pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
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¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el dmbito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que deberd ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticidon, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podrd exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al respecto y hasta la conclusién sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracion o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se suspendera

en los siguientes casos:
a) Cuando una Administracion Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. Debera ser comunicado a los interesados tanto la realizacion del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el 6rgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.
¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un

procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacién del plazo maximo de resolucién y notificacién, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no

cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
méaximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
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el caracter desestimatorio del silencio debera fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también sera
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién

del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al

vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacidn alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucion expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro

electrénico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resoluciéon expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenaré el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las

Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirdn los documentos administrativos por
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escrito, a través de medios electrdnicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segun un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones Publicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un
expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
1. Cada Administracion Publica determinara los o6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expedicion de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administracion Publica tendran validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitaciéon. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del drgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberdn incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electronico susceptible de
digitalizacién, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condiciéon de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electréonico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electrdnicos requerirdn que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cddigo generado electronicamente u otro sistema de verificacion, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
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Organismo publico emisor.

d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran

mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la

Administraciéon o bien mediante una puesta de manifiesto electronica conteniendo copia auténtica del

documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica

correspondiente, los cdigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicién de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al érgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcion de la solicitud en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, deberd quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacion especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el drgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
cardcter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Cuando con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentacién de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, seguin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacién electrénica. La copia electréonica resultante reflejara expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 19

derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacién original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
A-2018-16673#df-12

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los

mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate y no podran tener una
duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacién por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacion o desestimacion por silencio administrativo. El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese hébil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhdbil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

7. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecién
al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhébiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicaciéon. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizaciéon del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
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1. Cada Administracién Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdénicos.
2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electrénico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entenderéa realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inh4bil se reputaran anteriores, segin el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administraciéon u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracion Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este sera el dnico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacién.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espaiia.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliaciéon deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
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aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacidon de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el dérgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y serd determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizaciéon de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resoluciéon en los procedimientos de cardcter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicién legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuard y firmara por el titular del 6rgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacién de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
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competente, que especificard las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caricter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que
dicté la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicién reglamentaria, asi

como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacidn,
publicacién o aprobacioén superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara
suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo méaximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la

notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
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debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por
destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontidnea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificaciéon
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccion de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio

sefialado al efecto por aquel. Esta notificacién serd electrénica en los casos en los que exista obligacién de

relacionarse de esta forma con la Administracién. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo

con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que

permita tener constancia de la recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas

podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el

domicilio del interesado recogidos en el Padron Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion

de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara

constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por

efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las

Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico

del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacién en la

sede electrénica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
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Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
aflos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrénica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada tinica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada dnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién, que no excluirdn la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.

1. Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
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notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacidn lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluirdn la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.
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3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservaciéon de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccidn.

Articulo 52. Convalidacién.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgano competente.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el dérgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la
Administraciéon que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrdnico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
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d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento

Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la
iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
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contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
a) Suspension temporal de actividades.
b) Prestacion de fianzas.
c) Retirada o intervencion de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de
sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la
normativa reguladora aplicable.
d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicaciéon de
precios ciertos.
e) El depésito, retenciéon o inmovilizacién de cosa mueble.
f) La intervenciéon y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacién se pretenda.
g) Consignacion o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.
h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente
las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 22 Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresard, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon

administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros érganos.
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1. Se entiende por peticiéon razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacién o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién deberd individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relacion de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su

evaluacion econémica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administraciéon. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decisién de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente para resolver debera reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacién de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
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1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicaciéon del
régimen de recusacién de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caricter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.

1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicidn de la notificacién.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente c6digo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
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actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacién vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una tUnica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrdnicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposiciéon de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el drgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacién de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que seflala el articulo 66, y, en su caso, los que seflala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
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que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacidon aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacién, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictaimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, deberd
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constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacidn del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formard parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resumenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros drganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reuine los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento

Seccién 1.2 Disposiciones generales
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Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportaciéon de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el 6rgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicidn de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.
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7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento bésico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracion comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra

no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al drgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucién, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitird en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio
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causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracidon de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que sera evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
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solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.
2. También producira la terminaciéon del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucidn que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacidon alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccién.

3. En ambos casos, cuando la sancién tenga Unicamente cardcter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho ptblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requerirdn en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccidon 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizaciéon de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideraciéon de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacién de las mismas. Las actuaciones complementarias deberdn practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las
actuaciones complementarias.
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Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el érgano competente podrd pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningun caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisiéon, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucién del procedimiento se dictard electronicamente y garantizara la identidad del érgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningin caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticion previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

6. La aceptacién de informes o dictdmenes servird de motivacion a la resolucién cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, sera
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de cardcter sancionador, la propuesta de resolucién debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El érgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

c) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulard una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos bésicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.
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Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos bésicos de la decisién, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancidon o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infracciéon o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucidn, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracién su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucién impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacidn por el interesado y por el érgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resoluciéon se pronuncie sobre la existencia o no de la relaciéon de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es contraria a la
indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
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Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

Seccidon 32 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento

o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccion 42 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertird que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administraciéon acordara el archivo de las actuaciones, notificindoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripciéon de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

CAPITULO VI De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
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Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacidon simplificada
del procedimiento. En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucidn, el érgano competente
para su tramitacién podrd acordar continuar con arreglo a la tramitacién ordinaria.
2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento debera notificarlo
a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su oposicion expresa, la Administracion debera seguir la
tramitacién ordinaria.
3. Los interesados podran solicitar la tramitacidon simplificada del procedimiento. Si el 6rgano competente
para la tramitacién aprecia que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1, podra desestimar
dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su presentacién, sin que exista posibilidad de recurso por parte
del interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.
4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su tramitacion considera
inequivoca la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la
valoracion del dafio y el calculo de la cuantia de la indemnizacién, podra acordar de oficio la suspension del
procedimiento general y la iniciacién de un procedimiento simplificado.
5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion simplificada del
procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo
previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
leve, sin que quepa la oposicidn expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.
6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de
manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento, y constaran unicamente de los siguientes
tramites:
a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.
b) Subsanacién de la solicitud presentada, en su caso.
c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.
d) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el interesado.
e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.
g) Dictamen del Consejo de Estado u d6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma en los
casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u érgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producird la suspensién automatica del plazo para resolver. El 6rgano
competente solicitara la emisién del Dictamen en un plazo tal que permita cumplir el plazo de resolucién
del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita el 6rgano
competente. En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente, se incluird una propuesta de resolucién. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la
propuesta de resolucién, con independencia de que se atienda o no este criterio, el 6rgano competente para
resolver acordara continuar el procedimiento con arreglo a la tramitacién ordinaria, lo que se notificara a
los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado
durante la tramitacién simplificada del procedimiento, a excepcién del Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente.
h) Resolucion.
7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizaciéon de un tramite no previsto en el apartado anterior,

debera ser tramitado de manera ordinaria.

CAPITULO VII Ejecucién

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacién material de ejecucién de resoluciones que
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limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resoluciéon que le sirva de
fundamento juridico.

2. El érgano que ordene un acto de ejecucion material de resoluciones estara obligado a notificar al particular
interesado la resolucion que autorice la actuacion administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.
1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucién del acto.

b) Se trate de una resoluciéon de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la que quepa algun

recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicidon.

¢) Una disposicion establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacién o autorizacién superior.
2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del procedimiento
administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacidon de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o
cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda publica, éste se efectuara preferentemente, salvo
que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.
Las Administraciones Publicas, a través de sus érganos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda
la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucién o la Ley exijan la intervencién de un érgano
judicial.
Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.
1. La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de
proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucién subsidiaria.

¢) Multa coercitiva.

d) Compulsién sobre las personas.
2. Si fueran varios los medios de ejecucion admisibles se elegira el menos restrictivo de la libertad individual.
3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la autorizacién
de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la

oportuna autorizacién judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguird el procedimiento
previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria que no estuviese
establecida con arreglo a una norma de rango legal.

Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habré lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las personas que

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 43

determinen, a costa del obligado.

3. Elimporte de los gastos, dafios y perjuicios se exigirad conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucién, a reserva de la
liquidaci6én definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.
1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Administraciones
Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administracién no la estimara conveniente.

c) Actos cuya ejecucién pueda el obligado encargar a otra persona.
2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal caracter y compatible
con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligacion personalisima de no hacer o soportar podran ser
ejecutados por compulsion directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y
dentro siempre del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucién.

2. Si, tratdndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacion, el obligado debera
resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacidn y cobro se procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.
No se admitiran a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los rganos administrativos realizadas
en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO I Revisién de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicién, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.
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Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracidn de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicté el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no serd
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracion de lesividad se adoptara por el 6rgano de cada Administracion competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracién de lesividad se
adoptara por el Pleno de la Corporacion o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el érgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencidén no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.

Las facultades de revisién establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcién de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la
buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.
Competencia para la revision de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administracién
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:
a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones dictados
por los Ministros.
b) En la Administraciéon General del Estado:
1° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por
6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.
22 Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.
c) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la Administracién
General del Estado:
1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho ptblico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
22 Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de
los actos y disposiciones dictados por los érganos de ellos dependientes.
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CAPITULO II Recursos administrativos
Secci6én 1.2 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacién,
conciliacién, mediacién y arbitraje, ante érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caracter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administraciéon Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de cardcter general no cabré recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, s6lo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacidon, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y drganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
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atribuidas los drganos de los que son titulares.

¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracién General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccidon unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicién de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacion.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificaciéon del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucidn del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sdélo producira efectos

previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
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reglamentariamente. La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensién del acto objeto del proceso, se mantendrda la suspensién hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de ser publicada en el peridédico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizaciéon en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucién impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacién inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el d6rgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

Seccion 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.
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1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dict. A estos efectos, los
Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el drgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 32 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposiciéon del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccién 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
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evidencien el error de la resolucién recurrida.
c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacidon, cohecho, violencia,
maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revisidn se interpondré, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedo¢ firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la resolucién del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestién resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional

contencioso-administrativa.
TITULO VI De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposi

Articulo 127. Iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley.

El Gobierno de la Nacién ejercera la iniciativa legislativa prevista en la Constitucién mediante la elaboracién y
aprobacién de los anteproyectos de Ley y la ulterior remision de los proyectos de ley a las Cortes Generales. La
iniciativa legislativa se ejercera por los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas en los términos
establecidos por la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia. Asimismo, el Gobierno de la Nacién
podra aprobar reales decretos-leyes y reales decretos legislativos en los términos previstos en la Constitucion.
Los respectivos érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas podran aprobar normas equivalentes a
aquéllas en su ambito territorial, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y en sus respectivos
Estatutos de Autonomia.

Articulo 128. Potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a los érganos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus respectivos Estatutos, y a los
6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni regular
aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su funcién de
desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.
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3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna
disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.

Articulo 129. Principios de buena regulacion.

1. En el gjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia. En la exposicién de motivos o en el preambulo, segin se trate, respectivamente, de anteproyectos
de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios.

2. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una
razén de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion.

3. En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga debera contener la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

4. A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension
y, en consecuencia, la actuacidon y toma de decisiones de las personas y empresas. Cuando en materia de
procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley, éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los
fines perseguidos por la propuesta. Las habilitaciones para el desarrollo reglamentario de una ley seran
conferidas, con caracter general, al Gobierno o Consejo de Gobierno respectivo . La atribucién directa a los
titulares de los departamentos ministeriales o de las consejerias del Gobierno , o a otros 6rganos dependientes
o subordinados de ellos, tendra caracter excepcional y debera justificarse en la ley habilitante. Las leyes
podran habilitar directamente a Autoridades Independientes u otros organismos que tengan atribuida esta
potestad para aprobar normas en desarrollo o aplicacién de las mismas, cuando la naturaleza de la materia asi
lo exija.

5. En aplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo,
universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; definirdn claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su
justificacién en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan
una participacién activa en la elaboracién de las normas.

6. En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.

7. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, se deberan
cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los terminos del fundamento juridico 7 b), salvo
los pdrrafos segundo y tercero del apartado 4, y la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero del
apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f.j. 7 b), salvo los pdrrafos segundo y tercero del apartado 4, y la
inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero del apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de
mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Articulo 130. Evaluacién normativa y adaptacion de la normativa vigente a los principios de buena
regulacion.

1. Las Administraciones Publicas revisaran periédicamente su normativa vigente para adaptarla a los
principios de buena regulacién y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido los
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objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.
El resultado de la evaluacién se plasmara en un informe que se hara publico, con el detalle, periodicidad y por
el 6rgano que determine la normativa reguladora de la Administracién correspondiente.

2. Las Administraciones Publicas promoveran la aplicacién de los principios de buena regulacién y
cooperardn para promocionar el andlisis econémico en la elaboracién de las normas y, en particular, para
evitar la introduccién de restricciones injustificadas o desproporcionadas a la actividad econémica.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) por
Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f;j. 7 b) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-
A-2018-8574

Articulo 131. Publicidad de las normas.

Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el
diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de
manera facultativa, las Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad
complementarios. La publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electrénicas de la
Administracién, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las condiciones y con las
garantias que cada Administracién Publica determine, los mismos efectos que los atribuidos a su edicién
impresa. La publicaciéon del «Boletin Oficial del Estado» en la sede electrénica del Organismo competente
tendrd cardcter oficial y auténtico en las condiciones y con las garantias que se determinen
reglamentariamente, derivindose de dicha publicacién los efectos previstos en el titulo preliminar del Codigo
Civil y en las restantes normas aplicables.

Articulo 132. Planificacion normativa.

1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas
legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.

2. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicarda en el Portal de la Transparencia de la
Administracion Publica correspondiente.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) y 7 c)
por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f;j. 7 b) y 7 ¢) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref.
BOE-A-2018-8574

Articulo 133. Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboraciéon de normas con rango
de Ley y reglamentos.
1. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una
consulta publica, a través del portal web de la Administracién competente en la que se recabara la opinidn de
los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca
de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccién del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal
web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse
directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacién directa con su objeto.
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3. La consulta, audiencia e informacidn publicas reguladas en este articulo deberan realizarse de forma tal que
los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de
emitir su opinién, para lo cual deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros,
concisos y reunir toda la informacién precisa para poder pronunciarse sobre la materia.

4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo
en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la
Administracién autondémica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a
éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen. Cuando la propuesta normativa
no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los
destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el
apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administraciéon prevé la tramitaciéon urgente de estos procedimientos, la eventual
excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) y,
salvo el inciso de su apartado primero «Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una
consulta puiblica» y el primer pdrrafo de su apartado 4, en los términos del fundamento juridico 7 c), por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo.
Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b) y, salvo el inciso de su apartado primero «Con cardcter
previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una consulta publica» y el primer pdrrafo de su apartado
4, en los términos del f. 7 ¢), por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. ¢Cual es la diferencia entre revocacion y revision de actos?
A) No hay diferencia, sino que son parte de un mismo procedimiento, primero se revisa y después se revoca
B) La revocacion se refiere a actos legitimos y la revision a actos ilegitimos

C) Son dos procedimientos administrativos tendentes a remover del ordenamiento juridico actos

administrativos nulos, en el primer caso y actos anulables, en el segundo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Se pueden ampliar los plazos de un procedimiento administrativo:
A) En caso de que el plazo haya vencido y lo aconseje la naturaleza y complejidad del procedimiento.

B) Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda.

C) En caso de que los procedimientos exijan cumplimentar algin tramite en el territorio de otra Comunidad
Auténoma distinta a aquella en que resida la persona interesada.

D) Todas son correctas.

3. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho...
A) Cuando incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico.
B) Cuando incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.
C) Cuando sean dictados como consecuencia de una infraccion penal.

D) Cuando incluyan un defecto de forma que suponga que el acto dé lugar a la indefensién de los interesados.
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4. Los procedimientos administrativos de naturaleza sancionadora se iniciaran (art. 58 LPAC):
A) De oficio por acuerdo del 6rgano competente o a instancia del interesado; bien por propia iniciativa, como
consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos, o por denuncia.
B) De oficio por acuerdo del 6rgano competente; bien por propia iniciativa, como consecuencia de orden
superior, a peticién razonada de otros drganos, o por denuncia.
C) De oficio por acuerdo del 6rgano competente; bien por propia iniciativa, como consecuencia de orden
superior, a peticién razonada de otros drganos, o por traslado previo de diligencias previas judiciales.

D) De oficio por acuerdo del érgano competente, pero siempre por propia iniciativa del instructor.

5. :Qué regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre la motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y
de concurrencia competitiva?
A) No precisaran de motivacion.
B) La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.
C) La motivacion se realizara de conformidad con lo que disponga la presente ley.
D) La motivacion se realizarad de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias,

sin necesidad de que queden acreditadas en el procedimiento los fundamentos de la resoluciéon que se adopte.

6. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad,
observandose los requisitos legales correspondientes:
A) Nunca haran prueba de los hechos recogidos en ellos.

B) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos que hayan sido constatados por los funcionarios, salvo que se
acredite lo contrario.

C) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, hayan sido o no constatados por los funcionarios.

D) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, siempre que no esté el Secretario General.

7. El articulo 64.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, indica que el acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza
sancionadora, debera contener al menos, indicacion que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo
previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca
de la responsabilidad imputada, éste podra ser considerado:

A) Resolucion.

B) Propuesta de resolucién.

C) Pliego de cargos.

D) Propuesta de acuerdo.

8. Si se ignora el lugar de notificacion de un interesado en un procedimiento administrativo que tramita
nuestro Ayuntamiento:
A) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en la sede electrénica municipal de nuestro
Ayuntamiento y en la del Ayuntamiento del tltimo domicilio conocido, si bien previamente y con caracter
facultativo se puede publicar en otros medios que detalla la Ley 39/2015.
B) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien
previamente y con caracter facultativo se puede publicar en otros medios que detalla la Ley 39/2015.
C) La notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, si bien
previamente y con caracter facultativo se puede publicar en otros medios que detalla la Ley 39/2015.

D) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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9. Para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos segin el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:

A) Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de ser aprobados por el
Ministerio de Administraciones Publicas

B) Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el
diario oficial correspondiente

C) Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Segun se recoge en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo para formular alegaciones en el periodo de informacién
publica:

A) En ningun caso podra ser inferior a veinte dias

B) No podra ser superior a quince dias

C) En ningun caso podra ser inferior a quince dias

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1B-2B-3C-4B:-5B:6B-7B-8C-9B-10A

Te quedan 2479 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra:
Disposiciones generales. Organizacion y administracion de las
Entidades Locales. Régimen de funcionamiento de las Entidades
Locales de Navarra. Informacion y participacion ciudadanas.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. ¢:Quién integra el Ayuntamiento?
A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y los Concejales.
B) El Alcalde, los Concejales y el Secretario.
C) Los Concejales.
D) Al Alcalde y los Concejales.

2. ¢Cual de los siguientes datos no debe constar en el contenido del acta de una sesion del Pleno?
A) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
B) El caracter ordinario o extraordinario de la sesion.
C) La hora en que comienza.

D) La relacion nominal de los votos realizados.

3. La cuestion de confianza que puede plantear el Alcalde al Pleno debe estar vinculada a la aprobacion o
modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:
A) Los presupuestos anuales, el reglamento organico, la ordenanza general de gestién y recaudacion o la
aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal

B) Los presupuestos anuales, el reglamento organico, las ordenanzas fiscales o la aprobacién que ponga fin ala
tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal

C) Las cuentas anuales, el reglamento organico, las ordenanzas fiscales o la aprobacion que ponga fin a la
tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. ¢Cual de los siguientes no es uno de los tres elementos que, conforme al articulo 11.2 de 1a Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, constituyen el Municipio?

A) La organizaciéon

B) La poblacién

C) El Ayuntamiento

D) El territorio
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5. De conformidad con la Ley 7/1985, los Tenientes de Alcalde...

A) Son nombrados por el Alcalde de entre los concejales, le sustituyen en casos de vacante, ausencia 'y
enfermedad, y ejercen las atribuciones que pueda delegarles el Alcalde.

B) Son nombrados por el Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local o, si ésta no existe, de
entre los concejales; le sustituyen en casos de vacante, ausencia y enfermedad, y ejercen las atribuciones que
pueda delegarles el Alcalde.

C) Son nombrados por el Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local o entre los concejales; le
sustituyen en casos de vacante, ausencia y enfermedad, y ejercen las atribuciones que pueda delegarles el
Alcalde.

D) Son nombrados por el Alcalde de entre los concejales, le sustituyen en casos de vacante, ausencia y
enfermedad, y ejercen las atribuciones que pueda delegarles el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

6. Segun Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. ;Cuales son las Entidades
Locales territoriales seguin el art. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril?

A) El municipio, la provincia y la isla.
B) El municipio, las mancomunidades de municipios y la provincia.
C) Las mancomunidades de municipios, areas metropolitanas, el municipio, la provincia.

D) Las Mancomunidades de Municipios, las areas metropolitanas, las Comarcas, la isla en los archipiélagos
balear y canario, la provincia y el municipio.

7. Son competencias del Alcalde, entre otras:
A) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal y aprobar la oferta ptiblica de empleo.
B) Aprobacion de la plantilla de personal.
C) Aprobacién de las ordenanzas fiscales.

D) Las tres respuestas anteriores son correctas.

8. Indique el érgano competente para la aprobacién de una ordenanza municipal en los municipios de
régimen comin:

A) El Pleno

B) El Alcalde

C) El Pleno, y en casos de urgencia el Alcalde

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. ¢Quién debe aprobar un Plan local de Juventud?
A) La persona que ostente la concejalia con competencias en juventud.
B) La persona que ostente la alcaldia y con ella la representacion legal del municipio o localidad.

C) La persona que tenga asignada la competencia delegada en juventud, con la participacién del consejo local de
juventud, silo hubiera.

D) El Pleno de la corporacién municipal.

10. Indique la respuesta correcta en relacion con los municipios, de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local existen en todos los ayuntamientos.

B) Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por los miembros del Pleno municipal.

C) El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta el control y la fiscalizaciéon de los drganos de gobierno.

D) Corresponde al Pleno municipal en los Ayuntamientos y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo
Abierto la declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
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SOLUCIONES 1D-2D-3B-4C-5B-6A-7A-8A-9D-10D

Te quedan 1163 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales: Organizacion necesaria de los entes locales
territoriales: del municipio.

RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales

ROF - BOE-A-1986-33252 - arts. 35 a 54 — 20 incluidos

TITULO II Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales
CAPITULO I Del Municipio

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracién del Municipio, con caracter de Corporacién de
Derecho Publico.
2. Son érganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.
d) La Comisidon de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en
los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Seccion primera. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo

Articulo 36.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesiéon constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesiéon convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de las nuevas
Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim.
12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.
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4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarara constituida la Corporacién si concurre la mayoria absoluta
de los Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién dos dias después, quedando constituida la
Corporacidén, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no
pudiese constituirse la Corporacién, procede la Constitucién de una Comisién Gestora en los términos
previstos por la legislacién electoral general. Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocard la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacién en 6rganos colegiados, que sean de la competencia del
Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir. Redactada la letra c) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.

1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesioén de sus sucesores, y en ningin caso
podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

Seccién segunda. Del Alcalde

Articulo 40.

1. La eleccidon y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de la
aplicacidén de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesiéon ante el Pleno de la Corporacidn, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucidn, serd requerido para tomar posesioén en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacién electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacidn, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacién
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacidn de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.

El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
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1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.
2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizacién de
los servicios administrativos de la Corporacién.
3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Gobierno, si ésta existiese.
4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comision de Gobierno y de cualesquiera otros érganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.
5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.
6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.
8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.
9. La concesidon de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.
10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
haya de decidir la Corporacién.
11. 1. La contratacion y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparaciéon y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y pdlizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporaciéon y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién.
c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con
la legislaciéon laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacion vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separacién
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
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normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelaciéon necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestion econdémica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacidn de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestioén de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencion.
22. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.
24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.
25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.
27. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesiéon ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la ultima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracion municipal a los efectos del control y fiscalizaciéon de los érganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comisién. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
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gestién de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestién de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegaciéon. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacién estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que éste
celebre con posterioridad a las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion tercera. De los Tenientes de Alcalde

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre,
notificandose, ademads, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisién de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
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escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisiéon de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucién del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento. Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por
el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira los requisitos de los nimeros 1
y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por méas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporaciéon. Igualmente, cuando durante la celebracién de
una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algun punto concreto de la misma, el
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira
automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.

En los supuestos de sustituciéon del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

Seccion cuarta. Del Pleno

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demés disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creaciéon de érganos desconcentrados; alteraciéon de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopciéon o modificacion de su bandera, ensefia o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacion de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites méaximos y
minimos y demds prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecion a las normas reglamentarias
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que dicte el Estado en aplicacidn de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a las
normas bésicas que dicte el Estado, segtin lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacién y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicion incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin animo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulaciéon del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesion por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demés Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegaciéon de competencias hecha por otras Administraciones Pablicas.

20. La aprobacién de los planes y demés instrumentos de ordenacién y gestién previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacién de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

22. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duracién excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecucion sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacidn.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme a
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
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en la Comisidon de Gobierno, con excepcion de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptara por mayoria simple, surtird
efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegaciéon contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestiéon financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucién del Presupuesto. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién quinta. De la Comision de Gobierno

Articulo 52.

1. La Comisién de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del computo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucion del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacidn de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comision de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decisiéon siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisién de Gobierno, se regird por lo
dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

Seccién sexta. Del Concejo Abierto

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podréa designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,
que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. ¢:Como se establece la periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno?
A) Sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria
B) Sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesion extraordinaria urgente
C) Sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién ordinaria

D) Ser4 fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en la sesién constitutiva del mismo

2. Son sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesion extraordinaria, que habra de
convocar el Alcalde o Presidente dentro de los ____ dias siguientes al de la sesion constitutiva de la
Corporacion (sefiale la correcta):

A) Diez

B) Quince

C) Veinte

D) Treinta

3. ¢A qué érgano corresponde fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias?
A) Al Alcalde.
B) A la Junta de Gobierno Local.
C) Al Pleno.
D) Al Presidente del Pleno.

4. El acuerdo por el que el Pleno delega alguna de sus atribuciones:
A) Se adoptara por mayoria simple
B) Se adoptara por mayoria absoluta
C) Se adoptara por unanimidad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. En relacion al nombramiento y cese del Alcalde de la corporacion local, segin el art. 40 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de la EELL
A) En el caso de renuncia el Alcalde perdera su condicién de concejal
B) Vacante la Alcaldia por renuncia, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para la elecciéon de
un nuevo Alcalde se celebrara, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al

momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia.

C) Vacante la Alcaldia por renuncia, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para la eleccién de
un nuevo Alcalde se celebrara, dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno,

al momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia

D) Laaylab son correctas

6. Los Tenientes de Alcalde:
A) Son nombrados mediante resolucion del Alcalde
B) Son nombrados y separados libremente por el Alcalde
C) De los nombramientos y de los ceses se dara cuenta al Pleno Municipal

D) Todas las respuestas anteriores son correctas
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7. Segun el articulo 40 ROF el Alcalde tomara posesion:
A) En el plazo de 48 horas, ante el Pleno corporativo.
B) En el plazo de 72 horas, ante el Pleno corporativo.
C) En la Sesidon de Constitucién, ante el Pleno corporativo.

D) Ninguna es correcta.

8. ¢Qué instrumento normativo debe utilizar el Alcalde/Alcaldesa para realizar una delegacion de
competencias?

A) Mediante una Ordenanza, dando cuenta al pleno en la primera sesién que se celebre.

B) Mediante un Reglamento Organico.

C) Mediante un Decreto dando cuenta al pleno en la primera sesién plenaria que se celebre.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9. ¢El Alcalde debe informar al Pleno de las resoluciones adoptadas?
A) Si, siempre.
B) No, es el Presidente de la Corporacién y actiia como tal.
C) Si, pero sélo en el caso que sea requerido para ello.

D) Si, si lo estima oportuno

10. ¢A qué 6rgano corresponde fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias?
A) Al Alcaide.
B) A la Junta de Gobierno Local.
C) Al Pleno.
D) Al Presidente del Pleno.

SOLUCIONES 1A-2D-3C-4A-5B:-6D-7C-8C-9A-10C

Te quedan 8 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de las Haciendas Locales de Navarra:
Clases y caracteres principales de los recursos de las Haciendas
locales de Navarra. Presupuesto y Gasto Publico.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. No cabe financiar, salvo excepciones, los suplementos de crédito a los que se haya acudido para atender
gastos de operaciones corrientes, que no pueden demorarse con:

A) Por medio de anulaciones de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas.

B) Con Operaciones de Crédito.

C) Con cargo al Remanente liquido de Tesoreria.

D) No son validas ninguna de las tres.

2. En relacion con las cuentas justificativas, el Real Decreto 640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a
justificar», establece que:
A) Se formaran por los Cajeros pagadores y se rendiran y conformaran por los Jefes de las Unidades
Administrativas a las que las Cajas estén adscritas.

B) Se formaran y rendiran por los Cajeros pagadores y se conformaran por los Jefes de las Unidades
Administrativas a las que las Cajas estén adscritas.

C) Se rendiran por los Jefes de las Unidades Administrativas a las que las Cajas estén adscritas y se remitiran a la
Unidad Central.

D) Se rendiran y se conformaran por los Jefes de las Unidades Administrativas y se remitiran a la Unidad Central.

3. Nuestro sistema tributario ha de ser:
A) Regresivo e igualitario.
B) Progresivo y generalizado.
C) Confiscatorio.

D) Justo y regresivo.

4. Las reglas que deben seguirse en la ejecucion del Presupuesto se contienen en la/las/los:
A) Bases de ejecucion
B) Delegaciones de gastos
C) Memoria del mismo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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5. Segun el articulo 27 de la Ley General Presupuestaria:

A) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe neto,
pudiéndose atender obligaciones mediante minoracidn de los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la
ley lo autorice de modo expreso.

B) La gestion del sector publico estatal estd sometida al régimen de presupuesto plurianual aprobado por el
Congreso.

C) La gestion del sector publico estatal esta sometida al régimen de presupuesto anual aprobado por las Cortes
Generales.

D) En todo caso, pueden atenderse obligaciones mediante minoracion de los derechos a liquidar o ya ingresados.

6. Definicion del principio de unidad de caja.
A) Manejo unificado de la economia y de la existencia de unos fines y objetivos comunes.

B) Centralizacion de todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y
extrapresupuestarias.

C) La existencia de cajas de efectivo, para los fondos de las operaciones diarias.

D) Por el que todos los ingresos y gastos de la Corporacién, que se haran con cargo a un tnico presupuesto,
previa consignacion en el mismo.

7. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, la Intervencion u 6rgano que tenga atribuida en
la entidad local la funcion de contabilidad elaborara la informacion de la ejecucion de los presupuestos y del
movimiento y la situacion de la tesoreria, que debe remitir al Pleno:

A) Cada tres meses

B) En los plazos y con la periodicidad que el Pleno haya establecido.

C) Dos veces al aflo

D) Cada vez que se incumpla la estabilidad presupuestaria

8. Mediante este acto se declara la existencia de un crédito exigible contra la entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido.

A) Autorizacion del gasto.

B) Disposicién o compromiso del gasto.

C) Reconocimiento y liquidacién de la obligacién.

D) Ordenacién del pago.

9. No podran adquirirse gastos de caracter plurianual cuando se trate de:
A) Cargas financieras de las deudas de la Entidad Local.
B) Transferencias de capital.
C) Inversiones.

D) Arrendamiento de bienes muebles.

10. Tal y como se establece en el articulo 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto al contenido de los
presupuestos integrantes del presupuesto general, cada uno de los presupuestos que se integran en el
presupuesto general debera aprobarse:

A) Con equilibrio inicial

B) Con superavit inicial

C) Sin déficit inicial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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SOLUCIONES 1B-2B-3B-4A-5C-6B-7B-8C-9D-10C

Te quedan 881 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto refundido del estatuto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra: Titulo I. Disposiciones
generales, Titulo II. Funcionarios publicos.

Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993)

FP-NAV - BON-n-1993-90004 - arts. 1 a 4 - arts. 5 a 84 — 87 incluidos

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Estatuto sera de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
entendiéndose como tales:

a) La Administracién de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades

Locales de Navarra.

Articulo 2.
1. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Estatuto:
a) Los miembros de la Policia Foral.
b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
c¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.
d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de encargos concretos presten servicios a las
Administraciones Publicas de Navarra.
2. El presente Estatuto se aplicard al personal al servicio de las Entidades Locales de Navarra con las
especificidades establecidas para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de
Navarra.
3. El personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra estara sujeto a las disposiciones de la Ley
Organica del Poder Judicial y del presente Estatuto que le sean de aplicacién .

Articulo 3.
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrada por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

c) El personal contratado.
2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento legal estan incorporados con caracter
permanente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacién de servicios
profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.
3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos de libre designacién o

funciones de asistencia o asesoramiento a dichos cargos.
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4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o laboral.

Articulo 4.

Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra tendra plena competencia para establecer el régimen
del personal a su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los Reglamentos que lo
desarrollen.

TiTULO II FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAPITULO I Seleccién

Articulo 5.

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
realizard mediante convocatoria ptblica y la practica de las correspondientes pruebas selectivas por el sistema
de oposicién o concurso-oposicion.

2. La oposicion consistira en la celebracidon de una o mas pruebas competitivas para determinar la aptitud de
los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos.

3. El concurso-oposicidn constara de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistira exclusivamente en la
calificacién de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido en la
correspondiente convocatoria. La fase de oposicidn se regira por lo establecido en el apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan basarse, en todo caso, en los principios de mérito y capacidad .

Articulo 6.

1. Las pruebas selectivas seran de caracter teérico y practico y podran comprender la realizaciéon de cursos de
formacidén y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacion de cada una de las pruebas selectivas deberan especificarse en la
correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra se
reservaran, para su provision en turno restringido, las vacantes que se determinan en el articulo 15.

Articulo 7.

Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demaés
Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos
los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder
publico y que se trate de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Las Administraciones Publicas de Navarra determinardn, en el &mbito de sus respectivas competencias, las
plazas a las que no puedan acceder los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
Ley Foral podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico .

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.
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e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones putblicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracién Pablica.

Articulo 8.

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
regira por las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran en el “Boletin Oficial de Navarra” y vincularan
a la Administracién, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
éstas .

CAPITULO II Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 9.

La condicién de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de
Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién, que se realizard en la fecha que a tal efecto se determine en la resolucion de
nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Articulo 10.

La condicién de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, salvo
que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro. Asimismo, pérdida de cualquiera
de los requisitos que, conforme a lo dispuesto en el apartado a) del articulo 7 del presente Estatuto, habilitan
para el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones con los espafioles, a no ser que el interesado
cumpla cualquier otro de los requisitos previstos en el mencionado apartado a).

c) Separacién del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.

d) Las previstas en los articulos 26.3 y 27.7 del presente Estatuto.

Articulo 11.
1. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.
2. En caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitaciéon en la condicién de

funcionario.

CAPITULO III Niveles y grados

Articulo 12.

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacién
requerida para su ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles: Nivel A: Los funcionarios
pertenecientes a este nivel desempeflardn actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que
deberan estar en posesién de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Formacién Profesional de tercer grado, desarrollaran actividades de colaboracién y apoyo a las funciones del
nivel A y las profesionales propias de su titulacién. Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran
tareas de ejecucién y deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollardn tareas auxiliares o andlogas y
deberan estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
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equivalente. Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberan
estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13.

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera tantos grados como pueda alcanzar
el personal funcionario, teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel, salvo que
teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida les corresponda la asignacién de un grado superior.

3. La asignacién inicial de grado se llevara a cabo por las Administraciones Publicas respectivas, en atencién al
numero de afios de servicios reconocidos que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido a su personal. A tal
efecto, en todas las Administraciones Publicas de Navarra se entenderan por servicios reconocidos los
definidos como tales en el Acuerdo de la Diputaciéon Foral de 29 de octubre de 1981.

4. El tiempo de servicios prestados reconocidos a efectos de antigiiedad que, en el momento de la asignaciéon
inicial, exceda del necesario para la asignacion del grado correspondiente, se computara como antigiiedad en
el grado siguiente.

CAPITULO IV Carrera administrativa

Articulo 14.
La carrera administrativa consiste en la promociéon de los funcionarios de un determinado nivel de los

definidos en el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro de cada nivel.

Articulo 15.
1. La promocién de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigiiedad reconocida en las

Administraciones Publicas.

c¢) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de

excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o

temporal en la misma Administracién convocante.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.
2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los
niveles C, D y E, por la acreditacién de ocho afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencién a las funciones a realizar,
sea necesaria por imperativo legal la posesidn de una titulacién especifica.
3. En cada convocatoria de seleccién, las vacantes reservadas para el turno de promocién se determinaran de
acuerdo con la siguiente férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocién; y, a partir de la
tercera, las impares al turno de promocién y las pares al libre.
4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién
minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre. De la misma
forma, si en el turno de promocién resultan més aspirantes aprobados que el nuimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida. Los funcionarios que superen las
pruebas selectivas por el turno de promocidn, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir las vacantes
sobre los aspirantes que no procedan de este turno. Cuando, por el turno de promocién previsto en este
articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administracién, su incorporacién a la misma tendrad la

consideracion de ingreso a todos los efectos.
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5. Al turno restringido previsto en los otros nuimeros de este articulo podran asimismo concurrir los
funcionarios del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retinan el resto de los
requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacién y funciones de los
puestos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones
Publicas de Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus
funcionarios, siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento alguno del ntimero de
puestos de trabajo en la plantilla existente. Dicha medida excepcional podra ser utilizada igualmente cuando
la organizaciéon de las diferentes unidades administrativas y la prestacién de las tareas encomendadas
aconsejen la cobertura de determinados puestos de trabajo mediante promocién interna.

Articulo 16.

1. Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de permanencia en el

grado anterior .

2. El ascenso de grado se realizara anualmente en la siguiente forma:
a) Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la permanencia durante, al menos, dos afios en el
grado anterior.
b) Ningtn funcionario podra permanecer mas de ocho afios en un mismo grado, con excepcién de quienes
hubiesen alcanzado el grado 7.
c) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10 por 100 de los funcionarios de los grados
1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos, por orden de antigiiedad, al grado inmediatamente superior.
d) Previo concurso de méritos, que se realizara conforme a las disposiciones que se dicten
reglamentariamente, podran ascender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los
funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive .

Articulo 17.

1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el
numero de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les asigne en el nuevo nivel no podra ser inferior
a la del grado que ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18.

Los funcionarios podran ascender de categoria dentro de su respectivo nivel:

a) Previo concurso de méritos que se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 33.
b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO V Plantillas organicas, relaciones de funcionarios y expedientes personales

Articulo 19.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan aprobar sus respectivas plantillas organicas en las que se
relacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten con indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos especificos que deban acreditarse para poder
acceder a los mismos.

b) Aquellos que conforme a lo establecido en los articulos 34 y 35 puedan proveerse por libre designacién.

c) Aquellos que tengan asignadas reglamentariamente las retribuciones complementarias establecidas en el
articulo 40.3.

Articulo 20.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra elaboraran anualmente una relacién de todos sus funcionarios en
la que deberan constar sus datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo, situacién administrativa y demas
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circunstancias que reglamentariamente se determinen.
2. Dicha relacién debera cerrarse el 31 de diciembre de cada afio y se publicard en el “Boletin Oficial de

Navarra”.

Articulo 21.
Las Administraciones Publicas de Navarra abriran a todos sus funcionarios un expediente personal en el que
haran constar sus circunstancias personales y cuantos actos administrativos se dicten en relacién con los

mismos.

CAPITULO VI Situaciones administrativas

Articulo 22.

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo .

b) Servicios especiales .

c) Excedencia.

d) Suspensién.

Articulo 23.

1. Los funcionarios se hallaran en situacidn de servicio activo:
a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos en la plantilla organica de Ila
Administraciéon Publica respectiva o en la de los organismos publicos dependientes de la misma.
b) Cuando se hallen pendientes de adscripciéon a un puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o
como consecuencia de una reordenacién de servicios.
¢) Cuando se les confiera una comision de servicios de cardcter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos publicos para realizar una actividad o misién durante un plazo
determinado.

2. Los funcionarios en situacidon de servicio activo tendran todos los derechos, deberes y responsabilidades

inherentes a su condicién.

Articulo 24.

1. Los funcionarios se hallaran en la situacion de servicios especiales:
a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miembro de
otras Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) Cuando accedan a la condicién de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal situacion
administrativa. Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre
incompatibilidades de los Parlamentarios Forales.
¢) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra o de los
6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Entidades Locales.
e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacién al servicio de la Comunidad Foral de Navarra,
del Estado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacién o Institucién Publica.
f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o asesoramiento a
cargos politicos.
g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica .
h) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o de
caracter supranacional.
i) Cuando sean autorizados para realizar una misién en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras, en programas de cooperacién internacional o al servicio de una
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Organizacién No Gubernamental de Desarrollo sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algin

proyecto o programa cofinanciado por la Administracién respectiva .

j) Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitucionales o a los del Parlamento de Navarra o

de la Camara de Comptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente, salvo que fuese

compatible con su destino como funcionario.

1) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia

dependientes de la Administracién Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se entenderan

como entidades con personalidad juridica propia, las empresas en que la participacidn en el capital, directa

o indirectamente, de la Administracién Publica sea superior al 50 por 100 .
2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en situacién de servicios especiales a los
funcionarios publicos dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su formacién,
perfeccionamiento o de investigacion, en los supuestos y con los requisitos y régimen que reglamentariamente
se determinen.
3. A los funcionarios en situacidon de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiempo que
permanezcan en tal situacién, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la carrera
administrativa y a la participacién en la provisién de puestos de trabajo, en los términos establecidos en los
capitulos IV y VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 4 y 5 de este
articulo, percibirdn las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como funcionarios. Excepcionalmente y cuando el premio de antigiiedad reconocido no pudiese
ser percibido con cargo a los correspondientes presupuestos, deberd ser retribuido tal concepto por la
Administracion en que figuraba en servicio activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto al abono
de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser efectuado por su Administraciéon de origen.
4. Los funcionarios que accedan a cargos politicos o eventuales dentro de la Administracién Publica
respectiva, optaran entre la retribucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados
y la que venian percibido como funcionarios con anterioridad a su eleccién o designacién. En el caso de que
optasen por la retribucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados, percibiran
ademas la retribucién correspondiente al grado y al premio de antigiiedad que les corresponderia en la
situacién de activo. No obstante, ademas de la retribucién por la que hubiesen optado, podran percibir
aquellas cantidades que vengan a resarcir estrictamente los gastos realizados en el desempefio del cargo o
funcién de que se trate o tengan el caracter de dietas. Los funcionarios que accedan a la condicién de
Parlamentario Foral y opten por permanecer en situacion de actividad solamente percibirdn las retribuciones
que como funcionario le correspondan, sin poder en ninglin caso simultanear tales retribuciones con las fijas
que como Parlamentario pudieran corresponderle. Los funcionarios que accedan a la condiciéon de
Parlamentario Foral y opten por acogerse a la situaciéon de servicios especiales, percibiran la retribucién
correspondiente al grado y al premio de antigiiedad con cargo a la Administraciéon en la que figuraba en
servicio activo, sin perjuicio de las que le correspondan como Parlamentario Foral.
5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios tendran derecho a la percepcién del 20 por 100
del sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les correspondan en
concepto de grado y premio por antigiiedad.
6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la
prestaciéon sustitutoria del mismo. Los Diputados, Senadores, Diputados del Parlamento Europeo,
Parlamentarios Forales y los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que
pierdan dicha condicién por la disolucién de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las

mismas, podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.
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Articulo 25.

La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26.
1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticién del personal funcionario, en los siguientes casos:
a) Cuando pase a prestar servicios con cardcter fijo en otra Administracién Publica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de una Administracién distinta de aquélla a la que pertenezca,
siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante dos afios,
contados desde la toma de posesion de la plaza.
b) Cuando se encuentre prestando servicios en otra Administracién Publica de Navarra como personal fijo
en el momento de la toma de posesion.
c) El personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de
la misma Administracién Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad
organica, debera optar por uno de ellos, y podra solicitar la declaracién de excedencia voluntaria en el otro
puesto de trabajo.
d) Previa solicitud de la persona interesada, sera declarado en excedencia voluntaria el personal
funcionario que pase a prestar servicios con caracter temporal en otro puesto de trabajo de igual o distinto
nivel en la misma Administracién Publica, con reserva de la plaza que viniese ocupando durante los
primeros dieciocho meses, siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como
minimo, durante dos afios, contados desde la toma de posesion de la plaza de régimen funcionarial.
e) Para desempefar cargos directivos, en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales, que
sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica.
f) Por interés particular del personal funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros
dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que se acredite haber
permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, contados desde la toma de posesién de la plaza de
régimen funcionarial.
2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria no podra solicitar su reincorporacion al
servicio activo hasta que se haya cumplido un afio en dicha situacién. Una vez acordada la reincorporacion,
ésta debera llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su
condicién de tal.
4. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad
adquiridos, pero no devengaran derechos econdémicos ni les serd computado a ningun efecto el tiempo de
permanencia en tal situacion.

Articulo 27.
1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticiéon del personal funcionario y con una duracién maxima
de tres afios por cada sujeto causante, por las siguientes causas justificadas:
a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.
b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desemperfie con regularidad una actividad retribuida.
2. La concesiéon de la excedencia especial estara supeditada, en todo caso, a la declaraciéon del personal
funcionario de no desempenar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia especial tendra derecho a la reserva de la plaza que
ocupase, pero no devengara derechos econémicos. A efectos de antigiiedad se le computara todo el tiempo que
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permanezca en tal situacién, y a efectos de derechos pasivos se estard a lo que disponga la normativa del
régimen de prevision social al que esté acogido.

4. La excedencia especial se concedera por el plazo méaximo de duracién relativo al sujeto causante de la
misma. Concluida su duracién maxima, los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen al dia siguiente de su finalizacién.

5. Aun cuando no hubiese expirado la excedencia especial concedida, los interesados podran solicitar su
reincorporacidn al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacién, ésta debera
llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su condicién de tal.

6. Siempre que se produzca la reincorporaciéon anticipada prevista en el apartado anterior, el personal
funcionario podra solicitar, posteriormente y por una sola vez, un nuevo periodo de excedencia especial
derivado del mismo sujeto causante por el tiempo que reste hasta su duracién méaxima. En estos casos, se
exigira el transcurso de al menos seis meses desde su reincorporacion al servicio activo hasta el comienzo del

nuevo periodo de excedencia.

Articulo 28.

1. Seran declarados en situacién de excedencia forzosa:
a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacién de servicios especiales no se incorporen al servicio
activo en su plaza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6.
b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.

Articulo 28 bis.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de previsién social que les sea de
aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prorrogas por periodos de tres meses,
hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 29.

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspensién provisional cuando asi se acuerde expresamente
con caracter preventivo durante la tramitacién de un expediente disciplinario o procedimiento judicial penal.
El tiempo maximo de suspensioén provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses. Los funcionarios en situacién de suspensiéon provisional sélo tendran derecho a
percibir las retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado,
premio por antigliedad y ayuda familiar. Si la suspension provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran
al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido privado .

2. Los funcionarios se hallaran en situacidon de suspension firme cuando asi se declare expresamente en virtud
de sentencia judicial o de sancién disciplinaria. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la
situacion de suspension firme estard privado de todos los derechos inherentes a su condicién .

Articulo 30.
El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de plaza se realizara con
ocasion de vacante, siempre que no se encuentre incluida en una convocatoria de procedimiento selectivo de

ingreso.
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CAPITULO VII Provisién de puestos de trabajo

Articulo 31.

1. Los funcionarios podran ser adscritos a un &mbito organico determinado, dentro del cual desempefiaran las
funciones propias de su nivel y nombramiento. Los dmbitos de adscripciéon de los funcionarios seran
determinados, en su caso, reglamentariamente, en funcidon de la estructura y de los criterios organizativos
establecidos en la Administracién Publica respectiva.

2. La asignaciéon de una plaza determinada se realizard por los érganos competentes de la respectiva
Administracién Publica.

Articulo 32.

1. Previa designacién por la Administracién Publica respectiva, los funcionarios podran desempefiar
interinamente cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a aquél del que
sean titulares, siempre que retinan la titulacién o formacién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser revocadas libremente por la
Administracién.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los funcionarios tendran derecho a percibir las
cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que sean titulares
a la del que estén desempefiando interinamente. Dichas cantidades se devengaran con caracter retroactivo,
desde el comienzo de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta interinamente corresponda a un funcionario
con derecho a la reserva de la misma, la situacién de interinidad tendrd una duracién maxima de un afio,
transcurrido el cual, la plaza sera declarada vacante y provista en la forma sefialada en los articulos siguientes.

Articulo 32 bis.

Las Administraciones Publicas de Navarra podran convocar procesos de movilidad interna, dentro del &mbito
de adscripcion del personal a su servicio, que se realizaran con una periodicidad bienal conforme a las
disposiciones que se dicten reglamentariamente.

Articulo 33.

1. La provisién de las vacantes correspondientes a puestos de trabajo que no sean de libre designacion se
realizard mediante concurso de méritos en el que podran participar los funcionarios de la Administraciéon
Publica respectiva pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que reinan la cualificacién
profesional y demas requisitos exigidos para su desempefio. Los méritos que aleguen los participantes en
dichos concursos seran valorados, en todo caso, de acuerdo con el baremo establecido en la correspondiente
convocatoria .

2. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, tras la superacién de las
correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de
algin idioma comunitario, solamente podran participar posteriormente en la provision de las vacantes de su
respectiva Administracién Publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempefio. Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido al interesado la
obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito .

3. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos concursos seran incluidas en las convocatorias para el
ingreso en la funcién publica. Dichas convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el Capitulo I del
presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacién de las plazas vacantes a los participantes en dichas
convocatorias se hara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segtn el orden obtenido en las pruebas
de seleccién . 3. Ademas de las plazas vacantes a que se refieren los dos apartados anteriores, podran ser
objeto de provisiéon mediante concurso de méritos y mediante convocatoria de ingreso las plazas reservadas al
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personal funcionario. En este caso, el destino adjudicado tendra caracter provisional, de acuerdo con las
condiciones que se determinen reglamentariamente, en tanto no se obtenga destino definitivo en plaza

vacante .

Articulo 34.

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo que, por su especial responsabilidad o
confianza, deban ser cubiertos por libre designaciéon entre personal funcionario. La provision de dichos
puestos de trabajo se efectuara directamente por el o6rgano que deba efectuar el correspondiente
nombramiento. Salvo en los casos de los puestos directivos, se realizard convocatoria publica con el fin de que
el 6rgano competente pueda apreciar la idoneidad de los candidatos para el desempefio del puesto de trabajo.

2. El personal funcionario que sea nombrado para desempefiar un puesto de los referidos en el apartado
anterior podra ser cesado por el érgano que le hubiera designado, en cuyo caso dejara de percibir los
complementos correspondientes al mismo y deberd reincorporarse inmediatamente al desempefio de las
funciones propias de su nivel y nombramiento dentro del d&mbito de adscripcién al que originariamente
estuviera adscrito. Excepcionalmente, a solicitud del personal funcionario cesante en un puesto de libre
designacion entre funcionarios, podra efectuarse su reincorporacién en un ambito de adscripcién distinto al
sefialado en el parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Cuando no esté determinado el ambito de adscripcion en la Administracion Publica respectiva, la

reincorporacidn se producira en su plaza de procedencia.

Articulo 35.

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo de libre designacidon, cuyos titulares no deban
reunir la condicidn de funcionario. La provisién de dichos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin
necesidad de previa convocatoria, por el érgano que deba efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran a titulo de personal eventual y podran ser removidos libremente por
el 6rgano que les designd.

3. Si los nombrados reunieran la condicién de funcionarios pasaran a la situacién de servicios especiales y les

sera aplicable lo dispuesto en el articulo 24 del presente Estatuto.

Articulo 35 bis. Movilidad por razén de violencia sobre la mujer.

La empleada al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra victima de violencia sobre la mujer que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su categoria profesional sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura y sin sufrir merma alguna en sus retribuciones. En tal supuesto, el 6rgano competente estara
obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o localidades que la interesada
expresamente solicite. El traslado tendrd una duracién inicial de seis meses, ampliables hasta el final del curso
escolar para el personal docente, durante los cuales la Administracion tiene la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora, que pasara a desempefiar el nuevo puesto de trabajo en
comisién de servicios. Transcurrido dicho periodo, la empleada debera optar bien por el puesto de trabajo de
origen o bien por permanecer con caricter definitivo en el puesto que haya venido ocupando en comision de

servicios.

CAPITULO VIII Derechos y deberes

SECCION 1 Derechos

Articulo 36.

1. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendran los siguientes derechos:
a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Asimismo los funcionarios tendran derecho al
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respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su nivel y cualificacién profesional, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo VII del presente Titulo.
c) Al ascenso y promocidn, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del presente Titulo.
d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades del servicio o por sancién.
e) A vacaciones anuales retribuidas.
f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y a licencias no retribuidas por asuntos
propios.
g) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen.
h) A cesar en la prestacién del servicio por enfermedad o accidente.
i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27,
respectivamente.
j) A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo dispuesto en la Seccién 22 de este
Capitulo.
k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo X del presente Titulo.
1) A la asistencia sanitaria y social.
m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a participar en los drganos de
representacién que se establecen en el presente Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad con las disposiciones que con
caracter general se dicten para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas.
n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos anteriores, que la legislacién basica del Estado
reconozca a los funcionarios publicos .

2. El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado anterior se ajustara a lo establecido en el

presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37.

1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio por causa de enfermedad o accidente percibiran la
retribucién que reglamentariamente se determine .

2. Asimismo serd objeto de regulacién reglamentaria la duracién de dichas situaciones y los grados,
circunstancias, y efectos de las incapacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38.
Reglamentariamente se determinara la duracién de las vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios, asi
como la de las licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articulo 36.

SECCION 2 Retribuciones

Articulo 39.

1. Los funcionarios de las Administraciones Pablicas de Navarra seran retribuidos tnica y exclusivamente por
los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en sus disposiciones
reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen cardcter publico. Su cuantia exacta deberd figurar en los
Presupuestos de la respectiva Administraciéon Publica.

3. Las retribuciones anuales de los funcionarios se abonaran en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias
y dos extraordinarias. Mensualmente se abonard a los funcionarios una paga ordinaria y en los meses de junio
y diciembre se abonard, ademds, una paga extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en los

correspondientes Presupuestos .
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Articulo 40.
1. Los funcionarios sélo podran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales bésicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo .

c) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo.
2. Son retribuciones personales bésicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.

b) La retribucién correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad. Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido

inherente a la condicién de funcionario .
3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:

a) El complemento de puesto de trabajo.

b) El complemento de puesto directivo.

c) El complemento de dedicacién exclusiva.

d) El complemento de incompatibilidad .

e) El complemento de prolongacién de jornada.

f) El complemento de especial riesgo. Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo

que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo .
4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccién Tributaria del Departamento de Economia y Hacienda
que realicen efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad que
retribuird el especial rendimiento, la actuacién extraordinaria y el interés o iniciativa con que los
mencionados funcionarios desempefien su cometido. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del
55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La apreciacién de las circunstancias a que se refiere el
apartado anterior debera realizarse en funcién de elementos objetivos relacionados directamente con la
funcién inspectora y vinculados a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan por el
consejero de Economia y Hacienda. Asimismo, los restantes técnicos de Hacienda adscritos al Departamento
de Economia y Hacienda, y el resto del personal adscrito al organismo auténomo Hacienda Foral de Navarra
podran percibir este complemento de productividad, que no podra exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel, y que estara vinculado a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan
por el consejero o consejera del citado Departamento. Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos
ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .
5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra pertenecientes a los niveles C, D y E podran
percibir un complemento, cuya cuantia serd fijada por las Administraciones Publicas al aprobar sus
respectivas plantillas organicas, sin que, en ningun caso, pueda exceder el 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias, los
funcionarios podran percibir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razdén del servicio, por la realizacién de viajes o por

traslado forzoso con cambio de residencia .

b) Ayuda familiar.

c) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia festivo; por

realizacién de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de seleccién

y por impartir cursos de formacidn.

d) Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacién del presente

Estatuto.
7. Los funcionarios adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Navarra que desempefien
puestos de Oficial Bombero, Suboficial Bombero, Sargento Bombero, Cabo Bombero, Bombero, Pedn/a
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Auxiliar Bombero o Conductor/a Auxiliar Bombero, y los funcionarios adscritos al Servicio de Proteccién Civil
que desempeifien puestos de Operador Auxiliar de Coordinacién y Operador Oficial de coordinacién, Jefe de
Sala y Técnico Superior en Materias de Seguridad, podran percibir un complemento de productividad
vinculado a la consecucién de los objetivos e indicadores del rendimiento, relacionados con la eficacia en la
gestiéon y la calidad de las prestaciones del Servicio, que se establezcan por el Consejo de Direccién del
Consorcio. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante
un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las

valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .

Articulo 41.

1. El sueldo inicial consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de proporcionalidad:

Nivelindice de proporcionalidad A2 B1,65 C1,35 D1,15 E1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el resultado de multiplicar el correspondiente indice de
proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E.

Articulo 42.
La retribucién correspondiente al grado consistird en un porcentaje acumulativo del 9 por ciento del sueldo
inicial del respectivo nivel. En el grado 1 no se percibira retribucién.

Articulo 43.

El premio por antigiiedad consistird en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que se
abonara por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala: Al cumplir el 1.° quinquenio: 2%
Al cumplir el 2° quinquenio: 4% Al cumplir el 3° quinquenio: 5,5% Al cumplir el 4° quinquenio: 7% Al cumplir
el 5° quinquenio: 8% Al cumplir el 6.° quinquenio: 9% Al cumplir el 7° quinquenio: 10% Al cumplir el 8°
quinquenio: 11%

Articulo 44.

1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo
concretos que se determinen, en atencién a la dificultad, la responsabilidad especifica y demas caracteristicas
de los mismos, sin que, en ningln caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara reglamentariamente a las jefaturas de las
unidades organicas que se determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45.
1. El complemento de dedicacién exclusiva se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que
asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.
2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad
y de total y absoluta dedicacién, y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni
el privado, con excepcion de:
a) Las de mera administracién del patrimonio personal o familiar.
b) La docencia en centros universitarios, siempre que se realice en régimen de dedicacién a tiempo parcial,
con una duracién determinada y que no suponga menoscabo en el ejercicio del cargo publico.
¢) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga cardcter permanente o habitual ni supongan

mas de 75 horas al afio.
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d) La preparacion para el acceso a la funciéon publica, que implicara en todo caso incompatibilidad para
formar parte de 6rganos de selecciéon del personal, cuando no suponga una dedicacién superior a 75 horas
anuales y no pueda implicar incumplimiento del horario de trabajo.
e) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.
f) La produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios.
g) La participacidn ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.
h) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional .

3. La cuantia de este complemento consistird en un 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 46.

1. El complemento de incompatibilidad se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan .

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio profesional del titulo
correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistird en un 35 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedicaciéon exclusiva no podran percibir el de
incompatibilidad.

Articulo 47.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada a aquellos puestos de
trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una jornada de trabajo superior a la establecida con
caracter general.

2. La cuantia de este concepto se determinara reglamentariamente sin que en ningtin caso pueda exceder del
10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podrd percibir simultaneamente este complemento y el de dedicacién exclusiva.

Articulo 48.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que
impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentariamente sin que en ningin caso pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49.

1. Los funcionarios percibiran indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la
realizacién de viajes o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de tales indemnizaciones y la cuantia de las mismas se estableceran

reglamentariamente.

Articulo 50.
1. En concepto de ayuda familiar se abonard a los funcionarios una cantidad anual en funcién de sus
circunstancias familiares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcentajes:
a) Por conyuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50% .
b) Por cényuge respecto del cual exista la obligacién de satisfacer pensiéon impuesta por resolucién judicial:
3,50% Si la pensién fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reduciré a la cuantia de aquélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado: 3,00% d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad
no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el funcionario y dependa econémicamente de
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él: 3,00% e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00% 2. La cantidad resultante de la aplicacién de
lo establecido en el apartado anterior se incrementard, en funcién del nimero de hijos menores de edad no
emancipados que convivan con el funcionario en los siguientes porcentajes: a) De 3 a 5 hijos: 30% b) De 6 a
8 hijos: 35% c) Mas de 8 hijos: 40%

Articulo 51.

1. En concepto de horas extraordinarias sélo podran retribuirse los servicios que, con la debida autorizacién,
deban realizarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que reglamentariamente se determinen.

3. En ningln caso podran devengar horas extraordinarias los funcionarios que perciban el complemento de
dedicacién exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacién de jornada no daran lugar al devengo de

horas extraordinarias.

Articulo 52.

1. Los funcionarios que formen parte de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de
provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, tendran derecho a percibir la
compensacion econémica que se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas de Formacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, percibirin la compensacién econdémica que se determine
reglamentariamente, siempre que no constituya prestacién de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 53.
Los funcionarios que por necesidades del servicio deban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo
percibirdn una compensacién econémica u horaria, de acuerdo con las normas que se dicten

reglamentariamente.

Articulo 54.

La realizacién de guardias de presencia fisica y la de guardias localizadas, que se establezcan por necesidades
del servicio, sera compensada horaria o econdmicamente en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 55.

1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto
percibiesen una retribucién superior a la que les corresponda en aplicaciéon de éste, percibiran una
compensacion igual a la diferencia existente entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacién se actualizard anualmente en el mismo porcentaje que las retribuciones personales
basicas respectivas.

SECCION 3 Deberes

Articulo 56.

Los funcionarios en situacién de servicio activo estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de modo fiel, estricto, imparcial y diligente las
funciones propias de su cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccion a sus superiores, compafieros, subordinados y administrados, facilitando a
estos ultimos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las érdenes de sus superiores jerarquicos en las materias propias del servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus compaileros ausentes del servicio, incluidos los superiores.
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h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacién expresa en contrario .

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a cumplir estrictamente la jornada que
reglamentariamente se determine.

j) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o actuaciones profesionales que realice en el
ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacién del régimen de derechos pasivos, conforme a lo establecido en el articulo 73.2.
1) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los parrafos anteriores, que la legislacion basica
del Estado imponga a los funcionarios publicos.

Articulo 57.
1. El desempefio de la funcién publica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesiéon o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su
independencia o perjudiquen los intereses generales .
2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su condicién de tales para el ejercicio de
actividades mercantiles, industriales o profesionales .
3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente Estatuto no podran percibir mas de un
sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de los
organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia en centros
universitarios. Dicha prohibicién no sera de aplicacién al personal contratado a tiempo parcial, que podra
suscribir mas de un contrato en distintas Administraciones Publicas siempre que no se supere el cien por cien
de la jornada establecida con caracter general. Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucién
periddica cualquiera que sea la cuantia y denominacion -.
4. El ejercicio de la funcién publica serd absolutamente incompatible con las siguientes actividades privadas:
a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracién de empresas privadas siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que desarrolle la Administracién Publica en
la que presta sus servicios el funcionario.
b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestaciéon continuada o esporadica de servicios,
cualquiera que sea la naturaleza de éstos, con la Administraciéon Publica en la que estd adscrito el
funcionario.
c¢) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de sociedades que tengan conciertos de prestacion
de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracién Publica a la que esté adscrito el
funcionario, asi como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no a horario, al servicio de
dichas sociedades.
5. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen la obligacién de declarar las actividades lucrativas
profesionales, laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones Publicas, salvo
las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, que Unicamente estaran sujetas al
régimen de incompatibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha declaracidon, la
Administracién Publica respectiva deberd dictar resolucién motivada declarando la incompatibilidad de
aquellas actividades que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario,
comprometan su imparcialidad o su independencia o perjudiquen los intereses generales .
6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publicas de Navarra en los 6rganos de gobierno de
empresas en las que participen aquéllas, sélo podran percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a las sesiones de dichos 6rganos. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto
seran abonadas directamente por las empresas a la Administracién Publica respectiva.
7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de dedicacién
exclusiva estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.
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8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
incompatibilidad estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en el presente articulo constituira falta
muy grave y, sin perjuicio de la inmediata adopcién por la Administracién de las medidas precisas para la
efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, dard lugar a la incoacién de expediente
disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servira de excusa al cumplimiento de los deberes de residencia
y de asistencia al lugar de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, negligencia o descuido
en el desempefio del mismo. En caso contrario, la Administracién suspendera inmediatamente la autorizacion
de compatibilidad concedida e incoard expediente disciplinario para determinar y sancionar las
correspondientes faltas.

Articulo 58.

1. La residencia de los funcionarios en una localidad distinta de la de su destino no les exime de la asistencia
puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las funciones propias del cargo, y no
implicara compensacion alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

2. En determinados supuestos debidamente justificados las Administraciones Publicas podran exigir a sus
funcionarios la residencia en la localidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las funciones
del puesto de trabajo y por la dedicacién exigida por el mismo.

Articulo 59.

1. La jornada correspondiente a los distintos puestos de trabajo se determinard reglamentariamente. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados siguientes, dicha jornada tendra, en computo
anual, la misma duracién para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran establecerse turnos y prolongaciones de jornada.
Los turnos tendran caracter obligatorio y se cumpliran en forma rotatoria, debiendo respetarse, en todo caso,
el descanso semanal. La prolongacién de jornada sélo podra establecerse para aquellos puestos de trabajo que
exijan habitualmente la realizacién de una jornada superior a la establecida con caricter general, y en todo
caso, dara lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra concederse a los
funcionarios una reduccién de su jornada, con disminucién proporcional de las retribuciones
correspondientes. La jornada efectiva resultante debera ajustarse a alguno de los tramos de jornada derivados
de la aplicacién de los tipos de reducciéon de la jornada establecida con caracter general que hayan sido
aprobados reglamentariamente. Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género
mantendran integras sus retribuciones en los supuestos de reduccién de jornada inferior o igual a un tercio de

su duracién .

CAPITULO IX Régimen disciplinario

Articulo 60.
Los funcionarios sélo seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes, cuando dicho incumplimiento

sea constitutivo de falta disciplinaria.

Articulo 61.
1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves .
2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio y las muy graves, a los tres afios.

Articulo 62.

Son faltas leves:
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a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en niimero no superior a doce.
b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

d) La incorrecciéon en el trato con las autoridades, con los superiores, con los compafieros, con los
subordinados y con los administrados.

e) El descuido en la conservacién de los locales instalaciones, material y documentacién de los servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes que no perturben el eficaz
funcionamiento del servicio ni causen perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

Articulo 63.

Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cinco en el periodo de un mes.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en niimero no superior a cinco ocasiones
en el periodo de un mes.

d) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compafieros, subordinados y administrados.

e) El causar graves dafios en la conservacidn de los locales, instalaciones, material y documentacién de los
servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidas por escrito de los superiores jerarquicos en las materias propias
del servicio.

g) El incumplimiento del deber de residencia en los casos en que esté establecido conforme a lo dispuesto en
el articulo 58.2 de este Estatuto .

h) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstenciéon
legalmente establecidas.

i) Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.

j) Elincumplimiento del deber de secreto profesional.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

1) En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe el eficaz funcionamiento de los servicios o
produzca perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

m) El acoso sexual .

Articulo 64.

Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en niimero superior a cinco en el periodo de un mes.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en niimero superior a cinco ocasiones en
el periodo de un mes.

c) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausencia continuada e injustificada al trabajo durante
mas de un mes.

d) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

e) La participacion en huelgas ilegales.

f) El incumplimiento del régimen de incompatibilidades .

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién ptblica, del deber de respeto al Régimen Foral de Navarra y
de acatamiento a la Constitucién y a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejercicio de la funcion publica que sean constitutivas de delito doloso.

j) Lareiteracién o reincidencia en faltas graves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes que cause notables perturbaciones al eficaz funcionamiento
de los servicios o perjuicios de gran entidad a la Administracién o a los ciudadanos.

1) El acoso sexual .
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Articulo 65.

1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente por
otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplinariamente
por otra u otras faltas de la misma indole.

3. La cancelacién de las anotaciones de sanciones disciplinarias en el expediente personal del funcionario
afectado, impedira la apreciacién de reiteraciéon o reincidencia si volviera a incurrir en falta.

Articulo 66.
Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de las faltas, sino también los superiores que las toleren y los
funcionarios que las encubran, asi como los que induzcan a su comisién.

Articulo 67.
1. Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con las siguientes circunstancias:
a) Naturaleza de la falta.
b) Grado de participacién de los responsables.
¢) Perturbacion del servicio.
d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciudadanos.
e) Reiteracidn o reincidencia .
2. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias .
3. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.
b) Traslado forzoso con o sin cambio de residencia.
¢) Suspension de funciones hasta un afio.
4. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de funciones de uno a cinco afios.
b) Separacién del servicio.

Articulo 68.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las faltas de puntualidad y de asistencia asi como el
incumplimiento de la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de las correspondientes retribuciones, de
conformidad con las normas que se dicten reglamentariamente.

Articulo 69.
1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en su expediente personal, con
indicacioén de las faltas que las motivaron.
2. Las anotaciones seran canceladas, a instancia del interesado, una vez transcurridos los siguientes plazos
desde el cumplimiento de la sancién correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas leves.

b) Dos afios para las relativas a faltas graves.

c) Seis afios para las relativas a faltas muy graves.
3. No procedera la cancelacion si durante el transcurso de los plazos sefialados en el apartado anterior, el
funcionario fuese objeto de una nueva sancién disciplinaria.
4. En caso de reiteracion o reincidencia, los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de doble
duracién que la sefialada en el apartado 2.
5. La anotacién de la sancién de separacion definitiva del servicio no sera objeto de cancelacién.

Articulo 70.
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1. Las sanciones por faltas leves se impondran por el superior jerarquico del funcionario, previa incoacién de
un expediente sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por las autoridades administrativas que
correspondan, previa incoaciéon de expediente disciplinario en el que serd preceptiva la audiencia del
funcionario responsable que podra estar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio; las impuestas por faltas graves, a los dos afios,
y las impuestas por faltas muy graves, a los tres afios .

Articulo 71.

1. El procedimiento para la incoacién, tramitacién y resolucién de los expedientes disciplinarios a que se
refiere el articulo anterior se establecera reglamentariamente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves sera
de doce meses, contados desde la fecha de adopcién de la resolucién de incoacién del expediente. En los
procedimientos disciplinarios por faltas leves, este plazo maximo sera de seis meses.

3. A los efectos de los plazos previstos en el apartado anterior, no computara el tiempo en que el expediente
disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.

Articulo 72.
La responsabilidad por faltas disciplinarias se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera derivarse de aquéllas.

CAPITULO X Derechos pasivos -

Articulo 73.
1. Los funcionarios causaran para si o para sus familiares las siguientes pensiones:
a) De jubilacién.
b) De viudedad.
c¢) De orfandad.
d) Pensiones especiales.
2. Los funcionarios contribuiran a la financiaciéon del régimen de derechos pasivos establecido en el presente
Estatuto con el porcentaje de sus retribuciones personales basicas que reglamentariamente se determine.

Articulo 74.
1. La jubilacién podra ser:
a) Forzosa.
b) Voluntaria.
¢) Por incapacidad.
d) Especial.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario 65 afios de edad .
3. Procedera la jubilacidn voluntaria, a instancia del funcionario que retna alguno de los siguientes requisitos:
a) Haber prestado 35 afios de servicios reconocidos.
b) Haber cumplido 55 afios de edad y haber prestado 30 afios de servicios reconocidos.
4. Procederd también la jubilacién, previa instruccién de expediente que podrd iniciarse de oficio a instancia
del interesado, cuando éste padezca incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones. La
declaracién de incapacidad podrd ser revisada, de oficio o a instancia del interesado, rehabilitando al
funcionario para el desempeiio del cargo.
5. Podran declararse jubilaciones especiales en aquellos casos en que asi se establezca reglamentariamente.

Articulo 75.

Seran beneficiarios de la pensién de viudedad los conyuges y parejas estables de los funcionarios y de los
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pensionistas por jubilacién que retinan los requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 76.

1. Si el funcionario o pensionista por jubilacion dejasen, ademés del cényuge viudo, hijos menores de edad, la
pensién de viudedad se incrementard, en concepto de pensién de orfandad, en el porcentaje que
reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por jubilacién fallecidos fueran viudos y dejasen hijos menores de edad,
éstos se distribuiran, a partes iguales, la cuantia acumulada de las pensiones de viudedad y orfandad que
hubieran podido corresponderles.

Articulo 77.

Si al fallecimiento del funcionario o pensionista por jubilacién no quedare cényuge viudo ni hijos menores de
edad, los ascendientes que hubieren convivido con el causante en total dependencia econémica del mismo
seran beneficiarios de las pensiones especiales que reglamentariamente se determinen.

Articulo 78.
Reglamentariamente se determinaran los requisitos necesarios para el devengo y percepcién de las pensiones

a que se refieren los articulos anteriores, asi como los beneficiarios, la cuantia y la extincién de las mismas.

Articulo 79.
La cuantia de las pensiones establecidas en el presente Estatuto se actualizard anualmente en el mismo
porcentaje que las retribuciones personales bésicas de los funcionarios en activo. CAPITULO XI. Organos de

representacioén, negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo -

Articulo 80.
1. Los funcionarios publicos participaran en la determinaciéon de las condiciones de prestacién de sus
servicios a través de los siguientes érganos de representacion:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Comisiones de Personal .
2. Los Delegados y los miembros de las Comisiones de Personal seran elegidos por los funcionarios de las
Administraciones Publicas respectivas, mediante sufragio universal, libre, igual, directo, secreto y de
representacién proporcional, de acuerdo con las normas que reglamentariamente se determinen.
3. La duracién del mandato de los Delegados y de los miembros de las Comisiones de Personal sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones. Los representantes con mandato prorrogado mantendran sus competencias y

garantias, no contabilizindose a efectos de determinar la capacidad representativa de los sindicatos

Articulo 81.

1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan entre cuatro y cincuenta funcionarios
se elegiran Delegados de Personal, cuyo nimero se determinara de acuerdo con la siguiente escala: - De 4 a 9
funcionarios: 1 Delegado de personal. - De 10 a 25 funcionarios: 3 Delegados de personal. - De 26 a 50
funcionarios: 5 Delegados de personal.

2. Los Delegados de Personal ejerceran, en el ambito de su respectiva Administracién Publica, las funciones
que tienen atribuidas las Comisiones de Personal y gozaran de las facultades reconocidas a éstas y a los

miembros de las mismas.

Articulo 82.

1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan mas de cincuenta funcionarios se
elegira una Comisién de Personal, cuyo nimero de miembros se determinara de acuerdo con la siguiente
escala: - De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros. - De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros. - De 251 a 500
funcionarios: 13 miembros. - De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros. - De 751 a 1000 funcionarios: 21
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miembros. - De 1.001 en adelante: 2 miembros mas por cada quinientos funcionarios o fracciéon. No obstante
lo anterior, en la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra se elegiran cuatro Comisiones de Personal:
una por los funcionarios docentes no universitarios, otra por el personal al servicio de la Administracion de
Justicia, otra por el personal de los Servicios de Bomberos de Navarra y Protecciéon Civil y otra por los demas
funcionarios de la misma. -.
2. Se elegira, igualmente, una Comisiéon de Personal en aquellos organismos autonomos dependientes de las
Administraciones Publicas de Navarra, siempre que tengan un censo minimo de 51 funcionarios, agregandose
en caso contrario y ejerciendo su representacion a través de la Comision de Personal de la Administracién a la
que estén adscritos. En el supuesto de que se produzca la creaciéon de un organismo auténomo con un censo
minimo de 51 funcionarios, se elegira una Comisién de Personal para el personal adscrito a dicho organismo
auténomo. La desaparicién o extincién de un organismo auténomo en el que se haya elegido una Comisién de
Personal, implicard la pérdida de la representacion sindical alcanzada en las elecciones, asi como de los
derechos sindicales correspondientes, siempre que dé lugar a la celebracidon de elecciones parciales en otro
ambito electoral. En caso contrario, se mantendra transitoriamente la representacién sindical, asi como los
derechos sindicales, hasta la celebracion de nuevas elecciones.
3. Las variaciones en el censo no modificaran la representacion sindical derivada de las elecciones ya
celebradas, siempre que dicha variacién no suponga un incremento superior al 25 por 100 de la plantilla. En
caso contrario, y siempre que falte mas de un afio de mandato, podran promoverse elecciones parciales.
Asimismo, podran promoverse elecciones parciales cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en la
Comisién de Personal y falte mas de un afio de mandato. En todos los supuestos de elecciones parciales, la
duracién del mandato de los representantes elegidos sera por el tiempo que falte para completar el mandato.
4. Las Comisiones de Personal elegirdn, de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, y elaboraran y
aprobaran su propio reglamento de funcionamiento.
5. Las Comisiones de Personal tendran las siguientes facultades, en sus respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal del
Departamento, organismo o Entidad local.
b) Emitir informe sobre las siguientes materias: - Traslado total o parcial de las instalaciones. - Planes de
formacién de personal. - Implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién y métodos de trabajo. -
Imposicion de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy graves. - Autorizaciones de compatibilidad.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
d) Recibir informacién trimestral sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas por los funcionarios,
cantidades percibidas por cada funcionario en concepto de productividad, asi como sobre las
contrataciones administrativas efectuadas por la Administracién Pablica respectiva.
e) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencién que se utilicen.
f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
h) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la Administracién
correspondiente.
i) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
j) Designacién de sus representantes en los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas para el
ingreso en la funcién publica o para la provision de puestos de trabajo.
k) Elevar propuestas y sugerencias a los 6rganos competentes en materia de personal.
1) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este apartado .
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6. Se reconoce a las Comisiones de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros,
legitimacién para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en vias administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones, asi como la
facultad de utilizacién de cualquier otra medida de defensa del personal que se contemple en el marco juridico
vigente .
7. Los miembros de las Comisiones de Personal, y éstas en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los temas en que la Administracidn sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de
expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por la Administracién podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién o para fines distintos a los que motivaron su entrega .
8. Las Comisiones de Personal gozaran de las siguientes atribuciones:
a) Convocar asambleas o reuniones del personal incluido en su &mbito de representacion.
b) Ser oidas en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
c) Disponer de un lugar adecuado para la expresién de anuncios, convocatorias o informaciones en cada
centro de trabajo.
d) Disponer de locales y del material necesario para el ejercicio de sus funciones.
e) En general, disponer de las facilidades necesarias para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio del
funcionamiento eficaz de los servicios.
9. Los miembros de las Comisiones de Personal, como representantes legales del personal, dispondran en el
ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su ambito de representacién, sin que entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas.
b) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
traslado o la sancién se base en la accién del funcionario en el ejercicio de su representacién. Asimismo,
no podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional en razén, precisamente, del
desemperio de su representacion.
¢) Distribuir libremente todo tipo de publicaciones relativas al ejercicio de sus funciones.
d) Dentro de la jornada de trabajo, dispondran mensualmente para el ejercicio de sus funciones de, al
menos, las siguientes horas retribuidas: - Administraciones Publicas que cuenten con un numero de
funcionarios igual o inferior a 250: 20 horas. - Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de
funcionarios superior a 250 e igual o inferior a 750: 35 horas. - Administraciones Publicas que cuenten con
mas de 750 funcionarios: 40 horas. Dichas horas podran acumularse entre los miembros de cada
candidatura de la Comision de Personal. El crédito horario de los miembros de las Comisiones de Personal,
asi como el reconocido con caracter general a las organizaciones sindicales en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, podréa ser objeto de modificaciéon o adecuacién a través de la negociacion colectiva en el ambito de
cada Administracién Publica .

Articulo 83.

1. La negociacién colectiva y la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra se efectuaran mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3,c), 7.1 y 7.2 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo .

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior se constituird una Mesa General de Negociacién del
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra en la que estardn presentes los
representantes de las Administraciones Publicas de Navarra y las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal y de la Comunidad Foral de Navarra, asi como los sindicatos que hayan obtenido
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el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Comisiones de Personal en el
conjunto de las Administraciones Publicas de Navarra .
3. En la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, se constituirin Mesas sectoriales de negociacién
para la negociacion colectiva y la determinacion de las condiciones de trabajo en los sectores especificos que a
continuacidn se relacionan:
a) Personal docente no universitario.
b) Personal adscrito a los organismos auténomos del Departamento de Salud .
c¢) Personal adscrito a Administracion Nucleo.
d) Personal adscrito al organismo auténomo Instituto Navarro de Bienestar Social.
e) Personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra .
f) Personal adscrito a los Servicios de Proteccién Civil y Bomberos de Navarra . Por decision de la Mesa
General podran constituirse otras Mesas sectoriales, en atencidon al numero y peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios publicos. La competencia de las Mesas sectoriales se extendera a los temas
especificos del sector correspondiente, siempre que no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa
General. En las Mesas sectoriales estaran presentes, ademas de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa General, los sindicatos que hayan obtenido en el correspondiente sector el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados y Comisiones de Personal. En las Mesas sectoriales podra
incluirse también al personal laboral del correspondiente sector, siempre que asi se acuerde tanto en la
Mesa General como en la correspondiente Comision Negociadora del personal laboral .
4. En cada una de las Administraciones Publicas de Navarra, se constituiran Mesas de negociacién en las que
estaran presentes los representantes de la Administracién Publica correspondiente y las organizaciones
sindicales més representativas a nivel estatal y de la Comunidad Foral de Navarra, asi como los sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 o méas de los representantes en las elecciones para Delegados y Comisiones de
Personal en la entidad de que se trate.
5. Las Mesas de negociacién se reuniran, al menos, una vez al afio y elaboraran y aprobaran su propio régimen
de funcionamiento interno. Igualmente tendran lugar reuniones por decisiéon de la Administracion Publica
interviniente; por acuerdo entre ésta y las organizaciones sindicales presentes en las correspondientes Mesas,
y por solicitud de la mayoria de las organizaciones sindicales presentes en dicha Mesa .
6. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion Publica, las materias siguientes:
a) Participar, a través de las correspondientes consultas, en la elaboracién de los proyectos de disposiciones
generales que se refieran exclusivamente al personal incluido en el &mbito de su representacion.
b) El incremento de las retribuciones de los funcionarios de las Administraciones Publicas que proceda
incluir en el Proyecto de Presupuestos Generales de Navarra de cada afio, asi como el incremento de las
demas retribuciones a establecer, para su respectivo personal en los proyectos normativos
correspondientes de ambito local .
c) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios publicos.
d) La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
e) La clasificacion de puestos de trabajo.
f) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocién interna y perfeccionamiento.
g) El estudio, participacién y concrecién de los programas y fondos de formacion.
h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
i) El régimen de permisos, vacaciones y licencias.
j) La determinacién de las prestaciones y pensiones de las clases pasivas y, en general, todas aquellas
materias que afecten, de algiin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funcionarios jubilados.
k) Los sistemas de ingreso, reingreso, provision y promocién profesional de los funcionarios publicos.
1) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion. 1I) Medidas sobre salud laboral.
m) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a la funcién publica, carrera

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 96

administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos

y cuya regulacién exija norma con rango de Ley Foral.

n) Las materias de indole econdémica, de prestacién de servicios sindical, asistencial, y en general cuantas

otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones de los funcionarios publicos y sus

organizaciones sindicales con la Administracién .
7. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, en su caso, las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los
funcionarios publicos y al procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativos. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién puedan tener repercusién sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, sera
preceptiva la consulta a las organizaciones sindicales presentes en las Mesas de negociacion .

Articulo 84.

1. Los representantes de las Administraciones Publicas de Navarra y de las organizaciones sindicales presentes
en las Mesas de negociacidon podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacién de las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del 6érgano administrativo que lo suscriba y vincularan
directamente a las partes. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia en cada caso de la
Administracién Publica respectiva. Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacién expresa y formal del
6rgano administrativo correspondiente. Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes y
el plazo de vigencia, asi como su ambito personal, funcional y territorial.

2. Por acuerdo de las partes, podran establecerse comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos. En el
supuesto de adopcion de Pactos y Acuerdos no suscritos por la mayoria de la representacioén sindical, no podra
excluirse de las comisiones de seguimiento a las organizaciones sindicales que, no habiéndolos suscrito,
estuvieran presentes en la correspondiente Mesa general o sectorial.

3. Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitiran a la oficina publica a que hace referencia la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y seran de inmediato publicados en el “Boletin
Oficial de Navarra”.

4. Correspondera a la Administracién Publica respectiva establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos, en los casos en que no se produzca acuerdo en su negociacién o no se alcance la
aprobacién expresa y formal a que alude el apartado 1 de este articulo.

5. Las Administraciones Publicas y los Sindicatos presentes en las Mesas de negociacién podran nombrar de
mutuo acuerdo un mediador o mediadores, en un tiempo maximo de un mes cuando no resulte posible llegar
a acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los Acuerdos o Pactos. La mediacién se
efectuara conforme al procedimiento que reglamentariamente se determine. Las propuestas del mediador y la
oposicién de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. La condicion de funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
A) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.
B) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
C) Toma de posesion dentro del plazo de 30 dias hébiles, a contar desde la notificaciéon del nombramiento.

D) Todas las anteriores son correctas.
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2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrado por:
A) El personal habitual, el personal eventual, los fijos discontinuos y los funcionarios.
B) Contratados administrativos, contratados eventuales y contratados laborales.
C) El personal contratado, el personal eventual y los funcionarios ptblicos.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

3. Segun el articulo 9 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Piuiblicas de Navarra, se adquiere la condicion de funcionario por el
cumplimiento de los requisitos:
A) Superacion de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.

B) Superacién de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de un mes desde la notificacién
del nombramiento.

C) Superacién de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial del Estado, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.

D) Una vez superadas las pruebas selectivas.

4. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, dicho
decreto sera de aplicacion

A) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral.

B) Unicamente el personal de las Entidades Locales.

C) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral y de las Entidades Locales.

D) El personal de la Administracion de la Comunidad Foral, de las Entidades Locales y de los organismos
publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de Navarra.

5. Segun el Articulo 64 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, texto refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ¢cuil de los siguientes actos se considera
una falta muy grave en el Régimen Disciplinario del personal funcionario de Navarra?

A) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero superior a cinco en el periodo de un mes.

B) El acoso sexual.

C) La falta de respeto a las autoridades, superiores, compaiieros, subordinados y administrados.

D) El causar graves dafios en la conservacion de los locales, instalaciones, material y documentacién de los

servicios.

6. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, se
constituiran Mesas sectoriales de negociacion para la negociacion colectiva y la determinacion de las
condiciones de trabajo en los siguientes sectores especificos:

A) Personal docente no universitario.

B) Personal de las Entidades Locales.

C) Personal de los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las
Entidades Locales de Navarra.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 98

7. Conforme el articulo 3 del decreto foral 30/1995, de 13 de febrero, que aprueba el reglamento de elecciones
alos 6rganos de representacion de los funcionarios al servicio de las administraciones publicas de Navarra,
los funcionarios publicos participaran en la determinacion de las condiciones de prestacion de sus servicios
a través de los siguientes érganos de representacion:

A) Delegados de personal y comisiones de personal.

B) Delegados de personal y mesas negociadoras.

C) Comisiones de personal y mesas negociadoras.

D) Delegados de personal, comisiones de personal y mesas negociadoras.

8. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, el
personal al servicio de dichas administraciones estara integrado por:

A) Unicamente por los funcionarios publicos.

B) Unicamente por el personal contratado.

C) Unicamente por los funcionarios y el personal contratado.

D) Por los funcionarios publicos, el personal contratado y el personal eventual.

9. Los funcionarios publicos, de acuerdo con el régimen de incompatibilidades descrito en el articulo 57 de su
Estatuto de Personal:
A) Podran invocar o hacer uso de su condicion de tal para el ejercicio de actividades mercantiles, industriales o
profesionales.
B) Podran recibir las retribuciones correspondientes al nivel y los complementos correspondientes a los puestos
que desempeiien en distintas Administraciones de manera simultanea, siempre que se declare su
compatibilidad.
C) No podran invocar o hacer uso de su condicion de tal para el ejercicio de actividades mercantiles,
industriales o profesionales.

D) Podran desempefiar la profesion cuya titulacion fue exigida para el ingreso, siempre que sean funcionarios.

10. Segun el articulo 22 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ;cual de las
siguientes NO es una situacién en la que pueden hallarse los funcionarios?

A) Servicios especiales

B) Comisién de servicios

C) Excedencia

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2C-3B-4D-5B-6D-7A-8D-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 97 — 98 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucidn, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no seré de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del &mbito de aplicacién del Reglamento general de proteccion de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley orgdnica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitaciéon por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.
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Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacién o supresién. Como excepcién, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresiéon, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidon no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.
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Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
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medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracidn de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informaciéon
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas

CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podrd dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacion
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podré tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.
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4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacién, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacién justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacidon del responsable.
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Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,

incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

TITULO IV Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

Articulo 19. Tratamiento de datos de contacto, de empresarios individuales y de profesionales liberales.
1. Salvo prueba en contrario, se presumira amparado en lo dispuesto en el articulo 6.1.f) del Reglamento (UE)
2016/679 el tratamiento de los datos de contacto y en su caso los relativos a la funcién o puesto desempefiado
de las personas fisicas que presten servicios en una persona juridica siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
a) Que el tratamiento se refiera inicamente a los datos necesarios para su localizacién profesional.
b) Que la finalidad del tratamiento sea inicamente mantener relaciones de cualquier indole con la persona
juridica en la que el afectado preste sus servicios.
2. La misma presuncién operard para el tratamiento de los datos relativos a los empresarios individuales y a
los profesionales liberales, cuando se refieran a ellos unicamente en dicha condicién y no se traten para
entablar una relacién con los mismos como personas fisicas.
3. Los responsables o encargados del tratamiento a los que se refiere el articulo 77.1 de esta ley organica
podran también tratar los datos mencionados en los dos apartados anteriores cuando ello se derive de una
obligacion legal o sea necesario para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 20. Sistemas de informacion crediticia.
1. Salvo prueba en contrario, se presumira licito el tratamiento de datos personales relativos al
incumplimiento de obligaciones dinerarias, financieras o de crédito por sistemas comunes de informacién
crediticia cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que los datos hayan sido facilitados por el acreedor o por quien actiie por su cuenta o interés.
b) Que los datos se refieran a deudas ciertas, vencidas y exigibles, cuya existencia o cuantia no hubiese sido
objeto de reclamacién administrativa o judicial por el deudor o mediante un procedimiento alternativo de
resolucidn de disputas vinculante entre las partes.
c) Que el acreedor haya informado al afectado en el contrato o en el momento de requerir el pago acerca de
la posibilidad de inclusién en dichos sistemas, con indicacién de aquéllos en los que participe. La entidad
que mantenga el sistema de informacién crediticia con datos relativos al incumplimiento de obligaciones
dinerarias, financieras o de crédito debera notificar al afectado la inclusién de tales datos y le informara
sobre la posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion de la deuda al sistema, permaneciendo
bloqueados los datos durante ese plazo.
d) Que los datos inicamente se mantengan en el sistema mientras persista el incumplimiento, con el limite
maéaximo de cinco afios desde la fecha de vencimiento de la obligacién dineraria, financiera o de crédito.
e) Que los datos referidos a un deudor determinado solamente puedan ser consultados cuando quien
consulte el sistema mantuviese una relacion contractual con el afectado que implique el abono de una
cuantia pecuniaria o este le hubiera solicitado la celebracién de un contrato que suponga financiacién,
pago aplazado o facturacién periddica, como sucede, entre otros supuestos, en los previstos en la
legislacién de contratos de crédito al consumo y de contratos de crédito inmobiliario. Cuando se hubiera
ejercitado ante el sistema el derecho a la limitacién del tratamiento de los datos impugnando su exactitud
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conforme a lo previsto en el articulo 18.1.a) del Reglamento (UE) 2016/679, el sistema informara a quienes
pudieran consultarlo con arreglo al parrafo anterior acerca de la mera existencia de dicha circunstancia,
sin facilitar los datos concretos respecto de los que se hubiera ejercitado el derecho, en tanto se resuelve
sobre la solicitud del afectado.
f) Que, en el caso de que se denegase la solicitud de celebracién del contrato, o éste no llegara a celebrarse,
como consecuencia de la consulta efectuada, quien haya consultado el sistema informe al afectado del
resultado de dicha consulta.
2. Las entidades que mantengan el sistema y las acreedoras, respecto del tratamiento de los datos referidos a
sus deudores, tendran la condicién de corresponsables del tratamiento de los datos, siendo de aplicacién lo
establecido por el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679. Correspondera al acreedor garantizar que
concurren los requisitos exigidos para la inclusién en el sistema de la deuda, respondiendo de su inexistencia
o inexactitud.
3. La presuncidn a la que se refiere el apartado 1 de este articulo no ampara los supuestos en que la
informacion crediticia fuese asociada por la entidad que mantuviera el sistema a informaciones adicionales a
las contempladas en dicho apartado, relacionadas con el deudor y obtenidas de otras fuentes, a fin de llevar a
cabo un perfilado del mismo, en particular mediante la aplicacién de técnicas de calificacion crediticia.

Articulo 21. Tratamientos relacionados con la realizacion de determinadas operaciones mercantiles.

1. Salvo prueba en contrario, se presumiran licitos los tratamientos de datos, incluida su comunicacién con
caracter previo, que pudieran derivarse del desarrollo de cualquier operacién de modificacién estructural de
sociedades o la aportacién o transmisiéon de negocio o de rama de actividad empresarial, siempre que los
tratamientos fueran necesarios para el buen fin de la operacidn y garanticen, cuando proceda, la continuidad
en la prestacién de los servicios.

2. En el caso de que la operacién no llegara a concluirse, la entidad cesionaria debera proceder con caracter
inmediato a la supresion de los datos, sin que sea de aplicaciéon la obligacién de bloqueo prevista en esta ley
organica.

Articulo 22. Tratamientos con fines de videovigilancia.

1. Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, podran llevar a cabo el tratamiento de imagenes a
través de sistemas de cdmaras o videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y
bienes, asi como de sus instalaciones.

2. Solo podran captarse imagenes de la via publica en la medida en que resulte imprescindible para la finalidad
mencionada en el apartado anterior. No obstante, serad posible la captacion de la via publica en una extensioén
superior cuando fuese necesario para garantizar la seguridad de bienes o instalaciones estratégicos o de
infraestructuras vinculadas al transporte, sin que en ningin caso pueda suponer la captacion de imagenes del
interior de un domicilio privado.

3. Los datos seran suprimidos en el plazo maximo de un mes desde su captacion, salvo cuando hubieran de ser
conservados para acreditar la comision de actos que atenten contra la integridad de personas, bienes o
instalaciones. En tal caso, las imagenes deberan ser puestas a disposicion de la autoridad competente en un
plazo maximo de setenta y dos horas desde que se tuviera conocimiento de la existencia de la grabacién. No
sera de aplicacidn a estos tratamientos la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de esta ley organica.

4. El deber de informacién previsto en el articulo 12 del Reglamento (UE) 2016/679 se entenderd cumplido
mediante la colocacidn de un dispositivo informativo en lugar suficientemente visible identificando, al menos,
la existencia del tratamiento, la identidad del responsable y la posibilidad de ejercitar los derechos previstos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679. También podra incluirse en el dispositivo informativo un
cédigo de conexién o direccidn de internet a esta informacién. En todo caso, el responsable del tratamiento
debera mantener a disposicién de los afectados la informacién a la que se refiere el citado reglamento.

5. Al amparo del articulo 2.2.c) del Reglamento (UE) 2016/679, se considera excluido de su &mbito de aplicacién
el tratamiento por una persona fisica de imagenes que solamente capten el interior de su propio domicilio.
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Esta exclusiéon no abarca el tratamiento realizado por una entidad de seguridad privada que hubiera sido
contratada para la vigilancia de un domicilio y tuviese acceso a las imagenes.

6. El tratamiento de los datos personales procedentes de las imagenes y sonidos obtenidos mediante la
utilizacién de camaras y videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por los 6rganos competentes
para la vigilancia y control en los centros penitenciarios y para el control, regulacién, vigilancia y disciplina
del trafico, se regira por la legislacién de transposicién de la Directiva (UE) 2016/680, cuando el tratamiento
tenga fines de prevencion, investigacién, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de
sanciones penales, incluidas la proteccién y la prevencién frente a las amenazas contra la seguridad publica.
Fuera de estos supuestos, dicho tratamiento se regira por su legislacién especifica y supletoriamente por el
Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica.

7. Lo regulado en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada y sus disposiciones de desarrollo.

8. El tratamiento por el empleador de datos obtenidos a través de sistemas de camaras o videocamaras se
somete a lo dispuesto en el articulo 89 de esta ley organica.

Articulo 23. Sistemas de exclusion publicitaria.

1. Sera licito el tratamiento de datos personales que tenga por objeto evitar el envio de comunicaciones
comerciales a quienes hubiesen manifestado su negativa u oposicién a recibirlas. A tal efecto, podran crearse
sistemas de informacién, generales o sectoriales, por parte de las asociaciones y organismos a los que se
refiere el apartado 2 del articulo 40 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) que cuenten con una alta representatividad en los que solo se incluiran los datos
imprescindibles para identificar a los afectados. Estos sistemas también podran incluir servicios de
preferencia, mediante los cuales los afectados limiten la recepcién de comunicaciones comerciales a las
procedentes de determinadas empresas. Para la creaciéon y mantenimiento de estos sistemas se observaran las
medidas que se establezcan mediante desarrollo reglamentario.

2. Las entidades responsables de los sistemas de exclusién publicitaria comunicaran a la autoridad de control
competente su creacion, su cardcter general o sectorial, asi como el modo en que los afectados pueden
incorporarse a los mismos y, en su caso, hacer valer sus preferencias. La autoridad de control competente hara
publica en su sede electrénica una relacidon de los sistemas de esta naturaleza que le fueran comunicados,
incorporando la informacién mencionada en el parrafo anterior. A tal efecto, la autoridad de control
competente a la que se haya comunicado la creacién del sistema lo pondra en conocimiento de las restantes
autoridades de control para su publicacién por todas ellas.

3. Cuando un afectado manifieste a un responsable su deseo de que sus datos no sean tratados para la remisioén
de comunicaciones comerciales, este debera informarle de los sistemas de exclusién publicitaria existentes,
pudiendo remitirse a la informacién publicada por la autoridad de control competente.

4. Quienes pretendan realizar comunicaciones de mercadotecnia directa, deberan previamente consultar los
sistemas de exclusion publicitaria que pudieran afectar a su actuacion, excluyendo del tratamiento los datos de
los afectados que hubieran manifestado su oposicion o negativa al mismo. A estos efectos, para considerar
cumplida la obligacién anterior sera suficiente la consulta de los sistemas de exclusidn incluidos en la relacién
publicada por la autoridad de control competente. No sera necesario realizar la consulta a la que se refiere el
parrafo anterior cuando el afectado hubiera prestado, conforme a lo dispuesto en esta ley orgénica, su
consentimiento para recibir la comunicacién a quien pretenda realizarla.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 4 de la Ley 10/2025, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26698#df-4

Articulo 24. Tratamiento de datos para la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas.

Seran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para garantizar la protecciéon de las personas que
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informen sobre infracciones normativas. Dichos tratamientos se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en esta ley organica y en la Ley
reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

Se modifica por la disposicion final 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2023-4513#df-7

Articulo 25. Tratamiento de datos en el ambito de la funcion estadistica publica.

1. El tratamiento de datos personales llevado a cabo por los organismos que tengan atribuidas las
competencias relacionadas con el ejercicio de la funcién estadistica ptblica se sometera a lo dispuesto en su
legislacion especifica, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley organica.

2. La comunicacion de los datos a los érganos competentes en materia estadistica solo se entendera amparada
en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 en los casos en que la estadistica para la que se requiera la
informacién venga exigida por una norma de Derecho de la Unién Europea o se encuentre incluida en los
instrumentos de programacion estadistica legalmente previstos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, seran de aportacion
estrictamente voluntaria y, en consecuencia, solo podran recogerse previo consentimiento expreso de los
afectados los datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Los organismos competentes para el ejercicio de la funcién estadistica publica podran denegar las
solicitudes de ejercicio por los afectados de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679 cuando los datos se encuentren amparados por las garantias del secreto estadistico previstas en
la legislacién estatal o autonémica.

Articulo 26. Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las
Administraciones Publicas.

Sera licito el tratamiento por las Administraciones Publicas de datos con fines de archivo en interés publico,
que se sometera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley organica con las
especialidades que se derivan de lo previsto en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, en el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de
Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado y de sus Organismos
Publicos y su régimen de acceso, asi como la legislacién autonémica que resulte de aplicacion.

Articulo 27. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas.
1. A los efectos del articulo 86 del Reglamento (UE) 2016/679, el tratamiento de datos relativos a infracciones y
sanciones administrativas, incluido el mantenimiento de registros relacionados con las mismas, exigira:
a) Que los responsables de dichos tratamientos sean los 6rganos competentes para la instruccién del
procedimiento sancionador, para la declaracion de las infracciones o la imposicién de las sanciones.
b) Que el tratamiento se limite a los datos estrictamente necesarios para la finalidad perseguida por aquel.
2. Cuando no se cumpla alguna de las condiciones previstas en el apartado anterior, los tratamientos de datos
referidos a infracciones y sanciones administrativas habran de contar con el consentimiento del interesado o
estar autorizados por una norma con rango de ley, en la que se regularan, en su caso, garantias adicionales
para los derechos y libertades de los afectados.
3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
infracciones y sanciones administrativas solo seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y
procuradores y tengan por objeto recoger la informacién facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus

funciones.
TITULO V Responsable y encargado del tratamiento

CAPITULO I Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa
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Articulo 28. Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.
1. Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los articulos 24 y 25 del
Reglamento (UE) 2016/679, determinaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben aplicar a
fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley
organica, sus normas de desarrollo y la legislacién sectorial aplicable. En particular valoraran si procede la
realizacién de la evaluaciéon de impacto en la protecciéon de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccién 3 del Capitulo IV del citado reglamento.
2. Para la adopcién de las medidas a que se refiere el apartado anterior los responsables y encargados del
tratamiento tendran en cuenta, en particular, los mayores riesgos que podrian producirse en los siguientes
supuestos:
a) Cuando el tratamiento pudiera generar situaciones de discriminacién, usurpacién de identidad o fraude,
pérdidas financieras, dafio para la reputacién, pérdida de confidencialidad de datos sujetos al secreto
profesional, reversion no autorizada de la seudonimizacién o cualquier otro perjuicio econémico, moral o
social significativo para los afectados.
b) Cuando el tratamiento pudiese privar a los afectados de sus derechos y libertades o pudiera impedirles el
ejercicio del control sobre sus datos personales.
c¢) Cuando se produjese el tratamiento no meramente incidental o accesorio de las categorias especiales de
datos a las que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento (UE) 2016/679 y 9 y 10 de esta ley organica o de
los datos relacionados con la comisién de infracciones administrativas.
d) Cuando el tratamiento implicase una evaluacién de aspectos personales de los afectados con el fin de
crear o utilizar perfiles personales de los mismos, en particular mediante el analisis o la predicciéon de
aspectos referidos a su rendimiento en el trabajo, su situacién econdémica, su salud, sus preferencias o
intereses personales, su fiabilidad o comportamiento, su solvencia financiera, su localizacién o sus
movimientos.
e) Cuando se lleve a cabo el tratamiento de datos de grupos de afectados en situacion de especial
vulnerabilidad y, en particular, de menores de edad y personas con discapacidad.
f) Cuando se produzca un tratamiento masivo que implique a un gran nimero de afectados o conlleve la
recogida de una gran cantidad de datos personales.
g) Cuando los datos personales fuesen a ser objeto de transferencia, con cardcter habitual, a terceros
Estados u organizaciones internacionales respecto de los que no se hubiese declarado un nivel adecuado de
proteccion.
h) Cualesquiera otros que a juicio del responsable o del encargado pudieran tener relevancia y en particular
aquellos previstos en cddigos de conducta y estandares definidos por esquemas de certificacion.

Articulo 29. Supuestos de corresponsabilidad en el tratamiento.
La determinacion de las responsabilidades a las que se refiere el articulo 26.1 del Reglamento (UE) 2016/679 se
realizard atendiendo a las actividades que efectivamente desarrolle cada uno de los corresponsables del

tratamiento.

Articulo 30.

Representantes de los responsables o encargados del tratamiento no establecidos en la Unién Europea.

1. En los supuestos en que el Reglamento (UE) 2016/679 sea aplicable a un responsable o encargado del
tratamiento no establecido en la Unién Europea en virtud de lo dispuesto en su articulo 3.2 y el tratamiento se
refiera a afectados que se hallen en Espafia, la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos o, en su caso, las
autoridades autonémicas de proteccion de datos podran imponer al representante, solidariamente con el
responsable o encargado del tratamiento, las medidas establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679. Dicha
exigencia se entendera sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera en su caso corresponder al responsable
o al encargado del tratamiento y del ejercicio por el representante de la accién de repeticion frente a quien
proceda.
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2. Asimismo, en caso de exigencia de responsabilidad en los términos previstos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2016/679, los responsables, encargados y representantes responderan solidariamente de los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 31. Registro de las actividades de tratamiento.

1. Los responsables y encargados del tratamiento o, en su caso, sus representantes deberan mantener el
registro de actividades de tratamiento al que se refiere el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que
sea de aplicacion la excepcién prevista en su apartado 5. El registro, que podrd organizarse en torno a
conjuntos estructurados de datos, deberad especificar, segin sus finalidades, las actividades de tratamiento
llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el citado reglamento. Cuando el responsable o el
encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de proteccién de datos deberdn comunicarle
cualquier adiciéon, modificacion o exclusiéon en el contenido del registro.

2. Los sujetos enumerados en el articulo 77.1 de esta ley orgdnica haran publico un inventario de sus
actividades de tratamiento accesible por medios electrénicos en el que constara la informacién establecida en
el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679 y su base legal.

Articulo 32. Bloqueo de los datos.

1. El responsable del tratamiento estara obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificacién o
supresion.

2. El bloqueo de los datos consiste en la identificacién y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacidn, excepto para la puesta a disposicién
de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, en
particular de las autoridades de proteccién de datos, para la exigencia de posibles responsabilidades derivadas
del tratamiento y solo por el plazo de prescripcion de las mismas. Transcurrido ese plazo deberd procederse a
la destruccién de los datos.

3. Los datos bloqueados no podran ser tratados para ninguna finalidad distinta de la sefialada en el apartado
anterior.

4. Cuando para el cumplimiento de esta obligacién, la configuracién del sistema de informacién no permita el
bloqueo o se requiera una adaptacién que implique un esfuerzo desproporcionado, se procedera a un copiado
seguro de la informacién de modo que conste evidencia digital, o de otra naturaleza, que permita acreditar la
autenticidad de la misma, la fecha del bloqueo y la no manipulacién de los datos durante el mismo.

5. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, podran fijar excepciones a la obligacién de bloqueo establecida en
este articulo, en los supuestos en que, atendida la naturaleza de los datos o el hecho de que se refieran a un
numero particularmente elevado de afectados, su mera conservacion, incluso bloqueados, pudiera generar un
riesgo elevado para los derechos de los afectados, asi como en aquellos casos en los que la conservacion de los
datos bloqueados pudiera implicar un coste desproporcionado para el responsable del tratamiento.

CAPITULO II Encargado del tratamiento

Articulo 33. Encargado del tratamiento.

1. El acceso por parte de un encargado de tratamiento a los datos personales que resulten necesarios para la
prestacién de un servicio al responsable no se considerara comunicacién de datos siempre que se cumpla lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, en la presente ley orgdnica y en sus normas de desarrollo.

2. Tendra la consideracion de responsable del tratamiento y no la de encargado quien en su propio nombre y
sin que conste que actia por cuenta de otro, establezca relaciones con los afectados aun cuando exista un
contrato o acto juridico con el contenido fijado en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679. Esta previsién
no sera aplicable a los encargos de tratamiento efectuados en el marco de la legislaciéon de contrataciéon del
sector publico. Tendra asimismo la consideracién de responsable del tratamiento quien figurando como

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 110

encargado utilizase los datos para sus propias finalidades.

3. El responsable del tratamiento determinara si, cuando finalice la prestaciéon de los servicios del encargado,
los datos personales deben ser destruidos, devueltos al responsable o entregados, en su caso, a un nuevo
encargado. No procedera la destruccion de los datos cuando exista una previsiéon legal que obligue a su
conservacién, en cuyo caso deberan ser devueltos al responsable, que garantizara su conservacién mientras tal
obligacion persista.

4. El encargado del tratamiento podrd conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran
derivarse responsabilidades de su relacién con el responsable del tratamiento.

5. En el ambito del sector publico podran atribuirse las competencias propias de un encargado del tratamiento
a un determinado 6rgano de la Administracién General del Estado, la Administracién de las comunidades
auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local o a los Organismos vinculados o dependientes
de las mismas mediante la adopcién de una norma reguladora de dichas competencias, que debera incorporar
el contenido exigido por el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679.

CAPITULO III Delegado de proteccién de datos

Articulo 34. Designacion de un delegado de proteccion de datos.
1. Los responsables y encargados del tratamiento deberan designar un delegado de proteccidon de datos en los
supuestos previstos en el articulo 37.1 del Reglamento (UE) 2016/679 y, en todo caso, cuando se trate de las
siguientes entidades:
a) Los colegios profesionales y sus consejos generales.
b) Los centros docentes que ofrezcan ensefianzas en cualquiera de los niveles establecidos en la legislacion
reguladora del derecho a la educacién, asi como las Universidades ptblicas y privadas.
c) Las entidades que exploten redes y presten servicios de comunicaciones electronicas conforme a lo
dispuesto en su legislacién especifica, cuando traten habitual y sistematicamente datos personales a gran
escala.
d) Los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién cuando elaboren a gran escala perfiles de
los usuarios del servicio.
e) Las entidades incluidas en el articulo 1 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisién y
solvencia de entidades de crédito.
f) Los establecimientos financieros de crédito.
g) Las entidades aseguradoras y reaseguradoras.
h) Las empresas de servicios de inversion, reguladas por la legislacién del Mercado de Valores.
i) Los distribuidores y comercializadores de energia eléctrica y los distribuidores y comercializadores de
gas natural.
j) Las entidades responsables de ficheros comunes para la evaluacién de la solvencia patrimonial y crédito
o de los ficheros comunes para la gestiéon y prevencién del fraude, incluyendo a los responsables de los
ficheros regulados por la legislacion de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.
k) Las entidades que desarrollen actividades de publicidad y prospeccion comercial, incluyendo las de
investigacién comercial y de mercados, cuando lleven a cabo tratamientos basados en las preferencias de
los afectados o realicen actividades que impliquen la elaboracién de perfiles de los mismos.
1) Los centros sanitarios legalmente obligados al mantenimiento de las historias clinicas de los pacientes.
Se exceptuan los profesionales de la salud que, aun estando legalmente obligados al mantenimiento de las
historias clinicas de los pacientes, ejerzan su actividad a titulo individual.
m) Las entidades que tengan como uno de sus objetos la emisién de informes comerciales que puedan
referirse a personas fisicas.
n) Los operadores que desarrollen la actividad de juego a través de canales electrénicos, informaticos,
telematicos e interactivos, conforme a la normativa de regulacidn del juego. 1) Las empresas de seguridad
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privada.

0) Las federaciones deportivas cuando traten datos de menores de edad.
2. Los responsables o encargados del tratamiento no incluidos en el parrafo anterior podran designar de
manera voluntaria un delegado de proteccién de datos, que quedara sometido al régimen establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley organica.
3. Los responsables y encargados del tratamiento comunicaran en el plazo de diez dias a la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos o, en su caso, a las autoridades autonémicas de proteccion de datos, las designaciones,
nombramientos y ceses de los delegados de protecciéon de datos tanto en los supuestos en que se encuentren
obligadas a su designacion como en el caso en que sea voluntaria.
4. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos
mantendran, en el &mbito de sus respectivas competencias, una lista actualizada de delegados de proteccién
de datos que ser4 accesible por medios electronicos.
5. En el cumplimiento de las obligaciones de este articulo los responsables y encargados del tratamiento
podran establecer la dedicacién completa o a tiempo parcial del delegado, entre otros criterios, en funcién del
volumen de los tratamientos, la categoria especial de los datos tratados o de los riesgos para los derechos o
libertades de los interesados.

Articulo 35. Cualificacion del delegado de proteccion de datos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 37.5 del Reglamento (UE) 2016/679 para la
designacion del delegado de proteccién de datos, sea persona fisica o juridica, podra demostrarse, entre otros
medios, a través de mecanismos voluntarios de certificacién que tendran particularmente en cuenta la
obtencidén de una titulacién universitaria que acredite conocimientos especializados en el derecho y la practica
en materia de proteccion de datos.

Articulo 36. Posicion del delegado de proteccion de datos.

1. El delegado de protecciéon de datos actuara como interlocutor del responsable o encargado del tratamiento
ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos y las autoridades autondmicas de proteccién de datos. El
delegado podra inspeccionar los procedimientos relacionados con el objeto de la presente ley organica y
emitir recomendaciones en el ambito de sus competencias.

2. Cuando se trate de una persona fisica integrada en la organizacién del responsable o encargado del
tratamiento, el delegado de proteccién de datos no podra ser removido ni sancionado por el responsable o el
encargado por desempefiar sus funciones salvo que incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. Se
garantizara la independencia del delegado de proteccién de datos dentro de la organizacién, debiendo evitarse
cualquier conflicto de intereses.

3. En el ejercicio de sus funciones el delegado de proteccién de datos tendra acceso a los datos personales y
procesos de tratamiento, no pudiendo oponer a este acceso el responsable o el encargado del tratamiento la
existencia de cualquier deber de confidencialidad o secreto, incluyendo el previsto en el articulo 5 de esta ley
organica.

4. Cuando el delegado de proteccion de datos aprecie la existencia de una vulneracion relevante en materia de
proteccién de datos lo documentard y lo comunicard inmediatamente a los érganos de administracién y
direccién del responsable o el encargado del tratamiento.

Articulo 37. Intervencion del delegado de proteccion de datos en caso de reclamacion ante las
autoridades de proteccion de datos.

1. Cuando el responsable o el encargado del tratamiento hubieran designado un delegado de protecciéon de
datos el afectado podrd, con caracter previo a la presentaciéon de una reclamacién contra aquéllos ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso, ante las autoridades autonémicas de protecciéon de
datos, dirigirse al delegado de proteccién de datos de la entidad contra la que se reclame. En este caso, el
delegado de protecciéon de datos comunicarad al afectado la decision que se hubiera adoptado en el plazo
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méaximo de dos meses a contar desde la recepcidn de la reclamacion.

2. Cuando el afectado presente una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso,
ante las autoridades autonémicas de protecciéon de datos, aquellas podran remitir la reclamacién al delegado
de proteccién de datos a fin de que este responda en el plazo de un mes. Si transcurrido dicho plazo el
delegado de proteccidn de datos no hubiera comunicado a la autoridad de proteccién de datos competente la
respuesta dada a la reclamacidon, dicha autoridad continuara el procedimiento con arreglo a lo establecido en
el Titulo VIII de esta ley organica y en sus normas de desarrollo.

3. El procedimiento ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sera el establecido en el Titulo VIII de
esta ley organica y en sus normas de desarrollo. Asimismo, las comunidades auténomas regularan el

procedimiento correspondiente ante sus autoridades autondémicas de proteccion de datos.

CAPITULO IV Cédigos de conducta y certificacién

Articulo 38. Cédigos de conducta.

1. Los cbédigos de conducta regulados por la seccién 52 del Capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679 seran
vinculantes para quienes se adhieran a los mismos. Dichos cédigos podran dotarse de mecanismos de
resolucién extrajudicial de conflictos.

2. Dichos cddigos podran promoverse, ademas de por las asociaciones y organismos a los que se refiere el
articulo 40.2 del Reglamento (UE) 2016/679, por empresas o grupos de empresas asi como por los responsables
o encargados a los que se refiere el articulo 77.1 de esta ley organica. Asimismo, podran ser promovidos por
los organismos o entidades que asuman las funciones de supervisién y resolucién extrajudicial de conflictos a
los que se refiere el articulo 41 del Reglamento (UE) 2016/679. Los responsables o encargados del tratamiento
que se adhieran al c6digo de conducta se obligan a someter al organismo o entidad de supervisiéon las
reclamaciones que les fueran formuladas por los afectados en relacién con los tratamientos de datos incluidos
en su ambito de aplicacién en caso de considerar que no procede atender a lo solicitado en la reclamacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37 de esta ley organica. Ademads, sin menoscabo de las competencias
atribuidas por el Reglamento (UE) 2016/679 a las autoridades de proteccién de datos, podran voluntariamente y
antes de llevar a cabo el tratamiento, someter al citado organismo o entidad de supervision la verificacién de la
conformidad del mismo con las materias sujetas al codigo de conducta. En caso de que el organismo o entidad
de supervision rechace o desestime la reclamacion, o si el responsable o encargado del tratamiento no somete
la reclamacién a su decisidn, el afectado podra formularla ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o,
en su caso, las autoridades autonémicas de proteccion de datos. La autoridad de protecciéon de datos
competente verificara que los organismos o entidades que promuevan los cddigos de conducta han dotado a
estos codigos de organismos de supervisiéon que reunan los requisitos establecidos en el articulo 41.2 del
Reglamento (UE) 2016/679.

3. Los codigos de conducta seran aprobados por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos o, en su caso, por
la autoridad autonémica de proteccion de datos competente.

4. La Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos o, en su caso, las autoridades autonémicas de protecciéon de
datos someteran los proyectos de cddigo al mecanismo de coherencia mencionado en el articulo 63 de
Reglamento (UE) 2016/679 en los supuestos en que ello proceda segin su articulo 40.7. El procedimiento
quedard suspendido en tanto el Comité Europeo de Proteccién de Datos no emita el dictamen al que se refieren
los articulos 64.1.b) y 65.1.c) del citado reglamento. Cuando sea una autoridad autondmica de protecciéon de
datos la que someta el proyecto de cédigo al mecanismo de coherencia, se estard a lo dispuesto en el articulo
60 de esta ley organica.

5. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autondémicas de protecciéon de datos
mantendran registros de los coédigos de conducta aprobados por las mismas, que estaran interconectados
entre si y coordinados con el registro gestionado por el Comité Europeo de Protecciéon de Datos conforme al
articulo 40.11 del citado reglamento. El registro sera accesible a través de medios electrénicos.

6. Mediante real decreto se estableceran el contenido del registro y las especialidades del procedimiento de
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aprobacién de los c6digos de conducta.

Articulo 39. Acreditacion de instituciones de certificacion.

Sin perjuicio de las funciones y poderes de acreditacion de la autoridad de control competente en virtud de los
articulos 57 y 58 del Reglamento (UE) 2016/679, la acreditacién de las instituciones de certificacién a las que se
refiere el articulo 43.1 del citado reglamento podra ser llevada a cabo por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC), que comunicara a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y a las autoridades de proteccién de
datos de las comunidades auténomas las concesiones, denegaciones o revocaciones de las acreditaciones, asi

como su motivacion.
TITULO VI Transferencias internacionales de datos

Articulo 40. Régimen de las transferencias internacionales de datos.

Las transferencias internacionales de datos se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en la
presente ley organica y sus normas de desarrollo aprobadas por el Gobierno, y en las circulares de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos y de las autoridades autondmicas de proteccién de datos, en el ambito de sus
respectivas competencias. En todo caso se aplicaran a los tratamientos en que consista la propia transferencia
las disposiciones contenidas en dichas normas, en particular las que regulan los principios de protecciéon de
datos.

Articulo 41. Supuestos de adopcion por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos podran
adoptar, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.2.c) del Reglamento (UE) 2016/679, clausulas contractuales
tipo para la realizacién de transferencias internacionales de datos, que se someteran previamente al dictamen
del Comité Europeo de Proteccién de Datos previsto en el articulo 64 del citado reglamento.

2. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos podran
aprobar normas corporativas vinculantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Reglamento (UE)
2016/679. El procedimiento se iniciara a instancia de una entidad situada en Espafia y tendra una duracién
méaxima de nueve meses. Quedara suspendido como consecuencia de la remisién del expediente al Comité
Europeo de Proteccion de Datos para que emita el dictamen al que se refiere el articulo 64.1.f) del Reglamento
(UE) 2016/679, y continuara tras su notificacidn a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o a la autoridad
autondémica de proteccién de datos competente.

Articulo 42. Supuestos sometidos a autorizacion previa de las autoridades de proteccion de datos.
1. Las transferencias internacionales de datos a paises u organizaciones internacionales que no cuenten con
decisién de adecuacion aprobada por la Comisién o que no se amparen en alguna de las garantias previstas en
el articulo anterior y en el articulo 46.2 del Reglamento (UE) 2016/679, requeriran una previa autorizacion de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso, autoridades autondémicas de protecciéon de datos, que
podra otorgarse en los siguientes supuestos:
a) Cuando la transferencia pretenda fundamentarse en la aportacién de garantias adecuadas con
fundamento en clausulas contractuales que no correspondan a las clausulas tipo previstas en el articulo
46.2, letras c) y d), del Reglamento (UE) 2016/679.
b) Cuando la transferencia se lleve a cabo por alguno de los responsables o encargados a los que se refiere
el articulo 77.1 de esta ley orgénica y se funde en disposiciones incorporadas a acuerdos internacionales no
normativos con otras autoridades u organismos putblicos de terceros Estados, que incorporen derechos
efectivos y exigibles para los afectados, incluidos los memorandos de entendimiento. El procedimiento
tendrd una duracién maxima de seis meses.
2. La autorizacion quedarad sometida a la emision por el Comité Europeo de Proteccion de Datos del dictamen
al que se refieren los articulos 64.1.e), 64.1.f) y 65.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679. La remisién del
expediente al citado comité implicara la suspension del procedimiento hasta que el dictamen sea notificado a
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la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o, por conducto de la misma, a la autoridad de control
competente, en su caso.

Articulo 43. Supuestos sometidos a informacion previa a la autoridad de proteccion de datos competente.
Los responsables del tratamiento deberan informar a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos o, en su
caso, a las autoridades autonémicas de proteccion de datos, de cualquier transferencia internacional de datos
que pretendan llevar a cabo sobre la base de su necesidad para fines relacionados con intereses legitimos
imperiosos perseguidos por aquéllos y la concurrencia del resto de los requisitos previstos en el tltimo parrafo
del articulo 49.1 del Reglamento (UE) 2016/679. Asimismo, informaran a los afectados de la transferencia y de
los intereses legitimos imperiosos perseguidos. Esta informacién debera facilitarse con caracter previo a la
realizaciéon de la transferencia. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a las actividades llevadas a
cabo por las autoridades publicas en el ejercicio de sus poderes publicos, de acuerdo con el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) 2016/679.

TITULO VII Autoridades de proteccién de datos
CAPITULO I La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 44. Disposiciones generales.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es una autoridad administrativa independiente de ambito
estatal, de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad publica y privada, que actia con plena independencia de los poderes
publicos en el ejercicio de sus funciones. Su denominacién oficial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, serd «Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos, Autoridad Administrativa Independiente». Se relaciona con el Gobierno a
través del Ministerio de Justicia.

2. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos tendra la condicidn de representante comun de las autoridades
de proteccién de datos del Reino de Espafia en el Comité Europeo de Proteccién de Datos.

3. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, el Consejo General del Poder Judicial y en su caso, la Fiscalia
General del Estado, colaborardn en aras del adecuado ejercicio de las respectivas competencias que la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, les atribuye en materia de protecciéon de datos personales en
el ambito de la Administracion de Justicia.

Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 4.2 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 45. Régimen juridico.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos se rige por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, la
presente ley orgéanica y sus disposiciones de desarrollo. Supletoriamente, en cuanto sea compatible con su
plena independencia y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 63.2 de esta ley organica, se regird por las
normas citadas en el articulo 110.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Gobierno, a propuesta de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos, aprobara su Estatuto mediante real
decreto.

Articulo 46. Régimen econdmico presupuestario y de personal.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos elaborard y aprobard su presupuesto y lo remitird al Gobierno
para que sea integrado, con independencia, en los Presupuestos Generales del Estado.

2. El régimen de modificaciones y de vinculacion de los créditos de su presupuesto sera el establecido en el
Estatuto de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. Corresponde a la Presidencia de la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos autorizar las modificaciones presupuestarias que impliquen hasta un tres por ciento de
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la cifra inicial de su presupuesto total de gastos, siempre que no se incrementen los créditos para gastos de
personal. Las restantes modificaciones que no excedan de un cinco por ciento del presupuesto seran
autorizadas por el Ministerio de Hacienda y, en los demas casos, por el Gobierno.

3. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos contara para el cumplimiento de sus fines con las asignaciones
que se establezcan con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, los bienes y valores que constituyan su
patrimonio y los ingresos, ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de sus actividades, incluidos los
derivados del ejercicio de las potestades establecidos en el articulo 58 del Reglamento (UE) 2016/679.

4. El resultado positivo de sus ingresos se destinara por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a la
dotacion de sus reservas con el fin de garantizar su plena independencia.

5. El personal al servicio de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sera funcionario o laboral y se regira
por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa reguladora de los funcionarios publicos y, en
su caso, por la normativa laboral.

6. La Agencia Espafiola de Proteccién Datos elaborara y aprobara su relacién de puestos de trabajo, en el
marco de los criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda, respetando el limite de gasto de personal
establecido en el presupuesto. En dicha relacién de puestos de trabajo constaran, en todo caso, aquellos
puestos que deban ser desempefiados en exclusiva por funcionarios publicos, por consistir en el ejercicio de
las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas y la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas.

7. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestién econdémico-financiera de la
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos estard sometida al control de la Intervencién General de la
Administracién del Estado en los términos que establece la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 47. Funciones y potestades de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Corresponde a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos supervisar la aplicacion de esta ley organica y del
Reglamento (UE) 2016/679 y, en particular, ejercer las funciones establecidas en el articulo 57 y las potestades
previstas en el articulo 58 del mismo reglamento, en la presente ley organica y en sus disposiciones de
desarrollo. Asimismo, corresponde a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos el desempefio de las
funciones y potestades que le atribuyan otras leyes o normas de Derecho de la Unién Europea.

Articulo 48. La Presidencia de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos la dirige, ostenta su representacioén y dicta sus
resoluciones, circulares y directrices.

2. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos estara auxiliada por un Adjunto en el que
podra delegar sus funciones, a excepcion de las relacionadas con los procedimientos regulados por el titulo
VIII de esta ley organica, y que la sustituird en el ejercicio de las mismas en los términos previstos en el
Estatuto Organico de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Ambos ejerceran sus funciones con plena
independencia y objetividad y no estaran sujetos a instruccion alguna en su desempeifio. Les sera aplicable la
legislacion reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado. En los supuestos de
ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o cuando concurran en ella alguno de
los motivos de abstencién o recusacién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el ejercicio de las competencias relacionadas con los procedimientos
regulados por el titulo VIII de esta ley organica seran asumidas por la persona titular del 6rgano directivo que
desarrolle las funciones de inspeccion. En el supuesto de que cualquiera de las circunstancias mencionadas
concurriera igualmente en dicha persona, el ejercicio de las competencias afectadas serd asumido por las
personas titulares de los érganos directivos con nivel de subdireccién general, por el orden establecido en el
Estatuto. El ejercicio del resto de competencias sera asumido por el Adjunto en los términos previstos en el
Estatuto Organico de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y, en su defecto, por las personas titulares de
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los 6rganos directivos con nivel de subdireccidn general, por el orden establecido en el Estatuto.
3. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y su Adjunto seran nombrados por el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, entre personas de reconocida competencia profesional, en
particular en materia de proteccién de datos. Dos meses antes de producirse la expiraciéon del mandato o, en el
resto de las causas de cese, cuando se haya producido éste, el Ministerio de Justicia ordenara la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria publica de candidatos. Previa evaluacion del mérito, capacidad,
competencia e idoneidad de los candidatos, el Gobierno remitira al Congreso de los Diputados una propuesta
de Presidencia y Adjunto acompafiada de un informe justificativo que, tras la celebraciéon de la preceptiva
audiencia de los candidatos, debera ser ratificada por la Comisién de Justicia en votacién publica por mayoria
de tres quintos de sus miembros en primera votacién o, de no alcanzarse ésta, por mayoria absoluta en
segunda votacién, que se realizara inmediatamente después de la primera. En este dltimo supuesto, los votos
favorables deberan proceder de Diputados pertenecientes, al menos, a dos grupos parlamentarios diferentes.
4. La Presidencia y el Adjunto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos seran nombrados por el Consejo
de Ministros mediante real decreto.
5. El mandato de la Presidencia y del Adjunto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos tiene una
duracién de cinco afios y puede ser renovado para otro periodo de igual duracién. La Presidencia y el Adjunto
solo cesaran antes de la expiracién de su mandato, a peticion propia o por separacion acordada por el Consejo
de Ministros, por:
a) Incumplimiento grave de sus obligaciones, b) incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcidn, c)
incompatibilidad, o d) condena firme por delito doloso. En los supuestos previstos en las letras a), b) y ¢)
sera necesaria la ratificacion de la separacion por las mayorias parlamentarias previstas en el apartado 3 de
este articulo.
6. Los actos y disposiciones dictados por la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos ponen
fin a la via administrativa, siendo recurribles, directamente, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la
Audiencia Nacional.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 9.1 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 49. Consejo Consultivo de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos estard asesorada por un Consejo Consultivo
compuesto por los siguientes miembros:
a) Un Diputado, propuesto por el Congreso de los Diputados.
b) Un Senador, propuesto por el Senado.
¢) Un representante designado por el Consejo General del Poder Judicial.
d) Un representante de la Administracién General del Estado con experiencia en la materia, propuesto por
el Ministro de Justicia.
e) Un representante de cada Comunidad Auténoma que haya creado una Autoridad de proteccién de datos
en su ambito territorial, propuesto de acuerdo con lo que establezca la respectiva Comunidad Auténoma.
f) Un experto propuesto por la Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias.
g) Un experto propuesto por el Consejo de Consumidores y Usuarios.
h) Dos expertos propuestos por las Organizaciones Empresariales.
i) Un representante de los profesionales de la protecciéon de datos y de la privacidad, propuesto por la
asociacién de ambito estatal con mayor nimero de asociados.
j) Un representante de los organismos o entidades de supervisiéon y resolucidn extrajudicial de conflictos
previstos en el Capitulo IV del Titulo V, propuesto por el Ministro de Justicia.
k) Un experto, propuesto por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas.
1) Un representante de las organizaciones que agrupan a los Consejos Generales, Superiores y Colegios
Profesionales de ambito estatal de las diferentes profesiones colegiadas, propuesto por el Ministro de
Justicia.
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m) Un representante de los profesionales de la seguridad de la informacién, propuesto por la asociaciéon de
ambito estatal con mayor nimero de asociados.
n) Un experto en transparencia y acceso a la informacién publica propuesto por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. fi) Dos expertos propuestos por las organizaciones sindicales mas
representativas.
2. A los efectos del apartado anterior, la condicion de experto requerird acreditar conocimientos
especializados en el Derecho y la practica en materia de proteccién de datos mediante el ejercicio profesional
o académico.
3. Los miembros del Consejo Consultivo seran nombrados por orden del Ministro de Justicia, publicada en el
Boletin Oficial del Estado.
4. El Consejo Consultivo se reunira cuando asi lo disponga la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos y, en todo caso, una vez al semestre.
5. Las decisiones tomadas por el Consejo Consultivo no tendran en ningtn caso caracter vinculante.
6. En todo lo no previsto por esta ley organica, el régimen, competencias y funcionamiento del Consejo
Consultivo seran los establecidos en el Estatuto Organico de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Articulo 50. Publicidad.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos publicara las resoluciones de su Presidencia que declaren haber
lugar o no a la atencidn de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, las
que pongan fin a los procedimientos sancionadores y a los procedimientos de apercibimiento, las que archiven
las actuaciones previas de investigacion, las dictadas respecto de las entidades a que se refiere el articulo 77.1
de esta ley organica, las que impongan medidas cautelares y las demés que disponga su Estatuto.

Se modifica por la disposicion final 9.2 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Seccién 22 Potestades de investigacion y planes de auditoria preventiva

Articulo 51. Ambito y personal competente.

1. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos desarrollard su actividad de investigacién a través de las
actuaciones previstas en el Titulo VIII y de los planes de auditoria preventivas.

2. La actividad de investigacion se llevara a cabo por los funcionarios de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos o por funcionarios ajenos a ella habilitados expresamente por su Presidencia.

3. En los casos de actuaciones conjuntas de investigacién conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del
Reglamento (UE) 2016/679, el personal de las autoridades de control de otros Estados Miembros de Unién
Europea que colabore con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos ejercera sus facultades con arreglo a lo
previsto en la presente ley organica y bajo la orientacién y en presencia del personal de esta.

4. Los funcionarios que desarrollen actividades de investigaciéon tendran la consideracién de agentes de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones, y estaran obligados a guardar secreto sobre las informaciones que
conozcan con ocasion de dicho ejercicio, incluso después de haber cesado en él.

Articulo 52. Deber de colaboracion.

1. Las Administraciones Publicas, incluidas las tributarias y de la Seguridad Social, y los particulares estaran
obligados a proporcionar a la Agencia Espaflola de Proteccién de Datos los datos, informes, antecedentes y
justificantes necesarios para llevar a cabo su actividad de investigacién. Cuando la informacién contenga datos
personales la comunicaciéon de dichos datos estara amparada por lo dispuesto en el articulo 6.1 c) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. En el marco de las actuaciones previas de investigacién, cuando no haya podido realizar la identificacion
por otros medios, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra recabar de las Administraciones Publicas,
incluidas las tributarias y de la Seguridad Social, las informaciones y datos que resulten imprescindibles con la
exclusiva finalidad de lograr la identificacién de los responsables de las conductas que pudieran ser
constitutivas de infraccion del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En el supuesto de las
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Administraciones tributarias y de la Seguridad Social, la informacién se limitara a la que resulte necesaria para
poder identificar inequivocamente contra quién debe dirigirse la actuacion de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los supuestos de creacion de entramados societarios que dificultasen el conocimiento
directo del presunto responsable de la conducta contraria al Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley
organica.
3. Cuando no haya podido realizar la identificacién por otros medios, la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos podra recabar de los operadores que presten servicios de comunicaciones electrénicas disponibles al
publico y de los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién los datos que obren en su poder y
que resulten imprescindibles para la identificacién del presunto responsable de la conducta contraria al
Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley organica cuando se hubiere llevado a cabo mediante la
utilizacion de un servicio de la sociedad de la informacidn o la realizacién de una comunicacién electrénica. A
tales efectos, los datos que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra recabar al amparo de este
apartado son los siguientes:
a) Cuando la conducta se hubiera realizado mediante la utilizacién de un servicio de telefonia fija o mévil:
1° El niimero de teléfono de origen de la llamada en caso de que el mismo se hubiese ocultado.
2° El nombre, nimero de documento identificativo y direccién del abonado o usuario registrado al que
corresponda ese nimero de teléfono.
3° La mera confirmacién de que se ha realizado una llamada especifica entre dos nimeros en una
determinada fecha y hora.
b) Cuando la conducta se hubiera realizado mediante la utilizacién de un servicio de la sociedad de la
informacién:
1° La identificacién de la direcciéon de protocolo de Internet desde la que se hubiera llevado a cabo la
conducta y la fecha y hora de su realizacidn.
2° Si la conducta se hubiese llevado a cabo mediante correo electrénico, la identificacién de la direccién
de protocolo de Internet desde la que se cred la cuenta de correo y la fecha y hora en que la misma fue
creada.
32 El nombre, numero de documento identificativo y direcciéon del abonado o del usuario registrado al
que se le hubiera asignado la direccién de Protocolo de Internet a la que se refieren los dos parrafos
anteriores. Estos datos deberan ser cedidos, previo requerimiento motivado de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, exclusivamente en el marco de actuaciones de investigacién iniciadas como
consecuencia de una denuncia presentada por un afectado respecto de una conducta de una persona
juridica o respecto a la utilizacién de sistemas que permitan la divulgacién sin restricciones de datos
personales. En el resto de los supuestos la cesidon de estos datos requerira la previa obtencién de
autorizacién judicial otorgada conforme a las normas procesales cuando resultara exigible. Quedan
excluidos de lo previsto en este apartado los datos de trafico que los operadores estuviesen tratando con
la exclusiva finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 25/2007, de 18 de
octubre, de conservacién de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes ptblicas de
comunicaciones, cuya cesion solamente podra tener lugar de acuerdo con lo dispuesto en ella, previa
autorizacion judicial solicitada por alguno de los agentes facultados a los que se refiere el articulo 6 de
dicha ley.

Articulo 53. Alcance de la actividad de investigacion.

1. Quienes desarrollen la actividad de investigacién podran recabar las informaciones precisas para el
cumplimiento de sus funciones, realizar inspecciones, requerir la exhibicién o el envio de los documentos y
datos necesarios, examinarlos en el lugar en que se encuentren depositados o en donde se lleven a cabo los
tratamientos, obtener copia de ellos, inspeccionar los equipos fisicos y légicos y requerir la ejecucién de
tratamientos y programas o procedimientos de gestién y soporte del tratamiento sujetos a investigacion.

2. Cuando fuese necesario el acceso por el personal que desarrolla la actividad de investigacién al domicilio
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constitucionalmente protegido del inspeccionado, serd preciso contar con su consentimiento o haber obtenido
la correspondiente autorizacién judicial.

3. Cuando se trate de 6rganos judiciales u oficinas judiciales el ejercicio de las facultades de inspeccién se
efectuara a través y por mediacion del Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 53 bis. Actuaciones de investigacion a través de sistemas digitales.

Las actuaciones de investigacién podran realizarse a través de sistemas digitales que, mediante la
videoconferencia u otro sistema similar, permitan la comunicacién bidireccional y simultdnea de imagen y
sonido, la interaccién visual, auditiva y verbal entre la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y el
inspeccionado. Ademads, deben garantizar la transmisién y recepciéon seguras de los documentos e
informacién que se intercambien, y, en su caso, recoger las evidencias necesarias y el resultado de las
actuaciones realizadas asegurando su autoria, autenticidad e integridad. La utilizacién de estos sistemas se
producirad cuando lo determine la Agencia y requerirad la conformidad del inspeccionado en relacién con su
uso y con la fecha y hora de su desarrollo.

Se afiade por la disposicién final 9.3 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 54. Planes de auditoria.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra acordar la realizacién de planes de
auditoria preventiva, referidos a los tratamientos de un sector concreto de actividad. Tendran por objeto el
analisis del cumplimiento de las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica, a
partir de la realizacién de actividades de investigacion sobre entidades pertenecientes al sector inspeccionado
o sobre los responsables objeto de la auditoria.

2. A resultas de los planes de auditoria, la Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos podra
dictar las directrices generales o especificas para un concreto responsable o encargado de los tratamientos
precisas para asegurar la plena adaptacidon del sector o responsable al Reglamento (UE) 2016/679 y a la
presente ley organica. En la elaboracién de dichas directrices la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos podra solicitar la colaboraciéon de los organismos de supervision de los cddigos de
conducta y de resolucién extrajudicial de conflictos, silos hubiere.

3. Las directrices seran de obligado cumplimiento para el sector o responsable al que se refiera el plan de
auditoria.

Seccidon 32 Otras potestades de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Articulo 55. Potestades de regulacion.

Circulares de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

1. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra dictar disposiciones que fijen los
criterios a que respondera la actuaciéon de esta autoridad en la aplicaciéon de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 y en la presente ley organica, que se denominaran «Circulares de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos».

2. Su elaboracidn se sujetara al procedimiento establecido en el Estatuto de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, que debera prever los informes técnicos y juridicos que fueran necesarios y la audiencia a los
interesados.

3. Las circulares seran obligatorias una vez publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 56. Accion exterior.

1. Corresponde a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos la titularidad y el ejercicio de las funciones
relacionadas con la accién exterior del Estado en materia de proteccién de datos. Asimismo a las comunidades
auténomas, a través de las autoridades autondmicas de proteccién de datos, les compete ejercitar las
funciones como sujetos de la accién exterior en el marco de sus competencias de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, asi como celebrar
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acuerdos internacionales administrativos en ejecucion y concrecién de un tratado internacional y acuerdos no
normativos con los 6rganos analogos de otros sujetos de derecho internacional, no vinculantes juridicamente
para quienes los suscriben, sobre materias de su competencia en el marco de la Ley 25/2014, de 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.
2. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el organismo competente para la proteccién de las personas
fisicas en lo relativo al tratamiento de datos personales derivado de la aplicacion de cualquier Convenio
Internacional en el que sea parte el Reino de Espafia que atribuya a una autoridad nacional de control esa
competencia y la representante comun de las autoridades de Proteccién de Datos en el Comité Europeo de
Protecciéon de Datos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 del Reglamento (UE) 2016/679. La Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos informara a las autoridades autonémicas de protecciéon de datos acerca de las
decisiones adoptadas en el Comité Europeo de Proteccién de Datos y recabara su parecer cuando se trate de
materias de su competencia.
3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
a) Participara en reuniones y foros internacionales de ambito distinto al de la Unién Europea establecidos
de comun acuerdo por las autoridades de control independientes en materia de proteccién de datos.
b) Participara, como autoridad espafiola, en las organizaciones internacionales competentes en materia de
proteccidon de datos, en los comités o grupos de trabajo, de estudio y de colaboracidon de organizaciones
internacionales que traten materias que afecten al derecho fundamental a la proteccién de datos
personales y en otros foros o grupos de trabajo internacionales, en el marco de la accién exterior del
Estado.
c) Colaborara con autoridades, instituciones, organismos y Administraciones de otros Estados a fin de
impulsar, promover y desarrollar el derecho fundamental a la proteccién de datos, en particular en el
ambito iberoamericano, pudiendo suscribir acuerdos internacionales administrativos y no normativos en

la materia.

CAPITULO II Autoridades autonémicas de proteccién de datos
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 57. Autoridades autonémicas de proteccion de datos.
1. Las autoridades autonémicas de proteccién de datos personales podran ejercer, las funciones y potestades
establecidas en los articulos 57 y 58 del Reglamento (UE) 2016/679, de acuerdo con la normativa autonémica,
cuando se refieran a:
a) Tratamientos de los que sean responsables las entidades integrantes del sector publico de la
correspondiente Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales incluidas en su ambito territorial o
quienes presten servicios a través de cualquier forma de gestién directa o indirecta.
b) Tratamientos llevados a cabo por personas fisicas o juridicas para el ejercicio de las funciones publicas
en materias que sean competencia de la correspondiente Administracién Autonémica o Local.
c) Tratamientos que se encuentren expresamente previstos, en su caso, en los respectivos Estatutos de
Autonomia.
2. Las autoridades autondémicas de proteccion de datos podran dictar, en relacién con los tratamientos
sometidos a su competencia, circulares con el alcance y los efectos establecidos para la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en el articulo 55 de esta ley organica.

Articulo 58. Cooperacién institucional.

La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos convocard, por iniciativa propia o cuando lo
solicite otra autoridad, a las autoridades autonémicas de proteccion de datos para contribuir a la aplicacién
coherente del Reglamento (UE) 2016/679 y de la presente ley organica. En todo caso, se celebraran reuniones
semestrales de cooperacion. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y las autoridades
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autonémicas de protecciéon de datos podran solicitar y deberan intercambiarse mutuamente la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y, en particular, la relativa a la actividad del Comité Europeo
de Proteccién de Datos. Asimismo, podran constituir grupos de trabajo para tratar asuntos especificos de
interés comun.

Articulo 59. Tratamientos contrarios al Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando la Presidencia de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos considere que un tratamiento llevado a
cabo en materias que fueran competencia de las autoridades autonémicas de protecciéon de datos vulnera el
Reglamento (UE) 2016/679 podra requerirlas a que adopten, en el plazo de un mes, las medidas necesarias para
su cesacion. Si la autoridad autondémica no atendiere en plazo el requerimiento o las medidas adoptadas no
supusiesen la cesacién en el tratamiento ilicito, la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos podra ejercer las
acciones que procedan ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Seccion 22 Coordinacion en el marco de los procedimientos establecidos en el Reglamento (UE) 2

Articulo 60. Coordinacion en caso de emision de dictamen por el Comité Europeo de Proteccion de Datos.

Se practicaran por conducto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos todas las comunicaciones entre el
Comité Europeo de Proteccidon de Datos y las autoridades autondémicas de proteccién de datos cuando éstas,
como autoridades competentes, deban someter su proyecto de decisién al citado comité o le soliciten el
examen de un asunto en virtud de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 64 del Reglamento (UE)
2016/679. En estos casos, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sera asistida por un representante de la

Autoridad autonémica en su intervencion ante el Comité.

Articulo 61. Intervencion en caso de tratamientos transfronterizos.

1. Las autoridades autonémicas de protecciéon de datos ostentaran la condiciéon de autoridad de control
principal o interesada en el procedimiento establecido por el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679 cuando
se refiera a un tratamiento previsto en el articulo 57 de esta ley organica que se llevara a cabo por un
responsable o encargado del tratamiento de los previstos en el articulo 56 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo
que desarrollase significativamente tratamientos de la misma naturaleza en el resto del territorio espafiol.

2. Corresponderd en estos casos a las autoridades autonémicas intervenir en los procedimientos establecidos
en el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679, informando a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
sobre su desarrollo en los supuestos en que deba aplicarse el mecanismo de coherencia.

Articulo 62. Coordinacion en caso de resolucion de conflictos por el Comité Europeo de Proteccion de
Datos.

1. Se practicaran por conducto de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos todas las comunicaciones entre
el Comité Europeo de Proteccién de Datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos cuando estas,
como autoridades principales, deban solicitar del citado Comité la emisiéon de una decisiéon vinculante segin
lo previsto en el articulo 65 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. Las autoridades autonémicas de proteccién de datos que tengan la condicion de autoridad interesada no
principal en un procedimiento de los previstos en el articulo 65 del Reglamento (UE) 2016/679 informaran a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos cuando el asunto sea remitido al Comité Europeo de Proteccion de
Datos, facilitindole la documentacién e informacién necesarias para su tramitacion. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos serd asistida por un representante de la autoridad autondmica interesada en su
intervencién ante el mencionado comité.

TITULO VIII Procedimientos en caso de posible vulneracién de la normativa de proteccién de dato

Articulo 63. Régimen juridico.

1. Las disposiciones de este Titulo seran de aplicacién a los procedimientos tramitados por la Agencia
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Espafiola de Proteccién de Datos en los supuestos en los que un afectado reclame que no ha sido atendida su
solicitud de ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, asi
como en los que aquella investigue la existencia de una posible infraccién de lo dispuesto en el mencionado
reglamento y en la presente ley organica.

2. Los procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, en la presente ley organica, por las disposiciones reglamentarias dictadas en
su desarrollo y, en cuanto no las contradigan, con caracter subsidiario, por las normas generales sobre los
procedimientos administrativos.

3. El Gobierno regulara por real decreto los procedimientos que tramite la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos al amparo de este Titulo, asegurando en todo caso los derechos de defensa y audiencia de los

interesados.

Articulo 64. Forma de iniciacion del procedimiento y duracion.

1. Cuando el procedimiento se refiera exclusivamente a la falta de atencién de una solicitud de ejercicio de los
derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, se iniciard por acuerdo de admisién a tramite, que se adoptara conforme a lo
establecido en el articulo 65 de esta ley organica. En este caso el plazo para resolver el procedimiento serad de
seis meses a contar desde la fecha en que hubiera sido notificado al reclamante el acuerdo de admisién a
tramite. Transcurrido ese plazo, el interesado podra considerar estimada su reclamacién.

2. Cuando el procedimiento tenga por objeto la determinacién de la posible existencia de una infraccién de lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la
presente ley orgénica, se iniciard mediante acuerdo de inicio, adoptado por propia iniciativa o como
consecuencia de reclamacién, que le sera notificado al interesado. Si el procedimiento se fundase en una
reclamacién formulada ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, con caracter previo, esta decidira
sobre su admisidn a tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de esta ley organica. Admitida a tramite
la reclamacién, asi como en los supuestos en que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos actiie por propia
iniciativa, con caracter previo al acuerdo de inicio podrd existir una fase de actuaciones previas de
investigacion, que se regira por lo previsto en el articulo 67 de esta ley organica. El procedimiento tendrd una
duracién maxima de doce meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio. Transcurrido ese plazo se
produciré su caducidad y, en consecuencia, el archivo de actuaciones.

3. Cuando asi proceda en atencidn a la naturaleza de los hechos y teniendo debidamente en cuenta los
criterios establecidos en el articulo 83.2 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, previa audiencia al responsable o
encargado del tratamiento, podra dirigir un apercibimiento, asi como ordenar al responsable o encargado del
tratamiento que adopten las medidas correctivas encaminadas a poner fin al posible incumplimiento de la
legislacién de proteccién de datos de una determinada manera y dentro del plazo especificado. El
procedimiento tendra una duracién méaxima de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio.
Transcurrido ese plazo se producird su caducidad y, en consecuencia, el archivo de actuaciones. Serd de
aplicacion en este caso lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero del apartado 2 de este articulo.

4. El procedimiento podra también tramitarse como consecuencia de la comunicacién a la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos por parte de la autoridad de control de otro Estado miembro de la Unién Europea de la
reclamaciéon formulada ante la misma, cuando la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos tuviese la
condicién de autoridad de control principal para la tramitacién de un procedimiento conforme a lo dispuesto
en los articulos 56 y 60 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016. Sera en este caso de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo.

5. Los plazos de tramitacion establecidos en este articulo asi como los de admisién a tramite regulados por el
articulo 65.5 y de duracion de las actuaciones previas de investigacion previstos en el articulo 67.2, quedaran
automaticamente suspendidos cuando deba recabarse informacién, consulta, solicitud de asistencia o
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pronunciamiento preceptivo de un érgano u organismo de la Unién Europea o de una o varias autoridades de
control de los Estados miembros conforme con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, por el tiempo que medie entre la solicitud y la notificacion del
pronunciamiento a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

6. El transcurso de los plazos de tramitacién a los que se refiere el apartado anterior se podra suspender,
mediante resolucién motivada, cuando resulte indispensable recabar informacion de un érgano jurisdiccional.

Se modifica por la disposicion final 9.4 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 65. Admision a tramite de las reclamaciones.
1. Cuando se presentase ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos una reclamacion, esta debera evaluar
su admisibilidad a tramite, de conformidad con las previsiones de este articulo.
2. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos inadmitira las reclamaciones presentadas cuando no versen
sobre cuestiones de proteccidon de datos personales, carezcan manifiestamente de fundamento, sean abusivas
o no aporten indicios racionales de la existencia de una infraccién.
3. Igualmente, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra inadmitir la reclamacién cuando el
responsable o encargado del tratamiento, previa advertencia formulada por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, hubiera adoptado las medidas correctivas encaminadas a poner fin al posible incumplimiento de la
legislacion de proteccion de datos y concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no se haya causado perjuicio al afectado en el caso de las infracciones previstas en el articulo 74 de

esta ley orgénica.

b) Que el derecho del afectado quede plenamente garantizado mediante la aplicacién de las medidas.
4. Antes de resolver sobre la admisién a tramite de la reclamacién, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
podra remitir la misma al delegado de proteccién de datos que hubiera, en su caso, designado el responsable o
encargado del tratamiento, al organismo de supervisién establecido para la aplicacién de los cédigos de
conducta o al organismo que asuma las funciones de resolucidon extrajudicial de conflictos a los efectos
previstos en los articulos 37 y 38.2 de esta ley organica. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podra
igualmente remitir la reclamacién al responsable o encargado del tratamiento cuando no se hubiera
designado un delegado de proteccién de datos ni estuviera adherido a mecanismos de resolucién extrajudicial
de conflictos, en cuyo caso el responsable o encargado debera dar respuesta a la reclamacion en el plazo de un
mes. Si como consecuencia de dichas actuaciones de remisién, el responsable o encargado del tratamiento
demuestra haber adoptado medidas para el cumplimiento de la normativa aplicable, la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos podra inadmitir a tramite la reclamacién.
5. La decision sobre la admisién o inadmision a tramite, asi como la que determine, en su caso, la remisién de
la reclamaci6n a la autoridad de control principal que se estime competente, debera notificarse al reclamante
en el plazo de tres meses. Si transcurrido este plazo no se produjera dicha notificacién, se entendera que
prosigue la tramitacién de la reclamacién con arreglo a lo dispuesto en este titulo a partir de la fecha en que se
cumpliesen tres meses desde que la reclamacién tuvo entrada en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
sin perjuicio de la facultad de la Agencia de archivar posteriormente y de forma expresa la reclamacién. En el
supuesto de que la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos actiie como consecuencia de la comunicacién que
le hubiera sido remitida por la autoridad de control de otro Estado miembro de la Uniéon Europea, conforme al
articulo 64.4 de esta ley organica, el computo del plazo sefialado en el parrafo anterior se iniciara una vez que
se reciba en la Agencia toda la documentaciéon necesaria para su tramitacion. Cuando los hechos de una
reclamacion relativa a la posible existencia en el ambito competencial de la Agencia, guarden identidad
sustancial con los que sean objeto de unas actuaciones previas de investigacién o de un procedimiento
sancionador ya iniciado, en la notificacién de la decisién de admisién a tramite se podra indicar el nimero de
expediente correspondiente a las actuaciones previas o al procedimiento correspondiente, asi como de la
direccién web en la que se publicara la resolucién que ponga fin al mismo, a efectos de que el reclamante
pueda conocer el curso y resultado de la investigacién.
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6. Tras la admisién a tramite, si el responsable o encargado del tratamiento demuestran haber adoptado
medidas para el cumplimiento de la normativa aplicable, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra
resolver el archivo de la reclamacién, cuando en el caso concreto concurran circunstancias que aconsejen la
adopcién de otras soluciones mas moderadas o alternativas a la accién correctiva, siempre que no se hayan
iniciado actuaciones previas de investigaciéon o alguno de los procedimientos regulados en esta ley organica.
Se modifican los apartados 4 y 5y se afiade el 6 por la disposicion final 9.5 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref.
BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 66. Determinacion del alcance territorial.

1. Salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 64.4 de esta ley organica, la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos deberd, con caracter previo a la realizacién de cualquier otra actuacién, incluida la
admisioén a tramite de una reclamacién o el comienzo de actuaciones previas de investigacién, examinar su
competencia y determinar el caracter nacional o transfronterizo, en cualquiera de sus modalidades, del
procedimiento a seguir.

2. Si la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos considera que no tiene la condicién de autoridad de control
principal para la tramitacién del procedimiento remitira, sin mas tramite, la reclamacién formulada a la
autoridad de control principal que considere competente, a fin de que por la misma se le dé el curso oportuno.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos notificara esta circunstancia a quien, en su caso, hubiera
formulado la reclamacién. El acuerdo por el que se resuelva la remisién a la que se refiere el parrafo anterior
implicara el archivo provisional del procedimiento, sin perjuicio de que por la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos se dicte, en caso de que asi proceda, la resolucién a la que se refiere el apartado 8 del articulo 60 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 9.6 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 67. Actuaciones previas de investigacion.

1. Antes de la adopcién del acuerdo de inicio de procedimiento, y una vez admitida a tramite la reclamacion si
la hubiese, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos podrd llevar a cabo actuaciones previas de
investigacién a fin de lograr una mejor determinacién de los hechos y las circunstancias que justifican la
tramitacién del procedimiento. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos actuara en todo caso cuando sea
precisa la investigacion de tratamientos que implique un trafico masivo de datos personales.

2. Las actuaciones previas de investigacién se someteran a lo dispuesto en la seccién 22 del capitulo I del titulo
VII de esta ley organica y no podran tener una duracién superior a dieciocho meses a contar desde la fecha del
acuerdo de admisién a tramite o de la fecha del acuerdo por el que se decida su iniciacién cuando la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos actie por propia iniciativa.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 9.7 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 68. Acuerdo de inicio del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

1. Concluidas, en su caso, las actuaciones a las que se refiere el articulo anterior, corresponderd a la
Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuando asi proceda, dictar acuerdo de inicio de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, en que se concretaran los hechos, la
identificaciéon de la persona o entidad contra la que se dirija el procedimiento, la infraccién que hubiera
podido cometerse y su posible sancién.

2. Cuando la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos ostente la condicién de autoridad de control principal y
deba seguirse el procedimiento previsto en el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679, el proyecto de acuerdo

de inicio de procedimiento sancionador se sometera a lo dispuesto en el mismo.

Articulo 69. Medidas provisionales y de garantia de los derechos.

1. Durante la realizacién de las actuaciones previas de investigacién o iniciado un procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra acordar
motivadamente las medidas provisionales necesarias y proporcionadas para salvaguardar el derecho
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fundamental a la protecciéon de datos y, en especial, las previstas en el articulo 66.1 del Reglamento (UE)
2016/679, el bloqueo cautelar de los datos y la obligacién inmediata de atender el derecho solicitado.

2. En los casos en que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos considere que la continuacién del
tratamiento de los datos personales, su comunicacién o transferencia internacional comportara un
menoscabo grave del derecho a la proteccién de datos personales, podra ordenar a los responsables o
encargados de los tratamientos el bloqueo de los datos y la cesacién de su tratamiento y, en caso de
incumplirse por estos dichos mandatos, proceder a su inmovilizacién.

3. Cuando se hubiese presentado ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos una reclamacién que se
refiriese, entre otras cuestiones, a la falta de atencidn en plazo de los derechos establecidos en los articulos 15
a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra acordar en cualquier
momento, incluso con anterioridad a la iniciacién del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, mediante resolucién motivada y previa audiencia del responsable del tratamiento, la obligacion
de atender el derecho solicitado, prosiguiéndose el procedimiento en cuanto al resto de las cuestiones objeto
de la reclamacion.

TITULO IX Régimen sancionador

Articulo 70. Sujetos responsables.
1. Estan sujetos al régimen sancionador establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la presente ley
organica:
a) Los responsables de los tratamientos.
b) Los encargados de los tratamientos.
¢) Los representantes de los responsables o encargados de los tratamientos no establecidos en el territorio
de la Unién Europea.
d) Las entidades de certificacion.
e) Las entidades acreditadas de supervision de los cddigos de conducta.
2. No sera de aplicacién al delegado de proteccién de datos el régimen sancionador establecido en este Titulo.

Articulo 71. Infracciones.

Constituyen infracciones los actos y conductas a las que se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 83 del
Reglamento (UE) 2016/679, asi como las que resulten contrarias a la presente ley organica.

Articulo 72. Infracciones consideradas muy graves.
1. En funcién de lo que establece el articulo 83.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se consideran muy graves y
prescribiran a los tres afios las infracciones que supongan una vulneracién sustancial de los articulos
mencionados en aquel y, en particular, las siguientes:
a) El tratamiento de datos personales vulnerando los principios y garantias establecidos en el articulo 5 del
Reglamento (UE) 2016/679.
b) El tratamiento de datos personales sin que concurra alguna de las condiciones de licitud del tratamiento
establecidas en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679.
c¢) El incumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 7 del Reglamento (UE) 2016/679 para la
validez del consentimiento.
d) La utilizaciéon de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron
recogidos, sin contar con el consentimiento del afectado o con una base legal para ello.
e) El tratamiento de datos personales de las categorias a las que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679, sin que concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho precepto y en el articulo 9 de
esta ley organica.
f) El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas fuera de los supuestos permitidos por el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679 y en el articulo
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10 de esta ley organica.
g) El tratamiento de datos personales relacionados con infracciones y sanciones administrativas fuera de
los supuestos permitidos por el articulo 27 de esta ley organica.
h) La omisién del deber de informar al afectado acerca del tratamiento de sus datos personales conforme a
lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 y 12 de esta ley organica.
i) La vulneracién del deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de esta ley organica.
j) La exigencia del pago de un canon para facilitar al afectado la informacién a la que se refieren los
articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 o por atender las solicitudes de ejercicio de derechos de los
afectados previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, fuera de los supuestos
establecidos en su articulo 12.5.
k) El impedimento o la obstaculizacién o la no atencién reiterada del ejercicio de los derechos establecidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
1) La transferencia internacional de datos personales a un destinatario que se encuentre en un tercer pais o
a una organizacion internacional, cuando no concurran las garantias, requisitos o excepciones establecidos
en los articulos 44 a 49 del Reglamento (UE) 2016/679.
m) El incumplimiento de las resoluciones dictadas por la autoridad de proteccion de datos competente en
ejercicio de los poderes que le confiere el articulo 58.2 del Reglamento (UE) 2016/679.
n) El incumplimiento de la obligacién de bloqueo de los datos establecida en el articulo 32 de esta ley
organica cuando la misma sea exigible. i) No facilitar el acceso del personal de la autoridad de proteccién
de datos competente a los datos personales, informacién, locales, equipos y medios de tratamiento que
sean requeridos por la autoridad de proteccion de datos para el ejercicio de sus poderes de investigacion.
0) La resistencia u obstruccién del ejercicio de la funcién inspectora por la autoridad de protecciéon de
datos competente.
p) La reversion deliberada de un procedimiento de anonimizacién a fin de permitir la reidentificaciéon de
los afectados.

2. Tendran la misma consideracion y también prescribiran a los tres afios las infracciones a las que se refiere

el articulo 83.6 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 73. Infracciones consideradas graves.

En funcién de lo que establece el articulo 83.4 del Reglamento (UE) 2016/679 se consideran graves y
prescribiran a los dos afios las infracciones que supongan una vulneracién sustancial de los articulos
mencionados en aquel y, en particular, las siguientes:

a) El tratamiento de datos personales de un menor de edad sin recabar su consentimiento, cuando tenga
capacidad para ello, o el del titular de su patria potestad o tutela, conforme al articulo 8 del Reglamento (UE)
2016/679.

b) No acreditar la realizacién de esfuerzos razonables para verificar la validez del consentimiento prestado por
un menor de edad o por el titular de su patria potestad o tutela sobre el mismo, conforme a lo requerido por el
articulo 8.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

c) El impedimento o la obstaculizacién o la no atencién reiterada de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento o a la portabilidad de los datos en tratamientos en los que no se requiere
la identificacion del afectado, cuando este, para el ejercicio de esos derechos, haya facilitado informacion
adicional que permita su identificacién.

d) La falta de adopcién de aquellas medidas técnicas y organizativas que resulten apropiadas para aplicar de
forma efectiva los principios de proteccién de datos desde el disefio, asi como la no integraciéon de las
garantias necesarias en el tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 25 del Reglamento (UE)
2016/679.

e) La falta de adopcién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar que, por defecto,
solo se trataran los datos personales necesarios para cada uno de los fines especificos del tratamiento,
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conforme a lo exigido por el articulo 25.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

f) La falta de adopcién de aquellas medidas técnicas y organizativas que resulten apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32.1 del
Reglamento (UE) 2016/679.

g) El quebrantamiento, como consecuencia de la falta de la debida diligencia, de las medidas técnicas y
organizativas que se hubiesen implantado conforme a lo exigido por el articulo 32.1 del Reglamento (UE)
2016/679.

h) El incumplimiento de la obligacién de designar un representante del responsable o encargado del
tratamiento no establecido en el territorio de la Unién Europea, conforme a lo previsto en el articulo 27 del
Reglamento (UE) 2016/679.

i) La falta de atencidn por el representante en la Unién del responsable o del encargado del tratamiento de las
solicitudes efectuadas por la autoridad de proteccién de datos o por los afectados.

j) La contratacidon por el responsable del tratamiento de un encargado de tratamiento que no ofrezca las
garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas conforme a lo establecido en
el Capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

k) Encargar el tratamiento de datos a un tercero sin la previa formalizacién de un contrato u otro acto juridico
escrito con el contenido exigido por el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679.

1) La contrataciéon por un encargado del tratamiento de otros encargados sin contar con la autorizacién previa
del responsable, o sin haberle informado sobre los cambios producidos en la subcontratacién cuando fueran
legalmente exigibles.

m) La infraccién por un encargado del tratamiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la
presente ley organica, al determinar los fines y los medios del tratamiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28.10 del citado reglamento.

n) No disponer del registro de actividades de tratamiento establecido en el articulo 30 del Reglamento (UE)
2016/679. 11) No poner a disposicion de la autoridad de proteccién de datos que lo haya solicitado, el registro de
actividades de tratamiento, conforme al apartado 4 del articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

0) No cooperar con las autoridades de control en el desempefio de sus funciones en los supuestos no previstos
en el articulo 72 de esta ley organica.

p) El tratamiento de datos personales sin llevar a cabo una previa valoracion de los elementos mencionados en
el articulo 28 de esta ley organica.

q) El incumplimiento del deber del encargado del tratamiento de notificar al responsable del tratamiento las
violaciones de seguridad de las que tuviera conocimiento.

r) El incumplimiento del deber de notificacién a la autoridad de proteccién de datos de una violacién de
seguridad de los datos personales de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Reglamento (UE)
2016/679.

s) El incumplimiento del deber de comunicacién al afectado de una violacién de la seguridad de los datos de
conformidad con lo previsto en el articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679 si el responsable del tratamiento
hubiera sido requerido por la autoridad de proteccién de datos para llevar a cabo dicha notificacion.

t) El tratamiento de datos personales sin haber llevado a cabo la evaluacién del impacto de las operaciones de
tratamiento en la proteccién de datos personales en los supuestos en que la misma sea exigible.

u) El tratamiento de datos personales sin haber consultado previamente a la autoridad de proteccién de datos
en los casos en que dicha consulta resulta preceptiva conforme al articulo 36 del Reglamento (UE) 2016/679 o
cuando la ley establezca la obligaciéon de llevar a cabo esa consulta.

v) El incumplimiento de la obligacién de designar un delegado de proteccién de datos cuando sea exigible su
nombramiento de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 34 de esta ley organica.
w) No posibilitar la efectiva participacidn del delegado de protecciéon de datos en todas las cuestiones relativas
a la proteccién de datos personales, no respaldarlo o interferir en el desempefio de sus funciones.

x) La utilizacién de un sello o certificacidén en materia de protecciéon de datos que no haya sido otorgado por
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una entidad de certificaciéon debidamente acreditada o en caso de que la vigencia del mismo hubiera expirado.
y) Obtener la acreditacién como organismo de certificaciéon presentando informacién inexacta sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 43 del Reglamento (UE) 2016/679.

z) El desempefio de funciones que el Reglamento (UE) 2016/679 reserva a los organismos de certificacion, sin
haber sido debidamente acreditado conforme a lo establecido en el articulo 39 de esta ley organica. aa) El
incumplimiento por parte de un organismo de certificacién de los principios y deberes a los que esta sometido
segun lo previsto en los articulos 42 y 43 de Reglamento (UE) 2016/679. ab) El desempefio de funciones que el
articulo 41 del Reglamento (UE) 2016/679 reserva a los organismos de supervision de cddigos de conducta sin
haber sido previamente acreditado por la autoridad de proteccion de datos competente. ac) La falta de
adopcién por parte de los organismos acreditados de supervisién de un cddigo de conducta de las medidas que
resulten oportunas en caso que se hubiera producido una infraccién del cddigo, conforme exige el articulo
41.4 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 74. Infracciones consideradas leves.

Se consideran leves y prescribiran al afio las restantes infracciones de caracter meramente formal de los
articulos mencionados en los apartados 4 y 5 del articulo 83 del Reglamento (UE) 2016/679 y, en particular, las
siguientes:

a) El incumplimiento del principio de transparencia de la informaciéon o el derecho de informacién del
afectado por no facilitar toda la informacidn exigida por los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679.

b) La exigencia del pago de un canon para facilitar al afectado la informacién exigida por los articulos 13 y 14
del Reglamento (UE) 2016/679 o por atender las solicitudes de ejercicio de derechos de los afectados previstos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo permita su articulo 12.5, si su cuantia
excediese el importe de los costes afrontados para facilitar la informacién o realizar la actuacién solicitada.

c) No atender las solicitudes de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679, salvo que resultase de aplicacion lo dispuesto en el articulo 72.1.k) de esta ley organica.

d) No atender los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento o a la portabilidad de
los datos en tratamientos en los que no se requiere la identificacién del afectado, cuando este, para el ejercicio
de esos derechos, haya facilitado informacién adicional que permita su identificacién, salvo que resultase de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 73 c) de esta ley organica.

e) El incumplimiento de la obligacion de notificacién relativa a la rectificaciéon o supresion de datos personales
o la limitacion del tratamiento exigida por el articulo 19 del Reglamento (UE) 2016/679.

f) El incumplimiento de la obligacién de informar al afectado, cuando asi lo haya solicitado, de los
destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales rectificados, suprimidos o respecto de los
que se ha limitado el tratamiento.

g) El incumplimiento de la obligacién de suprimir los datos referidos a una persona fallecida cuando ello fuera
exigible conforme al articulo 3 de esta ley orgénica.

h) La falta de formalizacién por los corresponsables del tratamiento del acuerdo que determine las
obligaciones, funciones y responsabilidades respectivas con respecto al tratamiento de datos personales y sus
relaciones con los afectados al que se refiere el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 o la inexactitud en la
determinacidén de las mismas.

i) No poner a disposicion de los afectados los aspectos esenciales del acuerdo formalizado entre los
corresponsables del tratamiento, conforme exige el articulo 26.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

j) La falta del cumplimiento de la obligacién del encargado del tratamiento de informar al responsable del
tratamiento acerca de la posible infraccién por una instruccién recibida de este de las disposiciones del
Reglamento (UE) 2016/679 o de esta ley organica, conforme a lo exigido por el articulo 28.3 del citado
reglamento.

k) El incumplimiento por el encargado de las estipulaciones impuestas en el contrato o acto juridico que regula
el tratamiento o las instrucciones del responsable del tratamiento, salvo que esté legalmente obligado a ello

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 129

conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley organica o en los supuestos en que fuese necesario
para evitar la infraccién de la legislacién en materia de proteccién de datos y se hubiese advertido de ello al
responsable o al encargado del tratamiento.

1) Disponer de un Registro de actividades de tratamiento que no incorpore toda la informacién exigida por el
articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

m) La notificacién incompleta, tardia o defectuosa a la autoridad de proteccién de datos de la informaciéon
relacionada con una violaciéon de seguridad de los datos personales de conformidad con lo previsto en el
articulo 33 del Reglamento (UE) 2016/679.

n) El incumplimiento de la obligacién de documentar cualquier violacién de seguridad, exigida por el articulo
33.5 del Reglamento (UE) 2016/679. 1) El incumplimiento del deber de comunicacién al afectado de una
violacién de la seguridad de los datos que entrafle un alto riesgo para los derechos y libertades de los
afectados, conforme a lo exigido por el articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que resulte de
aplicacion lo previsto en el articulo 73 s) de esta ley orgénica.

0) Facilitar informacién inexacta a la Autoridad de proteccion de datos, en los supuestos en los que el
responsable del tratamiento deba elevarle una consulta previa, conforme al articulo 36 del Reglamento (UE)
2016/679.

p) No publicar los datos de contacto del delegado de protecciéon de datos, o no comunicarlos a la autoridad de
proteccién de datos, cuando su nombramiento sea exigible de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento (UE)
2016/679 y el articulo 34 de esta ley organica.

q) El incumplimiento por los organismos de certificacion de la obligacién de informar a la autoridad de
proteccién de datos de la expedicidn, renovacion o retirada de una certificacién, conforme a lo exigido por los
apartados 1y 5 del articulo 43 del Reglamento (UE) 2016/679.

r) El incumplimiento por parte de los organismos acreditados de supervisién de un cédigo de conducta de la
obligacién de informar a las autoridades de proteccién de datos acerca de las medidas que resulten oportunas
en caso de infraccién del cédigo, conforme exige el articulo 41.4 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 75. Interrupcion de la prescripcion de la infraccion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reiniciandose el plazo de prescripcién si el expediente sancionador estuviere paralizado durante mas de seis
meses por causas no imputables al presunto infractor. Cuando la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
ostente la condicién de autoridad de control principal y deba seguirse el procedimiento previsto en el articulo
60 del Reglamento (UE) 2016/679 interrumpira la prescripciéon el conocimiento formal por el interesado del
acuerdo de inicio.

Se modifica el pdrrafo 2 por la disposicion final 9.8 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 76. Sanciones y medidas correctivas.
1. Las sanciones previstas en los apartados 4, 5y 6 del articulo 83 del Reglamento (UE) 2016/679 se aplicaran
teniendo en cuenta los criterios de graduacion establecidos en el apartado 2 del citado articulo.
2. De acuerdo a lo previsto en el articulo 83.2.k) del Reglamento (UE) 2016/679 también podran tenerse en
cuenta:
a) El caracter continuado de la infraccién.
b) La vinculacién de la actividad del infractor con la realizacion de tratamientos de datos personales.
c¢) Los beneficios obtenidos como consecuencia de la comisién de la infraccién.
d) La posibilidad de que la conducta del afectado hubiera podido inducir a la comision de la infraccion.
e) La existencia de un proceso de fusién por absorciéon posterior a la comisién de la infraccidn, que no
puede imputarse a la entidad absorbente.
f) La afectacion a los derechos de los menores.
g) Disponer, cuando no fuere obligatorio, de un delegado de proteccién de datos.
h) El sometimiento por parte del responsable o encargado, con caracter voluntario, a mecanismos de
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resolucidn alternativa de conflictos, en aquellos supuestos en los que existan controversias entre aquellos y
cualquier interesado.
3. Seré posible, complementaria o alternativamente, la adopcidn, cuando proceda, de las restantes medidas
correctivas a las que se refiere el articulo 83.2 del Reglamento (UE) 2016/679.
4. Sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la informacién que identifique al infractor, la
infraccién cometida y el importe de la sancién impuesta cuando la autoridad competente sea la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, la sancidn fuese superior a un millén de euros y el infractor sea una persona
juridica. Cuando la autoridad competente para imponer la sancién sea una autoridad autondmica de
proteccién de datos, se estard a su normativa de aplicacién.

Articulo 77. Régimen aplicable a determinadas categorias de responsables o encargados del tratamiento.
1. El régimen establecido en este articulo sera de aplicacion a los tratamientos de los que sean responsables o
encargados:

a) Los drganos constitucionales o con relevancia constitucional y las instituciones de las comunidades

autéonomas analogas a los mismos.

b) Los 6rganos jurisdiccionales.

c) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas y las

entidades que integran la Administracion Local.

d) Los organismos publicos y entidades de Derecho publico vinculadas o dependientes de las

Administraciones Publicas.

e) Las autoridades administrativas independientes.

f) El Banco de Espana.

g) Las corporaciones de Derecho publico cuando las finalidades del tratamiento se relacionen con el

ejercicio de potestades de derecho publico.

h) Las fundaciones del sector publico.

i) Las Universidades Publicas.

j) Los consorcios.

k) Los grupos parlamentarios de las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas autonémicas, asi como

los grupos politicos de las Corporaciones Locales.
2. Cuando los responsables o encargados enumerados en el apartado 1 cometiesen alguna de las infracciones a
las que se refieren los articulos 72 a 74 de esta ley orgénica, la autoridad de protecciéon de datos que resulte
competente dictara resolucién declarando la infraccién y estableciendo, en su caso, las medidas que proceda
adoptar para que cese la conducta o se corrijan los efectos de la infraccién que se hubiese cometido, con
excepcion de la prevista en el articulo 58.2.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016. La resolucién se notificara al responsable o encargado del tratamiento, al
6rgano del que dependa jerarquicamente, en su caso, y a los afectados que tuvieran la condicién de interesado,
en su caso.
3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad de proteccién de datos propondra
también la iniciacidn de actuaciones disciplinarias cuando existan indicios suficientes para ello. En este caso,
el procedimiento y las sanciones a aplicar seran las establecidas en la legislaciéon sobre régimen disciplinario o
sancionador que resulte de aplicacién. Asimismo, cuando las infracciones sean imputables a autoridades y
directivos, y se acredite la existencia de informes técnicos o recomendaciones para el tratamiento que no
hubieran sido debidamente atendidos, en la resolucién en la que se imponga la sancién se incluird una
amonestacion con denominacién del cargo responsable y se ordenara la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado o autondémico que corresponda.
4. Se deberan comunicar a la autoridad de proteccién de datos las resoluciones que recaigan en relacién con
las medidas y actuaciones a que se refieren los apartados anteriores.
5. Se comunicaran al Defensor del Pueblo o, en su caso, a las instituciones andlogas de las comunidades
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auténomas las actuaciones realizadas y las resoluciones dictadas al amparo de este articulo.

6. Cuando la autoridad competente sea la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, esta publicard en su
pagina web con la debida separacion las resoluciones referidas a las entidades del apartado 1 de este articulo,
con expresa indicacién de la identidad del responsable o encargado del tratamiento que hubiera cometido la
infraccién. Cuando la competencia corresponda a una autoridad autonémica de protecciéon de datos se estara,
en cuanto a la publicidad de estas resoluciones, a lo que disponga su normativa especifica.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 9.9 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Articulo 78. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones impuestas en aplicaciéon del Reglamento (UE) 2016/679 y de esta ley organica prescriben en los
siguientes plazos:

a) Las sanciones por importe igual o inferior a 40.000 euros, prescriben en el plazo de un afio.

b) Las sanciones por importe comprendido entre 40.001 y 300.000 euros prescriben a los dos afos.

¢) Las sanciones por un importe superior a 300.000 euros prescriben a los tres afios.
2. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
3. La prescripcién se interrumpird por la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si el mismo esta paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al infractor.

TITULO X Garantia de los derechos digitales

Articulo 79.

Los derechos en la Era digital. Los derechos y libertades consagrados en la Constitucién y en los Tratados y
Convenios Internacionales en que Espafia sea parte son plenamente aplicables en Internet. Los prestadores de
servicios de la sociedad de la informacién y los proveedores de servicios de Internet contribuiran a garantizar

su aplicacién.

Articulo 80. Derecho a la neutralidad de Internet.

Los usuarios tienen derecho a la neutralidad de Internet. Los proveedores de servicios de Internet

proporcionaran una oferta transparente de servicios sin discriminacién por motivos técnicos o econémicos.

Articulo 81. Derecho de acceso universal a Internet.

1. Todos tienen derecho a acceder a Internet independientemente de su condicién personal, social, econémica
o geografica.

2. Se garantizard un acceso universal, asequible, de calidad y no discriminatorio para toda la poblacién.

3. El acceso a Internet de hombres y mujeres procurara la superacién de la brecha de género tanto en el
ambito personal como laboral.

4. El acceso a Internet procurara la superacidon de la brecha generacional mediante acciones dirigidas a la
formacidén y el acceso a las personas mayores.

5. La garantia efectiva del derecho de acceso a Internet atendera la realidad especifica de los entornos rurales.
6. El acceso a Internet deberd garantizar condiciones de igualdad para las personas que cuenten con
necesidades especiales.

Articulo 82. Derecho a la seguridad digital.
Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las comunicaciones que transmitan y reciban a través de

Internet. Los proveedores de servicios de Internet informaran a los usuarios de sus derechos.

Articulo 83. Derecho a la educacion digital.
1. El sistema educativo garantizara la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de
un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
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humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales, los derechos
fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la
proteccién de datos personales. Las actuaciones realizadas en este ambito tendran caracter inclusivo, en
particular en lo que respecta al alumnado con necesidades educativas especiales. Las Administraciones
educativas deberan incluir en el desarrollo del curriculo la competencia digital a la que se refiere el apartado
anterior, asi como los elementos relacionados con las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las TIC, con especial atencidn a las situaciones de violencia en la red.

2. El profesorado recibira las competencias digitales y la formacién necesaria para la ensefianza y transmisiéon
de los valores y derechos referidos en el apartado anterior.

3. Los planes de estudio de los titulos universitarios, en especial, aquellos que habiliten para el desempefio
profesional en la formacién del alumnado, garantizardn la formacién en el uso y seguridad de los medios
digitales y en la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

4. Las Administraciones Publicas incorporaran a los temarios de las pruebas de acceso a los cuerpos
superiores y a aquéllos en que habitualmente se desempefien funciones que impliquen el acceso a datos
personales materias relacionadas con la garantia de los derechos digitales y en particular el de proteccién de
datos.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 4 de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17264

Articulo 84. Proteccion de los menores en Internet.

1. Los padres, madres, tutores, curadores o representantes legales procuraran que los menores de edad hagan
un uso equilibrado y responsable de los dispositivos digitales y de los servicios de la sociedad de la
informacién a fin de garantizar el adecuado desarrollo de su personalidad y preservar su dignidad y sus
derechos fundamentales.

2. La utilizacién o difusion de imagenes o informacion personal de menores en las redes sociales y servicios de
la sociedad de la informacién equivalentes que puedan implicar una intromisién ilegitima en sus derechos
fundamentales determinara la intervencién del Ministerio Fiscal, que instara las medidas cautelares y de
proteccién previstas en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Articulo 85. Derecho de rectificacion en Internet.

1. Todos tienen derecho a la libertad de expresién en Internet.

2. Los responsables de redes sociales y servicios equivalentes adoptaran protocolos adecuados para posibilitar
el ejercicio del derecho de rectificacion ante los usuarios que difundan contenidos que atenten contra el
derecho al honor, la intimidad personal y familiar en Internet y el derecho a comunicar o recibir libremente
informacion veraz, atendiendo a los requisitos y procedimientos previstos en la Ley Organica 2/1984, de 26 de
marzo, reguladora del derecho de rectificaciéon. Cuando los medios de comunicacién digitales deban atender
la solicitud de rectificacién formulada contra ellos deberan proceder a la publicacién en sus archivos digitales
de un aviso aclaratorio que ponga de manifiesto que la noticia original no refleja la situacién actual del
individuo. Dicho aviso deberd aparecer en lugar visible junto con la informacién original.

Articulo 86. Derecho a la actualizacion de informaciones en medios de comunicacion digitales.

Toda persona tiene derecho a solicitar motivadamente de los medios de comunicacién digitales la inclusién de
un aviso de actualizacion suficientemente visible junto a las noticias que le conciernan cuando la informacién
contenida en la noticia original no refleje su situacién actual como consecuencia de circunstancias que
hubieran tenido lugar después de la publicacién, causandole un perjuicio. En particular, procedera la
inclusién de dicho aviso cuando las informaciones originales se refieran a actuaciones policiales o judiciales
que se hayan visto afectadas en beneficio del interesado como consecuencia de decisiones judiciales
posteriores. En este caso, el aviso hara referencia a la decision posterior.

Articulo 87. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

1. Los trabajadores y los empleados ptblicos tendran derecho a la proteccién de su intimidad en el uso de los
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dispositivos digitales puestos a su disposicion por su empleador.

2. El empleador podrd acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a los
trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de
garantizar la integridad de dichos dispositivos.

3. Los empleadores deberan establecer criterios de utilizacidon de los dispositivos digitales respetando en todo
caso los estandares minimos de proteccién de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos
reconocidos constitucional y legalmente. En su elaboracién deberan participar los representantes de los
trabajadores. El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya
admitido su uso con fines privados requerira que se especifiquen de modo preciso los usos autorizados y se
establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la determinacién
de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados. Los trabajadores deberan ser
informados de los criterios de utilizacién a los que se refiere este apartado.

Articulo 88. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

1. Los trabajadores y los empleados ptblicos tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo
establecido en la negociacion colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborard una politica interna
dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se
preservara el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacién total o parcial del trabajo a
distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnoldgicas.

Articulo 89. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de
sonidos en el lugar de trabajo.

1. Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de cdmaras o videocamaras para
el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos previstas,
respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién de funcién publica,
siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo. Los
empleadores habran de informar con carécter previo, y de forma expresa, clara y concisa, a los trabajadores o
los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida. En el supuesto de que se
haya captado la comisién flagrante de un acto ilicito por los trabajadores o los empleados publicos se
entendera cumplido el deber de informar cuando existiese al menos el dispositivo al que se refiere el articulo
22.4 de esta ley organica.

2. En ningln caso se admitira la instalaciéon de sistemas de grabacion de sonidos ni de videovigilancia en
lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores o los empleados publicos, tales como
vestuarios, aseos, comedores y analogos.

3. La utilizacién de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la grabacién de sonidos
en el lugar de trabajo se admitird Ginicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la seguridad de las
instalaciones, bienes y personas derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre
respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencién minima y las garantias previstas en los
apartados anteriores. La supresion de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacién se realizara
atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de esta ley.
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Articulo 90. Derecho a la intimidad ante la utilizaciéon de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral.
1. Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacién para el ejercicio
de las funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos previstas, respectivamente, en el
articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién de funcién publica, siempre que estas
funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.

2. Con caracter previo, los empleadores habrdn de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los
trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y
caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente deberan informarles acerca del posible ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, limitacién del tratamiento y supresion.

Articulo 91. Derechos digitales en la negociacién colectiva.

Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales de los derechos y libertades relacionados con
el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la salvaguarda de derechos digitales en el ambito
laboral.

Articulo 92. Proteccion de datos de los menores en Internet.

Los centros educativos y cualesquiera personas fisicas o juridicas que desarrollen actividades en las que
participen menores de edad garantizardn la proteccién del interés superior del menor y sus derechos
fundamentales, especialmente el derecho a la proteccién de datos personales, en la publicacién o difusién de
sus datos personales a través de servicios de la sociedad de la informacién. Cuando dicha publicacién o
difusion fuera a tener lugar a través de servicios de redes sociales o servicios equivalentes deberan contar con
el consentimiento del menor o sus representantes legales, conforme a lo prescrito en el articulo 7 de esta ley
organica.

Articulo 93. Derecho al olvido en busquedas de Internet.

1. Toda persona tiene derecho a que los motores de btisqueda en Internet eliminen de las listas de resultados
que se obtuvieran tras una busqueda efectuada a partir de su nombre los enlaces publicados que contuvieran
informacidn relativa a esa persona cuando fuesen inadecuados, inexactos, no pertinentes, no actualizados o
excesivos o hubieren devenido como tales por el transcurso del tiempo, teniendo en cuenta los fines para los
que se recogieron o trataron, el tiempo transcurrido y la naturaleza e interés publico de la informacién. Del
mismo modo debera procederse cuando las circunstancias personales que en su caso invocase el afectado
evidenciasen la prevalencia de sus derechos sobre el mantenimiento de los enlaces por el servicio de
busqueda en Internet. Este derecho subsistird aun cuando fuera licita la conservaciéon de la informacién
publicada en el sitio web al que se dirigiera el enlace y no se procediese por la misma a su borrado previo o
simultaneo.

2. El ejercicio del derecho al que se refiere este articulo no impedira el acceso a la informacién publicada en el
sitio web a través de la utilizacién de otros criterios de busqueda distintos del nombre de quien ejerciera el
derecho.

Articulo 94. Derecho al olvido en servicios de redes sociales y servicios equivalentes.

1. Toda persona tiene derecho a que sean suprimidos, a su simple solicitud, los datos personales que hubiese
facilitado para su publicaciéon por servicios de redes sociales y servicios de la sociedad de la informacion
equivalentes.

2. Toda persona tiene derecho a que sean suprimidos los datos personales que le conciernan y que hubiesen
sido facilitados por terceros para su publicacién por los servicios de redes sociales y servicios de la sociedad
de la informacién equivalentes cuando fuesen inadecuados, inexactos, no pertinentes, no actualizados o
excesivos o hubieren devenido como tales por el transcurso del tiempo, teniendo en cuenta los fines para los
que se recogieron o trataron, el tiempo transcurrido y la naturaleza e interés publico de la informacién. Del
mismo modo debera procederse a la supresion de dichos datos cuando las circunstancias personales que en su
caso invocase el afectado evidenciasen la prevalencia de sus derechos sobre el mantenimiento de los datos por
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el servicio. Se exceptiian de lo dispuesto en este apartado los datos que hubiesen sido facilitados por personas
fisicas en el ejercicio de actividades personales o domésticas.

3. En caso de que el derecho se ejercitase por un afectado respecto de datos que hubiesen sido facilitados al
servicio, por él o por terceros, durante su minoria de edad, el prestador debera proceder sin dilacién a su
supresion por su simple solicitud, sin necesidad de que concurran las circunstancias mencionadas en el

apartado 2.

Articulo 95. Derecho de portabilidad en servicios de redes sociales y servicios equivalentes.

Los usuarios de servicios de redes sociales y servicios de la sociedad de la informacién equivalentes tendran
derecho a recibir y transmitir los contenidos que hubieran facilitado a los prestadores de dichos servicios, asi
como a que los prestadores los transmitan directamente a otro prestador designado por el usuario, siempre
que sea técnicamente posible. Los prestadores podran conservar, sin difundirla a través de Internet, copia de
los contenidos cuando dicha conservacidn sea necesaria para el cumplimiento de una obligacién legal.

Articulo 96. Derecho al testamento digital.
1. El acceso a contenidos gestionados por prestadores de servicios de la sociedad de la informacién sobre
personas fallecidas se regira por las siguientes reglas:
a) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus herederos podran
dirigirse a los prestadores de servicios de la sociedad de la informacién al objeto de acceder a dichos
contenidos e impartirles las instrucciones que estimen oportunas sobre su utilizacién, destino o supresion.
Como excepcidn, las personas mencionadas no podran acceder a los contenidos del causante, ni solicitar
su modificaciéon o eliminacién, cuando la persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo
establezca una ley. Dicha prohibicién no afectard al derecho de los herederos a acceder a los contenidos
que pudiesen formar parte del caudal relicto.
b) El albacea testamentario asi como aquella persona o institucién a la que el fallecido hubiese designado
expresamente para ello también podra solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los
contenidos con vistas a dar cumplimiento a tales instrucciones.
c) En caso de personas fallecidas menores de edad, estas facultades podran ejercerse también por sus
representantes legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de
oficio o a instancia de cualquier persona fisica o juridica interesada.
d) En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas facultades podran ejercerse también,
ademas de por quienes sefala la letra anterior, por quienes hubiesen sido designados para el ejercicio de
funciones de apoyo si tales facultades se entendieran comprendidas en las medidas de apoyo prestadas por
el designado.
2. Las personas legitimadas en el apartado anterior podran decidir acerca del mantenimiento o eliminacién de
los perfiles personales de personas fallecidas en redes sociales o servicios equivalentes, a menos que el
fallecido hubiera decidido acerca de esta circunstancia, en cuyo caso se estard a sus instrucciones. El
responsable del servicio al que se le comunique, con arreglo al parrafo anterior, la solicitud de eliminacién del
perfil, debera proceder sin dilacién a la misma.
3. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para acreditar la validez y vigencia de los
mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos, que podra coincidir con el previsto en el
articulo 3 de esta ley organica.
4. Lo establecido en este articulo en relacién con las personas fallecidas en las comunidades auténomas con
derecho civil, foral o especial, propio se regira por lo establecido por estas dentro de su ambito de aplicacion.

Articulo 97. Politicas de impulso de los derechos digitales.
1. El Gobierno, en colaboraciéon con las comunidades auténomas, elaborara un Plan de Acceso a Internet con
los siguientes objetivos:

a) superar las brechas digitales y garantizar el acceso a Internet de colectivos vulnerables o con
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necesidades especiales y de entornos familiares y sociales econémicamente desfavorecidos mediante,
entre otras medidas, un bono social de acceso a Internet;
b) impulsar la existencia de espacios de conexidn de acceso publico; y ¢) fomentar medidas educativas que
promuevan la formacién en competencias y habilidades digitales basicas a personas y colectivos en riesgo
de exclusion digital y la capacidad de todas las personas para realizar un uso auténomo y responsable de
Internet y de las tecnologias digitales.
2. Asimismo se aprobara un Plan de Actuacién dirigido a promover las acciones de formacién, difusiéon y
concienciacién necesarias para lograr que los menores de edad hagan un uso equilibrado y responsable de los
dispositivos digitales y de las redes sociales y de los servicios de la sociedad de la informacién equivalentes de
Internet con la finalidad de garantizar su adecuado desarrollo de la personalidad y de preservar su dignidad y
derechos fundamentales.
3. El Gobierno presentard un informe anual ante la comisién parlamentaria correspondiente del Congreso de
los Diputados en el que se dara cuenta de la evolucidn de los derechos, garantias y mandatos contemplados en
el presente Titulo y de las medidas necesarias para promover su impulso y efectividad.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. La proteccion de datos personales viene regulada por:
A) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
B) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales.

C) Ley Organica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

D) Ley Organica 18/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales.

2. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, ¢cual sera la duracién del mandato de la Presidencia y del Adjunto de la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos?

A) Sera de cinco y cuatro afios para la Presidencia y Adjunto respectivamente, no renovables.

B) Sera de cuatro afos y puede ser renovado solo en el caso de la Presidencia.

C) Sera de cuatro afios no renovables.

D) Sera de cinco afios y puede ser renovado para otro periodo de igual duracion.

3. Conforme el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de éste estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se
refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, que se mantendra:

A) Atin cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

B) Durante los cuatro afios siguientes a la intervencion en el tratamiento de datos que corresponda.

C) Durante los cinco afios siguientes a la intervencion en el tratamiento de datos que corresponda.

D) Sélo si coexiste con el deber de secreto profesional de conformidad.
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4. Con respecto a la regulacion que la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales hace respecto del consentimiento de los menores de edad, seiiale la
respuesta correcta:
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.
B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.
C) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad iinicamente podra concederse por los titulares
de la patria potestad o tutela para la celebraciéon del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento
D) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de quince afios. Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de
los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se

recaba el consentimiento para el tratamiento.

5. Con base en el Titulo X de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:
A) Los derechos y libertades consagrados en la Constitucion y en los Tratados y Convenios Internacionales en
que Espafia sea parte son plenamente aplicables en Internet.

B) Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las comunicaciones que transmitan y reciban a través de
Internet, salvo en el caso en que éstas hubieran tenido lugar en un ambito laboral, en cuyo caso el empresario
ostentara el pleno derecho de acceso a dichas comunicaciones.

C) Los proveedores de servicios de Internet proporcionaran una oferta transparente de servicios en funcién de
los condicionantes particulares técnicos y econdmicos.

D) En materia de educacion digital, no sera necesario que los planes de estudio de los titulos universitarios
garanticen la formacion en el uso y seguridad de los medios digitales y en la garantia de los derechos
fundamentales en Internet, al presumirse que el alumnado ya accede a la formacién con estas competencias
adquiridas con anterioridad.

6. ;Cuando estara el responsable del tratamiento obligado a bloquear los datos de acuerdo con el articulo 32
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales?

A) Cuando hayan sido obtenidos mediante medios ilicitos.

B) Cuando se ejerza el derecho de portabilidad.

C) En los supuestos de oposicion al tratamiento de datos.

D) Cuando proceda a su rectificacién o supresion.

7. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el
cumplimiento de una obligacion legal exigible al responsable:

A) Cuando asi lo haya previsto una ley organica

B) Cuando asi lo haya previsto una norma con rango de ley o un reglamento

C) Cuando asi lo haya previsto un reglamento

D) Cuando asi lo haya previsto una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley
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8. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacion del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en:
A) Su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y en la ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

B) Lo establecido en el citado reglamento y en la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y supletoriamente por su legislacién especifica si la hubiere.

C) Lo establecido en el citado reglamento y supletoriamente por la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su legislacion especifica si la hubiere.
D) La ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y su legislacién especifica si la hubiere.

9. Segun dispone el articulo 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, el derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos
personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en:

A) El Reglamento (UE) 2016/679.

B) Esta ley organica.

C) El Reglamento (UE) 2016/679 y en esta Ley Organica.

D) Ninguna es correcta. Articulo 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

10. ¢Qué principio establece la Ley 3/2018 respecto al tratamiento de datos personales que deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados?
A) Principio de responsabilidad proactiva.
B) Principio de minimizacién de datos.
C) Principio de exactitud.

D) Principio de transparencia.

SOLUCIONES 1A-2D-3A-4B-5A-6D-7D-8A-9C-10B

Te quedan 178 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 78 — 78 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y 4mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y

corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
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organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminaciéon por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
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respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacidon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
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sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones ptblicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestaciéon de
politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periédico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relaciéon con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboraciéon de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes &mbitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
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reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipaciéon negativa de determinados
colectivos de mujeres. S6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacién del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideraciéon a ello en los libros de texto y
materiales educativos.
c) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacidn inicial y permanente del profesorado.
d) La promocidn de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno
de los centros docentes.
e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusidn, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones putblicas en el ejercicio de sus respectivas
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competencias fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La creaci6én de postgrados especificos.
c¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccidn artistica e intelectual y a la difusion de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a
combatir su discriminacién estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.
d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos érganos consultivos,
cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccion artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las

mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.
3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada caso,
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:
a) La adopcidén sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocioén especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.
b) El fomento de la investigacién cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relacién
con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
c) La consideracion, dentro de la proteccidon, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
d) La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.
e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
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profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.
f) La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en

registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la Informacién mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formaciéon en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusién y del ambito
rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacién.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidon sufragados total o
parcialmente con dinero putblico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracién del principio
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a
las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente proteccién de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluirdn acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los 6rganos de direcciéon de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones alternativas tecnolégicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluiran medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracién las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el dmbito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacion de necesidad o en riesgo de exclusién, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en
especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
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especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la

transparencia.

Articulo 32. Politica espaifiola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como geogréifica, y
herramientas de programacién operativa de la cooperacién espafiola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para
el seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacion
espafiola, que se actualizard periddicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3. La Administracién espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestién, que haga
posible y efectiva la aplicacién de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacidn espaiiola, y la
promocién de medidas de acciéon positiva que favorezcan cambios significativos en la implantaciéon del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la propia
cooperacién espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de
contratacién y, en relaciéon con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinard los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la
legislacién de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contrataciéon podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las méas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacién
establecida en el apartado primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los &mbitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucidon de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.
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TITULO III Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.

Los medios de comunicacién social de titularidad publica velaran por la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la
difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Corporacion RTVE.
1. La Corporacién RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio publico, perseguird en su programacién los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos &mbitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.
2. La Corporaciéon RTVE promovera la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacién.
Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 10.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-10

Articulo 38. Agencia EFE.
1. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje, y perseguira en su actuacién los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos &mbitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.
2. La Agencia EFE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el ambito de la comunicacién.

Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-10

Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacidn respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacién.

2. Las Administraciones publicas promoverdn la adopcién por parte de los medios de comunicacién de

acuerdos de autorregulacién que contribuyan al cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar un tratamiento de las
mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.
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La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion general de publicidad y de publicidad y comunicacién

institucional.
TITULO IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULO I Igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres,
incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en
desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO II Igualdad y conciliacién

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestaciéon por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

CAPITULO III Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o més trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral. Téngase en cuenta que esta modificacion del apartado 2, incorporada por
el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicara paulatinamente en la
forma establecida por la disposicién transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida a su vez, por el
art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
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mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representaciéon legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.1
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién
se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la disposicidn transitoria décima segunda de la
presente norma, afladida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.
1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.
2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promoci6n profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevenci6n del acoso sexual y por razén de sexo. La elaboraciéon del diagnéstico se realizara en el seno de

la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los

datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este

apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.
3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.
5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.
6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en
lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcidn y acceso. Téngase en cuenta que
esta modificaciéon del apartado 2, y los apartados afiadidos 4 a 6, incorporados por el art. 1.2 del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicaran paulatinamente en la forma establecida por la
disposicién transitoria décima segunda de la presente norma, afladida a su vez, por el art. 1.3 del citado Real
Decreto-ley 6/2019. Se modifica el apartado 2 y se afiaden del 4 al 6 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019,
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de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicara paulatinamente
en la forma establecida por la disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida por el art.
1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informaciéon sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos. Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de
la evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusion de c6digos de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisiéon de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.
Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequeias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital ptblico o privado, podra presentar al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los parametros de igualdad implantados respecto de
las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinardn la denominacién de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencién y las condiciones de difusion
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesién de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccién y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopcion de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como
la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.
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TITULO V El principio de igualdad en el empleo publico
CAPITULO I Criterios de actuacién de las Administraciones ptiblicas

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacidn con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccidn y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO II El principio de presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacidn le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccién del personal de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la
representaciéon de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo se
ajustard al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella designaran
a sus representantes en 6rganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracién de las empresas en cuyo

capital participe.

CAPITULO III Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo piblico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompafiarse de
un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de
discriminaci6én por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
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familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administracién Publica, la normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocerad un
permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el &mbito de aplicacién del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica. Lo dispuesto
en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacién de los empleados y
empleadas al servicio de la Administracién Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén
disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situaciéon de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en
la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en las
convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas para su
adjudicacién a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacion para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

2. La Administraciéon General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.
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Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprendera, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitirdn, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacion relativa a la aplicacién
efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificaciéon, mediante
la desagregaciéon por sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de
complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobari, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serad objeto de
negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacién sobre negociacién colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd
evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

CAPITULO IV Fuerzas Armadas

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y
situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
proteccién integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional seran de aplicacién en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

CAPITULO V Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién de discriminacién profesional, especialmente, en el

sistema de acceso, formacidn, ascensos, destinos y situaciones administrativas.
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Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencién de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptandose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicidn final 10.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

TITULO VI Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o servicios
disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus
actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccidon no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso a
bienes y servicios cuando estén justificadas por un propésito legitimo y los medios para lograrlo sean
adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningin contratante podra indagar sobre la situacién de embarazo de una
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones
de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Se suprime el pdrrafo segundo del apartado 1 por la disposicion final 13.1 de la Ley 11/2013, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2013-8187 .

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacién civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicacion del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendrda derecho a
indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibiciéon contenida en el articulo 71 otorgara al contratante
perjudicado el derecho a reclamar la asimilaciéon de sus primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado,
manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

TITULO VII La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
Las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en
medidas econdémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover

condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social. La
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realizacién de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los trabajadores y las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo
fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad. Se
informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos. A las
decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les sera de aplicacién la
normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacién general de publicidad. El Instituto de la Mujer, u
6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estaran legitimados para ejercer la accién de cesacion
cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engafiosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procurardn incluir en su
Consejo de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley. Lo previsto en el parrafo
anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida que venza el mandato de los

consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.
TITULO VIII Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado responsable de la
coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad. Su composiciéon y
funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus 6rganos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacién estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relacién con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los drganos competentes del Departamento en la elaboracién del informe sobre impacto por
razén de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

1. Se crea el Consejo de Participacién de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el
fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucién efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén
de sexo.

2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y composicion,

garantizandose, en todo caso, la participacién del conjunto de las Administraciones publicas y de las
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asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. :Como se denomina el Titulo Preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres?

A) Disposiciones Generales

B) Principios de actuacion de la Ley.

C) Objeto y principio de actuacion.

D) Objeto y ambito de la Ley.

2. Tal y como establece la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en su articulo 16, en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan realizar a los Poderes
Publicos, éstos:

A) Procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

B) Aplicaran el principio de paridad en la presencia de hombres y mujeres.

C) Procuraran atender el principio de presencia paritaria de mujeres y hombres.

D) Aplicaran el principio de presencia justa de hombres y mujeres.

3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre tiene por objeto:
A) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

B) Promover las condiciones para que la igualdad del Individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas

C) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Las Administraciones Publicas deberan:
A) Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.
B) Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral articulando medidas a través de la negociacion colectiva.
C) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sin menoscabo de la promocién profesional.

D) Establecer medidas efectivas para facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral.

5. Conforme al Articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:
A) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres no necesariamente supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
B) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.
C) Nunca el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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6. ¢Qué se considera discriminacion directa por razon de sexo?
A) Una practica neutral que pone en desventaja a un sexo.
B) Tratar a una persona de manera menos favorable que a otra en situacién comparable por su sexo.
C) Fomentar la presencia de mujeres en cargos directivos.

D) Ofrecer formacion especifica a hombres.

7. Segun el articulo 6 de l1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, se considera discriminacion indirecta por razon de sexo:
A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
B) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo cuando concurran determinados requisitos.
C) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo.

D) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con la maternidad.

8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que las
obligaciones establecidas en dicha Ley seran de aplicacion a:
A) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actlie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.
B) Toda persona, fisica o juridica, de nacionalidad espafiola, que se encuentre o actte en territorio espafiol.
C) Las empresas que actiien en territorio espafiol, con domicilio fiscal espafnol.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. El articulo 6 de la ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define como
discriminacion indirecta por razon de sexo:
A) La situacion en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
distinto sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad ilegitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

B) La situacién en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

C) La situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable

D) La ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

10. Segun el articulo 1 de la LOIMH (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres) todas las
mujeres y hombres son iguales en:

A) Derechos

B) Deberes

C) Todas las anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1D:-2A-3A-4C-5B:-6B-7B-8A-9B-10C
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Te quedan 196 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre hombres y mujeres.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres

(Navarra)

Igualdad-NAV - BOE-A-2019-6777 - arts. 1 a 66 — 66 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley foral tiene por objeto promover las condiciones para que el derecho constitucional a la igualdad
entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra sea real y efectivo en todos los ambitos y etapas de
la vida. Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la posicion social, econémica y politica
de las mujeres, que permita reforzar su autonomia y empoderamiento y eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el avance hacia una sociedad navarra libre, justa, democratica y solidaria.

2. A estos efectos, la ley foral establece principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y
obligaciones de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, configura estructuras,
mecanismos y recursos dirigidos a garantizar la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo e incorpora
la transversalidad de la perspectiva de género como principio informador en todas las politicas publicas,
colocando en el centro de las mismas la sostenibilidad de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Esta ley foral sera de aplicacion:
a) A la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico o privado vinculados o dependientes de la misma.
b) A las Entidades Locales de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho publico o privado
vinculados o dependientes de las mismas, en los términos y alcance establecidos en esta ley foral.
c) A las Universidades de la Comunidad Foral de Navarra, dentro del respeto a la autonomia universitaria.
2. Igualmente sera de aplicacién al resto de los poderes publicos y a las personas fisicas y juridicas, en los
términos establecidos en la presente ley foral y dentro del &mbito territorial de Navarra.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de lo que establece esta ley foral, ademas de los conceptos definidos en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por:

a) Brecha de género: la diferencia entre las tasas masculina y femenina que pone de manifiesto la desigual
distribucién de recursos, acceso y poder de las mujeres y hombres en un contexto determinado.

b) Coeducacion: la accién educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacién social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas, homofdbicos, bifébicos, transfébicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razo6n de sexo, orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

c) Conciliacién: equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en las distintas facetas de
la vida, particularmente en el &mbito personal, laboral, profesional o familiar.

d) Corresponsabilidad: la responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a similares deberes y
obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una perspectiva de equidad y justicia social.
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e) Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o pleno ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

f) Perspectiva o enfoque de género: andlisis de la realidad que se basa en la consideracién de los diferentes
roles y funciones que socialmente se asigna a mujeres y hombres, el valor que se les adjudica a los mismos y
las interrelaciones existentes entre ambas, que permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacién,
desigualdad y exclusién de las mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad
de género.

g) Segregacién ocupacional: situacién por la que las mujeres y hombres ocupan mayoritariamente
determinadas profesiones, eligen determinados estudios o se distribuyen el uso del tiempo o del espacio, entre
otros ambitos, debido a roles y estereotipos de género. Dicha segregacién se entiende horizontal cuando se
produce concentracién en un abanico restringido de profesiones o areas de actividad, y vertical cuando se
producen desigualdades en el acceso a categorias directivas y cargos con poder de decision.

h) Sostenibilidad de la vida: paradigma que entiende el proceso de la vida teniendo en cuenta las necesidades
tanto de recursos materiales como de contextos y relaciones de cuidado y afecto.

i) Transversalidad de género: la organizacidn, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos,
de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas.

j) Discriminacién multiple: situacién en la que se encuentra una mujer o grupo de mujeres por concurrir
diversas situaciones de discriminacion, tales como la edad, clase social, nacionalidad, etnia, discapacidad,
identidad sexual, orientacion sexual y otras.

Articulo 4. Principios de actuacion.
1. Para la consecucién del objeto de esta ley foral, las actuaciones de los poderes publicos de la Comunidad
Foral de Navarra, incluidos en su ambito de aplicaciéon y en el marco de sus atribuciones, se regiran por los
siguientes principios:
a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que implique
la ausencia de cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de sexo y que suponga un cambio de
valores y una garantia para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida.
b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio, implantacién y
evaluacion de todas las politicas publicas.
c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres,
los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las
desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.
d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y participacion como estrategia para avanzar
hacia la justicia social y la consecucién de la igualdad.
e) Las politicas publicas deberan perseguir el fomento de la corresponsabilidad como principio inspirador
de la organizacion social que contribuya a modificar los patrones socioculturales para eliminar estereotipos
y principios basados en el género.
f) Principio de representaciéon equilibrada. La presencia, participacién y representacidén paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos, en la elaboracion y evaluacion de las politicas publicas, en la
composicién de los distintos érganos colegiados, en los tribunales y en los espacios de toma de decisiones.
Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres segin la cual ningtin sexo superara
el 60% del conjunto de personas al que se refiere, ni serd inferior al 40% y tendera a alcanzar el 50% de
personas de cada sexo.
g) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes sociales basadas
en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacién, para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la eficiencia en el uso de los recursos.
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h) Hacer uso por parte de todos los poderes publicos de una comunicacién inclusiva, no sexista y sin hacer
uso de modelos basados en estereotipos de género. Se fomentara también en el &mbito de las relaciones
sociales.
i) Atencién a la discriminacién multiple. La respuesta institucional tendra en especial consideracién a
mujeres con otros factores afiadidos de discriminacion, tales como la edad, la clase social, la nacionalidad,
la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la orientacién sexual, la situacién
administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad u otras circunstancias que
impliquen posiciones més desventajosas.
j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que visibilice las desigualdades para actuar
contra ellas.
k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
1) La adopcién de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mujeres y la igualdad
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la formacidn, la promocién profesional, la igualdad
salarial y las condiciones de trabajo.
m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los recursos (especialmente las mujeres
rurales, migrantes, mujeres con discapacidad o de minorias étnicas) y su participacion plena, igualitaria y
efectiva en la economia y en la sociedad.
2. Los principios de actuacion a los que se refiere el apartado anterior también son de aplicacién a las personas
fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién, o sean beneficiarias de las
ayudas o de las subvenciones que concedan los poderes publicos y, en general, a todas las actuaciones que
promuevan o lleven a cabo, en los términos establecidos en esta ley foral.

Articulo 5. Reconocimiento de las asociaciones para la promocion de la igualdad y la defensa de los
derechos de las mujeres.

Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere esta ley foral y de los
derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la promocién de la igualdad y la
defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas personas interesadas como titulares de intereses
legitimos colectivos a los efectos de lo establecido por el articulo 4.1.c) y 4.2., de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ambito de las
Administraciones Pablicas navarras.

TITULO II Sistema de la organizacién institucional para la igualdad

Articulo 6. El Gobierno de Navarra.
1. En el marco de competencias que establece la Constitucién, la Ley Organica de Reintegraciéon y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y la legislacién vigente, corresponde al Gobierno de Navarra
promover las politicas necesarias para que el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad
en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.
2. Al Gobierno de Navarra, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, le corresponde:
a) Fijar los objetivos generales y las directrices esenciales en materia de politicas de igualdad de género.
b) A propuesta del departamento con competencias en materia de igualdad de género, y previo informe del
Consejo Navarro de Igualdad, aprobar y remitir el Plan Estratégico de Igualdad al Parlamento de Navarra
para su debate y aprobacién final.
c) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta ley foral y el resto de la legislacién vigente de la
Administracién Foral de Navarra.

Articulo 7. Superior competencia de las politicas de igualdad.
1. La competencia en materia de politicas de igualdad estard atribuida al Departamento de Presidencia, o en su
caso, al que figure en primer lugar en el orden de prelaciéon en el decreto de estructura basica de la
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Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra. Dicho Departamento, de conformidad con los objetivos
generales establecidos por el Gobierno de Navarra, sera el 6rgano responsable de planificar, coordinar,
impulsar y hacer la evaluacién de las mismas, asi como de promover la colaboracién entre las diferentes
administraciones publicas de Navarra.
2. Corresponde a la persona titular del Departamento de Presidencia las siguientes funciones:
a) Ejercer la superior direccién del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.
b) Presidir el Consejo Navarro de Igualdad.
c) Someter a la aprobacién del Gobierno de Navarra el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra.
d) Someter a la aprobacién del Gobierno de Navarra un informe anual sobre la igualdad de género en
Navarra.
e) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye esta ley foral.
f) Presentar anualmente al Parlamento de Navarra el informe sobre igualdad de género de Navarra.
g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género.
3. Ademas de las funciones especificadas en los apartados anteriores, el departamento competente en politicas
de igualdad ejercera las funciones establecidas en el articulo 9.1 en relacién con otras competencias que tenga
atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 8. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
1. El departamento competente en materia de politicas de igualdad ejercera dicha competencia por medio del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. Este serd un organismo auténomo
con rango de Direccién General y con funciones exclusivamente en materia de igualdad de género.
2. Al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua le correspondera el ejercicio
de las siguientes funciones:
a) Elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Navarra referido en el articulo 14 de esta ley foral.
b) El impulso, asesoramiento, coordinacién y evaluacién de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.
c) La promocién de las medidas de accidén positiva que resulten necesarias con el objetivo de que la
igualdad real se garantice en todos los ambitos, ptblicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural,
laboral y econémico.
d) El impulso de la colaboracién y coordinacién en materia de igualdad de género entre las diferentes
Administraciones Publicas.
e) Elaborar el informe anual sobre la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra.
f) Garantizar la aplicacién transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las
politicas publicas desarrolladas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como en la
elaboracion de presupuestos.
g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la igualdad de género.
h) Coordinar y asesorar técnicamente sobre igualdad de género a las Unidades de Igualdad de los
departamentos y a las Entidades Locales.
i) Impulsar la formacién en igualdad del personal de las Administraciones Publicas de Navarra.
j) Asesorar al departamento con competencias en funcidn publica en la elaboracién del Plan de Igualdad de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos aut6nomaos.
k) Impulsar y desarrollar campafias y actuaciones para fomentar la sensibilizacién de la sociedad navarra
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
1) Establecer las condiciones minimas, basicas y comunes por lo que respecta a la capacitacién del personal
técnico con funciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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m) Elaborar estudios e informes sobre la situacién de las mujeres, realizar analisis e investigaciones sobre
la situacién de desigualdad por razén de género y difundir sus resultados.
n) Coordinar a las Unidades de Igualdad de los departamentos del Gobierno de Navarra. fi) Apoyar a las
asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras entidades que trabajan para el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres, y fomentar su participaciéon en el disefio y elaboracién de las politicas de
igualdad de género.
0) Coordinar y garantizar la correcta aplicacién y efectivo cumplimiento de las medidas de actuacién
integral frente a la violencia contra las mujeres.
p) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género.
3. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua contard con personal
suficiente y estable para acometer sus funciones con eficiencia y eficacia.

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral.
Las Unidades de Igualdad.
1. Para la incorporacion transversal del principio de igualdad en todas las politicas publicas, los
departamentos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en el ejercicio de las competencias
que les atribuye el ordenamiento juridico, ejerceran las siguientes funciones:
a) Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género en
sus actividades administrativas y politicas publicas.
b) Explorar y detectar las carencias y necesidades al objeto de cumplir los fines de la presente ley foral.
c) Colaborar en la elaboracién de la planificacion estratégica del Gobierno de Navarra y llevarla a cabo en
sus respectivos ambitos de actuacion.
d) Hacer la evaluacién continuada de la incorporacién de la perspectiva de género en el conjunto de las
actuaciones del departamento.
e) Fomentar y facilitar la participaciéon del personal a su servicio en los programas de capacitaciéon y de
formacion especifica que se realicen.
f) Adecuar sus operaciones estadisticas al principio de igualdad, incorporando indicadores de género y la
variable relativa al sexo en estudios, encuestas y registros que permitan tener un conocimiento de las
diferencias entre mujeres y hombres en los diversos &mbitos de intervencién.
g) Diseflar y ejecutar medidas de accién positiva.
h) Garantizar el principio de representacion equilibrada entre de mujeres y hombres en los 6rganos de
participacién y en los espacios de toma de decisiones.
i) Llevar a cabo estudios e investigaciones, difundir la informacién recogida y analizada desde la
perspectiva de género y realizar actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad detectada.
j) Impulsar medidas y actuaciones que tengan en cuenta la diversidad de las mujeres prestando especial
atencion a las situaciones de discriminaciéon multiple.
k) Impulsar la colaboracion entre las diferentes Administraciones Publicas de Navarra.
1) Cualquier otra funcidn que les atribuya la legislacion vigente.
2. En cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos
autéonomos ejercera su funcién, al menos, una Unidad de Igualdad, responsable de la aplicaciéon de la
transversalidad de la perspectiva de género en la planificacién, gestiéon y evaluaciéon de sus respectivas
politicas, sin perjuicio de que una misma persona pueda ejercer sus funciones en varias Unidades de Igualdad.
Estas Unidades de Igualdad deberan contar con personal técnico formado en igualdad de género a tiempo
completo, que figurara adscrito al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
La persona titular de la Direccién-Gerencia del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua designara, de entre el personal adscrito al citado Instituto, a las personas a
incorporar a cada una de las Unidades de Igualdad.
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3. Las Unidades de Igualdad deberan cumplir, bajo la supervision del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua y en colaboracién con los Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Foral y sus Organismos Auténomos, las siguientes funciones:
a) Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra e
impulsar la aplicacién del mismo en su &mbito competencial.
b) Asesorar en la elaboracién de los informes previos de impacto de género respecto a los anteproyectos de
ley foral, reglamentos y planes.
c) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en el ambito funcional
del departamento o del organismo de acuerdo con los objetivos y directrices generales fijados por el
Gobierno de Navarra.
d) Impulsar la transversalidad del principio de igualdad y/o acciones positivas con perspectiva de género en
el diseflo y la ejecucién de planes, programas, normativas, estudios y estadisticas del departamento o del
organismo en el que actden.
e) Asesorar con relacion a la aplicacion del principio de igualdad en las materias competenciales del
departamento y emitir informes sobre la igualdad de mujeres y hombres en su ambito funcional.
f) Recabar la informacién estadistica elaborada por el departamento y asesorar sobre los indicadores de
desagregacion de sexo necesarios en cada actividad.
g) Prestar asistencia a las personas representantes del Departamento en la Comisién Interdepartamental
para la Igualdad.
h) Colaborar en la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de programas de formacién en
igualdad, destinados al personal del departamento u organismo donde actien.
i) Asegurar el cumplimiento efectivo de la presente ley foral en el correspondiente &mbito funcional.
j) Ejercer cualquier otra funcién necesaria para implantar la perspectiva de género. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 3 de la Ley Foral 20/2020, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-1354

Articulo 10. El Consejo Navarro de Igualdad.
1. El Consejo Navarro de Igualdad es el drgano consultivo y de participacion superior en la Comunidad Foral
de Navarra en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
2. Seran funciones del Consejo:
a) Ejercer funciones consultivas respecto de las Administraciones Publicas de Navarra, asesorar a los
organismos especializados en el disefio de politicas de igualdad y emitir dictimenes o informes sobre las
disposiciones normativas, planes o programas de aplicacién general que estén relacionados de forma
directa con la igualdad entre mujeres y hombres.
b) Articular la participacién colaborativa del movimiento asociativo de mujeres y los grupos feministas de
Navarra en la planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas ptblicas de igualdad entre
mujeres y hombres.
c¢) Analizar, estudiar y evaluar la situacién global de igualdad de género en Navarra, examinada a partir de
los referentes mas significativos como violencia contra las mujeres, acceso al empleo, brecha salarial,
empoderamiento de las mujeres, conciliacion o corresponsabilidad, entre otros, que permitan detectar
situaciones de discriminacién y proponer cuantas medidas considere convenientes para la promocién de la
igualdad de género en la vida politica, cultural, econdmica y social.
d) Informar el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra, previo a su
aprobacién por el Gobierno de Navarra.
e) Conocer el informe anual sobre igualdad de género en Navarra.
f) Las demas funciones que le asigne la normativa vigente.
3. El Consejo Navarro de Igualdad estard adscrito al departamento que tenga atribuida la competencia en
materia de politicas de igualdad. Dicho departamento le debera prestar el apoyo técnico que necesite para el
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.
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4. La composicién, organizacién y funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad se determinara
reglamentariamente por decreto foral. En todo caso, lo presidira la persona titular del departamento al que
figure adscrito y formaran parte del mismo:

a) Representantes de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, incluyendo siempre al Instituto

Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

b) Representantes de las Entidades Locales de Navarra.

¢) Mujeres representantes del movimiento asociativo de mujeres y grupos feministas.

d) Mujeres representantes de organizaciones o entidades ciudadanas representativas de intereses sociales o

grupos vulnerables, siendo reflejo de la diversidad de las mismas.

Articulo 11. La Comision Interdepartamental para la Igualdad.
1. La Comisiéon Interdepartamental para la Igualdad estard compuesta por representantes de los
Departamentos que integren la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra designados, en cada uno de
ellos, por la persona titular del mismo de entre las directoras o directores generales. Estara presidida por la
persona que ostente la Presidencia del Gobierno de Navarra.
2. Su composicidén, organizacién y funcionamiento se regulara mediante desarrollo reglamentario, ajustindose
a lo previsto para los 6rganos colegiados en la correspondiente ley foral vigente.
3. Seran funciones de la Comisién:
a) Asegurar la coordinacién de las actuaciones de los departamentos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra en materia de igualdad de género.
b) Promover e impulsar la planificacién de los diferentes departamentos con el objetivo de trasladar la
politica general de igualdad de género a las actuaciones sectoriales de los mismos.
c) El seguimiento de la ejecucién y grado de cumplimiento del Plan Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres de Navarra.
d) Establecer los comités y grupos de trabajo interdepartamentales necesarios para desarrollar las lineas de
actuacion priorizadas.
4. La Comision debera reunirse para conocer el Plan Estratégico de Igualdad de Navarra, y ademas la
presidencia la convocard, al menos, una vez al afio.
5. El funcionamiento de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad se ajustara en todo lo demaés a lo
previsto para los drganos colegiados en la legislacién bésica estatal y foral de aplicacién en la materia.

Articulo 12. Entidades Locales de Navarra.
1. Las Entidades Locales integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran a tal efecto con la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.
2. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que les atribuye el ordenamiento
juridico, corresponden a las Entidades Locales, en materia de politicas de igualdad, las siguientes funciones:
a) Fijar los objetivos y directrices en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres en su
territorio y en coordinacién con las politicas de la Comunidad Foral de Navarra.
b) Establecer los mecanismos necesarios para la integraciéon de la transversalidad de la perspectiva de
género en todas sus actuaciones.
c) Desarrollar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y discriminaciones en todos los ambitos de
la actuacién municipal.
d) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las finalidades de esta ley
foral en su ambito territorial.
e) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el ejercicio efectivo
de sus derechos.
f) Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cambio de valores con el objetivo de favorecer la consecucién
de la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres impulsando el empleo de las mujeres y su
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empoderamiento personal, colectivo y social.
h) Fomentar la presencia de mujeres en los érganos de participacién y en los espacios de toma de
decisiones.
i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, e impulsar su participacién en el disefio,
elaboracidn, desarrollo y evaluaciéon de las politicas de igualdad y transversalidad de género.
j) Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencia de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de actuacién local.
k) Se procurara fomentar el establecimiento de recursos y servicios locales para la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.
1) Garantizar, en coordinacién con el Gobierno de Navarra, la formacién especifica del personal técnico y
politico para el cumplimiento de sus funciones en relacién con lo que establece la presente ley foral.
3. El Gobierno de Navarra, en el ejercicio de sus competencias y con pleno respecto al principio constitucional
de autonomia local, apoyarad y respaldara a las Entidades Locales, fomentando la contratacion de personal
técnico en materia de igualdad, al menos en las doce Comarcas definidas por la Ley Foral 4/2019, de 4 de
febrero, de Reforma de la Administracién Local, con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en todo el territorio.
4. El Gobierno de Navarra debe complementar, bajo el principio de cooperacién, la suficiencia financiera de
las entidades locales con relacién a las funciones que la presente ley foral les atribuye, sin perjuicio de que
estas consignen en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la financiacién de dichas funciones.
5. Las Entidades Locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones
administrativas y promoveran la incorporaciéon de personal para el desarrollo y el ejercicio de las funciones
con relacién a lo que establece esta ley foral, pudiendo elaborar ordenanzas de igualdad que recojan lo
establecido en este apartado.
6. Las Entidades Locales podran establecer planes de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de su
territorio, y en todo caso, estableceran medidas para remover los obstaculos para la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres.
7. El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, establecera una estructura de coordinacién con Entidades Locales municipales y supramunicipales
para el desarrollo de lo establecido en esta ley foral, que se desarrollara reglamentariamente.
8. Las Entidades Locales, en aplicacién al principio general de colaboracién, coordinacién y cooperaciéon
establecido en esta ley foral, se coordinaran para favorecer el desarrollo de las funciones establecidas en la

misma.
TITULO III Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad

Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan integrar transversalmente de forma activa el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas publicas y en todas sus actividades administrativas.
Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y desde la perspectiva de
género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, e incorporaran objetivos y
medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, en sus fases de planificacion, disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién. De manera especial, se
tendran en consideracion las situaciones de discriminacion multiple que afectan a determinados sectores de

mujeres.

Articulo 14. Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

1. Se elaborara el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra que establecera los
objetivos y medidas de caracter transversal que se deberan aplicar para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a social, nivel B, adscrita al Servicio Social de B (parte g 167

2. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con la colaboracién de los
correspondientes Departamentos y con la participacién de las entidades locales, asi como de los agentes
sociales y econdémicos implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos para la promocién de la
igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres de toda la Comunidad Foral de Navarra, es el 6rgano
encargado de diseflar, coordinar e impulsar la elaboracién del referido Plan Estratégico, asi como de realizar
su seguimiento y evaluacién. En la elaboracién del Plan deben considerarse las recomendaciones de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad y las del Consejo Navarro de Igualdad.
3. El Plan Estratégico, cuya vigencia con caracter general serd de 6 afios, deberd contener, como minimo, la
informacion y previsiones siguientes:

a) El analisis o diagnoéstico de la situacién de igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad navarra.

b) La definicién de los objetivos generales y orientaciones estratégicas.

c¢) Las acciones que deben emprenderse y el orden de prioridad de las mismas.

d) Los métodos de seguimiento y evaluaciéon adecuados.

e) Presupuesto.
4. El Gobierno de Navarra aprobara el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra,
previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, y lo remitira al Parlamento de Navarra para su debate y
aprobacién final.
5. El Gobierno de Navarra impulsara, dando el apoyo necesario, la elaboracién de medidas y planes de
igualdad en las entidades locales. La elaboracién de dichos planes debe contar con la participacion de los
agentes sociales y econémicos implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos de defensa de los
derechos de las mujeres del &mbito territorial que corresponda.

Articulo 15. Colaboracion y coordinacion entre Administraciones Publicas.

1. La Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua y las Entidades Locales de Navarra, con el fin de buscar la eficiencia de los
recursos, asi como la eficacia y la calidad, acorde con la utilizacién racional de los recursos, deberan colaborar
y coordinar sus acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y adoptaran las medidas necesarias
al respecto.

2. Las administraciones competentes en cada caso impulsaran la creacién de instrumentos de colaboracién
con la finalidad de garantizar que las diferentes actuaciones publicas en materia de igualdad se produzcan a
partir de la informacién reciproca, la consulta y la coordinacién entre las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 16. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Navarra garantizara el principio de representacidon equilibrada entre mujeres y hombres en
el nombramiento de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y de los entes que integran su sector publico, en conjunto, cuya designacidon le corresponda.

2. El Gobierno de Navarra y los entes que integran su sector publico institucional deberan atenerse al principio
de representacién equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de las personas
que los represente en oOrganos colegiados, asi como en los tribunales para la concesiéon de premios,
reconocimientos y becas, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas. Este mismo
criterio de representacion se mantendra en la modificacién o renovacién de dichos érganos.

3. Se promovera que los tribunales y drganos de seleccion del personal de las Administraciones publicas de
Navarra respeten el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, tanto para el ingreso como
para la provision de puestos de trabajo.

4. Las Administraciones Pablicas promoveran la presencia de las mujeres en una proporcién equilibrada en
los 6rganos de direccién y decisién en los ambitos social, politico, econémico, educativo, de la salud, cultural y
deportivo, entre otros.

5. Las Entidades Locales de Navarra, asi como sus organismos vinculados o dependientes, en el ejercicio de las
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respectivas competencias, responderan también al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el nombramiento, en conjunto, de las personas titulares de los 6rganos directivos que les corresponda
designar.

6. Las medidas de representacion equilibrada no tendran efecto para los 6rganos constituidos para la
promocién de los derechos e intereses de las mujeres.

Articulo 17. Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional deberan incorporar la
perspectiva de género en la contratacién publica.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional, podran establecer condiciones
especiales de ejecucion de los trabajos objeto del contrato que celebren, relacionadas con la empleabilidad de
mujeres, con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral, siempre en
el marco de la legislacién vigente en materia de contratacion publica.

3. Los organos de contrataciéon podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que
hayan adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral, a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y respetando,
en todo caso, lo establecido en la legislacion foral de contratos publicos.

4. El 6rgano de contrataciéon debera establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento que indiquen el grado
de cumplimiento y de efectividad de las medidas valoradas en el expediente de contratacién publica.

Articulo 18. Ayudas publicas.

1. En las bases reguladoras de subvenciones, becas y cualquier otro tipo de ayudas publicas que convoquen las
Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, se introduciran
clausulas de igualdad para la valoracién o, en su caso, cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la
consecucion efectiva de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo que por la
naturaleza de la ayuda esté justificada su no incorporacién.

2. Asimismo, se introducirdn clausulas que impidan la concesién de ayudas publicas a las entidades
solicitantes que hayan sido sancionadas o condenadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.
A tal efecto, las empresas y las entidades solicitantes presentaran, en el momento de solicitar las ayudas, una
declaraciéon responsable de no estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria o, en su caso, de no estar pendiente de cumplimiento de una sancién o sentencia condenatoria
impuesta por dichos motivos.

3. Las entidades y empresas que estén en la situaciéon prevista en el apartado anterior, podran volver a ser
beneficiarias de las referidas ayudas siempre que hayan cumplido con la sancién o la condena impuesta y
hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas en la legislacién
vigente.

Articulo 19. Estadistica y estudios.

Las Administraciones Publicas de Navarra, para garantizar la eficacia en la incorporacién de la perspectiva de
género en su actividad ordinaria, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo, recogiendo las diferentes categorias, en todas las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer nuevos indicadores de género que posibiliten un mayor conocimiento de las diferencias en los
valores, los roles, las situaciones, las condiciones, las aspiraciones y las necesidades de mujeres y hombres, y
su manifestacion e interaccién en la realidad que se deba analizar, e incluirlos en las operaciones estadisticas.
c) Diseflar mecanismos e introducir indicadores estadisticos para la mejora del conocimiento de la incidencia
de otras variables que sean generadoras de discriminaciones multiples en los distintos dmbitos de
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intervencion.

d) Llevar a cabo muestras suficientemente amplias para que las diversas variables incluidas puedan ser
analizadas segun la variable sexo, y tratar los datos disponibles de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones y necesidades de mujeres y hombres en los diversos ambitos de actuacion.

e) Reconocer, por parte de las Administraciones Publicas, la funcién social y econdémica del trabajo doméstico
y de cuidados de personas en situacién de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin
remuneracién ni reconocimiento profesional. A tal efecto, las administraciones publicas realizaran
periédicamente estimaciones de su valor econdémico y desarrollaran actuaciones de sensibilizacién que
pongan en valor la contribucién de estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento
corresponsable de las mismas. En la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, las medidas citadas
referidas al ambito de la estadistica publica serdn impulsadas por el Nafarroako Estatistika Erakundea/
Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat), que integrara la perspectiva de género en el Plan de Estadistica de

Navarra.

Articulo 20. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra adoptaran las medidas necesarias para asegurar a su personal
una formacién basica, progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, e incorporaran
la perspectiva de género a los contenidos y a la formacién con la finalidad de hacer efectivas las disposiciones
de esta ley foral y garantizar un conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la actuacién administrativa.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra garantizaran el conocimiento en materia de igualdad entre
mujeres y hombres del personal técnico que acceda a puestos que tengan las funciones de impulsar y disefiar
programas de igualdad y de dar asesoramiento técnico en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante los planes de formacién
pertinentes, se estableceran programas especificos de actualizacion y reciclaje del personal adscrito a los
6rganos responsables en materia de igualdad, que se realizaran preferentemente en horario laboral.

4. En los procesos de selecciéon para el acceso a la funcién publica, la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra incluira contenidos relativos a la legislaciéon de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién a la
actividad administrativa. En caso de existir fase de concurso en el acceso al empleo publico, se valorara la
formacion en materia de género.

Articulo 21.

Comunicacidn inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas serd inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje estara
presente en todos los ambitos de la Administracién y en los documentos, formularios, impresos y soportes que
produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

2. En la comunicacién institucional, las Administraciones Publicas de Navarra velaran por la transmisién de
una imagen igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo una imagen diversa tanto de las mujeres
como de los hombres.

3. El Gobierno de Navarra realizard campafias institucionales fomentando la imagen de mujeres y hombres en
aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en la que uno de los dos sexos esté menos representado.

4. El departamento competente en materia de comunicacién integrara la perspectiva de género en sus
herramientas de planificacién para la comunicacién interna y externa.

5. Las Administraciones Publicas exigiran a las empresas y organizaciones con las mantengan una relacién

administrativa un uso del lenguaje e imagenes incluyentes y no sexistas.

Articulo 22. Informe de impacto de género.
1. Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluaciéon previa del Informe de impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el dmbito de sus competencias, para
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garantizar la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter general y los planes que se
sometan a la aprobacién del Gobierno de Navarra, deberdn incorporar un informe sobre impacto por razén de
género.

3. Reglamentariamente se regulara el contenido del informe, su proceso de elaboracién y la participacién en el
mismo del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

4. Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales deberdn ir acompafiadas de informe de impacto de
género.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.

1. Los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
incorporaran en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los Presupuestos
Generales de Navarra las actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto e ingresos a las
necesidades especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la erradicacién de las
desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de los presupuestos sobre las mujeres y
los hombres.

2. El Departamento competente en materia de hacienda verificara, con la participacién del Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, la incorporacién de la perspectiva de género en las
memorias de los programas presupuestarios, mediante la emisién de un informe de género sobre el
anteproyecto de ley foral de presupuestos.

3. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, a la finalizacién de cada ejercicio presupuestario,
impulsara y favorecera la realizacién de auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos
incorporados en las memorias de los departamentos y organismos auténomos.

4. Las Entidades Locales integraran el enfoque de género en su politica presupuestaria y fomentaran el analisis

de impacto de género en la misma.

Articulo 24. Gestion del personal.

Las Administraciones publicas de Navarra garantizaran en materia de gestion de personal:

1. La incorporacion de la perspectiva de género en la definicién de puestos, acceso, clasificacion profesional,
promocion, retribuciones, formacién, salud y seguridad laboral y derechos laborales en general.

2. La elaboracién de planes de igualdad del personal a su servicio de acuerdo con la normativa que les es de
aplicacion. Los planes deberan ser evaluados periédicamente.

3. El uso de un lenguaje no sexista en la denominacion de los puestos de trabajo y la adaptacion de los sistemas
de informacion de gestién del personal.

4. El fomento de la corresponsabilidad dentro de la funcién ptblica, incluyendo medidas de sensibilizacién
que favorezcan un cambio de la cultura organizacional.

5. La implantacién de medidas para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

6. Elaboracién de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo 7. Las ofertas de empleo publico iran
acompafiadas de un informe de impacto de género e incluiran un 2% de las plazas para mujeres victimas de
violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su condicién. 8. La formacion
especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y gestiéon del personal al personal encargado de la
misma. 9. Los poderes publicos deben elaborar periédicamente un andlisis de puestos para valorar el grado de
cumplimiento del principio de igualdad de retribucién de mujeres y hombres, y tomar las medidas correctoras
para erradicar las diferencias salariales. 10. El Gobierno de Navarra instaurard mecanismos de control de las
diferencias salariales entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias. Se analizaran las diferencias en el acceso a complementos salariales dentro de un mismo nivel,
valorando entre los indicadores minimos en este ambito las retribuciones globales y en cada grupo retributivo
desagregado por sexo.
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TITULO IV Politicas publicas para la promocién de la igualdad
CAPITULO I Ciudadania activa, empoderamiento y participaciéon.

Articulo 25. Ciudadania activa.

Las politicas y actuaciones de los poderes publicos fomentaran la participacién activa de las mujeres, tanto a
nivel individual como colectivo, en los ambitos publicos, incluyendo para ello a las asociaciones de mujeres y
grupos feministas en el disefio, elaboracién, desarrollo y evaluacidn de las politicas publicas. Igualmente se
fomentara el empoderamiento de las mujeres y su plena participacién en condiciones de igualdad en todas las
esferas de la sociedad, incluyendo la participacién en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Articulo 26. Empoderamiento y participacion politica de las mujeres.

Los poderes publicos deben atenerse al principio de empoderamiento y de representacién equilibrada de
mujeres y hombres en el reparto del poder politico, y fomentar la participacion de las mujeres y niflas en los
ambitos en que estan infrarrepresentadas.

Articulo 27. Empoderamiento y participacion social de las mujeres.
1. Los poderes publicos deberan adoptar acciones positivas especificas temporales, razonables y
proporcionadas con relacién al objetivo perseguido en cada caso, que promuevan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que permitan corregir situaciones de desigualdad social resultantes de précticas de
subordinacién o de sistemas sociales discriminatorios y hagan efectivo el derecho a la participacién social de
las mujeres.
2. Los poderes publicos deben llevar a cabo acciones concretas con la finalidad de:
a) Dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacidn de redes.
b) Reconocer e incorporar en la agenda politica las aportaciones que hacen las asociaciones de mujeres y
grupos feministas.
c¢) Impulsar la participacion de las mujeres, del movimiento feminista y de las entidades de mujeres en los
6rganos consultivos.
d) Fomentar y apoyar este asociacionismo atendiendo a factores como la edad, el ambito rural, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacién sexual, identidad sexual y/o de género, la situaciéon
administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, u otras circunstancias que impliquen
posiciones de mayor vulnerabilidad para algunas mujeres en el ejercicio efectivo de sus derechos.
e) Reconocer y premiar la labor en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a personas fisicas o
juridicas.
3. Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales, las organizaciones sindicales, culturales y
sociales y los partidos politicos deben establecer los mecanismos que garanticen el empoderamiento y la
participacion activa de las mujeres, asi como su acceso a los 6rganos directivos, con el objeto de lograr en ellos
la representacién equilibrada.
4. Las Administraciones Publicas realizaran campafias de sensibilizacién e impulsaran encuentros, foros y
escuelas o talleres de formacién que visibilicen y avancen en el empoderamiento social de las nifias y mujeres.
5. Por parte de las Administraciones Publicas, se pondra en valor a mujeres referentes en diferentes
disciplinas para que fomenten la ruptura de estereotipos de género y amplien la creacién de modelos que
reflejen la diversidad cultural y social de las mujeres.
6. Los poderes publicos deben impulsar la participacion social de las mujeres mediante las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, y contribuir a que se supere la brecha de género en determinados contextos.

Articulo 28. Empoderamiento de las mujeres del mundo rural.

1. El Gobierno de Navarra integrara la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural,
garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacién con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
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oportunidades entre mujeres y hombres.
2. La Administracién foral de Navarra debe velar por garantizar la toma de decisiones de las mujeres como
medida para luchar contra la despoblacién, su escasa presencia en el desarrollo rural y empobrecimiento en
este ambito y, en concreto, debe:
a) Potenciar el desarrollo de actividades que generen empleo y favorezcan la incorporacién de las mujeres
del mundo rural en el ambito laboral y contribuyan a evitar su despoblamiento.
b) Facilitar el acceso a la formacién de las mujeres del mundo rural.
c) Contribuir a eliminar la brecha digital de género y territorial con mecanismos que faciliten e impulsen el
acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion de las mujeres del mundo rural.
d) Velar por la consecucién de la plena participaciéon social de las mujeres del mundo rural, asi como por su
plena participacién en los drganos de direccién de empresas y asociaciones.
e) Incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las explotaciones agrarias.
f) Promover la representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos de decision de las
organizaciones agrarias.
g) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar la labor de las mujeres en el &mbito rural.
h) Establecer las medidas necesarias para trabajar las desigualdades en el &mbito rural.
i) Impulsar las aportaciones de las mujeres en el ambito del cambio climético.
3. Ademas las politicas agricolas, ganaderas, agroalimentarias o forestales en Navarra, deben:
a) Fomentar la transmision de los saberes tradicionales de las mujeres en estos ambitos, reconocer y hacer
visible su contribucién al mantenimiento de las explotaciones familiares.
b) Promover redes de proximidad y de servicios sociales para atender a niflos, ancianos y personas
dependientes, como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres
en el mundo rural.
c) Potenciar las iniciativas empresariales de emprendedoras y las actuaciones de desarrollo agrario o
ganadero promovidas por mujeres.
d) Facilitar la incorporacién de mujeres jovenes a los sectores agricola, ganadero, agroalimentario o
forestal.

Articulo 29. Empoderamiento y participacion en el ambito deportivo.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en todas sus actuaciones referidas al ambito del deporte. Las Administraciones Publicas de Navarra deberan
facilitar la practica deportiva de las mujeres y nifias e impulsar su participacién y continuidad en los
diferentes niveles y ambitos del deporte, tanto de ocio como de competicidn.
2. Las politicas publicas deportivas deben planificarse en atencidn a los siguientes criterios:
a) Facilitar los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios que posibiliten la practica deportiva
en igualdad de mujeres y hombres.
b) Impulsar la practica deportiva mixta en edades tempranas, fomentar y proteger las actividades fisicas y
deportivas en edad escolar, bajo criterios de coeducacién en valores, inclusién y lucha contra las
desigualdades.
¢) Fomentar la incorporacidn, presencia, participacién y continuidad de las nifias y mujeres en todos los
ambitos relacionados con el Deporte, durante todas las etapas de la vida.
d) Incorporar indicadores de género en los diferentes &mbitos del deporte en Navarra.
e) Elaborar e impulsar la implementaciéon de protocolos y mecanismos de prevencién y actuacién ante la
violencia contra las mujeres y nifias en el deporte.
f) Promover la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres de quienes participan en la
actividad deportiva, deportistas, estamentos directivos, técnicos, arbitrales y otros estamentos.
g) Fomentar el patrocinio y la difusién en los medios de comunicacion de actividades deportivas en las que
participen mujeres.
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h) Se valoraran para la concesién de ayudas, premios o subvenciones a las entidades deportivas y otras, la
aplicacién de medidas internas que faciliten la participacién de mujeres en los estamentos directivos,
técnicos y arbitrales, medidas dirigidas especialmente a promover practicas donde mujeres y hombres
estén infrarrepresentados, y medidas que contemplen el principio de discriminacién mdultiple.
3. Las Administraciones deportivas navarras realizardn acciones de sensibilizacién y difusion del deporte
femenino que promuevan referentes de mujeres en todas las disciplinas.
4. Las Administraciones Publicas de Navarra no colaboraran ni concederan ningun tipo de ayuda publica a
eventos, programas o actividades deportivas que establezcan o promuevan actitudes sexistas o
discriminatorias.
5. Los estudios e investigaciones en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte promovidos por
las administraciones publicas deben introducir el anéalisis de las diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres.
6. Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad publica o privada de Navarra deberan velar
por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién y participacién de eventos

deportivos, asi como en la concesion de premios y reconocimientos.

Articulo 30. Tecnologias de la informacion y sociedad digital.
1. Los poderes publicos de Navarra deben promover acciones que favorezcan la implantacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones basandose en criterios de igualdad, y deben fomentar
la participacién de las mujeres en la construccién de la sociedad digital.
2. Las politicas publicas desarrolladas para la implantacion de las tecnologias de la informacién y de la
sociedad digital deberan:
a) Posibilitar el uso de estas tecnologias, aplicando la perspectiva de género, en los espacios cotidianos mas
transitados, teniendo en cuenta especialmente el ambito rural.
b) Impulsar acciones positivas para eliminar la brecha digital, tanto en el uso de las tecnologias, como en la
creacién de contenidos, que contemplen también a las asociaciones de mujeres y grupos feministas.
c¢) Promover acciones de sensibilizacién para fomentar la participacién activa de mujeres y nifias en dicho
ambito.
d) Garantizar que los mensajes y contenidos que se transmiten a través de estas tecnologias ofrezcan una
imagen plural y no estereotipada de mujeres y hombres.
e) Impulsar estudios e investigaciones de nuevas formas de violencia hacia las mujeres derivadas de las
nuevas tecnologias y de la sociedad digital y sus consecuencias en la poblacion mas joven.
f) Establecer canales de comunicacién a través de redes sociales y crear plataformas o aplicaciones
digitales que permitan difundir a la sociedad contenidos o noticias relacionadas con la igualdad de género y
la violencia contra las mujeres.
g) El Gobierno de Navarra promovera contenidos creados por mujeres en el ambito de la sociedad de la
informacién y del conocimiento.
3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y de la sociedad digital,
financiados total o parcialmente por las Administraciones Publicas de Navarra, debera garantizarse que su
lenguaje y contenidos no sean sexistas.

CAPITULO II Conocimiento: educacién, cultura y comunicacién
Seccion primera. Educacion

Articulo 31. Disposicion general.

Las politicas publicas educativas garantizardn un modelo educativo que integre de forma obligatoria,
sistemdtica y transversal la perspectiva de género y se dirigiran a la consecucién de una educacién basada en
el desarrollo integral de las personas, al margen de estereotipos y roles de género, asi como la eliminacién de
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cualquier forma de discriminacién por razdn de sexo, y el trabajo activo para una orientacién académica y

profesional sin sesgos de género.

Articulo 32. Educacion infantil, obligatoria y postobligatoria.
1. La Administracion educativa, para hacer efectivo el modelo coeducativo referido en el articulo 31,
garantizara la puesta en marcha en los centros de proyectos coeducativos dirigidos a todas las edades de forma
progresiva y sistematica a cargo del profesorado y tutorias del propio centro, integrados en las
programaciones curriculares que fomenten la construccién igualitaria de mujeres y hombres a través de la
capacitacién del profesorado y del alumnado para identificar y analizar las desigualdades de género, la
prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, asumir las tareas para la sostenibilidad de la vida, el
empoderamiento, liderazgo y la capacidad para la toma de decisiones, el respeto a las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad y el establecimiento de relaciones afectivo sexuales respetuosas.
2. Para la realizacién del proyecto coeducativo referido en el apartado anterior, la Administracién educativa de
Navarra, en el disefio y el desarrollo curricular de las areas de conocimiento y disciplinas en las diferentes
etapas educativas, debera:
a) Desarrollar en el alumnado una conciencia critica frente a la desigualdad de género que permita
identificar las desigualdades existentes, conocer recursos y modelos para afrontarla y avanzar hacia una
sociedad igualitaria.
b) Visibilizar e integrar el saber de las mujeres y su contribucién social e histérica al desarrollo de la
humanidad.
¢) Incorporar conocimientos necesarios para que las y los alumnos se hagan cargo de sus actuales y futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con los cuidados y la autonomia personal en las tareas
domésticas, el autocuidado y la atencién de las personas.
d) Formar al alumnado y al profesorado sobre el uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje.
e) Promover la realizacién de proyectos de investigaciéon e innovacion sobre coeducacién y perspectiva de
género y velar por su inclusion en los curriculos, libros de texto y materiales educativos.
f) Crear un entorno coeducativo favorable que capacite a las y los alumnos para eliminar estereotipos,
prejuicios y roles de género apoyando sus expectativas individuales para que la eleccién de las opciones
académicas y vitales sea libre y sin condicionamientos basados en el sexo.
g) En aquellas opciones académicas donde se detecten brechas de género, especialmente las relacionadas
con la ciencia y la tecnologia, se debera disponer de medidas para su correccion.
h) Prevenir todas las violencias contra las mujeres y las nifias mediante el aprendizaje de la igualdad desde
el inicio y durante todo el itinerario escolar, de métodos no violentos para resolver conflictos y de modelos
de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.
i) Garantizar una educacién afectiva y sexual que favorezca la construccién desde las primeras etapas
escolares de una sexualidad positiva, saludable, que respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por
razén de orientacién sexual e identidad sexual y/o de género, contribuyendo a consolidar relaciones
afectivas igualitarias y sin violencias.
j) Establecer medidas para que el uso del espacio y la participaciéon de ambos sexos en las actividades
escolares sea equilibrada. Este proyecto se plasmara en un Plan de coeducacién que formara parte del
curriculo autonémico educativo de Navarra y que serd de obligado cumplimiento en todos los centros
financiados con dinero publico.
3. El departamento competente en materia de educacién trasladara al personal docente, a las empresas
editoriales y a los consejos escolares de los centros educativos publicos, concertados y privados las
instrucciones necesarias para hacer efectivo lo preceptuado por esta ley foral en el curriculo educativo, en el
marco de sus competencias.

4. La Administracién educativa establecera una formacién obligatoria en coeducacién a todos los docentes del
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sistema educativo navarro. Dicha formacién abarcara los contenidos que debe tener el Plan de coeducacién de
cada centro segun el apartado 2 del este articulo.

5. La Administraciéon educativa de Navarra garantizara que en todos los centros educativos haya una persona
responsable de la coeducacién, con formacién especifica, que impulse la igualdad de género y facilite un
mejor conocimiento de los obstaculos y las discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y
hombres. Esta tarea de responsabilidad en materia de coeducacién puede ser compatible con otras funciones
del centro.

6. En todos los centros educativos de Navarra, publicos, concertados y privados, no se podra elaborar, difundir
y utilizar materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad segin el
sexo, por orientacion sexual o identidad sexual y/o de género, o como objetos sexuales, ni los que justifiquen o
banalicen la violencia contra las mujeres, o inciten a ella o reproduzcan estereotipos sexistas. Estas
consideraciones se aplicaran a los materiales didacticos en cualquier tipo de soporte, incluidos los objetos
digitales.

Articulo 33. Consejos escolares.

1. Los consejos escolares contaran con la colaboracién de la persona responsable de la coeducacion del centro,
con formacién en igualdad, para impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia contra las mujeres, y asi realizar su seguimiento. En el caso
de que no haya personas con formacién en igualdad, la administracién facilitara al inicio del curso escolar
cursos de formacion al efecto.

2. La composicién de los consejos escolares garantizara el principio de composicién equilibrada entre ambos
Sexos.

3. Una persona en representaciéon del Consejo Navarro de Igualdad formara parte del Consejo Escolar de
Navarra, con el fin de impulsar medidas educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y

hombres, y para realizar su seguimiento.

Articulo 34. Formacion del profesorado.

1. La Administracion educativa debera incluir en los planes de formacién del profesorado una preparacién
especifica en coeducacidn, violencia machista y educacion afectiva y sexual, y garantizar la presencia de
personas con conocimientos en coeducacién en los 6rganos responsables de la evaluacién e inspeccién en los
servicios educativos y en los centros educativos.

2. La oferta de formacion dirigida al profesorado, ademas de integrar la filosofia de la coeducacién, incluira
tematicas relacionadas con la historia de las mujeres y la prevencion, la deteccién y las formas de actuaciéon
ante la violencia en el &mbito escolar.

3. La Administracién educativa, a través de las federaciones y asociaciones de padres y madres del alumnado,
debera promover la sensibilizacién y formacién en coeducacion de las familias.

Articulo 35. Educacion profesional.

1. La Administracién educativa garantizard el enfoque de género en los planes de formacién profesional y
garantizara que en los programas de orientacién profesional se incluyan actuaciones dirigidas a la ruptura de
estereotipos en la eleccién de los estudios.

2. El Gobierno de Navarra promovera el trabajo coordinado entre los departamentos responsables de
educaciéon, empleo y desarrollo empresarial, para asegurar la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el desarrollo de todas las profesiones.

3. Con respecto al curriculo formativo, las metodologias, materiales didacticos, profesorado y estructuras
docentes, se actuara de forma similar a lo establecido en los articulos anteriores para la educacién obligatoria.

Articulo 36. Educacion universitaria e investigacion.
1. En el sistema de educacién superior y de investigacién de Navarra, en el marco de sus competencias y

autonomia, se garantizara:
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a) La introduccién de la perspectiva de género de forma transversal en el curriculo de los grados,
programas de posgrado y doctorados, asi como los estudios de género y sobre la contribucidon de las
mujeres a lo largo de la historia en todos los ambitos del conocimiento y en la actividad académica e
investigadora.
b) La formacién en coeducacion de las personas que realizan tareas docentes, especialmente de las que
cursan estudios de grado en Magisterio o Ciencias de la Educacién y masteres de formacién del
profesorado.
2. Para cumplir el objetivo de alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito universitario,
las universidades deben:
a) Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participacién en los grupos de investigacién y su
rol como investigadoras principales mediante la adopcién de acciones positivas.
b) En las convocatorias de ayudas y subvenciones a proyectos de investigacién, se podran valorar y
priorizar los proyectos liderados por mujeres y los presentados por equipos de investigacién que tengan
una composiciéon equilibrada de mujeres y hombres, asi como aquellos que contribuyan a la comprensién
de las cuestiones relacionadas con las desigualdades entre mujeres y hombres y la relacién de jerarquia de
los sexos y/o planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.
c) Promover la inclusién en los planes de estudios de las titulaciones oficiales, y titulos propios las
competencias, generales y especificas, que incorporen la perspectiva de género. Igualmente reflejar la
consecucion de estas competencias en los resultados de aprendizaje esperados en las titulaciones.
d) Fomentar la presencia de mujeres y hombres en todas las disciplinas y ambitos de toma de decisiones
tales como organos directivos, comités de personas expertas y comisiones de seleccién y evaluacion,
especialmente en aquellas en las que uno de los dos sexos se encuentra significativamente
infrarrepresentado, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.
e) Garantizar que las evaluaciones del personal docente e investigador llevadas a cabo por los érganos
pertinentes tengan en cuenta la perspectiva de género y la no discriminacién, ni directa ni indirecta, por
razén de sexo.
f) Dar informacidn y asesoramiento para prevenir cualquier tipo de discriminacién, acoso sexual y/o o por
razdn de sexo y otras formas de violencia machista.
3. El sistema universitario navarro adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar los estudios de género y
feministas en los ambitos de la docencia y la investigacién.
4. La Universidad Publica de Navarra promovera la adopcién de las acciones necesarias para que se incluyan
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombre en todos los planes de estudios universitarios. Esta
formacion sera aplicada segun las necesidades de cada grado o master y, de manera especial, en ensefianzas
universitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

Articulo 37.

Educacién no formal.

1. Las Administraciones Publicas promoveran una educacién no formal que garantice el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. La formacioén con perspectiva de género de profesionales, de familias y jévenes, se hara con la implicacion
de los 6rganos competentes en materia de cultura, deporte y juventud, en todo el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 38. Inspeccion educativa de Navarra.

1. La inspeccién educativa de Navarra velard por el cumplimiento de los principios y valores destinados a
fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres establecidos en la presente ley foral.

2. En el proceso ordinario de la inspeccién educativa, se garantizara el respeto a la igualdad de género con
actuaciones de asesoramiento, supervisiéon y evaluacion de la educacidon para la igualdad entre mujeres y
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hombres:
a) La inspeccién educativa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discriminacién en los libros
de texto, los materiales curriculares y, en general, en todas las programaciones y proyectos del centro.
b) La Administracién educativa debe garantizar la formacion en igualdad de género del personal de
inspeccion, especialmente en materia de educacion en relaciéon con la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la prevencién de la violencia contra la mujer.

Seccion segunda. Cultura

Articulo 39. Igualdad en la cultura.

Corresponde a las Administraciones Publicas de Navarra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier discriminacién de género en las actividades culturales,
incluidas las actividades festivas o tradicionales.

b) Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura, divulgar sus aportaciones en todas las manifestaciones
culturales e incentivar producciones artisticas y culturales que fomenten los valores de igualdad entre mujeres
y hombres, especialmente en las disciplinas artisticas en las que la presencia de mujeres sea minoritaria. Asi
mismo, velaran para que las manifestaciones artisticas no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

c) Garantizar que el otorgamiento de premios, distinciones y reconocimientos en el ambito de la cultura se
adapten al principio de representacion equilibrada, tanto en lo referente a las personas premiadas como a los
jurados.

d) Impulsar la recuperaciéon de la memoria histérica de las mujeres y la promocién de politicas culturales que
hagan visibles sus aportaciones al patrimonio y a la cultura de Navarra.

e) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar mujeres referentes en todos los ambitos de la
cultura.

f) Garantizar la accesibilidad de la oferta cultural, especialmente para mujeres en entornos rurales, asi como
atender la diversidad cultural de mujeres que puedan ofertar o demandar cultura.

g) Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad ptblica o privada de Navarra deberan velar
por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacion y participacién de eventos
culturales, asi como en la concesién de premios y reconocimientos.

h) Se valoraran para la concesién de ayudas, premios o subvenciones a las entidades culturales y otras, la
aplicaciéon de medidas internas que faciliten la participacidn de las mujeres en puestos de toma de decisiones,
que visibilicen e impulsen las manifestaciones culturales y artisticas realizadas por mujeres y, en general,

medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Seccién tercera. Medios de comunicacién y publicidad

Articulo 40. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicaciéon audiovisual que ejercen su actividad en Navarra al amparo de una licencia
otorgada por el drgano competente de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en materia de
servicios de comunicacidén audiovisual, y los medios de comunicacién escrita, incluyendo los digitales,
subvencionados o en los que participen las administraciones publicas de Navarra transmitiran una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y en la elaboracién de las programaciones
deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

2. Lo establecido en el apartado anterior debera tener una incidencia especial en los programas destinados a la
poblacién infantil y juvenil.

3. Ningin medio de comunicacién cuya actividad esté sometida al ambito competencial de las
Administraciones Publicas de Navarra puede realizar y difundir contenidos que mediante su tratamiento o
puesta en escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres, o en los que se contengan,
expresa o tacitamente, mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres.
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4. Los medios de comunicacién social cuya actividad esté sometida al ambito competencial de las
Administraciones Publicas de Navarra deberdn garantizar una participacion activa de las mujeres, la
representacién equilibrada de mujeres y hombres y una imagen plural de ambos sexos en todos los ambitos,
con especial atencién a los espacios de conocimiento y generacién de opinion.

5. Los medios de comunicacion social deben adoptar cddigos de conducta con el fin de asumir y transmitir el
principio de igualdad de género. Asimismo, deben colaborar en las campafias institucionales dirigidas al
fomento de la igualdad de mujeres y hombres y a la promocién de la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres.

6. Los medios de comunicacion social deberan garantizar la difusién de las actividades politicas, sociales,
culturales y deportivas promovidas o destinadas a mujeres en condiciones de igualdad. También, aquellas que

favorezcan el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 41. Publicidad.

1. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con lo establecido en esta ley foral se
considera ilicita, de conformidad con la legislacion general de publicidad.

2. Se prohibe la realizacién, emisién y exhibicién de anuncios publicitarios que presenten a las personas como
inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, orientacién sexual o identidad sexual y/o
de género, o como simples objetos sexuales, asi como los que justifiquen o banalicen la violencia contra las
mujeres o inciten a su practica.

3. Frente a la publicidad ilicita por utilizar de forma discriminatoria o vejatoria la imagen de las mujeres, el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua estara legitimado para el ejercicio
de las acciones pertinentes de conformidad con la legislacion que sea de aplicacion.

CAPITULO III Sostenibilidad de la vida: trabajo productivo y reproductivo
Seccién primera. Trabajo productivo

Articulo 42. Igualdad en el empleo.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco de sus competencias, tendrd como objetivo prioritario la igualdad entre
mujeres y hombres. Con esta finalidad impulsara la transversalidad de género como instrumento para integrar
la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de las politicas de empleo que se
desarrollen en el &mbito de la Comunidad Foral.

2. El Gobierno de Navarra desarrollard medidas de accidn positiva con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y la superacién tanto de las situaciones de segregacién ocupacional, como de las que impliquen
desigualdades retributivas.

3. El Gobierno de Navarra tendrd en cuenta la perspectiva de género y el papel de las mujeres en los modelos
para el desarrollo econémico que impliquen concentrar los recursos en las areas econdmicas que cuenten con
ventajas competitivas significativas.

4. El Gobierno de Navarra garantizara que todas las politicas de empleo que sean de su competencia incidan en
modificar las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva: - En el acceso, la
seleccion de personal y la contratacién, tanto en el empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el
empleo publico. - En la formacién y en la promocién y las clasificaciones profesionales. - En las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas. - En la salud laboral y en las medidas de prevencién y de proteccién ante
el mobbing , el acoso o cualquier otra forma de acoso por razdén de género en el trabajo. - En la conciliacién y
la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar. - En el acceso y desempefio del trabajo por cuenta
propia. - En la discriminacién por razén de género a las mujeres durante el embarazo o la maternidad,
especialmente en el acceso al empleo.

5. El Gobierno de Navarra promovera e impulsara acciones que permitan fomentar la corresponsabilidad y la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal tanto en mujeres como en hombres.
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Articulo 43. Politicas de empleo.

1. Los instrumentos de planificacién, planes de accién, estrategias y otros, referidos a la cartera de servicios de
las politicas activas de empleo de las Administraciones Publicas para todo el territorio, incorporaran el
principio de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal.

2. La informacién peridédica que desde el Gobierno de Navarra se publique en materia de empleo debera
visibilizar la situacién de las mujeres y las brechas de género existentes.

3. El Gobierno de Navarra impulsara el empleo auténomo femenino, especialmente de mujeres jévenes, tanto
el acceso al mismo como su mantenimiento, incluyendo medidas de conciliacién que se adapten a las
situaciones de las personas.

4. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizara la incorporacidn efectiva de la perspectiva de
género en el diseflo y la ejecucion de las politicas activas de empleo, asi como en la intermediacién laboral, y
que el personal disponga de la formacién necesaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que sera
obligatoria cuando se lleve a cabo dentro del horario laboral.

5. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizard que en la intermediacién laboral y en los
programas de politicas activas de empleo la participacién de mujeres y hombres sea equilibrada con especial
relevancia en la incorporacién de las mujeres en aquellos sectores industriales, tecnolégicos o vinculados al
desarrollo estratégico de la Comunidad Foral de Navarra.

6. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare promovera politicas activas de empleo que tengan presente la
menor tasa de actividad, de empleo y de emprendimiento de las mujeres en orden a una disminucién real de
las brechas detectadas. Asimismo, se impulsaran acciones positivas que incentiven la contratacién de mujeres
que sufran discriminacién multiple. Las mujeres victimas de alguna de las manifestaciones de violencia contra
las mujeres demandantes de empleo se consideraran un colectivo prioritario para acceder a los planes
publicos de empleo y a los cursos de formacidon para el empleo que financien total o parcialmente las
administraciones publicas de Navarra. El Servicio Navarro de Empleo/Nafar Lansare, garantizard el
acompafiamiento para establecer el itinerario de formacién y empleo a las mujeres en situaciéon de violencia.
Igualmente se adoptaran acciones positivas de formacién a mujeres demandantes de empleo, especialmente
en todo lo relacionado con las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) y la sociedad digital.

7. Las Administraciones Publicas garantizaran en la intermediacién laboral la no discriminacién por género.

Articulo 44. Planes de igualdad de mujeres y hombres en el sector piiblico.
1. El Gobierno de Navarra, las Administraciones Publicas, los organismos publicos vinculados o dependientes,
asi como las entidades, publicas o privadas que gestionan servicios publicos y que tengan 50 o mads
trabajadores/as deben aprobar, si no disponen ya de él, un plan de igualdad de oportunidades destinado a su
personal. Dicho plan habra de definirse en el convenio colectivo con el objetivo de garantizar la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo con relacion al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la formacién, a la
promocién profesional y a las demas condiciones de trabajo.
2. El Gobierno de Navarra debe velar por que las administraciones corporativas, organizaciones empresariales
y sindicales, entidades sin animo de lucro, consorcios y todo tipo de entidades que gestionen servicios
publicos dispongan de planes de igualdad.
3. Los planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico y de las empresas que gestionan servicios
publicos, que seran negociados con la representacion legal de su personal, deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Fijar, previa elaboracion de un diagndstico de la situacién, los objetivos concretos de igualdad efectiva a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
b) Tener en cuenta, entre otros, los ambitos de actuacién relativos a las representatividad de las mujeres,

acceso, seleccidon, promocién y desarrollo profesionales, condiciones laborales, conciliacién de la vida
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personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género,
comunicacién inclusiva y uso del lenguaje no sexista, asi como una estrategia y organizacion interna del
organismo.

¢) Incluir medidas especificas para la adecuacién, en su caso, a las peculiaridades del personal docente,
sanitario, investigador, asi como de bomberos, agentes rurales y policia foral.

d) Regular en el articulado la propia evaluacién, que debe ser cuatrienal.

e) Este plan formard parte, como anexo, del convenio colectivo de la correspondiente Administraciéon
Publica u organismos auténomos, empresas publicas, consorcios, fundaciones y otras entidades con
personalidad juridica propia en que sea mayoritaria la representacién del Gobierno de Navarra.

Articulo 45. Igualdad laboral en el sector privado.

1. Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, los poderes publicos deberan

llevar a cabo las siguientes actuaciones:
a) El Gobierno de Navarra fomentara la elaboracién e implementacién de medidas y planes de igualdad en
las empresas y organizaciones que no estén obligadas a ello por la normativa vigente y les prestara apoyo y
asesoramiento para elaborarlos.
b) El departamento competente en materia de empresa y trabajo, en colaboracion con el Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, desarrollara herramientas que faciliten la
aplicacién del principio de igualdad de forma gradual en las empresas y organizaciones navarras.
c) El departamento competente en materia de trabajo llevara a cabo el control, a través del registro de
convenios colectivos, de las actuaciones en materia de igualdad de empresas y organizaciones obligadas
por la normativa vigente.
d) El departamento competente en materia de empresa y trabajo fomentard en las empresas y
organizaciones las actuaciones de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y llevara a cabo el
seguimiento y control de medidas y planes de igualdad.
e) El Gobierno de Navarra reconocera a las entidades y empresas comprometidas con la igualdad que
adopten medidas y planes y que obtengan resultados en la implantacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La concesién del distintivo, sus condiciones y las caracteristicas de los
reconocimientos se estableceran reglamentariamente.
f) El Gobierno de Navarra estudiara incentivos a empresas con mas del 40% de sus puestos directivos
ocupados por mujeres.
g) Las Administraciones Publicas realizaran campafias de sensibilizacién que reconozcan la igualdad entre
mujeres y hombres como un valor de calidad en la empresa y en las organizaciones, que fomenten el
cumplimiento del principio de composiciéon equilibrada en los érganos de direccién, que corrijan la
segregacion horizontal, que incidan en la brecha salarial y en la ruptura de estereotipos de género en el
ambito laboral.
h) El Gobierno de Navarra establecerd acciones especificas para la visibilizacién y valoracién de actividades
feminizadas, e impulso de medidas para la erradicacién de la economia sumergida, con especial atencién
al servicio doméstico.
i) En el marco de la legislacion del Estado y de la propia de la Comunidad Foral de Navarra, corresponde al
Gobierno de Navarra garantizar que en la elaboracidon de los planes de actuacion de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social en el ambito navarro se recoja como objetivo prioritario las actuaciones para
combatir la desigualdad entre mujeres y hombres y, especialmente, la discriminacion salarial, la valoracién
de puestos, el cumplimiento en materia de planes de igualdad y el acoso sexual y/o por razén de sexo en el
entorno laboral.
j) E1 Gobierno de Navarra establecera medidas para eliminar cualquier discriminacidn retributiva, directa o
indirecta, incluida asignacién de complementos con criterios objetivos para evitar sesgos de género (no
discrecionalidad), en el &mbito del empleo en las empresas y organizaciones.
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k) El Gobierno de Navarra fomentard la implantaciéon en las empresas de sistemas para la recogida de la
informacién y analisis estadisticos peridédicos de las retribuciones reales, desagregados por concepto de
salario y puestos.
1) El Gobierno de Navarra establecerd medidas adecuadas para establecer auditorias salariales.
2. En el ambito de la negociacién colectiva, por parte del Gobierno de Navarra se fomentara a través del drgano
tripartito de relaciones laborales:
a) La incorporacion de clausulas en la negociacion colectiva y los convenios colectivos dirigidas a promover
y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente la eliminacién de la discriminacién
retributiva. Se promovera la elaboracién de recomendaciones o clausulas tipo en esta materia.
b) La formacién de agentes econémicos y sociales para que puedan incorporar la perspectiva de género a la
negociacién colectiva, la participacion de las mujeres en la elaboracién de los convenios y la utilizacién de
un lenguaje inclusivo y no sexista en los mismos.
c) El seguimiento de los convenios colectivos para detectar situaciones discriminatorias directas y/o
indirectas por razén de sexo, ademas del impulso de la composicién equilibrada en las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos.
d) La realizacién del seguimiento y evaluaciéon de los planes de igualdad por sus comisiones negociadoras.
e) Descripcién y valoraciéon de los puestos de trabajo con perspectiva de género.
f) La inclusién en la negociacién colectiva de la promocién entre las empresas del derecho a la
desconexién, como exigencia de tutela de la integridad psicosocial de las personas trabajadoras y garantia
de su derecho a conciliar el trabajo con la vida familiar y personal.
g) El fomento de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente informe de impacto.
h) Determinar que es objeto de complemento en la descripcién de puestos analizando las circunstancias
retribuibles del puesto para evitar sesgo de género.
3. Con relacién a la salud laboral, por parte de las administraciones publicas de la Comunidad Foral se
fomentara:
a) La incorporacion de la perspectiva de género en la calificaciéon de las enfermedades laborales y en la
prevencién y valoracién de riesgos psicosociales.
b) La presentacion de informacion periédica desagregada por sexo por parte del 6rgano administrativo
responsable, sobre todo en lo referente a las incapacidades temporales, permitiendo hacer un analisis con
enfoque de género de las mismas.
c) El impulso desde la Administracién de acciones de sensibilizacidon y formacion con los agentes sociales
del &mbito de la empresa sobre el impacto diferenciado a mujeres y hombres en medidas de seguridad y
salud en el trabajo.
d) El especial seguimiento del acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral, ademas de las
implicaciones que cualquier otra manifestacién de violencia contra las mujeres pueda tener en el ambito
laboral. El departamento responsable en materia de prevencién de riesgos laborales y el organismo con
competencias en materia de igualdad coordinaran actuaciones para el impulso de la elaboracién de
protocolos contra el acoso sexual y/o por razén de sexo, y realizardn su seguimiento y evaluacion. El
Gobierno de Navarra adoptara las medidas necesarias para una proteccion eficaz ante el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo, tanto en el &mbito de la Administracién Publica como en el de las empresas
privadas.

Seccion segunda. Trabajo reproductivo

Articulo 46. Conocimiento, visibilizacion y sensibilizacion.

1. El Gobierno de Navarra procedera al analisis de las desigualdades y diferencias existentes entre mujeres y
hombres en los usos del tiempo para el trabajo reproductivo y de cuidado.

2. El Plan de Estadistica de Navarra incorporara las operaciones estadisticas necesarias para estimar el valor
econdmico que tiene el trabajo reproductivo y la atencién de las personas en la Comunidad Foral.
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3. Las intervenciones del Gobierno de Navarra estaran libres de estereotipos relacionados con quien debe y
puede cuidar y fomentara la implicaciéon de las administraciones ptblicas y de las empresas, en asumir como
responsabilidad comun las necesidades del trabajo reproductivo.

4. El Gobierno de Navarra, a través del departamento competente en materia de educacién, promovera el valor
de los cuidados para la sostenibilidad de la vida en sus actuaciones con el profesorado, alumnado y familias.

5. Las Administraciones Publicas desarrollaran politicas activas que impulsen la corresponsabilidad social del
trabajo reproductivo.

Articulo 47. Rol de persona cuidadora.

1. El Gobierno de Navarra fomentara acciones que sirvan para facilitar y dignificar las condiciones en las que
las personas cuidadoras no profesionales ejercen las tareas de cuidado. Igualmente promovera la consecucién
de condiciones laborales dignas en el sector de los cuidados profesionales.

2. El Gobierno de Navarra promoverd actuaciones especificas que tengan en cuenta el rol de aquellas
cuidadoras que sufren discriminacién multiple, especialmente mujeres migrantes y con discapacidad,
favoreciendo que emerjan las relaciones laborales en el sector doméstico y la mejora de sus condiciones
mediante la intermediacién entre personas empleadoras y empleadas del hogar.

3. El Gobierno de Navarra, a través de los departamentos con competencias en derechos sociales y salud,
tendré en cuenta la perspectiva de género en el disefio de la atencién socio sanitaria para no consolidar roles y
estereotipos que perpetien a las mujeres en las tareas de cuidado.

Seccién tercera. Conciliacién y corresponsabilidad

Articulo 48. Conciliacion.

1. Las Administraciones Publicas promoveran procesos de cambio organizacional para facilitar la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral.

2. Se impulsaran por parte del Gobierno de Navarra actuaciones especificas que permitan implantar horarios
de trabajo mas flexibles tanto en el ambito publico como privado.

3. Las Administraciones Publicas elaboraran programas de apoyo para incentivar buenas practicas en materia
de gestiéon del tiempo de trabajo, con el objetivo de facilitar a todas las organizaciones, en el ambito de
aplicacion de la presente ley foral, con especial atencién a pequefias y medianas empresas, asociaciones y
entidades sociales sin animo de lucro, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4. Desde el ambito local y a través de herramientas en las distintas areas de intervencién para la planificacién,
gestién y evaluacién del trabajo de las estructuras de igualdad municipales, se impulsara la realizacién de
acciones para facilitar la conciliaciéon de mujeres y hombres.

5. Se disefiaran medidas destinadas a mujeres que encabezan familias monoparentales con mayores

problemas econémicos y de conciliacién, asi como a modelos familiares diversos.

Articulo 49. Corresponsabilidad.

1. Las Administraciones Publicas impulsardn actuaciones que fomenten la corresponsabilidad en la
sostenibilidad de la vida de todas las ciudadanas y ciudadanos de la Comunidad Foral.

2. Las Administraciones Publicas implantaran politicas activas y de sensibilizacién que impulsen la
corresponsabilidad social del trabajo reproductivo y que supongan la ruptura del modelo de roles de género.

3. Se fomentard la corresponsabilidad en los instrumentos de planificacién de apoyo a las familias que se
aprueben en la Comunidad Foral.

4. Desde las Administraciones Publicas se fomentardn actuaciones especificas para sensibilizar sobre los usos
del tiempo y horarios de dedicacién al &mbito productivo y reproductivo.

Seccién cuarta. Salud

Articulo 50. Integracion de la perspectiva de género en el ambito de la salud.
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1. El Gobierno de Navarra garantizara que la atencién a la salud, como conjunto de actividades organizadas
para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto en
el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes sociales de la salud, se aborde con
perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un enfoque
intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.

2. Los instrumentos de planificacién de la salud y los programas y planes de accién incorporaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los niveles de atencidn, tanto individual
como colectiva.

Articulo 51. Actuaciones en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara la inclusién en las estadisticas, encuestas, memorias e informes sobre
salud que se realicen en la Comunidad Foral de Navarra de variables e indicadores sensibles a la deteccién de
las desigualdades de salud por razén de sexo y género, ademas de tener en cuenta la diversidad de las mujeres,
con especial atencién a los colectivos mas desfavorecidos. Se deben referir tanto a la atencién como a la
demanda, la prevalencia e incidencia, asi como a la satisfacciéon.

2. El Gobierno de Navarra, a través del departamento con competencias en materia de salud, impulsara las
investigaciones sobre la morbilidad diferencial de mujeres y hombres, teniendo en cuenta las diferencias
biomédicas y los condicionamientos de género (sociales, culturales y educacionales) que afectan a la salud, asi
como en enfermedades que afecten fundamentalmente a mujeres y se aplicara igualmente tanto a la atencién
como a todos los protocolos y planes que se propongan.

3. El Gobierno de Navarra elaborarad politicas activas para la deteccién y prevenciéon de todas las formas de
violencia hacia las mujeres en todos los niveles y modalidades de atencién sanitaria y salud laboral,
promoviendo la mejora de los sistemas de informacién y la formaciéon de profesionales en deteccién y
atencion, tanto de atencién primaria como hospitalaria especializada. Asimismo se impulsara el conocimiento
del impacto de esta violencia en la salud de las mujeres.

4. El departamento con competencias en materia de salud garantizara la formacién de profesionales de la
salud en enfoque integrado de género basado en derechos humanos, tanto inicial como continuada, y la
elaboracion de planes de formaciéon por parte de la Administracién mediante la debida colaboracién
interdepartamental.

5. El departamento con competencias en materia de salud, en colaboracién con el departamento con
competencias en materia de derechos sociales, adoptarda modalidades de atencién sociosanitaria que
supongan mayor corresponsabilidad, cuya prestacién actualmente recae, de forma especial, en las mujeres.

6. El departamento con competencias en materia de salud fomentara programas e intervenciones, individuales
o grupales, para dar soporte a las personas cuidadoras para mejorar los habitos saludables y el cuidado tanto
fisico como psiquico y la importancia de la atencién al autocuidado.

7. El departamento con competencias en materia de salud, incorporara la perspectiva de género en la salud
mental, fomentando el conocimiento del impacto que la desigualdad de género tiene en la salud mental de las
mujeres y poniendo en marcha las medidas necesarias para mejorar los indicadores de salud mental de las
mismas.

8. En el marco de la normativa especifica en la materia, el Gobierno de Navarra garantizara los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, politicas de empoderamiento para las mujeres, en especial las
jovenes, en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcidn, interrupcién voluntaria del embarazo y las
medidas de prevencién de infecciones de transmision sexual y la promocién de la corresponsabilidad en la
prevencién de embarazos no deseados y de unas relaciones satisfactorias de todas las personas, teniendo en
cuenta especialmente a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.

9. Asimismo el Gobierno de Navarra garantizara el pleno derecho de las mujeres a las técnicas de reproduccién
humana asistida, independientemente de su estado civil, orientacién sexual, procedencia o identidad.

10. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las desigualdades sociales en
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salud.

Seccion quinta. Inclusién social e intervencién comunitaria

Articulo 52. Actuaciones en materia de inclusion social e intervencion comunitaria.

1. El Gobierno de Navarra impulsara la adopciéon de medidas transversales y de acciéon positiva para
contrarrestar la feminizacién de la pobreza, exclusién y vulnerabilidad social desde el fomento de su
empoderamiento y la adopcién de medidas econdmicas, sociales y educativas que garanticen el mismo.

2. Las Administraciones Publicas, especialmente, por cercania a la poblacién las del &mbito local, fomentaran
las actuaciones especificas para la prevencidn e intervencién comunitaria con enfoque integrado de género
basado en derechos humanos y desde un enfoque que contemple la diversidad cultural, ademas de las
caracteristicas especificas de su correspondiente &mbito territorial.

3. El departamento con competencias en materia de derechos sociales pondrda medidas para que,
especialmente en el diagnéstico y la planificacién con enfoque interseccional, se tengan en cuenta factores
afladidos de discriminacién para la inclusién social, tales como la edad, la situacién socioecondémica, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad sexual y/o de género, la situacién
administrativa de residencia u otras circunstancias que implican posiciones mas desventajosas de
determinados sectores de mujeres para el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales.

4. El Gobierno de Navarra garantizara la formacién en igualdad de profesionales de los Servicios Sociales, con
una perspectiva intercultural y de atencién a la ruralidad.

5. Las Administraciones Publicas fomentard la coordinacién entre diversos perfiles profesionales y
especialmente entre los Servicios Sociales, personal técnico de igualdad del &mbito local y el ambito educativo,
para asegurar una intervencion efectiva en el ambito de la inclusién social y la intervencién comunitaria.

6. El departamento con competencias en materia de vivienda garantizard la recogida de datos de titularidad de
vivienda desagregados por sexo, que permitan analizar la situacién con relacién a la vivienda protegida en
alquiler y propiedad y disefiar acciones especificas que garanticen el acceso a vivienda de las mujeres en
situacién de vulnerabilidad social.

7. Las Administraciones Publicas impulsaran la creacién de recursos publicos para facilitar la sostenibilidad
de la vida tales como centros de dia, residencias, de cuidados intermedios, para ciclo de 0 a 3 aflos u otros que
se consideren necesarios.

8. El Gobierno de Navarra garantizard el reconocimiento de la diversidad de modelos familiares e impulsara
actuaciones de sensibilizacidon que ayuden a visibilizar y valorar la diversidad de modelos por igual.

9. Las Administraciones Publicas adoptaran las acciones necesarias para la atencién social a las mujeres que
ejercen la prostitucion y victimas de trata y explotacién sexual.

10. Las Administraciones Publicas garantizardn la integraciéon de las politicas de género en las politicas

migratorias.

Articulo 53. Cooperacion al desarrollo y proyectos de accion humanitaria.

1. El departamento competente en materia de cooperacidn al desarrollo integrard de forma transversal el
Enfoque de Género y basado en los Derechos Humanos en todas las politicas y planes de cooperacién al
desarrollo, proyectos de accién humanitaria y de Educacién para la Transformacién Social, destinando
recursos humanos y financieros adecuados y suficientes a esta finalidad.

2. Las Administraciones promoveran actuaciones de formacion para los y las agentes de cooperacioén, tanto del
ambito publico como privado, que incorporen transversalmente, de forma efectiva y con aplicacién practica el
Enfoque de Género y basado en los Derechos Humanos.

3. Estas politicas fomentaran el destino de recursos al empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento del
movimiento feminista y asociativo de mujeres que vaya encaminado a reforzar las capacidades, estrategias y
protagonismo para la autonomia y el acceso a recursos, reconocimiento y toma de decisiones a nivel
individual y colectivo. Asimismo potenciaran acciones que trabajen en las interrelaciones y alianzas entre
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grupos de mujeres y movimientos feministas del Norte y Sur que sirvan para el intercambio de saberes y
practicas, contribuyendo a la incidencia social y politica.
4. Se establecera un sistema de seguimiento e implementacidn, dotado de recursos econémicos y humanos

que garanticen los enfoques mencionados.

CAPITULO IV Territorio sostenible para el desarrollo de la vida

Articulo 54. Politicas de movilidad.

Desde las Administraciones Publicas, se garantizaran:

a) La incorporacion de la perspectiva de género tanto en el diagndstico, accién, programa o planificacion
orientados a la mejora de la movilidad, del transporte publico o del uso de los espacios publicos, como en su
funcionamiento, reglamentacion y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, asi como atender las
necesidades generadas en el ambito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la sostenibilidad de
la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales de las
mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos.

Articulo 55. Politicas de ordenacion territorial, urbanismo y medio ambiente.

1. Los poderes publicos de la Comunidad Foral de Navarra arbitraran los medios necesarios para garantizar
que sus politicas en materia de ordenacién del territorio, medio ambiente, vivienda y planeamiento
urbanistico integren la perspectiva de género, y fomentaran la participacién de las mujeres en el disefio y la
ejecucién de estas politicas. Asimismo, dichas politicas deberdn tener en cuenta las necesidades de los
mujeres y hombres, tanto en el ambito productivo como reproductivo y favoreceran el acceso en condiciones
de igualdad a los diversos servicios e infraestructuras urbanas.

2. En el disefio de los espacios y planificaciones urbanisticas, se tendra en cuenta aspectos como la
iluminacién, longitud de caminos peatonales, distancia desde la parada de autobus o garaje, tipo de accesos,
configuracion de plazas y jardines y similares, que fomentaran los espacios seguros para una vida libre de
violencias contra las mujeres.

3. Las Administraciones Publicas integraran el enfoque de género en la investigacion, el analisis, el disefio y la
puesta en marcha de estrategias de mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico, asi como en la toma de
decisiones politicas y técnicas, visibilizando los distintos impactos de este fendémeno tanto en nuestro entorno

como en otros territorios.
TITULO V Régimen sancionador

Articulo 56. Infracciones.

1. Son infracciones administrativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en la Comunidad Foral
de Navarra, las acciones y las omisiones tipificadas y sancionadas en esta ley foral.

2. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 57. Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones cometidas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres se imputard a la persona fisica o juridica que, por accién u omisién, incurra en los supuestos
tipificados en este titulo.

2. La responsabilidad sera solidaria cuando existan diversas personas responsables y no sea posible
determinar el grado de participacion de cada una de ellas en la comisién de la infraccidn.

Articulo 58. Concurrencia.

1. Seran exigidas responsabilidades derivadas de esta ley foral sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
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civil, penal o de otro orden que puedan concurrir.

2. No pueden ser sancionados hechos que ya lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en los
que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

3. Cuando, con motivo de los expedientes administrativos que se instruyen, las conductas a las que se refiere
esta ley foral puedan revestir caracter de infraccidon penal, el 6rgano competente para imponer la sancién lo
debera comunicar al Ministerio Fiscal, con la finalidad de exigir las responsabilidades penales en las que
hayan podido incurrir los sujetos infractores, y se debera abstener de continuar el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al proceso. Si no se hubiese
apreciado la existencia de infraccién penal, se continuara el expediente sancionador tomando como base, en

su caso, los hechos que los tribunales hubiesen considerado probados.

Articulo 59. Competencia y procedimiento.

1. La competencia para incoar los expedientes administrativos del régimen sancionador de la presente ley
foral corresponde a la persona titular de la Direccién Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

2. La competencia para la imposicién de las sanciones por infracciones leves y graves, corresponde a la
persona titular de la Direccién Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, y las muy graves a la Consejera o Consejero del Departamento competente en materia de politicas
de igualdad.

3. Los érganos competentes para iniciar, instruir y resolver los expedientes sancionadores deben aplicar el
procedimiento de la potestad sancionadora, establecidos en Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, o la norma que la sustituya, asi como los principios que
establezca la legislacién basica estatal y foral relativos al régimen juridico del sector publico.

4. Si el 6rgano competente, durante la fase de instruccidn, considera que la potestad sancionadora con
relacion a la presunta conducta infractora corresponde a otra administraciéon publica, debe poner este hecho
en su conocimiento y remitirle el correspondiente expediente.

Articulo 60. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) No facilitar la labor o negarse a colaborar con la accién investigadora de inspeccion del Gobierno de
Navarra.

b) Vulnerar el principio de igualdad en la convocatoria de premios, honores y distinciones.

Articulo 61. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Obstruir o impedir la actuacién de los servicios de inspeccién del Gobierno de Navarra.

b) Elaborar, utilizar y difundir, en centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra, libros de texto y
materiales didacticos que presenten a las mujeres como inferiores en funcién de su sexo o difundan una
imagen vejatoria o discriminatoria de ellas.

c¢) Incumplir los acuerdos de colaboracién entre las administraciones publicas y los medios de comunicacién
suscritos con la finalidad de erradicar las conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las
mujeres.

d) Realizar actos o imponer clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién para
las mujeres por razén de sexo.

e) No aprobar los planes de igualdad en los centros y empresas que estan obligados a hacerlo por disposicién
legal, tras ser requeridos por la autoridad laboral.

f) Ejercer cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, en funcién del sexo de una persona, que
atente intencionadamente contra su dignidad y le cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

g) Ejercer cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con su embarazo o maternidad.
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h) Reincidir en la comision de dos o mas infracciones leves.

Articulo 62. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Ejercer cualquier represalia o trato adverso contra una persona como consecuencia de haber presentado
una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo orientado a impedir su
discriminacién o a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres.

b) Reincidir en la comisién de dos o mas infracciones graves.

Articulo 63. Reincidencia.

A los efectos de esta ley foral, existe reincidencia cuando la persona responsable de las infracciones previstas
en la misma sea sancionada mediante una resolucién firme por otra infraccién de la misma naturaleza en el
plazo de un afio, que se contara a partir de la notificacién de la resolucion.

Articulo 64. Sanciones.

1. La aplicacién de las sanciones se realizara de la siguiente forma:
a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de hasta 3.000 euros.
b) Las infracciones graves son sancionadas con multa desde 3.001 euros hasta 30.000 euros y/o con la
prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra por un periodo comprendido entre uno y tres afios y/o con la inhabilitacién
temporal, por el mismo periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de
centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.
c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa desde 30.001 euros hasta 90.000 euros y/o con la
prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra por un periodo comprendido entre tres y cinco afios y/o con la inhabilitacién
temporal, por el mismo periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de
centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

2. El objetivo de la sancién debe ser la prevencién, disuasion, reparacion y correccién de los perjuicios que

haya causado o pueda causar la discriminacién.

Articulo 65. Concrecion y graduacion de las sanciones.

Para concretar las sanciones que proceda imponer y, en su caso, para graduar la cuantia de las multas y la
duracidn de las sanciones temporales, las autoridades competentes mantendran la proporcidon adecuada entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancidn o sanciones, aplicadas a la lesién ocasionada, al
numero de personas afectadas, a la entidad del derecho afectado y a la naturaleza del deber afectado segin la
legislacion vigente. Se consideran especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad y la intencionalidad del infractor.

b) Los perjuicios fisicos, morales y materiales causados a personas o bienes y la situacién de riesgo creada o
mantenida.

¢) La reincidencia o la reiteracion.

d) La discriminacién multiple y la victimizacién secundaria.

e) La trascendencia econémica y social de la infraccién.

f) El incumplimiento reiterado de las advertencias o recomendaciones previas de la Inspeccién de Servicios
Sociales.

g) El caracter permanente o transitorio de la situacién de riesgo creada por la infraccion.

h) El cumplimiento por iniciativa propia de las normas infringidas, en cualquier momento del procedimiento

administrativo sancionador, si ain no se ha dictado resolucién.

Articulo 66. Régimen de prescripciones.

1. Las infracciones administrativas en las materias previstas en la presente ley foral prescribirdn: las muy
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graves, a los dos afios; las graves, al aflo, y las leves, a los seis meses, todos ellos contados a partir de la
comision del hecho infractor.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones impuestas al amparo de la presente ley foral sera el siguiente: en
las muy graves, dos aflos; en las graves, un afio, y en las leves, seis meses, todos ellos contados a partir del dia
siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 9

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. En relacion con el rol de persona cuidadora, el Gobierno de Navarra:
A) Facilitara las condiciones de las personas cuidadoras no profesionales, sin que resulte necesario promover
condiciones laborales dignas en el sector de los cuidados profesionales.

B) Promovera actuaciones dirigidas exclusivamente a las cuidadoras con discapacidad, sin contemplar de forma
especifica a las mujeres migrantes.

C) Tendra en cuenta la perspectiva de género en el diseflo de la atencién sociosanitaria para no consolidar roles
y estereotipos que perpetien a las mujeres en las tareas de cuidado.

D) Favorecera la desaparicion de las relaciones laborales en el sector doméstico mediante la intermediacion
entre las personas empleadoras y las empleadas del hogar.

2. En el ambito de la cultura, el otorgamiento de premios, distinciones y reconocimientos debera adaptarse al
principio de representacion equilibrada:
A) Unicamente en lo referente a las personas premiadas, sin que resulte aplicable a la composicién de los
jurados.
B) Tanto en lo referente a las personas premiadas como a la composicién de los jurados.
C) Unicamente en la composicién de los jurados, sin que resulte aplicable a las personas premiadas.

D) Solo cuando se trate de premios y distinciones concedidos por las Administraciones Pablicas de Navarra.

3. En relacién con las politicas publicas para la implantacion de las tecnologias de la informacion y de la
sociedad digital, sefiale la opcion correcta:
A) Establecer canales de comunicacién exclusivamente institucionales y crear plataformas digitales destinadas a
difundir contenidos sobre innovacién tecnoldgica y participacién ciudadana.
B) Crear redes sociales publicas para difundir unicamente noticias relacionadas con la igualdad de género, sin
incluir contenidos relativos a la violencia contra las mujeres.
C) Impulsar aplicaciones digitales dirigidas a garantizar una imagen uniforme y no estereotipada de mujeres y
hombres en los medios de comunicacién tradicionales.
D) Establecer canales de comunicacion a través de redes sociales y crear plataformas o aplicaciones digitales
que permitan difundir contenidos o noticias relacionadas con la igualdad de género y la violencia contra las
mujeres.
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4. ¢Qué actuaciones deben incorporar un informe sobre impacto por razon de género o ir acompafiadas de un
informe de impacto de género?
A) Los proyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter particular y los programas sometidos a la
aprobacion del Gobierno de Navarra, asi como las ordenanzas municipales.

B) Los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter general y los planes aprobados por el
Parlamento de Navarra, asi como los reglamentos de las entidades locales.

C) Los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter general y los planes sometidos a la
aprobaciéon del Gobierno de Navarra, asi como las ordenanzas elaboradas por las entidades locales.

D) Las leyes forales aprobadas, las disposiciones normativas de caracter general y los planes de cualquier
administracion publica, asi como todas las actuaciones de las entidades locales.

5. El Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra sera aprobado por:
A) El Gobierno de Navarra, previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, y remitido al Parlamento de
Navarra para su debate y aprobacion final.

B) El Parlamento de Navarra, previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, y remitido al Gobierno de
Navarra para su ejecucion.

C) El Instituto Navarro para la Igualdad, con la aprobacién previa del Gobierno de Navarra y la ratificacion
posterior del Parlamento de Navarra.

D) El Gobierno de Navarra, previo informe de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad, sin necesidad
de remisién al Parlamento de Navarra.

6. En relacion con las actuaciones en materia de salud, el Gobierno de Navarra garantizara:
A) La inclusién de variables e indicadores exclusivamente biomédicos en las estadisticas, encuestas, memorias e
informes sobre salud que se realicen en la Comunidad Foral de Navarra.

B) El pleno derecho de las mujeres a las técnicas de reproduccion humana asistida, con independencia de su
estado civil, orientacién sexual, procedencia o identidad.

C) La formacién exclusivamente continuada de las profesionales de la salud en enfoque integrado de género
basado en derechos humanos.

D) La atencidn sociosanitaria cuya prestacion recaiga de forma especial en los servicios publicos, sin necesidad
de colaboracién interdepartamental.

7. En materia de politicas de empleo, el Gobierno de Navarra impulsara el empleo auténomo femenino:

A) Favoreciendo el empleo por cuenta ajena de las mujeres jovenes, especialmente en los sectores industriales y
tecnolégicos.

B) Garantizando exclusivamente el acceso de las mujeres jovenes al empleo auténomo, sin medidas especificas
para su mantenimiento.

C) Especialmente de las mujeres jévenes, tanto en el acceso como en su mantenimiento, incluyendo medidas de
conciliacion adaptadas a las situaciones de las personas.

D) Priorizando unicamente el empleo auténomo de las mujeres victimas de violencia, mediante medidas
generales de contratacion.

8. En materia de educacién profesional, la Administracion educativa garantizara:
A) El enfoque de género en los planes de formacion profesional y la inclusién, en los programas de orientacién
profesional, de actuaciones dirigidas a romper estereotipos en la eleccién de los estudios.

B) La inclusion del enfoque de género tnicamente en los programas de orientacién profesional, sin extenderlo
alos planes de formacién profesional.

C) La realizacion de actuaciones dirigidas a romper estereotipos exclusivamente en la eleccién de profesiones,
sin referencia a la eleccién de los estudios.

D) La igualdad de oportunidades en el desarrollo de todas las profesiones mediante la actuacién exclusiva del
departamento responsable de educacion.
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9. Los poderes publicos deben llevar a cabo acciones concretas con la finalidad de:

A) Garantizar exclusivamente la presencia equilibrada de las mujeres en los drganos directivos de las
organizaciones profesionales, sindicales y politicas.

B) Dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacién de redes.
C) Organizar Unicamente campafias de sensibilizacion dirigidas a las nifias y mujeres en el &mbito educativo.

D) Impulsar la participacion social de las mujeres mediante las tecnologias de la informacién, sin incluir
medidas para superar la brecha de género.

10. En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, las medidas referidas al ambito de la estadistica
publica seran impulsadas por:

A) El Instituto Navarro para la Igualdad, que incorporara la perspectiva de género en el Plan de Igualdad de
Navarra.

B) El Nafarroako Estatistika Erakundea/Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat), que integrara la perspectiva
de género en el Plan de Estadistica de Navarra.

C) El Instituto Nacional de Estadistica, que incorporara la perspectiva de género en el Plan Estadistico Nacional.

D) El 6rgano competente en materia de funcién publica, que integrara la perspectiva de género en el plan anual
de actuacion administrativa.

SOLUCIONES 1C-2B:3D-4C-5A-6B-7C-8A-9B-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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