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TEMARIO COMUN

Tema 1

Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 3a 14 - arts. 18 a 19 - art. 53 — 15 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
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Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electronico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidon de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representaciéon
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electrénico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexién, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del apoderado.

c¢) Fecha de inscripcién.
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d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracion.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante inicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracion.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electréonica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcién.
7. Las solicitudes de inscripciéon del poder, de revocaciéon, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
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condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificaciéon previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.
4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la

expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de

medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacion vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
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utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos

en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo

dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espaflol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificaciéon contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entendera ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuaciéon prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentacién de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacién, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
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interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran

los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.
TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion putblica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizaciéon de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por

cada Administracion.
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3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracion en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsién expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigaciéon que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacion solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagnéstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacion de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacién del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, sé6lo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccidn, en su caso, y resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionara como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligacién de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
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d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.

f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones

vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.

h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y

de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

la

b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢Cual de los siguientes sujetos NO esta obligado a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas?
A) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
B) Una entidad sin personalidad juridica.
C) Una persona fisica que actia en su propio nombre y no ejerce actividad profesional obligada a colegiacion.

D) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicién de empleado publico.

2. Segun el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de
representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en
contra del interesado. Debera acreditarse la representacion (Sefiale la respuesta incorrecta):

A) Para formular solicitudes.

B) Para presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

C) Para interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona.

D) Para actos y gestiones de mero tramite.
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3. Segun lo establecido en el articulo 5 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacién con la
representacion?
A) Los interesados con capacidad de obrar no pueden actuar por medio de un representante.
B) La falta o insuficiencia de acreditacion de la representacion no impide que se tenga por efectuado el acto,
siempre que se aporte o se subsane el defecto dentro del plazo de dos dias (o superior si las circunstancias lo
requieren) que debe conceder el 6rgano administrativo.
C) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona se debera acreditar la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite, dicha representacion se presumira.
D) La representacién Unicamente se puede acreditar mediante apoderamiento apud acta efectuado por
comparecencia personal o electronica en la sede electrdnica, o a través de la acreditacion de su inscripcién en el
registro electronico de apoderamientos de la Administracion publica competente.

4. ;:Se consideran interesados en el procedimiento administrativo, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas?
A) Quienes conozcan de un procedimiento que afecte a los derechos e intereses legitimos de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad.
B) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

C) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que no puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.

D) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién, y se

personen en el procedimiento una vez haya recaido resolucién definitiva.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre; Sefiale la respuesta incorrecta: ;Quiénes son interesados en el procedimiento
administrativo?
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
B) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos colectivos
C) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte
D) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
siempre que se personen en el procedimiento durante el tramite de audiencia

6. Las personas juridicas, segun el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:
A) Estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
B) No estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
C) Solo entidades sin personalidad juridica y empleados de AAPP (para tramites por su condicién de empleado
publico, segin se determine reglamentariamente) estan obligados a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.
D) Unicamente estdn obligados a relacionarse electrénicamente quienes ejerzan una actividad profesional para
la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional
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7. Si un interesado en un procedimiento conoce datos de otros que no han comparecido en el mismo:
A) Puede darselos a la Administracion Pablica actuante.
B) Esta obligado a proporcionarselos a la anterior.
C) Para garantizar su intimidad, debe ocultarlos.

D) No tiene obligacién alguna al respecto.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, ¢quién esta obligado a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas?
A) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones para la gestién de sus asuntos personales.
B) Las personas fisicas.
C) Quienes representen a un interesado que no esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

D) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

9. En base al articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin a las
Administraciones Publicas, los interesados en un procedimiento administrativo no tienen obligacion de
presentar documentos

A) No exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trata.

B) Que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas.

C) Que hayan sido elaborados por las Administraciones Publicas.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

10. Estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los sujetos que especifica:

A) El art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) El art. 14.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
C) El art. 13.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

D) Art. 13.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

SOLUCIONES 1C-2D-3C-4B-5D:6A-7B:8D-9D-10A

Te quedan 323 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 40 a 46 — 7 incluidos

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 40. Notificaciéon.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
1. Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran
practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontidnea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
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obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidon de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.
2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio
sefialado al efecto por aquel. Esta notificacién serd electrénica en los casos en los que exista obligacién de
relacionarse de esta forma con la Administraciéon. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo
con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.
4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padr6n Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direcciéon de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacién en la
sede electréonica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
aflos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion,
intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacién. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electronica, se le ofrecera la
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posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccidn electrénica habilitada tinica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada dnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.
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Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluiran la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. El art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, sefiala:
A) Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado, y debera contener el texto integro de la resoluciéon, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano
ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
B) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano
ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
C) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir del dia siguiente en que el acto
haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano
ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), ¢en qué supuestos los actos administrativos deberan ser objeto de
publicacién?
A) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracion estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.
B) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. La convocatoria debera indicar el medio de las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos.
C) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. La convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

D) Las respuestas a y ¢ son correctas.
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3. En caso de que el 6rgano competente apreciase que la notificacion por medio de anuncios o publicacion
pudiera lesionar derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar una somera indicacion del contenido y
lugar donde podran comparecer los interesados:

A) En el Boletin Oficial del Estado.

B) En el Boletin de la Comunidad Auténoma o Provincia correspondiente.

C) En el Diario oficial correspondiente.

D) En el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4. La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el BOE cuando:
A) Los interesados en el procedimiento sean desconocidos.
B) Se ignora el lugar de la notificacion.
C) Intentada la notificacién no se hubiese podido practicar.

D) Todas son correctas.

5. Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o bien,
intentada la notificacion, no haya podido practicarse, la notificacion del acto se realizara:
A) La notificacién del acto se hara inicamente por medio de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) La notificacién del acto se realizard obligatoriamente mediante el tablon de edictos del ayuntamiento,
Unicamente.

C) Se declarara concluido y caducado el procedimiento.

D) La notificacién del acto se hara por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento (con
caracter facultativo) y en el Boletin Oficial del Estado (con caracter obligatorio).

6. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de:
A) Cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C) Quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

D) Veinte dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

7. Si la administracion tiene que notificar a un interesado desconocido, la notificacion se hara de la siguiente
forma:

A) Se publicara inicamente un anuncio en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de
la Embajada correspondiente

B) Cada Administracién Publica establecera su forma de notificacion, no siendo necesaria su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

C) La notificacion se hard por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado y en otros medios
que estime la Administracion.

D) La publicacién se hara en el Boletin Oficial de la Provincia del ultimo domicilio del interesado.
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8. Conforme al articulo 43 apartado 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, cuando la notificacién por medios electrénicos haya sido
expresamente elegida por el interesado se entendera rechazada cuando:

A) Hayan transcurrido 15 dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su

contenido.

B) Hayan transcurrido 10 dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

C) Hayan transcurrido 15 dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a su

contenido.

D) Hayan transcurrido 10 dias habiles desde disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

9. De acuerdo con el articulo 43.2 primer parrafo de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en que:

A) Se produzca el acceso a su contenido

B) Se produzca la firma de su recibo

C) Transcurran 10 dias naturales desde la puesta a disposicién de la misma

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. En la practica de las notificaciones en papel, :cuantos intentos deben resultar infructuosos para proceder
en la forma prevista en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre?

A) 1 intento.

B) 2 intentos.

C) 3 intentos.

D) 4 intentos.

SOLUCIONES 1A-2D-3C-4D-5D:-6B-7C-8B-9A-10B

Te quedan 263 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - art. 16 - arts. 54 a 55 - arts. 57 a 69 — 16 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier drgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros drganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electronico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electronico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electrénicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electrénico General de cada Administracién como
los registros electronicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislaciéon en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacidon de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electréonicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrdnico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompailen, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
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b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el drgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacidn, averiguacién e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la
iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el
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procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 22 Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el drgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresard, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon

administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccidn, averiguacion o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relaciéon de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacién econdmica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccion de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento deberd eximir al denunciante del pago de la

multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
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aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacién de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoaciéon del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacidn, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.
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2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccién 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicién de la notificacion.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el cddigo de
identificacién si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electronicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicién de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administracién en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacién de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
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casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uniéon Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
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actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial:
A) Las Administraciones Publicas podran iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad patrimonial
siempre que no haya prescrito el derecho a la reclamacion del interesado.
B) Los interesados solo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial cuando
no haya transcurrido mas de dos afios desde el hecho o el acto que motive la indemnizacién.

C) El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo, pero en el caso de dafios a las personas el plazo empezara a computarse desde la
curacioén o la determinacion del alcance de las secuelas.

D) Las respuestas A y C son correctas.

2. Los documentos que presenten los interesados podran presentarse:
A) Unicamente en el registro electrénico de la Administracién General del Estado.
B) En el registro electrénico de la respectiva Administracién o en los restantes registros electrénicos.
C) Unicamente en el registro electrénico de la respectiva Administracién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. Respecto a la declaracion responsable, las Administraciones podran requerir que se aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio (Articulo 69.1 de la Ley 39/2015):

A) En cualquier momento y el interesado podra no aportarla.

B) Durante la fase de ordenacién y el interesado podra no aportarla.

C) En cualquier momento y el interesado deberd aportarla.

D) Durante la fase de ordenacién y el interesado debera aportarla.

4. ¢Cuando prescribe el derecho a reclamar de los interesados en un procedimiento de responsabilidad
patrimonial?

A) No prescribe.

B) Al afio.

C) Al afio, salvo en los casos de dafios fisico o psiquico a las personas, que no prescribe.

D) Al afio, salvo en los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via

administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, que no prescribe.
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5. La incoacion de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora:
A) Se comunicara en todo caso al denunciante
B) Se comunicara al denunciante cuando las normas de procedimiento lo prevean
C) No se comunicara al denunciante

D) Se comunicara al denunciante sélo si éste presta su consentimiento

6. Con respecto a los registros de documentos (Art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre):

A) Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran

presentarse en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de la Unién Europea en el extranjero.

B) El registro electronico garantizard la constancia, en cada asiento, de numero, epigrafe (naturaleza), fechay
hora de presentacion, identificacion del interesado, 6rgano remitente (si procede) y destinatario, y, en su caso,
referencia al contenido del documento registrado.

C) Todas las respuestas son incorrectas

D) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan, surtiendo efectos el primer habil siguiente.

7. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial,
cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira:

A) A los tres afios de haberse producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto
lesivo.

B) Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

C) A los seis meses de haberse producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su
efecto lesivo.

D) A los cuatro afos de haberse producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se manifieste su
efecto lesivo.

8. Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la denuncia podra dar lugar
A) La iniciacién de oficio del procedimiento administrativo.
B) La iniciacion del procedimiento administrativo a solicitud de persona interesada.
C) Nunca dara lugar a la iniciacion del procedimiento administrativo.

D) La iniciacion de oficio del procedimiento, otorgando al denunciante la condicién de interesado.

9. ¢Cuail es el plazo de prescripcién para reclamar la responsabilidad patrimonial y desde qué momento se
computa en el caso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas?
A) Un aflo, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produjo el hecho que motive la indemnizacién.
B) Dos afios, a contar desde la curacién o la determinacién del alcance de las secuelas.
C) Un afio, a contar desde la curacion o la determinacién del alcance de las secuelas.

D) Seis meses, a contar desde que el dafio se manifiesta de forma evidente para el interesado.

10. De acuerdo con el art. 16.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, los asientos de los documentos presentados en el Registro Electronico General se
anotaran:

A) Respetando el orden temporal de recepcién, con indicacion de la fecha del dia en que se produce.

B) Respetando el orden temporal de recepcidn, salvo que se trate de un asunto urgente que requiera una rapida
actuacion de la Administracion.

C) Respetando el orden temporal de recepcidn, salvo que se trate de un asunto urgente que requiera una rapida
actuacién de la Administracién, anotando tal circunstancia en el asiento de entrada.

D) Ninguna respuesta es correcta.
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SOLUCIONES 1D-2B-3C-4B-5B-6B-7B-8A-9C-10A

Te quedan 258 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 29 a 33 - art. 56 — 6 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los
mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacidon o publicacién del acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro cémputo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacién o desestimacion por silencio administrativo. El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el tltimo dia del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inh4bil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujeciéon
al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhébiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhébiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacion. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.
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8. La declaracién de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacién del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
1. Cada Administracién Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdénicos.
2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que debera contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electronico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentaciéon de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del coémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacién en un dia inh4bil se entendera realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segun el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administracién u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracién Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este serda el unico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espana.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliaciéon deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegaciéon no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucidn que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacién
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
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procedimientos administrativos.
Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacién de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciaciéon no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspensién temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspensiéon temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacion de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacién o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
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en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resoluciéon administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. En cuanto a la adopcion de medidas provisionales, en articulo 56.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se sefialara que se podran acordar
una serie de medidas en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, entre
ellas se encuentra:

A) Multas coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir con lo ordenado.

B) La intervencién y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacién no se pretenda

C) El depbsito, retenciéon o inmovilizacién de cosa inmueble

D) Retencidon de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones publicas

2. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los:

A) 10 dias siguientes a su adopcion, el cual no podra ser objeto de recurso.

B) 15 dias siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

C) 15 dias siguientes a su adopcion, el cual no podra ser objeto de recurso.

D) 10 dias siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

3. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Union Europea se disponga de otro computo, respecto de los plazos
y segun la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Cuando se sefialen por dias, se entienden que éstos son naturales.

B) Cuando se sefialen por dias suelen ser naturales pero inhabiles los domingos y festivos.

C) Solo se pueden computar por horas y ademas éstas deben ser siempre habiles para garantizar bien el

procedimiento.

D) En los plazos que se fijen por dias éstos seran habiles y se excluye del computo los sdbados, los domingos y
los festivos.

4. En relacion con la ampliacion de plazos, cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto
gravemente afectados los servicios y sistemas utilizados para la tramitacion de los procedimientos:
A) La Administracion podra acordar la ampliacién general de plazos de los procedimientos administrativos.
B) La Administracién debera acordar la ampliacion general de plazos de los procedimientos administrativos.
C) La Administracién podra acordar la ampliacion general de plazos de los procedimientos administrativos,

siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.

D) La Administracién debera acordar la ampliacion general de plazos de los procedimientos administrativos,
siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.
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5. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende
que estos son:

A) Habiles, excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, siempre que por Ley
no se exprese otro computo.

B) Habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, siempre que por Ley
o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo.

C) Naturales, siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo.

D) Naturales, teniendo dicha consideracion todos los dias del afio excepto los festivos de ambito nacional,
siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo.

6. Siempre que por ley o en el Derecho de la Union Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que... RESPUESTAS:

A) Estos son habiles.

B) Estos son naturales.

C) Estos incluyen dias hébiles y los festivos declarados.

D) Estos incluyen los sdbados y domingos.

7. En cuanto al cémputo de plazos en la Ley 39/2015:
A) Cuando el ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entendera adelantado al primer dia hébil anterior.

B) Cuando un dia fuese hébil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara habil en todo caso.

C) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o la
desestimacién por silencio administrativo.

D) Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son naturales.

8. Segun prevé el articulo 30 de la Ley 39/2015, sobre computo de plazos, los plazos expresados por horas:
A) No podran tener una duracién superior a 24 horas.
B) No podran tener una duracién superior a 48 horas.
C) No podran tener una duracion superior a 72 horas.

D) Se contaran de hora en hora, de minuto en minuto y de segundo en segundo.

9. ¢En relacion a los plazos administrativos cual de estas afirmaciones no es correcta?

A) Cuando un dia fuese habil en el municipio en que reside el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano
administrativo se considerara habil en todo caso.

B) Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil.
C) Los plazos sefialados por horas no pueden tener una duracién superior a veinticuatro horas.

D) Los plazos fijados en meses, cuando el mes de vencimiento no hay un dia equivalente a aquel en que
comienza el cémputo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.
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10. Segun el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas y en relacion con las reglas de funcionamiento del registro electrénico, :cémo se
computan los plazos si un documento se presenta en un dia inhabil?

A) Se computara desde el mismo momento de la entrada, ya que el registro funciona las 24 horas de todos los
dias del afio.

B) La presentacion serd rechazada automaticamente por el sistema y el interesado debera intentarlo en horario
de oficina.

C) Se entendera realizado en la primera hora del primer dia hébil siguiente, salvo que una norma permita la
recepcién en dia inhabil.

D) Se considerara presentado a las 00:00 horas del dia inhabil en que se envi6 el formulario.

SOLUCIONES 1D-2B-3D-4A-5B-6A-7C-8A-9A-10C

Te quedan 138 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 75 a 83 — 9 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencién o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucidon definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordaré la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
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Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situaciéon discriminatoria la aportaciéon de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el 6rgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicidn de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento bésico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracién comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citindose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretard el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposiciéon o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Publica distinta de la que tramita el procedimiento
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en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al érgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucion, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitird en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoracion del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 47 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del érgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resoluciéon del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
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lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrdnica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participaciéon de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. En cuanto a los actos de instruccion, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el
pleno respeto

A) Los principios de eficacia y de proporcionalidad de los interesados en el procedimiento.

B) Los principios de contradiccion y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

C) Los principios de cooperacién y de buena regulacién de los interesados en el procedimiento.

D) Los principios de eficiencia y de necesidad de los interesados en el procedimiento.

2. Segun el articulo 77.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, cuando la prueba en un procedimiento consista en la emision de un informe de
un 6rgano administrativo, organismo publico o entidad de derecho piiblico, se entendera que este tiene
caracter:

A) Vinculante.

B) Preceptivo.

C) Facultativo.

D) No vinculante.

3. De conformidad con el articulo 81 de la Ley 39/2015, en los procedimientos de responsabilidad patrimonial
en la Administracion General del Estado sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado cuando las
indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a:

A) 40.000 euros.

B) 150.000 euros.

C) 50.000 euros.

D) 100.000 euros.

4. Segun el articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando las indemnizaciones reclamadas sean de
cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se establezca en la correspondiente legislacion autonémica,
asi como en aquellos casos que disponga la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera
preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del 6rgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, dictamen que se emitira en el plazo de:

A) Tres meses.

B) Dos meses.

C) Quince dias.

D) Un mes.
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5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad,
observandose los requisitos legales correspondientes:

A) Nunca haran prueba de los hechos recogidos en ellos.

B) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, siempre que no esté el Secretario General.

C) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, hayan sido o no constatados por los funcionarios.

D) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos que hayan sido constatados por los funcionarios, salvo que se

acredite lo contrario.

s o2

6. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad,
observandose los requisitos legales correspondientes:
A) Nunca haran prueba de los hechos recogidos en ellos.

B) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos que hayan sido constatados por los funcionarios, salvo que se
acredite lo contrario.

C) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, hayan sido o no constatados por los funcionarios.

D) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, siempre que no esté el Secretario General.

7. De acuerdo con la Ley 39/2015, sefiale la respuesta correcta en cuanto a los medios y periodos de prueba en
el procedimiento administrativo.
A) El instructor del procedimiento podra rechazar cualquiera de las pruebas propuestas por los interesados
mediante resolucién motivada.
B) Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un 6érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter facultativo.

C) Cuando la valoracidn de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisiéon que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluaciéon de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucion,

D) Todo documento formalizado por funcionarios en el que se recojan los hechos constatados por aquéllos hara
prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

8. Cuando la Administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija:
A) El instructor, cuando lo considere necesario, acordara la apertura de un periodo de prueba (no > 15 dias ni <
10) para practicar pruebas pertinentes. A peticién de los interesados, podra decidir la apertura de un periodo
extraordinario de prueba (no > 10 dias).

B) El instructor, cuando lo considere necesario, acordara la apertura de un periodo de prueba no superior a
veinte dias ni inferior a diez, para practicar pruebas pertinentes. A peticién de los interesados, podra decidir la
apertura de un periodo extraordinario de prueba no superior a cinco dias.

C) El instructor, cuando lo considere necesario, acordara la apertura de un periodo de prueba no superior a 30
dias ni inferior a 10, para practicar las pruebas pertinentes. A peticién de los interesados, podra decidir la
apertura de un periodo extraordinario de prueba no superior a 15 dias.

D) Elinstructor, si lo considera necesario, acordara la apertura de un periodo de prueba no superior a treinta
dias ni inferior a diez, para practicar pruebas pertinentes. Asimismo, a peticién de los interesados, podra abrir
un periodo extraordinario de prueba no superior a diez dias.

9. ¢En qué momento del procedimiento administrativo tienen derecho los interesados a formular alegaciones?
A) En cualquier fase del procedimiento anterior a la finalizacion del mismo.
B) En cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia.
C) En cualquier momento, incluso una vez finalizado el procedimiento.

D) En cualquier fase del procedimiento, incluso anterior a la fase de ordenacién.
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10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en su articulo 75.1, define al acto de instrucciéon como aquel acto necesario para:

A) Ordenar todas las fases del procedimiento administrativo.

B) Asegurar la eficacia de la resolucién del procedimiento administrativo.

C) Garantizar los derechos de defensa del interesado en el procedimiento administrativo.

D) Determinar, conocer y comprobar los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

SOLUCIONES 1B-2B-3C:-4B-5D-6B-7C-8D:-9B-10D

Te quedan 112 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 70 a 74 - art. 96 — 6 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hard de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electronico generado desde el momento de su firma y permitird su recuperacioén
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoaciéon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
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que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.
2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO VI De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.
1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitaciéon simplificada
del procedimiento. En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucidn, el drgano competente
para su tramitacién podra acordar continuar con arreglo a la tramitacion ordinaria.
2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacién simplificada del procedimiento debera notificarlo
a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su oposicion expresa, la Administracion deberad seguir la
tramitacién ordinaria.
3. Los interesados podran solicitar la tramitacion simplificada del procedimiento. Si el 6rgano competente
para la tramitacién aprecia que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1, podra desestimar
dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su presentacion, sin que exista posibilidad de recurso por parte
del interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.
4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su tramitacion considera
inequivoca la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la
valoraciéon del dafio y el calculo de la cuantia de la indemnizacién, podra acordar de oficio la suspensién del
procedimiento general y la iniciacién de un procedimiento simplificado.
5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion simplificada del
procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo
previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
leve, sin que quepa la oposicidn expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.
6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de
manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento, y constaran tinicamente de los siguientes
tramites:

a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.

b) Subsanacién de la solicitud presentada, en su caso.
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c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.
d) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el interesado.
e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.
g) Dictamen del Consejo de Estado u dérgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma en los
casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u 6rgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producird la suspensién automatica del plazo para resolver. El érgano
competente solicitara la emisién del Dictamen en un plazo tal que permita cumplir el plazo de resolucién
del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita el 6rgano
competente. En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente, se incluird una propuesta de resolucién. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la
propuesta de resolucién, con independencia de que se atienda o no este criterio, el 6rgano competente para
resolver acordara continuar el procedimiento con arreglo a la tramitacién ordinaria, lo que se notificara a
los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado
durante la tramitacién simplificada del procedimiento, a excepcién del Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente.
h) Resolucién.

7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacién de un tramite no previsto en el apartado anterior,

debera ser tramitado de manera ordinaria.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Segun el art. 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, respecto a la ordenacion del procedimiento administrativo, en el despacho de los
expedientes de naturaleza homogénea, se guardara el orden riguroso de:
A) Incoacidn, salvo que por la persona titular de la unidad administrativa se dé orden en contrario, sin
necesidad de ser motivada.

B) No se guarda ningtin orden. Los expedientes se tramitaran segun el criterio de urgencia establecido por el

personal funcionario responsable.
C) Prioridad, establecida por los interesados.

D) Incoacidn, salvo que por la persona titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario de
la que quede constancia.

2. En la ordenacion de los procedimientos administrativos

A) El despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia

B) El despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoacién, salvo que por el titular de la unidad

administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que quede constancia
C) En todo caso, el despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoaciéon

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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3. Segun el articulo 96 de la Ley 39/2015, respecto a la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comin:
A) Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, los procedimientos tramitados de manera simplificada
deberan ser resueltos en un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién al interesado del acuerdo de
tramitacion simplificada

B) En el caso de procedimientos sancionadores, se podra adoptar la tramitacién simplificada cuando el 6rgano
competente para resolver estime que no existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
muy grave

C) La tramitacion simplificada del procedimiento sélo podra ser acordada de oficio. Si algun interesado
manifestara su oposicion expresa a la tramitacion simplificada del procedimiento, la Administracion debera
seguir la tramitacién ordinaria

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. No forman parte de un expediente administrativo conforme al articulo 70 de la Ley 39/2015:
A) Los informes preceptivos.
B) Los informes solicitados antes de la resolucién definitiva.
C) La informacién complementaria.

D) Las alegaciones del interesado.

5. ¢Qué documento no forma parte de un expediente administrativo?:
A) Un informe resolutorio
B) Un borrador de oficio interno
C) Una reclamacion de la persona interesada

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. Segun el articulo 74 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, las cuestiones incidentales que se susciten en el
procedimiento, no suspenderan la tramitacion del mismo:

A) Salvo las que se refieran a la nulidad de actuaciones.

B) Todas las cuestiones incidentales suspenden la tramitacion del procedimientos.

C) Ninguna cuestion incidental suspende la tramitacién del procedimiento.

D) Salvo la recusacién.

7. ¢Cual de estas respuestas define mejor qué es un expediente electronico?
A) Un conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un procedimiento administrativo
B) Un archivo digital donde se almacenan todos los documentos de una administracién
C) Un sistema de gestién documental utilizado exclusivamente en la administracién ptblica

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, ¢como debe obrarse cuando se soliciten tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos?

A) En la comunicacién cursada al efecto deberan consignarse todos los tramites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

B) En la comunicacién cursada al efecto deberan consignarse el plazo legal o reglamentariamente establecido al
efecto.

C) En la comunicacién cursada al efecto deberan consignarse todos los tramites que, por su naturaleza, admitan
un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo, asi como el plazo legal establecido al efecto.

D) Todas las respuestas son incorrectas.
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9. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, ¢las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento suspenderan en
algun caso la tramitacion del mismo?

A) No, en ningun caso.

B) No, salvo la recusacion.

C) Si, en los casos de solicitud de nulidad de actuaciones y de alegaciones que se refieran a defectos de
tramitacion.

D) Sélo en el caso de las alegaciones que se refieran a defectos de tramitacion.

10. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados:
A) Deberan realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente
acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

B) Deberan realizarse en el plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente
acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

C) Deberan realizarse en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente
acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

D) Deberan realizarse en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto,
salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije plazo distinto.

SOLUCIONES 1D-2A-3D-4C-5B-6D-7A-8B-9B-10A

Te quedan 90 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - art. 21 - arts. 84 a 92 — 10 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 21. Obligacion de resolver.
1. La Administracién estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se exceptian de la obligacidn a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracidn.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacién.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucion de
los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administracién u Organismo competente para su tramitacién. En este ultimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del érgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 47

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacion dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucidn que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancidn que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comisidn de la infraccidn.

3. En ambos casos, cuando la sancidn tenga Unicamente caracter pecuniario, el drgano competente para
resolver el procedimiento aplicard reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacién de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacion de las partes
intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requerirdn en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteraciéon de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
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establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccidén 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracion de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las
actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisién, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademads, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucién del procedimiento se dictard electronicamente y garantizara la identidad del érgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningin caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticidn previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptaciéon de informes o dictdimenes servira de motivacion a la resolucién cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, sera
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El 6rgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.
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d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisidn, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancidon o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion o la sancidn revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningtin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucion impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacidn por el interesado y por el érgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
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se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resolucion se pronuncie sobre la existencia o no de la relacion de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucion es contraria a la
indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. De acuerdo con el articulo 21.3 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el
plazo maximo de resolucion, este sera de:

A) Un mes desde la fecha del acuerdo de iniciacién, para los procedimientos iniciados de oficio.

B) Dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la

Administracién u Organismo competente para su tramitacion.

C) Tres meses, sin que pueda exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno
mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

D) Seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del procedimiento.

2. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule:
A) Pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter posterior, vinculante, a la resolucién que les ponga fin
B) No pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin

C) No pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o

insertarse en los mismos con caracter posterior, vinculante, a la resolucién que les ponga fin
D) Pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resoluciéon que les ponga fin
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3. Segun la Ley 39/2015, en materia de responsabilidad patrimonial, el plazo maximo de que dispone la
Administracion para resolver la reclamacién y notificar la resolucién expresa es de:

A) Tres meses y si la Administracion no resolviese en plazo, se producira la caducidad del procedimiento y el
archivo de actuaciones.

B) Seis meses y si la Administracién no resolviese en plazo, se entendera estimada la reclamacién.
C) Seis meses y si la Administracion no resolviese en plazo, se entendera desestimada la reclamacién.

D) Tres meses, puesto que la norma reguladora del procedimiento no fija un plazo maximo.

4. El principio de la ejecutividad inmediata de los actos administrativos desde su notificacion o publicacion:
A) Se cumple siempre
B) Los actos administrativos no son ejecutivos

C) No son inmediatamente ejecutivos los actos sancionadores si cabe contra ellos algiin recurso en via
administrativa, incluido el potestativo de reposiciéon

D) Son siempre de obligado cumplimiento desde que se notifica la resolucién

5. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera:
A) Tres meses, en cualquier caso.
B) El fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

C) No podra exceder de dos meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Unién Europea.

D) Antes de 10 dias habiles.

6. En relacion con la obligacion de resolver que recoge el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, sefiale la respuesta FALSA.

A) El incumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucién expresa en plazo podra dar lugar inicamente a
la exigencia de responsabilidad disciplinaria.

B) En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para
la resolucion de los procedimientos y para la notificacion de los actos que pongan fin al procedimiento, asi
como de los efectos que pueda producir el silencio administrativo.

C) En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa se
contara desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

D) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa no podra exceder de seis meses salvo que
una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

7. ¢Desde cuando se debe contar el plazo de caducidad de un expediente disciplinario?
A) Desde que se inicien las actuaciones previas a la incoacién.

B) Desde la fecha del acuerdo de incoacidn. (art. 21.3.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

C) Desde la fecha en que se notifique el acuerdo de incoacion.

D) Desde que se realice el intento de notificacién, debidamente acreditado, del acuerdo de incoacién.

8. ¢En qué plazo debe notificarse la resolucion expresa, segun el articulo 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comiin, si la norma reguladora del procedimiento no fija el mismo?
A) En el de 6 meses

B) En el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento
C) En el de 3 meses

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. La resolucion de un procedimiento administrativo:
A) Ha de limitarse a lo solicitado por el interesado
B) No puede conceder o denegar mas que lo solicitado
C) Debe resolver lo solicitado y cuanto se derive del propio expediente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Segun el art. 90.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, en la resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, indique la
respuesta correcta:
A) Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijara mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién sera inmediatamente ejecutiva.
B) Este procedimiento sera susceptible de terminaciéon convencional, pero ni ésta ni la aceptacién por el
infractor de la resolucién que pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad.
C) La resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa.

D) Todas son correctas.

SOLUCIONES 1C-2D-3C-4C-5B-6A-7B-8C-9C-10D

Te quedan 153 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 22 a 25 - arts. 93 a 95 — 7 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resoluciéon se podra

suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unidén Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habrd de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
c) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el dmbito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que deberd ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticidon, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspensidon no podré exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al respecto y hasta la conclusién sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracién o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion tenga constancia del mismo, lo que también
debera serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se suspendera

en los siguientes casos:

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 54

a) Cuando una Administraciéon Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso
administrativa. Deberd ser comunicado a los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuaciéon complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacién.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacidn del plazo maximo de resolucién y notificacidn, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unidon Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también serd
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién

del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al
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vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién alguna al sentido del silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resoluciéon expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro
electronico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencién, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccién 3. Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectard a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento
o la renuncia al interesado y seguird el procedimiento.

Seccién 42 Caducidad
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Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la Administracién,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podrin
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Con respecto al desistimiento y segun el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, sefiale la incorrecta:
A) Podra ser solicitado por todo interesado.
B) Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento formulado por un
interesado afectard a todos ellos.
C) Podréa hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que
correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.
D) La Administracién lo aceptara de plano y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que
fueron notificados del desistimiento.

2. De conformidad con el articulo 24 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud
del interesado:
A) Legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por silencio administrativo, en todo caso.
B) El procedimiento tendra efecto desestimatorio en los procedimientos cuya estimacién implique el ejercicio
de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.
C) El procedimiento no tendra efecto desestimatorio en los procedimientos de responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

D) El sentido del silencio no sera desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones
y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados.
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3. El certificado acreditativo del silencio producido en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado:
A) Podra expedirse por la Administracion u Organismo competente para resolver en el plazo de quince dias
desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento

B) Podra expedirse por la Administracién u Organismo competente para resolver en el plazo de diez dias desde
que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento

C) Podra expedirse por la Administraciéon u Organismo competente para resolver en el plazo de un mes desde
que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento

D) Debera expedirse por la Administracién u Organismo competente para resolver en el plazo de quince dias
desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento

4. Segun el art. 25 de la Ley 39/2015, en los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo
maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa produce los siguientes efectos:
A) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constituciéon de
derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren comparecido podran entender
estimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
B) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad.

C) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constitucion de
derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren comparecido podran entender
desestimadas sus pretensiones por caducidad.

D) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se produzca silencio
administrativo.

5. El articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piublicas establece que, el transcurso del plazo maximo legal para resolver un
procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender cuando se soliciten informes preceptivos a un
organo de la misma o distinta Administracion, por un plazo que no podra exceder de:

A) Tres meses.

B) Seis meses.

C) Ocho meses.

D) Un afio.

6. El interesado en un procedimiento puede desistir de su solicitud y la Administracién aceptarla de plano:
A) En todo caso
B) Salvo que se hubieran personado en el mismo tercero interesados
C) Nunca puede desistir de su solicitud una vez registrada

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Los interesados podran entender estimadas por silencio administrativo sus solicitudes:
A) En los procedimientos de ejercicio del derecho de peticién del articulo 29 de la Constitucién.
B) En los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones, como regla general.
C) Cuando se transfiera al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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8. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa
imputable al mismo, se producira la caducidad del procedimiento, en un plazo de:

A) Un mes.

B) Diez dias.

C) Tres meses.

D) Un afo.

9. El silencio administrativo en procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas:

A) Es estimatorio

B) Es desestimatorio

C) Es desestimatorio tinicamente en los procedimientos iniciados de oficio.

D) Es estimatorio inicamente en los procedimientos iniciados de oficio

10. Segun el articulo 94 de la Ley 39/2015, el interesado podra desistir de su solicitud o renunciar a sus
derechos. La diferencia principal es que:

A) El desistimiento solo afecta al procedimiento, mientras que la renuncia afecta al derecho mismo.

B) La renuncia solo se puede hacer por escrito, mientras que el desistimiento puede ser verbal.

C) El desistimiento debe ser aceptado por la Administracién y la renuncia no.

D) No hay diferencia, son términos sindnimos segtin la Ley 39/2015.

SOLUCIONES 1B:-2B-3D:-4B:5A-6B:-7D-8C-9B-10A

Te quedan 126 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 47 a 48 - arts. 106 a 111 — 8 incluidos

TiTULO III De los actos administrativos
CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucién, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensiéon de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO I Revisién de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.
1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
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si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucion, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratandose de una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicaciéon de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaraciéon de lesividad no sera
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracidon de lesividad se adoptara por el 6rgano de cada Administracion competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracion de lesividad se
adoptara por el Pleno de la Corporacion o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revisién establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcién de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 61

Articulo 111.
Competencia para la revisién de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administracién
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:
a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones dictados
por los Ministros.
b) En la Administracion General del Estado:
1° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por
6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.
2° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.
c) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la Administracién
General del Estado:
1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
2° Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de
los actos y disposiciones dictados por los 6rganos de ellos dependientes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Conforme al articulo 104 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la declaracion de lesividad de actos anulables favorables, es correcto que:
A) La anulacioén la realiza la propia Administracién en la resolucion.
B) Puede instarla el interesado beneficiario del acto.
C) Es presupuesto para impugnar judicialmente el acto.

D) No exige audiencia a quienes aparezcan como interesados.

2. ¢Cual de estos actos no esta considerado nulo de pleno derecho?
A) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
B) Los que tengan un contenido imposible.
C) Los que sean constitutivos de infraccién administrativa o se dicten como consecuencia de ésta.

D) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales.

3. Conforme con la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el
plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables:

A) En todo caso.

B) En todo caso, previo informe favorable del 6rgano colegiado consultivo competente.

C) En ningln caso, salvo concurrencia de fuerza mayor.

D) Siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencidon no permitida por las leyes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 62

4. ¢Qué actos administrativos de las Administraciones publicas NO son nulos de pleno?
A) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

B) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los drganos colegiados.

C) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

D) Los actos de la Administraciéon que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

5. Un acto administrativo NO es nulo de pleno derecho cuando:
A) Lesiona derechos fundamentales.
B) Incurre en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.
C) Es constitutivo de infraccién penal.

D) Tiene un contenido imposible.

6. Los actos de la Administracion tendran la consideracion de anulables cuando:
A) Sean dictados por érganos manifiestamente incompetentes
B) Incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento juridico
C) Cuando su contenido sea posible

D) Infrinjan el principio de jerarquia si non normativos

7. De conformidad con el articulo 107.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad de actos anulables:

A) Podra ser objeto de recurso de alzada.

B) Podra ser objeto de recurso de reposicion.

C) No sera susceptible de recurso.

D) Podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. La declaracion de lesividad de actos que provengan de las entidades que integran la Administracion Local,
sera adoptada por:

A) El Alcalde.

B) La Comisién de Gobierno.

C) El Pleno de la Corporacion.

D) El Concejal competente en la materia.

9. ¢En qué caso de los descritos es nulo de pleno derecho un acto?
A) Cuando carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin.
B) Cuando tenga un contenido imposible.
C) Cuando contenga elementos constitutivos de otro distinto.

D) Cuando dependa de otro para desplegar su eficacia.

10. Seiiale la opcion incorrecta. Segun el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, son nulos de pleno derecho los actos de las
Administraciones Publicas:

A) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional

B) Los dictados por drgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio

C) Los que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 63

SOLUCIONES 1C-2C-3D-4D-5B-6B-7C-8C-9B-10C

Te quedan 214 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 112 a 126 — 15 incluidos

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos
Seccién 12 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante 6érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
cardcter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administraciéon Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabrad recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden uUnicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacién especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.
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Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacidn, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y drganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.
¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccion unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicion del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacién.
c¢) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificaciéon del medio y, en su caso, del lugar que se seflale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificaciéon del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
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no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspensiéon haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el drgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspensién podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccién del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensiéon del acto objeto del proceso, se mantendra la suspensién hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de ser publicada en el peridédico oficial en que
aquél se insertd.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidaciéon de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
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procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este dltimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningtn

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicién del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el érgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningun tramite adicional, salvo el
de audiencia, cuando proceda.

Seccién 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dict6. A estos efectos, los
Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el drgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 32 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisién. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccidon 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dictd, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.
c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacidon, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revisidn se interpondré, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedo¢ firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucion.

1. El 6rgano competente para la resolucién del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestion resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional

contencioso-administrativa.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. El recurso extraordinario de revision, procede:
A) Contra los actos firmes en via administrativa cuando aparezcan documentos de valor esencial para la
resolucién del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida
B) Cuando los plazos para el resto de recursos estén agotados
C) Ninguna es cierta

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Conforme a los principios generales de los recursos administrativos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, indica cual de las
afirmaciones siguientes es INCORRECTA:

A) Contra las disposiciones administrativas de caracter general cabra interponer recurso en via administrativa.

B) Contra los actos firmes en via administrativa, s6lo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

C) Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacion especifica.

D) Los recursos contra un acto administrativo que se funden inicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dict6 dicha disposicion.

3. ¢Ante quién podra interponerse el recurso de alzada?
A) Ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna, que sera el competente para resolverlo.
B) Ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo.
C) En todo caso ante el 6rgano competente para resolverlo.

D) Ante la maxima autoridad de la administracion que dicté la resolucién o acto que se recurre.

4. Segun el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, ponen fin a la via administrativa:

A) Las resoluciones de los recursos contencioso-administrativos.

B) Las resoluciones de todos los 6rganos administrativos.

C) Cualquier acuerdo, pacto, convenio o contrato firmado por las Administraciones Publicas.

D) Las resoluciones de los recursos de alzada.

5. Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en
el expediente originario se pondran de manifiesto a los interesados para que formulen las alegaciones que
estimen procedentes, en un plazo:

A) No inferior a diez dias ni superior a quince.

B) De veinte dias.

C) No inferior a cinco dias ni superior a veinte.

D) De treinta dias.
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6. ¢Qué recursos en via administrativa son susceptibles de interponerse contra las resoluciones
administrativas?:

A) El recurso de alzada exclusivamente.

B) Bien el recurso de alzada o el potestativo de revision.

C) Bien el recurso de alzada o el potestativo de reposicion.

D) Bien el recurso de alzada o el extraordinario de reposicion.

7. Seiiala la respuesta incorrecta respecto al recurso de alzada segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre (art.
121), del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas:
A) Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté.

B) El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo

C) Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano que dicté el acto impugnado, éste debera remitirlo al
competente en el plazo de quince dias.

D) Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dict6 el acto impugnado, éste debera remitirlo al
competente con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

8. ¢Cual es el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada, tal y como establece el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas?

A) Un mes.

B) Tres meses.

C) Cuatro meses.

D) Seis meses.

9. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos:
A) No podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

B) Podré interponerse por los interesados el recurso de alzada, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley 39/2015.

C) No podra interponerse por los interesados el recurso potestativo de reposiciéon, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 37 y 38 de la Ley 39/2015.

D) Podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicidn, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

10. En relacion con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa:
A) Las resoluciones de los drganos administrativos que tengan superior jerarquico.

B) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que no tengan la consideracién de finalizadores del
procedimiento.

C) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién reglamentaria asi lo establezca.

D) Las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad patrimonial y del procedimiento sancionador,
cualquiera que fuese el tipo de relacién de que derive.

SOLUCIONES 1A-2A-3B-4D-5A-6C-7C-8B-9D-10C
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Te quedan 326 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 1 a 27 — 27 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO I Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley
Secci6én 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratacidn del sector publico, a fin de garantizar que la misma
se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexién con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacién
de los fondos destinados a la realizacidon de obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios
mediante la exigencia de la definiciéon previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccién de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincidn de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de caracter publico que a
través de los mismos se tratan de realizar.

3. En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la conviccién de que su
inclusién proporciona una mejor relacién calidad-precio en la prestacidon contractual, asi como una mayor y
mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso a la contratacion
publica de las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estdn sometidos a la presente Ley en la forma y
términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
celebren las entidades enumeradas en el articulo 3. Se entendera que un contrato tiene caracter oneroso en los
casos en que el contratista obtenga algun tipo de beneficio econdmico, ya sea de forma directa o indirecta.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefialan, los contratos
subvencionados por entidades que tengan la consideraciéon de poderes adjudicadores que celebren otras
personas fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 23 relativo a los contratos subvencionados
sujetos a una regulaciéon armonizada.

3. La aplicacién de esta Ley a los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las entidades que
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integran la Administraciéon Local, o los organismos dependientes de las mismas, asi como a los contratos
subvencionados por cualquiera de estas entidades, se efectuara en los términos previstos en la Disposicién
final primera de la presente Ley relativa a los titulos competenciales.

4. A los efectos de identificar las prestaciones que son objeto de los contratos regulados en esta Ley, se utilizara
el «Vocabulario comun de contratos publicos», aprobado por el Reglamento (CE) n.° 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos
publicos (CPV), o normativa comunitaria que le sustituya.

Articulo 3. Ambito subjetivo.
1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico las siguientes entidades:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administracién Local.
b) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
c) Los Organismos Auténomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
independientes.
d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacion de régimen local, asi como los consorcios
regulados por la legislacién aduanera.
e) Las fundaciones publicas. A efectos de esta Ley, se entendera por fundaciones publicas aquellas que
reunan alguno de los siguientes requisitos:
1° Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector publico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucién.
22 Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector ptblico con caracter permanente.
32 Que la mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico.
f) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
g) Las Entidades Publicas Empresariales a las que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo.
h) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de
las mencionadas en las letras a), b), c), d), e), g) y h) del presente apartado sea superior al 50 por 100, o en
los casos en que sin superar ese porcentaje, se encuentre respecto de las referidas entidades en el supuesto
previsto en el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.
i) Los fondos sin personalidad juridica.
j) Cualesquiera entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creadas especificamente para
satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o
varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su
gestion, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de administracién, direccién o
vigilancia.
k) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
1) A los efectos de esta Ley, se entiende que también forman parte del sector publico las Diputaciones
Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco en lo que respecta a su actividad
de contratacién.
2. Dentro del sector publico, y a los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de Administraciones Publicas
las siguientes entidades:
a) Las mencionadas en las letras a), b), ¢), y 1) del apartado primero del presente articulo.
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b) Los consorcios y otras entidades de derecho publico, en las que dandose las circunstancias establecidas
en la letra d) del apartado siguiente para poder ser considerados poder adjudicador y estando vinculados a
una o varias Administraciones Publicas o dependientes de las mismas, no se financien mayoritariamente
con ingresos de mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando
tengan la consideracién de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.
3. Se consideraran poderes adjudicadores, a efectos de esta Ley, las siguientes entidades:
a) Las Administraciones Publicas.
b) Las fundaciones publicas.
¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
d) Todas las deméas entidades con personalidad juridica propia distintas de las expresadas en las letras
anteriores que hayan sido creadas especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no
tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos que deban considerarse poder
adjudicador de acuerdo con los criterios de este apartado 3, bien financien mayoritariamente su actividad;
bien controlen su gestién; o bien nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de
administracion, direccién o vigilancia.
e) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
4. Los partidos politicos, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley Orgéanica 8/2007, de Financiacién de
los Partidos Politicos; asi como las organizaciones sindicales reguladas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y las organizaciones empresariales y asociaciones profesionales a las que se
refiere la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, ademés de las
fundaciones y asociaciones vinculadas a cualquiera de ellos, cuando cumplan los requisitos para ser poder
adjudicador de acuerdo con la letra d) del apartado 3 del presente articulo, y respecto de los contratos sujetos a
regulaciéon armonizada deberan actuar conforme a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
igualdad y no discriminacion sin perjuicio del respeto a la autonomia de la voluntad y de la confidencialidad
cuando sea procedente. Los sujetos obligados deberan aprobar unas instrucciones internas en materia de
contratacién que se adecuaran a lo previsto en el parrafo anterior y a la normativa comunitaria, y que deberan
ser informadas antes de su aprobacién por el érgano al que corresponda su asesoramiento juridico. Estas
instrucciones deberan publicarse en sus respectivas paginas web.
5. Asimismo, quedaran sujetos a esta Ley las Corporaciones de derecho publico cuando cumplan los requisitos
para ser poder adjudicador de acuerdo con el apartado tercero, letra d) del presente articulo.

Seccién 22 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Las relaciones juridicas, negocios y contratos citados en esta seccién quedan excluidos del ambito de la
presente Ley, y se regiran por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito de la Defensa y de la Seguridad.
1. Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios incluidos en el ambito del articulo 346 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea que se concluyan en el sector de la defensa y la seguridad.
2. Se excluyen, asimismo, del ambito de la presente Ley los contratos de obras, suministros y servicios que se
celebren en el &mbito de la seguridad o de la defensa que estén comprendidos dentro del ambito de aplicacién
de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad;
asi como los contratos a los que no resulte de aplicacién la citada Ley en virtud de su articulo 7. Quedan
también excluidos los contratos de concesiones de obras y concesiones de servicios, que se celebren en el
ambito de la seguridad y de la defensa, en los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que sean adjudicados en el marco de un programa de cooperacién basado en la investigacion y el
desarrollo de un nuevo producto y, en su caso, también relacionados con el ciclo de vida del mismo o partes
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de dicho ciclo, siempre que participen en el programa al menos dos Estados miembros de la Unién
Europea.
b) Los que se adjudiquen en un tercer Estado no miembro de la Unién Europea para efectuar compras,
incluidas las de caracter civil, cuando las Fuerzas Armadas estén desplegadas fuera del territorio de la
Unién y las necesidades operativas hagan necesario que estos contratos se concluyan con empresarios
situados en la zona de operaciones. A los efectos de esta Ley, se entenderan incluidos en la zona de
operaciones los territorios de influencia de esta y las bases logisticas avanzadas.
c) Las concesiones que se adjudiquen a otro Estado en relacién con obras y servicios directamente
relacionados con el equipo militar sensible, u obras y servicios especificamente con fines militares, u obras
y servicios sensibles.
3. Lo establecido en los dos apartados anteriores se aplicard aun en el supuesto de que parte de las
prestaciones correspondientes estén sometidas a la presente Ley, y no se haya optado por adjudicar un
contrato separado por cada una de las distintas prestaciones que constituyan el objeto del contrato. No
obstante, constituird una condicién necesaria para la aplicacién de lo sefialado en el parrafo anterior el hecho
de que la opcidén entre adjudicar un tnico contrato o varios contratos por separado no se ejerza con el objetivo
de excluir el contrato o contratos del &mbito de aplicacion de la presente Ley.
4. Quedan excluidos, también, del ambito de la presente Ley los contratos y convenios que se celebren en los
ambitos de la defensa o de la seguridad y que deban adjudicarse de conformidad con un procedimiento de
contratacién especifico que haya sido establecido de alguna de las siguientes maneras:
a) En virtud de un acuerdo o convenio internacional celebrado de conformidad con el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea con uno o varios Estados no signatarios de este dltimo, relativo a las
obras, suministros o servicios que resulten necesarios para la explotacién o el desarrollo conjunto de un
proyecto por los Estados firmantes.
b) En virtud de un acuerdo o convenio internacional relativo al estacionamiento de tropas y que se refiera a
las empresas de un Estado Miembro de la Unién Europea o de un tercer Estado.
¢) En virtud de las normas de contratacion establecidas por una organizacién internacional o por una
institucién financiera internacional, cuando ademas los contratos que se adjudiquen estén financiados

integramente o en su mayor parte por esa institucion.

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.
1. Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administraciéon General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicién de poder adjudicador. Su
exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual se presumira cuando realicen
en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracién. Para el calculo de dicho porcentaje se tomara en consideracién el promedio del volumen de
negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados considerados
en relacién con la prestacién que constituya el objeto del convenio en los tres ejercicios anteriores a la
adjudicacién del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la
reorganizacién de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o hubieran
perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con
la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.
b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacidon entre las entidades participantes con la
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finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se logren los
objetivos que tienen en comun.
¢) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones relacionadas con el interés
publico.
2. Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren las entidades del sector
publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.
3. Asimismo, quedan excluidas del ambito de la presente Ley las encomiendas de gestién reguladas en la
legislacion vigente en materia de régimen juridico del sector publico.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

1. Se excluyen del ambito de la presente Ley los acuerdos que celebre el Estado con otros Estados o con otros
sujetos de derecho internacional.

2. Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los contratos que deban adjudicarse de
conformidad con un procedimiento de contratacién especifico que haya sido establecido en virtud de un
instrumento juridico, celebrado de conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea con
uno o varios Estados no signatarios de este ultimo, que cree obligaciones de derecho internacional relativo a
las obras, suministros o servicios que resulten necesarios para la ejecuciéon o la realizacién conjunta de un
proyecto por sus signatarios.

3. Asimismo, quedaran excluidos del ambito de la presente Ley los contratos que deban adjudicarse de
conformidad con un procedimiento de contratacién especifico que haya sido establecido en virtud de las
normas de contratacién aprobadas por una organizaciéon internacional o por una institucién financiera

internacional, siempre y cuando estén financiados integramente o mayoritariamente por esa institucion.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion.
Quedan excluidos de la presente Ley los contratos de investigacién y desarrollo, excepto aquellos que ademas
de estar incluidos en los cédigos CPV 73000000-2 (servicios de investigacién y desarrollo y servicios de
consultoria conexos); 73100000-3 (servicio de investigacién y desarrollo experimental); 73110000-6 (servicios
de investigacion); 73111000-3 (servicios de laboratorio de investigacidon); 73112000-0 (servicios de investigacion
marina); 73120000-9 (servicios de desarrollo experimental); 73300000-5 (diseflo y ejecucién en materia de
investigacion y desarrollo); 73420000-2 (estudio de previabilidad y demostracion tecnoldgica) y 73430000-5
(ensayo y evaluacion), cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que los beneficios pertenezcan exclusivamente al poder adjudicador para su utilizacion en el ejercicio de su
propia actividad.

b) Que el servicio prestado sea remunerado integramente por el poder adjudicador.

Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

1. Se encuentran excluidas de la presente Ley las autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio
publico y los contratos de explotacién de bienes patrimoniales distintos a los definidos en el articulo 14, que se
regularan por su legislacién especifica salvo en los casos en que expresamente se declaren de aplicacion las
prescripciones de la presente Ley.

2. Quedan, asimismo, excluidos de la presente Ley los contratos de compraventa, donacién, permuta,
arrendamiento y demds negocios juridicos andlogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y
propiedades incorporales, a no ser que recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como
contratos de suministro o servicios, que tendrdn siempre el caracter de contratos privados y se regiran por la
legislacion patrimonial. En estos contratos solo podran incluirse prestaciones que sean propias de los
contratos tipicos regulados en la Seccién 1* del Capitulo II del Titulo Preliminar, si el valor estimado de las
mismas no es superior al 50 por 100 del importe total del negocio y, a su vez, mantienen con la prestacion
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caracteristica del contrato patrimonial relaciones de vinculacién y complementariedad en los términos

previstos en el articulo 34.2.

Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el ambito financiero.

Estan excluidos del ambito de la presente Ley los contratos relativos a servicios financieros relacionados con la
emision, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos financieros en el sentido de la
Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros, por la que se modifican las Directivas 85/611/CEE y 93/6/CEE, del Consejo y la
Directiva 2000/12/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo y se deroga la Directiva 93/22/ CEE, del Consejo.
Asimismo quedan excluidos los servicios prestados por el Banco de Espafia y las operaciones realizadas con la
Facilidad Europea de Estabilizacién Financiera y el Mecanismo Europeo de Estabilidad y los contratos de
préstamo y operaciones de tesoreria, estén o no relacionados con la emisién, venta, compra o transferencia de

valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

1. La relacién de servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la legislacién laboral queda
excluida del ambito de la presente Ley.

2. Se excluyen, asimismo, de la presente Ley las relaciones juridicas consistentes en la prestacién de un
servicio publico cuya utilizacién por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de
aplicacion general.

3. Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacién quedan excluidos de la presente Ley.

4. Asimismo, estan excluidos los contratos por los que una entidad del sector ptblico se obligue a entregar
bienes o derechos o a prestar algin servicio, sin perjuicio de que el adquirente de los bienes o el receptor de
los servicios, si es una entidad del sector publico sujeta a esta Ley, deba ajustarse a sus prescripciones para la
celebracion del correspondiente contrato.

5. Se encuentran, asimismo, excluidos los contratos que tengan por objeto servicios relacionados con
campafias politicas, incluidos en los cédigos CPV 79341400-0, 92111230-3 y 92111240-6, cuando sean
adjudicados por un partido politico.

6. Queda excluida de la presente Ley la prestacion de servicios sociales por entidades privadas, siempre que
esta se realice sin necesidad de celebrar contratos publicos, a través, entre otros medios, de la simple
financiacién de estos servicios o la concesion de licencias o autorizaciones a todas las entidades que cumplan
las condiciones previamente fijadas por el poder adjudicador, sin limites ni cuotas, y que dicho sistema
garantice una publicidad suficiente y se ajuste a los principios de transparencia y no discriminacién.

CAPITULO II Contratos del sector publico
Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesién de obras, concesién de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccidn.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificaran segtin las normas de derecho administrativo o de
derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.

1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecucién de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
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sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.

2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.

3. Los contratos de obras se referirdn a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizaciéon de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del 6rgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacion. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administracién por tratarse de un supuesto de ejecuciéon de obras por la propia
Administracién Pablica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacién por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauracién y reparacién de
construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien inicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestaciéon de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicién y gran reparacién que sean exigibles en relacion con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econémicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesion de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacién o aprovechamiento econdémico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotacion de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacion de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerard que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacidon de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicién real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el
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concesionario no es meramente nominal o desdefnable.

Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.

1. El contrato de concesién de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

2. El derecho de explotacién de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional,

en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacidon, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicion, a excepcion de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.
c) Los de fabricacion, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.
d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta
clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo 34.2 de la
presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicacién de los contratos mixtos se determinara de
conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincidon se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacién de las normas que regiran la
adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras, suministros
o servicios se atenderad al caracter de la prestacién principal. En el caso de los contratos mixtos que
comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinara en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o

suministros.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 80

b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1° Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.
2° Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato Unico, se aplicaran las
normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21 y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesion de obras y concesiéon de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atenderad a las siguientes reglas:
a) Silas distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacién principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tnico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una obra
y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los articulos
231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una
concesion de obras o de una concesiéon de servicios, deberda acomparfiarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotaciéon de las obras previstos en los articulos
247,248 y 285 de la presente Ley.

Seccion 22 Contratos sujetos a una regulacion armonizada

Articulo 19. Delimitacion general.

1. Son contratos sujetos a una regulacion armonizada los contratos de obras, los de concesién de obras, los de

concesion de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado, calculado conforme a las

reglas que se establecen en el articulo 101, sea igual o superior a las cuantias que se indican en los articulos

siguientes, siempre que la entidad contratante tenga el caracter de poder adjudicador. Tendran también la

consideracion de contratos sujetos a regulacién armonizada los contratos subvencionados por estas entidades

a los que se refiere el articulo 23.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no se consideran sujetos a regulacién armonizada,

cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:
a) Los que tengan por objeto la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas
destinados a servicios de comunicacién audiovisual o servicios de comunicacién radiofénica, que sean
adjudicados por proveedores del servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, o los relativos al
tiempo de radiodifusién o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de
comunicacién audiovisual o radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicaciéon
audiovisual» y «proveedor del servicio de comunicacién» se entenderd, respectivamente, lo mismo que en
el articulo 1, apartado 1, letras a) y d), de la Directiva 2010/13/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
10 de marzo de 2010, sobre la coordinacién de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a la prestacion de servicios de comunicaciéon
audiovisual. Por «programa» se entendera lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha
Directiva, si bien se incluirdn también los programas radiofénicos y los contenidos de los programas
radiofénicos. Ademads, a efectos de la presente disposicién, «contenidos del programa» tendrd el mismo
significado que «programa».
b) Los incluidos dentro del ambito definido por el articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea que se concluyan en el sector de la defensa.
¢) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucién deba ir acompafiada de medidas de
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seguridad especiales conforme a la legislaciéon vigente, o en los que lo exija la proteccion de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, cuando la proteccién de los intereses esenciales de que se trate no
pueda garantizarse mediante la aplicacién de las normas que rigen los contratos sujetos a regulacion
armonizada en esta Ley. La declaracién de que concurre la circunstancia relativa a la proteccién de
intereses esenciales para la seguridad del Estado debera hacerse de forma expresa en cada caso por el
titular del Departamento ministerial del que dependa el 6rgano de contrataciéon en el dmbito de la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y demas entidades publicas integrantes del sector publico estatal, por el érgano
competente de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, o por el
6rgano al que esté atribuida la competencia para celebrar el correspondiente contrato en las Entidades
locales. La competencia para efectuar esta declaracién no sera susceptible de delegacién, salvo que una ley
expresamente lo autorice.
d) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los 6rganos de contratacién la puesta a disposicién o la
explotacion de redes publicas de comunicaciones o la prestacion al publico de uno o varios servicios de
comunicaciones electréonicas. A efectos del presente apartado «red publica de comunicaciones» y «servicio
de comunicaciones electronicas» tendran el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun de las
redes y los servicios de comunicaciones electrdonicas.
e) Aquellos que tengan por objeto cualquiera de los siguientes servicios juridicos:
1° La representacion y defensa legal de un cliente por un procurador o un abogado, ya sea en un
arbitraje o una conciliacidn celebrada en un Estado o ante una instancia internacional de conciliaciéon o
arbitraje, o ya sea en un procedimiento judicial ante los drganos jurisdiccionales o las autoridades
publicas de un Estado o ante 6rganos jurisdiccionales o instituciones internacionales.
22 El asesoramiento juridico prestado como preparaciéon de uno de los procedimientos mencionados en
el apartado anterior de la presente letra, o cuando exista una probabilidad alta de que el asunto sobre el
que se asesora serd objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un
abogado.
3? Los servicios de certificacién y autenticaciéon de documentos que deban ser prestados por un notario
publico.
4° Los servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios juridicos cuyos
prestadores sean designados por un 6rgano jurisdiccional o designados por ley para desempefiar
funciones especificas bajo la supervisiéon de dichos érganos jurisdiccionales.
52 Otros servicios juridicos que estén relacionados, incluso de forma ocasional, con el ejercicio del
poder publico.
f) Los que tengan por objeto servicios de defensa civil, proteccion civil y prevencién de riesgos laborales
prestados por organizaciones o asociaciones sin &nimo de lucro e incluidos en los siguientes cédigos CPV:
75250000-3, 75251000-0, 75251100-1, 75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000- 8; 98113100-9;
85143000-3, salvo los servicios de transporte en ambulancia de pacientes.
g) Los que tengan por objeto servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro, asi
como las concesiones de servicios de transporte de viajeros, sin perjuicio de la aplicaciéon del Reglamento
(UE) n? 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios
publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n’1191/69 y (CEE) n° 1107/70 del Consejo.
h) Los contratos de concesién adjudicados para:
1° La puesta a disposicién o la explotacion de redes fijas destinadas a prestar un servicio al publico en
relacién con la produccidn, el transporte o la distribucién de agua potable;
2° El suministro de agua potable a dichas redes. Asimismo, tampoco se consideraran sujetos a
regulaciéon armonizada los contratos de concesiéon que se refieran a uno de los objetos siguientes o a
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ambos que estén relacionadas con una de las actividades contempladas en los numeros 1° y 2°
anteriores: 1. Proyectos de ingenieria hidraulica, irrigacién o drenaje, siempre que el volumen de agua
destinado al abastecimiento de agua potable represente mas del 20 por ciento del volumen total de agua
disponible gracias a dichos proyectos o a dichas instalaciones de irrigacién o drenaje, o II. Eliminacién o
tratamiento de aguas residuales.

Articulo 20. Contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de servicios sujetos a una
regulacion armonizada: Umbral.

1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de obras, de concesiéon de obras y de concesiéon de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos de obras
que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o
supere la cantidad indicada en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a la
adjudicacién de cada lote. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los 6rganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a un millén de euros, siempre que el
importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de
los mismos.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1.a) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605

Se modifica el apartado 1 por el art. unico.1.a) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1.a) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748

Se modifica el apartado 1 por el art. 2.a) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacion armonizada: Umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando se trate de contratos adjudicados por la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. No obstante,
cuando los contratos se adjudiquen por érganos de contratacién que pertenezcan al sector de la defensa,
este umbral solo se aplicara respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo II.
b) 216.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o
por razdn de su objeto, de los contemplados en la letra anterior.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida el suministro iguale o
supere las cantidades indicadas en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a
la adjudicacién de cada lote. No obstante, los érganos de contratacién podran exceptuar de estas normas a los
lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los mismos.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. unico.1.c) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y ¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del Estado,
sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
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b) 216.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administracién General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
¢) 750.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacién de
servicios iguale o supere los importes indicados en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la
regulaciéon armonizada a la adjudicaciéon de cada lote. No obstante, los 6rganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe
acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los
mismos.
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y ¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada.
1. Son contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras y los contratos de
servicios definidos conforme a lo previsto en los articulos 13 y 17, respectivamente, que sean subvencionados,
de forma directa y en mas de un 50 por 100 de su importe, por entidades que tengan la consideracién de
poderes adjudicadores, siempre que pertenezcan a alguna de las categorias siguientes:
a) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, divisién 45,
grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econémicas de las Comunidades Europeas (NACE), o
la construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos o de ocio, edificios escolares o universitarios
y edificios de uso administrativo, siempre que su valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.
b) Contratos de servicios vinculados a un contrato de obras de los definidos en la letra a), cuyo valor
estimado sea igual o superior a 216.000 euros.
2. Las normas previstas para los contratos subvencionados se aplicaran a aquellos celebrados por particulares
o por entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poderes adjudicadores, en conjuncién,
en este ultimo caso, con las establecidas en el Titulo II del Libro Tercero de esta Ley. Cuando el contrato
subvencionado se adjudique por entidades del sector publico que tengan la consideracién de poder
adjudicador, se aplicaran las normas de contratacién previstas para estas entidades, de acuerdo con su
naturaleza, salvo la relativa a la determinacién de la competencia para resolver el recurso especial en materia
de contratacién y para adoptar medidas cautelares en el procedimiento de adjudicacién, que se regira, en todo
caso, por la regla establecida en el apartado 2 del articulo 47.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. unico.1.a) y b) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.a) y b) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Seccion 32 Contratos administrativos y contratos privados

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Los contratos del sector publico podran estar sometidos a un régimen juridico de derecho administrativo o de
derecho privado.

Articulo 25. Contratos administrativos.
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1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una Administracion
Publica:
a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesiéon de servicios, suministro y servicios. No obstante,
tendran caracter privado los siguientes contratos:
1° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia CPV
de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacién e interpretacién artistica y literaria y
los de espectaculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.
22 Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periédicas y bases de datos.
b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados al
giro o trafico especifico de la Administracién contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad publica de la especifica competencia de aquella.
2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos, modificacién y
extincién, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de aplicacién, en primer
término, sus normas especificas.

Articulo 26. Contratos privados.
1. Tendran la consideracién de contratos privados:

a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y

b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador no retinan la condicién de

Administraciones Publicas.

c) Los celebrados por entidades del sector publico que no retinan la condicién de poder adjudicador.
2. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regiran, en cuanto a su preparacién y
adjudicacién, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1 y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicaindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos, modificacién y
extincién, estos contratos se regiran por el derecho privado. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
a los contratos mencionados en los nimeros 1° y 2° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior,
les resultaran de aplicacion, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro Segundo de la misma en
cuanto a su preparacién y adjudicacién. En cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables las normas de
derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacién, cesién, subcontratacién y resoluciéon de los contratos, que les seran de aplicacién
cuando el contrato esté sujeto a regulaciéon armonizada.
3. Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no pertenezcan a la categoria de
Administraciones Publicas mencionados en la letra b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto
esté comprendido en el ambito de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en el Titulo I del Libro Tercero
de la misma, en cuanto a su preparacién y adjudicaciéon. En cuanto a sus efectos y extincién les seran
aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del articulo
319 en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de ejecucién, de modificacién del
contrato, de cesién y subcontrataciéon, de racionalizacion técnica de la contratacién; y la causa de resolucién
del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205.
4. Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la condicién de poder
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adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y 322. En lo que se refiere a sus efectos,
modificacién y extincién se regularan por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacion.

Articulo 27. Jurisdiccion competente.

1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes cuestiones:
a) Las relativas a la preparacidon, adjudicacién, efectos, modificacién y extincién de los contratos
administrativos.
b) Las que se susciten en relacién con la preparacién y adjudicacién de los contratos privados de las
Administraciones Publicas. Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1°y 2° de
la letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a regulaciéon
armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificacién debid ser objeto de una nueva
adjudicacion.
c) Las referidas a la preparacién, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley,
cuando se entienda que dicha modificacién debi6 ser objeto de una nueva adjudicaciéon de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administracién Publica.
d) Las relativas a la preparacién y adjudicacién de los contratos de entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.
e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los drganos administrativos de
resolucidon de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley, asi como en el articulo 321.5.
f) Las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacién, adjudicacién y modificacién de los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver:
a) Las controversias que se susciten entre las partes en relaciéon con los efectos y extincién de los contratos
privados de las entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores, sean o no
Administraciones Publicas, con excepcién de las modificaciones contractuales citadas en las letras b) y c)
del apartado anterior.
b) De las cuestiones referidas a efectos y extincién de los contratos que celebren las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.
¢) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacion privada del contrato de concesion
de obra publica o de concesidon de servicios, salvo en lo relativo a las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la
Administracién concedente, y en las que serd competente el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

Directiva 2014/24/UE sobre contratacion publica

Dir-2014-24-UE - CELEX-32014L0024 - arts. 1 a 24 — 24 incluidos

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. En la presente Directiva se establecen las normas aplicables a los procedimientos de contratacién por
poderes adjudicadores con respecto a contratos publicos y a concursos de proyectos, cuyo valor estimado sea
igual o superior a los umbrales establecidos en el articulo 4.

2. A efectos de la presente Directiva, se entenderd por contratacién la adquisicién mediante un contrato
publico, de obras, suministros o servicios por uno o varios poderes adjudicadores a los operadores
econémicos elegidos por dichos poderes adjudicadores, con independencia de que las obras, los suministros o
los servicios estén o no destinados a un fin publico.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 86

3. La aplicacion de la presente Directiva esta sujeta a lo dispuesto en el articulo 346 del TFUE.

4. La presente Directiva no afecta a la libertad de los Estados miembros de definir, de conformidad con el
Derecho de la Unién, lo que consideran servicios de interés econémico general, como deben organizarse y
financiarse dichos servicios con arreglo a las normas sobre las ayudas estatales y a qué obligaciones
especificas deben estar sujetos. Del mismo modo, la presente Directiva no afectara a la decisién de las
autoridades publicas de decidir si desean asumir ellas mismas determinadas funciones publicas, en qué forma
y en qué medida, en virtud del articulo 14 del TFUE y del Protocolo no 26.

5. La presente Directiva no afectara a la manera en que los Estados miembros organizan sus sistemas de
seguridad social.

6. Los acuerdos, las decisiones y los demads instrumentos juridicos mediante los cuales se organiza la
transferencia de competencias y responsabilidades para desempefiar funciones publicas entre poderes
adjudicadores o agrupaciones de los mismos y que no prevén que se dé una retribucién por la ejecucién de un
contrato, se consideran un asunto de organizacién interna del Estado miembro de que se trate y, en ese

sentido, en modo alguno se ven afectados por la presente Directiva.

Articulo 2. Definiciones.

1. A los efectos de la presente Directiva, se entendera por:
1) «Poderes adjudicadores»: el Estado, las autoridades regionales o locales, los organismos de Derecho
publico o las asociaciones formadas por uno o varios de dichos poderes o uno o varios de dichos
organismos de Derecho publico.
2) «Autoridades, érganos y organismos estatales»: los poderes adjudicadores que figuran en el anexo Iy, en
la medida en que se introduzcan rectificaciones o modificaciones a escala nacional, las entidades que las
sucedan.
3) «Poderes adjudicadores subcentrales»: todos los poderes adjudicadores que no sean las autoridades,
6rganos u organismos estatales.
4) «Organismo de Derecho publico»: cualquier organismo que reuna todas las caracteristicas siguientes:
a) que se haya creado especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan
caracter industrial o mercantil;
b) que esté dotado de personalidad juridica propia, y c) que esté financiado mayoritariamente por el
Estado, las autoridades regionales o locales, u otros organismos de Derecho publico, o cuya gestion esté
sujeta a la supervision de dichas autoridades u organismos, o que tenga un drgano de administracion, de
direccién o de supervision, en el que mas de la mitad de los miembros sean nombrados por el Estado, las
autoridades regionales o locales, u otros organismos de Derecho ptblico.
5) «Contratos publicos»: los contratos onerosos celebrados por escrito entre uno o varios operadores
econdémicos y uno o varios poderes adjudicadores, cuyo objeto sea la ejecucién de obras, el suministro de
productos o la prestacién de servicios.
6) «Contratos publicos de obras»: los contratos publicos cuyo objeto sea uno de los siguientes: a) la
ejecucién, o bien, conjuntamente, el proyecto y la ejecucién, de obras relativas a una de las actividades
mencionadas en el anexo II; b) la ejecucidn, o bien, conjuntamente, el proyecto y la ejecucion, de una obra;
¢) la realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por el poder
adjudicador que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
7) «Obra»: el resultado de un conjunto de obras de construccién o de ingenieria civil destinado a cumplir
por si mismo una funcién econémica o técnica.
8) «Contratos publicos de suministro»: los contratos publicos cuyo objeto sea la compra, el arrendamiento
financiero, el arrendamiento o la venta a plazos, con o sin opcién de compra, de productos. Un contrato
publico de suministro podra incluir, de forma accesoria, operaciones de colocacién e instalacién.
9) «Contratos publicos de servicios»: los contratos publicos cuyo objeto sea la prestacion de servicios
distintos de aquellos a los que se refiere el punto 6.
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10) «Operador econémico»: una persona fisica o juridica, una entidad publica, o una agrupacién de tales
personas o entidades, incluidas las agrupaciones temporales de empresas, que ofrezca en el mercado la
ejecucion de obras o una obra, el suministro de productos o la prestacién de servicios.

11) «Licitador»: un operador econémico que haya presentado una oferta.

12) «Candidato»: un operador econdémico que haya solicitado una invitacién o haya sido invitado a
participar en un procedimiento restringido, en un procedimiento de licitacién con negociacién o en un
procedimiento negociado sin publicacién previa, en un didlogo competitivo o en una asociacién para la
innovacién.

13) «Pliego de contratacién»: todo documento elaborado o mencionado por el poder adjudicador para
describir o determinar los elementos de la contratacién o el procedimiento, incluido el anuncio de
licitacidén, el anuncio de informacién previa que sirva de convocatoria de licitacién, las especificaciones
técnicas, el documento descriptivo, las condiciones del contrato propuestas, los formatos para la
presentaciéon de documentos por los candidatos y licitadores, la informacién sobre obligaciones
generalmente aplicables y cualquier documento adicional.

14) «Actividades de compra centralizadas»: alguna de las formas de actividades siguientes, realizadas con
caracter permanente: a) la adquisicion de suministros y/o servicios destinados a poderes adjudicadores; b)
la adjudicacién de contratos publicos o la celebracién de acuerdos marco de obras, suministros o servicios
destinados a poderes adjudicadores.

15) «Actividades de compra auxiliares»: actividades consistentes en la prestaciéon de apoyo a las actividades
de compra, en particular en las formas siguientes: a) infraestructuras técnicas que permitan a los poderes
adjudicadores adjudicar contratos publicos o celebrar acuerdos marco de obras, suministros o servicios; b)
asesoramiento sobre la realizacion o la concepcién de los procedimientos de contrataciéon publica; c)
preparacién y gestiéon de los procedimientos de contratacion en nombre del poder adjudicador y por
cuenta de este.

16) «Central de compras»: un poder adjudicador que realiza actividades de compra centralizadas vy,
eventualmente, actividades de compra auxiliares.

17) «Proveedor de servicios de contratacién»: un organismo publico o privado que propone actividades de
compra auxiliares en el mercado.

18) «Escrito» o «por escrito»: cualquier expresiéon consistente en palabras o cifras que pueda leerse,
reproducirse y después comunicarse, incluida la informacién transmitida y almacenada por medios
electrénicos.

19) «Medio electrénico»: los equipos electronicos de tratamiento (incluida la compresiéon digital) y
almacenamiento de datos que se transmiten, envian y reciben por medios alambricos, radiofénicos,
6pticos o por otros medios electromagnéticos.

20) «Ciclo de vida»: todas las fases consecutivas o interrelacionadas, incluidos la investigaciéon y el
desarrollo que hayan de llevarse a cabo, la produccién, la comercializacién y sus condiciones, el
transporte, la utilizacién y el mantenimiento, a lo largo de la existencia de un producto, una obra o la
prestacién de un servicio, desde la adquisicién de materias primas o la generacién de recursos hasta la
eliminacién, el desmantelamiento y el fin de un servicio o de una utilizacion.

21) «Concurso de proyectos»: el procedimiento que permite al poder adjudicador adquirir planes o
proyectos, principalmente en los ambitos de la ordenacién territorial, el urbanismo, la arquitectura y la
ingenieria o el tratamiento de datos; dichos planes o proyectos seran seleccionados por un jurado después
de haber sido objeto de una licitacion, con o sin concesién de premios.

22) «Innovacién»: introduccién de un producto, servicio o proceso nuevos o significativamente mejorados,
que incluye, aunque no se limita a ellos, los procesos de produccién, edificaciéon o construccién, un nuevo
método de comercializacién o un nuevo método de organizacién de practicas empresariales, la
organizacion del lugar de trabajo o las relaciones exteriores, entre otros con el objetivo de ayudar a resolver
desafios de la sociedad o a apoyar la Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e
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integrador.

23) «Etiqueta»: cualquier documento, certificado o acreditacién que confirme que las obras, productos,

servicios, procesos o procedimientos de que se trate cumplen determinados requisitos.

24) «Requisitos aplicables a efectos de la etiqueta»: los requisitos que deben cumplir las obras, productos,

servicios, procesos o procedimientos de que se trate para obtener la correspondiente etiqueta.
2. A los efectos del presente articulo, las «autoridades regionales» incluyen las autoridades enumeradas de
manera no exhaustiva en los niveles NUTS 1 y 2 a que se hace referencia en el Reglamento (CE) no 1059/2003
del Parlamento Europeo y del Consejo (22), mientras que las «autoridades locales» comprenden todas las
autoridades de las unidades administrativas incluidas en el nivel NUTS 3 y las unidades administrativas
menores a que se hace referencia en el Reglamento (CE) no 1059/2003.

Articulo 3. Contratacion mixta.

1. El apartado 2 se aplicard a los contratos mixtos que tengan por objeto distintos tipos de contratacién, todos
ellos regulados por la presente Directiva. Los apartados 3 a 5 se aplicaran a los contratos mixtos que tengan
por objeto la contratacion regulada por la presente Directiva y también por otros regimenes juridicos.

2. Los contratos que tengan por objeto dos o mas tipos de contratacién (obras, servicios o suministros) se
adjudicaran conforme a las disposiciones aplicables al tipo de contratacién que caracterice el objeto principal
del contrato en cuestion. En el caso de los contratos mixtos que comprendan en parte servicios contemplados
en el titulo III, capitulo I, y en parte otros servicios o en el caso de los contratos mixtos compuestos en parte
por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se determinara en funcién de cuél sea el mayor de
los valores estimados de los respectivos servicios o suministros.

3. Se aplicara el apartado 4 cuando distintas prestaciones de un contrato determinado sean objetivamente
separables. Se aplicard el apartado 6 cuando distintas prestaciones de un contrato determinado no sean
objetivamente separables. Se aplicara el articulo 16 de la presente Directiva cuando una prestacion de un
contrato determinado esté regulada por el articulo 346 del TFUE o por la Directiva 2009/81/CE.

4. En el caso de contratos que tengan por objeto prestaciones propias de un contrato regulado por la presente
Directiva, asi como prestaciones propias de contratos no regulados por la misma, los poderes adjudicadores
podran optar por adjudicar contratos distintos para prestaciones distintas o adjudicar un tnico contrato.
Cuando los poderes adjudicadores elijan adjudicar contratos distintos para prestaciones distintas, la decisiéon
acerca del régimen juridico aplicable a cada uno de esos contratos distintos se adoptara basandose en las
caracteristicas de la prestacién de que se trate. Cuando los poderes adjudicadores elijan adjudicar un unico
contrato, se aplicara la presente Directiva, salvo que se disponga de otro modo en el articulo 16, al contrato
mixto resultante, independientemente del valor de las prestaciones que de otro modo estarian sujetas a otro
régimen juridico e independientemente del régimen juridico al que en otro caso hubieran debido estar sujetas
dichas prestaciones. Cuando se trate de contratos mixtos que contengan elementos de contratos de suministro,
obras y servicios y de concesiones, el contrato mixto se adjudicara de conformidad con la presente Directiva,
siempre que el valor estimado de la prestacién propia de un contrato regulado por la presente Directiva,
calculado con arreglo al articulo 5, sea igual o mayor al umbral correspondiente establecido en el articulo 4.

5. En el caso de los contratos que tengan por objeto una contrataciéon regulada por la presente Directiva, asi
como una contratacién para el ejercicio de una actividad que esté sujeta a la Directiva 2014/25/UE, las normas
aplicables se determinaran, no obstante lo dispuesto en el apartado 4 del presente articulo, con arreglo a los
articulos 5y 6 de la Directiva 2014/25/UE.

6. Cuando las diferentes prestaciones de un determinado contrato no sean objetivamente separables, el
régimen juridico aplicable se determinard en funcién del objeto principal de ese contrato. Seccién 2 Umbrales

Articulo 4. Importes de los umbrales.

La presente Directiva se aplicard a las contrataciones cuyo valor estimado, el impuesto sobre el valor afiadido
(IVA) excluido, sea igual o superior a los siguientes umbrales:
a) 5186 000 EUR, en los contratos publicos de obras;
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b) 134 000 EUR, en los contratos publicos de suministro y de servicios adjudicados por autoridades, érganos y
organismos estatales y los concursos de proyectos organizados por estos; por lo que se refiere a los contratos
publicos de suministro adjudicados por poderes adjudicadores que operen en el sector de la defensa, ese
umbral solo se aplicara a los contratos relativos a los productos contemplados en el anexo III;

¢) 207 000 EUR, en los contratos publicos de suministro y de servicios adjudicados por poderes adjudicadores
subcentrales y los concursos de proyectos organizados por los mismos; este umbral se aplicara también a los
contratos publicos de suministro adjudicados por autoridades, 6rganos y organismos estatales que operen en
el sector de la defensa, cuando estos contratos tengan por objeto productos no contemplados en el anexo III;

d) 750 000 EUR, en los contratos publicos de servicios para servicios sociales y otros servicios especificos
enumerados en el anexo XIV.

Articulo 5. Métodos de calculo del valor estimado de la contratacion.

1. El calculo del valor estimado de una contratacién se basard en el importe total a pagar, IVA excluido,
estimado por el poder adjudicador, incluido cualquier tipo de opcién y las eventuales prérrogas de los
contratos que figuren explicitamente en los pliegos de la contratacién. Cuando el poder adjudicador haya
previsto otorgar premios o efectuar pagos a los candidatos o licitadores, tendra en cuenta la cuantia de los
mismos en el cdlculo del valor estimado de la contratacién.

2. Cuando un poder adjudicador esté compuesto por unidades funcionales separadas, se tendra en cuenta el
valor total estimado para todas las unidades funcionales individuales. No obstante lo dispuesto en el parrafo
primero, cuando una unidad funcional separada sea responsable de manera auténoma respecto de su
contratacién o de determinadas categorias de ella, los valores pueden estimarse al nivel de la unidad de que se
trate.

3. La eleccion del método para calcular el valor estimado de una contrataciéon no se efectuara con la intencién
de excluir esta del ambito de aplicacién de la presente Directiva. Una contratacién no debera fragmentarse con
la intencidon de evitar que entre en el dmbito de aplicacién de la presente Directiva, a menos que esté
justificado por razones objetivas.

4. Dicho valor estimado sera valido en el momento en que se envie la convocatoria de licitacién, o, en los casos
en que no esté prevista una convocatoria, en el momento en que el poder adjudicador inicie el procedimiento
de contratacién, por ejemplo, cuando proceda, entrando en contacto con los operadores econémicos en
relacién con la contratacién.

5. En el caso de los acuerdos marco y los sistemas dinamicos de adquisicion, el valor que se tendra en cuenta
sera el valor méximo estimado, IVA excluido, del conjunto de contratos previstos durante todo el periodo de
vigencia del acuerdo marco o del sistema dindmico de adquisicion.

6. En el caso de las asociaciones para la innovacidn, el valor que se tendra en cuenta sera el valor maximo
estimado, IVA excluido, de las actividades de investigacion y desarrollo que se realizaran a lo largo de todas las
etapas de la asociacién prevista, asi como de los suministros, servicios u obras que se desarrollaran y
adquiriran al final de la asociacién prevista.

7. Respecto de los contratos publicos de obras, el calculo del valor estimado tendra en cuenta tanto el coste de
las obras como el valor total estimado de los suministros y servicios que los poderes adjudicadores pongan a
disposicién del contratista, siempre que sean necesarios para la ejecucién de las obras.

8. Cuando una obra prevista o un proyecto de prestacion de servicios pueda dar lugar a la adjudicaciéon de
contratos por lotes separados, se tendra en cuenta el valor total estimado de la totalidad de dichos lotes.
Cuando el valor acumulado de los lotes sea igual superior al umbral establecido en el articulo 4, la presente
Directiva se aplicara a la adjudicacién de cada lote.

9. Cuando un proyecto de adquisicion de suministros similares pueda dar lugar a la adjudicacién de contratos
por lotes separados, se tendrd en cuenta el valor total estimado de todos los lotes al aplicarse el articulo 4,
letras b) y ¢). Cuando el valor acumulado de los lotes sea igual superior al umbral establecido en el articulo 4,
la presente Directiva se aplicara a la adjudicacién de cada lote.
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10. No obstante lo dispuesto en los apartados 8 y 9, los poderes adjudicadores podran adjudicar contratos por
lotes individuales sin aplicar los procedimientos previstos en la presente Directiva, siempre que el valor
estimado, IVA excluido, del lote de que se trate sea inferior a 80 000 EUR, para los suministros o servicios, o a 1
000 000 EUR para las obras. Sin embargo, el valor acumulado de los lotes adjudicados de este modo, sin aplicar
la presente Directiva, no superard el 20 % del valor acumulado de la totalidad de los lotes en que se haya
dividido la obra propuesta, la adquisicién de suministros similares prevista o el proyecto de prestaciéon de
servicios.
11. En el caso de los contratos publicos de suministro o de servicios que tengan un caracter periédico, o que se
deban renovar en un periodo de tiempo determinado, el calculo del valor estimado del contrato se basara en lo
siguiente:
a) bien en el valor real total de los contratos sucesivos similares adjudicados durante el ejercicio econémico
precedente o durante los doce meses anteriores, ajustado cuando sea posible para tener en cuenta los
cambios de cantidad o valor que pudieran sobrevenir durante los doce meses posteriores al contrato inicial;
b) bien en el valor total estimado de los contratos sucesivos adjudicados durante los doce meses siguientes
a la primera entrega, o durante el ejercicio econdmico si este excede de los doce meses.
12. Respecto de los contratos publicos de suministro relativos al arrendamiento financiero, el arrendamiento o
la venta a plazos de productos, el valor que se tomara como base para el calculo del valor estimado del contrato
serd el siguiente:
a) en el caso de los contratos publicos de duracién determinada, cuando esta sea igual o inferior a doce
meses, el valor total estimado para el periodo de duracién del contrato, o, cuando el periodo de duraciéon
del contrato sea superior a doce meses, su valor total, incluido el valor residual estimado;
b) en el caso de los contratos publicos de duracién indeterminada, o cuya duracién no pueda definirse, el
valor mensual multiplicado por 48.
13. Respecto de los contratos publicos de servicios, la base de célculo del valor estimado del contrato sera,
segun proceda, la siguiente:
a) servicios de seguros: la prima y otras formas de remuneracion;
b) servicios bancarios y otros servicios financieros: los honorarios, las comisiones, los intereses y otras
formas de remuneracién;
c) contratos que impliquen un proyecto: los honorarios, las comisiones y otras formas de remuneracién.
14. Respecto de los contratos publicos de servicios en los que no se indique un precio total, la base de célculo
del valor estimado del contrato sera la siguiente:
a) en el caso de los contratos de duracion determinada, cuando esta sea igual o inferior a 48 meses: el valor
total correspondiente a toda su duracion;
b) en el caso de los contratos de duraciéon indeterminada o superior a 48 meses: el valor mensual
multiplicado por 48.

Articulo 6. Revision de los umbrales y de la lista de autoridades, 6rganos y organismos estatales.
1. Cada dos afios, a partir del 30 de junio de 2013, la Comisién verificara que los umbrales fijados en el articulo
4, letras a), b) y c¢), corresponden a los umbrales fijados en el Acuerdo de la Organizacién Mundial de Comercio
sobre Contratacién Publica (ACP), y los revisard en caso necesario de conformidad con el presente articulo.
Con arreglo al método de cédlculo previsto en el ACP, la Comisién calculard el valor de esos umbrales
basandose en la media del valor diario del euro expresado en derechos especiales de giro (DEG) durante el
periodo de 24 meses que concluya el 31 de agosto que preceda a la revisién que surta efecto el 1 de enero. El
valor de los umbrales asi revisado se redondeara, en caso necesario, al millar de euros inferior a la cifra
resultante de dicho célculo, para garantizar que se respeten los umbrales vigentes contemplados en el ACP,
expresados en DEG.
2. Cuando lleve a cabo la revisién prevista en el apartado 1 del presente articulo, la Comision revisara ademas:
a) el umbral previsto en el articulo 13, parrafo primero, letra a), adaptandolo al umbral revisado aplicable a
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los contratos publicos de obras;

b) el umbral previsto en el articulo 13, parrafo primero, letra b), adaptandolo al umbral revisado aplicable a

los contratos publicos de servicios adjudicados por poderes adjudicadores subcentrales.
3. Cada dos afios, a partir del 1 de enero de 2014, la Comision determinarad los valores, en las monedas
nacionales de los Estados miembros cuya moneda no es el euro, de los umbrales contemplados en el articulo
4, letras a), b) y c), revisados con arreglo al apartado 1 del presente articulo. Al mismo tiempo, la Comision
determinard el valor, en las monedas nacionales de los Estados miembros cuya moneda no es el euro, del
umbral contemplado en el articulo 4, letra d). Con arreglo al método de calculo previsto en el ACP, la
determinaciéon de dichos valores se basara en la media de los valores diarios de dichas monedas,
correspondientes al umbral aplicable expresado en euros durante el periodo de 24 meses que concluya el 31 de
agosto que preceda a la revisién que surta efecto el 1 de enero.
4. A principios del mes de noviembre siguiente a su revisién, la Comisién publicara en el Diario Oficial de la
Uni6én Europea los umbrales revisados contemplados en el apartado 1, su contravalor en las monedas
nacionales contempladas en el apartado 3, parrafo primero, y el valor determinado de conformidad con el
apartado 3, parrafo segundo.
5. Se otorgan a la Comision los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87 en lo referente a
la adaptacion del método contemplado en el apartado 1, parrafo segundo, del presente articulo a las
modificaciones que se introduzcan en el método previsto en el ACP para la revision de los umbrales
contemplados en el articulo 4, letras a), b) y ¢), y para la determinacién de los valores correspondientes en las
monedas nacionales de los Estados miembros cuya moneda no es el euro, segin lo dispuesto en el apartado 3
del presente articulo. Se otorgan a la Comision los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo
87 en lo referente a la revision de los umbrales contemplados en el articulo 4, letras a), b) y c), en virtud del
apartado 1 del presente articulo y en lo referente a la revisiéon de los umbrales contemplados en el articulo 13,
parrafo primero, letras a) y b), en virtud del apartado 2 del presente articulo.
6. Cuando sea necesario revisar los umbrales contemplados en el articulo 4, letras a), b) y ¢), y los umbrales
contemplados en el articulo 13, parrafo primero, letras a) y b), y las limitaciones de tiempo impidan aplicar el
procedimiento fijado en el articulo 87 y, por tanto, haya razones imperativas de urgencia que asi lo requieran,
se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 88 a los actos delegados adoptados en virtud del apartado 5,
parrafo segundo, del presente articulo.
7. Se otorgan a la Comisién los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87, a fin de
modificar el anexo I para actualizar la lista de poderes adjudicadores como consecuencia de las notificaciones
de los Estados miembros, cuando tales modificaciones resulten necesarias para identificar correctamente a los
poderes adjudicadores. Seccién 3 Exclusiones

Articulo 7. Contratos adjudicados en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales.

La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos y los concursos de proyectos que, de conformidad
con la Directiva 2014/25/UE, sean adjudicados u organizados por poderes adjudicadores que ejerzan una o
varias de las actividades mencionadas en los articulos 8 a 14 de dicha Directiva y que se adjudiquen para el
ejercicio de estas actividades, a los contratos publicos excluidos del ambito de aplicacién de dicha Directiva en
virtud de sus articulos 18, 23 y 34 o, cuando sean adjudicados por un poder adjudicador que preste servicios
postales en el sentido del articulo 13, apartado 2, letra b), de la citada Directiva, a los contratos adjudicados
para el ejercicio de las siguientes actividades:

a) los servicios de valor afiadido vinculados a medios electrénicos y prestados integramente por esta via
(incluida la transmisién segura de documentos codificados por via electrénica, los servicios de gestion de
direcciones y la transmisién de correo electrénico certificado);

b) los servicios financieros incluidos en los cédigos CPV 66100000-1 a 66720000-3, y del articulo 21, letra d), de
la Directiva 2014/25/UE y que incluyen, en particular, los giros postales y las transferencias postales;
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c) los servicios filatélicos, o d) los servicios logisticos (servicios que combinan la distribucién fisica y/o el
depdsito con otras funciones no postales).

Articulo 8. Exclusiones especificas en el ambito de las comunicaciones electronicas.

La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos y los concursos de proyectos cuyo objeto principal
sea permitir a los poderes adjudicadores la puesta a disposicién o la explotacién de redes publicas de
comunicaciones o la prestacion al puiblico de uno o varios servicios de comunicaciones electrénicas. A efectos
del presente articulo, «red publica de comunicaciones» y «servicio de comunicaciones electrénicas» tendran
el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (23).

Articulo 9. Contratos piublicos adjudicados y concursos de proyectos organizados con arreglo a normas
internacionales.
1. La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos y los concursos de proyectos que el poder
adjudicador esté obligado a adjudicar u organizar de conformidad con procedimientos de contratacién
diferentes de los previstos en la presente Directiva, establecidos por:
a) un instrumento juridico que cree obligaciones de Derecho internacional, tal como un acuerdo
internacional celebrado de conformidad con los Tratados entre un Estado miembro y uno o varios terceros
paises o subdivisiones de ellos, relativo a obras, suministros o servicios destinados a la ejecucién o
realizacién conjunta de un proyecto por sus signatarios;
b) una organizacién internacional. Los Estados miembros comunicaran todos los instrumentos juridicos a
que se refiere el parrafo primero, letra a), del presente apartado a la Comisién, que podra consultar al
Comité Consultivo para los Contratos Publicos a que se refiere el articulo 89.
2. La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos y los concursos de proyectos que el poder
adjudicador adjudique u organice de conformidad con normas de contratacién establecidas por una
organizacion internacional o una instituciéon financiera internacional, cuando los contratos publicos y los
concursos de proyectos de que se trate estén financiados integramente por esa organizacién o institucién; en
el caso de los contratos publicos y los concursos de proyectos cofinanciados en su mayor parte por una
organizacion internacional o una instituciéon financiera internacional, las partes decidirdn sobre los
procedimientos de contratacién aplicables.
3. El articulo 17 se aplicara a los contratos y concursos de proyectos que conlleven aspectos de seguridad y
defensa que se adjudiquen u organicen en virtud de normas internacionales. Los apartados 1y 2 del presente
articulo no se aplicaran a dichos contratos y concursos de proyectos.

Articulo 10. Exclusiones especificas relativas a los contratos de servicios.

La presente Directiva no se aplicard a aquellos contratos ptblicos de servicios para:

a) la adquisicién o el arrendamiento, independientemente del sistema de financiacién, de terrenos, edificios
ya existentes u otros bienes inmuebles, o relativos a derechos sobre estos bienes;

b) la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas destinados a servicios de
comunicacién audiovisual o servicios de comunicacién radiofénica, que sean adjudicados por proveedores del
servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, ni a los contratos relativos al tiempo de radiodifusion o al
suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de comunicaciéon audiovisual o
radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicacién audiovisual» y «proveedor del
servicio de comunicacién» se entendera, respectivamente, lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letras a) y
d), de la Directiva 2010/13/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (24). Por «programa» se entenderd lo
mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha Directiva, si bien se incluiran también los programas
radiofénicos y los contenidos de los programas radiofénicos. Ademas, a efectos de la presente disposicién,
«contenidos del programa» tendra el mismo significado que «programa;

c) servicios de arbitraje y de conciliacién;

d) cualquiera de los siguientes servicios juridicos: i) representacién legal de un cliente por un abogado, en el
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sentido del articulo 1 de la Directiva 77/249/CEE del Consejo (25) en: — un arbitraje o una conciliacién
celebrada en un Estado miembro, un tercer pais o ante una instancia internacional de conciliacién o arbitraje,
0o — un procedimiento judicial ante los drganos jurisdiccionales o las autoridades publicas de un Estado
miembro, un tercer pais o ante érganos jurisdiccionales o instituciones internacionales, ii) asesoramiento
juridico prestado como preparaciéon de uno de los procedimientos mencionados en el inciso i) de la presente
letra, o cuando haya una indicacién concreta y una alta probabilidad de que el asunto sobre el que se asesora
sera objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un abogado en el sentido del
articulo 1 de la Directiva 77/249/CEE, iii) servicios de certificacion y autenticacién de documentos que deban
ser prestados por un notario, iv) servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios
juridicos cuyos proveedores sean designados por un érgano jurisdiccional en el Estado miembro en cuestién o
designados por ley para desempefiar funciones especificas bajo la supervision de dichos 6rganos
jurisdiccionales, v) otros servicios juridicos que en el Estado miembro de que se trate estén relacionados,
incluso de forma ocasional, con el ejercicio del poder publico;

e) servicios financieros relacionados con la emisién, compra, venta o transferencia de valores o de otros
instrumentos financieros, en el sentido de la Directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (26),
los servicios de los bancos centrales y las operaciones realizadas con la Facilidad Europea de Estabilizaciéon
Financiera y el Mecanismo Europeo de Estabilidad;

f) préstamos, estén o no relacionados con la emisién, venta, compra o transferencia de valores o de otros
instrumentos financieros;

g) los contratos de trabajo;

h) servicios de defensa civil, proteccién civil y prevencion de riesgos laborales prestados por organizaciones o
asociaciones sin animo de lucro e incluidos en los siguientes c6digos CPV: 75250000-3, 75251000-0, 75251100-1,
75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000-8; 98113100-9; 85143000-3, salvo los servicios de transporte en
ambulancia de pacientes;

i) servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro;

j) servicios relacionados con campafias politicas, incluidos en los cédigos CPV 79341400-0, 92111230-3 y
92111240-6, cuando son adjudicados por un partido politico en el contexto de una campafia electoral.

Articulo 11. Contratos de servicios adjudicados sobre la base de un derecho exclusivo.

La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos de servicios adjudicados por un poder adjudicador
a otro poder adjudicador o a una asociaciéon de poderes adjudicadores sobre la base de un derecho exclusivo
del que estos gocen en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o administrativas publicadas, siempre
que dichas disposiciones sean compatibles con el TFUE.

Articulo 12. Contratos publicos entre entidades del sector publico.

1. Un contrato adjudicado por un poder adjudicador a otra persona juridica de Derecho publico o privado

quedara excluido del ambito de aplicacién de la presente Directiva si se cumplen todas y cada una de las

condiciones siguientes:
a) que el poder adjudicador ejerza sobre la persona juridica de que se trate un control analogo al que ejerce
sobre sus propios servicios;
b) que mas del 80 % de las actividades de esa persona juridica se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que la controla o por otras personas juridicas
controladas por dicho poder adjudicador, y ¢) que no exista participacion directa de capital privado en la
persona juridica controlada, con la excepcién de las formas de participaciéon de capital privado sin
capacidad de control mayoritario ni minoritario que estén impuestas por las disposiciones legales
nacionales, de conformidad con los Tratados, y que no ejerzan una influencia decisiva sobre la persona
juridica controlada. Se considerara que un poder adjudicador ejerce sobre una persona juridica un control
analogo al que ejerce sobre sus propios servicios, a efectos del parrafo primero, letra a), cuando ejerza una
influencia decisiva sobre objetivos estratégicos y decisiones significativas de la persona juridica controlada.
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Dicho control podra ser ejercido también por otra persona juridica, que sea a su vez controlada del mismo
modo por el poder adjudicador.
2. El apartado 1 también se aplica cuando la persona juridica controlada, siendo un poder adjudicador,
adjudica un contrato al poder adjudicador que la controla o a otra persona juridica controlada por el mismo
poder adjudicador, siempre que no exista participacion directa de capital privado en la persona juridica a la
que se adjudica el contrato, con la excepcién de las formas de participacién de capital privado sin capacidad de
control mayoritario ni minoritario que estén impuestas por las disposiciones legales nacionales, de
conformidad con los Tratados, y que no otorguen una influencia decisiva sobre la persona juridica controlada.
3. Un poder adjudicador que no ejerza sobre una persona juridica de Derecho publico o privado un control en
el sentido del apartado 1 podra, no obstante, adjudicar un contrato publico a dicha persona juridica sin aplicar
la presente Directiva si se cumplen todas y cada una de las condiciones siguientes:
a) que el poder adjudicador ejerza sobre dicha persona juridica, conjuntamente con otros poderes
adjudicadores, un control analogo al que ejerce sus propios servicios;
b) que mas del 80 % de las actividades de esa persona juridica se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que la controlan o por otras personas
juridicas controladas por los mismos poderes adjudicadores;
) que no exista participacion directa de capital privado en la persona juridica controlada, con la excepcién
de las modalidades de participacion de capital privado que no supongan un control o una posibilidad de
bloqueo y que vengan impuestas por las disposiciones de la legislacion nacional, de conformidad con los
Tratados, y que no suponga el ejercicio de una influencia decisiva sobre la persona juridica controlada. A
efectos de la letra a) del parrafo primero, los poderes adjudicadores ejercen un control conjunto sobre una
persona juridica si se cumplen todas y cada una de las condiciones siguientes: i) que los 6rganos decisorios
de la persona juridica controlada estén compuestos por representantes de todos los poderes adjudicadores
participantes. Cada representante puede representar a varios poderes adjudicadores participantes o a la
totalidad de los mismos, ii) que esos poderes adjudicadores puedan ejercer conjuntamente una influencia
decisiva sobre los objetivos estratégicos y las decisiones significativas de la persona juridica controlada, y
iii) que la persona juridica controlada no persiga intereses contrarios a los intereses de los poderes
adjudicadores que la controlan.
4. Un contrato celebrado exclusivamente entre dos o mas poderes adjudicadores quedara fuera del ambito de
aplicacidn de la presente Directiva, cuando se cumplan todas y cada una de las condiciones siguientes:
a) que el contrato establezca o desarrolle una cooperacién entre los poderes adjudicadores participantes
con la finalidad de garantizar que los servicios ptblicos que les incumben se prestan de modo que se logren
los objetivos que tienen en comun;
b) que el desarrollo de dicha cooperacién se guie unicamente por consideraciones relacionadas con el
interés publico, y c) que los poderes adjudicadores participantes realicen en el mercado abierto menos del
20 % de las actividades objeto de la cooperacidn.
5. Para determinar el porcentaje de actividades al que se hace referencia en el apartado 1, parrafo primero,
letra b), en el apartado 3, parrafo primero, letra b), y en el apartado 4, letra c), se tomara en consideracién el
promedio del volumen de negocios total, u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos
soportados por la persona juridica o el poder adjudicador considerado en relacién con servicios, suministros y
obras en los tres ejercicios anteriores a la adjudicacién del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacién o
de inicio de actividad de la persona juridica o del poder adjudicador considerado, o debido a la reorganizacién
de las actividades de estos, el volumen de negocios, u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como
los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia,
sera suficiente con demostrar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial
mediante proyecciones de negocio. Secci6én 4 Situaciones especificas Subseccién 1 Contratos subvencionados
y servicios de investigacién y desarrollo
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Articulo 13. Contratos subvencionados por los poderes adjudicadores.

La presente Directiva se aplicard a la adjudicacidn de los contratos siguientes:

a) contratos de obras subvencionados directamente en mas de un 50 % por poderes adjudicadores y cuyo valor
estimado, IVA excluido, sea igual o superior a 5 186 000 EUR, cuando esos contratos tengan por objeto alguna
de las siguientes actividades: i) actividades de ingenieria civil enumeradas en el anexo II, ii) obras de
construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos y de ocio, edificios escolares y universitarios y
edificios de uso administrativo;

b) contratos de servicios subvencionados directamente en mas de un 50 % por poderes adjudicadores y cuyo
valor estimado, IVA excluido, sea igual o superior a 207 000 EUR, cuando esos contratos estén vinculados a un
contrato de obras contemplado en la letra a). Los poderes adjudicadores que concedan las subvenciones
contempladas en el parrafo primero, letras a) y b), velaran por que se cumpla lo dispuesto en la presente
Directiva cuando no sean ellos los que adjudiquen los contratos subvencionados o cuando los adjudiquen en
nombre y por cuenta de otras entidades.

Articulo 14. Servicios de investigacion y desarrollo.

La presente Directiva se aplicara inicamente a los contratos de servicios publicos de investigacién y desarrollo
incluidos en los cédigos CPV 73000000-2 a 73120000-9, 73300000-5, 73420000-2 y 73430000-5, siempre que se
cumplan las dos condiciones siguientes:

a) que los beneficios pertenezcan exclusivamente al poder adjudicador para su utilizacién en el ejercicio de su
propia actividad, y b) que el servicio prestado sea remunerado integramente por el poder adjudicador.
Subseccién 2 Contratacion que implique aspectos de seguridad o defensa

Articulo 15. Seguridad y defensa.
1. La presente Directiva se aplicard a la adjudicaciéon de contratos publicos y a los concursos de proyectos
organizados en los ambitos de la seguridad y la defensa, con la excepcién de los contratos siguientes:

a) los contratos que entren en el ambito de aplicacién de la Directiva 2009/81/CE;

b) los contratos a los que no sea aplicable la Directiva 2009/81/CE en virtud de sus articulos 8, 12y 13.
2. La presente Directiva no se aplicara a otros contratos publicos y concursos de proyectos que no se exceptiuen
ya en virtud del apartado 1, en la medida en que la proteccién de los intereses esenciales de seguridad de un
Estado miembro no pueda garantizarse con medidas que supongan una menor injerencia, por ejemplo
imponiendo requisitos destinados a proteger el caracter confidencial de la informacién que el poder
adjudicador proporcione en un procedimiento de adjudicaciéon de un contrato con arreglo a lo dispuesto en la
presente Directiva. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 346, apartado 1, letra a), del
TFUE, la presente Directiva no se aplicard a otros contratos publicos y concursos de proyectos que no se
exceptien ya en virtud del apartado 1 del presente articulo en la medida en que la aplicacidon de la presente
Directiva obligaria a los Estados miembros a suministrar informacién cuya divulgacidon estos consideren
contraria a los intereses esenciales de su seguridad.
3. Cuando la contratacién y la ejecucién del contrato publico o del concurso de proyectos sean declarados
secretos o tengan que ir acompafiados de medidas especiales de seguridad de acuerdo con las disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas vigentes en un Estado miembro, la presente Directiva no serd
aplicable cuando el Estado miembro haya determinado que los intereses esenciales de que se trate no pueden
garantizarse con medidas que supongan una menor injerencia, como las contempladas en el parrafo primero

del apartado 2.

Articulo 16. Contratacion mixta que conlleve aspectos de seguridad o defensa.

1. El presente articulo sera de aplicacién en el caso de contratos mixtos que tengan por objeto la contratacién
regulada por la presente Directiva, asi como la contratacion regulada por el articulo 346 del TFUE o la
Directiva 2009/81/CE.

2. Cuando distintas prestaciones de un contrato publico determinado sean objetivamente separables, los
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poderes adjudicadores podran optar por adjudicar contratos distintos para prestaciones distintas o adjudicar
un unico contrato. Cuando los poderes adjudicadores elijan adjudicar contratos distintos para prestaciones
distintas, la decisién acerca del régimen juridico aplicable a cada uno de esos distintos contratos se adoptara
basandose en las caracteristicas de la prestacion distinta de que se trate. Cuando los poderes adjudicadores
elijan adjudicar un unico contrato se aplicaran los siguientes criterios para determinar el régimen juridico
aplicable:
a) cuando una prestaciéon de un contrato determinado esté regulada por el articulo 346 del TFUE, el
contrato podréd adjudicarse sin aplicar la presente Directiva, siempre que la adjudicacién de un tnico
contrato se justifique por razones objetivas;
b) cuando una prestacién de un contrato determinado esté regulada por la Directiva 2009/81/CE, el contrato
podréa adjudicarse con arreglo a dicha Directiva, siempre que la adjudicacién de un dnico contrato se
justifique por razones objetivas. La presente letra se entendera sin perjuicio de los umbrales y exclusiones
previstos en dicha Directiva. No obstante, la decisién de adjudicar un contrato iinico no podra tomarse con
el fin de excluir contratos de la aplicacién de la presente Directiva o de la Directiva 2009/81/CE.
3. El apartado 2, parrafo tercero, letra a), se aplicara a los contratos mixtos a los que de otro modo podrian
aplicarse las letras a) y b) de dicho parrafo.
4. En caso de que las distintas prestaciones de un contrato determinado no sean objetivamente separables, el
contrato podra adjudicarse sin aplicar la presente Directiva cuando incluya elementos a los que se aplique el
articulo 346 del TFUE; en otro caso, podra adjudicarse de conformidad con la Directiva 2009/81/CE.

Articulo 17. Contratos publicos y concursos de proyectos que conlleven aspectos de seguridad o defensa
que se adjudiquen u organicen con arreglo a normas internacionales.
1. La presente Directiva no se aplicara a los contratos publicos ni a los concursos de proyectos que se
concluyan en los sectores de la seguridad o de la defensa y que el poder adjudicador esté obligado a adjudicar u
organizar de conformidad con procedimientos de contratacién diferentes de los previstos en la presente
Directiva, establecidos en virtud de:
a) un acuerdo o convenio internacional celebrado de conformidad con los Tratados entre un Estado
miembro y uno o varios terceros paises o subdivisiones de ellos, relativo a obras, suministros o servicios
destinados a la ejecucion o explotacién conjunta de un proyecto por sus signatarios;
b) un acuerdo o convenio internacional relativo al estacionamiento de tropas y que se refiera a las empresas
de un Estado miembro o de un tercer pais;
¢) una organizacién internacional. Todos los acuerdos o convenios contemplados en el parrafo primero,
letra a), del presente apartado, seran comunicados a la Comision, que podra consultar el Comité Consultivo
para los Contratos Publicos a que se refiere el articulo 89.
2. La presente Directiva no se aplicard a los contratos publicos ni a los concursos de proyectos que se
concluyan en los sectores de la seguridad y de la defensa y que el poder adjudicador adjudique de conformidad
con normas de contratacion establecidas por una organizacién internacional o una institucion financiera
internacional, cuando los contratos publicos y los concursos de proyectos de que se trate estén financiados
integramente por esa organizacién o institucién. En el caso de los contratos publicos y los concursos de
proyectos cofinanciados en su mayor parte por una organizacion internacional o una institucién financiera
internacional, las partes convendran en los procedimientos de contratacién aplicables. CAPITULO II Normas
generales

Articulo 18. Principios de la contratacion.

1. Los poderes adjudicadores trataran a los operadores econémicos en pie de igualdad y sin discriminaciones,
y actuaran de manera transparente y proporcionada. La contratacién no sera concebida con la intencién de
excluirla del &mbito de aplicacion de la presente Directiva ni de restringir artificialmente la competencia. Se
considerara que la competencia estd artificialmente restringida cuando la contratacién se haya concebido con
la intencién de favorecer o perjudicar indebidamente a determinados operadores econémicos.
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2. Los Estados miembros tomaran las medidas pertinentes para garantizar que, en la ejecucién de contratos
publicos, los operadores econdémicos cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral establecidas en el Derecho de la Unién, el Derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social y laboral enumeradas en el anexo X.

Articulo 19. Operadores econémicos.

1. No podran rechazarse operadores econdémicos que, con arreglo a la legislaciéon del Estado miembro de
establecimiento, estén habilitados para prestar un determinado servicio, por el mero hecho de que, con
arreglo a la legislacién del Estado miembro donde se adjudica el contrato, deban ser personas fisicas o
personas juridicas. No obstante, en el caso de los contratos publicos de servicios y de obras, asi como de los
contratos publicos de suministro que tengan por objeto ademas servicios o trabajos de colocacién e
instalacién, también podra exigirse a las personas juridicas que indiquen, en la oferta o en la solicitud de
participacién, los nombres y la cualificacién profesional pertinente del personal responsable de ejecutar el
contrato de que se trate.

2. Las agrupaciones de operadores econémicos, incluidas las asociaciones temporales, pueden participar en
procedimientos de contratacién. Los poderes adjudicadores no les exigirdn que tengan una forma juridica
especifica para presentar una oferta o una solicitud de participacién. En caso necesario, los poderes
adjudicadores podran precisar en los pliegos de la contratacién las condiciones que deben reunir las
agrupaciones de operadores econémicos para cumplir los requisitos sobre situacién econémica y financiera o
capacidad técnica y profesional a que se refiere el articulo 58, siempre que ello esté justificado por motivos
objetivos y sea proporcionado. Los Estados miembros podran establecer unas condiciones normalizadas para
la forma en que las agrupaciones de operadores econdmicos cumplan con dichas condiciones. Las
condiciones para la ejecucién de un contrato por dichas agrupaciones de operadores econémicos que sean
diferentes a las que se impongan a participantes individuales también estardn justificadas por motivos
objetivos y seran proporcionadas.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, los poderes adjudicadores podran exigir a las agrupaciones de
operadores econémicos que adopten una forma juridica determinada cuando se les haya adjudicado el
contrato, en la medida en que dicha transformacion sea necesaria para la correcta ejecuciéon del mismo.

Articulo 20. Contratos reservados.

1. Los Estados miembros podran reservar el derecho a participar en los procedimientos de contratacién a
talleres protegidos y operadores econdmicos cuyo objetivo principal sea la integracién social y profesional de
personas discapacitadas o desfavorecidas o prever la ejecucion de los contratos en el contexto de programas de
empleo protegido, a condicién de que al menos el 30 % de los empleados de los talleres, los operadores
econdmicos o los programas sean trabajadores discapacitados o desfavorecidos.

2. La convocatoria de licitacién debera hacer referencia al presente articulo.

Articulo 21. Confidencialidad.

1. Salvo que se disponga de otro modo en la presente Directiva o en el Derecho nacional a que esté sujeto el
poder adjudicador, en particular la legislacién relativa al acceso a la informacién, y sin perjuicio de las
obligaciones en materia de publicidad de los contratos adjudicados y de informacién a los candidatos y a los
licitadores establecidas en los articulos 50 y 55, el poder adjudicador no divulgard la informacion facilitada por
los operadores econémicos que estos hayan designado como confidencial, por ejemplo, los secretos técnicos o
comerciales y los aspectos confidenciales de las ofertas.

2. Los poderes adjudicadores podran imponer a los operadores econémicos requisitos destinados a proteger el
caracter confidencial de la informacién que los poderes adjudicadores proporcionen durante el procedimiento

de contratacion.

Articulo 22. Normas aplicables a las comunicaciones.

1. Los Estados miembros garantizaran que todas las comunicaciones y todos los intercambios de informacion
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en virtud de la presente Directiva, y en particular la presentacién electrénica de ofertas, se lleven a cabo
utilizando medios de comunicacién de conformidad con los requisitos establecidos en el presente articulo. Las
herramientas y dispositivos que deban utilizarse para la comunicacién por medios electrénicos, asi como sus
caracteristicas técnicas, seran no discriminatorios, estaran disponibles de forma general y seran compatibles
con los productos informaticos de uso general, y no restringiran el acceso de los operadores econémicos al
procedimiento de contrataciéon. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, los poderes adjudicadores no
estaran obligados a exigir el empleo de medios de comunicacién electronicos en el procedimiento de
presentacion de ofertas en los siguientes casos:
a) debido al caracter especializado de la contratacion, el uso de medios electréonicos de comunicacién
requeriria herramientas, dispositivos o formatos de archivo especificos que no estan en general disponibles
o no aceptan los programas generalmente disponibles;
b) las aplicaciones que soportan formatos de archivo adecuados para la descripcién de las ofertas utilizan
formatos de archivo que no pueden ser procesados por otros programas abiertos o generalmente
disponibles o estan sujetas a un régimen de licencias de uso privativo y el poder adjudicador no pueda
ofrecerlas para su descarga o utilizacién a distancia;
¢) la utilizacién de medios de comunicacién electronicos requeriria equipos ofimaticos especializados de
los que no disponen generalmente los poderes adjudicadores;
d) los pliegos de la contratacién requieren la presentacion de modelos fisicos o a escala que no pueden ser
transmitidos utilizando medios electrénicos. Con respecto a las comunicaciones para las que no se utilicen
medios de comunicacién electrénicos con arreglo al parrafo segundo, la comunicacién se realizara por
correo o por cualquier otro medio apropiado o mediante una combinacién de correo o de cualquier otro
medio apropiado y de medios electronicos. No obstante lo dispuesto en el parrafo primero del presente
apartado, los poderes adjudicadores no estan obligados a exigir medios de comunicacién electrénicos en el
proceso de presentaciéon de ofertas cuando el uso de medios de comunicacién no electrénicos sea
necesario bien por una violacién de la seguridad de dichos medios de comunicacidn electrénicos o para
proteger informacién especialmente delicada que requiera un nivel tan alto de protecciéon que no se pueda
garantizar adecuadamente utilizando dispositivos y herramientas electrénicos de los que disponen en
general los operadores econdémicos o de los que se pueda disponer a través de otros medios de acceso
alternativos en el sentido del apartado 5. Correspondera a los poderes adjudicadores que exijan, con
arreglo al parrafo segundo del presente apartado, medios de comunicacién que no sean electrénicos en el
proceso de presentacién de ofertas, indicar en el informe especifico mencionado en el articulo 84 los
motivos para esa exigencia. Cuando proceda, los poderes adjudicadores indicaran en los informes
especificos las razones por las que se haya considerado necesario utilizar medios de comunicaciéon
distintos de los electronicos en aplicacion del parrafo cuarto del presente apartado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, podra utilizarse la comunicacién oral para comunicaciones
distintas de las relativas a los elementos esenciales de un procedimiento de contratacién, siempre que el
contenido de la comunicacién oral esté suficientemente documentado. A este respecto, los elementos
esenciales de un procedimiento de contratacién incluyen los pliegos de la contratacién, las solicitudes de
participacion, las confirmaciones de interés y las ofertas. En particular, las comunicaciones orales con los
licitadores que puedan incidir sustancialmente en el contenido y la evaluacién de las ofertas estaran
documentadas de modo suficiente y a través de los medios adecuados, como los archivos o resimenes escritos
o sonoros de los principales elementos de la comunicacién.
3. Los poderes adjudicadores velaran por que en todas las comunicaciones, intercambios y almacenamiento de
informacidén se preserven la integridad de los datos y la confidencialidad de las ofertas y las solicitudes de
participaciéon. No examinaran el contenido de las ofertas y solicitudes de participacién hasta que venza el
plazo previsto para su presentacion.
4. Para contratos publicos de obra y concursos de proyectos, los Estados miembros podran exigir el uso de
herramientas electrdnicas especificas, como herramientas de disefio electrénico de edificios o herramientas
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similares. En esos casos, los poderes adjudicadores ofreceran medios de acceso alternativos segin lo dispuesto
en el apartado 5 hasta el momento en que dichas herramientas estén generalmente disponibles en el sentido
de la segunda frase del parrafo primero del apartado 1.
5. Cuando sea necesario, los poderes adjudicadores podran exigir la utilizacion de herramientas y dispositivos
que no estén disponibles de forma general, a condicién de que los poderes adjudicadores ofrezcan medios de
acceso alternativos. Se considerara que los poderes adjudicadores ofrecen medios de acceso alternativos
apropiados cuando:
a) ofrezcan gratuitamente un acceso completo y directo por medios electrénicos a esas herramientas y
dispositivos a partir de la fecha de publicacion del anuncio, de conformidad con el anexo VIII, o a partir de
la fecha de envio de la invitacién a confirmar el interés; el texto del anuncio o de la invitacién a confirmar
el interés especificara la direccion de internet en la que puede accederse a esas herramientas y dispositivos;
b) garanticen que los licitadores que no tienen acceso a las herramientas y dispositivos de que se trate, o
que no tienen la posibilidad de obtenerlos en el plazo fijado, siempre que la falta de acceso no pueda
atribuirse al licitador en cuestion, pueden tener acceso al procedimiento de contrataciéon utilizando fichas
provisionales disponibles gratuitamente en linea, o c) admitan un canal alternativo para la presentacién
electrénica de ofertas.
6. Ademas de los requisitos establecidos en el anexo IV, se aplicaran a las herramientas y dispositivos de
transmisién y recepcién electronica de las ofertas y de recepcién electrénica de las solicitudes de
participacion las normas siguientes:
a) la informacién relativa a las especificaciones para la presentacidon electrénica de las ofertas y las
solicitudes de participacién, incluido el cifrado y la validacién de la fecha, estara a disposicién de todas las
partes interesadas;
b) los Estados miembros o los poderes adjudicadores, actuando en el marco general establecido por el
Estado miembro de que se trate, especificaran el nivel de seguridad exigido para los medios de
comunicacién electrénicos utilizados en las diferentes fases de cada procedimiento de contratacién; el
nivel sera proporcional a los riesgos asociados;
¢) cuando los Estados miembros o los poderes adjudicadores, actuando en el marco general establecido por
el Estado miembro de que se trate, concluyan que el nivel de riesgo, evaluado de conformidad con la letra
b) del presente apartado, es tal que se exijan las firmas electrénicas avanzadas definidas en la Directiva
1999/93/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (27), los poderes adjudicadores aceptaran las firmas
electrénicas avanzadas respaldadas por un certificado reconocido, teniendo en cuenta si esos certificados
los facilita un prestador de servicios de certificacion que se encuentra en una Lista de Confianza
contemplada en la Decisién 2009/767/CE de la Comisidon (28), creada con o sin dispositivo seguro de
creaciéon de firma, siempre que se cumplan las siguientes condiciones: i) los poderes adjudicadores
determinaran el formato de la firma electrénica avanzada sobre la base de los formatos establecidos en la
Decisién 2011/130/UE de la Comisién (29) y estableceran las medidas necesarias para poder procesar
técnicamente estos formatos; en caso de que se utilice un formato distinto de firma electrénica, la firma
electrénica o el documento electrénico portador incluird informacién sobre las posibilidades de validacién
existentes, que seran competencia del Estado miembro. Las posibilidades de validacién permitiran al
poder adjudicador validar en linea, gratuitamente, y sin que sea necesario conocer la lengua original, la
firma electrénica recibida como firma electrénica avanzada respaldada por un certificado reconocido. Los
Estados miembros notificardn informacién sobre el proveedor de servicios de validacién a la Comisién, que
se encargara de que la informacién recibida de los Estados miembros esté disponible para el publico en
internet, ii) cuando una oferta vaya firmada con el respaldo de un certificado reconocido incluido en una
Lista de Confianza, los poderes adjudicadores no aplicaran requisitos adicionales que puedan entorpecer la
utilizacién de este tipo de firma por los licitadores. Por lo que respecta a los documentos utilizados en el
marco de un procedimiento de contratacién firmados por una autoridad competente de un Estado
miembro o por otra entidad emisora, la autoridad o entidad emisora competente podra determinar el
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formato de firma avanzada conforme a los requisitos establecidos en el articulo 1, apartado 2, de la
Decision 2011/130/UE. Estableceran las disposiciones necesarias para poder tratar técnicamente este tipo
de formato, incluyendo la informacién requerida a efectos del tratamiento de la firma en el documento de
que se trate. Dichos documentos contendran en la firma electrénica o en el documento electrénico
portador de la misma, informacién sobre las posibilidades de validacién existentes que permitan validar en
linea la firma electrénica recibida, gratuitamente y sin que sea necesario conocer la lengua original.
7. Se otorgan a la Comisién los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87 a fin de
modificar las modalidades y caracteristicas técnicas establecidas en el anexo IV para tener en cuenta los
avances técnicos. Se otorgan a la Comision los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87
a fin de modificar la lista recogida en las letras a) a d) del segundo parrafo del apartado 1 del presente articulo,
cuando los avances tecnoldgicos hagan inadecuadas las excepciones continuas al uso de medios de
comunicacioén electrénicos o, excepcionalmente, cuando sea preciso prever nuevas excepciones a causa de
avances tecnolégicos. Para garantizar la interoperabilidad de los formatos técnicos, asi como de las normas de
procesamiento y mensajeria, especialmente en un contexto transfronterizo, se otorgan a la Comisién los
poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87, a fin de establecer el uso obligatorio de esas
normas técnicas especificas, en particular por lo que respecta a la presentacién electrénica de ofertas y
solicitudes, los catalogos electronicos y los medios para la autenticacién electrénica, solo cuando las normas
técnicas hayan sido sometidas a pruebas exhaustivas y hayan demostrado su utilidad en la practica. Antes de
hacer obligatorio el recurso a una norma técnica, la Comision también examinard atentamente los costes que
ello puede implicar, especialmente en lo que se refiere a la adaptacién a las soluciones de transmisién

electrénica existentes, incluida la infraestructura, los procesos o los programas informaticos.

Articulo 23. Nomenclaturas.

1. Toda referencia a nomenclaturas en el marco de la contratacion publica se hara utilizando el «Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV)» aprobado por el Reglamento (CE) no 2195/2002.

2. Se otorgan a la Comision los poderes para adoptar actos delegados con arreglo al articulo 87 en lo referente a
la adaptacién de los cédigos CPV contemplados en la presente Directiva, siempre que se introduzcan cambios
en la nomenclatura CPV que deban reflejarse en la presente Directiva y que no impliquen una modificacién de
su ambito de aplicacién.

Articulo 24. Conflictos de intereses.

Los Estados miembros velaran por que los poderes adjudicadores tomen las medidas adecuadas para prevenir,
detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de
contratacién a fin de evitar cualquier falseamiento de la competencia y garantizar la igualdad de trato de todos
los operadores econdmicos. El concepto de conflicto de intereses comprendera al menos cualquier situacién
en la que los miembros del personal del poder adjudicador, o de un proveedor de servicios de contratacién que
actie en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo del procedimiento de contrataciéon o
puedan influir en el resultado de dicho procedimiento tengan, directa o indirectamente, un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto
del procedimiento de contratacién. TITULO II NORMAS APLICABLES A LOS CONTRATOS PUBLICOS
CAPITULO I Procedimientos
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. El Instituto Canario de Igualdad, en calidad de Organismo Autonomo de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, tiene a efectos del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP, la condicion de:
A) Sector publico, Administracién Publica y poder adjudicador
B) Unicamente de sector publico y Administraciéon Publica
C) Unicamente de Administracién Pablica

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Tendran la consideracion de contratos privados:
A) Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros

B) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley por estar vinculados al giro o trafico especifico de la
Administracién

C) Las dos respuestas son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3.EnlaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piuiblico, el régimen aplicable a los negocios
juridicos excluidos viene regulado en:

A) Articulo 1.

B) Articulo 2.

C) Articulo 3.

D) Articulo 4.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas se ajustaran a los siguientes principios:
A) Publicidad y concurrencia.
B) Publicidad y concurrencia, y en todo caso a los de igualdad.
C) Publicidad y concurrencia, y en todo caso a los de igualdad y no discriminacién.

D) Publicidad y concurrencia, y en todo caso a los de igualdad y discriminacién cuando lo autorice la propia ley.

5. Segun la Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico, ;cual de los siguientes no es un tipo de contrato
administrativo?

A) Obra.

B) Arrendamiento de un local.

C) Suministro.

D) Concesion de servicio.
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6. Los contratos privados que celebren las administraciones publicas:
A) Estan excluidos de la Ley de Contratos del Sector Publico
B) Se regiran, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, por las Secciones 12y 22 del Capitulo I del Titulo I del
Libro Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicaindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a sus efectos, modificacion y
extincién, estos contratos se regiran por la Ley de Contratos del Sector Publico
C) Se regiran, en cuanto a su preparaciéon y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1.2
y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones
de desarrollo, aplicindose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las
normas de derecho privado, segin corresponda por razdn del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a
sus efectos, modificacion y extincion, estos contratos se regiran por el derecho privado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico en la forma y términos previstos en la misma:
A) Los contratos no onerosos, de naturaleza juridica publica, que celebren las entidades enumeradas en el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

B) Los contratos onerosos, de naturaleza juridica publica, que celebren las entidades enumeradas en el articulo
3 delaLey9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

C) Los contratos no onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las entidades enumeradas
en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

D) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las entidades enumeradas en
el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

8. Segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), NO se consideran contratos de
suministro:

A) Los que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones.

B) La adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

C) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante.

D) El arrendamiento financiero de un bien mueble.

9. LaLey 9/2017, de Contratos del Sector Publico, tiene por objeto regular la contratacion del sector publico,
a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

A) Publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la contratacién publica.

B) Eficacia y eficiencia en la contratacién.

C) No discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores y coordinacién entre las Administraciones
Publicas.

D) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores.
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10. De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Piublico son contratos de suministro:
A) Los que tienen por objeto la ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto.
B) Los que tienen por objeto prestaciones en el desarrollo de una actividad.
C) Los que tienen por objeto la adquisicidn, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién
de compra, de productos o bienes muebles.
D) Los que encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio

cuya prestacion sea de su titularidad o competencia.

SOLUCIONES 1A-2A-3D-4C-5B:6C-7D-8B-9D-10C

Te quedan 165 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos
del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 28 a 37 - arts. 61 a 98 — 48 incluidos

LIBRO PRIMERO Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos estructur

TITULO I Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico
CAPITULO I Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector ptiblico

Articulo 28. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion.

1. Las entidades del sector publico no podran celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el
cumplimiento y realizaciéon de sus fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extensiéon de las
necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y
contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin
publicidad, deben ser determinadas con precisiéon, dejando constancia de ello en la documentacién
preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacién.

2. Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los términos acordados en
la ejecucion de los procesos de contrataciéon publica, favoreceran la agilizacién de tramites, valoraran la
incorporacion de consideraciones sociales, medioambientales y de innovacién como aspectos positivos en los
procedimientos de contratacidon publica y promoveran la participacién de la pequefia y mediana empresa y el
acceso sin coste a la informacién, en los términos previstos en la presente Ley.

3. De acuerdo con los principios de necesidad, idoneidad y eficiencia establecidos en este articulo, las
entidades del sector publico podran, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, celebrar
contratos derivados de proyectos promovidos por la iniciativa privada, en particular con respecto a los
contratos de concesién de obras y concesion de servicios, incluidos en su modalidad de sociedad de economia
mixta.

4. Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacién publica, que desarrollaran en un
ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su plan de contratacién anticipadamente
mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos

que quedaran sujetos a una regulacién armonizada.

Articulo 29. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion.

1. La duracién de los contratos del sector publico debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las
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prestaciones, las caracteristicas de su financiacién y la necesidad de someter periédicamente a concurrencia
la realizacién de las mismas, sin perjuicio de las normas especiales aplicables a determinados contratos.

2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables
durante el periodo de duracién de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de
conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la presente Ley. La prdrroga se acordara por el
6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos
con dos meses de antelacidn a la finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija
el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya
duracidn fuera inferior a dos meses. En ningin caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito
de las partes. La prorroga del contrato establecida en este apartado no serd obligatoria para el contratista en
los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucién establecida en el articulo 198.6 por haberse
demorado la Administracién en el abono del precio mas de seis meses.

3. Cuando se produzca demora en la ejecucién de la prestacién por parte del empresario, el érgano de
contratacién podra conceder una ampliacién del plazo de ejecucién, sin perjuicio de las penalidades que en su
caso procedan, resultando aplicables en el caso de los contratos administrativos lo previsto en los articulos 192
y siguientes de esta Ley.

4. Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo maximo de duracion de
cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas que en aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde
el 6rgano de contratacion, respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante. Excepcionalmente, en los contratos de suministros y
de servicios se podra establecer un plazo de duracién superior al establecido en el parrafo anterior, cuando lo
exija el periodo de recuperacién de las inversiones directamente relacionadas con el contrato y estas no sean
susceptibles de utilizarse en el resto de la actividad productiva del contratista o su utilizacién fuera
antiecondémica, siempre que la amortizacién de dichas inversiones sea un coste relevante en la prestacion del
suministro o servicio, circunstancias que deberan ser justificadas en el expediente de contratacién con
indicacién de las inversiones a las que se refiera y de su periodo de recuperacién. El concepto de coste
relevante en la prestaciéon del suministro o servicio sera objeto de desarrollo reglamentario. El contrato de
servicios de mantenimiento que se concierte conjuntamente con el de la compra del bien a mantener, cuando
dicho mantenimiento solo pueda ser prestado por razones de exclusividad por la empresa que suministrd
dicho bien, podra tener como plazo de duracién el de la vida util del producto adquirido. Asimismo podra
establecerse en los contratos de servicios relativos a los servicios a las personas un plazo de duracién mayor
cuando ello fuera necesario para la continuidad de aquellos tratamientos a los usuarios en los que el cambio
del prestador pudiera repercutir negativamente. No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacién a realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de
acontecimientos imprevisibles para el érgano de contrataciéon producidas en el procedimiento de adjudicacién
y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato
originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo
contrato se haya publicado con una antelaciéon minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacién del
contrato originario o, tratindose de un contrato basado en un acuerdo marco o un contrato especifico en el
marco un sistema dindmico de adquisicién, se hayan enviado las invitaciones a presentar oferta del nuevo
contrato basado o especifico al menos quince dias antes de la finalizacion del contrato originario.

5. La duracién de los contratos de arrendamiento de bienes muebles no podra exceder, incluyendo las posibles
prérrogas que en aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el 6rgano de contratacién, de cinco
afios.

6. Los contratos de concesion de obras y de concesion de servicios tendran un plazo de duracién limitado, el
cual se calculara en funcién de las obras y de los servicios que constituyan su objeto y se hara constar en el
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pliego de clausulas administrativas particulares. Si la concesién de obras o de servicios sobrepasara el plazo de
cinco afios, la duracién maxima de la misma no podra exceder del tiempo que se calcule razonable para que el
concesionario recupere las inversiones realizadas para la explotaciéon de las obras o servicios, junto con un
rendimiento sobre el capital invertido, teniendo en cuenta las inversiones necesarias para alcanzar los
objetivos contractuales especificos. Las inversiones que se tengan en cuenta a efectos del célculo incluirdn
tanto las inversiones iniciales como las realizadas durante la vida de la concesiéon. En cualquier caso, la
duracién de los contratos de concesién de obras o de concesién de servicios a la que se refiere el segundo
parrafo del presente apartado, no podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas, de:
a) Cuarenta aflos para los contratos de concesién de obras, y de concesién de servicios que comprendan la
ejecucion de obras y la explotacion de servicio.
b) Veinticinco afios en los contratos de concesién de servicios que comprendan la explotacién de un
servicio no relacionado con la prestacion de servicios sanitarios.
c) Diez afios en los contratos de concesion de servicios que comprendan la explotacién de un servicio cuyo
objeto consista en la prestaciéon de servicios sanitarios siempre que no estén comprendidos en la letra a).
Los plazos fijados en los pliegos de condiciones solo podran ser ampliados en un 15 por ciento de su
duracién inicial para restablecer el equilibrio econémico del contrato en las circunstancias previstas en los
articulos 270 y 290. No se tendran en cuenta a efectos del computo del plazo de duracién de la concesién y
del establecido para la ejecucién de las obras aquellos periodos en los que estas deban suspenderse por una
causa imputable a la Administracién concedente o debida a fuerza mayor. Si el concesionario fuera
responsable del retraso en la ejecucién de las obras se estara a lo dispuesto en el régimen de penalidades
contenido en el pliego de clausulas administrativas particulares y en esta Ley, sin que haya lugar a la
ampliacién del plazo de la concesién.
7. No obstante lo dispuesto anteriormente, los contratos de servicios que sean complementarios de otros
contratos de obras o de suministro podran tener un plazo de vigencia superior al sefialado en el apartado 4
que, en ningun caso, excederd del plazo de duracién del contrato principal, salvo en los contratos que
comprendan trabajos relacionados con la liquidacién del contrato principal, cuyo plazo final excedera al del
mismo en el tiempo necesario para realizarlos. Ha de entenderse por contratos complementarios aquellos que
tienen una relacién de dependencia respecto de otro, el principal, y cuyo objeto se considere necesario para la
correcta realizacidn de la prestacion o prestaciones a las que se refiera dicho contrato principal. Los contratos
de servicios complementarios de un contrato menor de obras podran tramitarse también como contratos
menores, aun cuando su duracidn exceda del afio previsto en el apartado siguiente de este articulo, siempre
que cumplan los requisitos previstos en el articulo 118 de esta ley, que su duracién no exceda de 30 meses y
que el exceso sobre el afio de duraciéon venga justificado exclusivamente por la duracién del periodo de
garantia establecido en el contrato de obras principal y los trabajos relacionados con la liquidacién de dicho
contrato principal.
8. Los contratos menores definidos en el apartado primero del articulo 118 no podran tener una duracién
superior a un afio ni ser objeto de prdrroga.
9. El periodo de recuperacién de la inversién a que se refieren los apartados 4 y 6 de este articulo serd
calculado de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola. Se modifica el apartado 4 por la
disposicién final 27.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-27 Se modifica el
apartado 7 por la disposicién final 1.1 de la Ley 9/2022, de 14 de junio de 2022. Ref. BOE-A-2022-9837#df
Téngase en cuenta, para su aplicacidn, la disposicion transitoria primera de la citada Ley.

Se modifica el segundo pdrrafo del apartado 4 por la disposicién final 7.1 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-
A-2020-4208#df-7

Articulo 30.

Ejecucién directa de prestaciones por la Administracién Publica con la colaboracién de empresarios
particulares o a través de medios propios no personificados.
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1. La ejecucién de obras podra realizarse por los servicios de la Administracién Publica, ya sea empleando
exclusivamente medios propios no personificados o con la colaboracién de empresarios particulares cuando
concurra alguna de estas circunstancias:
a) Que la Administracién tenga montadas fabricas, arsenales, maestranzas o servicios técnicos o
industriales suficientemente aptos para la realizacién de la prestacién, en cuyo caso debera normalmente
utilizarse este sistema de ejecucién.
b) Que la Administracién posea elementos auxiliares utilizables, cuyo empleo suponga una economia
superior al 5 por 100 del importe del presupuesto del contrato o una mayor celeridad en su ejecucion,
justificindose, en este caso, las ventajas que se sigan de la misma.
¢) Que no haya habido ofertas de empresarios en la licitacién previamente efectuada.
d) Cuando se trate de un supuesto de emergencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120.
e) Cuando, dada la naturaleza de la prestacion, sea imposible la fijacién previa de un precio cierto o la de
un presupuesto por unidades simples de trabajo.
f) Cuando sea necesario relevar al contratista de realizar algunas unidades de obra por no haberse llegado a
un acuerdo en los precios contradictorios correspondientes.
g) Las obras de mera conservaciéon y mantenimiento, definidas en el articulo 232.5.
h) Excepcionalmente, la ejecucion de obras definidas en virtud de un anteproyecto, cuando no se aplique el
articulo 146.2 relativo a la valoraciéon de las ofertas con mas de un criterio de adjudicacién. En los
supuestos contemplados en las letras a), b), c), e) y f) anteriores, debera redactarse el correspondiente
proyecto, cuyo contenido se fijara reglamentariamente.
2. La fabricacién de bienes muebles podra efectuarse por los servicios de la Administracién, ya sea empleando
de forma exclusiva medios propios no personificados o con la colaboracién de empresarios particulares
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en las letras a), c), d) y e) del apartado anterior, o
cuando, en el supuesto definido en la letra b) de este mismo apartado, el ahorro que pueda obtenerse sea
superior al 20 por 100 del presupuesto del suministro o pueda obtenerse una mayor celeridad en su ejecucion.
Se exceptuan de estas limitaciones aquellas fabricaciones de bienes muebles que, por razones de defensa o de
interés militar, resulte conveniente que se ejecuten por la Administracion.
3. La prestacion de servicios se realizard normalmente por la propia Administracién por sus propios medios.
No obstante, cuando carezca de medios suficientes, previa la debida justificacién en el expediente, se podra
contratar de conformidad con lo establecido en el Capitulo V del Titulo II del Libro II de la presente Ley.
4. Cuando, de conformidad con los apartados anteriores de este articulo, la ejecucién de las obras o la
fabricacién de los bienes muebles se efectiie en colaboracién con empresarios particulares, el régimen
juridico aplicable a estos contratos sera el previsto para los contratos de obras o de suministro en la presente
Ley. La seleccion del empresario colaborador se efectuara por los procedimientos de adjudicacién
establecidos en el articulo 131, salvo en el caso previsto en la letra d) del apartado 1 del presente articulo. En
los supuestos de obras incluidas en las letras a) y b) del apartado 1 del presente articulo, la contratacién con
colaboradores no podra sobrepasar el 60 por ciento del importe total del proyecto.
5. La autorizacién de la ejecucidn de obras y de la fabricacién de bienes muebles y, en su caso, la aprobacién
del proyecto, correspondera al 6rgano competente para la aprobacion del gasto o al drgano que determinen las
disposiciones organicas de las Comunidades Auténomas, en su respectivo &mbito. Lo dispuesto en el parrafo
anterior también resulta de aplicacién a los encargos a medios propios personificados regulados en los
articulos 32 y 33.

Articulo 31. Potestad de auto organizacion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal.
1. Las entidades pertenecientes al sector publico podran cooperar entre si de alguna de las siguientes formas,
sin que el resultado de esa cooperacién pueda calificarse de contractual:
a) Mediante sistemas de cooperacion vertical consistentes en el uso de medios propios personificados en el
sentido y con los limites establecidos en el articulo 32 para los poderes adjudicadores, y en el articulo 33
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para los entes del sector publico que no tengan la consideracién de poder adjudicador, en el ejercicio de su
potestad de auto organizacion, mediante el oportuno acuerdo de encargo.
b) Mediante sistemas de cooperacién horizontal entre entidades pertenecientes al sector publico, previa
celebracién de los correspondientes convenios, en las condiciones y con los limites que se establecen en el
apartado 1 del articulo 6.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades pertenecientes al sector publico podran en
todo caso, acordar la realizacidon conjunta de contrataciones especificas.
3. Cuando un procedimiento de contratacién se desarrolle en su totalidad de forma conjunta en nombre y por
cuenta de varias entidades, estas tendran la responsabilidad conjunta del cumplimiento de sus obligaciones.
Ello se aplicara también en aquellos casos en que una sola entidad administre el procedimiento, por cuenta
propia y por cuenta de las demds entidades interesadas. Cuando un procedimiento de contratacién no se
desarrolle en su totalidad en nombre y por cuenta de las entidades interesadas, estas solo tendran la
responsabilidad conjunta por aquellas partes que se hayan llevado a cabo conjuntamente. Cada entidad sera
Unica responsable del cumplimiento de sus obligaciones con respecto a las partes que lleve a cabo en su
propio nombre y por cuenta propia.

Articulo 32. Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados.
1. Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesidon de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de
derecho privado, previo encargo a esta, con sujecién a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la
persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos
de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos
para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracién de contrato.
2. Tendran la consideracién de medio propio personificado respecto de una tinica entidad concreta del sector
publico aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno
de los requisitos que se establecen a continuacién:
a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos
un control, directo o indirecto, analogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera
que el primero pueda ejercer sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y
decisiones significativas. En todo caso se entendera que el poder adjudicador que puede conferirle
encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control analogo al que ejerce sobre sus propios
servicios o unidades cuando él mismo o bien otro u otros poderes adjudicadores o personas juridicas
controlados del mismo modo por el primero puedan conferirle encargos que sean de ejecucion obligatoria
para el ente destinatario del encargo por asi establecerlo los estatutos o el acto de creacién, de manera que
exista una unidad de decisién entre ellos, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente
que puede realizar el encargo. La compensacion se establecerda por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo
realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine,
atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de
aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calcularan de manera que representen
los costes reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio propio.
b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo
controla o por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo. A
estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se tomaran
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en consideracién el promedio del volumen global de negocios, los gastos soportados por los servicios
prestados al poder adjudicador en relacién con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el medio
propio por razén de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de
actividad que sea fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacién del encargo.
Cuando debido a la fecha de creacién o de inicio de actividad del poder adjudicador que hace el encargo, o
debido a la reorganizacién de las actividades de este, el volumen global de negocios, u otro indicador
alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no estuvieran disponibles
respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacién del encargo o hubieran perdido su vigencia,
sera suficiente con justificar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial
mediante proyecciones de negocio.
¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificaciéon juridico-privada, ademas, la
totalidad de su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.
d) La condiciéon de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto
poder adjudicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de
creacidn, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
1° Conformidad o autorizacién expresa del poder adjudicador respecto del que vaya a ser medio propio.
22 Verificacion por la entidad publica de que dependa el ente que vaya a ser medio propio, de que cuenta
con medios personales y materiales apropiados para la realizacién de los encargos de conformidad con
su objeto social. Los estatutos o acto de creacién del ente destinatario del encargo debera determinar: el
poder adjudicador respecto del cual tiene esa condicidon; precisar el régimen juridico y administrativo de
los encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibilidad de que participen en licitaciones
publicas convocadas por el poder adjudicador del que sean medio propio personificado, sin perjuicio de
que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la prestacién objeto de
las mismas. En todo caso, se presumird que cumple el requisito establecido en el nimero 2° de la
presente letra cuando haya obtenido la correspondiente clasificacion respecto a los grupos, subgrupos y
categorias que ostente.
3. El apartado 2 del presente articulo también se aplicard en los casos en que la persona juridica controlada,
siendo un poder adjudicador, realice un encargo al poder adjudicador que la controla o a otra persona juridica
controlada, directa o indirectamente, por el mismo poder adjudicador, siempre que no exista participacién
directa de capital privado en la persona juridica a la que se realice el encargo.
4. Tendran la consideracién de medio propio personificado respecto de dos o méas poderes adjudicadores que
sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que
cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:
a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario del
mismo un control conjunto anadlogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades. Se entendera
que existe control conjunto cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:
1° Que en los d6rganos decisorios del ente destinatario del encargo estén representados todos los entes
que puedan conferirle encargos, pudiendo cada representante representar a varios de estos ultimos o a
la totalidad de ellos.
22?2 Que estos ultimos puedan ejercer directa y conjuntamente una influencia decisiva sobre los objetivos
estratégicos y sobre las decisiones significativas del ente destinatario del encargo.
32 Que el ente destinatario del encargo no persiga intereses contrarios a los intereses de los entes que
puedan conferirle encargos. La compensacion se establecera, por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que depende el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo
realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine,
atendiendo al coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
subcontraten con empresarios particulares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de
aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tarifas se calcularan de manera que
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representen los costes reales de realizacién de las unidades producidas directamente por el medio
propio.
b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por
otras personas juridicas controladas por los mismos poderes adjudicadores. El calculo del 80 por ciento se
hara de acuerdo con lo establecido en la letra b) del apartado 2 de este articulo.
¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2 letras c) y d).
5. (Suprimido)
6. Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados
segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero
o primeros, no tendran la consideracién juridica de contrato, debiendo Uinicamente cumplir las siguientes
normas:
a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacién
correspondiente su condicidn de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de
actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones
que vayan a ser objeto de encargo.
b) El encargo debera ser objeto de formalizacién en un documento que sera publicado en la Plataforma de
Contratacion correspondiente en los supuestos previstos del articulo 63.6. El documento de formalizacion
establecera el plazo de duracién del encargo.
c) Los 6rganos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicidon de poder adjudicador en
virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizaciéon del Consejo de Ministros
cuando el importe del gasto que se derive del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros. La
autorizacion del Consejo de Ministros a que se refiere el parrafo anterior debera obtenerse antes de la
suscripcion del encargo por el 6rgano competente. Una vez obtenida la autorizacién, correspondera a los
6rganos competentes la aprobacién del gasto y suscripcion del encargo, de conformidad con lo dispuesto
en las respectivas normas. A efectos de obtener la citada autorizacion, los 6rganos competentes deberan
remitir al menos los siguientes documentos: el texto del encargo; el informe del servicio juridico; asi como
el certificado de existencia de crédito o, tratindose de poderes adjudicadores con presupuesto estimativo,
los documentos equivalentes que acrediten la existencia de financiaciéon. Requeriran igualmente la previa
autorizaciéon del Consejo de Ministros las modificaciones de encargos autorizados por el Consejo de
Ministros, cuando superen el 20 por cien del importe del encargo. La autorizacion que otorgue el Consejo
de Ministros sera genérica para la suscripcién del encargo, sin que en ningun caso implique una validacién
de los tramites realizados, ni exima de la responsabilidad que corresponda a las partes respecto de la
correcta tramitacion y realizacién del encargo.
7. A los negocios juridicos que los entes destinatarios del encargo celebren en ejecucién del encargo recibido
de conformidad con el presente articulo, se le aplicaran las siguientes reglas:
a) El contrato quedard sometido a esta Ley, en los términos que sean procedentes, de acuerdo con la
naturaleza de la entidad que los celebre y el tipo y valor estimado de los mismos y, en todo caso, cuando el
medio propio no sea un poder adjudicador se le aplicaran las normas contenidas en el Titulo I del Libro
Tercero de la presente Ley.
b) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar con terceros no excedera
del 50 por ciento de la cuantia del encargo. No se consideraran prestaciones parciales aquellas que el medio
propio adquiera a otras empresas cuando se trate de suministros o servicios auxiliares o instrumentales
que no constituyen una parte auténoma y diferenciable de la prestacion principal, aunque sean parte del
proceso necesario para producir dicha prestacién. No sera aplicable lo establecido en esta letra a los
contratos de obras que celebren los medios propios a los que se les haya encargado una concesién, ya sea
de obras o de servicios. Igualmente no sera de aplicacién en los supuestos en los que la gestién del servicio
publico se efectiie mediante la creacién de entidades de derecho publico destinadas a este fin, ni a aquellos
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en que la misma se atribuya a una sociedad de derecho privado cuyo capital sea, en su totalidad, de
titularidad publica. Tampoco sera aplicable a los contratos que celebren los medios propios a los que se les
haya encargado la prestacién de servicios informaticos y tecnoldgicos a la Administracién Publica con el
fin de garantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de redes y sistemas, la integridad,
fiabilidad y confidencialidad de la informacién, asi como a los que celebren los medios propios cuyas
funciones sean el fomento de las telecomunicaciones, el desarrollo de la sociedad de la informacién y
sociedad digital. Excepcionalmente podra superarse dicho porcentaje de contratacién siempre que el
encargo al medio propio se base en razones de seguridad, en la naturaleza de la prestacion que requiera un
mayor control en la ejecucién de la misma, o en razones de urgencia que demanden una mayor celeridad
en su ejecuciéon. La justificacién de que concurren estas circunstancias se acompafiara al documento de
formalizacién del encargo y se publicara en la Plataforma de Contratacién correspondiente conjuntamente
con éste. Se modifican los apartados 2y 4 y se suprime el 5 por la disposicién final 40.1 de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-41 y se modifica el parrafo tercero de la letra b) del apartado 7
por la disposicién final 5.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340#df-5
Se modifica el apartado 7 por la disposicion final 44.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-45

Articulo 33.
Encargos de entidades pertenecientes al sector publico que no tengan la consideracién de poder adjudicador a
medios propios personificados.
1. Las entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poder adjudicador podran ejecutar de
manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesién de obras y
concesiéon de servicios a cambio de una compensacién valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos,
previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que
utilicen merezca la calificacién juridica de medio propio personificado respecto de ellos, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado siguiente. El encargo que cumpla estos requisitos no tendra la consideracién de
contrato.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio personificado respecto de una entidad perteneciente al Sector
Publico que no tenga la consideracién de poder adjudicador, aquellas personas juridicas, de derecho puiblico o
de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos siguientes:
a) Que el ente que hace el encargo ostente control, directo o indirecto, en el sentido del articulo 32.2.a),
primer y segundo parrafos de esta Ley, sobre el ente destinatario del mismo.
b) Que la totalidad del capital social o patrimonio del ente destinatario del encargo sea de titularidad
publica.
¢) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por la entidad que realiza el encargo y que lo controla o
por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que realiza el encargo.
3. El apartado 2 del presente articulo también se aplicara en los casos en que una entidad del Sector Publico
estatal realice un encargo a otra del mismo sector, siempre que la entidad que realiza el encargo y la que lo
reciba estén controladas, directa o indirectamente, por la misma entidad de dicho sector y, ademas, la
totalidad del capital social o patrimonio de la entidad destinataria del encargo sea de titularidad publica. En
este supuesto, el requisito del apartado 2.c) anterior, cuya acreditaciéon debera reflejarse en la forma dispuesta
en él, se entendera cumplido por referencia al conjunto de actividades que se hagan en el ejercicio de los
cometidos que le hayan sido confiados por la entidad que realiza el encargo, por la entidad que controla
directa o indirectamente tanto a la entidad que realiza el encargo como a la que lo recibe, asi como por
cualquier otra entidad también controlada directa o indirectamente por la anterior. En estos casos, la
compensacién a percibir por la entidad que reciba el encargo deberd ser aprobada por la entidad publica que
controla a la entidad que realiza el encargo y a la que lo recibe, debiendo adecuarse dicha compensacion y las
demads condiciones del encargo a las generales del mercado de forma que no se distorsione la libre
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competencia. La posibilidad que establece el parrafo anterior también podrda ser utilizada por las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas dentro de cada uno sus respectivos sectores publicos.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién final 40.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-41 Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicion final 8 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo. Ref. BOE-A-2020-4832#df-8

CAPITULO II Libertad de pactos y contenido minimo del contrato

Articulo 34. Libertad de pactos.

1. En los contratos del sector ptblico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre
que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion.
2. Solo podran fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes contratos en un contrato mixto cuando
esas prestaciones se encuentren directamente vinculadas entre si y mantengan relaciones de
complementariedad que exijan su consideracién y tratamiento como una unidad funcional dirigida a la
satisfaccién de una determinada necesidad o a la consecucién de un fin institucional propio de la entidad
contratante.

Articulo 35. Contenido minimo del contrato.
1. Los documentos en los que se formalicen los contratos que celebren las entidades del sector publico, salvo
que ya se encuentren recogidas en los pliegos, deberan incluir, necesariamente, las siguientes menciones:
a) La identificacion de las partes.
b) La acreditacion de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.
c) Definicién del objeto y tipo del contrato, teniendo en cuenta en la definicién del objeto las
consideraciones sociales, ambientales y de innovacion.
d) Referencia a la legislacion aplicable al contrato, con expresa mencién al sometimiento a la normativa
nacional y de la Unién Europea en materia de proteccién de datos.
e) La enumeracién de los documentos que integran el contrato. Si asi se expresa en el contrato, esta
enumeracién podra estar jerarquizada, ordendndose segtn el orden de prioridad acordado por las partes,
en cuyo supuesto, y salvo caso de error manifiesto, el orden pactado se utilizard para determinar la
prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre diversos documentos.
f) El precio cierto, o el modo de determinarlo.
g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucion y para su finalizacién,
asi como la de la prérroga o prorrogas, si estuviesen previstas.
h) Las condiciones de recepcién, entrega o admision de las prestaciones.
i) Las condiciones de pago.
j) Los supuestos en que procede la modificacién, en su caso.
k) Los supuestos en que procede la resolucion.
1) El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al que se abonara el precio, en su
caso.
m) La extensién objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se imponga al
contratista.
n) La obligacién de la empresa contratista de cumplir durante todo el periodo de ejecuciéon de contrato las
normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién.
2. El documento contractual no podré incluir estipulaciones que establezcan derechos y obligaciones para las
partes distintos de los previstos en los pliegos, concretados, en su caso, en la forma que resulte de la
proposicién del adjudicatario, o de los precisados en el acto de adjudicacién del contrato de acuerdo con lo
actuado en el procedimiento, de no existir aquellos. Se modifica la letra d) del apartado 1 por el art. 5.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a5 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto-ley.

CAPITULO III Perfeccién y forma del contrato
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Articulo 36. Perfeccion de los contratos.

1. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepcién de los contratos menores y de los
contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dinamico de
adquisicién a los que se refiere el apartado 3 de este articulo, se perfeccionan con su formalizacién.

2. Los contratos subvencionados que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de esta Ley, deban
considerarse sujetos a regulacién armonizada, se perfeccionaran de conformidad con la legislacién por la que
se rijan. Las partes deberan notificar su formalizacién al érgano que otorgd la subvencion.

3. Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dindmico
de adquisicion, se perfeccionan con su adjudicacién.

4. Salvo que se indique otra cosa en su clausulado, los contratos del sector publico se entenderan celebrados en
el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacién.

Articulo 37. Caracter formal de la contratacion del sector piblico.

1. Las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga, conforme a
lo sefialado en el articulo 120.1, caracter de emergencia.

2. Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 153, sin perjuicio de lo seflalado para los contratos menores en el articulo 118.

3. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores que no tengan la consideraciéon de Administraciones
Publicas cuando sean susceptibles de recurso especial en materia de contratacién conforme al articulo 44
deberan formalizarse en los plazos establecidos en el articulo 153.

TITULO II Partes en el contrato
CAPITULO I Organo de contratacién

Articulo 61. Competencia para contratar.

1. La representacién de las entidades del sector publico en materia contractual corresponde a los drganos de
contratacién, unipersonales o colegiados que, en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicion
estatutaria, tengan atribuida la facultad de celebrar contratos en su nombre.

2. Los érganos de contratacién podran delegar o desconcentrar sus competencias y facultades en esta materia
con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso para la delegacién o
desconcentracién de competencias, en el caso de que se trate de érganos administrativos, o para el
otorgamiento de poderes, cuando se trate de érganos societarios o de una fundacién.

Articulo 62. Responsable del contrato.

1. Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato que figure en
los pliegos, los 6rganos de contratacidon deberan designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacién de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que aquellos le atribuyan. El
responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él.
2. En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato seran ejercidas por el Director
Facultativo conforme con lo dispuesto en los articulos 237 a 246.

3. En los casos de concesiones de obra publica y de concesiones de servicios, la Administracién designara una
persona que actie en defensa del interés general, para obtener y para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del concesionario, especialmente en lo que se refiere a la calidad en la prestacion del servicio o
de la obra.

Articulo 63. Perfil de contratante.

1. Los 6rganos de contratacién difundiran exclusivamente a través de Internet su perfil de contratante, como

elemento que agrupa la informacién y documentos relativos a su actividad contractual al objeto de asegurar la
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transparencia y el acceso publico a los mismos. La forma de acceso al perfil de contratante deberd hacerse
constar en los pliegos y documentos equivalentes, asi como en los anuncios de licitacién en todos los casos. La
difusién del perfil de contratante no obstara la utilizacién de otros medios de publicidad adicionales en los
casos en que asi se establezca. El acceso a la informacién del perfil de contratante sera libre, no requiriendo
identificacion previa. No obstante, podra requerirse esta para el acceso a servicios personalizados asociados al
contenido del perfil de contratante tales como suscripciones, envio de alertas, comunicaciones electrénicas y
envio de ofertas, entre otras. Toda la informacién contenida en los perfiles de contratante se publicard en
formatos abiertos y reutilizables, y permanecera accesible al piblico durante un periodo de tiempo no inferior
a 5 aflos, sin perjuicio de que se permita el acceso a expedientes anteriores ante solicitudes de informacién.
2. El perfil de contratante podra incluir cualesquiera datos y documentos referentes a la actividad contractual
de los 6rganos de contratacion. En cualquier caso, debera contener tanto la informacién de tipo general que
puede utilizarse para relacionarse con el érgano de contratacién como puntos de contacto, numeros de
teléfono y de fax, direccidn postal y direccién electrdnica, informaciones, anuncios y documentos generales,
tales como las instrucciones internas de contratacién y modelos de documentos, asi como la informacién
particular relativa a los contratos que celebre.
3. En el caso de la informacién relativa a los contratos, debera publicarse al menos la siguiente informacién:
a) La memoria justificativa del contrato, el informe de insuficiencia de medios en el caso de contratos de
servicios, la justificacién del procedimiento utilizado para su adjudicacién cuando se utilice un
procedimiento distinto del abierto o del restringido, el pliego de clausulas administrativas particulares y el
de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato o documentos equivalentes, en su caso, y el
documento de aprobacion del expediente.
b) El objeto detallado del contrato, su duracién, el presupuesto base de licitacién y el importe de
adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
c) Los anuncios de informacién previa, de convocatoria de las licitaciones, de adjudicacién y de
formalizacién de los contratos, los anuncios de modificacidn y su justificacién, los anuncios de concursos
de proyectos y de resultados de concursos de proyectos, con las excepciones establecidas en las normas de
los negociados sin publicidad.
d) Los medios a través de los que, en su caso, se ha publicitado el contrato y los enlaces a esas
publicaciones.
e) El nimero e identidad de los licitadores participantes en el procedimiento, asi como todas las actas de la
mesa de contratacién relativas al procedimiento de adjudicacién o, en el caso de no actuar la mesa, las
resoluciones del servicio u érgano de contrataciéon correspondiente, el informe de valoracién de los
criterios de adjudicacion cuantificables mediante un juicio de valor de cada una de las ofertas, en su caso,
los informes sobre las ofertas incursas en presunciéon de anormalidad a que se refiere el articulo 149.4 y, en
todo caso, la resolucién de adjudicacién del contrato. Igualmente seran objeto de publicacion en el perfil de
contratante la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato, el desistimiento del procedimiento de
adjudicacion, la declaracion de desierto, asi como la interposiciéon de recursos y la eventual suspension de
los contratos con motivo de la interposicién de recursos.
4. La publicacion de la informaciéon relativa a los contratos menores debera realizarse al menos
trimestralmente. La informacidén a publicar para este tipo de contratos serd, al menos, su objeto, duracion, el
importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del adjudicatario,
ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario. Quedan exceptuados de la publicacién a la que se
refiere el parrafo anterior, aquellos contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que
el sistema de pago utilizado por los poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema
similar para realizar pagos menores.
5. Deberan ser objeto de publicacién en el perfil de contratante, asimismo, los procedimientos anulados, la
composicién de las mesas de contratacion que asistan a los 6rganos de contratacion, asi como la designacién

de los miembros del comité de expertos o de los organismos técnicos especializados para la aplicacién de
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criterios de adjudicacién que dependan de un juicio de valor en los procedimientos en los que sean necesarios.
En todo caso debera publicarse el cargo de los miembros de las mesas de contratacién y de los comités de
expertos, no permitiéndose alusiones genéricas o indeterminadas o que se refieran Unicamente a la
Administracion, organismo o entidad a la que representen o en la que prestasen sus servicios.

6. La formalizacién de los encargos a medios propios cuyo importe fuera superior a 50.000 euros, IVA excluido,
seran objeto, asimismo, de publicacién en el perfil de contratante. La informacién relativa a los encargos de
importe superior a 5.000 euros debera publicarse al menos trimestralmente. La informacidn a publicar para
este tipo de encargos sera, al menos, su objeto, duracidn, las tarifas aplicables y la identidad del medio propio
destinatario del encargo, ordenandose los encargos por la identidad del medio propio.

7. El sistema informatico que soporte el perfil de contratante debera contar con un dispositivo que permita
acreditar fehacientemente el momento de inicio de la difusién ptblica de la informacién que se incluya en el
mismo.

8. Podran no publicarse determinados datos relativos a la celebracién del contrato en los supuestos que
establece el articulo 154.7. En todo caso, cada vez que el 6rgano de contratacién decida excluir alguna
informacién de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, debera justificarlo en el expediente.

Articulo 64. Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses.

1. Los 6rganos de contrataciéon deberan tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el
favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que
puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcard, al menos, cualquier situacién en la que el
personal al servicio del 6rgano de contrataciéon, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de
licitaciéon o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto
del procedimiento de licitacién. Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible

conflicto de interés deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contratacion.

CAPITULO II Capacidad y solvencia del empresario
Seccion 12 Aptitud para contratar con el sector publico

Articulo 65. Condiciones de aptitud.

1. Solo podran contratar con el sector publico las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de contratar, y acrediten su
solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se
encuentren debidamente clasificadas. Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran al
contratista determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema de
financiaciéon u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de adjudicacién, estos
deberan ser acreditados por el licitador al concurrir en el mismo.

2. Los contratistas deberan contar, asimismo, con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacién de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

3. En los contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de esta Ley, el contratista debera acreditar su
solvencia y no podra estar incurso en la prohibicién de contratar a que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 71.

Articulo 66. Personas juridicas.

1. Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean
propios.
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2. Quienes concurran individual o conjuntamente con otros a la licitacién de una concesién de obras o de
servicios, podran hacerlo con el compromiso de constituir una sociedad que sera la titular de la concesién. La
constitucién y, en su caso, la forma de la sociedad deberan ajustarse a lo que establezca, para determinados
tipos de concesiones, la correspondiente legislacién especifica.

Articulo 67. Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.

1. Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las empresas no espafiolas de Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestaciéon de que se trate.

2. Cuando la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacién
especial o la pertenencia a una determinada organizaciéon para poder prestar en él el servicio de que se trate,
deberan acreditar que cumplen este requisito.

Articulo 68.

Empresas no comunitarias.

1. Sin perjuicio de la aplicacién de las obligaciones de Espafia derivadas de acuerdos internacionales, las
personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unidén Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo deberdn justificar mediante informe que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién de empresas espafiolas en la
contrataciéon con los entes del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3, en forma
sustancialmente analoga. Dicho informe serda elaborado por la correspondiente Oficina Econdémica y
Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiard a la documentacién que se presente. En los contratos
sujetos a regulacién armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas
de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contrataciéon Publica de la Organizacién Mundial de Comercio.

2. Adicionalmente, el pliego de clausulas administrativas particulares podra exigir a las empresas no
comunitarias que resulten adjudicatarias de contratos de obras que abran una sucursal en Espafla, con
designaciéon de apoderados o representantes para sus operaciones, y que estén inscritas en el Registro
Mercantil.

Articulo 69. Uniones de empresarios.

1. Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al
efecto, sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado
la adjudicacién del contrato a su favor.

2. Cuando en el ejercicio de sus funciones la mesa de contratacién o, en su defecto, el 6rgano de contratacién
apreciara posibles indicios de colusidon entre empresas que concurran agrupadas en una unién temporal, se
aplicara el procedimiento establecido en el articulo 150.1 de la presente ley.

3. Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran obligados solidariamente y
deberan nombrar un representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de
la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A
efectos de la licitacion, los empresarios que deseen concurrir integrados en una uniéon temporal deberan
indicar los nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacién de cada uno, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del
contrato.

4. La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta
su extincién.

5. Para los casos en que sea exigible la clasificacién y concurran en la unién empresarios nacionales,
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extranjeros que no sean nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea ni de un Estado signatario del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y extranjeros que sean nacionales de un Estado miembro de la
Uni6én Europea o de un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, los que
pertenezcan a los dos primeros grupos deberan acreditar su clasificacién, y estos tdltimos su solvencia
econdémica, financiera y técnica o profesional.
6. A los efectos de valorar y apreciar la concurrencia del requisito de clasificacién, respecto de los empresarios
que concurran agrupados se atendera, en la forma que reglamentariamente se determine, a las caracteristicas
acumuladas de cada uno de ellos, expresadas en sus respectivas clasificaciones. En todo caso, serd necesario
para proceder a esta acumulacién que todas las empresas hayan obtenido previamente la clasificacién como
empresa de obras, sin perjuicio de lo establecido para los empresarios no espafioles de Estados miembros de
la Unién Europea y de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en el apartado 4
del presente articulo.
7. Los empresarios que estén interesados en formar las uniones a las que se refiere el presente articulo,
podran darse de alta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, que
especificard esta circunstancia. Si ya estuvieran inscritos en el citado Registro Unicamente deberan
comunicarle a este, en la forma que se establezca reglamentariamente, su interés en el sentido indicado.
8. Si durante la tramitacién de un procedimiento y antes de la formalizacién del contrato se produjese la
modificacion de la composicién de la unién temporal de empresas, esta quedara excluida del procedimiento.
No tendrd la consideracién de modificacién de la composicién la alteracién de la participacién de las
empresas siempre que se mantenga la misma clasificacién. Quedara excluida también del procedimiento de
adjudicacién del contrato la unién temporal de empresas cuando alguna o algunas de las empresas que la
integren quedase incursa en prohibiciéon de contratar. Las operaciones de fusidn, escisién y aportacién o
transmisién de rama de actividad de que sean objeto alguna o algunas empresas integradas en una unién
temporal no impediran la continuacién de esta en el procedimiento de adjudicacién. En el caso de que la
sociedad absorbente, la resultante de la fusidn, la beneficiaria de la escisién o la adquirente de la rama de
actividad, no sean empresas integrantes de la unién temporal, sera necesario que tengan plena capacidad de
obrar, no estén incursas en prohibicién de contratar y que se mantenga la solvencia, la capacidad o
clasificacién exigida.
9. Una vez formalizado el contrato con una unién temporal de empresas, se observaran las siguientes reglas:
a) Cuando la modificacién de la composicién de la uniéon temporal suponga el aumento del nimero de
empresas, la disminuciéon del mismo, o la sustitucién de una o varias por otra u otras, se necesitara la
autorizacién previa y expresa del 6rgano de contratacion, debiendo haberse ejecutado el contrato al menos
en un 20 por ciento de su importe o, cuando se trate de un contrato de concesién de obras o concesién de
servicios, que se haya efectuado su explotacién durante al menos la quinta parte del plazo de duracién del
contrato. En todo caso serd necesario que se mantenga la solvencia o clasificacion exigida y que en la nueva
configuracién de la unién temporal las empresas que la integren tengan plena capacidad de obrar y no
estén incursas en prohibicién de contratar.
b) Cuando tenga lugar respecto de alguna o algunas empresas integrantes de la unidén temporal operaciones
de fusién, escisiéon o transmision de rama de actividad, continuara la ejecucién del contrato con la unién
temporal adjudicataria. En el caso de que la sociedad absorbente, la resultante de la fusidn, la beneficiaria
de la escision o la adquirente de la rama de actividad, no sean empresas integrantes de la unién temporal,
sera necesario que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de contratar y que se
mantenga la solvencia, la capacidad o clasificacion exigida.
¢) Cuando alguna o algunas de las empresas integrantes de la unién temporal fuesen declaradas en
concurso de acreedores y aun cuando se hubiera abierto la fase de liquidacién, continuaré la ejecucion del
contrato con la empresa o empresas restantes siempre que estas cumplan los requisitos de solvencia o
clasificacion exigidos.
10. La informacién publica de los contratos adjudicados a estas uniones incluira los nombres de las empresas
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participantes y la participacién porcentual de cada una de ellas en la Unién Temporal de Empresas, sin
perjuicio de la publicacién en el Registro Especial de Uniones Temporales de Empresas.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 27.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref.- BOE-A-2022-22128#df-27

Articulo 70. Condiciones especiales de compatibilidad.

1. El 6rgano de contratacién tomara las medidas adecuadas para garantizar que la participacion en la licitacién
de las empresas que hubieran participado previamente en la elaboracién de las especificaciones técnicas o de
los documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al 6rgano de contratacién durante la
preparacién del procedimiento de contratacién, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a
establecerse que las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, puedan ser
excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad de trato. En todo caso, antes de proceder a la exclusion del candidato o licitador que particip6 en la
preparaciéon del contrato, deberda darsele audiencia para que justifique que su participacién en la fase
preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato privilegiado con
respecto al resto de las empresas licitadoras. Entre las medidas a las que se refiere el primer parrafo del
presente apartado, se encontrardn la comunicacién a los demas candidatos o licitadores de la informacion
intercambiada en el marco de la participacién en la preparacion del procedimiento de contratacién o como
resultado de ella, y el establecimiento de plazos adecuados para la presentacidon de ofertas. Las medidas
adoptadas se consignaran en los informes especificos previstos en el articulo 336.

2. Los contratos que tengan por objeto la vigilancia, supervisidon, control y direccién de la ejecuciéon de
cualesquiera contratos, asi como la coordinacién en materia de seguridad y salud, no podran adjudicarse a las
mismas empresas adjudicatarias de los correspondientes contratos, ni a las empresas a estas vinculadas, en el

sentido establecido en el apartado anterior.

Articulo 71. Prohibiciones de contratar.

1. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley con los efectos

establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o integracion
de una organizacién o grupo criminal, asociacién ilicita, financiaciéon ilegal de los partidos politicos, trata
de seres humanos, corrupcién en los negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, prevaricacion,
malversacién, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a la
ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la
pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesidn, oficio, industria o comercio. La prohibicién
de contratar alcanzara a las personas juridicas que sean declaradas penalmente responsables, y a aquellas
cuyos administradores o representantes, lo sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o representaciéon
y hasta su cese, se encontraran en la situacién mencionada en este apartado.
b) Haber sido sancionadas con cardcter firme por infracciéon grave en materia profesional que ponga en
entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracion
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, o de
extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccién muy grave en
materia medioambiental de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccién muy
grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, asi como por la infraccidon grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto; o por las infracciones
muy graves previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién; o por infraccién grave o muy

grave en materia de igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientaciéon e identidad sexual,
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expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicién en los términos previstos
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

c¢) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido eficacia un convenio o se
haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen; o en el
caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus
empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o més trabajadores, no cumplir con la
obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que deberan inscribir en el
Registro laboral correspondiente. En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasiéon de la impugnacion
de tales deudas. La acreditacién del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por
ciento para personas con discapacidad y de la obligacién de contar con un plan de igualdad a que se refiere
el primer parrafo de esta letra se hard mediante la presentacién de la declaracidon responsable a que se
refiere el articulo 140. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Ministros, mediante
Real Decreto, podra establecer una forma alternativa de acreditacién que, en todo caso, serd bien mediante
certificacién del érgano administrativo correspondiente, con vigencia minima de seis meses, o bien
mediante certificacion del correspondiente Registro de Licitadores, en los casos en que dicha circunstancia
figure inscrita en el mismo.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el articulo 140 o al
facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le
sea imputable, la obligacién de comunicar la informacién prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1.

f) Estar afectado por una prohibiciéon de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa firme, con
arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. La presente causa de prohibicién de contratar dejara de aplicarse
cuando el érgano de contratacidn, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72.1, compruebe que la
empresa ha cumplido sus obligaciones de pago o celebrado un acuerdo vinculante con vistas al pago de las
cantidades adeudadas, incluidos en su caso los intereses acumulados o las multas impuestas.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado o las respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma. La prohibicién alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital
participen, en los términos y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos a
que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al servicio de las mismas. La prohibicién se
extiende igualmente, en ambos casos, a los cényuges, personas vinculadas con andloga relacién de
convivencia afectiva, ascendientes y descendientes, asi como a parientes en segundo grado por
consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los parrafos anteriores, cuando se produzca
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conflicto de intereses con el titular del 6rgano de contratacidon o los titulares de los érganos en que se
hubiere delegado la facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucién del primero.
h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el
incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado o en las respectivas normas de las Comunidades
Autbénomas, por haber pasado a prestar servicios en empresas o sociedades privadas directamente
relacionadas con las competencias del cargo desempefiado durante los dos afios siguientes a la fecha de
cese en el mismo. La prohibicién de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de
la organizacién de la empresa la persona contratada con el limite méximo de dos afios a contar desde el
cese como alto cargo.
2. Ademaés de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que impedirdn a los empresarios
contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas
en el articulo 73 las siguientes:
a) Haber retirado indebidamente su proposicién o candidatura en un procedimiento de adjudicacién, o
haber imposibilitado la adjudicacién del contrato a su favor por no cumplimentar lo establecido en el
apartado 2 del articulo 150 dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.
b) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los plazos previstos en el
articulo 153 por causa imputable al adjudicatario.
c¢) Haber incumplido las clausulas que son esenciales en el contrato, incluyendo las condiciones especiales
de ejecucién establecidas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 202, cuando dicho incumplimiento
hubiese sido definido en los pliegos o en el contrato como infraccién grave, concurriendo dolo, culpa o
negligencia en el empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposicién de penalidades o a la
indemnizacién de dafios y perjuicios.
d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con una entidad de las comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley. La
prohibicién alcanzara a las empresas cuyo contrato hubiere quedado resuelto por incumplimiento culpable
del contratista de las obligaciones que los pliegos hubieren calificados como esenciales de acuerdo con lo
previsto en el articulo 211.1.f).
3. Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas. Se modifica el
primer parrafo del apartado 1.d) por la disposicién final 2 de la Ley Orgénica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936#df-2 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicion final 7.1 de la Ley 11/2023, de 8 de
mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-7 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicién final 17.1 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-17 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicion
final 6 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2023-4513#df-6 Se modifica el parrafo primero de la letra
d) del apartado 1 por la disposicién final 27.3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-
A-2022-22128#df-27 Se modifica la letra d) del apartado 2 por el art. 5.3 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de
octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a5 Téngase en cuenta para su aplicacion la disposicién transitoria tercera del
citado Real Decreto-ley.

Articulo 72. Apreciacion de la prohibicion de contratar.

Competencia y procedimiento.

1. Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias contenidas en las letras c), d), ), g) y h) del
apartado 1 del articulo anterior, se apreciaran directamente por los érganos de contratacion, subsistiendo
mientras concurran las circunstancias que en cada caso las determinan.

2. La prohibicién de contratar por las causas previstas en las letras a) y b) del apartado 1 del articulo anterior
se apreciara directamente por los 6rganos de contratacion, cuando la sentencia o la resolucién administrativa
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se hubiera pronunciado expresamente sobre su alcance y duracidn, subsistiendo durante el plazo sefialado en
las mismas. En el caso de que la sentencia o la resoluciéon administrativa no contengan pronunciamiento sobre
el alcance o duracién de la prohibicién de contratar; en los casos de la letra e) del apartado primero del
articulo anterior; y en los supuestos contemplados en el apartado segundo, también del articulo anterior, el
alcance y duracién de la prohibicién deberd determinarse mediante procedimiento instruido al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en este articulo.

3. La competencia para fijar la duracién y alcance de la prohibicién de contratar en el caso de las letras a) y b)
del apartado 1 del articulo anterior, en los casos en que no figure en la correspondiente sentencia o resolucién,
y la competencia para la declaracién de la prohibicién de contratar en el caso de la letra e) del apartado
primero del articulo anterior respecto de la obligaciéon de comunicar la informacién prevista en el articulo 82.4
y en el articulo 343, correspondera al Ministro de Hacienda y Funcién Publica previa propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, o a los 6rganos que resulten competentes en el ambito de las
Comunidades Auténomas en el caso de la letra e) citada. A efectos de poder dar cumplimiento a lo establecido
en el parrafo anterior, el érgano judicial o administrativo del que emane la sentencia o resolucién
administrativa debera remitir de oficio testimonio de aquella o copia de esta a la Junta Consultiva de
Contratacién Publica del Estado, sin perjuicio de que por parte de este 6rgano, de tener conocimiento de su
existencia y no habiendo recibido el citado testimonio de la sentencia o copia de la resolucién administrativa,
pueda solicitarlos al 6rgano del que emanaron. En los supuestos previstos en la letra e) del apartado 1 del
articulo anterior referido a casos en que se hubiera incurrido en falsedad al efectuar la declaracién
responsable a que se refiere el articulo 140, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y
solvencia, y en los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo 71, la declaracién de la prohibicién
de contratar corresponderé al 6rgano de contratacién.

4. La competencia para la declaracién de la prohibicién de contratar en los casos en que la entidad contratante
no tenga el caracter de Administracién Publica correspondera al titular del departamento, presidente o
director del organismo al que esté adscrita o del que dependa la entidad contratante o al que corresponda su
tutela o control. Si la entidad contratante estuviera vinculada a mas de una Administracién, sera competente el
6rgano correspondiente de la que ostente el control o participacién mayoritaria. Téngase en cuenta que se
declara que el apartado 4 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los términos del
fundamento juridico 6 G) c), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614 5. Cuando
conforme a lo sefialado en este articulo, sea necesaria una declaracién previa sobre la concurrencia de la
prohibicidn, el alcance y duracién de esta se determinaran siguiendo el procedimiento que en las normas de
desarrollo de esta Ley se establezca. No procederd, sin embargo, declarar la prohibicién de contratar cuando,
en sede del tramite de audiencia del procedimiento correspondiente, la persona incursa en la causa de
prohibicién acredite el pago o compromiso de pago de las multas e indemnizaciones fijadas por sentencia o
resolucién administrativa de las que derive la causa de prohibicion de contratar, siempre y cuando las citadas
personas hayan sido declaradas responsables del pago de la misma en la citada sentencia o resolucién, y la
adopcién de medidas técnicas, organizativas y de personal apropiadas para evitar la comision de futuras
infracciones administrativas, entre las que quedara incluido el acogerse al programa de clemencia en materia
de falseamiento de la competencia. Este parrafo no resultard de aplicacién cuando resulte aplicable la causa
de prohibicién de contratar a que se refiere el articulo 71.1, letra a). La prohibicién de contratar, asi declarada,
podra ser revisada en cualquier momento de su vigencia, cuando la persona que haya sido declarada en
situacion de prohibicién de contratar acredite el cumplimiento de los extremos a que se refiere el parrafo
anterior. El érgano competente para conocer de la citada revisién serd el mismo que dictd la resolucién de
declaracién de prohibicién de contratar. 6. En los casos en que por sentencia penal firme asi se prevea, la
duracién de la prohibicion de contratar sera la prevista en la misma. En los casos en los que esta no haya
establecido plazo, esa duracién no podra exceder de cinco afios desde la fecha de la condena por sentencia
firme. En el resto de los supuestos, el plazo de duracién no podra exceder de tres afios, para cuyo computo se
estara a lo establecido en el apartado tercero del articulo 73. 7. En el caso de la letra a) del apartado 1 del
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articulo anterior, el procedimiento, de ser necesario, no podra iniciarse una vez transcurrido el plazo previsto
para la prescripcién de la correspondiente pena, y en el caso de la letra b) del apartado 2 del mismo articulo, si
hubiesen transcurrido més de tres meses desde que se produjo la adjudicaciéon. En los restantes supuestos
previstos en dicho articulo, el procedimiento para la declaraciéon de la prohibicién de contratar no podra
iniciarse si hubiesen transcurrido mas de tres afios contados a partir de las siguientes fechas:
a) Desde la firmeza de la resolucion sancionadora, en el caso de la causa prevista en la letra b) del apartado
1 del articulo anterior;
b) Desde la fecha en que se hubieran facilitado los datos falsos o desde aquella en que hubiera debido
comunicarse la correspondiente informacién, en los casos previstos en la letra e) del apartado 1 del
articulo anterior;
c) Desde la fecha en que fuese firme la resolucién del contrato, en el caso previsto en la letra d) del
apartado 2 del articulo anterior;
d) En los casos previstos en la letra a) del apartado 2 del articulo anterior, desde la fecha en que se hubiese
procedido a la adjudicaciéon del contrato, si la causa es la retirada indebida de proposiciones o
candidaturas; o desde la fecha en que hubiese debido procederse a la adjudicacién, si la prohibicién se
fundamenta en el incumplimiento de lo establecido en el apartado segundo del articulo 150;
e) Desde que la entidad contratante tuvo conocimiento del incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion del contrato en los casos previstos en la letra c) del apartado segundo del articulo 71.

Se declara que el apartado 4 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los términos del fundamento juridico 6 G) c), por la
Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Articulo 73. Efectos de la declaracion de la prohibicion de contratar.

1. En los supuestos en que se den las circunstancias establecidas en el apartado segundo del articulo 71 y en la
letra e) del apartado primero del mismo articulo en lo referente a haber incurrido en falsedad al efectuar la
declaracién responsable del articulo 140 o al facilitar otros datos relativos a su capacidad y solvencia, la
prohibicién de contratar afectard al ambito del érgano de contratacién competente para su declaracion. Dicha
prohibicién se podra extender al correspondiente sector publico en el que se integre el érgano de
contratacién. En el caso del sector publico estatal, la extensién de efectos correspondera al Ministro de
Hacienda y Funcién Publica, previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado. En
los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del apartado tercero del articulo
anterior respecto a la letra e) del apartado primero del articulo 71, la competencia para la declaracién de la
prohibicién de contratar corresponda a los 6rganos que resulten competentes en el ambito de las
Comunidades Auténomas, la citada prohibicién de contratar afectara a todos los 6rganos de contratacién del
correspondiente sector publico. Excepcionalmente, y siempre que previamente se hayan extendido al
correspondiente sector publico territorial, los efectos de las prohibiciones de contratar a las que se refieren los
parrafos anteriores se podran extender al conjunto del sector publico. Dicha extensién de efectos a todo el
sector publico se realizard por el Ministro de Hacienda y Funcién Publica, previa propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, y a solicitud de la Comunidad Auténoma o Entidad Local
correspondiente en los casos en que la prohibicién de contratar provenga de tales &mbitos. En los casos en que
la competencia para declarar la prohibicién de contratar corresponda al Ministro de Hacienda y Funcién
Publica, la misma producira efectos en todo el sector publico.

2. Todas las prohibiciones de contratar, salvo aquellas en que se den alguna de las circunstancias previstas en
las letras c), d), g) y h) del apartado primero del articulo 71, una vez adoptada la resolucién correspondiente, se
comunicara sin dilacién para su inscripciéon al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o el equivalente en el ambito de las Comunidades Auténomas, en funciéon del ambito de la
prohibicién de contratar y del érgano que la haya declarado. Los drganos de contratacién del ambito de las
Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla o de las entidades locales situadas en
su territorio notificaran la prohibicién de contratar a los Registros de Licitadores de las Comunidades
Auténomas correspondientes, o si no existieran, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
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Sector Publico. La inscripcién de la prohibicién de contratar en el Registro de Licitadores correspondiente
caducara pasados 3 meses desde que termine su duracién, debiendo procederse de oficio a su cancelacién en
dicho Registro tras el citado plazo.

3. Las prohibiciones de contratar contempladas en las letras a) y b) del apartado primero del articulo 71
produciran efectos desde la fecha en que devinieron firmes la sentencia o la resolucién administrativa en los
casos en que aquella o esta se hubieran pronunciado sobre el alcance y la duracién de la prohibicién. En el
resto de supuestos, los efectos se produciran desde la fecha de inscripcion en el registro correspondiente. No
obstante lo anterior, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado primero del articulo 71 en los
casos en que los efectos de la prohibicion de contratar se produzcan desde la inscripcién en el
correspondiente registro, podran adoptarse, en su caso, por parte del érgano competente para resolver el
procedimiento de determinacién del alcance y duracién de la prohibicidn, de oficio, o a instancia de parte, las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera adoptarse.

4. Las prohibiciones de contratar cuya causa fuera la prevista en la letra f) del apartado primero del articulo
71, produciran efectos respecto de las Administraciones Publicas que se establezcan en la resoluciéon
sancionadora que las impuso, desde la fecha en que esta devino firme.

Articulo 74. Exigencia de solvencia.

1. Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan acreditar estar en posesiéon de las
condiciones minimas de solvencia econémica y financiera y profesional o técnica que se determinen por el
6rgano de contratacion. Este requisito sera sustituido por el de la clasificaciéon, cuando esta sea exigible
conforme a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacién requerida para
acreditar los mismos se indicaran en el anuncio de licitacidon y se especificaran en el pliego del contrato,

debiendo estar vinculados a su objeto y ser proporcionales al mismo.

Articulo 75. Integracion de la solvencia con medios externos.

1. Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario podré basarse
en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucién del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de
contratar. En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en las uniones temporales a
que se refiere el articulo 69, podran recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la unién temporal. No
obstante, con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales que se indican en el
articulo 90.1.e), o a la experiencia profesional pertinente, las empresas unicamente podran recurrir a las
capacidades de otras entidades si estas van a ejecutar las obras o prestar servicios para los cuales son
necesarias dichas capacidades.

2. Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al poder adjudicador
que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del compromiso por escrito
de dichas entidades. El compromiso a que se refiere el parrafo anterior se presentara por el licitador que
hubiera presentado la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, previo requerimiento
cumplimentado de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 150, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 del articulo 140.

3. Cuando una empresa recurra a las capacidades de otras entidades en lo que respecta a los criterios relativos
a la solvencia econémica y financiera, el poder adjudicador podra exigir formas de responsabilidad conjunta
entre aquella entidad y las otras en la ejecucién del contrato, incluso con cardcter solidario.

4. En el caso de los contratos de obras, los contratos de servicios, o los servicios o trabajos de colocacién o
instalacién en el contexto de un contrato de suministro, los poderes adjudicadores podran exigir que
determinadas partes o trabajos, en atencién a su especial naturaleza, sean ejecutadas directamente por el
propio licitador o, en el caso de una oferta presentada por una unién de empresarios, por un participante en la
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misma, siempre que asi se haya previsto en el correspondiente pliego con indicacién de los trabajos a los que
se refiera.

Articulo 76. Concrecion de las condiciones de solvencia.

1. En los contratos de obras, de servicios, concesiéon de obras y concesién de servicios, asi como en los
contratos de suministro que incluyan servicios o trabajos de colocacién e instalacién, podra exigirse a las
personas juridicas que especifiquen, en la oferta o en la solicitud de participacidon, los nombres y la
cualificacién profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion.

2. Los 6rganos de contrataciéon podran exigir a los candidatos o licitadores, haciéndolo constar en los pliegos,
que ademas de acreditar su solvencia o, en su caso, clasificaciéon, se comprometan a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato los medios personales o materiales suficientes para ello. Estos compromisos se
integraran en el contrato, debiendo los pliegos o el documento contractual, atribuirles el caracter de
obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 211, o establecer penalidades, conforme a lo
sefialado en el articulo 192.2 para el caso de que se incumplan por el adjudicatario. En el caso de contratos que
atendida su complejidad técnica sea determinante la concrecién de los medios personales o materiales
necesarios para la ejecucién del contrato, los 6rganos contratacién exigiran el compromiso a que se refiere el
parrafo anterior.

3. La adscripcién de los medios personales o materiales como requisitos de solvencia adicionales a la
clasificacién del contratista debera ser razonable, justificada y proporcional a la entidad y caracteristicas del
contrato, de forma que no limite la participacién de las empresas en la licitacion.

Articulo 77. Exigencia y efectos de la clasificacion.

1. La clasificacién de los empresarios como contratistas de obras o como contratistas de servicios de los

poderes adjudicadores sera exigible y surtira efectos para la acreditacién de su solvencia para contratar en los

siguientes casos y términos:
a) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000 euros sera requisito
indispensable que el empresario se encuentre debidamente clasificado como contratista de obras de los
poderes adjudicadores. Para dichos contratos, la clasificacién del empresario en el grupo o subgrupo que
en funcién del objeto del contrato corresponda, con categoria igual o superior a la exigida para el contrato,
acreditard sus condiciones de solvencia para contratar. Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea
inferior a 500.000 euros la clasificacién del empresario en el grupo o subgrupo que en funcidn del objeto
del contrato corresponda, y que serd recogido en los pliegos del contrato, acreditara su solvencia
econdmica y financiera y solvencia técnica para contratar. En tales casos, el empresario podra acreditar su
solvencia indistintamente mediante su clasificacion como contratista de obras en el grupo o subgrupo de
clasificacién correspondiente al contrato o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos
de solvencia exigidos en el anuncio de licitacién o en la invitacién a participar en el procedimiento y
detallados en los pliegos del contrato. Si los pliegos no concretaran los requisitos de solvencia econémica y
financiera o los requisitos de solvencia técnica o profesional, la acreditacién de la solvencia se efectuara
conforme a los criterios, requisitos y medios recogidos en el segundo inciso del apartado 3 del articulo 87,
que tendran caracter supletorio de lo que al respecto de los mismos haya sido omitido o no concretado en
los pliegos.
b) Para los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario. En el anuncio de
licitacién o en la invitacién a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato se estableceran
los criterios y requisitos minimos de solvencia econémica y financiera y de solvencia técnica o profesional
tanto en los términos establecidos en los articulos 87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o subgrupo
de clasificaciéon y de categoria minima exigible, siempre que el objeto del contrato esté incluido en el
ambito de clasificacién de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacién vigentes, atendiendo para ello
al coédigo CPV del contrato, segin el Vocabulario comun de contratos publicos aprobado por Reglamento
(CE) 2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de noviembre de 2002. En tales casos, el
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empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién en el grupo o subgrupo
de clasificacién y categoria de clasificacién correspondientes al contrato o bien acreditando el
cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitacién o en la
invitacién a participar en el procedimiento y detallados en los pliegos del contrato. Si los pliegos no
concretaran los requisitos de solvencia econdémica y financiera o los requisitos de solvencia técnica o
profesional, la acreditacién de la solvencia se efectuara conforme a los criterios, requisitos y medios
recogidos en el segundo inciso del apartado 3 del articulo 87, que tendran caracter supletorio de lo que al
respecto de los mismos haya sido omitido o no concretado en los pliegos.
c¢) La clasificacion no serd exigible para los demas tipos de contratos. Para dichos contratos, los requisitos
especificos de solvencia exigidos se indicaran en el anuncio de licitacién o en la invitacién a participar en el
procedimiento y se detallaran en los pliegos del contrato.
2. La clasificacion serd exigible igualmente al cesionario de un contrato en el caso en que hubiese sido
requerida al cedente.
3. Por Real Decreto podra exceptuarse la necesidad de clasificacién para determinados tipos de contratos de
obras en los que este requisito sea exigible, debiendo motivarse dicha excepcién en las circunstancias
especiales y excepcionales concurrentes en los mismos.
4. Cuando no haya concurrido ninguna empresa clasificada en un procedimiento de adjudicacién de un
contrato para el que se requiera clasificacion, el 6rgano de contrataciéon podra excluir la necesidad de cumplir
este requisito en el siguiente procedimiento que se convoque para la adjudicacién del mismo contrato,
siempre y cuando no se alteren sus condiciones, precisando en el pliego de clausulas y en el anuncio, en su
caso, los medios de acreditacién de la solvencia que deban ser utilizados de entre los especificados en los
articulos 87 y 88.
5. Las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores podran acordar la
aplicacion del régimen dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 78. Exencion de la exigencia de clasificacion.

1. No ser4 exigible la clasificacién a los empresarios no espafioles de Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, ya concurran al contrato
aisladamente o integrados en una unidn, sin perjuicio de la obligacién de acreditar su solvencia.

2. Excepcionalmente, cuando asi sea conveniente para los intereses publicos, la contratacion de la
Administraciéon General del Estado y los entes organismos y entidades de ella dependientes con personas que
no estén clasificadas podra ser autorizada por el Consejo de Ministros, previo informe de la Junta Consultiva
de Contratacion Publica del Estado. En el ambito de las Comunidades Auténomas, la autorizacién sera
otorgada por los érganos que estas designen como competentes.

Articulo 79. Criterios aplicables y condiciones para la clasificacion.

1. La clasificaciéon de las empresas se hard en funcién de su solvencia, valorada conforme a los criterios
reglamentariamente establecidos de entre los recogidos en los articulos 87, 88 y 90, y determinara los
contratos a cuya adjudicaciéon puedan concurrir u optar por razén de su objeto y de su cuantia. A estos efectos,
los contratos se dividiran en grupos generales y subgrupos, por su peculiar naturaleza, y dentro de estos por
categorias, en funcién de su cuantia. La expresion de la cuantia se efectuarad por referencia al valor estimado
del contrato, cuando la duracién de este sea igual o inferior a un afio, y por referencia al valor medio anual del
mismo, cuando se trate de contratos de duracién superior.

2. Para proceder a la clasificacién serd necesario que el empresario acredite su personalidad y capacidad de
obrar, asi como que se encuentra legalmente habilitado para realizar la correspondiente actividad, por
disponer de las correspondientes autorizaciones o habilitaciones empresariales o profesionales, y reunir los
requisitos de colegiacién o inscripcidn u otros semejantes que puedan ser necesarios, y que no esta incurso en
prohibiciones de contratar.

3. En el supuesto de personas juridicas pertenecientes a un grupo de sociedades, y a efectos de la valoracion de
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su solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional, se podrd tener en cuenta a las sociedades
pertenecientes al grupo, siempre y cuando la persona juridica en cuestion acredite que tendra efectivamente a
su disposicidn, durante el plazo a que se refiere el apartado 2 del articulo 82, los medios de dichas sociedades
necesarios para la ejecucién de los contratos. En el caso de puesta a disposicion de medios personales, tal
circunstancia debera en todo caso ser compatible con las disposiciones aplicables en materia laboral y de
derecho del trabajo, y contar con el consentimiento de los trabajadores afectados. El supuesto previsto en el
presente apartado no podrd conllevar, en ningln caso, la puesta a disposicién exclusivamente de medios
personales.
4. Se denegara la clasificacién de aquellas empresas de las que, a la vista de las personas que las rigen o de
otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o
sucesion, de otras afectadas por una prohibicién de contratar.
5. En aquellas obras cuya naturaleza se corresponda con algunos de los tipos establecidos como subgrupo y no
presenten singularidades diferentes a las normales y generales a su clase, se exigira solamente la clasificacion
en el subgrupo genérico correspondiente. Cuando en el caso anterior, las obras presenten singularidades no
normales o generales a las de su clase y si, en cambio, asimilables a tipos de obra correspondientes a otros
subgrupos diferentes del principal, la exigencia de clasificacién se extendera también a estos subgrupos con
las limitaciones siguientes:

a) El numero de subgrupos exigibles, salvo casos excepcionales, no podra ser superior a cuatro.

b) El importe de la obra parcial que por su singularidad dé lugar a la exigencia de clasificacién en el

subgrupo correspondiente debera ser superior al 20 por 100 del precio total del contrato, salvo casos

excepcionales, que deberan acreditarse razonadamente en los pliegos.

Articulo 80. Acuerdos o decisiones de clasificacion: competencia, eficacia, recurso y clasificaciones
divergentes.

1. Los acuerdos relativos a la clasificacién de las empresas se adoptaran, con eficacia general frente a todos los
6rganos de contratacién, por las Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del
Estado y por los érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas. En la adopcién de estos acuerdos,
deberan respetarse, en todo caso, las reglas y criterios establecidos en esta ley y en sus disposiciones de
desarrollo.

2. Una empresa no podra disponer simultdneamente de clasificacién como Contratista de Obras o como
Contratista de Servicios otorgada por las Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de Contrataciéon
Publica del Estado y por una o mas Comunidades Auténomas, o por dos o mas Comunidades Auténomas, ni
mantener simultineamente en tramitacién dos o méas procedimientos de clasificacién o de revisién de
clasificacién iniciados a su solicitud ante las Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de Contratacién
Publica del Estado y las de una o mas Comunidades Auténomas, o ante dos o mas Comunidades Auténomas.
No obstante, una empresa si podra disponer de clasificacién en obras otorgada por una comisién de
clasificacién estatal o autonémica y en servicios por otra comisiéon, asi como también, en consecuencia,
mantener simultdneamente en tramitacién dos procedimientos de clasificacién o de revision ante dos
comisiones de clasificacién diferentes, siempre que dichos procedimientos sean uno en obras y otro en
servicios.

3. Cuando una empresa que ostente clasificacion como Contratista de Obras o como Contratista de Servicios
otorgada por la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado o por el érgano competente de una
Comunidad Auténoma desee solicitar su clasificacién ante un 6rgano distinto del que concedié su vigente
clasificacién, deberd previamente comunicar a este ultimo su renuncia a las clasificaciones como Contratista
de Obras o como Contratista de Servicios que ostenta, y hacerlo constar en su solicitud de nueva clasificacion,
renuncia que solo se entenderd aceptada y surtird efecto desde la fecha de otorgamiento de la nueva
clasificaciéon. El érgano que deba otorgar o denegar la nueva clasificacién deberd comunicar en el plazo de 15
dias el acuerdo adoptado al 6rgano u érganos que otorgaron las clasificaciones que la nueva clasificacién
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sustituye, quienes practicaran las correspondientes inscripciones registrales.

4. Cuando por cualquier circunstancia una empresa ostentase simultineamente clasificacién como Contratista
de Obras o como Contratista de Servicios otorgada por las Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de
Contrataciéon Publica del Estado y por una o mas Comunidades Auténomas, o por dos o mas Comunidades
Auténomas, prevalecera la otorgada en fecha més reciente, careciendo las demas de valor y efectos en la
contratacién publica.

5. Mediante Orden de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, se adoptaran las
instrucciones necesarias para regular la practica por medios electronicos de las comunicaciones entre el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico y los Registros de licitadores y
empresas clasificadas de las Comunidades Auténomas que permitan el intercambio reciproco de la
informacién relativa a la clasificacidon de los contratistas en ellos inscrita. Se modifica por la disposicién final
27.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-27 Se declara inconstitucional y nulo el
inciso destacado del apartado 2 por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614 Téngase
en cuenta que la parte subsistente de este precepto ha de interpretarse conforme a lo expresado en el
fundamento juridico 6 G) f).

Articulo 81. Inscripcion registral de la clasificacion.

Los acuerdos relativos a la clasificaciéon de las empresas adoptados por las Comisiones Clasificadoras de la
Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado se inscribirdn de oficio en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico. Los acuerdos relativos a la clasificaciéon de las
empresas adoptados por los drganos competentes de las Comunidades Auténomas que hayan asumido dicha
competencia seran inscritos de oficio en el Registro de Licitadores de la respectiva Comunidad Auténoma, si
dispone de tal Registro, y comunicados por el 6rgano que los adoptd al Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico para su inscripcion.

Articulo 82. Plazo de vigencia y revision de las clasificaciones.

1. La clasificacién de las empresas tendra una vigencia indefinida en tanto se mantengan por el empresario las
condiciones y circunstancias en que se basé su concesion.

2. No obstante, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 3 de este articulo y en el articulo siguiente, para la
conservacion de la clasificacién debera justificarse anualmente el mantenimiento de la solvencia econémica y
financiera y, cada tres afios, el de la solvencia técnica y profesional, a cuyo efecto el empresario aportara la
correspondiente declaracién responsable o en su defecto la documentacién actualizada en los términos que se
establezcan reglamentariamente. La no aportaciéon en los plazos reglamentariamente establecidos de las
declaraciones o documentos a los que se refiere el parrafo anterior dara lugar a la suspensién automatica de
las clasificaciones ostentadas, asi como a la apertura de expediente de revision de clasificacién. La suspensioén
de las clasificaciones se levantara por la aportacién de dichas declaraciones o documentos, si ain no se ha
comunicado al interesado el inicio del expediente de revision, o por el acuerdo de revisiéon de clasificaciéon
adoptado por el 6rgano competente, en caso contrario.

Téngase en cuenta que se declara que el apartado 2 es conforme con el orden constitucional de competencias, siempre que Se interprete en los
términos establecidos en el fundamento juridico 6 G) g), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614 3. La
clasificacion serd revisable a peticion de los interesados o de oficio por la Administracion en cuanto varien las circunstancias tomadas en
consideracion para concederla. 4. En todo caso, el empresario estd obligado a poner en conocimiento del drgano competente en materia de
clasificacion cualquier variacion en las circunstancias que hubiesen sido tenidas en cuenta para concederla que pueda dar lugar a una revision de
la misma. La omision de esta comunicacion hard incurrir al empresario en la prohibicién de contratar prevista en la letra e) del apartado 1 del
articulo 71.

Se declara que el apartado 2 es conforme con el orden constitucional de competencias, siempre que se interprete en los términos establecidos en el
fundamento juridico 6 G) g), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Articulo 83. Comprobacion de los elementos de la clasificacion.

Los 6rganos competentes en materia de clasificacién podran solicitar en cualquier momento de las empresas
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clasificadas o pendientes de clasificacién los documentos que estimen necesarios para comprobar las
declaraciones y hechos manifestados por las mismas en los expedientes que tramiten, asi como pedir informe
a cualquier 6rgano de las Administraciones Publicas sobre estos extremos.

Seccién 22 Acreditacion de la aptitud para contratar

Articulo 84. Acreditacion de la capacidad de obrar.

1. La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se acreditara mediante la escritura
o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo
de persona juridica de que se trate.

2. La capacidad de obrar de los empresarios no espanoles que sean nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se acreditara por su
inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la legislaciéon del Estado donde estan establecidos, o
mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacidon.

3. Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la Misién
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa.

Articulo 85.

Prueba de la no concurrencia de una prohibiciéon de contratar. Sin perjuicio de lo establecido en el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 140, la prueba, por parte de los empresarios, de no estar incursos en
prohibiciones para contratar podrd realizarse mediante testimonio judicial o certificacién administrativa,
segun los casos. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado.

Articulo 86. Medios de acreditar la solvencia.

1. La solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional para un contrato se acreditara mediante la
aportacién de los documentos que se determinen por el érgano de contrataciéon de entre los previstos en los
articulos 87 a 91 de la presente Ley. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente, para los contratos
que no estén sujetos a regulacién armonizada el érgano de contratacion, ademas de los documentos a los que
se refiere el parrafo primero, podra admitir de forma justificada otros medios de prueba de la solvencia
distintos de los previstos en los articulos 87 a 91. Cuando por una razén valida, el operador econémico no esté
en condiciones de presentar las referencias solicitadas por el 6rgano de contratacién, se le autorizara a
acreditar su solvencia econdémica y financiera por medio de cualquier otro documento que el poder
adjudicador considere apropiado.

2. La solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional para la clasificaciéon de empresas se acreditara
mediante la aportacion de los documentos reglamentariamente establecidos de entre los previstos en los
articulos 87 a 91 de la presente Ley. La clasificacién del empresario acreditara su solvencia para la celebracién
de contratos del mismo tipo e importe que aquellos para los que se haya obtenido y para cuya celebracién no
se exija estar en posesion de la misma.

3. En los contratos de concesion de obras y concesiones de servicios en los que puedan identificarse sucesivas
fases en su ejecucion que requieran medios y capacidades distintas, los pliegos podran diferenciar requisitos
de solvencia, distintos para las sucesivas fases del contrato, pudiendo los licitadores acreditar dicha solvencia
con anterioridad al inicio de la ejecucién de cada una de las fases. En el caso de aquellos empresarios que
acogiéndose a la posibilidad prevista en el parrafo anterior, no acreditaran su solvencia antes del inicio de la
ejecucion de la correspondiente fase, se resolvera el contrato por causas imputables al empresario.
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Articulo 87. Acreditacion de la solvencia econémica y financiera.
1. La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse por uno o varios de los medios
siguientes, a eleccion del 6rgano de contratacion:
a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el &mbito al que se refiera el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres dltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o
de inicio de actividades del empresario y de presentacién de las ofertas por importe igual o superior al
exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacién a participar en el procedimiento y en los pliegos del
contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente. El volumen de negocios minimo anual
exigido no excedera de una vez y media el valor estimado del contrato, excepto en casos debidamente
justificados como los relacionados con los riesgos especiales vinculados a la naturaleza de las obras, los
servicios o los suministros. El 6rgano de contratacién indicara las principales razones de la imposicion de
dicho requisito en los pliegos de la contratacién o en el informe especifico a que se refiere el articulo 336.
Cuando un contrato se divida en lotes, el presente criterio se aplicara en relacién con cada uno de los lotes.
No obstante, el 6rgano de contratacién podrd establecer el volumen de negocios minimo anual exigido a los
licitadores por referencia a grupos de lotes en caso de que al adjudicatario se le adjudiquen varios lotes que
deban ejecutarse al mismo tiempo.
b) En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil
por riesgos profesionales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacién o en la
invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido
reglamentariamente.
c) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del ultimo ejercicio econémico para el que
esté vencida la obligaciéon de aprobacion de cuentas anuales por importe igual o superior al exigido en el
anuncio de licitacién o en la invitacién a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en
su defecto, al establecido reglamentariamente. La ratio entre activo y pasivo podra tenerse en cuenta si el
poder adjudicador especifica en los pliegos de la contratacién los métodos y criterios que se utilizaran para
valorar este dato. Estos métodos y criterios deberan ser transparentes, objetivos y no discriminatorios.
Como medio adicional a los previstos en las letras anteriores de este apartado, el 6rgano de contratacién
podré exigir que el periodo medio de pago a proveedores del empresario, siempre que se trate de una
sociedad que no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, no supere el limite que a estos
efectos se establezca por Orden del Ministro de Hacienda y Funcién Publica teniendo en cuenta la
normativa sobre morosidad.
d) Para los contratos de concesién de obras y de servicios, o para aquellos otros que incluyan en su objeto
inversiones relevantes que deban ser financiadas por el contratista, el érgano de contrataciéon podra
establecer medios de acreditacion de la solvencia econdmica y financiera alternativos a los anteriores,
siempre que aseguren la capacidad del contratista de aportar los fondos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato.
2. La acreditacién documental de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera del empresario se
efectuara mediante la aportacién de los certificados y documentos que para cada caso se determinen
reglamentariamente, de entre los siguientes: certificacién bancaria, pdliza o certificado de seguro por riesgos
profesionales, cuentas anuales y declaraciéon del empresario indicando el volumen de negocios global de la
empresa. En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico acreditara frente a todos los érganos de contratacién del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y
salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y financiera del empresario.
3. En el anuncio de licitacidn o invitaciéon a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato se
especificaran los medios, de entre los recogidos en este articulo, admitidos para la acreditacién de la solvencia
econdmica y financiera de los empresarios que opten a la adjudicacién del contrato, con indicacién expresa
del importe minimo, expresado en euros, de cada uno de ellos. Para los contratos no sujetos al requisito de

clasificacién, cuando los pliegos no concreten los criterios y requisitos minimos para su acreditacion los

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 130

licitadores o candidatos que no dispongan de la clasificacién que en su caso corresponda al contrato

acreditaran su solvencia econdmica y financiera con los siguientes criterios, requisitos minimos y medios de

acreditacion:
a) El criterio para la acreditacién de la solvencia econémica y financiera sera el volumen anual de negocios
del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos
deberé ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a
un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su duracién es superior a un afo. El
volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.
b) En los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales, en lugar del volumen anual de negocio,
la solvencia econdmica y financiera se podra acreditar mediante la disposicién de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacién de ofertas, por
importe no inferior al valor estimado del contrato, aportando ademés el compromiso de su renovacién o
prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucién del contrato. Este
requisito se entendera cumplido por el licitador o candidato que incluya con su oferta un compromiso
vinculante de suscripcién, en caso de resultar adjudicatario, del seguro exigido, compromiso que debera
hacer efectivo dentro del plazo de diez dias habiles al que se refiere el apartado 2 del articulo 150 de esta
Ley. La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en
el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el
documento de compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en
que proceda.

4. La solvencia econdémica y financiera requerida debera resultar proporcional al objeto contractual de

conformidad con lo establecido en el articulo 74.2, no debiendo en ningtin caso suponer un obstaculo a la

participacion de las pequefias y medianas empresas.

Articulo 88. Solvencia técnica en los contratos de obras.

1. En los contratos de obras, la solvencia técnica del empresario debera ser acreditada por uno o varios de los

medios siguientes, a eleccién del 6rgano de contratacion:
a) Relacién de las obras ejecutadas en el curso de los cinco ultimos afios, avalada por certificados de buena
ejecucidn; estos certificados indicaran el importe, las fechas y el lugar de ejecuciéon de las obras y se
precisara si se realizaron segun las reglas por las que se rige la profesion y se llevaron normalmente a buen
término; en su caso, dichos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contrataciéon por la
autoridad competente. Cuando sea necesario para garantizar un nivel adecuado de competencia, los
poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en cuenta las pruebas de las obras pertinentes
ejecutadas en los ultimos diez afios. A los efectos de clasificacién de los contratistas de obras y de
asignacién de categorias de clasificacion, el titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica podra fijar
mediante Orden, a propuesta de la Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado, una relacion de
subgrupos de clasificacién para los que el citado periodo de diez afios serd de aplicacién. Para la
clasificacién en los subgrupos no incluidos en dicha relacién solo se tendra en cuenta la obra ejecutada
dentro de los cinco afios anteriores al de inicio del procedimiento de clasificacion o de revision de
clasificacién, asi como la ejecutada durante dicho afio. La citada relaciéon de subgrupos de clasificaciéon
podra ser actualizada anualmente por Orden del titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a
propuesta de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, cuando lo exija la evolucién anual de
la adjudicacion de contratos de obras, de manera que se garantice un nivel suficiente de competencia en los
contratos de obras de todos los subgrupos de clasificacién. A estos efectos, las obras ejecutadas por una
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sociedad extranjera filial del contratista de obras tendran la misma consideracién que las directamente
ejecutadas por el propio contratista, siempre que este tltimo ostente directa o indirectamente el control de
aquella en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. Cuando se trate de obras
ejecutadas por una sociedad extranjera participada por el contratista sin que se cumpla dicha condicién,
solo se reconocera como experiencia atribuible al contratista la obra ejecutada por la sociedad participada
en la proporcidn de la participacién de aquel en el capital social de esta.
b) Declaracién indicando el personal técnico u organismos técnicos, estén o no integrados en la empresa,
de los que esta disponga para la ejecucién de las obras acompaifiada de los documentos acreditativos
correspondientes cuando le sea requerido por los servicios dependientes del rgano de contratacion.
c) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y, en particular, del
responsable o responsables de las obras asi como de los técnicos encargados directamente de la misma,
siempre que no se evaliien como un criterio de adjudicacion.
d) En los casos adecuados, indicacién de las medidas de gestién medioambiental que el empresario podra
aplicar al ejecutar el contrato.
e) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del nimero de directivos durante los tres
ultimos afios, acompaifiada de la documentacidn justificativa correspondiente cuando le sea requerido por
los servicios dependientes del érgano de contratacion.
f) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucién
de las obras, a la que se adjuntara la documentacién acreditativa pertinente cuando le sea requerido por los
servicios dependientes del 6rgano de contratacion.
2. En los contratos cuyo valor estimado sea inferior a 500.000 euros, cuando el contratista sea una empresa de
nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia
técnica se acreditard por uno o varios de los medios a que se refieren las letras b) a f) anteriores, sin que en
ningun caso sea aplicable lo establecido en la letra a), relativo a la ejecucién de un nimero determinado de
obras.
3. En el anuncio de licitacién o invitacién a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato se
especificaran los medios, de entre los recogidos en este articulo, admitidos para la acreditacion de la solvencia
técnica de los empresarios que opten a la adjudicacién del contrato, con indicacién expresa, en su caso, de los
valores minimos exigidos para cada uno de ellos. En su defecto, y para cuando no sea exigible la clasificacién,
la acreditacién de la solvencia técnica se efectuarda mediante la relacién de obras ejecutadas en los ultimos
cinco afios, o en los tltimos diez afios si pertenecen a alguno de los subgrupos incluidos en la relacién a la que
se refiere el apartado 1.a, que sean del mismo grupo o subgrupo de clasificacion que el correspondiente al
contrato, o del grupo o subgrupo mas relevante para el contrato si este incluye trabajos correspondientes a
distintos subgrupos, cuyo importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70
por ciento de la anualidad media del contrato.

Se modifica la letra a) del apartado 1 y el apartado 3 por la disposicion final 27.5 y 6 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-
A-2022-22128#df-27

Articulo 89. Solvencia técnica en los contratos de suministro.

1. En los contratos de suministro la solvencia técnica de los empresarios debera acreditarse por uno o varios

de los siguientes medios, a eleccion del drgano de contratacion:
a) Una relacién de los principales suministros realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de como maximo, los tres tltimos afios, en la que se indique
el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia, los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en
cuenta las pruebas de los suministros pertinentes efectuados mas de tres afios antes. Cuando le sea
requerido por los servicios dependientes del érgano de contratacién, los suministros efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario
sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
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expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacién; en su caso estos
certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente. Para
determinar que un suministro es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del contrato, el
pliego de clausulas administrativas particulares podra acudir ademas de al CPV, a otros sistemas de
clasificacién de actividades o productos como el Cédigo normalizado de productos y servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC), a la Clasificaciéon central de productos (CPC) o a la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdémicas (CNAE), que en todo caso debera garantizar la competencia efectiva para la
adjudicacién del contrato. En defecto de prevision en el pliego se atendera a los tres primeros digitos de los
respectivos cédigos de la CPV. La Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado podra efectuar
recomendaciones para indicar qué cddigos de las respectivas clasificaciones se ajustan con mayor
precision a las prestaciones méas habituales en la contratacion publica.
b) Indicacién del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los que se
disponga para la ejecucion del contrato, especialmente los encargados del control de calidad.
c) Descripcién de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas para garantizar la calidad y de los
medios de estudio e investigacion de la empresa.
d) Control efectuado por la entidad del sector publico contratante o, en su nombre, por un organismo
oficial competente del Estado en el cual el empresario esta establecido, siempre que medie acuerdo de
dicho organismo, cuando los productos a suministrar sean complejos o cuando, excepcionalmente, deban
responder a un fin particular. Este control versara sobre la capacidad de produccién del empresario y, si
fuera necesario, sobre los medios de estudio e investigacion con que cuenta, asi como sobre las medidas
empleadas para controlar la calidad.
e) Muestras, descripciones y fotografias de los productos a suministrar, cuya autenticidad pueda
certificarse a peticién de la entidad contratante.
f) Certificados expedidos por los institutos o servicios oficiales encargados del control de calidad, de
competencia reconocida, que acrediten la conformidad de productos perfectamente detallada mediante
referencias a determinadas especificaciones o normas técnicas.
g) Indicacién de los sistemas de gestion de la cadena de suministro, incluidos los que garanticen el
cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, y de
seguimiento que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.
h) En los contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando el contratista sea una empresa de nueva
creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica
se acreditara por uno o varios de los medios a que se refieren las letras b) a g) anteriores, sin que en ningiin
caso sea aplicable lo establecido en la letra a), relativo a la ejecucién de un numero determinado de
suministros.
2. En los contratos de suministro que requieran obras de colocacién o instalacidn, la prestaciéon de servicios o
la ejecucién de obras, la capacidad de los operadores econémicos para prestar dichos servicios o ejecutar
dicha instalacién u obras podréd evaluarse teniendo en cuenta especialmente sus conocimientos técnicos,
eficacia, experiencia y fiabilidad.
3. En el anuncio de licitacién o invitacién a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato se
especificaran los medios, de entre los recogidos en este articulo, admitidos para la acreditacién de la solvencia
técnica de los empresarios que opten a la adjudicacién del contrato, con indicacién expresa, en su caso, de los
valores minimos exigidos para cada uno de ellos y, en su caso, de las normas o especificaciones técnicas
respecto de las que se acreditard la conformidad de los productos. En su defecto, la acreditacidon de la
solvencia técnica se efectuard mediante la relaciéon de los principales suministros efectuados, en los tres
ultimos afios, de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucién sea igual o superior al 70 por ciento de la anualidad media del
contrato.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 133

Articulo 90. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios.
1. En los contratos de servicios, la solvencia técnica o profesional de los empresarios debera apreciarse
teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que debera acreditarse,
segun el objeto del contrato, por uno o varios de los medios siguientes, a eleccién del 6rgano de contratacion:
a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los tres tltimos afios, en la que se indique
el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en
cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados més de tres afios antes. Cuando le sea requerido
por los servicios dependientes del 6rgano de contratacidn los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién; en su caso, estos
certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente. Para
determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato, el pliego de clausulas administrativas particulares podrd acudir ademas de al CPV, a otros
sistemas de clasificacién de actividades o productos como el Cddigo normalizado de productos y servicios
de las Naciones Unidas (UNSPSC), a la Clasificaciéon central de productos (CPC) o a la Clasificaciéon Nacional
de Actividades Econémicas (CNAE), que en todo caso deberd garantizar la competencia efectiva para la
adjudicacién del contrato. En defecto de prevision en el pliego se atenderd a los tres primeros digitos de los
respectivos cddigos de la CPV. La Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado podra efectuar
recomendaciones para indicar qué cédigos de las respectivas clasificaciones se ajustan con mayor
precision a las prestaciones més habituales en la contratacién publica.
b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, participantes
en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad.
c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para garantizar la
calidad y de los medios de estudio e investigacién de la empresa.
d) Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un fin
especial, un control efectuado por el 6rgano de contrataciéon o, en nombre de este, por un organismo oficial
u homologado competente del Estado en que esté establecido el empresario, siempre que medie acuerdo de
dicho organismo. El control versara sobre la capacidad técnica del empresario y, si fuese necesario, sobre
los medios de estudio y de investigacion de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad.
e) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y, en particular, del
responsable o responsables de la ejecucion del contrato asi como de los técnicos encargados directamente
de la misma, siempre que no se evaliien como un criterio de adjudicacién.
f) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el empresario podra
aplicar al ejecutar el contrato.
g) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y del numero de directivos durante los tres
ultimos afios, acomparfiada de la documentacion justificativa correspondiente cuando le sea requerido por
los servicios dependientes del érgano de contratacion.
h) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucién
de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacion acreditativa pertinente cuando le sea
requerido por los servicios dependientes del érgano de contratacién.
i) Indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propésito de subcontratar.
2. En el anuncio de licitacién o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato se
especificaran los medios, de entre los recogidos en este articulo, admitidos para la acreditacién de la solvencia
técnica de los empresarios que opten a la adjudicacion del contrato, con indicacién expresa, en su caso, de los
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valores minimos exigidos para cada uno de ellos y, en los casos en que resulte de aplicaciéon, con
especificacion de las titulaciones académicas o profesionales, de los medios de estudio e investigacién, de los
controles de calidad, de los certificados de capacidad técnica, de la maquinaria, equipos e instalaciones, y de
los certificados de gestiéon medioambiental exigidos. En su defecto, la acreditacién de la solvencia técnica o
profesional se efectuarda mediante la relacién de los principales servicios efectuados en los tres ultimos afios,
de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual acumulado en
el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 por ciento de la anualidad media del contrato.

3. Si el objeto contractual requiriese aptitudes especificas en materia social, de prestacién de servicios de
proximidad u otras anélogas, en todo caso se exigird como requisito de solvencia técnica o profesional la
concreta experiencia, conocimientos y medios en las referidas materias, lo que debera acreditarse por los
medios que establece el apartado 1 de este articulo.

4. En los contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando el contratista sea una empresa de nueva
creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se
acreditara por uno o varios de los medios a que se refieren las letras b) a i) anteriores, sin que en ningin caso
sea aplicable lo establecido en la letra a), relativo a la ejecucién de un nimero determinado de servicios.

Articulo 91. Solvencia técnica o profesional en los restantes contratos.
La acreditaciéon de la solvencia profesional o técnica en contratos distintos de los de obras, servicios o

suministro podra realizarse por los documentos y medios que se indican en el articulo anterior.

Articulo 92. Concrecion de los requisitos y criterios de solvencia.

La concreciéon de los requisitos minimos de solvencia econdémica y financiera y de solvencia técnica o
profesional exigidos para un contrato, asi como de los medios admitidos para su acreditacién, se determinara
por el érgano de contratacidon y se indicara en el anuncio de licitacién o en la invitacién a participar en el
procedimiento y se detallara en los pliegos, en los que se concretaran las magnitudes, pardmetros o ratios y los
umbrales o rangos de valores que determinaran la admision o exclusién de los licitadores o candidatos. En su
ausencia seran de aplicacién los establecidos en los articulos 87 a 90 para el tipo de contratos correspondiente,
que tendran igualmente caracter supletorio para los no concretados en los pliegos. En todo caso, la
clasificacién del empresario en un determinado grupo o subgrupo se tendra por prueba bastante de su
solvencia para los contratos cuyo objeto esté incluido o se corresponda con el ambito de actividades o trabajos
de dicho grupo o subgrupo, y cuyo importe anual medio sea igual o inferior al correspondiente a su categoria
de clasificacién en el grupo o subgrupo. A tal efecto, en el anuncio de licitacién o en la invitacién a participar
en el procedimiento y en los pliegos deberad indicarse el cédigo o cédigos del Vocabulario «Comun de los
Contratos Publicos» (CPV) correspondientes al objeto del contrato, los cuales determinaran el grupo o
subgrupo de clasificacidn, si lo hubiera, en que se considera incluido el contrato. Reglamentariamente podra
eximirse la exigencia de acreditacién de la solvencia econdémica y financiera o de la solvencia técnica o
profesional para los contratos cuyo importe no supere un determinado umbral.

Articulo 93. Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad.

1. En los contratos sujetos a una regulacién armonizada, cuando los érganos de contratacién exijan la
presentacién de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que el empresario
cumple determinadas normas de garantias de calidad, en particular en materia de accesibilidad para personas
con discapacidad, deberan hacer referencia a los sistemas de aseguramiento de la calidad basados en la serie
de normas en la materia, certificados por organismos conformes a las normas europeas relativas a la
certificacion.

2. Los organos de contratacién reconoceran los certificados equivalentes expedidos por organismos
establecidos en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y también aceptaran otras pruebas de
medidas equivalentes de garantia de la calidad que presenten los empresarios.

Articulo 94. Acreditacion del cumplimiento de las normas de gestion medioambiental.
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1. En los contratos sujetos a una regulaciéon armonizada, cuando los drganos de contrataciéon exijan como
medio para acreditar la solvencia técnica o profesional la presentacion de certificados expedidos por
organismos independientes que acrediten que el licitador cumple determinadas normas de gestién
medioambiental, haran referencia al sistema comunitario de gestiéon y auditoria medioambientales (EMAS) de
la Unidn Europea, o a otros sistemas de gestion medioambiental reconocidos de conformidad con el articulo
45 del Reglamento (CE) n’ 1221/2009, de 25 de noviembre de 2009, o a otras normas de gestion
medioambiental basadas en las normas europeas o internacionales pertinentes de organismos acreditados.

2. Los organos de contratacién reconoceran los certificados equivalentes expedidos por organismos
establecidos en cualquier Estado miembro de la Unién Europea y también aceptaran otras pruebas de medidas
equivalentes de gestiéon medioambiental que presente el licitador, y, en particular, una descripciéon de las
medidas de gestiéon medioambiental ejecutadas, siempre que el licitador demuestre que dichas medidas son
equivalentes a las exigidas con arreglo al sistema o norma de gestién medioambiental aplicable.

Articulo 95. Documentacion e informacion complementaria.
El 6rgano de contratacién o el 6rgano auxiliar de este podra recabar del empresario aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados en aplicacién de los articulos anteriores o requerirle para la

presentacién de otros complementarios.

Articulo 96. Certificaciones de Registros de Licitadores.

1. La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico acreditara
frente a todos los 6rganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar,
representacién, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional, clasificacién y demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

2. La inscripciéon en el Registro de Licitadores de una Comunidad Auténoma acreditara idénticas
circunstancias a efectos de la contrataciéon con la misma, con las entidades locales incluidas en su ambito
territorial, y con los restantes entes, organismos o entidades del sector publico dependientes de una y otras.

3. La prueba del contenido de los Registros de Licitadores se efectuara mediante certificaciéon del drgano
encargado del mismo, que podrda expedirse por medios electrénicos, informaticos o telematicos. Los
certificados deberan indicar las referencias que hayan permitido la inscripciéon del empresario en la lista o la
expedicién de la certificacion, asi como, en su caso, la clasificacién obtenida.

Articulo 97. Certificados comunitarios de empresarios autorizados para contratar.

1. Los certificados de inscripcion expedidos por los 6rganos competentes de la llevanza de las listas oficiales de
empresarios autorizados para contratar establecidas por los Estados miembros de la Unién Europea, referidos
a empresarios establecidos en el Estado miembro que expide el certificado, constituiran una presuncién de
aptitud con respecto a los requisitos de seleccién cualitativa que en ellos figuren.

2. Igual valor presuntivo surtiran, respecto de los extremos en ellos certificados, las certificaciones emitidas
por organismos de certificacién competentes que respondan a las normas europeas de certificaciéon expedidas
de conformidad con la legislacion del Estado miembro en que esté establecido el empresario.

3. Los documentos a que se refiere el apartado anterior deberan indicar las referencias que hayan permitido la
inscripcién del empresario en la lista o la expedicion de la certificacidn, asi como la clasificaciéon obtenida.

CAPITULO III Sucesién en la persona del contratista
Articulo 98. Supuestos de sucesion del contratista.
1. En los casos de fusién de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el contrato

vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusién, que quedara subrogada en todos los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo. Igualmente, en los supuestos de escisién, aportaciéon o
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transmisioén de empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato con la entidad a la que se
atribuya el contrato, que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre
que reuna las condiciones de capacidad, ausencia de prohibicion de contratar, y la solvencia exigida al
acordarse al adjudicacién o que las diversas sociedades beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en
caso de subsistir, la sociedad de la que provengan el patrimonio, empresas o ramas segregadas, se
responsabilicen solidariamente con aquellas de la ejecucién del contrato. Si no pudiese producirse la
subrogacién por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias se
resolvera el contrato, considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucién por culpa del
adjudicatario. A los efectos anteriores la empresa debera comunicar al érgano de contratacién la circunstancia
que se hubiere producido. Cuando como consecuencia de las operaciones mercantiles a que se refiere el
parrafo primero se le atribuyera el contrato a una entidad distinta, la garantia definitiva podra ser, a criterio de
la entidad otorgante de la misma, renovada o reemplazada por una nueva garantia que se suscriba por la nueva
entidad teniéndose en cuenta las especiales caracteristicas del riesgo que constituya esta ultima entidad. En
este caso, la antigua garantia definitiva conservara su vigencia hasta que esté constituida la nueva garantia.

2. Cuando el contratista inicial sea una union temporal de empresas, se estara a lo establecido en el articulo 69.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 12

1. Sefiale la opcion incorrecta:
A) Los contratos de duracion inferior a dos meses no tienen obligacién de preaviso de prorroga

B) La prérroga del contrato no es obligatoria para el contratista cuando haya causa de resolucion por demora en
el pago, por parte de la administracion, superior a seis meses

C) Un contrato de servicios relativo a servicios a personas, puede tener un plazo de duracién superior a cinco
afios cuando ello sea necesario para la continuidad del tratamiento a los usuarios, en los que el cambio de
prestador pueda repercutir negativamente

D) La duracidén del contrato menor no puede ser superior a 1 aflo, incluyendo la prérroga

2. Segun el articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos
menores:

A) Podran tener una duracién superior a seis meses y podran prever una prorroga.

B) No podran tener una duracién superior a un afio y no podran ser objeto de prorroga.

C) Podran tener una duracién superior a un afio y podran prever una prérroga.

D) No podran tener una duracién superior a dos afios y no podran ser objeto de prérroga.

3. Conforme al art. 29.4 LCSP los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un
plazo maximo de duracién, incluyendo las posibles prorrogas, de:

A) Cinco afios

B) Tres afios

C) Un afio

D) Todas son incorrectas
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4, Sefiale la respuesta correcta en relacion con la figura del Responsable del contrato regulada en el articulo
62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico:
A) En los contratos de obras las facultades del responsable del contrato seran ejercidas por el Director
Facultativo conforme a lo dispuesto en los articulos 237 a 246 de esa Ley.

B) Los 6rganos de contratacién deberan designar un responsable del contrato que debera ser, en todo caso, una
persona fisica vinculada a la entidad contratante.

C) El responsable del contrato serd, como regla general, la unidad administrativa encargada del seguimiento y
ejecucion ordinaria del contrato que figure en los pliegos.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

5. Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato que figure
en los pliegos, los 6rganos de contratacion deberan:
A) Designar un responsable de coordinacién de seguridad y salud y director de obra
B) Designar un responsable del contrato al que correspondera supervisar su ejecucién y adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada
C) Administracién designara una persona que actie en defensa del interés general

D) Ninguna de las anteriores es correcta

6. En relacion a la publicacion de la informacion relativa a los contratos menores debera:

A) Realizarse al menos una vez al afio. La informacién a publicar para este tipo de contratos sera, al menos, su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

B) Realizarse al menos trimestralmente. La informacién a publicar para este tipo de contratos serd, al menos, su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

C) Realizarse al menos trimestralmente. La informacion a publicar para este tipo de contratos sera, al menos, su
objeto, duracién, el importe de adjudicacion, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la fecha de adjudicacién.

D) Todas las respuestas son incorrectas.

7. Enlalicitacién de un contrato por procedimiento abierto, diga qué documentacion de la que se indica a
continuacion debe publicarse de forma obligatoria en el perfil de contratante:

A) El Pliego de condiciones administrativas particulares, Pliego de prescripciones técnicas y la memoria
justificativa del contrato.
B) El Pliego de condiciones administrativas, Proyecto Técnico y el informe de fiscalizacién del contrato.

C) Pliego de condiciones administrativas y el informe de Intervencion sobre existencia de crédito adecuado y
suficiente que financie el gasto.

D) Sélo es obligatorio publicar el Pliego de condiciones administrativas, siendo potestativo el resto de
documentacién.

8. El articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacién a la
publicacion en el perfil de contratante de la formalizacion de los encargos a medios propios reconoce:
A) Seran objeto de publicacion, aquellos cuyo importe fuera superior a 50.000 euros, IVA excluido.
B) Seran objeto de publicacién, aquellos cuyo importe fuera superior a 50.000 euros, IVA incluido.
C) Seran objeto de publicacién, aquellos cuyo importe fuera superior a 60.000 euros, IVA excluido.

D) Seran objeto de publicacién, aquellos cuyo importe fuera superior a 60.000 euros, IVA incluido.
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9. En qué caso es obligatoria la clasificacion empresarial:
A) En los contratos de obra con un valor estimado inferior a 500.000 €
B) En los contratos de obra con un valor estimado superior a los 500.000 €
C) En los contratos de servicios con un valor estimado superior a 500.000 €

D) La clasificacién empresarial siempre es potestativa y no es exigible de forma obligatoria por parte del érgano

de contratacion.

10. El contrato de servicios de mantenimiento que se concierte conjuntamente con el de la compra del bien a
mantener podra tener como plazo de duraciéon maximo:

A) El de la vida til del producto adquirido

B) 5 afios, incluidas las prérrogas

C) 5 afios, excluidas las prorrogas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1D:2B-3A:-4A:-5B:6B-7A-8A-9B-10A

Te quedan 120 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de

la ley delante de cada respuesta.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 32

Igualdad de género, conceptos generales: Conceptos: género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 3a 13 - art. 14 - art. 41 — 13 incluidos

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
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practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminaciéon por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podré recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
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legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.
3. La persona acosada serd la tinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperaciéon entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencidn a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

TITULO III Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 41. Igualdad y publicidad.
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La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion general de publicidad y de publicidad y comunicacién

institucional.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Igualdad-AND - BOE-A-2008-2492 - arts. 1 a 4 - art. 9 - art. 26 - art. 30 - art. 33 - arts. 57 a 58 - art. 66 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:
a) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demés entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacién directa de la Junta de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c¢) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, serd de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente

ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
equiparable.

2. Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que la aplicacién de una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacion de dicha disposicidn, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni
sea menos del cuarenta por ciento.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara acto de discriminacion por razén de
sexo. Tendra la misma consideracién cualquier tipo de acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad
de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 143

por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el
que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén
vinculados con su condicién de mujer y tengan como propésito o produzcan el efecto de atentar contra la
dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo. 9.

Se entiende por interseccionalidad la situacién de discriminacion mulltiple en que una mujer padece formas agravadas y especificas de
discriminacion por razon de clase, etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad. Se modifican los apartados 6y 7 y se afiaden el 8
y 9 por el art. tinico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucidn del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econdémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcidén de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacidn y especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no bioldgica, como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia.

5. La adopcién de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razén de sexo que pudieran existir en los diferentes &mbitos.

6. La especial proteccién del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacidn.

7. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representacién y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de
Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacidn y cooperacidn, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcidén de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcién de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo.

14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

TITULO I Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género
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CAPITULO I Integracién de la perspectiva de género en las politicas ptblicas

Articulo 9.

Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, en todos los
documentos, titulaciones académicas y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o
entidades. Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia participe garantizardn un
tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia, asi como las corporaciones de
derecho ptblico de Andalucia, adaptaran su denominacidn oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus
respectivas normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos los documentos y soportes que produzcan directamente
o bien a través de personas o entidades.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera que los colegios profesionales y las corporaciones de
derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que utilicen.

Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas necesarias para garantizar una formacién basica, progresiva y permanente de su personal en materia
de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y transformador de los roles tradicionales de
género, a fin de hacer efectiva la integraciéon de la perspectiva de género en la actuacién administrativa,
conforme a lo establecido en esta ley y sus normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y desarrollaran sus respectivos planes
de formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como realizaran
actividades de sensibilizacion para el personal que desempefie funciones de direccién.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestara apoyo a los organismos responsables de la
formacion de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, con el fin de garantizar la formacién
continuada y la actualizacién permanente del personal responsable de la misma en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

4. El 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién puiblica garantizara la experiencia o
capacitacion especifica del personal que vaya a ocupar puestos de trabajo entre cuyas funciones se incluyan las
de elaborar e impulsar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y
hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimiento en dicha materia para el acceso a los mismos.
Se afiade por el art. inico.5 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239 Téngase en cuenta la
disposicién adicional 3.2 de la citada Ley, para la aplicacién del apartado 4.

TITULO II Medidas para promover la igualdad de género
CAPITULO II De la igualdad en el empleo
Seccion 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica andaluza

Articulo 26. Calidad en el empleo.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de género en el acceso al empleo. En
especial, incidird en aspectos relacionados con la estabilidad, la calidad y la igualdad de remuneracién entre
mujeres y hombres. Asimismo, fomentara la igualdad en la promocién profesional, en la participacién en
procesos de formacién continua, en el desarrollo de la trayectoria profesional, y velara por la prevencién del
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acoso sexual y acoso por razdén de sexo.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la igualdad de oportunidades en todas las facetas de
la relacién laboral y, en especial, en relaciéon con la igualdad de retribucién por trabajo de igual valor. A tal fin,
promovera que, en los planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tenga caracter
prioritario el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral y del empleo.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, con la colaboracién de los agentes sociales, incentivaran la
calidad en el empleo y la promocidn de la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales mas
representativos, desarrollard programas especificos dirigidos a la eliminacién de la discriminacién salarial por
razo6n de género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizard anualmente estudios que permitan analizar las
diferencias retributivas entre mujeres y hombres en las empresas y sectores de Andalucia, sus causas y su
evolucién en el tiempo, con el fin de disefiar politicas e incentivos que permitan erradicar estas situaciones. De
los estudios se dara traslado, para su conocimiento, al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales
mas representativos, adoptard acciones destinadas a promover una mayor diversificacién profesional de
mujeres y hombres, suprimir las desigualdades de género y eliminar la segregacién por sexos en el mercado
laboral. Asimismo, desarrollard las medidas necesarias para que los sectores feminizados sean revalorizados
socialmente y tengan el mismo reconocimiento y las mismas condiciones laborales que los demas.

Se afiade por el art. iinico.22 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en su ambito competencial,
para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion deberan abordarse
desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive. Igualmente, y
con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes de las trabajadoras
y los trabajadores, tales como la elaboracién y difusiéon de cédigos de buenas practicas, la realizacién de
campafias informativas o acciones de formacidn.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y, a tal efecto,
las Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacién con las medidas de prevencién y
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitacién de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracién de dichos protocolos y realizara
el seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el &mbito de sus competencias, garantizaran el asesoramiento
juridico y psicoldgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en
ambos supuestos.

Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

La Administracién de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para una proteccion eficaz frente
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, tanto en el ambito de la Administracion Publica como en el de las
empresas privadas.

CAPITULO VII Imagen y medios de comunicacién
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Articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de informacién y comunicacion, conforme
a los principios y valores de nuestro ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de aplicacién.
2. A tales efectos se considerara ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente en esta
materia, la publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos
en la Constitucion, especialmente los que refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en
la previsidn anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a genenar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, contribuira a
fomentar la igualdad de género y los comportamientos no sexistas en los contenidos de las programaciones
ofrecidas por los medios de comunicacion en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan.

4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el tratamiento de la imagen de las
mujeres en los medios de comunicacién y la publicidad, que serd remitido para su conocimiento al Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Se afiade el apartado 4 por el art. tinico.50 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 58. Medios de comunicacién social.
1. Los medios de comunicacién social ptblicos incorporaran la perspectiva de género de forma transversal,
promoveran la aplicacién de un uso no sexista del lenguaje, impulsaran la transmisién de una imagen de las
mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas y velaran por que los contenidos de las programaciones
cumplan con el principio de igualdad de género. Igualmente, los medios de comunicacién social evitaran
difundir cualquier contenido, emisién o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de
género. A este respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia sufrida por las victimas de
violencia de género, de una manera critica hacia la conducta del agresor, y presentaran a las hijas e hijos
menores de las mismas como victimas directas de dicha violencia, preservando su proteccion y tratamiento de
la informacién.
2. Los medios de comunicacién social adoptaran, mediante autorregulacién, cédigos de conducta con el fin de
asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo, colaboraran con las campaiias
institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de
género, daran visibilidad a las mujeres en la programacién y contenidos y promoverdn una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los debates publicos con personas expertas.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del érgano con competencias en la materia, garantizara
la aplicacién del principio de igualdad y transversalidad de género en todas las instancias, instituciones,
entidades de cualquier naturaleza juridica y acciones que se desarrollen en el sector audiovisual de Andalucia,
aplicando de forma rigurosa y sistematica la normativa vigente sobre el fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres, y especialmente:
a) Impulsara el desarrollo de un cédigo de buenas practicas que ayude a delimitar los conceptos de sexismo
y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia de género, para su aplicacidon en los ambitos de la
comunicacién y la publicidad.
b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios de comunicacién social y en la
publicidad.
c) Promoverd la elaboracién de programas, la emisién de mensajes y la alfabetizacién mediatica
coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores de igualdad de género y no violencia,
especialmente dirigidos a adolescentes y jovenes.
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d) Impulsara la formacién sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre integraciéon de la
perspectiva de género, en las facultades y profesiones relacionadas con los medios de comunicacién.
e) Fomentar3 el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos en materia de
igualdad de género y erradicacién de la violencia de género establecidos en la ley.
f) Promovera espacios en los medios de comunicacién publicos de la Comunidad Auténoma, para que
realicen la labor de divulgacién, informacién y concienciacién, para la consecucién de la igualdad real
entre mujeres y hombres.
4. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
6rganos de direccién y decisién de los medios de comunicacién social.
Se modifica por el art. unico.51 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TITULO IV Garantias para la igualdad de género
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 66. Accion de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, el Instituto Andaluz de la Mujer y las asociaciones que
tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de las mujeres estaran legitimados para ejercitar la
accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.15 de la Ley 1/2004, de 17
de diciembre, de su creacién, podra solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales, por iniciativa
propia o a instancia de las partes interesadas, el cese o la rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida, y,
cuando proceda, disponerlo, de conformidad con la legislacién aplicable y en los supuestos que la misma
establezca.

RDLeg 2/2015 Estatuto de los Trabajadores

ET - BOE-A-2015-11430 - art. 28 — 1 incluidos

TITULO I De la relacién individual de trabajo
CAPITULO II Contenido del contrato de trabajo

Seccion 47 Salarios y garantias salariales

Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

1. El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Las personas trabajadoras
tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro
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salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial
una justificacién de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

Se modifica por el art. 2.7 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 32

1. Segun la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera
discriminacion directa por razon de sexo:
A) La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro.
B) Toda orden de discriminar por razén de sexo.

C) Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

D) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

2. El Titulo II de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se denomina:
A) "El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion".
B) "Objeto y ambito de la Ley".
C) "Politicas publicas para la igualdad".

D) En caso de atasco, se podra intentar solucionar el problema con la introduccién de punzones o herramientas

andlogas para conseguir su evacuacion

3. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo (LOIEMH, Art 7), se conoce como:

A) Delito de violencia de género.

B) Acoso sexual

C) Impacto de género

D) Brecha de género

4.LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
obligaciones contenidas en esta ley son de aplicacion:

A) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que sea su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B) A toda persona fisica, que se encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad,

domicilio o residencia.

C) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o acttie en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espafiola.

D) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actde en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espafiola y su domicilio o residencia esté ubicado en territorio espafol.
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5. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana.

B) En dignidad humana, y en derechos.

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes.

6. Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se define
como discriminacion directa:
A) La situacion en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada de manera menos
favorable que otra en situacién analoga por motivo de o por razén de su discapacidad.

B) La situacion que existe cuando una disposicién legal o reglamentaria, una clausula convencional o
contractual, un pacto individual, una decisién unilateral o un criterio o practica, o bien un entorno, producto o
servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras
por motivo de o por razén de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y
que los medios para la consecucién de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

C) La situacién que existe cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio
debido a su relacién con otra por motivo o por razén de discapacidad.

D) Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

7. Segun el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:
A) No constituira discriminacion en el acceso al empleo.

B) Un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién
y aplicacién de las normas juridicas.

C) La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

D) Serd aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.

8. Conforme al articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye discriminacion directa por razon de sexo:
A) Aquella situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera mas favorable que otra en situacién comparable
B) Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de
atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
C) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. ¢Qué normativa andaluza recoge la necesidad de garantizar por parte de la Administracion de la Junta de
Andalucia un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilice
en el desarrollo de sus politicas?:

A) La Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

B) La Ley 9/2018, de 8 de octubre.

C) La Ley 6/2005, de 8 de abril.

D) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
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10. :Qué articulo de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las
acciones positivas?

A) Art. 13, L.0. 3/2007.
B) Art. 14, L.O. 3/2007.
C) Art. 11, L.0. 3/2007.

D) Ninguna es correcta.

SOLUCIONES 1D-2C-3B-4A-5C-6A-7C-8C-9B-10C

Te quedan 190 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 32, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 33
Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa estatal y
autonomica.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - art. 1 - art. 9 - art. 14 - art. 32 - art. 35 - art. 39 — 6 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafa se constituye en un Estado social y democréatico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
cényuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.
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2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los niflos gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia

EA-AND - BOE-A-2007-5825 - art. 10 - art. 14 - art. 15 - art. 37 - art. 73 - art. 135 - arts. 167 a 168 — 8 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.
1. La Comunidad Auténoma de Andalucia promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removera los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y fomentara la calidad de la democracia facilitando la participacién de todos los
andaluces en la vida politica, econémica, cultural y social. A tales efectos, adoptara todas las medidas de
accién positiva que resulten necesarias.
2. La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminaci6n laboral, cultural, econdmica, politica o social.
3. Para todo ello, la Comunidad Auténoma, en defensa del interés general, ejercera sus poderes con los
siguientes objetivos basicos:
1° La consecucién del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccién, con
singular incidencia en la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la conciliacién de la vida familiar y
laboral y la especial garantia de puestos de trabajo para las mujeres y las jovenes generaciones de
andaluces.
22 El acceso de todos los andaluces a una educacién permanente y de calidad que les permita su realizacioén
personal y social.
3° El afianzamiento de la conciencia de identidad y de la cultura andaluza a través del conocimiento,
investigacion y difusién del patrimonio histérico, antropolégico y lingiiistico.
4° La defensa, promocion, estudio y prestigio de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.
5° El aprovechamiento y la potenciacién de los recursos naturales y econémicos de Andalucia bajo el
principio de sostenibilidad, el impulso del conocimiento y del capital humano, la promocién de la
inversion publica y privada, asi como la justa redistribucion de la riqueza y la renta.
6° La creacion de las condiciones indispensables para hacer posible el retorno de los andaluces en el
exterior que lo deseen y para que contribuyan con su trabajo al bienestar colectivo del pueblo andaluz.
7° La mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas, mediante la proteccién de la naturaleza y
del medio ambiente, la adecuada gestidon del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucién,
junto con el desarrollo de los equipamientos sociales, educativos, culturales y sanitarios, asi como la
dotacidn de infraestructuras modernas.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 153

8° La consecucion de la cohesion territorial, la solidaridad y la convergencia entre los diversos territorios
de Andalucia, como forma de superacién de los desequilibrios econémicos, sociales y culturales y de
equiparacién de la riqueza y el bienestar entre todos los ciudadanos, especialmente los que habitan en el
medio rural.
9° La convergencia con el resto del Estado y de la Unidén Europea, promoviendo y manteniendo las
necesarias relaciones de colaboracién con el Estado y las demas Comunidades y Ciudades Auténomas, y
propiciando la defensa de los intereses andaluces ante la Unién Europea.
10° La realizacion de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los intercambios humanos,
culturales y econdémicos, en especial mediante un sistema de vias de alta capacidad y a través de una red
ferroviaria de alta velocidad.
11° El desarrollo industrial y tecnolégico basado en la innovacidn, la investigacién cientifica, las iniciativas
emprendedoras publicas y privadas, la suficiencia energética y la evaluacion de la calidad, como
fundamento del crecimiento armdnico de Andalucia.
12.° La incorporacién del pueblo andaluz a la sociedad del conocimiento.
13° La modernizacidn, la planificacién y el desarrollo integral del medio rural en el marco de una politica
de reforma agraria, favorecedora del crecimiento, el pleno empleo, el desarrollo de las estructuras agrarias
y la correccién de los desequilibrios territoriales, en el marco de la politica agraria comunitaria y que
impulse la competitividad de nuestra agricultura en el &mbito europeo e internacional.
14° La cohesién social, mediante un eficaz sistema de bienestar publico, con especial atenciéon a los
colectivos y zonas mas desfavorecidos social y econémicamente, para facilitar su integracion plena en la
sociedad andaluza, propiciando asi la superacion de la exclusién social.
15.° La especial atencién a las personas en situacion de dependencia.
16.° La integracidn social, econémica y laboral de las personas con discapacidad.
17° La integracién social, econémica, laboral y cultural de los inmigrantes en Andalucia.
18° La expresion del pluralismo politico, social y cultural de Andalucia a través de todos los medios de
comunicacién.
19° La participacién ciudadana en la elaboracidn, prestacién y evaluacién de las politicas publicas, asi
como la participacién individual y asociada en los ambitos civico, social, cultural, econémico y politico, en
aras de una democracia social avanzada y participativa.
20° El didlogo y la concertacién social, reconociendo la funcién relevante que para ello cumplen las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Andalucia.
21° La promocién de las condiciones necesarias para la plena integracién de las minorias y, en especial, de
la comunidad gitana para su plena incorporacién social.
22° El fomento de la cultura de la paz y el didlogo entre los pueblos.
23° La cooperacién internacional con el objetivo de contribuir al desarrollo solidario de los pueblos.
24 Los poderes publicos velardn por la salvaguarda, conocimiento y difusién de la historia de la lucha del
pueblo andaluz por sus derechos y libertades.
4. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptardn las medidas adecuadas para
alcanzar los objetivos sefialados, especialmente mediante el impulso de la legislacién pertinente, la garantia de
una financiacién suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

TITULO I Derechos sociales, deberes y politicas publicas
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 14. Prohibicion de discriminacién.

Se prohibe toda discriminacién en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacién
de los servicios contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o
sociales, lengua, cultura, religién, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad,
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edad, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La prohibicién de

discriminacién no impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

CAPITULO II Derechos y deberes

Articulo 15. Igualdad de género.

Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

CAPITULO III Principios rectores de las politicas publicas

Articulo 37. Principios rectores.
1. Los poderes de la Comunidad Auténoma orientardn sus politicas publicas a garantizar y asegurar el ejercicio
de los derechos reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los objetivos basicos establecidos en el articulo
10, mediante la aplicacion efectiva de los siguientes principios rectores:
1° La prestacién de unos servicios publicos de calidad.
2° La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la
educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.
32 El acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su
proteccidn social e incentivando el envejecimiento activo y su participacion en la vida social, educativa y
cultural de la comunidad.
4° La especial proteccién de las personas en situaciéon de dependencia que les permita disfrutar de una
digna calidad de vida.
5° La autonomia y la integracién social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los
principios de no discriminacién, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la
utilizacién de los lenguajes que les permitan la comunicacién y la plena eliminacién de las barreras.
6° El uso de la lengua de signos espafiola y las condiciones que permitan alcanzar la igualdad de las
personas sordas que opten por esta lengua, que sera objeto de ensefianza, proteccién y respeto.
7° La atencidn social a personas que sufran marginacién, pobreza o exclusién y discriminacién social.
8° La integracién de los jévenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal.
9.° La integraci6n laboral, econémica, social y cultural de los inmigrantes.
10.° El empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y la promocién en el trabajo.
11° La plena equiparacién laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacién de la vida laboral y
familiar.
122 El impulso de la concertacién con los agentes econémicos y sociales.
13° El fomento de la capacidad emprendedora, la investigaciéon y la innovacién. Se reconoce en estos
ambitos la necesidad de impulsar la labor de las universidades andaluzas.
14° El fomento de los sectores turistico y agroalimentario, como elementos econdémicos estratégicos de
Andalucia.
15° El acceso a la sociedad del conocimiento con el impulso de la formacién y el fomento de la utilizacién
de infraestructuras tecnologicas.
162 El fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo.
172 El libre acceso de todas las personas a la cultura y el respeto a la diversidad cultural.
18° La conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia,
especialmente del flamenco.
19° El consumo responsable, solidario, sostenible y de calidad, particularmente en el ambito alimentario.
20° El respeto del medio ambiente, incluyendo el paisaje y los recursos naturales y garantizando la calidad
del agua y del aire.
21° El impulso y desarrollo de las energias renovables, el ahorro y eficiencia energética.
22° El uso racional del suelo, adoptando cuantas medidas sean necesarias para evitar la especulacién y
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promoviendo el acceso de los colectivos necesitados a viviendas protegidas.

232 La convivencia social, cultural y religiosa de todas las personas en Andalucia y el respeto a la diversidad

cultural, de creencias y convicciones, fomentando las relaciones interculturales con pleno respeto a los

valores y principios constitucionales.

24° La atencidn de las victimas de delitos, especialmente los derivados de actos terroristas.

25° La atencién y proteccion civil ante situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica.
2. Los anteriores principios se orientaran ademads a superar las situaciones de desigualdad y discriminacién de
las personas y grupos que puedan derivarse de sus circunstancias personales o sociales o de cualquier otra
forma de marginacién o exclusién. Para ello, su desarrollo facilitard el acceso a los servicios y prestaciones
correspondientes para los mismos, y establecerd los supuestos de gratuidad ante las situaciones

econdmicamente mas desfavorables.
TITULO II Competencias de la Comunidad Auténoma
CAPITULO II Competencias

Articulo 73. Politicas de género.
1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género que,
respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1% de
la Constitucién, incluye, en todo caso:
a) La promocidn de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos
o representativos. Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas
propias o de desarrollo en esta materia.
b) La planificacién y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el
establecimiento de acciones positivas para erradicar la discriminacién por razén de sexo.
c¢) La promocidén del asociacionismo de mujeres.
2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia
de género, la planificacién de actuaciones y la capacidad de evaluacidon y propuesta ante la Administraciéon
central. La Comunidad Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacién sobre la
violencia de género y para su deteccién y prevencion, asi como regular servicios y destinar recursos propios
para conseguir una proteccién integral de las mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

TITULO IV Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma
CAPITULO VII La Administracién de la Junta de Andalucia

Articulo 135. Principio de representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Una ley regulara el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de los
titulares de los 6rganos directivos de la Administracién andaluza cuya designacién corresponda al Consejo de
Gobierno o a los miembros del mismo en sus respectivos ambitos. El mismo principio regird en los
nombramientos de los 6rganos colegiados o consultivos que corresponda efectuar en el ambito de la
Administraciéon andaluza.

TITULO VI Economia, empleo y hacienda
CAPITULO II Empleo y relaciones laborales

Articulo 167. Igualdad de la mujer en el empleo.
Los poderes publicos garantizaran el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, en el acceso a la ocupacién, la formacién y promocién profesional, las
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condiciones de trabajo, incluida la retribucién, asi como que las mujeres no sean discriminadas por causa de

embarazo o maternidad.

Articulo 168. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
La Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y
familiar.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 2 - arts. 16 a 18 - arts. 20 a 40 - arts. 42 a 76 - art. 78 — 62 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacidon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relaciéon con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
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efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Diseflar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres. Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizaciéon del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

CAPITULO II Accién administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacién para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.
2. Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:
a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.
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b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los libros de texto y
materiales educativos.

c) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacién inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y de gobierno
de los centros docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad
educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.
1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones piblicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) La creacién de postgrados especificos.
¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccion artistica e intelectual y a la difusién de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a
combuatir su discriminacion estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria femenina,
traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se
produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural ptblica.
d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos érganos consultivos,
cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las

mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud integrardn, en su formulacién, desarrollo y evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracidn activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
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de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.
3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada caso,
desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:
a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.
b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relacién
con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
c) La consideracién, dentro de la proteccidon, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
d) La integracion del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.
e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad
profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.
f) La obtencidn y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la Informaciéon mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusiéon y del ambito
rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacién.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sufragados total o

parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a
las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura juridica
de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector
agrario, la correspondiente proteccién de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los 6rganos de direccion de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de
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hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones alternativas tecnolégicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluiran medidas
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracién las necesidades de los distintos grupos
sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el dmbito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacién de necesidad o en riesgo de exclusién, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en
especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la

transparencia.

Articulo 32. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como geogréifica, y
herramientas de programacién operativa de la cooperacién espafola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para
el seguimiento y la evaluacién de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborard una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacién
espafiola, que se actualizard periédicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3. La Administraciéon espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestién, que haga
posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacidn espaiiola, y la
promocién de medidas de accién positiva que favorezcan cambios significativos en la implantaciéon del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la propia
cooperacién espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de
contratacién y, en relaciéon con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinard los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la
legislacién de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.
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2. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacién
establecida en el apartado primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los &mbitos en que, por razén de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucidon de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes. A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

TITULO III Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.

Los medios de comunicacién social de titularidad publica velaran por la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la
difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Corporacién RTVE.
1. La Corporacién RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio publico, perseguird en su programacion los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.
2. La Corporacién RTVE promovera la incorporaciéon de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacion con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el ambito de la comunicacién.

Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-10

Articulo 38. Agencia EFE.
1. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velard por el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje, y perseguird en su actuacioén los
siguientes objetivos:
a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.
d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.
2. La Agencia EFE promovera la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
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profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el ambito de la comunicacién.

Se modifica la letra d) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-10

Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacién respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacién.

2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de comunicacién de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.
Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacidon, para asegurar un tratamiento de las

mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.
TITULO IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULO I Igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participaciéon de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres,
incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en
desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporcién de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO II Igualdad y conciliacién

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncidn equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto méas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

CAPITULO III Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
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esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacién laboral. Téngase en cuenta que esta modificacién del apartado 2, incorporada por
el art. 1.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicarad paulatinamente en la
forma establecida por la disposicion transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida a su vez, por el
art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.1
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién
se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la disposicidn transitoria décima segunda de la
presente norma, afladida por el art. 1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.
1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos
fijados.
2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promoci6n profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de

la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los

datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este

apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los

Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
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especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en
lo relativo a su constitucién, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso. Téngase en cuenta que
esta modificacion del apartado 2, y los apartados afladidos 4 a 6, incorporados por el art. 1.2 del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al se aplicaran paulatinamente en la forma establecida por la
disposicién transitoria décima segunda de la presente norma, afladida a su vez, por el art. 1.3 del citado Real
Decreto-ley 6/2019. Se modifica el apartado 2 y se afiaden del 4 al 6 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#al Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicara paulatinamente
en la forma establecida por la disposicién transitoria décima segunda de la presente norma, afiadida por el art.
1.3 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacidon sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos. Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de
la evolucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacidén de campafias informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisiéon de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10
Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequeias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital ptblico o privado, podra presentar al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los parametros de igualdad implantados respecto de
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las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denominacién de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencién y las condiciones de difusiéon
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de direccién y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como
la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.

TITULO V El principio de igualdad en el empleo publico
CAPITULO I Criterios de actuacién de las Administraciones ptblicas

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacidon con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidén frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO II El principio de presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccién del personal de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la
representaciéon de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo se
ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administraciéon General del Estado.

La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella designaran
a sus representantes en érganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
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razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracién de las empresas en cuyo

capital participe.

CAPITULO III Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompafiarse de
un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administraciéon Publica, la normativa aplicable a los mismos establecerda un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un
permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el &mbito de aplicacién del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacién especifica. Lo dispuesto
en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacién de los empleados y
empleadas al servicio de la Administracién Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con
su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozardn de este mismo derecho quienes estén
disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en
la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en las
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convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas para su

adjudicacién a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacion para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

2. La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprendera, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitirdn, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacidon relativa a la aplicacién
efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con especificaciéon, mediante
la desagregacién por sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de
complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan serad objeto de
negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados ptblicos en la forma que se
determine en la legislaciéon sobre negociacién colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera
evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

CAPITULO IV Fuerzas Armadas

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y
situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.
Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,

proteccién integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal,
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familiar y profesional serdn de aplicacién en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

CAPITULO V Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién de discriminacion profesional, especialmente, en el

sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencién de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptindose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 10.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

TITULO VI Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o servicios
disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus
actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccidon no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso a
bienes y servicios cuando estén justificadas por un propésito legitimo y los medios para lograrlo sean
adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningin contratante podra indagar sobre la situacién de embarazo de una
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccién de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones
de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Se suprime el pdrrafo segundo del apartado 1 por la disposicion final 13.1 de la Ley 11/2013, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2013-8187 .

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.
1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacién civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicacion del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendrda derecho a

indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.
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2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicién contenida en el articulo 71 otorgara al contratante
perjudicado el derecho a reclamar la asimilacién de sus primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado,
manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

TITULO VII La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en
medidas econdémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social. La
realizacién de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los trabajadores y las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo
fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad. Se
informard a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos. A las
decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les serd de aplicaciéon la

normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacién general de publicidad. El Instituto de la Mujer, u
6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estaran legitimados para ejercer la acciéon de cesaciéon
cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engafiosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procuraran incluir en su
Consejo de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley. Lo previsto en el parrafo
anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida que venza el mandato de los
consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.

TITULO VIII Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado responsable de la
coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad. Su composicién y

funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

1. Se crea el Consejo de Participacién de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el
fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucién efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén
de sexo.

2. Reglamentariamente, se establecerdn su régimen de funcionamiento, competencias y composicidn,
garantizandose, en todo caso, la participaciéon del conjunto de las Administraciones publicas y de las
asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Igualdad-AND - BOE-A-2008-2492 - arts. 11a 13 - arts. 14 a 21 - arts. 22 a 25 - arts. 27 a 29 - arts. 31 a 32 - arts. 34 a 35 - arts. 36 a
56 - art. 59 - arts. 61 a 63 - arts. 64 a 65 - arts. 67 a 72 - arts. 73 a 86 — 79 incluidos

TITULO I Politicas ptiblicas para la promocion de la igualdad de género
CAPITULO II Promocién de la igualdad de género por la Junta de Andalucia

Articulo 11. Representacion equilibrada en los érganos directivos y colegiados.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico, vinculado o dependiente de la
Administracién publica andaluza, garantizard la representacién equilibrada de hombres y mujeres en el
nombramiento de titulares de 6rganos directivos.

2. En la composiciéon de los érganos colegiados de la Administracién de la Junta de Andalucia debera
respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas
que formen parte de los mismos en funcién del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de
representacién se observara en la modificacién o renovacién de dichos drganos. A tal efecto, cada
organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta facilitara la composicién
de género que permita la representacién equilibrada.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que regulen los jurados creados
para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado por las Administraciones publicas
de Andalucia estableceran las mismas reglas de representaciéon equilibrada definidas para los o6rganos
colegiados en el apartado 2 del presente articulo.

Se modifica por el art. unico.7 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 11 bis. Organos directivos o colegiados y denominacién de los colegios profesionales de
Andalucia y corporaciones de derecho publico.

1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan establecer las medidas adecuadas para
asegurar que en los 6rganos de direccién a los que se refiere el articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como en todos aquellos érganos
colegiados que se deban constituir con caracter preceptivo, se garantice la representacién equilibrada de
mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberdn establecer los mecanismos adecuados para
asegurar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas adecuadas para que en sus
6rganos colegiados se garantice la representaciéon equilibrada de mujeres y hombres.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberan adaptar su denominacién a un uso no sexista del
lenguaje.

Se afiade por el art. unico.8 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 12. Contratacion piblica.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través de sus drganos de contratacién, establecera
condiciones especiales en relacién con la ejecucidon de los contratos que celebren, con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco
proporcionado por la normativa vigente.

2. Los 6rganos de contratacion de la Administraciéon de la Junta de Andalucia seflalardn, en los pliegos de
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clausulas administrativas particulares, la preferencia de la adjudicacién de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como que las medidas de igualdad aplicadas
permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas reguladoras de los
contratos del sector publico.

Se modifica por el art. unico.9 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas la valoracién de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencion o de las entidades
solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni subvencionara, bonificara o prestara
ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la
condena por sentencia firme. Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
resolucién administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los
apartados 2 y 3 del articulo 80. A tal efecto, los solicitantes deberan presentar, junto con la solicitud de la
ayuda, una declaracién responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni
de sentencias firmes condenatorias, en los plazos establecidos en la presente ley.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera medidas concretas de vigilancia del cumplimiento
del principio de igualdad en el 4ambito laboral para aquellas personas fisicas o juridicas con las que contrate,
que subvencione, bonifique o a las que preste ayudas publicas.

Se modifica el apartado 2 y se afiade el 3 por el art. tinico.10 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
TITULO I Medidas para promover la igualdad de género
CAPITULO I Igualdad en la educacién

Seccion 12 Enseflanza no universitaria

Articulo 14. Principio de igualdad en la educacion.

1. El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de
politicas que desarrolle la Administracién educativa. Las acciones que realicen los centros educativos de la
Comunidad Auténoma contemplaran la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de
sus actuaciones.

2. La Administracién educativa potenciara la participacién equilibrada de mujeres y hombres en los puestos
directivos y de decisién. Asimismo, formulard acciones de conciliacién de la vida laboral y familiar para
favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género en los centros docentes.

1. La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes elaboren e incluyan,
dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad de Género que recogerd las actuaciones en materia de
igualdad, coeducacién y prevencion de la violencia de género, incluyendo cualquier forma de discriminacion;
que fomenten la construccidon de relaciones entre mujeres y hombres sobre la base de la igualdad, y que
ayuden a identificar y eliminar las situaciones de discriminacién y violencia de género.

2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integracién de la perspectiva de género en el
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conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de igualdad del centro, asi como en la realizacién de su
autoevaluacién, valorando el grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado
plan.
3. La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes cuenten con una persona
responsable de coeducacién, con formacién especifica, que, bajo la direccidon del director o directora del
centro docente, impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obsticulos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres mediante actuaciones y actividades,
que formaran parte del plan de igualdad del centro, dirigidas a:
a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del sexo, construidos segin los patrones
socioculturales de conducta asignados a nifios y nifias, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un
desarrollo personal integral.
b) Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia,
la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.
c) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacién de multiple discriminacién
desde un enfoque interseccional.
d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos los aspectos de la vida, en
especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales dificultades.
e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compromiso de los hombres y
nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.
f) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia personal y los
conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y
contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.
g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucién pacifica de conflictos y la gestién de las
emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres.
h) Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una eleccién académica y profesional
libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacién ocupacional vertical y horizontal.
i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado para unas elecciones académicas
y profesionales libres de condicionantes de género.
j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares y metodoldgicas relativas al
plan de igualdad o a los proyectos de coeducacién.
k) Promover el respeto a la identidad de género, orientacién sexual, o expresion de género, el valor de la
diversidad y el rechazo de toda actuacién que suponga odio o discriminacién.
1) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.
m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discriminacién de género en el
contexto del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, en el ambito de la publicidad de los
mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos estereotipos sexistas que perpetian
la discriminacion de género.
4. La Administracion educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor,
garantizard que los érganos responsables de la evaluacidn, calidad e investigacién educativa, asi como los
servicios de apoyo y formacién al profesorado, cuenten con personal capacitado especificamente en materia
de coeducacién.
5. La Administracién educativa, a través de programas de sensibilizacién con un enfoque de género, abordara
los contenidos relacionados con las relaciones igualitarias en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la
prevencion de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.
6. La Administracién educativa promovera la capacitaciéon de alumnos y alumnas y el apoyo a las expectativas
individuales para que hagan sus elecciones académicas y profesionales libres de los condicionantes de género.
7. La Administracion educativa impulsard la elaboracién de planes de igualdad en educacidn que posibiliten la
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puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la participaciéon de padres, madres, profesorado y
alumnado.

8. El profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los érganos directivos de los centros docentes
correspondientes, tanto publicos como concertados o privados, aquellos indicios o sospechas de una situaciéon
de violencia de género ejercida sobre una alumna o cualquier profesional de los mismos, asi como a denunciar
situaciones de discriminacién y comportamientos sexistas.

9. La Administracién educativa realizard programas de sensibilizacion y formacién con un enfoque de género,
para las asociaciones de madres y padres de los centros educativos, implicandolas para impulsar la igualdad de
género en la comunidad educativa.

Se modifica por el art. tinico.11 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 15 bis. Integraciéon de contenidos curriculares.

La Administracién educativa andaluza integrard en el disefio y desarrollo curricular de todas las areas y
materias de las diferentes etapas educativas, de conformidad con la normativa en materia de educacién, los
siguientes objetivos coeducativos:

a) El tratamiento del curriculo garantizard un desarrollo personal integral y en igualdad del alumnado,
promoviendo la eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del género, construidos segin
los patrones socioculturales de conducta asignados tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y
hombres, contemplando la diversidad sexual y de modelos familiares.

b) La integracién del saber de las mujeres y de su contribucién social e histérica al desarrollo de la
humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten, incorporando la historia del
feminismo como movimiento social y politico que ha contribuido al cambio de valores y al avance de las
mujeres.

c) El andlisis critico del modelo de masculinidad hegemoénica y la existencia de androcentrismo en la
transmisiéon del conocimiento.

d) La incorporacién de conocimientos necesarios bajo los principios de corresponsabilidad y el reparto
igualitario de responsabilidades, a fin de que el alumnado se haga cargo de sus actuales y futuras necesidades
y responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la eleccién de las opciones académicas y profesionales se realice
libre de condicionamientos basados en el género.

f) La prevencién de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus manifestaciones, mediante el
aprendizaje de métodos para la resolucién pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Se afiade por el art. tinico.12 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 16. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administraciéon educativa andaluza garantizard que en los libros de texto y materiales curriculares se
eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacién
de modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia de género, valorando los que mejor
respondan a la coeducacién entre las nifias y los nifios.

2. La Administracién educativa trasladara al profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos escolares
las instrucciones relativas a los criterios de seleccién de los materiales curriculares, garantizando lo dispuesto
en este precepto.

3. La Consejeria competente en materia de educacién creard una comisién de personas expertas en
coeducacion, en la que participara el Instituto Andaluz de la Mujer, para el seguimiento del lenguaje, de las
imagenes y de los contenidos de los materiales curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito
del sistema educativo de Andalucia. Esta comisiéon emitird un informe anual, que remitird para su
conocimiento al Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres. La composicidén, competencias y régimen

de funcionamiento de la comisién de personas expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente.
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Se modifica el apartado 2 y se afiade el 3 por el art. tinico.13 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 17. Formacion del profesorado.

1. La Administracién educativa incluird, en la formacién del profesorado en fase de practicas, en la formacién
inicial obligatoria para el ejercicio de la funcién directiva y en la formacién inicial de las asesorias y de la
direccién de los centros del profesorado, contenidos relativos a igualdad de género, coeducacién y prevencién
de la violencia de género, educacién sexual y afectiva y diversidad familiar.

2. La Administracion educativa adoptard las medidas necesarias para incluir en los planes de formacién
permanente del profesorado una formacién continua en materia de igualdad de género, coeducacidn,
prevencién de la violencia de género, educacion sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque
feminista, que debera desarrollarse con una metodologia vivencial y no basandose en una mera imparticién
de contenidos tedricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las materias referidas en el apartado 1
en los planes para la formacién inicial y continua del profesorado, asi como en la formacién del equipo
directivo de los centros docentes.

Se modifica por el art. tinico.14 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 18. Consejos escolares.

1. En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el Consejo Escolar de
Andalucia se designara una persona, con formacion en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el
seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. La composiciéon del consejo escolar respetard el equilibrio entre ambos sexos. Asimismo, en el Consejo
Escolar de Andalucia participara una persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 19. Inspeccion educativa.

1. Los servicios de inspeccién educativa de Andalucia velaran por el cumplimiento de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, establecidos en la presente ley.

2. La Administracién educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer, incorporara en los
planes generales y planes de actuacién de la inspeccién educativa las directrices y acciones necesarias para la
supervision, evaluacién, asesoramiento e informaciéon a los centros docentes en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. La inspeccién educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervisiéon y evaluaciéon de la
educacion para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido, supervisara el respeto de esta normativa en
los materiales curriculares, libros de texto y, en general, en todas las programaciones didacticas.

4. La Administracién educativa de Andalucia organizard periédicamente actividades formativas dirigidas a los
servicios de inspeccién educativa, sobre educacién para la igualdad entre mujeres y hombres, inspirada en los
principios de pluralismo y diversidad.

Se modifica por el art. tnico.15 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Seccién 22 Enseflanza universitaria

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el &mbito de sus competencias, fomentara la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres con relacién a la carrera profesional. Igualmente, desarrollara medidas de conciliaciéon
de la vida laboral y familiar para favorecer la promocién profesional y curricular de todo el personal docente y
no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se incluyan ensefianzas
obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios universitarios. De
manera especial, en enseflanzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y
Juridicas. En Ciencias de la Educacién, seran de obligado cumplimiento los contenidos de coeducacién, de
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prevencién de la violencia de género y de igualdad. Igualmente, se incluirdn estas materias en el sistema de
acceso a la funcién publica docente, como méritos de formacién, en los criterios de evaluacién y en el
programa de contenidos, incluyendo un médulo especifico de coeducacién, prevencidon de la violencia de
género y promocio6n de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo
establecido en su legislacién especifica, impulsara medidas para garantizar la representacién equilibrada
entre mujeres y hombres en la composicién de los érganos colegiados de las universidades y comisiones de
seleccién y evaluacion.

4. Cada universidad publica de Andalucia se dotard, con estructura propia y suficiente, de una unidad de
igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y evaluar la implementacién de la perspectiva de género
en su ambito de actuacién. Asimismo, entre sus funciones estara el prevenir y responder ante los casos de
acoso que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y estudiantado), garantizando la
adecuada atencién de las victimas, la investigacion necesaria para esclarecer las circunstancias de los hechos
denunciados y la adopcién de medidas cautelares que protejan a la victima e impidan que el proceso de
investigacidn se pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de igualdad y prevencion de la
discriminacién, que implicara al proyecto educativo, laboral, investigador y social de la universidad y que
tendra un caracter cuatrienal. Para su elaboraciéon podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar los estudios de género
en los ambitos de la docencia y la investigacién. Se modifican los apartados 2 y 3 y se afladen los apartados 4 a
6 por el art. Gnico.16 y 17 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género como mérito a tener
en cuenta en la evaluacién de la actividad docente, investigadora y de gestiéon del personal docente e
investigador de las universidades ptblicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, fomentaran el apoyo a la
formacion y a la investigacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y promoverdn y velaran por
que en los proyectos de investigacién de los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en
cuenta la perspectiva de género.

4. El sistema universitario andaluz promovera la creacién de catedras sobre estudios de género y violencia
sexista en facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias.

Se afiade el apartado 4 por el art. tinico.18 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, promoveran la
participacion de las mujeres en el &mbito de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion.

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacién de la perspectiva de género como una dimension transversal en la
investigacion, el desarrollo y la innovacién, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos
del proceso cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos cientificos,
académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico andaluz estableceran mecanismos
para eliminar los sesgos de género en los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos para evitar el sesgo de género en
los procedimientos de concesién de ayudas publicas a la actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento en Andalucia adoptaran
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planes de igualdad que deberan incluir medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacién de su
ambito de competencias que avancen en la incorporacién de indicadores y andlisis de género. Para su
elaboracion podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del Instituto Andaluz de la Mujer.

Se afiade por el art. inico.19 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO II De la igualdad en el empleo

Articulo 22. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracién de la Junta de Andalucia la igualdad de
oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad
empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo con un empleo de
calidad, y una mejor conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollard las medidas de acciéon positiva destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacidon profesional, tanto
vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades retributivas.

Seccién 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica andaluza

Articulo 23. Politicas de empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran la
transversalidad de género como instrumento para integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo que se desarrollen en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, incluyéndose, en su caso, las medidas especificas y necesarias.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la participacién de mujeres en el desarrollo de los
programas de politicas activas de empleo, que aseguren la coordinacién de los diferentes dispositivos y
contemplen las necesidades que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con especial
atencion a las mujeres que presenten una mayor vulnerabilidad y discriminacién.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia prestard especial atencién a las mujeres en las que se unan
varias causas de discriminacién, a través de politicas activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la
insercién de las mujeres victimas de la violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres al frente de
familias monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como victimas de trata y explotacién sexual,
migrantes y racializadas, entre otras. Asimismo, fomentara la formacién profesional para el empleo y la
incorporaciéon de las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas tecnologias,
especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres especialmente vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo discriminatoria por razén de
sexo. A tal efecto, se formara a su personal para incorporar la perspectiva de género en el proceso de insercién
laboral, en el acceso y en el mantenimiento del empleo.

5. Asimismo, posibilitard que el personal de los servicios de empleo y entidades colaboradoras disponga de la
formacion necesaria en igualdad de oportunidades, para la incorporaciéon efectiva de la perspectiva de género
en el proceso de insercién laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los servicios publicos de empleo, se
adecuaran sus horarios de atencién, las formas de difusién, las metodologias de apoyo y los materiales
utilizados por estos servicios a toda la diversidad de mujeres, con flexibilidad de adaptacién a las diferentes
caracteristicas de las mismas.

7. Se incluiran médulos especificos de igualdad de género en el disefio de la formacién que reciba el personal
que interviene en el proceso de orientacién e inserciéon laboral, con especial atencién al personal de los
centros de formacién profesional ocupacional y de formacién profesional para el empleo y de los servicios de
acompafiamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
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esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacidon del Estado y del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, garantizar que, en la elaboracién de los planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo, se
recoja como objetivo prioritario la actuacién contra la discriminacidon laboral directa e indirecta y los
incumplimientos en materia de planes de igualdad. A tal efecto, propondra anualmente, en el seno de la
Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la planificacién anual de
medidas para combatir este tipo de discriminacién laboral, asi como el acoso sexual y el acoso por razén de
Sex0.

10. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, en el marco de sus competencias en materia de empleo,
promovera la realizacién de estudios en relaciéon con el empleo y la igualdad de género, teniendo en cuenta,
como eje transversal, la conciliaciéon de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en particular, el
valor econémico del trabajo doméstico y el cuidado de las personas y la construccidn social de los usos del
tiempo. El resultado de esos estudios sera difundido con el fin de dar a conocer el papel de las mujeres y su
contribucién a la economia y a la sociedad andaluza.

Se modifica por el art. tinico.20 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 24. Incentivos a la contratacion de mujeres.
Se estableceran incentivos a la contratacién estable de las mujeres, atendiendo con caracter prioritario a
aquellos sectores y categorias laborales en los que se encuentren subrepresentadas, asi como a sus situaciones

singulares.

Articulo 25. Promocién empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de fomento empresarial, contemplaran
ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas
emprendedoras de trabajo auténomo y economia social. Asimismo, estableceran medidas de formacion,
asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacién de los proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de mujeres, asi como todas aquellas
consistentes en orientacidon, formacién, asesoramiento, tutorizacién, acompafiamiento o de apoyo a la
creaciéon de empresa o actividad econdémica, mantenimiento, desarrollo de la misma, y el acceso a los
servicios de emprendimiento en primera y segunda oportunidad, desde una perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran medidas y actuaciones
que favorezcan la aportacion de las mujeres para construir nuevos modelos de economia y empresa.

Se modifica por el art. tinico.21 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 27. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector empresarial.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracién
de los planes de igualdad en las empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El contenido minimo de los planes de igualdad se
ajustara a lo dispuesto en la normativa estatal basica sobre la materia.

2. Las empresas procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién.

3. Las organizaciones empresariales procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos
de direccién.

4. Los programas de formacién incluidos en los Planes de Igualdad de las empresas priorizaran las acciones
formativas cuyo objetivo sea la igualdad entre mujeres y hombres dentro de la organizacion.

5. Los planes de igualdad seran objeto de inscripcién obligatoria en registro publico conforme a lo dispuesto
en la normativa estatal sobre la materia. Se modifican los apartados 1 y 5 por el art. 8.3 del Decreto-ley 3/2024,
de 6 de febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030

Se afiade el apartado 5 por el art. 1inico.23 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 28. Negociacion colectiva.
1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacién colectiva, la
Administraciéon de la Junta de Andalucia fomentard la inclusiéon de clausulas destinadas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de género en la negociacién colectiva
en Andalucia. Se promovera la elaboracién de recomendaciones o clausulas tipo en esta materia, y en materia
de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
2. Se realizaran actividades de sensibilizaciéon destinadas a fomentar la participacién de las mujeres en la
negociacién colectiva. En los estudios que se realicen sobre la negociacién se incluird el papel de la mujer en la
misma.
3. La Administracidn de la Junta de Andalucia garantizard que los convenios colectivos:
a) No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, ya
sea esta discriminacién directa o indirecta, y que no establezcan diferencias retributivas por razén de
género.
b) Hagan un uso no sexista del lenguaje.
4. Las organizaciones sindicales procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus drganos de
direccién.
5. La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd que los convenios colectivos incluyan el
correspondiente andlisis de impacto de género.
6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluirdan clausulas vinculadas a la existencia de planes o
medidas de igualdad negociados con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras en los criterios
de todo tipo de adjudicaciones.
Se afiade el apartado 6 por el art. tinico.24 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion integral de la salud que tenga en
cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los
hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras
embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerard discriminacién por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de salud laboral deben fomentar la
recogida y el tratamiento de la informacién existente en los centros de atencién primaria y en las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar riesgos
especificos en las trabajadoras debido a su actividad laboral.

Se afiade el apartado 4 por el art. tinico.25 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 31. Empleo en el sector publico andaluz.

1. Al objeto de acceder al empleo ptblico en la Administracién de la Junta de Andalucia, los temarios para la
celebracién de pruebas selectivas incluiran materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de
género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el desarrollo de la
actividad publica, la Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la formacién de su personal sobre
igualdad y violencia de género y se integrara la perspectiva de género de manera transversal en los contenidos
de la formacion.

3. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia deberan ir acompafiadas de la
evaluacion del impacto por razén de género que se incluira en la MAIN.

4. Previa negociacién de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio de otras medidas que se consideren
adecuadas, las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provisién y promocién en el empleo
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publico en la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales podran
disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate en la calificaciéon final, establezcan, como
criterio de desempate, la prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria
profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de
empleo publico. Se modifica el apartado 3 por el art. 8.4 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref. BOJA-
b-2024-90030

Se modifica el apartado 2 y se afiade el 4 por el art. 1inico.26 y 27 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-1523¢

Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracion publica.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales elaboraran cada
cuatro anos planes de igualdad en el empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar para su consecucién, incluyendo las
medidas para la conciliacién de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas especificas sobre
diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios.

Se modifica por el art. uinico.28 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Seccién 22 Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 34. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de empleo recogidas en el presente Titulo, las empresas podran
asumir, en virtud de acuerdos, con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, instituciones,
organismos y asociaciones para la igualdad de género, actuaciones de responsabilidad social, a través de
medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole, con la finalidad de mejorar la
situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran medidas para fomentar el desarrollo de actuaciones de
responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad de género.

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad.
1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecerd un reconocimiento para distinguir a aquellas
entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las
iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocién de la igualdad en la gestion de los
recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:
a) La equilibrada representacién de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales y la
adopcién de medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.
b) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.
c) Las medidas concretas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
d) La implantacién de medidas adecuadas de prevenciéon y sancidn contra la violencia de género, acoso
sexual y por razdn de sexo.
e) La publicidad no sexista.
f) La implantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.
g) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.
2. Los criterios para la obtencidn, el control de la ejecucidn y la renovacién de la marca de excelencia seran
establecidos reglamentariamente.

CAPITULO III Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico y
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privado.

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencién de las personas en situacion de
dependencia, posibilitando la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar y la configuracién de su
tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptardn medidas para garantizar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. Para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de un reparto equilibrado del
tiempo de hombres y mujeres, la Administracién de la Junta de Andalucia, en colaboracién con las Entidades
Locales, promovera la elaboracién de planes de disefio y organizacion de los espacios que faciliten la
funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y minimicen los
desplazamientos y tiempos de acceso.

2. Se promoverd la coordinacién entre los horarios laborales y el de los centros educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creaciéon de infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y el cuidado y atencién de menores y de personas en situacién de dependencia.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que investiguen los tiempos, los espacios y
horarios de la actividad laboral, comercial y de ocio de las personas trabajadoras. Asimismo efectuardn el
estudio de los cuidados y la actividad no remunerada de mujeres y hombres.

Se afiade el apartado 4 por el art. tinico.29 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliacion en el ambito educativo y social.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el desarrollo de medidas, en el ambito de la
escolarizaciéon en educacién infantil, educaciéon primaria y educacién secundaria obligatoria, en los centros
docentes publicos de su titularidad, orientadas a facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
en Andalucia y, en particular:
a) La ampliacién del horario de apertura de los centros mas alld del estrictamente lectivo, para
acomodarlos a la realidad laboral de las familias.
b) La oferta de una atencién complementaria extracurricular con el servicio de aula matinal y con
actividades extraescolares, priorizada y bonificada en funcién de los ingresos de la unidad familiar, de su
situacién laboral y composicién. En los supuestos de familias monoparentales se aplicarad la correccién
oportuna a los ingresos de la unidad familiar.
c) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en funciéon de los ingresos de la
unidad familiar, de su situacion laboral y composiciéon. En los supuestos de familias monoparentales se
aplicara la correccién oportuna a los ingresos de la unidad familiar.
d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal que se determinen reglamentariamente.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara progresivamente la existencia de plazas escolares en
el primer ciclo de la educacién infantil para atender la demanda de las familias.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera el desarrollo de los servicios previstos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia, para facilitar su autonomia, con el fin de garantizar el apoyo necesario para ellas, a la vez que se
favorecen las condiciones para la conciliacién de la vida personal y laboral de las personas del nucleo de
convivencia familiar responsables del cuidado continuado de las personas en situacién de dependencia.
4. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un sistema de atencién y cuidados a
domicilio, de forma reglada y continuada, a todas aquellas personas con discapacidad o situacién de
dependencia que lo necesiten, incluyendo las acciones de informacién, formacién y medidas de apoyo a las
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cuidadoras y cuidadores no profesionales.
Se afiade por el art. 1inico.30 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Seccion 12 De la conciliacion en las empresas privadas

Articulo 38. Conciliacién en las empresas.

1. La Junta de Andalucia impulsarda medidas que favorezcan en la empresa la promocién de la
corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, a través de la inclusién de medidas
de flexibilidad de horarios, entre otras, con pleno respeto a la autonomia en la negociacion colectiva en los
convenios colectivos y planes de igualdad. También potenciard la elaboracién de protocolos de acoso por
razon de sexo, asi como los planes de igualdad en aquellas empresas que no estén obligadas a aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivard a las empresas para que proporcionen servicios y medidas destinadas a facilitar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, mediante la creacién de centros infantiles en el ambito
laboral, infraestructuras y servicios adecuados.

3. La Junta de Andalucia impulsara la creacién de centros infantiles en poligonos industriales y parques
tecnolodgicos que posibiliten, a los hombres y mujeres, la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

4. Las empresas potenciaran en el ambito laboral la formacién en igualdad de género del personal de recursos
humanos responsable de gestionar y difundir internamente las medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral que se han de implementar, y realizaran acciones de sensibilizacién en materia de igualdad
dirigidas a todo el personal de la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacién destinadas a fomentar la participaciéon de los
hombres en materia de corresponsabilidad y de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Se
modifican los apartados 1y 2 y se afiaden los apartados 4 y 5 por el art. inico.31 y 32 de la Ley 9/2018, de 8 de
octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Seccién 22 De la conciliacidén en la Funcion Publica andaluza

Articulo 39. Conciliacion en el empleo publico.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara la creacion de centros infantiles en los centros de
trabajo, para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las empleadas y empleados publicos, y
hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacién colectiva en el ambito correspondiente, se estableceran medidas de
conciliacién, en el marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos relacionados con la
organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, adaptaciéon de horarios, de jornada y de dias de asistencia,
reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos, formulas de teletrabajo y de
desconexién digital. En los aspectos mencionados se incluirdn medidas concretas para familias
monoparentales, teniendo en consideracién tanto sus dificultades para la conciliacién como la diferente
cobertura que los permisos actuales proporcionan a los menores de estas familias respecto de los menores de
familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en
la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales, en las
convocatorias de los correspondientes cursos de formacidn se reservara, al menos, un cuarenta por ciento de
las plazas destinadas al alumnado, para su adjudicacién a aquellas que hayan disfrutado del permiso por
motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan
reingresado desde la situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia por cuidado
de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses inmediatamente posteriores a su
disfrute o incorporacion. Todas aquellas plazas que no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del
personal segun criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo que en su mayoria no
haya recibido dicha formacién.

Se modifica por el art. tinico.33 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
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Articulo 40. Permiso de paternidad.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez agotado el permiso de paternidad por el
nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de un hijo o hija, el personal del sector
publico andaluz dispondrd de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada
a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcion multiples. Este permiso adicional es intransferible al
otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este ultimo caso,
dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién, y
sera de al menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo su personal en los casos de
nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente de menores de hasta 6 afios. Téngase en cuenta
que la efectiva implantacién del permiso adicional al de paternidad se llevara a cabo de forma progresiva en
tres anualidades segin establece la disposicidn transitoria 2 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-
A-2018-15239 2. Asimismo, se establecera un permiso de las mismas caracteristicas seflaladas en el apartado
anterior cuando progenitores adoptantes o acogedores tengan el mismo sexo, que disfrutara la persona a la
que no le correspondiera el permiso por parto, adopciéon o acogimiento establecido con caracter general. 3.
Las condiciones de acceso y las modalidades de los indicados permisos se estableceran reglamentariamente.
Se modifica el apartado 1 por el art. inico.34 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239 Téngase
en cuenta, para la efectiva implantacién del permiso adicional al de paternidad, la disposicién transitoria 2 de
la citada ley.

CAPITULO IV Politicas de promocién y proteccién de la salud y de bienestar social
Seccion 12 Promocién y proteccion de la salud

Articulo 41. Politicas de salud.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de promocién de salud y prevencién de
la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las diferentes necesidades de hombres y mujeres,
fomentando los activos en salud de la poblacién.

2. Asimismo, impulsard la aplicacién de medidas que permitan la atencidon especifica a las necesidades en
materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, con especial atencién a los colectivos menos
favorecidos.

3. Igualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y niflas, impidiendo la realizacién de practicas
médicas o quirurgicas que atenten contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los servicios sanitarios y prestaciones
complementarias en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres y de forma compatible con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de personas dependientes,
especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y prestaciones complementarias del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, y se proporcionard formacién adecuada para mejorar el cuidado de las
personas dependientes a su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados, con especial atencién a las
mujeres adolescentes, a través de politicas de promocién y acceso a los servicios de salud sexual y
reproductiva.

7. Se impulsara el enfoque de género tanto en las medidas para la prevencidon y tratamiento de las
enfermedades en general como en aquellas que afectan especialmente a las mujeres.

8. La Administracién sanitaria de la Junta de Andalucia incorporar, en los planes y programas de formacion
de su personal, la perspectiva de género y la incidencia de los condicionantes de género sobre la salud, con
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especial atencién al desarrollo de las capacidades para detectar y atender situaciones de violencia de género,
maltrato hacia las mujeres, agresion y abuso sexual, mutilacién genital femenina, asi como trata y explotaciéon
sexual de mujeres, y desarrollara un plan de salud laboral con una perspectiva de género.
9. La Administracién sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud fisica y psiquica de las mujeres
como consecuencia de las desigualdades en el reparto de las responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidados o del exceso de carga que supone la monoparentalidad.
10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno derecho de las mujeres a las
técnicas de reproduccién humana asistida, independientemente de su estado civil, orientacién sexual,
procedencia o identidad.
11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las desigualdades sociales en
salud.
12. La Administracién sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma integral la salud sexual y
reproductiva, debera:
a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcion,
interrupcion voluntaria del embarazo y las medidas de prevencién de infecciones de transmision sexual.
b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo, el parto y el puerperio.
¢) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.
d) Asimismo, con la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara la carta de los derechos de las
mujeres, en relaciéon con el embarazo, el parto y el puerperio, garantizando asimismo el respeto a los
diversos modelos de familia.
13. La Administracién sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las medidas necesarias para favorecer la
corresponsabilidad de los varones en la prevencion de embarazos no deseados e infecciones de transmision
sexual.
Se modifica por el art. tinico.35 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 42. Investigacion biomédica.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara el enfoque de género en las diferentes lineas y
proyectos de investigacién biomédica, de forma que permita conocer los diferentes modos de enfermar y de
respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres.

2. La Administracién sanitaria incorporara a los estudios de investigacién y de opinién sobre los servicios
sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres

y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en forma global.

Seccion 22 Politicas de bienestar social

Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el desarrollo y aplicacién de las
politicas sociales. En este sentido, se estableceran medidas o programas especificos para las mujeres mayores,
las mujeres con discapacidad, las mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente
de familias monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo de exclusioén social o
con especial vulnerabilidad. También se incorporaran medidas o programas para aquellas mujeres que sean o
hayan sido cuidadoras de personas en situacion de dependencia.

2. Igualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la discriminacién por razones de orientaciéon
sexual y de identidad de género en los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en los planes o programas de lucha
contra la pobreza y la exclusién social, incorporando medidas que incidan en las causas de la feminizacién de
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la pobreza, con especial incidencia en familias monoparentales y en victimas de violencia de género.

4. Tgualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la atencién social a
las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotaciéon sexual.

5. Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracién de las politicas de género en las politicas
migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para erradicar las barreras que impidan o
dificulten el acceso de las mujeres a los distintos recursos de informacién y comunicacion, con el fin de actuar
contra las multiples formas de discriminacion.

7. Las Administraciones publicas promoveran la incorporacién, en los planes y programas de formacién
especializada y continua del personal que desarrolle actuaciones en el ambito de las politicas sociales, de
materias especificas de igualdad entre mujeres y hombres y la incidencia de los condicionantes de género
sobre la exclusién social y otras situaciones de desigualdad y discriminacion.

Se modifica por el art. uinico.37 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 44. Mujeres mayores.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto de la programacién de acciones destinadas a las personas
mayores, estableceran programas especificos dirigidos a las mujeres mayores, incidiendo en los aspectos
afectivos, emocionales, atendiendo a las necesidades de las que se encuentran en situaciéon de soledad, asi

como promoviendo su participacién en actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 45. Cuidadoras y cuidadores de personas dependientes.

1. En desarrollo de politicas de atencién a las personas dependientes en Andalucia, la Administraciéon de la
Junta de Andalucia establecera medidas para la corresponsabilidad y programas de apoyo a cuidadores y
cuidadoras, conforme se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionard a las personas cuidadoras un acceso permanente a la informacion, la
formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su calidad de vida.

3. Los poderes publicos de Andalucia disefiaran politicas de atencién a las personas dependientes en
Andalucia integrando la perspectiva de género en los planes o programas que promuevan y favorezcan la
eliminacién de las desigualdades de género que se producen en el cuidado de las personas.

Se afiade el apartado 3 por el art. uinico.38 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 46. Inclusién social.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de garantias para la inclusion social, desarrollaran acciones
dirigidas a quienes se encuentren en situacién de especial vulnerabilidad, estableciendo estrategias que
contemplen el enfoque de género en las politicas de intervencidn, especialmente en las relativas al acceso al
empleo y a la formacion.

2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres de etnia gitana, mujeres inmigrantes,
nifias, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Andalucia promoveran medidas para mejorar las condiciones de las mujeres que se
encuentren en una situaciéon de precariedad econémica, derivada del impago de pensiones compensatorias y
alimentarias fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial en casos de nulidad
matrimonial, separacién legal, divorcio, extincién de pareja de hecho por ruptura o proceso de filiacién o de
alimentos.

Articulo 47. Trafico y explotacion sexual de las mujeres.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la atencidn social a las mujeres
prostituidas y victimas de trata y explotaciéon sexual, para lo que elaboraran un Plan integral para la
erradicaciéon de la trata y la explotacion sexual de mujeres y nifias, que incorporara campatfias de informaciéon

y sensibilizacion.
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Se modifica por el art. uinico.39 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 48. Personas con discapacidad.

Los poderes publicos de Andalucia, en el contexto general de garantias de los derechos de las personas con
discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres con discapacidad, teniendo como eje transversal de las
politicas publicas sus necesidades especificas, con el fin de asegurar su inclusién y acceso en igualdad a todos
los ambitos de la sociedad.

Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de actuaciones especificas dirigidas a las
mujeres pertenecientes a la etnia gitana, desde una perspectiva de género y un enfoque interseccional, con el
fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusiéon y vulnerabilidad social, y para fomentar su plena
participaciéon en el ambito educativo y laboral, promocién de la salud y protecciéon contra la violencia de
género, asi como su activa participacién en la vida politica, econémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizardn actuaciones que eviten el antigitanismo y promoveran, a
través de la transversalidad en el disefio y desarrollo de politicas ptblicas, referentes alejados de una imagen
estigmatizada y que propicien la visibilidad de las mujeres y nifias en un contexto igualitario, respetando la
propia identidad y sus manifestaciones como un activo en positivo para ellas mismas y para toda la sociedad.

Se afiade por el art. 1iinico.40 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 49. Mujeres migrantes.

Los poderes publicos de Andalucia promoveran la integracidn, participacién y promocién de las mujeres
migrantes, realizaran actuaciones para promover la interculturalidad y el valor de la diversidad dentro de un
marco de derechos y de igualdad plena de las mujeres, velaran por el acceso al empleo y a los servicios de las
mujeres migrantes y concederan proteccién en situaciones de violencia de género.

CAPITULO V Politicas de promocién y atencién a las mujeres

Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en el disefio de las politicas y los
planes en materia de vivienda, desarrollando programas y actuaciones especificas para distintos grupos
sociales y modelos de familia.

2. Asimismo, los poderes publicos de Andalucia, en coordinacién y colaboracién con las entidades locales en
el territorio andaluz, tendran en cuenta la perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas
urbanas, y en la definicién y ejecucién de los planeamientos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizaran el derecho preferente en la adjudicacién de viviendas
protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las mujeres victimas de violencia de género, mujeres que
sufran discriminaciones multiples, mujeres solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion social, en funcién de las condiciones especialmente gravosas que pudieran
concurrir, en las condiciones que se determinen.

4. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccién de los tiempos de
desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios relacionados con la organizacién de la vida
familiar y daran respuesta a las necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacién.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la investigacidn, con perspectiva de género, de la
movilidad y el transporte con el fin de que sus politicas publicas en esta materia favorezcan de manera
equilibrada a mujeres y hombres. De los resultados de la investigacion se dara traslado al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Se modifica por el art. uinico.41 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la actividad deportiva incorporaran el
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principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de competencias, promoveran y llevaran a cabo
las acciones positivas necesarias para conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
ambito del fomento de la actividad fisica y deportiva.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promover4 la actividad fisica y el deporte femenino y favorecera
la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas convocatorias y bases reguladoras,
fomentaran actividades o proyectos, en el marco de la actividad fisica y el deporte, que incorporen el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones, asociaciones y entidades deportivas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, velaran por el respeto al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la celebraciéon de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos y
elaboraran protocolos de prevencién y actuacién ante las actitudes machistas en la practica deportiva y en el
deporte en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de comunicacién, una imagen positiva
de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o prejuicios discriminatorios por razén de
género, asi como potenciaran el pluralismo deportivo y los eventos donde participen mujeres.

7. La Administracion de la Junta de Andalucia y las federaciones, asociaciones y entidades deportivas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia velaran por la participacién paritaria en los 6rganos de gobierno de los
organismos y entidades deportivas, por eliminar cualquier clausula de contratacién o patrocinio que de
manera directa o indirecta suponga discriminacién por razén de género, asi como por fomentar el mecenazgo
y patrocinio deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminacién y acoso de las mujeres deportistas
durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las asociaciones de mujeres en los
6rganos de participacién de la actividad deportiva.

Se afiade por el art. iinico.42 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 ter. Cultura.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su &mbito de competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en lo relativo a la creacién y
produccién artistica y cultural y a la difusién de la misma.
2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas convocatorias y bases reguladoras,
fomentaran actividades o proyectos culturales que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en su disefio y ejecucion.
3. Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demds entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a
combuatir su discriminacién.
b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién, produccidon, emprendimiento y difusién artistica y
cultural de autoria femenina, con el objetivo de crear las condiciones para que se produzca una efectiva
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural ptblica.
d) Garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos 6rganos consultivos,
cientificos y de decisién existentes en el organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados de
premios promovidos o subvencionados por la Junta de Andalucia.
e) Adoptar medidas de accién positiva para favorecer la creacién y produccién artistica de las mujeres,
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propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico a nivel regional, nacional e internacional y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.
f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas tanto por fondos publicos
como privados, no fomenten, enaltezcan o reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

Se aflade por el art. 1inico.43 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como territorial,
incluirén el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica en los contenidos del Plan
Andaluz de Cooperaciéon para el Desarrollo, contemplando medidas concretas para su seguimiento y
evaluacién.

3. La programacién operativa de la cooperacién andaluza para el desarrollo incorporara como prioridad
proyectos que garanticen la atencién a mujeres y nifias y la incorporacién de las mujeres como agentes activas
del desarrollo.

Se afiade por el art. iinico.44 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 51. De la informacién y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la implantaciéon de las
tecnologias de la informacién con base en criterios de igualdad de género y promoveran la participaciéon de las
mujeres en la construccién de la sociedad de la informacién y el conocimiento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de género de manera transversal en
la planificacién y coordinacién de las politicas de desarrollo tecnolégico e innovacién.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se garantizara la transversalidad de
género en la investigacion, formacidn y educaciéon en el sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién financiados total o parcialmente por esta, garantizara que se integre la
perspectiva de género y, especialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas.

Se modifica por el art. uinico.45 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo
rural y pesquero, garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan
su plena participacién con equidad y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacién de las
mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su incorporacién al ambito laboral, a la formacién y a las
nuevas tecnologias, asi como su plena participacion en la vida social y econémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad compartida en explotaciones
agrarias, adoptando las medidas necesarias para facilitar el acceso y mantenimiento de la titularidad o
cotitularidad de las explotaciones, a través del Registro de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias de Andalucia, y realizaran campafias de informacién y asesoramiento con el fin de potenciar la
incorporacion de las mujeres a la actividad econdmica y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el acceso de las mujeres a los sectores
agrario, agroalimentario y pesquero, como opcién de empleo o emprendimiento, y que mejoren sus
condiciones laborales. Para ello impulsaran también su participacién en cursos de formacién y cualificacion
profesional, facilitindoles, ademas, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

5. Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las mujeres se empoderen individual
y colectivamente y garantizar asi su presencia y participacion en los 6rganos de toma de decisiones y en los
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espacios de interlocucién en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero.

6. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la
economia y en la sociedad rural y pesquera andaluza.

Se modifica por el art. tinico.46 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 52 bis. Mujeres jovenes.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de género en las politicas de
juventud, promoviendo programas destinados a conocer y analizar la realidad de las mujeres jévenes de forma
integral.
2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes actuaciones:
a) Promover la integracion laboral de las mujeres jévenes, desde la educacion y diversificaciéon de opciones
profesionales en igualdad, detectando y eliminando situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y
adoptando las medidas necesarias para la promocién en el empleo y contra la precariedad laboral.
Asimismo, se impulsara el emprendimiento y autoempleo de las mismas.
b) Promover una educacién sexual y afectiva adecuada, con principios de igualdad de género.
¢) Incorporar medidas de prevencién y deteccién contra la violencia de género en la juventud.
d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas, técnicas y deportivas de las
mujeres jovenes.
e) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres jévenes en los medios de
comunicacion, en la publicidad y en la industria del ocio, en particular en los videojuegos.
f) Colaborar con los agentes econémicos y sociales mas representativos en la detecciéon y eliminacién de
situaciones de discriminacién en el acceso al empleo y la promocién en el empleo y en la lucha contra la
precariedad laboral y por un empleo de calidad.
g) Promover la participacién en el movimiento social y asociativo, especialmente en el movimiento
asociativo de mujeres.
Se afiade por el art. 1inico.47 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO VI Participacién social, politica y econémica

Articulo 53. Participacion politica.
Las candidaturas para las elecciones al Parlamento de Andalucia garantizaran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Articulo 54. Participacion social.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran medidas para el fomento de la participacién social
de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las asociaciones para la promocién de la igualdad de género.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, promovera la
participaciéon de las entidades y asociaciones de caracter privado en la implantaciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres, favoreciendo la participacion de las mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia podra celebrar convenios de colaboracién, para la consecucién
de la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la discriminacién por razén de sexo, con los
colegios profesionales y agentes econdmicos y sociales de Andalucia, siempre que cumplan las obligaciones en
materia de igualdad establecidas en la presente ley. Se afiaden los apartados 3y 4 por el art. Gnico.48 de la Ley
9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 55. Fomento de las asociaciones de mujeres.
1. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el movimiento asociativo de mujeres y estableceran acciones
adecuadas para facilitar su participacién en la sociedad.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 189

2. Asimismo, potenciaran todas aquellas iniciativas que persigan la creaciéon de redes de asociaciones de
mujeres con el objetivo de incorporar a las mujeres en la actividad publica y facilitar su participacion social.

3. Igualmente, fomentaran la creacién de 6rganos locales de participaciéon en relacién con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacién con otros 6rganos de ambito territorial similares.

Articulo 56. Participacion en ambitos sociales, politicos y economicos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la participacién de las mujeres y
hombres en las actividades sociales, lidicas y de ocio que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en la participacion de las mujeres y
hombres en los ambitos politicos y econémicos.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los drganos de direccidon y decisién en el ambito social, politico y econémico. A tal fin, el otorgamiento de
subvenciones podra estar condicionado a la adopciéon de medidas que posibiliten un incremento de la
presencia de mujeres en los érganos de direccion.

Se modifica por el art. tinico.49 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TITULO III Organizacién institucional y coordinacion entre las distintas Administraciones ptbli

Articulo 59. Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se creara la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la que estaran
representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, como 6rgano colegiado para el seguimiento de
las acciones y actuaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género,
que sera presidida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Su composicién, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1. Se creard el Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género como 6rgano asesor, adscrito a la Consejeria
competente en materia de igualdad, destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para corregir
situaciones de desigualdad de las mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con participaciéon
administrativa y social y funciones asesoras y de evaluaciéon de las politicas y medidas incluidas en la presente
ley, procediendo a su analisis y difusién.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
de la Consejeria competente en materia de igualdad, definira los indicadores necesarios para el anélisis de la
igualdad de género, asi como las fuentes de informacién de referencia y la metodologia de calculo de los
mismos. En la definicién de estos indicadores se tendra en cuenta la informacién estadistica y cartografica
generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

3. Sus funciones, composicién y funcionamiento, asi como las distintas areas de intervencidn, seran
determinadas reglamentariamente.

Se modifica por el art. tinico.52 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 62. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

1. Se crea el Consejo Andaluz de Participacién de las mujeres, adscrito a la Consejeria competente en materia
de igualdad, como 6rgano de participaciéon de las organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de
género de la Junta de Andalucia.

2. Sus funciones y composicién se regularan mediante decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 62 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.
1. Los centros municipales de informacién a la mujer son las unidades de atencidén integral e informacion a las
mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones de

sensibilizacién en politicas de igualdad y fomento de la participacién de las mujeres.
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2. En cofinanciacién con las corporaciones locales, la Administracién de la Junta de Andalucia promovera la
creaciéon y mantenimiento de los centros municipales de informacién a la mujer. La cofinanciacion sera del
cincuenta por ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicién y funcionamiento.

Se afiade por el art. 1inico.53 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 63. Coordinacion de los poderes publicos de Andalucia para la igualdad de mujeres y hombres.

Se creara la Comisién de coordinacién de las politicas autonémicas y locales para la igualdad de género con el
objeto de coordinar e impulsar la integraciéon del enfoque de género en las politicas y programas, en materia
de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados por las distintas Administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma, y que dependerd de la Consejeria competente en materia de igualdad; y estard compuesta por
representantes de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, de las Diputaciones Provinciales y de los

Ayuntamientos. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicién y funcionamiento.
TITULO IV Garantias para la igualdad de género
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 64. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

En los términos en que reglamentariamente se determine, se elaborard un informe periédico sobre el
conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres que
estara coordinado por la Consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y que establecera los
criterios correctores que correspondan con la finalidad objeto de esta ley.

Articulo 65. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

1. Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para garantizar el respeto al principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, mediante la ausencia de discriminacién directa e indirecta por
raz6n de sexo, en lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

2. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la prestacion de bienes y servicios de forma exclusiva o principal a las personas de uno de los
sexos sélo serd admisible cuando la diferencia de trato esté justificada por un propésito legitimo y los medios
para lograr tal finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el 6rgano de la Administracién de la Junta de Andalucia competente para
emitir los dictimenes previstos en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccidn social, en su &mbito de competencias.

Se afiade por el art. 1inico.55 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO II Defensa del principio de igualdad de género

Articulo 68. Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las mujeres ante situaciones de
discriminacién por razén de sexo, y la promocién del cumplimiento del principio de igualdad de trato de
mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las funciones
que tiene encomendadas legalmente, ejercera las funciones previstas en el articulo 69.

Se afiade por el art. unico.56 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-1523¢

Articulo 69. Funciones.
El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene encomendadas legalmente, ejercera

las siguientes funciones:
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a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el esclarecimiento de posibles
situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, a los efectos de incoar el correspondiente
procedimiento sancionador, si se estimara que se han producido acciones u omisiones tipificadas como
infraccién en la ley.

b) Facilitar vias de negociacidn y dirigir recomendaciones a personas fisicas y juridicas con el fin de corregir
situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo y/o situacién familiar y hacer un seguimiento del
cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de discriminacién por razén de sexo y/o
situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar informes y dictimenes de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccién de Trabajo en orden al seguimiento del
cumplimiento de la normativa laboral antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Se afiade por el art. iinico.57 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacién tienen el deber de facilitar la labor del Instituto
Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que se determine reglamentariamente, los datos, documentos,
informes o aclaraciones que, siendo necesarios para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitados, y
facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas coincidan con su domicilio particular,
en cuyo caso debera obtenerse su expreso consentimiento.

Se afiade por el art. inico.58 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 71. Procedimiento de investigacion.

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacion relativo a las competencias y funciones
del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en los articulos 68 y 69 de la presente ley.

Se afiade por el art. 1inico.59 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 72. Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razon de sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del Instituto Andaluz de la Mujer,
servicios de informacién y asesoramiento a las mujeres ante situaciones de discriminacién por razén de sexo y/
o situacién familiar.

Se afiade por el art. 1inico.60 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239
TITULO V Infracciones y sanciones
CAPITULO I Infracciones

Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta ley las acciones u omisiones
tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.

2. Cuando a juicio de la Administracién competente las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o
falta, el 6rgano administrativo dara traslado al Ministerio Fiscal y se abstendra de proseguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial, en su caso, no se haya pronunciado. La sancién penal excluira la
imposicién de sancién administrativa. Si no se hubiera estimado la existencia de delito o falta, la
Administraciéon podra continuar el procedimiento sancionador con base, en su caso, en los hechos que el
6rgano judicial competente haya considerado probados.

3. En los mismos términos, la instrucciéon de causa penal ante los tribunales de justicia suspendera la
tramitacién del procedimiento administrativo sancionador que se hubiera incoado por los mismos hechos y,

en su caso, la ejecucién de los actos administrativos de imposicién de sancién, si se estima que existe
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identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infraccién administrativa y la infraccién penal que pudiera
corresponder. Las medidas administrativas que hubieran sido adoptadas para salvaguardar la salud y
seguridad de las personas se mantendran hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas en el
procedimiento correspondiente.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 74. Clasificacion de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer durante la accién investigadora e
inspectora de este.

b) La insuficiente o parcial colaboracién con la actuacién inspectora de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

c) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando se hayan cometido por imprudencia
o simple negligencia.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la accién investigadora del Instituto Andaluz de la Mujer o las acciones u
omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacién inspectora de la Administracién de la Junta de Andalucia o las
acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

c) La realizacion de actos o comportamientos que dificulten o impidan el ejercicio de los derechos reconocidos
en esta ley y que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo.

d) La elaboracion, utilizaciéon o difusion, en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
libros de texto y materiales curriculares que presenten a las personas como superiores o inferiores en
dignidad humana en funcién de su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos
que justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia.

e) La realizacién de campanas de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las mujeres o partes del
mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las
mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia contra ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los participantes o que constituyan
discriminacién, en la celebracién de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos, por razén de
Sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o lidicos que, por su caracter sexista o discriminatorio
por razén de sexo, vulneren los derechos previstos en esta ley o justifiquen o inciten a la prostitucién o a la
violencia de género.

h) La imposicién de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
SexO0.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infraccién por la que se hubiese
sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los dos afios anteriores a la comisién de
la misma.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 77. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 193

a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de naturaleza sexual o no, realizado en
funcién del sexo de una persona, que produzca el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia de haber presentado una queja,
reclamacién o denuncia destinada a impedir su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del deber
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes o imagenes estereotipadas de
subordinacién de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos en los medios de
comunicacién social de Andalucia.

d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva infraccién por la que se hubiese
sancionado por resolucion firme en via administrativa en el plazo de los dos afios anteriores a la comisién de
la misma.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y
sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, seran
responsables de las infracciones tipificadas en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas o juridicas
que realicen las acciones y omisiones tipificadas como infraccién.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que cooperen en su ejecucién, mediante
una accién u omision sin la cual la infraccién no se hubiese producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacién prevista en esta ley corresponda a varias personas fisicas o
juridicas conjuntamente, estas responderan de manera solidaria de las infracciones que cometan y de las
sanciones que se impongan.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 79. Prescripcion de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las infracciones muy graves prescribiran a los cuatro afios, las graves a los tres afios y las leves al afio.
Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

CAPITULO II Sanciones

Articulo 80. Sanciones.
1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta 6.000 euros.
2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001 hasta 60.000 euros. Ademas, podran
imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:
a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta tres afios o la pérdida de forma automatica de cualquier
tipo de ayuda publica concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.
b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser titular, la persona fisica o juridica,
de centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.
c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de hasta tres afios.
3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001 hasta 120.000 euros, y ademas podra
imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:
a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a cinco afios o la pérdida de forma automatica de cualquier
tipo de ayuda publica concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.
b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para ser titular, la persona fisica o juridica,
de centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.
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c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacién por un periodo de hasta cinco afios.
4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan, automaticamente, con el
correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones y subvenciones concedidas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus agencias, con efectos desde la fecha en que se cometi6 la infraccion.
Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 81. Graduacion de las sanciones.
1. La graduacién de las sanciones sera proporcional a la infraccién cometida y se establecera ponderandose
segun los siguientes criterios:
a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.
b) La intencionalidad.
¢) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.
d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.
e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya realizado la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
f) La reparaciéon voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de los efectos consecuencia de la
infraccién, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucidon definitiva en el procedimiento
sancionador.
g) Lareincidencia en los hechos sancionados.
2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacién de su cuantia debera tenerse en
cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa para la persona o entidad infractora que
el cumplimiento de las normas infringidas.
Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sanciones impuestas por
infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 83. Publicidad y comunicacién de las sanciones.

1. Los 6rganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la comisién de infracciones
graves y muy graves acordaran la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones
impuestas una vez hayan adquirido firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacién
podra hacerse extensiva a los medios de comunicacion social. El coste de la publicacién correra a cargo de la
persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacién se hara referencia a los nombres, apellidos, denominacién o razén social de las
personas responsables, asi como al tipo de infraccién.

3. La prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias, como sancion accesoria prevista en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80,
también serd comunicada tanto a la base de datos de subvenciones de la Junta de Andalucia como a la base de
datos nacional de subvenciones, en los términos y condiciones establecidos en sus respectivas normas
reguladoras.

Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 84. Reduccion de la sancién.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la persona presunta infractora abone
la multa en cualquier momento anterior a la resolucién.

2. La reduccidn prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancién se imponga por una infraccién muy
grave y cuando la persona infractora haya cometido una o varias infracciones de la misma naturaleza en los

cinco afios anteriores, con imposicién de sancién que sea firme.
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Se afiade por el art. iinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 85. Organos competentes.
1. La imposiciéon de las sanciones previstas en este titulo exigird la previa incoaciéon del correspondiente
procedimiento administrativo sancionador. El 6érgano competente para acordar la iniciacién del
procedimiento serd la persona titular del centro directivo de la Consejeria competente por razén de la materia
en cuyo ambito se produzcan los hechos o conductas tipificadas como infracciones en esta ley.
2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecerd el 6rgano que deba instruir el
procedimiento.
3. Los 6rganos competentes para la imposicién de las sanciones por la comisién de infracciones previstas en
esta ley seran:
a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposiciéon de sanciones por infracciones
leves.
b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para la imposicién de sanciones
por infracciones graves.
c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposicién de sanciones por infracciones muy
graves.
4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2 y 3, la autoridad competente para
incoar y resolver los correspondientes procedimientos sancionadores por la comisién de las infracciones
contempladas en los articulos 76.e) y 77.c) de la presente ley sera el Consejo Audiovisual de Andalucia, de
acuerdo con las atribuciones conferidas al mismo por el articulo 4.16 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de
creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia.
5. En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccién del procedimiento, propuesta e imposicion de
sanciones sera la Consejeria competente en materia de educacién, con la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora.
Se afiade por el art. uinico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los 6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos sancionadores deben aplicar la
normativa de procedimiento sancionador a los ambitos de competencia de la Administracién de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcién, prohibicién de doble sancién, presunciéon de inocencia y
prohibicién de analogia.

Se afiade por el art. unico.61 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 33

1. La Constitucion Espaiiola establece en su articulo 9.1:

A) Corresponde al gobierno promover las condiciones para que la libertad y la seguridad del individuo sean
reales y efectivas.

B) Les corresponde al Gobierno central y a las Comunidades Auténomas promover las condiciones para que la
libertad e igualdad del individuo sean reales y efectivas.

C) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constituciéon y al resto del ordenamiento juridico.

D) Los principios en los que se basa el gobierno para promover la igualdad y seguridad de los ciudadanos son el
de legalidad, seguridad juridica e interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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2. Segun el articulo 1.1 de la Constitucion Espaiiola, son valores superiores del ordenamiento juridico espaifiol
A) La libertad, la justicia, la equidad y el pluralismo politico
B) La libertad, la justicia, la igualdad y la fraternidad
C) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico y sindical

D) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

A) Pretende anular el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
discriminacion de la mujer.

B) Establece que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
C) Establece que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, pero no en derechos y deberes.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

4. Segun el articulo 2.2. de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion:

A) A las personas fisicas y no a las personas juridicas.

B) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

C) A las personas juridicas y no a las personas fisicas.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5. ¢Qué articulo de la Constitucion Espaifiola recoge el derecho y el deber al trabajo?
A) El articulo 39.
B) El articulo 35.
C) El articulo 33.
D) El articulo 37.

6. Las Administraciones piblicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicaciéon del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
A) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo ptblico como a lo largo de la carrera
profesional
B) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracion
C) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

D) Todas son correctas

7. Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, se aprueba el siguiente Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella:

A) E11 Plan.

B) E11I Plan.

C) EL III Plan.

D) EL IV Plan.

8. Segun el articulo 9.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, :quiénes estan sujetos a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico?

A) Todos los ciudadanos y los poderes ptblicos.

B) Todos los ciudadanos espafnoles.

C) Los poderes publicos.

D) El Gobierno y el Parlamento.
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9. Segun establece el articulo 1 de la Constitucion Espafiola de 1978, la forma politica del Estado espaiiol es:
A) La division de poderes.
B) La Soberania Nacional.
C) La Nacién soberana.

D) La Monarquia parlamentaria.

10. ¢Cual de los siguientes principios esta contemplado en el articulo 9.3 de la Constitucion?
A) La responsabilidad de los poderes publicos
B) Libertad
C) El pluralismo politico

D) Todas son correctas

SOLUCIONES 1C:-2D-3B:-4B:5B:6D-7C-8A-9D-10A

Te quedan 287 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 33, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 34

Transversalidad de género: concepto de Mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y
género: Funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:

conceptos y objetivos. Comision de impacto de género en los
presupuestos publicos de la Comunidad Autonoma: objeto y
competencias.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Igualdad-AND - BOE-A-2008-2492 - arts. 5a 8 - art. 10 - art. 60 — 6 incluidos

TITULO I Politicas ptblicas para la promocion de la igualdad de género
CAPITULO I Integracién de la perspectiva de género en las politicas ptiblicas

Articulo 5. Transversalidad de género.

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracidn,
ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacién,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 6. Evaluacion de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia incorporaran la evaluacién del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno
incorporaran, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A tal fin, en el proceso de
tramitacién de los proyectos de ley, de decretos legislativos y disposiciones reglamentarias, debera emitirse
por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacién del impacto de género del
contenido de estas, que quedara integrado en el impacto por razén de género incluido en la Memoria de
Analisis de Impacto Normativo (en adelante MAIN).

3. Dicho informe de evaluacién de impacto de género ird acompafiado de indicadores pertinentes en género,
mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre
las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta
forma la igualdad entre los sexos. Se modifica el apartado 2 por el art. 8.1 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero. Ref. BOJA-b-2024-90030

Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de las entidades locales, formulara y
aprobard, con una periodicidad que no serd inferior a cuatro afios, un Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad, en el que
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se incluiran las lineas de intervencion y directrices que orientaran las actividades de los poderes publicos en
Andalucia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria
y la plena incorporacién de las mujeres, a fin de superar cualquier discriminacién social, politica, econémica
o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las
mujeres del &mbito rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencion y directrices del Plan Estratégico previsto en el apartado 1, cada
Consejeria de la Administracién de la Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad,
de ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito de sus competencias, que seran evaluados anualmente para incluir las medidas
correctoras oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad, en el marco definido por el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el
presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un servicio
especializado de igualdad de género en el &mbito municipal, considerando como tales los centros municipales
de informacién a la mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las entidades locales que asi lo soliciten en el
proceso de elaboracién de los planes previstos en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuaciéon de sus
contenidos a las lineas y directrices previstas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitirdn al Instituto Andaluz de la Mujer, para su conocimiento, los
planes previstos en los apartados 2 y 3, con caracter previo a su aprobacién.

Se modifica por el art. unico.2 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia serd un elemento activo en la consecucién de forma
efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a tal fin, la Consejeria competente en materia de
presupuestos, en coordinacién con el conjunto de las Consejerias, con participacioén del Instituto Andaluz de la
Mujer, emitira el informe de evaluacién de impacto de género sobre el proyecto de Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de cada ejercicio. Se modifica por el art. 8.2 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero. Ref.
BOJA-b-2024-90030

Se modifica por el art. tinico.3 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracién de la perspectiva de
género en su ambito de actuacién, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, y su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.
¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.
d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.
2. Asimismo, realizardn analisis e investigaciones sobre la situacién de desigualdad por razén de sexo y
difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacién y necesidades de las mujeres en el medio
rural y pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de
discriminacion.
3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo coordinador de la ejecucién de la
actividad estadistica y cartografica de los 6rganos y entidades del Sistema Estadistico y Cartografico de
Andalucia, publicard anualmente un informe sintesis que recoja las principales estadisticas de Andalucia

desde una perspectiva de género.
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4. Los diferentes observatorios de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y otros drganos colegiados que
tengan entre sus fines el analisis e investigacién en su ambito de competencias publicaran un informe anual
que recoja sus principales estadisticas desde una perspectiva de género.

Se modifica por el art. unico.6 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

TITULO III Organizacién institucional y coordinacién entre las distintas Administraciones ptbli

Articulo 60. Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, con el fin de
impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestién y evaluaciéon en sus
respectivas politicas.

2. Cada Consejeria encomendara a uno de sus 6rganos directivos las funciones de la Unidad de Igualdad de
Género en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el asesoramiento y la formacién de su personal en
materia de igualdad de género para implementar eficazmente las politicas publicas con perspectiva de género.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - art. 15 - art. 19 - art. 77 — 3 incluidos

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones ptblicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestaciéon de
politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

TITULO VIII Disposiciones organizativas

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus 6rganos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacién estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relacion con su elaboracién.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracién del informe sobre impacto por
raz6n de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.
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e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

LO 2/2007 Estatuto de Autonomia de Andalucia

EA-AND - BOE-A-2007-5825 - art. 114 — 1 incluidos

TITULO IV Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma
CAPITULO II Elaboracién de las normas

Articulo 114. Impacto de género.
En el procedimiento de elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Auténoma se

tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 34

1. Segun refiere el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la transversalidad en el procedimiento de elaboraciéon normativa se traduce en la
necesidad de elaborar:

A) Un informe estadistico desagregado por sexo.

B) Un informe anual de contribucién de la norma al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

C) Un informe de evaluacién del impacto de género con caracter previo a la aprobacién de la norma.

D) Un informe de evaluacion del impacto de género con caracter posterior a la aprobacién de la norma, con
objeto de evaluar el impacto de la misma en la sociedad.

2. Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar:

A) Un informe sobre su impacto en relacién con la paridad de género

B) Un reglamento sobre su impacto por razon de género

C) Un informe sobre su impacto por razén de género

D) Un informe con el contenido previsto en el articulo 14 de la Ley de igualdad entre mujeres y hombres

3. El articulo 15 de 1a LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres sefiala:

A) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter general,
la actuacion de todos los Poderes Publicos.

B) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todas las Administraciones Publicas.

C) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.

D) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informaré, con caracter
particular, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
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4.En el articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, en relacion a las estadisticas e investigaciones con perspectiva de genero, se establece que los
poderes publicos de Andalucia para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en
su ambito de actuacioén, deberan:

A) Analizar los resultados desde la dimension de género.

B) Incluir la variable sexo en los estudios que realicen.

C) Incorporar indicadores de género en las encuestas y recogida de datos que confeccionen.

D) Cuantificar las diferencias en los valores, roles, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

5. La Ley Organica 3/2007 establece que los poderes publicos deberan:

A) Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones
normativas

B) Aplicar medidas de igualdad inicamente en el ambito laboral privado
C) Limitar las politicas de igualdad al ambito educativo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. El articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en Andalucia,
define la transversalidad como el instrumento:
A) Para la adopcién de medidas especificas destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de sexo,
en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas publicas y acciones publicas, desde la consideraciéon
sistematica de la igualdad de género.
B) Para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas publicas y
acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.
C) Para integrar la igualdad de género en el ejercicio de las competencias de las distintas administraciones y
acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la perspectiva de género.
D) De adopcién de las medidas necesarias en la eliminacion de la discriminacién, en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas publicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la
igualdad de género.

7. Las Administraciones publicas integraran, de forma activa, el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

A) En la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas

B) En la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos

C) En el desarrollo del conjunto de todas sus actividades

D) Todas son correctas

8. Conforme al articulo 8 de la Ley 12/ 2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, ¢cual es el 6rgano encargado de emitir el informe de evaluacion de impacto de género en el
anteproyecto de Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cada ejercicio?:

A) La Unidad de género de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda.

B) La Comisién de Impacto de género.

C) La Comisidn para el Enfoque de género.

D) La Comisién de Igualdad.
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9. El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
sefala:
A) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter peculiar,
la actuacion de todos.
B) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todas las personas.
C) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
D) El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informaré, con caracter
particular, la actuacion de todos los integrantes de las familias.

10. Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los proyectos de disposiciones de caricter general y los planes de
especial relevancia econémica, social, cultural y artistica deberan incorporar un informe que dicha Ley
denomina:

A) Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

B) Informe de no discriminacién e igualdad de trato

C) Informe de impacto de género

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2C-3C-4A-5A-6B-7D-8B-9C-10C

Te quedan 8 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 34, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 35

Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Normativa estatal y
autonomica.

LO 1/2004 violencia de género

LO-VG - BOE-A-2004-21760 - arts. 1 a 72 — 75 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

Se afiade el apartado 4 por la disposicion final 10 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-10

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencién, dotando a los poderes publicos de
instrumentos eficaces en el &mbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones
Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la mas eficaz coordinacidén de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacién
laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su
integracién social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién General del Estado, a
través de la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el
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Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacidn de politicas publicas dirigidas a ofrecer
tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral, desde las instancias
jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la
prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los
mismos.

i) Promover la colaboracién y participacién de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacion,
atencion y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicaciéon se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

TITULO I Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.
1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de esta ley,
con la consiguiente dotacién presupuestaria, se pondra en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacién y
Prevencién de la Violencia de Género con cardcter permanente que como minimo recoja los siguientes
elementos:
a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello desde la
perspectiva de las relaciones de género.
b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural, incluyendo el
ambito de las tecnologias de la informacién y el digital.
¢) Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de reciclaje de los profesionales
que intervienen en estas situaciones.
d) Controlado por una Comisién de amplia participacion, que se creard en un plazo maximo de un mes, en
la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los profesionales y de
personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas. La Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comisién a la que se refiere el parrafo anterior, elaborara el
Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de Sensibilizacion y Prevencién de la Violencia de Género y lo
remitira a las Cortes Generales.
2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas campaiias de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género.
3. Las campafas de informacidn y sensibilizacion contra esta forma de violencia se realizaran de manera que
se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

CAPITULO I En el 4ambito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espaiiol incluird entre sus fines la formacidn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol
incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
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entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos.

2. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucidon pacifica de
conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuirad a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en
la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucién
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacién, docencia e

investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.
Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas velaran
para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que
fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacion inicial
y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccién precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y
hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito
doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo
Escolar del Estado se asegurarad la representacién del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que
defiendan los intereses de las mujeres, con implantacién en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.
Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
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hombres.

CAPITULO II En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara
ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptara
las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y valores
constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacion y rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la Mujer u érgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién de
cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicaciéon de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién social, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administraciéon publica promovera acuerdos de autorregulacion que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucién extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacién publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacién fomentaran la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacién entre ellos. La difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer
garantizara, con la correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y
dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el
tratamiento grafico de las informaciones.

CAPITULO III En el &mbito sanitario

Articulo 15. Sensibilizaciéon y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la violencia
de género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar la contribucién del sector
sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollaran programas de sensibilizacién y formacién continuada del personal sanitario
con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las
situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los ambitos curriculares de las
licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacién de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencién, la deteccidén precoz, intervenciéon y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencién e intervenciéon
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integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituird, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comisién contra la Violencia de Género que apoye
técnicamente y oriente la planificacién de las medidas sanitarias contempladas en este capitulo, evalie y
proponga las necesarias para la aplicacion del protocolo sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen
precisas para que el sector sanitario contribuya a la erradicacion de esta forma de violencia. La Comisién
contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estard compuesta por
representantes de todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. La Comisién emitira un
informe anual que sera remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consejo
Interterritorial. Redactado el parrafo 1 conforme a la correccién de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de
2005. Ref. BOE-A-2005-5835

TITULO II Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
CAPITULO I Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley,
sin que pueda existir discriminacion en el acceso a los mismos.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia de género,
en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos
constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por
razdn de sexo.

3. Los servicios de informacién y orientacién, atencién psicosocial inmediata, telefénica y en linea,
asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral, consistentes en
orientacién juridica, psicolégica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran
caracter de servicios esenciales. En caso de que concurra cualquier situacion que dificulte el acceso o la
prestacion de tales servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades especificas de
las victimas derivadas de la situacién de dicha situaciéon excepcional. Igualmente, se garantizara el normal
funcionamiento y prestacién del sistema de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las
medidas cautelares y penas de prohibicion de aproximacién en materia de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacién personal, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos, a través de
los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas. Dicha informacion
comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su proteccién y seguridad, y los derechos y
ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los servicios de atencidn,
emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacién deberéd ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
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por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacidn, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible
para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
residencia.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19. Derecho a la atencion integral.
1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos servicios por parte de las
comunidades auténomas y las Corporaciones Locales respondera a los principios de atencién permanente,
actuacién urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.

b) Atencidn psicolégica.

¢) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacioén preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicidon de

habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.
3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracién de acciones, garanticen la efectividad de los indicados
principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se
procurara una distribucién territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres
de las zonas rurales y otras zonas alejadas.
4. Estos servicios actuardn coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al 6rgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.
5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar daflos psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencién de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.
6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacién entre la Administracién General del Estado y la
Administraciéon de las comunidades auténomas en las materias reguladas en este articulo, se incluiran
compromisos de aportacién, por parte de la Administracién General del Estado, de recursos financieros
referidos especificamente a la prestacién de los servicios.
7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo y emitiran
recomendaciones para su mejora.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19 bis. Derecho a la atencion sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijos e
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hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién psicoldgica y psiquidtrica, y al seguimiento de la
evolucién de su estado de salud hasta su total recuperaciéon, en lo concerniente a la sintomatologia o las
secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacién de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencién de los hijos e hijas menores que sean victimas de
violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el respeto, en todo
caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencidn sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccidn, intervencién y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afiadidas a la violencia.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposiciéon de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas por
abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccion letrada debera asumir la defensa
de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira
también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas las
victimas de violencia de género que lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de
género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacion,
aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia de
violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designaciéon urgente de
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de procurador
o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la victima desee personarse
como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacién legal para la representacion
procesal de aquella hasta la designacién del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusaciéon conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de seflalamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier momento
del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya practicadas antes de su
personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del acusado.

Se modifica el apartado 4 y se afiaden los apartados 5 a 7 por el art. tinico.1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135#au

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 6 de la Ley 42/2015, de 5 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10727#dfsexta . Redactado el apartado 1
conforme a la correccién de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

CAPITULO II Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.
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1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréafica, al cambio
de centro de trabajo, a la adaptacidon de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su
discapacidad para su reincorporacién, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y
a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, la suspension y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo.
El tiempo de suspensién se considerard como periodo de cotizaciéon efectiva a efectos de prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspensién del contrato de trabajo, garantizindose los ajustes razonables que se puedan precisar por
razo6n de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas y serdn remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atenciéon o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se les considerard en situaciéon de cese
temporal de la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspendera la obligacion de
cotizacién durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta. A los
efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién equivalente al promedio de las
bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligacién de cotizar.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.6 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se desarrollard un programa de
accién especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo. Este
programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.7 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley
se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios

especializados, o de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las
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victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos. En el caso de
victimas menores de edad, la acreditaciéon podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de
comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano judicial. El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos bésicos que permitan
poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.8 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Se modifica por el art. unico.2 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#au

CAPITULO III Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo
de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen
en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se
determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacién de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica
de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo, se realizard en los
términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV Derechos econémicos

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual, al 75 por
100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran
una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparaciéon general o
especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por
dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su inserciéon profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la victima de
la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe sera equivalente a doce meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran concedidas por las
Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la tramitacién del procedimiento de
concesién, deberd incorporarse informe del Servicio Publico de Empleo referido a la previsibilidad de que por
las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicaciéon del programa de empleo no
incida de forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima. La concurrencia de las
circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un periodo
equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con
ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos que
establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con cualquier otra
ayuda econdémica de caricter autonémico o local concedida por la situacién de violencia de género. Se
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modifican los apartados 2 y 5 por el art. Uinico.3 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135#au

CAPITULO V Derecho a la reparacién

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores.
Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso a viviendas
protegidas y residencias publicas para mayores, en los términos que determine la legislacién aplicable.

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende la compensacion
econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas necesarias para su completa
recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacién simbodlica y las garantias de no repeticion.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.
1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la indemnizacién a la
que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y
social, las acciones de reparacién simbolica y las garantias de no repeticion.
2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la indemnizacién que
corresponda por los dafios y perjuicios, que debera garantizar la satisfacciéon econémicamente evaluable de, al
menos, los siguientes conceptos:

a) El dafio fisico y psicolégico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y prestaciones sociales.

c¢) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafo al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.
3. La indemnizacién sera satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de acuerdo con la
normativa vigente.
4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica, psiquica y social de las victimas
a través de la red de recursos de atencién integral previstos en el Titulo II. Asimismo, con el objetivo de
garantizar la recuperaciéon simbolica, promoveran el restablecimiento de su dignidad y reputacién, la
superacién de cualquier situacidon de estigmatizacidn y el derecho de supresién aplicado a buscadores en
Internet y medios de difusién publicos. Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas
complementarias destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la
violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de atencién y
recuperacion. En particular, dichas victimas podran recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos
sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de reconstruccion genital femenina, si fueran necesarios.
5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticién, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con protecciéon
efectiva ante represalias o amenazas.
6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de acciones de difusiéon publica, el
compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el respeto por las victimas.
Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

TITULO III Tutela Institucional

Articulo 29. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
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1. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio de Igualdad o al
departamento con competencias en la materia, formulara las politicas publicas en relacion con la violencia de
género a desarrollar por el Gobierno y elaborara la Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres. Asimismo,
coordinard e impulsard cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y
coordinacién con las administraciones con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género estara legitimada ante los
6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta ley en
colaboracién y coordinacién con las administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinara el rango y las funciones concretas de la persona titular de la
Delegaci6én del Gobierno contra la Violencia de Género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.10 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. Se constituird el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como 6rgano colegiado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que correspondera el asesoramiento, evaluacidn, colaboracién
institucional, elaboracién de informes y estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia de
género. Estos informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situaciéon de las mujeres con
mayor riesgo de sufrir violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En
cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignaran desagregados
por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades Auténomas,
con periodicidad anual, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre la mujer en los términos a
que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacién de los tipos penales que se hayan aplicado, y
de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccién de las victimas. El informe destacarad asimismo
las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacion de las medidas de protecciéon
adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su composicion, en la
que se garantizard, en todo caso, la participacién de las Comunidades Auténomas, las entidades locales, los
agentes sociales, las asociaciones de consumidores y usuarios, y las organizaciones de mujeres con
implantacién en todo el territorio del Estado asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. El Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades especializadas en la
prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucién de las medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la protecciéon de las victimas, promovera las actuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboraciéon con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas por los 6rganos
judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal.

3. La actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo de Actuacién de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacién con los Organos Judiciales para la proteccién de la
violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién en las Comunidades Auténomas que cuenten con
cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y bienes y el mantenimiento del
orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio auténomo, en los términos previstos en sus Estatutos, en
la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia, y todo
ello con la finalidad de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas.
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Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracidon que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencién, asistencia y persecuciéon de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
administraciones sanitarias, la Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuaciéon que determinen los procedimientos
que aseguren una actuaciéon global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados, y que
garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacidon, permanente actualizaciéon y
difusiéon de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el ambito publico
como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencién, deteccién precoz e intervencién continuada
con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla. Los protocolos, ademas de referirse a los
procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las relaciones con la Administracién de Justicia, en
aquellos casos en que exista constatacién o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por
estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de las mujeres
que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o
mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las pertenecientes a
minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores o aquellas que viven en el ambito rural.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.11 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9 Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccién de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-
A-2005-5835

TITULO IV Tutela Penal

Articulo 33. Suspension de penas.

El parrafo segundo del apartado 1, 67, del articulo 83 del Cédigo Penal, en la redaccién dada por la Ley
Organica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente: «Si se tratase de delitos relacionados con la violencia
de género, el Juez o Tribunal condicionara en todo caso la suspensién al cumplimiento de las obligaciones o
deberes previstos en las reglas 12, 2y 52 de este apartado.»

Articulo 34. Comision de delitos durante el periodo de suspension de la pena.

El apartado 3 del articulo 84 del Cédigo Penal, en la redaccién dada por la Ley Organica 15/2003, queda
redactado de la forma siguiente: «3. En el supuesto de que la pena suspendida fuera de prisién por la comision
de delitos relacionados con la violencia de género, el incumplimiento por parte del reo de las obligaciones o
deberes previstos en las reglas 12, 2% y 5% del apartado 1 del articulo 83 determinara la revocaciéon de la
suspension de la ejecucidén de la pena.»

Articulo 35. Sustitucion de penas.

El parrafo tercero del apartado 1 del articulo 88 del Cédigo Penal, en la redaccion dada por la Ley Organica
15/2003, queda redactado de la forma siguiente: «En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito
relacionado con la violencia de género, la pena de prisiéon sélo podra ser sustituida por la de trabajos en
beneficio de la comunidad. En estos supuestos, el Juez o Tribunal impondra adicionalmente, ademas de la
sujecion a programas especificos de reeducacién y tratamiento psicolédgico, la observancia de las obligaciones
o deberes previstos en las reglas 12 y 22, del apartado 1 del articulo 83 de este C6digo.»

Articulo 36. Proteccion contra las lesiones.

Se modifica el articulo 148 del Cédigo Penal que queda redactado de la siguiente forma: «Las lesiones previstas
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en el apartado 1 del articulo anterior podran ser castigadas con la pena de prisién de dos a cinco afios,
atendiendo al resultado causado o riesgo producido:

1° Si en la agresiéon se hubieren utilizado armas, instrumentos, objetos, medios, métodos o formas
concretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o psiquica, del lesionado.

2° Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosia.

32 Sila victima fuere menor de doce afios o incapaz.

4° Si la victima fuere o hubiere sido esposa, o mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por una
analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

52 Sila victima fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor.»

Articulo 37. Proteccion contra los malos tratos.

El articulo 153 del Cédigo Penal, queda redactado como sigue: «1. El que por cualquier medio o procedimiento
causare a otro menoscabo psiquico o una lesién no definidos como delito en este Cédigo, o golpeare o
maltratare de obra a otro sin causarle lesién, cuando la ofendida sea o haya sido esposa, o mujer que esté o
haya estado ligada a él por una analoga relaciéon de afectividad aun sin convivencia, o persona especialmente
vulnerable que conviva con el autor, sera castigado con la pena de prisién de seis meses a un afio o de trabajos
en beneficios de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privaciéon del derecho a la
tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime
adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitaciéon para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento hasta cinco afios. 2. Si la victima del delito previsto en el apartado anterior fuere alguna
de las personas a que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las personas contempladas en el apartado
anterior de este articulo, el autor sera castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o de trabajos en
beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y
porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al
interés del menor o incapaz, inhabilitacidon para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o
acogimiento de seis meses a tres afios. 3. Las penas previstas en los apartados 1 y 2 se impondran en su mitad
superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, o utilizando armas, o tenga lugar en el
domicilio comun o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el
articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza. 4. No obstante lo
previsto en los apartados anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en atenciéon a las
circunstancias personales del autor y las concurrentes en la realizacion del hecho, podra imponer la pena
inferior en grado.» Redactados los apartados 1 a 3 conforme a la correccién de errores del BOE ntim. 87, del 12
de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

Articulo 38. Proteccion contra las amenazas.

Se afladen tres apartados, numerados como 4, 5y 6, al articulo 171 del Cédigo Penal, que tendran la siguiente
redaccién: «4. El que de modo leve amenace a quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado
ligada a él por una anéloga relacién de afectividad aun sin convivencia, sera castigado con la pena de prisién
de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo
caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el
Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de
la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios. Igual pena se impondra al que de
modo leve amenace a una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor. 5. El que de modo leve
amenace con armas u otros instrumentos peligrosos a alguna de las personas a las que se refiere el articulo
173.2, exceptuadas las contempladas en el apartado anterior de este articulo, sera castigado con la pena de
prisiéon de tres meses a un afio o trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en
todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios, asi como, cuando el Juez o
Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de la
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo de seis meses a tres afios. Se impondran las
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penas previstas en los apartados 4 y 5, en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de
menores, o tenga lugar en el domicilio comtn o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una
pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma
naturaleza. 6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en
atencioén a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizaciéon del hecho, podra
imponer la pena inferior en grado.» Redactado el apartado 5 conforme a la correcciéon de errores del BOE
nam. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.

El contenido actual del articulo 172 del Cédigo Penal queda numerado como apartado 1y se afiade un apartado
2 a dicho articulo con la siguiente redaccién: «2. El que de modo leve coaccione a quien sea o haya sido su
esposa, o mujer que esté o haya estado ligada a él por una analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia,
sera castigado con la pena de prisién de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de
treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacién del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y
un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz,
inhabilitacién especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta
cinco afos. Igual pena se impondra al que de modo leve coaccione a una persona especialmente vulnerable
que conviva con el autor. Se impondra la pena en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia
de menores, o tenga lugar en el domicilio comun o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una
pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma
naturaleza. No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en
atencién a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacién del hecho, podra
imponer la pena inferior en grado.»

Redactado conforme a la correccion de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

Articulo 40. Quebrantamiento de condena.

Se modifica el articulo 468 del Cddigo Penal que queda redactado de la siguiente forma: «1. Los que
quebrantaren su condena, medida de seguridad, prisién, medida cautelar, conduccién o custodia seran
castigados con la pena de prisién de seis meses a un afio si estuvieran privados de libertad, y con la pena de
multa de doce a veinticuatro meses en los demads casos. 2. Se impondra en todo caso la pena de prision de seis
meses a un afo a los que quebrantaren una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una
medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza impuestas en procesos criminales en los que el
ofendido sea alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2.»

Articulo 41. Proteccion contra las vejaciones leves.

El articulo 620 del Codigo Penal queda redactado como sigue: «Seran castigados con la pena de multa de diez a
veinte dias:

1° Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en rifia,
como no sea en justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.

2° Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacién injusta de caracter leve, salvo que el hecho
sea constitutivo de delito. Los hechos descritos en los dos numeros anteriores sélo seran perseguibles
mediante denuncia de la persona agraviada o de su representante legal. En los supuestos del niimero 2.° de
este articulo, cuando el ofendido fuere alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2, la pena sera
la de localizacidon permanente de cuatro a ocho dias, siempre en domicilio diferente y alejado del de la victima,
o trabajos en beneficio de la comunidad de cinco a diez dias. En estos casos no sera exigible la denuncia a que
se refiere el parrafo anterior de este articulo, excepto para la persecucion de las injurias.»

Articulo 42. Administracion penitenciaria.
1. La Administracién penitenciaria realizara programas especificos para internos condenados por delitos
relacionados con la violencia de género.
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2. Las Juntas de Tratamiento valoraran, en las progresiones de grado, concesioén de permisos y concesién de la
libertad condicional, el seguimiento y aprovechamiento de dichos programas especificos por parte de los

internos a que se refiere el apartado anterior.
TITULO V Tutela Judicial
CAPITULO I De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer

Articulo 43. Organizacion territorial.

Se adiciona un articulo 87 bis en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccién: «1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital de
aquél y jurisdiccién en todo su ambito territorial. Tomaran su designaciéon del municipio de su sede. 2. No
obstante lo anterior, podran establecerse, excepcionalmente, Juzgados de Violencia sobre la Mujer que
extiendan su jurisdiccién a dos o mas partidos dentro de la misma provincia. 3. El Consejo General del Poder
Judicial podra acordar, previo informe de las Salas de Gobierno, que, en aquellas circunscripciones donde sea
conveniente en funcién de la carga de trabajo existente, el conocimiento de los asuntos referidos en el articulo
87 ter de la presente Ley Organica, corresponda a uno de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién, o de
Instruccién en su caso, determinandose en esta situacién que uno solo de estos Organos conozca de todos
estos asuntos dentro del partido judicial, ya sea de forma exclusiva o conociendo también de otras materias. 4.
En los partidos judiciales en que exista un solo Juzgado de Primera Instancia e Instruccién sera éste el que
asuma el conocimiento de los asuntos a que se refiere el articulo 87 ter de esta Ley.»

Articulo 44. Competencia.

Se adiciona un articulo 87 ter en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccién: «1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer conoceran, en el orden penal, de conformidad en todo
caso con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de los siguientes
supuestos:

a) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en los titulos
del Codigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos
contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido con
violencia o intimidacién, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su esposa, o mujer
que esté o haya estado ligada al autor por anéloga relacion de afectividad, aun sin convivencia, asi como de los
cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o incapaces que
con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la
esposa o conviviente, cuando también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los derechos
y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra anterior.

c) De la adopciéon de las correspondientes érdenes de proteccién a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal, cuando la
victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de este apartado. 2. Los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer podran conocer en el orden civil, en todo caso de conformidad con los
procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, de los siguientes asuntos: a) Los de
filiacién, maternidad y paternidad. b) Los de nulidad del matrimonio, separacién y divorcio. c) Los que versen
sobre relaciones paterno filiales. d) Los que tengan por objeto la adopcién o modificacién de medidas de
trascendencia familiar.

e) Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o sobre alimentos
reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos e hijas menores.

f) Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcidn.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 219

g) Los que tengan por objeto la oposicién a las resoluciones administrativas en materia de proteccién de
menores. 3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tendran de forma exclusiva y excluyente competencia en
el orden civil cuando concurran simultdneamente los siguientes requisitos: a) Que se trate de un proceso civil
que tenga por objeto alguna de las materias indicadas en el nimero 2 del presente articulo. b) Que alguna de
las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de género, en los términos a que hace
referencia el apartado 1 a) del presente articulo. ¢) Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado
como autor, inductor o cooperador necesario en la realizacidon de actos de violencia de género. d) Que se hayan
iniciado ante el Juez de Violencia sobre la Mujer actuaciones penales por delito o falta a consecuencia de un
acto de violencia sobre la mujer, o se haya adoptado una orden de proteccién a una victima de violencia de
género. 4. Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma notoria, no
constituyen expresién de violencia de género, podra inadmitir la pretensién, remitiéndola al 6érgano judicial

competente. 5. En todos estos casos esta vedada la mediacion.»

Articulo 45. Recursos en materia penal.

Se adiciona un nuevo ordinal 4.° al articulo 82.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con
la siguiente redaccién: «De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones en materia penal dictadas
por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de facilitar el conocimiento de estos
recursos, y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan especializarse una o varias de sus secciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley Organica. Esta especializacién se extendera a
aquellos supuestos en que corresponda a la Audiencia Provincial el enjuiciamiento en primera instancia de
asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia.»

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 82.4 en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la
siguiente redaccién: «Las Audiencias Provinciales conoceran, asimismo, de los recursos que establezca la ley
contra las resoluciones dictadas en materia civil por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A
fin de facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al nimero de asuntos existentes, podran
especializarse una o varias de sus secciones de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley

Organica.»

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades auténomas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, aseguraran una formacién especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por
razén de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados, Fiscales,
Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos Forenses. En todo caso, en los cursos de
formacion anteriores se introducira el enfoque de la discapacidad de las victimas y se tendra en cuenta la
violencia vicaria.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.12 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma: «1. Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen jurisdiccion en el ambito territorial de su respectivo partido. No

obstante lo anterior, y atendidas las circunstancias geograficas, de ubicacién y poblacién, podran crearse
Juzgados de Violencia sobre la Mujer que atiendan a mas de un partido judicial.»

Articulo 49. Sede de los Juzgados.
Se modifica el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, que queda
redactado de la siguiente forma: «Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Violencia
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sobre la Mujer tienen su sede en la capital del partido.»

Articulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se adiciona un articulo 15 bis en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial, con la
siguiente redaccién: «1. La planta inicial de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera la establecida en el
anexo XIII de esta Ley. 2. La concrecién de la planta inicial y la que sea objeto de desarrollo posterior, sera
realizada mediante Real Decreto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la presente Ley y se
ajustara a los siguientes criterios:

a) Podran crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer en aquellos partidos judiciales en los que la carga de
trabajo asi lo aconseje.

b) En aquellos partidos judiciales en los que, en atencién al volumen de asuntos, no se considere necesario el
desarrollo de la planta judicial, se podran transformar algunos de los Juzgados de Instruccién y de Primera
Instancia e Instruccion en funcionamiento en Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

c) Asimismo cuando se considere, en funcién de la carga de trabajo, que no es precisa la creacién de un 6rgano
judicial especifico, se determinard, de existir varios, qué Juzgados de Instruccién o de Primera Instancia e
Instruccién, asumiran el conocimiento de las materias de violencia sobre la mujer en los términos del articulo
1 de la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género con caracter exclusivo
junto con el resto de las correspondientes a la jurisdiccién penal o civil, seglin la naturaleza del drgano en
cuestion. 3. Seran servidos por Magistrados los Juzgados de Violencia sobre la Mujer que tengan su sede en la
capital de la provincia y los demas Juzgados que asi se establecen en el anexo XIII de esta Ley.»

Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial tendra la
siguiente redaccién: «2. El Ministro de Justicia podra establecer que los Juzgados de Primera Instancia y de
Instruccién o de Primera Instancia e Instruccidn y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, sean servidos por
Magistrados, siempre que estén radicados en un partido judicial superior a 150.000 habitantes de derecho o
experimenten aumentos de poblaciéon de hecho que superen dicha cifra, y el volumen de cargas
competenciales asi lo exija.»

Articulo 52. Constitucion de los Juzgados.

Se incluye un nuevo articulo 46 ter en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial,
con la siguiente redaccién: «1. El Gobierno, dentro del marco de la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
oido el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Comunidad Auténoma afectada, procederad de
forma escalonada y mediante Real Decreto a la constitucion, compatibilizacién y transformacién de Juzgados
de Instruccién y de Primera Instancia e Instrucciéon para la plena efectividad de la planta de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer. 2. En tanto las Comunidades Auténomas no fijen la sede de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer, ésta se entendera situada en aquellas poblaciones que se establezcan en el anexo XIII de la
presente Ley.»

Articulo 53. Notificacion de las sentencias dictadas por Tribunales.

Se adiciona un nuevo parrafo en el articulo 160 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente: «Cuando la instruccién de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer
la sentencia serad remitida al mismo por testimonio de forma inmediata, con indicacién de si la misma es o no

firme.»

Articulo 54. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos.

Se adiciona un nuevo articulo 797 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido siguiente: «1. En
el supuesto de que la competencia corresponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, las diligencias y
resoluciones sefialadas en los articulos anteriores deberan ser practicadas y adoptadas durante las horas de
audiencia. 2. La Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere el articulo 796, ante el Juzgado
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de Violencia sobre la Mujer, en el dia habil mas préximo, entre aquéllos que se fijen reglamentariamente. No
obstante el detenido, si lo hubiere, habra de ser puesto a disposicién del Juzgado de Instruccién de Guardia, a
los solos efectos de regularizar su situacion personal, cuando no sea posible la presentacién ante el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer que resulte competente. 3. Para la realizaciéon de las citaciones antes referidas, la
Policia Judicial fijara el dia y la hora de la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre
la Mujer. A estos efectos el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110
de la Ley Organica del Poder Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para asegurar esta coordinacién.»
Redactado conforme a la correccion de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

Articulo 55. Notificacion de las sentencias dictadas por Juzgado de lo Penal.

Se adiciona un apartado 5 en el articulo 789 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido siguiente:
«5. Cuando la instruccién de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer la
sentencia sera remitida al mismo por testimonio de forma inmediata. Igualmente se le remitira la declaracién
de firmeza y la sentencia de segunda instancia cuando la misma fuera revocatoria, en todo o en parte, de la

sentencia previamente dictada.»

Articulo 56. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en materia de faltas.

Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente: «5. En el supuesto de que la competencia para conocer corresponda al Juzgado de Violencia sobre la
Mujer, la Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere este articulo ante dicho Juzgado en el
dia habil mas proximo. Para la realizacién de las citaciones antes referidas, la Policia Judicial fijara el dia y la
hora de la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre la Mujer. A estos efectos el
Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley Organica del
Poder Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para asegurar esta coordinacién.»

CAPITULO II Normas procesales civiles

Articulo 57.

Pérdida de la competencia objetiva cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer. Se adiciona un
nuevo articulo 49 bis en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, cuya redaccion es la siguiente:
«Articulo 49 bis. Pérdida de la competencia cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

1. Cuando un Juez, que esté conociendo en primera instancia de un procedimiento civil, tuviese noticia de la
comisién de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, que haya dado lugar a la iniciaciéon de un proceso penal o a una orden
de proteccién, tras verificar la concurrencia de los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 87 ter de la
Ley Organica del Poder Judicial, debera inhibirse, remitiendo los autos en el estado en que se hallen al Juez de
Violencia sobre la Mujer que resulte competente, salvo que se haya iniciado la fase del juicio oral.

2. Cuando un Juez que esté conociendo de un procedimiento civil, tuviese noticia de la posible comisién de un
acto de violencia de género, que no haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal, ni a dictar una orden
de proteccidn, tras verificar que concurren los requisitos del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, debera inmediatamente citar a las partes a una comparecencia con el Ministerio Fiscal que
se celebrara en las siguientes 24 horas a fin de que éste tome conocimiento de cuantos datos sean relevantes
sobre los hechos acaecidos. Tras ella, el Fiscal, de manera inmediata, habra de decidir si procede, en las 24
horas siguientes, a denunciar los actos de violencia de género o a solicitar orden de proteccién ante el Juzgado
de Violencia sobre la Mujer que resulte competente. En el supuesto de que se interponga denuncia o se solicite
la orden de proteccidn, el Fiscal habra de entregar copia de la denuncia o solicitud en el Tribunal, el cual
continuara conociendo del asunto hasta que sea, en su caso, requerido de inhibicién por el Juez de Violencia
sobre la Mujer competente.

3. Cuando un Juez de Violencia sobre la Mujer que esté conociendo de una causa penal por violencia de género
tenga conocimiento de la existencia de un proceso civil, y verifique la concurrencia de los requisitos del
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apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, requerira de inhibicién al Tribunal Civil, el
cual debera acordar de inmediato su inhibicién y la remisién de los autos al érgano requirente. A los efectos
del parrafo anterior, el requerimiento de inhibicién se acompafiard de testimonio de la incoacién de
diligencias previas o de juicio de faltas, del auto de admisién de la querella, o de la orden de proteccién
adoptada.

4. En los casos previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, el Tribunal Civil remitira los autos al Juzgado de
Violencia sobre la Mujer sin que sea de aplicacion lo previsto en el articulo 48.3 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, debiendo las partes desde ese momento comparecer ante dicho 6rgano. En estos supuestos no seran de
aplicacidn las restantes normas de esta seccioén, ni se admitird declinatoria, debiendo las partes que quieran
hacer valer la competencia del Juzgado de Violencia sobre la Mujer presentar testimonio de alguna de las
resoluciones dictadas por dicho Juzgado a las que se refiere el parrafo final del nimero anterior.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejerceran sus competencias en materia civil de forma exclusiva y
excluyente, y en todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.» Redactados los apartados 1, 2 y 3 conforme a la correccién de errores del BOE num. 87,
del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

CAPITULO III Normas procesales penales

Articulo 58. Competencias en el orden penal.
Se modifica el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado de la siguiente forma:
«Fuera de los casos que expresa y limitadamente atribuyen la Constitucién y las leyes a Jueces y Tribunales
determinados, seran competentes:
1. Para el conocimiento y fallo de los juicios de faltas, el Juez de Instruccién, salvo que la competencia
corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer de conformidad con el nimero quinto de este articulo. Sin
embargo, conocera de los juicios por faltas tipificadas en los articulos 626, 630, 632 y 633 del Codigo Penal, el
Juez de Paz del lugar en que se hubieran cometido. También conoceran los Jueces de Paz de los juicios por
faltas tipificadas en el articulo 620.1.° y 2.°, del Cédigo Penal, excepto cuando el ofendido fuere alguna de las
personas a que se refiere el articulo 173.2 del mismo Cédigo.
2. Para la instruccion de las causas, el Juez de Instruccion del partido en que el delito se hubiere cometido, o el
Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez Central de Instruccion respecto de los delitos que la Ley determine.
3. Para el conocimiento y fallo de las causas por delitos a los que la Ley sefiale pena privativa de libertad de
duracién no superior a cinco afios o pena de multa cualquiera que sea su cuantia, o cualesquiera otras de
distinta naturaleza, bien sean Unicas, conjuntas o alternativas, siempre que la duracién de éstas no exceda de
diez afios, asi como por faltas, sean o no incidentales, imputables a los autores de estos delitos o a otras
personas, cuando la comisién de la falta o su prueba estuviesen relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Penal
de la circunscripcién donde el delito fue cometido, o el Juez de lo Penal correspondiente a la circunscripcion
del Juzgado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el Juez Central de lo Penal en el &mbito que le es propio,
sin perjuicio de la competencia del Juez de Instruccién de Guardia del lugar de comision del delito para dictar
sentencia de conformidad, o del Juez de Violencia sobre la Mujer competente en su caso, en los términos
establecidos en el articulo 801. No obstante, en los supuestos de competencia del Juez de lo Penal, si el delito
fuere de los atribuidos al Tribunal del Jurado, el conocimiento y fallo correspondera a éste.
4. Para el conocimiento y fallo de las causas en los demés casos la Audiencia Provincial de la circunscripcién
donde el delito se haya cometido, o la Audiencia Provincial correspondiente a la circunscripcion del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer en su caso, o la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional. No obstante, en los
supuestos de competencia de la Audiencia Provincial, si el delito fuere de los atribuidos al Tribunal de Jurado,
el conocimiento y fallo correspondera a éste.
5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer seran competentes en las siguientes materias, en todo caso de
conformidad con los procedimientos y recursos previstos en esta Ley:

a) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en los titulos
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del Cédigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos
contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido con
violencia o intimidacién, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su esposa, o
mujer que esté o haya estado ligada al autor por anéloga relacién de afectividad, aun sin convivencia, asi
como de los cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o
incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda
de hecho de la esposa o conviviente, cuando también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la
letra anterior.

c) De la adopcién de las correspondientes drdenes de proteccién a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal, cuando
la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de este apartado.»

Articulo 59. Competencia territorial.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccién es la siguiente: «En
el caso de que se trate de algunos de los delitos o faltas cuya instruccién o conocimiento corresponda al Juez
de Violencia sobre la Mujer, la competencia territorial vendra determinada por el lugar del domicilio de la
victima, sin perjuicio de la adopcién de la orden de proteccidon, o de medidas urgentes del articulo 13 de la
presente Ley que pudiera adoptar el Juez del lugar de comisién de los hechos.»

Articulo 60. Competencia por conexion.

Se adiciona un nuevo articulo 17 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccion es la siguiente: «La
competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la instruccién y conocimiento de los
delitos y faltas conexas siempre que la conexién tenga su origen en alguno de los supuestos previstos en los
numeros 3.°y 4° del articulo 17 de la presente Ley.»

CAPITULO IV Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas

Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de proteccién y seguridad previstas en el presente capitulo seran compatibles con cualesquiera
de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los procesos civiles y penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente debera
pronunciarse en todo caso, de oficio o a instancia de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan
con ellas o se hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administraciéon de la que
dependan los servicios de atencién a las victimas o su acogida, sobre la pertinencia de la adopcién de las
medidas cautelares y de aseguramiento contempladas en este capitulo, especialmente sobre las recogidas en
los articulos 64, 65 y 66, determinando su plazo y su régimen de cumplimiento y, si procediera, las medidas
complementarias a ellas que fueran precisas.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.2 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 62. De la orden de proteccion.
Recibida la solicitud de adopcién de una orden de proteccion, el Juez de Violencia sobre la Mujer y, en su caso,
el Juez de Guardia, actuaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal.

Articulo 63. De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad.
1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de las
victimas; en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 224

bajo su guarda o custodia.
2. Los Jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a
puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension de las comunicaciones.

1. El Juez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del domicilio en el que
hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, asi como la prohibicién de volver al
mismo.

2. El Juez, con caricter excepcional, podra autorizar que la persona protegida concierte, con una agencia o
sociedad publica alli donde la hubiere y que incluya entre sus actividades la del arrendamiento de viviendas, la
permuta del uso atribuido de la vivienda familiar de la que sean copropietarios, por el uso de otra vivienda,
durante el tiempo y en las condiciones que se determinen.

3. El Juez podréa prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide acercarse a la
misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su domicilio, a su lugar de trabajo o a
cualquier otro que sea frecuentado por ella. Podra acordarse la utilizacién de instrumentos con la tecnologia
adecuada para verificar de inmediato su incumplimiento. El Juez fijara una distancia minima entre el
inculpado y la persona protegida que no se podra rebasar, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad
penal.

4. La medida de alejamiento podra acordarse con independencia de que la persona afectada, o aquéllas a
quienes se pretenda proteger, hubieran abandonado previamente el lugar.

5. El Juez podra prohibir al inculpado toda clase de comunicacién con la persona o personas que se indique,
bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores podran acordarse acumulada o separadamente.
Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores del BOE nim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-
A-2005-5835

Articulo 65. De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.

El Juez podréa suspender para el inculpado por violencia de género el ejercicio de la patria potestad, guarda y
custodia, acogimiento, tutela, curatela o guarda de hecho, respecto de los menores que dependan de él. Si no
acordara la suspension, el Juez debera pronunciarse en todo caso sobre la forma en la que se ejercera la patria
potestad y, en su caso, la guarda y custodia, el acogimiento, la tutela, la curatela o la guarda de hecho de lo
menores. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y recuperacion
de los menores y de la mujer, y realizard un seguimiento periédico de su evolucién.

Se modifica por la disposicion final 3.3 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 66. De la medida de suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacion con los
menores.

El Juez ordenara la suspensién del régimen de visitas, estancia, relacién o comunicacién del inculpado por
violencia de género respecto de los menores que dependan de él. Si, en interés superior del menor, no
acordara la suspensidn, el Juez deberd pronunciarse en todo caso sobre la forma en que se ejercera el régimen
de estancia, relacién o comunicacién del inculpado por violencia de género respecto de los menores que
dependan del mismo. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
recuperaciéon de los menores y de la mujer, a través de servicios de atencidon especializada, y realizara un
seguimiento periddico de su evolucién, en coordinacién con dichos servicios.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.13 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Se modifica por la disposicion final 3.4 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 67. De la medida de suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podra acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a que se refiere esta
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Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la obligacién de depositarlas en los
términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68. Garantias para la adopcion de las medidas.

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante auto motivado
en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con intervencién del Ministerio Fiscal y
respeto de los principios de contradiccién, audiencia y defensa.

Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.
Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacién de los
eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, deberd hacerse constar en la sentencia el

mantenimiento de tales medidas.

CAPITULO V Del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer

Articulo 70. Funciones del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.

Se afiade un articulo 18 quater en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal, con la siguiente redaccion: «1. El Fiscal General del Estado nombrara, oido el Consejo Fiscal,
como delegado, un Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer, con categoria de Fiscal de Sala, que ejercera las
siguientes funciones:

a) Practicar las diligencias a que se refiere el articulo 5 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, e intervenir
directamente en aquellos procesos penales de especial trascendencia apreciada por el Fiscal General del
Estado, referentes a los delitos por actos de violencia de género comprendidos en el articulo 87 ter.1 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial.

b) Intervenir, por delegacion del Fiscal General del Estado, en los procesos civiles comprendidos en el articulo
87 ter.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Supervisar y coordinar la actuacién de las Secciones contra la Violencia sobre la Mujer, y recabar informes
de las mismas, dando conocimiento al Fiscal Jefe de las Fiscalias en que se integren.

d) Coordinar los criterios de actuacion de las diversas Fiscalias en materias de violencia de género, para lo cual
podra proponer al Fiscal General del Estado la emision de las correspondientes instrucciones.

e) Elaborar semestralmente, y presentar al Fiscal General del Estado, para su remision a la Junta de Fiscales de
Sala del Tribunal Supremo, y al Consejo Fiscal, un informe sobre los procedimientos seguidos y actuaciones
practicadas por el Ministerio Fiscal en materia de violencia de género. 2. Para su adecuada actuacion se le
adscribiran los profesionales y expertos que sean necesarios para auxiliarlo de manera permanente u

ocasional.»

Articulo 71. Secciones contra la violencia sobre la mujer.

Se sustituyen los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 18 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, por el siguiente texto: «En la Fiscalia de la
Audiencia Nacional y en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias Provinciales,
existird una Seccién de Menores a la que se encomendaran las funciones y facultades que al Ministerio Fiscal
atribuye la Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y otra Seccién Contra la
Violencia sobre la Mujer en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias
Provinciales. A estas Secciones serdn adscritos Fiscales que pertenezcan a sus respectivas plantillas, teniendo
preferencia aquellos que por razén de las anteriores funciones desempefiadas, cursos impartidos o superados
o por cualquier otra circunstancia analoga, se hayan especializado en la materia. No obstante, cuando las
necesidades del servicio asi lo aconsejen podran actuar también en otros ambitos o materias. En las Fiscalias
de los Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias Provinciales podran existir las adscripciones
permanentes que se determinen reglamentariamente. A la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer se
atribuyen las siguientes funciones:
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a) Intervenir en los procedimientos penales por los hechos constitutivos de delitos o faltas cuya competencia
esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

b) Intervenir directamente en los procesos civiles cuya competencia esté atribuida a los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer. En la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer debera llevarse un registro de los
procedimientos que se sigan relacionados con estos hechos que permitira la consulta de los Fiscales cuando
conozcan de un procedimiento de los que tienen atribuida la competencia, al efecto en cada caso procedente.»

Articulo 72. Delegados de la Jefatura de la Fiscalia.

Se da una nueva redaccién al apartado 5 del articulo 22 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del
Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, que queda redactado de la siguiente forma: «5. En aquellas Fiscalias en
las que el nimero de asuntos de que conociera asi lo aconsejara y siempre que resultara conveniente para la
organizacion del servicio, previo informe del Consejo Fiscal, podran designarse delegados de la Jefatura con el
fin de asumir las funciones de direccién y coordinaciéon que le fueran especificamente encomendadas. La
plantilla organica determinara el nimero méaximo de delegados de la Jefatura que se puedan designar en cada
Fiscalia. En todo caso, en cada Fiscalia habra un delegado de Jefatura que asumira las funciones de direccién y
coordinacién, en los términos previstos en este apartado, en materia de infracciones relacionadas con la
violencia de género, delitos contra el medio ambiente, y vigilancia penitenciaria, con caracter exclusivo o
compartido con otras materias. Tales delegados seran nombrados y, en su caso, relevados mediante resolucién
dictada por el Fiscal General del Estado, a propuesta motivada del Fiscal Jefe respectivo, oida la Junta de
Fiscalia. Cuando la resolucién del Fiscal General del Estado sea discrepante con la propuesta del Fiscal Jefe
respectivo, deberd ser motivada. Para la cobertura de estas plazas serd preciso, con caracter previo a la
propuesta del Fiscal Jefe correspondiente, realizar una convocatoria entre los Fiscales de la plantilla. A la
propuesta se acompaiiara relacién del resto de los Fiscales que hayan solicitado el puesto con aportaciéon de
los méritos alegados.»

Redactado conforme a la correccion de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género (Andalucia)

LVG-AND - BOE-A-2008-2493 - arts. 1 a 60 — 73 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestaciéon de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres, se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia
vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. Asimismo, sera objeto de esta Ley la adopcién de medidas para la erradicacion de la violencia de género
mediante actuaciones de prevencién y de proteccién integral a las victimas, asi como de sensibilizacién,
educativas, formativas, de deteccidn, atencién y recuperacion y todas las que resulten necesarias.

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.
A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los
derechos de esta norma sin necesidad de interposicién de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica,
violencia psicolégica, violencia sexual o violencia econdémica:
a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientacién o identidad sexual,
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origen, etnia, religién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio
sobre su persona. A estos efectos, el término “mujer” incluye a las menores de edad que puedan sufrir
violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre.

c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que
convivan en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Se afiade por el art. iinico.2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La presente Ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de aplicacidon:
a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administraciéon local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
3. Tienen garantizados los derechos que la presente Ley reconoce todas las victimas de violencia de género que
se encuentren en el territorio andaluz, con independencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacién
administrativa y personal.
4. Igualmente, serd de aplicacién a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente Ley.
Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.3 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.
1. A los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una
cultura machista y como manifestaciéon de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como
forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.
2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violencia basada en el género que
implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica, sexual
o econdmica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la coerciéon o las privaciones
arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.
3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presente articulo podran responder a
cualquiera de la siguiente tipologia:
a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del
hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma
de agresion a esta con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.
b) Violencia psicolégica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumisién, coercidn, control, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su ambito de libertad,
asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la mujer.
¢) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando
la imposicion del mismo mediante fuerza, intimidacién o sumisién quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacion que el agresor guarde con la victima.
d) Violencia econdémica, que incluye la privacién intencionada y no justificada legalmente de recursos,
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incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicolégico de la victima, de sus hijos o hijas o de las
personas de ella dependientes, o la discriminacién en la disposicién de los recursos que le correspondan
legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia
econdmica.

4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracion de actos de violencia de género, entre

otros, las siguientes manifestaciones:
a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su
cényuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia,
cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.
b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados por una
discriminacién basada en el género. Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el ambito de la
pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacién por
motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de nifias por estos motivos, el homicidio o
asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio o asesinato en el &mbito de la prostitucion y la trata.
c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres mediante la utilizacién del
sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquiera que sea el &mbito en el que se produzcan.
d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole
sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar
contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
e) El acoso por razon de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con
su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida como actuaciones
que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de
disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su
maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.
g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacién, transporte, traslado, acogimiento o
recepcién de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio
de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder
o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios con la finalidad de explotacién sexual, laboral,
matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracion de los
derechos humanos.
h) La explotacién sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencién de beneficios de cualquier tipo,
mediante la utilizacién de violencia, intimidacién, engafio o abuso de una situacién de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de la misma, en el ejercicio de la prostitucion, la
servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la produccién de
material pornografico.
i) La mutilacién genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacion total o
parcial de los genitales externos femeninos o produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos ni
terapéuticos sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer,
adolescente o nifia.
j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya existido un
consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracién, bien porque haya sido fruto de un acuerdo
entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella, bien porque se celebre bajo condiciones de
intimidacién o violencia o porque no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho
consentimiento o se carezca de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se
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hubiera procedido a su incapacitacién judicial.
k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de
las mujeres, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones
o castigos por adulterio o violaciones por honor.
1) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia posible: asesinato,
violacion, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacién forzosa, entre otras.
m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se utilizan las redes
sociales y las tecnologias de la informacién como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran
el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacidon, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por
motivos de género, la extorsion sexual, la difusién de imagenes de la victima y las amenazas de violacién y
de muerte.
n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en las
letras ¢ y d del articulo 1 bis, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como
instrumento para dafiar a la mujer. fi) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacién o
publicidad, que fomente o incentive la discriminacién por razdn de sexo o utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.
0) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las victimas comprendidas en el objeto y &mbito de aplicacién de la
presente Ley.

Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 4. Principios rectores.

La actuacién de los poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicacién de la violencia de género debera
inspirarse en los siguientes fines y principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de acciones
institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder publico implicado defina acciones
especificas desde su ambito de intervencién de acuerdo con modelos de intervencién globales.

b) Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género y las necesidades y demandas de las mujeres
afectadas por la misma, en la planificacidon, implementacién y evaluaciéon de los resultados de las politicas
publicas.

c) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo
con los principios de universalidad, accesibilidad, proximidad, confidencialidad de las actuaciones, proteccién
de los datos personales, tutela y acompafiamiento en los tramites procedimentales y respeto a su capacidad de
decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizacién, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y erradicar
la violencia de género, mediante la dotacién de instrumentos eficaces en cada ambito de intervencion.

e) Promover la cooperacidn y la participacion de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actuen a favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las
propuestas, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas destinadas a la erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres.

f) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de
género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién Andaluza, en colaboracién
con la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas
publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.
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TITULO I Investigaci6n, sensibilizacién y prevencién
CAPITULO I Investigacién

Articulo 5. Fomento de las investigaciones.

La Administracién de la Junta de Andalucia, con la finalidad de conocer la situacion real sobre la violencia de
género:

a) Fomentara la realizacién de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la misma, en
todas sus manifestaciones, extensiéon y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcién social. Y
velard para que se incorpore la perspectiva de género y la perspectiva feminista sea un eje central, transversal
y prioritario en los mismos.

b) Impulsarda y mantendrd un sistema de indicadores que permita obtener y prestar datos estadisticos
detallados desagregados, al menos, por sexo, grupos de edad y discapacidad, sobre todas las formas de
violencia incluidas en esta Ley.

c) Evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicacién de la violencia de
género y de las acciones que se implementen para garantizar la atencién integral a las victimas que la hayan
padecido.

Se modifica por el art. tinico.5 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 6. Lineas de investigacion.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia realizara aquellas actividades de investigacién o estudio del
fenémeno social de la violencia de género en sus diferentes aspectos y, en particular, las que se refieran a:
a) El analisis de las causas, caracteristicas, consecuencias y factores de riesgo, y su prevalencia en la
sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimensiones y manifestaciones de la violencia
contempladas en la presente Ley, con especial atencién a sus formas nuevas o emergentes.
b) El analisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicacidn y de las medidas para la proteccién y
atencidn integral, asi como de las investigaciones relacionadas con la victimizacion.
c) El estudio de los modelos de masculinidades hegemonicas y de su relacidn con las causas de la violencia
de género. Las motivaciones, circunstancias y consecuencias para los hombres que la ejercen.
d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las mujeres, de sus familias y
menores a su cargo.
e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.
f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales dificultades y, en particular,
las mujeres de las zonas rurales de Andalucia y las mujeres inmigrantes.
g) El andlisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion y en la
publicidad.
h) Aquellas otras investigaciones que se puedan establecer en el Plan integral a que se refiere el articulo 8
de la presente Ley, como consecuencia de los cambios sociales o culturales que hayan podido afectar a este
fenémeno.
2. Asimismo, garantizara la difusiéon de las investigaciones con el objetivo de informar y sensibilizar a la
sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacion de las mujeres con discapacidad, las mujeres que
residen en zonas rurales, las mujeres jévenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de exclusién
social.
3. Los datos referidos al apartado 1 del presente articulo deberdn consignarse desagregados por sexo, edad,
medio rural y urbano y discapacidad, entre otros.
Se modifica por el art. tinico.6 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7. Analisis de la violencia de género.

La Consejeria competente en materia de violencia de género desarrollard los instrumentos especificos
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necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencién y
erradicaciéon de la violencia de género y la evolucidon de sus manifestaciones, incorporando los indicadores
necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de asegurar que los objetivos se lleven a cabo, asi
como el nivel de cumplimiento a medio y largo plazo.

Se modifica por el art. tinico.7 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un oOrgano colegiado, de composicién
interdepartamental, con participacién administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacién de las
politicas y medidas tomadas para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en la presente
Ley, procediendo a su analisis y difusién.

2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
de las Consejerias competentes en materia de igualdad y de violencia de género, definira los indicadores
necesarios para el andlisis de la violencia de género, asi como las fuentes de informacién de referencia y la
metodologia de célculo de los mismos. En la definicién de estos indicadores se tendrd en cuenta la
informacidn estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

Se afiade por el art. iinico.8 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO II Sensibilizacién

Articulo 8. Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género.

1. El Consejo de Gobierno aprobara cada cinco afios un Plan integral de sensibilizacién y prevencién contra la

violencia de género en Andalucia, coordinado por la Consejeria competente en materia de violencia de género

y con la participacién de las Consejerias que resulten implicadas.

2. El Plan integral desarrollara, como minimo, las siguientes estrategias de actuacion:
a) Educacidn, con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles superiores, en
la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dotando
de los instrumentos que permitan la deteccion precoz de la violencia de género, incluyendo la coeducacién
de manera transversal y la educacién afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los nifios y
nifias.
b) Comunicacidén, cuya finalidad esencial es sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos y
actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la violencia de género como una
problematica social que atenta contra nuestro sistema de valores.
c¢) Deteccidn, atencién y prevencion de la violencia de género, prestando una especial consideraciéon a los
grupos de mujeres mas vulnerables.
d) Sensibilizacién, programas y actuaciones de prevencion de todas las formas de violencia y desigualdades
de género dirigidos a la poblacién masculina, con especial incidencia entre los jévenes, insistiendo en la
necesidad de promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
e) Formacién y especializacién de profesionales de los distintos sistemas publicos de promocién y
proteccidn social, con el objetivo fundamental de garantizar una formacién suficiente y permanente que
les permita la prevencién, la deteccién precoz, la atencidén, la recuperaciéon de las victimas y la
intervencién con hombres para prevenir la violencia de género, promover los valores de igualdad, los
buenos tratos y, en su caso, la rehabilitacién del agresor.
f) Formaciéon y especializaciéon de profesionales en el ambito laboral, en colaboracién con las
organizaciones empresariales y sindicales, para la prevencién y la sensibilizaciéon del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
g) Coordinacién y cooperacién de los distintos operadores implicados en el objetivo de erradicacién de la
violencia de género, con la Administracién de Justicia y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de
garantizar la no victimizacidn de las mujeres y la eficacia en la prestacién de los servicios.
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h) Elaboracion, impulso y actualizacién de protocolos de actuacion, en especial de aquellos que permitan
valorar, reducir y, en su caso, alertar sobre los niveles de riesgo potencial de violencia de género.
3. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran campafias de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género, con los siguientes objetivos y criterios:
a) Que incorporen mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, debiendo
poner el foco en el maltratador, haciéndose eco de las condenas, y que, ademéas de contemplar el término
“victima”, incluyan el de “superviviente”.
b) Que incorporen pautas de actuacién a las victimas, incluyendo la identificacién de situaciones de riesgo.
¢) Que tengan como publico objetivo a las personas jovenes.
d) Que incorporen a las mujeres con discapacidad y la especial incidencia en las mismas, especialmente
respecto a la violencia sexual.
e) Que incorporen a las mujeres que viven en el ambito rural.
4. Las campafias de sensibilizacién mostraran historias de superacién de la violencia de género, evitando la
victimizacién de las mujeres. En las campafias que se desarrollen habran de tenerse en cuenta las especiales
circunstancias de dificultad en el acceso a la informacién en que puedan encontrarse determinados colectivos
como el de personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad,
procurando un formato accesible para estas tltimas.
5. Las actuaciones de sensibilizacién tienen como objetivo modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes
y deben recoger, al menos, los elementos siguientes:
a) Presentar la violencia en su naturaleza estructural y multidimensional, como fenémeno enmarcado en la
desigual distribucién de poder entre hombres y mujeres.
b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus consecuencias.
c) Promover el rechazo social a la figura del agresor y la deteccidon y prevencién de micromachismos,
denunciando sus abusos y destacando las consecuencias de estos, sefialando sus responsabilidades, con el
fin de evitar la imagen de impunidad.
d) Presentar una imagen de las mujeres supervivientes que han sufrido violencia de género como sujetos
plenos, con posibilidad de superar las situaciones en las que se encuentran y como referentes de lucha por
los derechos y las libertades.
e) Visibilizar toda clase de violencia de género.
Se modifica por el art. unico.9 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 9. Apoyo al movimiento asociativo.

La Administracion de la Junta de Andalucia apoyara las iniciativas de las asociaciones de mujeres, asi como de
otros colectivos y asociaciones dedicadas a la erradicacién de la violencia de género, y que lleven a cabo
programas que actien sobre su prevencién y sensibilizaciéon, asi como las que constituyan grupos de
autoayuda y fomenten la creacién de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y deportivas.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia impulsard las manifestaciones sociales, especialmente las
culturales, artisticas y deportivas, que promuevan la sensibilizacién social contra la violencia de género y
contribuyan a la recuperacion de las victimas.

2. Igualmente, la Administracién de la Junta de Andalucia tendrda como objetivo principal impulsar la
tolerancia cero con respecto a la violencia de género, poniendo para ello los medios necesarios, personales,
materiales y econémicos, para evitar cualquier practica cultural, artistica o deportiva que constituya o incite a
la violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.10 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera programas y actuaciones de prevenciéon de todas las
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formas de violencias y desigualdades de género, dirigidos especificamente a hombres, como forma de
prevencion.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccién del riesgo de la violencia de género a través de la
reeducacién social, que podrd comprender tratamiento psicolégico, mecanismos de readaptacion,
resocializacion, rehabilitacién y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningin caso, las cantidades
destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracidn, desarrollo, promocién o ejecucién
de dichos programas podran suponer una minoracién de las que tengan por objeto la proteccién integral de
las victimas.

3. Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una intervencién
profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo que podran suscribirse convenios de
colaboracién con otras Administraciones publicas y organismos competentes, con capacidad y experiencia en
la materia.

Se afiade por el art. tinico.11 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Medidas en el ambito educativo

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

1. La Administracion educativa contribuird a que la accién educativa sea un elemento fundamental de
prevencién de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, y adoptard medidas
para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsard la realizaciéon de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular al
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres, para la prevencién de comportamientos y
actitudes de violencia de género y la identificacién de las distintas formas de abuso, busquen alternativas de
resolucién de los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las
personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accién educadora que valora indistintamente la experiencia, las
aptitudes y la aportacién social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la coeducacién son un
elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género 4. Para lograr este objetivo, los valores de la
coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caricter permanente y transversal en la
acciéon de gobierno del departamento competente en materia educativa. 5. Con el fin de garantizar la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas tendran entre sus objetivos primordiales
que en todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo, se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios. La Administracién educativa debera supervisar los libros de texto y
otros materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que ejerce la Administracién
educativa sobre la totalidad de los elementos que integran el proceso de enseflanza y aprendizaje, para
garantizar los derechos fundamentales. 6. La Administraciéon educativa andaluza contribuira a desarrollar
entre niflas, nifios y adolescentes el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracién educativa incorporara en los diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a la
prevencién y erradicacién de la violencia de género.

2. La Administracion educativa, en los planes de accién tutorial de los distintos niveles educativos, incluira
contenidos especificos sobre la construccién de roles de género, desde la igualdad, la educacién en valores y la
erradicaciéon de la violencia de género, atendiendo a la especial situacién de las mujeres sobre las que inciden
varios factores de discriminacion.

3. La Administracion educativa desarrollard y fomentara, entre otras, las actividades extraescolares y de ocio
que procuren la participacién conjunta de nifios y nifias en los momentos de juego.
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4. La Administracion educativa trasladara al profesorado, a los consejos escolares, a la inspeccién educativa y a
las empresas editoriales las recomendaciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales
curriculares teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.

En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados se designaran una persona, con
formacién en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo escolar de
Andalucia se asegurara la representaciéon del Instituto Andaluz de la Mujer y de las organizaciones que
difiendan los intereses de las mujeres con representacion en todo el territorio andaluz.

Articulo 14. Deteccién y atencion a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccién y atencidn a los actos de violencia de
género dentro del &mbito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos de actuacién, cuando haya indicios
de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacion de violencia de género.

3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de violencia de
género y la Consejeria de Educacién, elaborard un informe anual sobre la situacién de la coeducacién y la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia.

Se modifica por la disposicidn adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 15. Inspeccién educativa.

1. Los servicios de la inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo destinados a prevenir la violencia de género contribuyendo a su erradicacién y, en
su caso, a la denuncia pertinente.

2. Los servicios de inspeccién velaran porque el profesorado que ha de impartir estos principios y valores no

se encuentre condenado o incurso en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 16. Ensefianza universitaria.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran los estudios y conocimientos transversales orientados a promover el desarrollo
emocional, la coeducacidn, la prevencién de la violencia de género, y las relaciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

2. En especial, se promoveran los contenidos sobre violencia de género en los ambitos académicos
relacionados o que tengan que intervenir en la atencién a las mujeres, y en los que formen a profesionales de
la ensefianza y de los medios de comunicacién.

3. La administracion educativa competente promovera los contenidos sobre violencia de género en los

estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados con los &mbitos de esta ley.

CAPITULO IV Medidas en el 4mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion.

1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibiran que los medios de comunicacién social
cuya actividad esté sometida al ambito competencial de la Comunidad Auténoma difundan contenidos o
emitan espacios o publicidad sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen, banalicen
o inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en cualquiera de sus manifestaciones.

2. Los medios de comunicacion de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia colaboraran e
impulsaran acciones de publicidad especificas para la prevencion y erradicaciéon de la violencia de género.
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Asimismo, realizaran de forma continuada, ademdas de las que se efectiien en fechas conmemorativas,
campaflas contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados a la sensibilizacién de la
ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a la prevencion de la misma, el deber de la
denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida de la situacion de violencia y de superacién de esta.
Adicionalmente, se realizaran campaifas especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,
entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina; 23 de
septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

3. De igual forma, el Gobierno de Andalucia deberd velar para que aquellas empresas y medios de
comunicacién cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma no reincidan
en los actos prohibidos en el apartado 1 de este articulo, especialmente aquellos medios publicos o privados
que sean financiados total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.12 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de creacién, adoptara las medidas
que procedan a fin de que los medios audiovisuales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la
violencia de género en toda su complejidad. Asimismo, asegurara el cumplimiento de los principios rectores
de esta Ley, sin perjuicio de las actuaciones de cesaciéon que puedan ejercer otras entidades y personas.

Articulo 19. Medios de comunicacion publicos y privados de Andalucia.

Los medios de comunicacién de Andalucia:

a) Promoveran la elaboracién de mecanismos de autorregulacién que garanticen la adecuada difusién de las
informaciones relativas a la violencia de género, de acuerdo con los principios de la ética periodistica.

b) Difundiran informacién sobre la proteccién a las mujeres, sobre los recursos que estan a disposicién de
aquéllas, y de las campaiias de sensibilizacion.

c) Velaran para que los programas de sensibilizacién y formacién en esta materia se emitan en un horario

variado que pueda ser visto por toda la poblacidn.

CAPITULO V Formacién de profesionales

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la Consejeria competente en materia de
violencia de género, contemplara programas formativos en materia de violencia de género dirigidos a su
personal en general, incorporando la perspectiva de género. En especial, al personal responsable de la
atencion a las victimas de dicha violencia, al que preste atencién a los agresores, asi como al que pudiera
formar parte de las comisiones de investigacion y tratamiento de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se le
impartira formaciéon permanente y especializada, con caracter obligatorio, debiendo acreditar una formacién
especializada en esta materia. A tales efectos, se prestara apoyo a los organismos responsables de la formacién
de las empleadas y empleados publicos de Andalucia.

2. Las pruebas de acceso a la funcién publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia incluiran como
materia la violencia de género, sus causas y sus consecuencias, teniendo en cuenta el objeto del trabajo y las
competencias que se vayan a desarrollar.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacién especializada en los colegios
profesionales y en las entidades de ambito cientifico a través de los convenios de colaboracién a los que se
refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con los entes publicos y/o
privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente Ley, en especial de las areas social,
juridica y sanitaria, y asimismo velara para que la misma sea eficaz, impartida por personas y colectivos
formados en la materia, que por su trayectoria y capacitacién garanticen la transmisién de dichos valores.

4. Los programas formativos en materia de violencia de género incorporaran aspectos especificos relativos a la
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diversidad de las victimas en general y particularmente de las que se encuentren en situacidon de especial
vulnerabilidad.

5. Los programas formativos en materia de violencia de género tendran un contenido y duracidon que permita
adquirir los conocimientos necesarios no solo del marco normativo, sino de las especiales circunstancias en
las que la violencia de género se genera, las relaciones y reacciones de la victima y agresor en cada uno de los
ciclos de la violencia y las consecuencias para los hijos e hijas.

Se modifica por el art. tinico.13 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 21. Formacion en el ambito judicial.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la colaboracién con el Consejo General del Poder
Judicial y la Fiscalia General del Estado. En el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una
formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo y sobre violencia de género
en los cursos de formacién de jueces y magistrados, fiscales, secretarios judiciales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y médicos forenses.

2. Asimismo se promoverd la formacion especifica necesaria para las personas profesionales del dmbito

juridico, que tengan relacién con el objeto de la presente Ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de igualdad de género, a
efectos de que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias para impartir la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, en la gestién emocional, en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica
de los mismos, en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo, en la deteccién precoz de
la violencia de género en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas
dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad de los mismos en el ambito doméstico.

2. Se incluiran, en la formacién del profesorado en fase de practicas, en la formacién inicial obligatoria para el
ejercicio de la funcién directiva, en la formacién inicial dirigida a las asesoras y asesores de formaciéon en
practicas y a directoras y directores de centros del profesorado en practicas, y en la formacién
correspondiente a la fase de practicas para el acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacion, contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. La Administracion educativa incluird una formacién especifica, para padres y madres o las personas que
asuman la tutela, guardia o custodia de las personas menores, en materia de coeducacion y facilitara las
herramientas metodolégicas de actuacién ante la violencia de género.

Se modifica por el art. iinico.14 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

1. En el marco de sus competencias, la Administraciéon de la Junta de Andalucia y las entidades locales que
cuenten con cuerpos de policia promoveran la organizacién de cursos de formacién en materia de violencia de
género.

2. Asimismo, la Consejeria competente en la formacién de acceso y perfeccionamiento del personal de la
seguridad en Andalucia adoptara las medidas necesarias para incluir en sus distintos niveles de formacion
conocimientos especificos sobre violencia de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promover4, en el seno de las unidades policiales que en cada
momento, segln la legislacién vigente, estén bajo su dependencia, la formacién necesaria para desarrollar las

funciones de prevencién y proteccién que en materia de violencia de género les corresponda.

Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud.
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Los planes y programas de salud deberan incluir la formacién del personal del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, para abordar de forma adecuada la deteccién precoz, la atencién a la violencia de género en sus
multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacién de éstas, y la atencién a los
grupos de mujeres con especiales dificultades. Dicha formacidén se dirigira prioritariamente a los servicios de

atencion primaria y de atencidn especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

Articulo 25. Formacion de los profesionales de los medios de comunicacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las empresas, impulsara la formacién
especifica de profesionales de los medios de comunicacién, sobre la prevencién y tratamiento de la violencia
de género.

Articulo 25 bis. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género a las personas profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como el
impulso a la investigacién y divulgacién de los resultados obtenidos.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género de aquellas personas cuya actuacién profesional se dirija a las personas menores de edad en situacion
de riesgo o desproteccién social y a su ambito familiar, asi como a aquellas que trabajen con autores o con
victimas de actos de violencia de género. En dicha formacién se tendrd en consideracién la diversidad de las
victimas, particularmente las que se encuentren en especial situacién de vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacidn especializada en materia de violencia de género cualquiera que sea el
ambito profesional de que se trate. A tales efectos, la Administracion de la Junta de Andalucia, mediante
acuerdos con las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusién, en sus
planes de formacién destinados al personal de direccién y de los trabajadores y trabajadoras, y especialmente
de quienes negocien convenios colectivos y planes de igualdad en las empresas, de la materia correspondiente
a la prevencion y tratamiento de la violencia de género, con especial atencién al acoso laboral por cuestién de
género.

4. Especificamente, se potenciara la programacion de acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion
en la igualdad de género y la prevencién de la violencia en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, tanto destinada a personas ocupadas como a desempleadas.

Se afiade por el art. iinico.15 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 25 ter. Formacion de calidad.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la formacién, que debera ser
impartida por personas y colectivos expertos y con acreditado conocimiento en género e igualdad que por su
trayectoria y capacitacién garanticen la incorporacion de la perspectiva de género.

2. En especial, impartiran formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, al personal
responsable de la atencidn a las victimas de la violencia de género.

Se afiade por el art. 1inico.16 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
TITULO II Proteccion y atencién a las mujeres
CAPITULO I Derechos de las mujeres

Articulo 26. Derecho a la informacion.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:
a) Recibir en cualquier momento informacién, asesoramiento y atencién adecuada a su situacién personal
y necesidades especificas. Tendran garantizado este derecho las mujeres con discapacidad, mediante los

medios de apoyo necesarios, y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia de intérprete cuando asi se
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requiera.
b) Recibir informacién sobre los centros, recursos y servicios de atencién existentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
c¢) Tener acceso a la informacién en materia de violencia de género a través de las nuevas tecnologias,
particularmente en relacién a recursos existentes y servicios de atencién.
2. Dicha informacién comprenderd las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
servicios de atencidn, emergencia, apoyo y recuperacion integral.
Se modifica el apartado 1.a) por el art. iinico.18 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 27. Derecho a la atencion especializada.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:

a) La atencion social integral.

b) La acogida en los centros especializados dependientes de la Junta de Andalucia.

c) La asistencia sanitaria y psicoldgica especializada.

d) La asistencia juridica especializada.
2. Los derechos recogidos en el apartado anterior se extenderan a las victimas a las que se refieren las letras b),
c) y d) del articulo 1 bis.
3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia desarrollard programas especificos para victimas de violencia de
género especialmente vulnerables, entre otras:

a) Trata y explotacion sexual.

b) Mujeres en el medio rural.

¢) Mujeres con discapacidad.

d) Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.
Se modifica por el art. tinico.19 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Administracién de la Junta de Andalucia, las organizaciones empresariales y las organizaciones sociales
deberan proteger, en todo caso, la intimidad y privacidad de la informacién sobre las mujeres victimas de
violencia de género, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal. Especialmente, garantizaran la confidencialidad de los datos personales de los que pudiera
deducirse su identificaciéon y paradero, asi como los referentes a sus hijos e hijas y menores que estén bajo su
guarda y custodia.

Articulo 29. Derecho a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la escolarizacion inmediata de hijos e hijas y de
menores a su cargo, que se vean afectados por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia de
género, asegurando en todo momento la confidencialidad de su situacion.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccién social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre la
infancia y la adolescencia, incluyendo el acoso escolar por razén de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara atencién psicoldgica especializada a las menores de
edad que hayan sufrido violencia de género en el ambito de relaciones de afectividad, aun cuando sean de
caracter esporadico. Igualmente, facilitard orientaciéon e informacién a las madres, padres y/o tutores de las
menores atendidas.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara las actuaciones necesarias ante las manifestaciones
de violencia de género realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y de las redes
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sociales.
Se afiade por el art. 1inico.20 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia que
convivan con la mujer victima de violencia de género.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccién social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre personas
mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la
mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el acceso de estas personas a centros residenciales y
unidades de dia en situaciones de emergencia, especialmente ante resultado de muerte de la mujer victima de
violencia de género.

Se afiade por el art. iinico.21 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 30. Acreditacion de la violencia de género.
1. En los supuestos en que se exija la acreditaciéon de la situacién de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos regulados en la presente Ley y de aquellos que se deriven de su desarrollo
reglamentario, esta acreditacion se realizard, segin lo establecido para cada caso, a través de los siguientes
medios:
a) Certificacién o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién Pablica competente.
b) Certificacién o informe de los servicios de atencidon a victimas de la Administracién Publica competente.
c) Certificacién o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente.
d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por razén de
sexo en el ambito laboral.
e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccidn,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.
f) Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.
g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicién de
victima.
h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por los profesionales para hacer efectivo lo
establecido en el apartado anterior.
Se modifica por el art. tinico.22 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO II Ambito de seguridad

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracidn que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencién, asistencia y persecuciéon de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
Administraciones sanitarias, la Administracién de justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En el marco de las competencias que la legislacién atribuye a las distintas Administraciones en materia de
seguridad publica, la Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades locales que cuenten con Cuerpos
de Policia cooperaran a fin de implementar medidas eficaces para la erradicacién de la violencia de género.

3. Igualmente, en su caso, proveeran lo necesario para la aplicacion, por los referidos cuerpos policiales, de las
medidas judiciales que se adopten en cada caso concreto en materia de proteccién, y en los casos que se
determine la especial peligrosidad objetiva del agresor.

4. En este ambito, elaborardn protocolos de actuacién y coordinacién con los érganos judiciales para la
proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.
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5. Asimismo, y en el marco de la legislacién reguladora sobre la materia, se impulsara el perfeccionamiento y
modernizacién de los medios necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines y en particular los sistemas

de localizacién permanente del agresor.

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.
La Administracién de la Junta de Andalucia promovera un acuerdo con la Administracién General del Estado
para arbitrar un Plan de Seguridad Personal, que garantice la seguridad y proteccién de las victimas.

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter social.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 27 de la presente Ley, la Administraciéon de la Junta de Andalucia
impulsara la elaboracién e implantacion de un Plan integral personal de caracter social que garantice la
proteccién social de cada una de las victimas de violencia de género.

2. Dicho Plan, que se elaborara de forma coordinada por las Administraciones competentes en la materia, dara
una respuesta individual a cada victima de violencia de género, integrando las medidas de proteccién social
adecuadas a su situacion personal y necesidades, que se gestionaran a través de un expediente Unico.

3. Dicho Plan contemplara y prevera los mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Se aflade por el art. 1inico.23 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Ambito de la salud

Articulo 33. Planes de salud.

1. El Plan Andaluz de Salud establecera medidas especificas para la prevencién, deteccidon precoz, atencién e
intervencién en los casos de violencia de género. Igualmente, incorporard las medidas necesarias para el
seguimiento y evaluacién del impacto en salud en las personas afectadas.

2. La deteccién precoz de las situaciones de violencia de género serd un objetivo en el ambito de los servicios
de salud, tanto publicos como privados. A tal fin, la Consejeria competente en materia de salud establecera los
programas y actividades més adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccién de estas situaciones, y se
considerara de forma especial la situaciéon de las mujeres que puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia
de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusion social, explotaciéon
sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios autorizados
en el ambito de Andalucia.

3. Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una atencién y asistencia
sanitaria especializada. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilizacién publica, garantizard la aplicaciéon
de un protocolo de atencién y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en los
diferentes niveles y servicios. Este protocolo debe contener un tratamiento especifico para las mujeres que
han sufrido una agresion sexual.

4. Los protocolos deben contener pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el &mbito publico como
privado. Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o sospecha fundada
de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia prestara la atencidn sanitaria necesaria, con especial atencién a la
salud mental, a las personas victimas de violencia de género.

2. Por la Consejeria competente en materia de salud, se estableceran los mecanismos de seguimiento
especificos que permitan la elaboraciéon de estadisticas y la evaluacidn de los efectos producidos por las

situaciones de violencia de género.

CAPITULO IV Atencién juridica
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Articulo 35. Asistencia letrada.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a la orientacién juridica, y a la defensa y asistencia legal, que se asumiran por una misma direccién
letrada especializada y una misma representacién procesal, desde el momento en que se requiera, y abarcard
todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su
finalizacién, incluida la ejecucién de la sentencia. Este mismo derecho asistird también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacion vigente y desarrollo reglamentario.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la asistencia letrada, mediante turno de guardia de
los letrados y las letradas durante las 24 horas del dia, especializada en violencia de género, a través de los
Colegios de Abogados de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.24 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 35 bis. Atencion integral.

1. Se garantizara a todas las mujeres en situacién de violencia de género, con independencia de que hayan
iniciado procedimiento judicial o no, el asesoramiento y acompafiamiento por parte de profesionales con la
debida especializacién y formacién acreditada.

2. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia. Este derecho asistird también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos.

3. Se garantizara durante el proceso judicial el asesoramiento y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género por profesionales con la debida formacién y especializacion acreditada.

4. Se reconoce para las victimas que sufran alguna de las formas de violencias previstas en esta Ley el derecho
a la asistencia psicoldgica por profesionales con formacién en violencia de género, que comprendera la
atencidn inicial y el seguimiento durante todo el proceso terapéutico de recuperacién.

5. En los casos de renuncia a la denuncia o a continuar en el proceso judicial, se estableceran los cauces
oportunos para la derivaciéon de las victimas de violencia de género a los servicios especializados en violencia
contra las mujeres o en atencién a las victimas.

6. En relaciéon con el acompafiamiento contemplado en el apartado 1 de este articulo, la Administracién
andaluza dispondra de un protocolo de acompafiamiento a victimas con caracter previo a la interposicion de la
denuncia y durante el procedimiento, que incluya la colaboracién con las organizaciones sociales dedicadas a
la lucha contra la violencia de género y el apoyo de otras mujeres supervivientes de la violencia de género.

Se aflade por el art. 1inico.25 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

1. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia, de acuerdo con las necesidades
detectadas, promovera la creacién de juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer y de las secciones de la
Fiscalia que correspondan.

2. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia tomara las medidas necesarias para que
en todos los juzgados especializados en violencia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas
estas competencias existan instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares, de
una parte, y el denunciado o investigado, de otra.

Se modifica por el art. uinico.26 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 37. Unidades de valoracion integral de la violencia de género.
1. La Consejeria que ostente las competencias en materia de Administracién de Justicia organizara, a través de
sus Institutos de Medicina Legal, las unidades de valoracidn integral de violencia de género encargadas de
realizar:
a) La valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres victimas de
violencia de género.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 242

b) La valoracién de los efectos de la exposicién a la violencia y de las agresiones sufridas por los hijos y las
hijas y menores a su cargo.
c¢) La valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor.
d) La valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de género
contemplados en la normativa.
2. La unidad de valoracion integral de violencia de género estard integrada por personal de la Medicina
Forense, de la Psicologia y del Trabajo Social, quienes desarrollaran las funciones que les sean propias bajo la
direccién de la persona encargada de la coordinacién de la unidad.
Se modifica por el art. tinico.27 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia deberd personarse, de acuerdo con la legislaciéon procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, en los que se cause la
muerte a mujeres y menores.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia podrd personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, de forma
debidamente justificada a causa de su especial gravedad o repercusién social.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la formacién y apoyo técnico adecuado en materia
de violencia de género a los Letrados y Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a fin de
asegurar la calidad en la atencidn.

Se modifica por el art. tinico.28 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO V Atencién social

Articulo 39. Informacion y asesoramiento.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, las
Administraciones publicas de Andalucia, y en particular la Consejeria competente en materia de igualdad:
a) Contaran con servicios de informacién accesibles para dar a conocer los derechos que asisten a las
mujeres victimas de violencia de género. Dicha informacién comprendera, al menos: Las medidas relativas
a su proteccion y seguridad. Los derechos y las ayudas. Los servicios de emergencia, acogida y atenciéon
integral, asi como la del lugar de prestaciéon de estos servicios. El momento procesal en que se encuentran
las actuaciones juridicas.
b) Garantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad y mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los
recursos existentes.
c¢) Asimismo, desarrollaran los medios necesarios para garantizar la informacién a las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad
para el ejercicio efectivo de este derecho.
2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se fomentara la colaboracién entre la
Consejeria competente en materia de igualdad y las Corporaciones locales asi como con las organizaciones
sociales y asociaciones de mujeres que presten servicios en materia de violencia de género.

Articulo 40. Garantias de atencion.
La Administracion de la Junta de Andalucia velara para que las unidades policiales, los funcionarios y personal
que ejerzan la asistencia y asesoramiento en los servicios relacionados con la atencién a las victimas de

violencia de género no se encuentren condenados o incursos en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 41. Competencia de los municipios.
1. Ademas de todas las otras funciones establecidas en esta Ley que, en razén de sus competencias, les

corresponda asumir en relacién con las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, corresponde a
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los municipios:
a) Colaborar con la Administracién de la Junta de Andalucia en la atencién e informacién a las mujeres.
b) Crear las unidades de informacidn y atencién a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de
género.
c) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género de los que tenga
conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.
2. Todas las actuaciones llevadas a cabo por los municipios deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Administracion de la Junta de Andalucia.
Se modifica por el art. uinico.29 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 41 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

A efectos de lo previsto en la letra b del apartado 1 del articulo 41 de la presente Ley, los centros municipales
de informacién a la mujer, creados en el ambito local, son las unidades de atencién integral e informacién a
las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Contaran con equipos
multidisciplinares con especializacién y formacién acreditada, permanente y continuada en esta materia.
Estos centros actuaran en coordinacion con los organismos con competencia a nivel autonémico en materia
de igualdad, violencia de género, administracidon de justicia, seguridad, educacion, salud, servicios sociales y
empleo, con la finalidad de homogeneizar en Andalucia el tratamiento y atencién a las citadas victimas, con
total respeto a la autonomia local, a cuyos efectos se facilitard la integracién de los sistemas de informacion en
el tratamiento de la violencia de género de las Administraciones competentes por razén de la materia, y
contaran con protocolos especificos de coordinacion e intervencidn.

Se afiade por el art. 1inico.30 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO VI Atencién integral y acogida

Articulo 42. Atencion de emergencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la atencién y acogida inmediata a aquellas mujeres y
a los menores a su cargo, que se encuentren en una situacién de emergencia, como consecuencia de la
violencia de género. Asimismo, facilitara la informacién, asesoramiento juridico y apoyo psicolégico
necesario, asi como aquellos recursos de atencién que se precisen en cada caso particular.

2. El acceso a los recursos y servicios de informacién y de acogida inmediata no requerira la acreditacion
prevista en el apartado 1 del articulo 30.

3. La Administracién garantizara que la atencién sea realizada por mujeres, siempre que la victima lo solicite.

Articulo 43. Atencion integral especializada.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de género la acogida, la
atencion integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacion.
2. La atencién integral especializada y multidisciplinar comprendera la intervencién con las victimas de
violencia de género, basada en un sistema coordinado de servicios, recursos y de ayudas econémicas, fiscales
y sociolaborales. Los referidos medios gozaran de las siguientes caracteristicas:
a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:
1° Informacién, asesoramiento y atencién juridica.
22 Atencidn social.
32 Atencidn psicolégica.
4° Apoyo a la insercién laboral.
52 Atencidn a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y custodia.
6. Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
c¢) Accesibles. La Administracién de la Junta de Andalucia favorecera que la atencién integral especializada
y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacién sean accesibles a las victimas de violencia de
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género, y particularmente a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o culturales se
encuentren en una situacion de especial vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, personas
mayores, personas inmigrantes y personas que vivan en el medio rural, con especial atencién a las
personas menores de edad en situacién de riesgo social.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia dispondra de recursos especializados para garantizar la
adecuada recuperacién de las mujeres que hayan sufrido violencia de género en todas sus manifestaciones,
supervivientes de violencia sexual, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.
4. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas de actuacién que permitan la
deteccién y atencidn ante supuestos de mutilacidon genital femenina y matrimonio forzado.
5. La Consejeria competente en materia de igualdad coordinara estas medidas y valorara las necesidades de
recursos de atencién integral y de acogida, asi como de programas de apoyo dirigidos al personal que realiza
atencioén directa a las mujeres y menores victimas de violencia de género.
6. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializaciéon de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios.
7. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos de seguridad, los jueces de
violencia sobre la mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas, del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al juez las medidas
urgentes que se consideren necesarias.
8. Los medios a disposicion de las victimas podran prolongarse en el tiempo atendiendo a las circunstancias y
necesidades de las mismas, hasta facilitar su total y completa recuperacion, para lo que debera realizarse un
seguimiento individualizado.
Se modifica por el art. uinico.31 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y acogida.

1. La tipologia de centros de atencién integral y acogida se organizara de acuerdo con tres niveles de atencién:
a) Los centros de emergencia que prestan proteccién a las mujeres y a los menores que las acompaifien,
para garantizar su seguridad personal, garantizandoles una acogida inmediata y temporal, de corta
duracién, mientras se valora el recurso social mas adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo,
deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de la situacidn de crisis.

b) Las casas de acogida que ofrecen una acogida temporal a las mujeres y menores que las acompaiien,
garantizandoles una atencién integral multidisciplinar, para que las mujeres sean capaces de recuperarse
de los efectos de la violencia padecida.

c) Los pisos tutelados que son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter temporal, a aquéllas
mujeres que puedan vivir de forma independiente.

2. En estos centros se procurard la recuperacion integral de las mujeres y menores que las acompafien,

mediante una intervenciéon multidisciplinar que contemple acciones en el ambito socioeducativo, social,

formativo, psicoldgico y juridico.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la disponibilidad de los inmuebles para desarrollar

este modelo de atencidn integral y acogida de acuerdo con las necesidades de adaptabilidad, independencia de

la unidad familiar, en su caso, y ubicacidn en zonas que hagan posible la integracion.

4. La Consejeria competente de la Junta de Andalucia determinara reglamentariamente los requisitos que

deben reunir estos centros, y el régimen de autorizaciones administrativas al que se sometan.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia ampliara la red publica de estos centros de atencién integral y

acogida, de acuerdo a la demanda existente, para garantizar una buena cobertura

Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara el ingreso preferente en la red publica de centros
existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras probleméticas o situaciones

afladidas, en particular enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin
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recursos y mujeres con problemas de adiccién. Estos centros contaran con la colaboracién de los servicios
especializados en la atencién a la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género que asi
lo soliciten en el Programa Individual de Atencién (PIA) el ingreso en el Servicio de Atencién Residencial para
personas mayores o con discapacidad en situacién de dependencia, incluyendo aquellas valoradas en grado I
(dependencia moderada).

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas para la atencién a las personas
especialmente vulnerables que convivan con el autor de la violencia de género o con la mujer que la haya
sufrido.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia podra suscribir acuerdos de colaboracién con las organizaciones
sociales que trabajen en el &mbito de los colectivos especialmente vulnerables para facilitar la deteccién de los
casos de violencia de género y su intervencién frente a estos.

Se modifica por el art. tinico.32 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

TITULO III Medidas para la recuperacién integral
CAPITULO I Ayudas socioeconémicas

Articulo 46. Ayudas economicas.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia en el ambito de sus competencias, garantizara el acceso a las
ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas
dependientes. Las dotaciones econdmicas que tengan este destino, se preveran presupuestariamente y
deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las mujeres victimas de violencia de género y sin
recursos econdmicos, puedan acceder a dichas ayudas.

2. El Gobierno Andaluz debe consignar en sus presupuestos los créditos necesarios para la financiacién de
todas las prestaciones garantizadas, de las prestaciones de servicios, de los recursos, de los programas, de los
proyectos y de otras actuaciones recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

Articulo 46 bis.

Prestacion econémica a los hijos e hijas menores de edad de las mujeres victimas mortales como consecuencia
de violencia de género. Tendran derecho a una prestacién econdémica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad, cualquiera que sea su filiacién, de las mujeres victimas
mortales como consecuencia de violencia de género, hasta que alcancen la mayoria de edad, siempre que
éstos o la mujer victima de violencia de género residan en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
momento del hecho causante. No pierden la condicién de beneficiarios los hijos e hijas menores de edad de la
mujer victima mortal como consecuencia de violencia de género cuando la tutela de éstos se ejerza por la
Administracion de la Junta de Andalucia o cualquier otra Administracién Publica. En las mismas condiciones
estipuladas en el parrafo anterior para los hijos e hijas menores de edad, también tendran derecho a la
prestacién econémica las personas menores de edad que hubieran estado bajo la tutela judicial de una mujer
victima mortal como consecuencia de violencia de género. Esta prestacién econdmica sera compatible y
complementaria con cualquier otra prestacion publica o privada que se perciba por el mismo motivo. Se afiade
por el art. 1 del Decreto-ley 9/2013, de 21 de noviembre. Ref. BOJA-b-2023-90309 Téngase en cuenta para su
aplicacidn lo que establece la disposicidn transitoria inica del citado Decreto-ley.

Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incluird la violencia de género en el entorno familiar como
factor de valoracién para el establecimiento y concesién de ayudas que se destinen a familias con escasos
recursos econdémicos, dirigidas a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia de los menores en el sistema educativo.

2. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los hijos e hijas en la adjudicaciéon
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de plazas ofertadas en los centros de atencién socioeducativa para menores de tres afios.

CAPITULO II Disposiciones en materia de vivienda

Articulo 48. Viviendas protegidas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia podran establecer un cupo de reserva de viviendas especifico
en aquellas promociones de vivienda protegida que se estimen necesarias, para su cesion o adjudicacién en
régimen de alquiler o en propiedad a las mujeres que acrediten la situaciéon de violencia de género,
cumpliendo los requisitos, y con necesidad de vivienda, en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra
a), de la presente Ley. Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra
promover procesos especificos de adjudicacién de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

2. En las condiciones que reglamentariamente se determinen y considerando la situacién socioeconémica de
las mujeres, se estableceran ayudas para el acceso a vivienda protegida.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se identifican por cualquiera
de los medios previstos al articulo 30.1.

4. Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad que sufren violencia de género, y que se encuentran en
situacion de precariedad econémica, deben ser consideradas colectivo preferente a los efectos de tener acceso
a las residencias putblicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

1. Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicolégica de las mujeres victimas de violencia de género,
que asi lo acrediten en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley, se reconoce la
posibilidad de autorizar permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la efectividad de las permutas de viviendas
protegidas a las que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesion y adjudicacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran los mecanismos necesarios para procurar la
confidencialidad durante el procedimiento de acceso a viviendas protegidas, asimismo garantizaran la
confidencialidad de los datos del domicilio y situaciéon de la mujer, en particular en los ficheros y programas
informaticos correspondientes, para asegurar su proteccion.

CAPITULO III Medidas en el &mbito laboral

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género en los programas de formacidon e insercién laboral que desarrollen, especialmente en aquellas
acciones formativas con compromiso de contratacién.

2. La Administraciéon de la Junta de Andalucia incluird en los planes de formacién para el empleo acciones
destinadas a mujeres victimas de violencia de género, que mejoren su empleabilidad. Estas acciones
especificas, para las que se estableceran ayudas en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
vendran definidas por itinerarios personalizados de insercién.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia podra establecer programas y actuaciones especificas
destinados a las mujeres victimas de violencia de género para facilitar el acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad.

Se afiade el apartado 3 por el art. uinico.33 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo autonomo.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia programara para la orientacion, formacién y seguimiento en el
acceso y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, y establecera acuerdos con empresas y organizaciones
sindicales para facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.
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2. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera incentivos a las empresas constituidas por mujeres
victimas de violencia de género o a ellas mismas cuando se constituyan en trabajadoras auténomas, en las
condiciones que se determine reglamentariamente. A tal fin, en las convocatorias de ayudas a proyectos para
el trabajo auténomo se priorizaran aquellos presentados por mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones de sensibilizacién que eviten que la
violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo,
acceso, promocion, retribucién o formacidn.

2. De conformidad con el articulo 21.4 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género
tendran la consideracién de justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segtin proceda.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se

determinen en la legislacién o convenio especifico.

Articulo 54. Negociacion colectiva.
Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran y apoyaran la

inclusién en la negociacion colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacion en el ambito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa.

Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones especificas de concienciacién en el ambito
laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen el desarrollo de acciones de
concienciacién y sensibilizacién en el ambito empresarial en materia de violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

1. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la Administracién de la
Junta de Andalucia facilitard para todas sus empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia
de género los permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibilidad de su jornada
laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en materia de
funcién publica o convenio colectivo.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de la jornada laboral, causadas por la violencia de género, tendran
la consideracién de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud, segtin proceda.

TITULO IV Coordinacién y cooperacién institucional

Articulo 57.

Coordinacién y cooperacidn. la Consejeria competente en materia de violencia de género impulsard la
formalizacién de acuerdos de coordinaciéon y cooperaciéon entre las Administraciones publicas e instituciones
con competencias en la materia objeto de esta Ley.

Se modifica por la disposicidn adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 57 bis. Ventanilla tinica para atencion a las victimas de la violencia de género.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecera un sistema unico de atencién a las victimas de
violencia de género que permita dar una respuesta integral a las mismas, denominado ventanilla tinica para
atencidn a las victimas de la violencia de género. A tales efectos, los poderes publicos adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la cooperacion, la coordinacién interinstitucional y el trabajo en red, facilitando la

interconexidn de los sistemas de atencién, proteccién y seguridad.
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Se afiade por el art. inico.34 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 57 ter. Punto de coordinacion de las ordenes de proteccion.

El Punto de coordinacién de las 6rdenes de proteccion, dependiente de la Consejeria competente en materia
de violencia de género, se constituye como una via especifica de comunicacién de las drdenes de proteccion
dictadas por los 6rganos judiciales, a través de la cual se articulard una actuaciéon ordenada de los servicios
asistenciales y de apoyo a las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la
finalidad de ofrecerles una atencién personalizada y el seguimiento de su situacién.

Se afiade por el art. iinico.35 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

1. Se crea la Comisién institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.

2. Estara coordinada por la Consejeria competente en materia de violencia de género y estara compuesta por
miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades
locales y de las asociaciones de mujeres.

3. Su funcionamiento se desarrollard reglamentariamente.

Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 59. Redes de cooperacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran redes de intercambio y colaboracién, con el objetivo
de contribuir a la prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a
quienes la padecen el acceso a las ayudas y recursos.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.
1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia promovera la elaboracion de protocolos de actuacion, en
particular en los ambitos judicial, médico legal, policial, de salud, social y de los centros y servicios de
informacion y atencién integral a las mujeres.
2. Los objetivos de los protocolos para una intervencion coordinada hacia la violencia de género deben:
a) Garantizar la atencién coordinada de la Administracién andaluza, entes locales, agentes sociales y de los
servicios que se desprenden, y delimitar los &mbitos de actuacién que pueden intervenir en las diferentes
situaciones de violencia hacia las mujeres.
b) Establecer los mecanismos de coordinacién y cooperacién que permitan una transmisién de
informacién continuada y fluida entre organismos implicados.
c) Disefiar circuitos de atencién adecuados a las diferentes situaciones de violencia y las necesidades
concretas derivadas de estas situaciones.
d) Establecer un modelo tnico y consensuado de recogida de datos para garantizar el conocimiento de la
realidad.
3. Los protocolos deben prever la participacién de los dmbitos directamente relacionados con el tratamiento
de este tipo de violencia, como son las entidades y asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes
territorios a partir de un modelo de intervencién compatible con el que establece esta Ley.
4. La elaboracién de los protocolos sera impulsada por la Consejeria competente en materia de violencia de
género estableciendo la concrecidén y el procedimiento de las actuaciones, asi como las responsabilidades de
los sectores implicados en el tratamiento de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la
prevencién, la atencidn eficaz y personalizada, y la recuperacién de las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo o que son victimas de la violencia de género.
Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 35

1. En relacion con la decision de acordar la Orden de Proteccion a la que se refiere el articulo 544 ter de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, indique la respuesta correcta:
A) La orden de proteccién sera acordada por el juez de oficio o a instancia de la victima o persona que tenga con
ella alguna de las relaciones del art. 173.2 del Cédigo Penal, o del Ministerio Fiscal
B) La orden de proteccién sera acordada por el juez de oficio o a instancia de la victima o del Ministerio Fiscal

C) La orden de proteccidon sera acordada por el juez cuando sea solicitada por el Ministerio Fiscal o por la
victima o persona que tenga con ella alguna de las relaciones del art. 173.2 del Cédigo Penal.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Le informan de la Central que en la calle Duque de Tetuan nimero 4 hay una mujer llorando y gritando.
Personados en el lugar, se encuentran en dicho domicilio a tres personas: Pedro, marido de Martay en
proceso de separacion; Marta, su mujer; y Ana, una amiga de Marta que no conoce a Pedro. Observan como
ambas se encuentran llorando, atemorizadas y con claros sintomas en sus rostros de haber recibido varios
golpes. Ante estos hechos, deciden actuar:

A) De oficio por un delito de lesiones ya que no hay convivencia.

B) De instancia de parte por un delito de violencia de género.

C) De oficio por un delito de violencia de género.

D) De instancia de parte por un delito de lesiones.

3. Segun el Protocolo en materia de Violencia de Género en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, al
acto que “incluye la privacién intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar fisico o
psicolégico de la mujer y sus hijas e hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en
el ambito de la convivencia de pareja”, es:

A) Violencia econdémica.

B) Violencia psicoldgica.

C) Violencia vicaria.

D) Ciclo de la violencia.

4. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en
relacion a los derechos de las funcionarias publicas, es correcto afirmar:
A) Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas.

B) La funcionaria victima de violencia de género no tendra derecho a la reduccién de su tiempo; no obstante, si
a la reordenacién de este.

C) La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la movilidad geografica de centro de trabajo
siempre y cuando implique cambio de provincia.

D) Los derechos de la funcionaria victima de violencia de género estaran subordinados a las necesidades del
servicio y tendra la duracién que dicha funcionaria solicite.
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5. De acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, de Formacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las administraciones
publicas competentes se aseguraran de que se incluyan temas dedicados a la sensibilizacion y formacion en
materia de prevencion, deteccion, sancion y erradicacion de las violencias sexuales, asi como en el
tratamiento de las victimas de violencias sexuales y sus derechos, en:

A) La formacién inicial para el alumnado de nuevo ingreso.

B) La formacién permanente y continua para la promocién interna y de actualizacion.

C) Este articulo no establece temas relacionados con la formacién.

D) Ay B son correctas.

6. Conforme se establece en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género, el reconocimiento de los derechos de movilidad geografica
del centro de trabajo debido a situaciones de violencia de género ejercidas sobre las funcionarias debera
acreditarse mediante:

A) Denuncia formulada ante los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

B) Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

C) Parte de lesiones graves emitido por un funcionario competente y adscrito al Instituto de Medicina Legal.

D) Parte médico de baja que acredite la incapacidad laboral por violencia sobre la mujer.

7. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se crean por:
A) La Ley 30/2003 de 13 de octubre sobre medidas para incorporar la valoracién de impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno
B) La Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
C) La Ley de Enjuiciamiento Criminal

D) La Ley de Planta y Demarcacion Judicial

8. Cual de los siguientes NO es un principio rector recogido en el articulo 2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
A) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la
prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sanciéon adecuada a los culpables de los
mismos.

B) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actian contra la violencia de género.

C) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su

integracion social.

D) Priorizar la participacion de las victimas en la elaboracién de la legislacién y normativa sobre violencia de
género.

9. Tal como dispone la Ley Organica 1/2004 del 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, ¢A qué organo adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, le corresponde
formular las politicas publicas en relacion con la violencia de género a desarrollar por el Gobierno, y
coordinara e impulsara cuantas acciones se realicen en dicha materia?

A) Al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la mujer

B) Al Instituto de la Mujer u 6rgano equivalente de las Comunidades Auténomas

C) A la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia de Género

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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10. Le informan de la Central que en la calle Duque de Tetuan nimero 4 hay una mujer llorando y gritando.
Personado en el lugar, se encuentran en dicho domicilio a tres personas: Pedro (marido de Marta, en proceso
de separacion); Marta, su mujer; y Ana, una amiga de Marta que no conoce a Pedro. Observan que ambas se
encuentran llorando, atemorizadas y con claros signos de haber recibido varios golpes. Ante estos hechos,
deciden actuar:

A) De oficio por un delito de lesiones ya que no hay convivencia.

B) De instancia de parte por un delito de violencia de género.

C) De oficio por un delito de violencia de género.

D) De instancia de parte por un delito de lesiones.

SOLUCIONES 1A-2C:-3A-4A-5D:6B-7B-8D-9C-10C

Te quedan 69 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 35, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 60

Ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.
Consulta de los trabajadores en la Ley 31/1995. Responsabilidades y su
compatibilidad y requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - art. 3 - art. 15 - art. 33 - arts. 42 a 43 — 5 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicidon adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevard a
efecto en los términos seflalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

CAPITULO III Derechos y obligaciones
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Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de

trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en

particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacidon

del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomarad en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

CAPITULO V Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacidn, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacidn y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.
c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.
f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 254

CAPITULO VII Responsabilidades y sanciones

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles
por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

2. (Derogado)

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles con
las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econdmicas del sistema
de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el érgano competente de conformidad con lo previsto en la
normativa reguladora de dicho sistema. Se derogan los apartados 2, 4 y 5 por la disposicién derogatoria
unica.2.c) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ref. BOE-A-2000-15060

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccién a la
normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, requerird al empresario para la subsanacién de las
deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacién prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancidon correspondiente, en
su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al
empresario presuntamente responsable seflalando las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacién del
plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencién. Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantard la correspondiente acta de
infraccién por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboraciéon con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se
practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de
Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Se afiade el apartado 3 por el art. 6 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 60

1. ¢:Qué es el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accion preventiva:
A) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
B) Evaluar los edificios en acustica.
C) Evaluar la proteccién de actividades externas.

D) Evaluar la proteccién de actividades peligrosas.

2. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales es de aplicacion en el ambito de:
A) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
B) Servicios operativos de proteccioén civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica.
C) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

D) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Trabajador/a Social (parte general) - Ayuntamiento de Utrera 255

3. Quedan fuera del ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

A) La policia.

B) Las fuerzas armadas.

C) La policia y las fuerzas armadas en todos los casos.

D) La policia y las fuerzas armadas pero solamente en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan.

4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
¢cudl de los siguientes principios generales no es uno de ellos?

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

C) Sustituir lo peligroso por aquello que entrafie un peligro similar pero que sea mas practico para la rutina
diaria de trabajo.

D) Combeatir los riesgos en su origen.

5. En cuanto al ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales recogido en el articulo 3, sera aplicable
A) Serén de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

B) Seran de aplicacion en el &mbito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de méas de 100 trabajadores.

C) Seran de aplicacion en el &mbito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

D) Seran de aplicaciéon en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al
servicio de las AAPP y en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el TR de la Ley del ET en empresas
de mas de 50 trabajadores.

6.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 15, establece los
principios de la accion preventiva (Sefialar la opcion de respuesta incorrecta):

A) Evitar los riesgos.

B) Adaptar el trabajo a la persona, asi como la eleccién del equipo y los métodos de trabajo.

C) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

D) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

7. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales no es aplicable en aquellas
actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:
A) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
B) Servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica.
C) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

D) Todas las anteriores son correctas.

8. Entre los principios de la accion preventiva recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, no figura:

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

C) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

D) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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9. Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢Cual de los
siguientes es un principio de la accién preventiva?

A) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

B) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

C) Delegar la prevencion, exclusivamente en los/as trabajadores/as.

D) Reducir costes empresariales como objetivo principal de la prevencion.

10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales dispone que esta Ley y sus normas de desarrollo seran de
aplicacion:
A) Solo en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
B) En las relaciones laborales (Estatuto de los Trabajadores) y en las relaciones administrativas o estatutarias del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades contempladas en esta Ley o sus
normas de desarrollo.
C) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, pero no en el de las relaciones de caracter administrativo del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
D) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, pero no en el de las relaciones de caracter estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SOLUCIONES 1A-2D-3D-4C-5A-6D-7D-8B-9B-10B

Te quedan 22 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 60, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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