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PROGRAMA COMUN A2 (13)

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y
Libertades.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 38 — 38 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

y pasivo en las elecciones municipales.
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3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
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y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
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1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y

empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. La libertad de catedra es un derecho reconocido en la Constitucion Espaiiola:
A) Si, si bien su ejercicio esta condicionado a la autorizacién administrativa previa.
B) No. Sin embargo esta amparado por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
C) Si. En su Articulo 20.

D) No. Sin embargo es un derecho reconocido por el Parlamento Europeo y, por lo tanto, aplicable en Espafia.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer el derecho de peticion

A) Sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

B) De igual manera que el resto de ciudadanos

C) Cuando lo estime oportuno un colectivo y de acuerdo a su legislacion especifica.

D) En ningun caso.

3. El art. 14 de la Constitucion Espaiiola establece que:

A) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

B) Los espafloles son iguales ante la ley, prevaleciendo discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

C) Los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de ideologia
o condicién social.

D) Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discrimicion alguna por razén de raza, sexo,

religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

4. El articulo 16 de la Constitucion esparfiola garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los
individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que:
A) La necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley
B) Sin ninguna limitacién
C) La necesaria para el mantenimiento de la educacion religiosa del conjunto de la ciudadania en la ideologia
religiosa del gobierno

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. ¢Cual de los siguientes principios NO esta recogido en la Constitucién Espaiiola de 1978 como un valor
superior del ordenamiento juridico?

A) La libertad.

B) La igualdad.

C) La solidaridad.

D) El pluralismo politico.
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6. ¢Qué se reconoce en el articulo 23.2 de la Constitucion?
A) El derecho de sufragio
B) El derecho de asociacién
C) El derecho de acceso a la funcién ptblica

D) El derecho a la creacion de los partidos politicos

7. El articulo 22 de la Constitucion Espaiiola de 1978 prohibe:
A) El derecho de asociacion.
B) Reuniones en lugares de transito publico
C) Las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar

D) Los Tribunales de Honor en el &mbito de la Administracion Civil y de las organizaciones profesionales.

8. ¢Qué articulo de la Constitucion espaifiola regula el procedimiento de habeas corpus?
A) El articulo 17
B) El articulo 18
C) El articulo 19
D) El articulo 20

9. Segun la Constitucién Espaifiola, la soberania nacional:
A) Corresponde a las Cortes Generales, al estar compuestas por los representantes del pueblo.
B) Corresponde al Rey.
C) Reside en el pueblo espafiol.

D) Corresponde al Gobierno de la Nacién elegido directamente por el pueblo.

10. Segun la Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante “Constitucion Espafiola”):
A) El condenado a pena de prisién en ningtn caso tendra derecho a realizar trabajo remunerado.
B) Todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica.
C) En ninglin caso un espafiol podra ser privado de sus bienes y derechos.

D) Los poderes publicos garantizan y protegen la economia de mercado.

SOLUCIONES 1C-2A-3A-4A-5C-6C-7C-8A-9C-10B

Te quedan 557 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La Constitucion Espaifiola de 1978 (II): Los principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 39 a 55 — 17 incluidos

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacién de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores
espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentardn la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.
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Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidn especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econdémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizardn la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
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autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberad respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este dltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes ptblicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administraciéon, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracidn de estado de excepcién.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. Podra interponerse Recurso de Amparo ante el Tribunal Constitucional, para la tutela de los derechos
fundamentales contenidos en:
A) La Seccién Segunda del Capitulo II del Titulo I y la Objecién de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
B) La Secci6én Primera del Capitulo I del Titulo I y la Objecién de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
C) La Seccién Primera del Capitulo I del Titulo I'y la Objecion de conciencia del art. 29.2 de la Constitucion.

D) La Seccién Primera del Capitulo II del Titulo I y la Objecién de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
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2. Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion, relativo a las garantias de las libertades y derechos
fundamentales, el derecho a sindicarse libremente:
A) Es un derecho que informara la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos.

B) Se podr4 tutelar ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia
y sumariedad.

C) Al encontrarse dentro de la Seccion 2% del Capitulo II del Titulo Primero de la Constitucion, sélo puede

resolverse ante el Tribunal Constitucional mediante el recurso de amparo.

D) El citado articulo no establece nada al respecto.

3. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional podra interponerse (articulo 53 Constituciéon
Espaiiola):
A) Para la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14; en la Seccién primera del Capitulo
segundo y en la objecién de conciencia del articulo 30

B) Para la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo
segundo

C) Para la tutela de las libertades y derechos reconocidos en la Seccion primera del Capitulo segundo

D) Para la tutela de las libertades y derechos reconocidos en la Seccién primera del Capitulo segundo y en la
objecién de conciencia del articulo 30

4. Aquellos que violen la normativa constitucional protectora del medio ambiente:
A) Seréan sancionados penalmente y obligados a reparar el dafio causado
B) Seran sancionados penal y administrativamente y obligados a reparar el dafio causado
C) Seran sancionados penal o administrativamente y obligados a reparar el dafio causado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. puede determinar la formay los casos en que, individualmente y con la necesaria intervencion
judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17.2 y 18, apartados 2
y 3, se puedan suspender para personas determinadas en relacién con las investigaciones correspondientes a
la actuacion de bandas armadas o elementos terroristas:

A) La Constitucion espafiola
B) Una ley de bases
C) Una ley organica

D) Un Estatuto de Autonomia

6. El Defensor del Pueblo:
A) Es el supremo 6rgano consultivo del Gobierno.

B) Puede supervisar la actividad de la Administraciéon General del Estado, pero no la de las Comunidades
Auténomas.

C) Puede anular resoluciones e imponer sanciones, siempre que no impliquen privacién de libertad.

D) Tiene como misién la defensa de todos los derechos comprendidos en el Titulo 1 de la Constitucién espaiiola,
y no soélo los susceptibles de recurso de amparo.

7. Conforme el articulo 54 de la Constitucién Espaifiola, el Defensor del Pueblo es designado por:
A) El Congreso de los Diputados, dando cuanta al Rey.
B) Las Cortes Generales, a las que dara cuenta.
C) El Gobierno de la Nacién, dando cuenta a las Cortes Generales.

D) El Rey, dando cuenta a las Cortes Generales.
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8. La CE regula la institucion del Defensor del Pueblo como:
A) Alto comisionado del Congreso de los Diputados.
B) Alto comisionado de las Cortes Generales.
C) Alto comisionado del Poder judicial.

D) Alto comisionado del Gobierno de la nacién.

9. El art. 47 de la Constitucion Espaiiola sefiala, entre otras cosas, que...

A) Que las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en materia de Ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda.

B) Que las Comunidades Auténomas asumiran las competencias en materia de Ordenacion del territorio,
urbanismo y vivienda.

C) Que el Estado ostenta las competencias en materia de Bases de la Ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda.

D) La comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

10. Segun el art. 55.1 de la Constitucion Espaiiola, :qué derechos no podran ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracion del estado de sitio?
A) Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
B) El domicilio es inviolable.
C) Los espaifioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
D) A la libertad de catedra.

SOLUCIONES 1D:2B-3A-4C-5C-6D-7B:-8B-9D-10D

Te quedan 132 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

La Constitucion Espaifiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 56 a 127 — 72 incluidos
TiTULO II De la Corona

Articulo 56.

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento
regular de las instituciones, asume la mas alta representacién del Estado espafiol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histdrica, y ejerce las funciones que le
atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados
en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el

articulo 65, 2.

Articulo 57.

1. La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbdn, legitimo
heredero de la dinastia histérica. La sucesién en el trono seguird el orden regular de primogenitura y
representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado maés
proximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a
la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento,
tendra la dignidad de Principe de Asturias y los demds titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la
Corona de Espafia.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesién en la Corona
en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesién en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicién del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por si y sus
descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a

la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58.
La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto

para la Regencia.

Articulo 59.
1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
mas préximo a suceder en la Corona, segin el orden establecido en la Constitucidn, entrard a ejercer
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inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes
Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de
edad. Si no lo fuere, se procedera de la manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero
alcance la mayoria de edad.

3. Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por las Cortes
Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafiol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.

Articulo 60.

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey difunto, siempre que
sea mayor de edad y espafiol de nacimiento; si no lo hubiese nombrado, sera tutor el padre o la madre
mientras permanezcan viudos. En su defecto, lo nombraran las Cortes Generales, pero no podran acumularse
los cargos de Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o representacién politica.

Articulo 61.

1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestard juramento de desempefiar fielmente sus
funciones, guardar y hacer guardar la Constitucién y las leyes y respetar los derechos de los ciudadanos y de
las Comunidades Auténomas.

2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al hacerse cargo de sus
funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62.

Corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucion.
c) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucién.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como poner fin a sus
funciones en los términos previstos en la Constitucién.

e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos civiles y militares y
conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del Consejo de Ministros,
cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del Gobierno.

h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos generales.

j) El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63.

1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los representantes extranjeros en
Espafia estan acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por medio
de tratados, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

Articulo 64.

1. Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por los Ministros
competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del Gobierno, y la disolucién prevista en el
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articulo 99, seran refrendados por el Presidente del Congreso.
2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65.

1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el sostenimiento de su Familia y Casa,
y distribuye libremente la misma.

2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

TITULO III De las Cortes Generales
CAPITULO PRIMERO De las CAmaras

Articulo 66.

1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la
accion del Gobierno y tienen las deméas competencias que les atribuya la Constitucién.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.

1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultineamente, ni acumular el acta de una Asamblea de
Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3. Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Cémaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.

1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcién electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuira el nimero total de Diputados, asignando una representacion
minima inicial a cada circunscripcion y distribuyendo los demas en proporcién a la poblacién.

3. La eleccidn se verificard en cada circunscripcién atendiendo a criterios de representacién proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccion o el dia de la disolucién de la Camara.

5. Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espana.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo deberd ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebracién de las
elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3. En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituira una circunscripcion a efectos
de eleccion de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —Gran Canaria, Mallorca y
Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La Gomera, El

Hierro, Lanzarote y La Palma.
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4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacién correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al 6rgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que
aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. inico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacion de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se celebren

tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segiin establece su disposicidn transitoria tinica.

Articulo 70.
1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,
que comprenderan, en todo caso:
a) A los componentes del Tribunal Constitucional.
b) A los altos cargos de la Administracién del Estado que determine la ley, con la excepcién de los
miembros del Gobierno.
c¢) Al Defensor del Pueblo.
d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.
e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.
2. La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estara sometida al control judicial,
en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71.

1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus
funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y s6lo podran
ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa autorizacion de
la Camara respectiva.

3. En las causas contra Diputados y Senadores serd competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignacién que sera fijada por las respectivas Camaras.

Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban autdbnomamente sus presupuestos y, de comun
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacién final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y
facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reuniran anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2. Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticion del Gobierno, de la Diputacién
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Camaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y serdn clausuradas una vez que éste
haya sido agotado.
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Articulo 74.

1. Las Camaras se reunirdn en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciard por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara obtener
por una Comisiéon Mixta compuesta de igual nimero de Diputados y Senadores. La Comisién presentarda un
texto que serd votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el Congreso por
mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2. Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacién de proyectos o
proposiciones de ley. El Pleno podrd, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacién de
cualquier proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones
internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacion sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan
imponerse por incumplimiento de esta obligacién.

Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida la
presentacién directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse
sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.

Articulo 78.

1. En cada Camara habréd una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la Camara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las CaAmaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucidn, las Diputaciones Permanentes seguirdn ejerciendo sus
funciones hasta la constitucion de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dara cuenta de los asuntos tratados y de sus
decisiones.

Articulo 79.

1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la
mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucién o las leyes organicas y las que para
eleccién de personas establezcan los Reglamentos de las Camaras.
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3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.

Las sesiones plenarias de las Camaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado
por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO De la elaboracién de las leyes

Articulo 81.

1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades ptblicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucion.

2. La aprobacién, modificacién o derogacién de las leyes organicas exigira mayoria absoluta del Congreso, en
una votacién final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3. La delegacién legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacion se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la
publicaciéon de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidn legislativa y los principios y
criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizacién para refundir textos legales determinard el &mbito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto Unico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada
caso férmulas adicionales de control.

Articulo 83.

Las leyes de bases no podran en ningtin caso:

a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.
b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.

Cuando una proposicion de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacién legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacion. En tal supuesto, podrd presentarse una proposiciéon
de ley para la derogacidn total o parcial de la ley de delegacién.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I,
al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad al Congreso de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 22

los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgaciéon. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacion, para lo cual el Reglamento establecerd un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.

1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.

2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de
ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicién de ley, delegando ante dicha Camara un méaximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley organica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacion de
proposiciones de ley. En todo caso se exigirdn no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley orgénica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.

Articulo 88.

Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompafiados de
una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulard por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideracion el Senado, se remitiran
al Congreso para su tramite en éste como tal proposiciéon.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u organica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacién de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria absoluta.
El proyecto no podra ser sometido al Rey para sancién sin que el Congreso ratifique por mayoria absoluta, en
caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la interposicion del
mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte
dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y
ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.

1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente
autorizada por el Congreso de los Diputados.

3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum
previstas en esta Constitucion.
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CAPITULO TERCERO De los Tratados Internacionales

Articulo 93.

Mediante ley organica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacion
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constitucion. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segun los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesion.

Articulo 94.
1. La prestacién del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la
previa autorizacién de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de caracter politico.
b) Tratados o convenios de caracter militar.
c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes
fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.
e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogacion de alguna ley o exijan medidas
legislativas para su ejecucion.
2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.

Articulo 95.

1. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira
la previa revision constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Cimaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si existe
o0 no esa contradiccién.

Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran
parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones sélo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la
forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizard el mismo procedimiento previsto
para su aprobacidn en el articulo 94.

TITULO IV Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demads
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.
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1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demas supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacién parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondré ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacidon cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones
con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los deméas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.

1. El Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

Articulo 102.

1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso,
ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, s6lo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la
aprobacién de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no sera aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacidn, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho.

2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.

1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuaciéon y estatutos de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.
Laley regulara:
a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas
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por la ley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
lesion sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo 6rgano consultivo del Gobierno. Una ley orgéanica regulara su composicion
y competencia.

TITULO V De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Articulo 108.

El Gobierno responde solidariamente en su gestidn politica ante el Congreso de los Diputados.

Articulo 109.

Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacién y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 110.
1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.
2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las CAmaras y a sus Comisiones y la facultad de

hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.

Articulo 111.

1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estin sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le
formulen en las Cadmaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.
2. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocioén en la que la Camara manifieste su posicion.

Articulo 112,

El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de
los Diputados la cuestion de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La
confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113.

1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién
por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocién de censura debera ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de
incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3. La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacion. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4. Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra

durante el mismo periodo de sesiones.
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Articulo 114.

1. Si el Congreso niega su confianza al Gobierno, éste presentard su dimisién al Rey, procediéndose a
continuacion a la designacién de Presidente del Gobierno, segtin lo dispuesto en el articulo 99.

2. Si el Congreso adopta una mocién de censura, el Gobierno presentara su dimisién al Rey y el candidato
incluido en aquélla se entendera investido de la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo 99.
El Rey le nombrard Presidente del Gobierno.

Articulo 115.

1. El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra proponer la disolucién del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales, que sera
decretada por el Rey. El decreto de disolucion fijard la fecha de las elecciones.

2. La propuesta de disolucién no podra presentarse cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que transcurra un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto en el
articulo 99, apartado 5.

Articulo 116.

1. Una ley organica regulara los estados de alarma, de excepcién y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo méaximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podra ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinara el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracién.

3. El estado de excepcion serad declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizaciéon del Congreso de los Diputados. La autorizacién y proclamacién del estado de excepcidon
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracion,
que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5. No podra procederse a la disolucion del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las CAmaras si no estuvieren en
periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se
produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del
Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6. La declaracion de los estados de alarma, de excepciéon y de sitio no modificardn el principio de
responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucién y en las leyes.

TITULO VI Del Poder Judicial

Articulo 117.

1. La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del
poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos inicamente al imperio de la ley.

2. Los Jueces y Magistrados no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por alguna de
las causas y con las garantias previstas en la ley.

3. El ejercicio de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado,
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segiin las normas de
competencia y procedimiento que las mismas establezcan.

4. Los Juzgados y Tribunales no ejerceran mas funciones que las sefialadas en el apartado anterior y las que
expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.
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5. El principio de unidad jurisdiccional es la base de la organizacién y funcionamiento de los Tribunales. La ley
regulara el ejercicio de la jurisdiccién militar en el dmbito estrictamente castrense y en los supuestos de
estado de sitio, de acuerdo con los principios de la Constitucién.

6. Se prohiben los Tribunales de excepcién.

Articulo 118.
Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la
colaboracién requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto.

Articulo 119.
La justicia serd gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten
insuficiencia de recursos para litigar.

Articulo 120.
1. Las actuaciones judiciales seran publicas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.
2. El procedimiento sera predominantemente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias seran siempre motivadas y se pronunciaran en audiencia publica.

Articulo 121.

Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la
Administracion de Justicia, daran derecho a una indemnizacion a cargo del Estado, conforme a la ley.

Articulo 122.

1. La ley organica del poder judicial determinara la constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y
Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo
Unico, y del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo. La ley organica establecera su
estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en particular en materia de
nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.

3. El Consejo General del Poder Judicial estara integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo
presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios. De éstos, doce entre
Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en ambos casos por
mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de reconocida

competencia y con mas de quince afios de ejercicio en su profesion.

Articulo 123.

1. El Tribunal Supremo, con jurisdicciéon en toda Espafia, es el érgano jurisdiccional superior en todos los
6rdenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

2. El Presidente del Tribunal Supremo sera nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder
Judicial, en la forma que determine la ley.

Articulo 124.

1. El Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros érganos, tiene por misiéon
promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por la ley, de oficio o a peticion de los interesados, asi como velar por la independencia de los
Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccién del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los principios de unidad
de actuacién y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad.

3. La ley regulara el estatuto organico del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal General del Estado sera nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General
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del Poder Judicial.

Articulo 125.

Los ciudadanos podran ejercer la accién popular y participar en la Administracién de Justicia mediante la
institucién del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, asi como
en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 126.

La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de
averiguacién del delito y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley
establezca.

Articulo 127.

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podran desempefiar otros
cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecera el sistema y modalidades de
asociacion profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales.

2. La ley establecera el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder judicial, que debera
asegurar la total independencia de los mismos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. Segun el articulo 75 de la Constitucion Espafiola, las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas
Permanentes la aprobacion de proyectos o proposiciones de ley, con excepcion de:

A) Los Presupuestos Generales del Estado

B) Reglamentos

C) Reformas institucionales

D) Cuestiones nacionales

2. La administracion actia, segun la Constitucion, de acuerdo con los principios de:
A) Jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién
B) Eficacia, jerarquia, descentralizacién y desconcentraciéon
C) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho

D) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho

3. ¢Cual es la CAmara de representacion territorial?
A) El Senado.
B) El Congreso.
C) El Senado y el Congreso.

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta.
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4. Segun el articulo 122 de la Constitucion Espaiiola el Consejo General del Poder Judicial estara integrado
por:
A) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por dieciséis miembros nombrados por el Rey por un
periodo de cinco afios. De éstos, ocho entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los
términos que establezca la ley organica; cuatro a propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta
del Senado, elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros
juristas, todos ellos de reconocida competencia y con més de quince afios de ejercicio en su profesion.
B) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un
periodo de cinco afios. De éstos, diez entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los
términos que establezca la ley organica; cinco a propuesta del Congreso de los Diputados, y cinco a propuesta
del Senado, elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros
juristas, todos ellos de reconocida competencia y con més de quince afios de ejercicio en su profesion.
C) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un
periodo de cinco afios. De éstos, doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los
términos que establezca la ley organica; cuatro a propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta
del Senado, elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros
juristas, todos ellos de reconocida competencia y con més de quince afios de ejercicio en su profesion.
D) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un
periodo de cinco afios. De éstos, diez entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los
términos que establezca la ley organica; cinco a propuesta del Congreso de los Diputados, y cinco a propuesta
del Senado, elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros
juristas, todos ellos de reconocida competencia y con més de diez afios de ejercicio en su profesion.

5. ¢En qué Titulo de la Constitucion se regula el Poder Judicial?
A) Titulo IV
B) Titulo V
C) Titulo VI
D) Titulo VII

6. Segun el articulo 86 de la Constitucion Espaifiola, Los Decretos-Leyes deberan ser inmediatamente
sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de los Diputados en el plazo de:

A) Los 10 dias siguientes a su promulgacién

B) Los 15 dias siguientes a su promulgacién

C) Los 20 dias siguientes a su promulgaciéon

D) Los 30 dias siguientes a su promulgacién

7. La Constitucion Espaiiola prevé distintas causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y
Senadores. Sefiale cual de las siguientes actividades no es incompatible:

A) Ser miembro de una Junta Electoral

B) Ser miembro del Gobierno

C) Ser miembro de la Policia en activo

D) Ser miembro del Tribunal Constitucional
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8. ¢De acuerdo con qué principios debe actuar la Administraciéon Publica conforme al articulo 103 de la
Constitucion?
A) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracidon y coordinacidn, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho
B) Eficiencia, autonomia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién
C) Eficiencia, jerarquia, descentralizacion, concentracién y coordinacién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. ¢Qué rango normativo se exige para la regulacion del estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcion publica, las peculiaridades de su derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones?
A) Rango de ley.
B) Rango reglamentario.
C) Rango de ley para el acceso a la funcion publica, y rango reglamentario para la regulacion del estatuto de los
funcionarios publicos, las peculiaridades de su derecho a sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las
garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.
D) Rango de ley para la regulacion del estatuto de los funcionarios publicos y el acceso a la funcién publica, y
rango reglamentario para el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio

de sus funciones.

10. Segun el articulo 71 de la Constitucion Espaiiola de 1978, :quién es el competente en las causas contra
Diputados y Senadores?

A) Sala de lo Penal del Tribunal Constitucional.

B) Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.

C) Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

D) Sala de lo Civil del Tribunal Supremo.

SOLUCIONES 1A-2D:-3A-4C-5C:6D-7B-8A-9A-10C

Te quedan 656 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

La Constitucion Espaiiola de 1978 (IV): Economia y Hacienda. La
Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 128 a 169 — 42 incluidos

TITULO VII Economia y Hacienda

Articulo 128.

1. Toda la riqueza del pais en sus distintas formas y sea cual fuere su titularidad esta subordinada al interés
general.

2. Se reconoce la iniciativa publica en la actividad econémica. Mediante ley se podra reservar al sector ptblico
recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolio y asimismo acordar la intervencién de

empresas cuando asi lo exigiere el interés general.

Articulo 129.

1. La ley establecera las formas de participacion de los interesados en la Seguridad Social y en la actividad de
los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la calidad de la vida o al bienestar general.

2. Los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

Articulo 130.

1. Los poderes publicos atenderan a la modernizacién y desarrollo de todos los sectores econémicos y, en
particular, de la agricultura, de la ganaderia, de la pesca y de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de
todos los espaifioles.

2. Con el mismo fin, se dispensara un tratamiento especial a las zonas de montafia.

Articulo 131.

1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econdmica general para atender a las necesidades
colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y estimular el crecimiento de la renta y de
la riqueza y su més justa distribucién.

2. El Gobierno elaborara los proyectos de planificacién, de acuerdo con las previsiones que le sean
suministradas por las Comunidades Auténomas y el asesoramiento y colaboracién de los sindicatos y otras
organizaciones profesionales, empresariales y econdémicas. A tal fin se constituira un Consejo, cuya

composicién y funciones se desarrollaran por ley.

Articulo 132.

1. La ley regulara el régimen juridico de los bienes de dominio publico y de los comunales, inspirandose en los
principios de inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad, asi como su desafectacion.

2. Son bienes de dominio publico estatal los que determine la ley y, en todo caso, la zona maritimo-terrestre,
las playas, el mar territorial y los recursos naturales de la zona econdmica y la plataforma continental.
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3. Por ley se regularan el Patrimonio del Estado y el Patrimonio Nacional, su administracién, defensa y

conservacion.

Articulo 133.

1. La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante ley.

2. Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones locales podran establecer y exigir tributos, de acuerdo
con la Constitucion y las leyes.

3. Todo beneficio fiscal que afecte a los tributos del Estado debera establecerse en virtud de ley.

4. Las administraciones publicas s6lo podran contraer obligaciones financieras y realizar gastos de acuerdo
con las leyes.

Articulo 134.

1. Corresponde al Gobierno la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado y a las Cortes Generales,
su examen, enmienda y aprobacién.

2. Los Presupuestos Generales del Estado tendran cardcter anual, incluiran la totalidad de los gastos e ingresos
del sector publico estatal y en ellos se consignara el importe de los beneficios fiscales que afecten a los tributos
del Estado.

3. El Gobierno debera presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del Estado al
menos tres meses antes de la expiracion de los del afio anterior.

4. Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se
consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los
nuevos.

5. Aprobados los Presupuestos Generales del Estado, el Gobierno podra presentar proyectos de ley que
impliquen aumento del gasto publico o disminucién de los ingresos correspondientes al mismo ejercicio
presupuestario.

6. Toda proposicion o enmienda que suponga aumento de los créditos o disminuciéon de los ingresos
presupuestarios requerira la conformidad del Gobierno para su tramitacion.

7. La Ley de Presupuestos no puede crear tributos. Podra modificarlos cuando una ley tributaria sustantiva asi
lo prevea.

Articulo 135.

1. Todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria.

2. El Estado y las Comunidades Auténomas no podran incurrir en un déficit estructural que supere los
margenes establecidos, en su caso, por la Unién Europea para sus Estados Miembros. Una ley organica fijara el
déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en relacién con su producto
interior bruto. Las Entidades Locales deberan presentar equilibrio presupuestario.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas habran de estar autorizados por ley para emitir deuda ptblica o
contraer crédito. Los créditos para satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones se entenderan siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago gozara
de prioridad absoluta. Estos créditos no podran ser objeto de enmienda o modificacién, mientras se ajusten a
las condiciones de la ley de emisién. El volumen de deuda publica del conjunto de las Administraciones
Publicas en relaciéon con el producto interior bruto del Estado no podra superar el valor de referencia
establecido en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica sélo podran superarse en caso de
catastrofes naturales, recesiéon econémica o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control
del Estado y perjudiquen considerablemente la situacion financiera o la sostenibilidad econémica o social del
Estado, apreciadas por la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.

5. Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la participacién, en los
procedimientos respectivos, de los 6rganos de coordinacién institucional entre las Administraciones Publicas
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en materia de politica fiscal y financiera. En todo caso, regulara:
a) La distribucién de los limites de déficit y de deuda entre las distintas Administraciones Publicas, los
supuestos excepcionales de superacion de los mismos y la forma y plazo de correccién de las desviaciones
que sobre uno y otro pudieran producirse.
b) La metodologia y el procedimiento para el calculo del déficit estructural.
c) La responsabilidad de cada Administracién Publica en caso de incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.
6. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivos Estatutos y dentro de los limites a que se
refiere este articulo, adoptaran las disposiciones que procedan para la aplicaciéon efectiva del principio de
estabilidad en sus normas y decisiones presupuestarias.
Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 27 de septiembre de 2011. Ref. BOE-A-2011-15210 . Los limites de déficit estructural establecidos en

el apartado 2 entran en vigor a partir de 2020, segiin establece la disposicion adicional unica.3.

Articulo 136.

1. El Tribunal de Cuentas es el supremo érgano fiscalizador de las cuentas y de la gestién econémica de Estado,
asi como del sector publico. Dependera directamente de las Cortes Generales y ejercera sus funciones por
delegacién de ellas en el examen y comprobacién de la Cuenta General del Estado.

2. Las cuentas del Estado y del sector publico estatal se rendiran al Tribunal de Cuentas y seran censuradas por
éste. El Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de su propia jurisdiccién, remitird a las Cortes Generales un informe
anual en el que, cuando proceda, comunicara las infracciones o responsabilidades en que, a su juicio, se
hubiere incurrido.

3. Los miembros del Tribunal de Cuentas gozaran de la misma independencia e inamovilidad y estaran
sometidos a las mismas incompatibilidades que los Jueces.

4. Una ley organica regulara la composicién, organizaciéon y funciones del Tribunal de Cuentas.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econdémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacidn y establecimiento de las personas y la libre circulacién de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local
Articulo 140. La Constituciéon garantiza la autonomia de los municipios.
Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos

Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
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Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administraciéon auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO De las Comunidades Auténomas

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y econdémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al 6rgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningtn caso se admitira la federacién de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestion y prestacién de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperaciéon entre las Comunidades Auténomas necesitaran la autorizacién de las Cortes
Generales.

Articulo 146.

El proyecto de Estatuto serd elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado
a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.
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Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucidn, los Estatutos seran la norma institucional basica de cada
Comunidad Auténoma y el Estado los reconocerd y amparard como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:
a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.
b) La delimitacion de su territorio.
¢) La denominacidn, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.
d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucion y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.
3. La reforma de los Estatutos se ajustard al procedimiento establecido en los mismos y requerira, en todo
caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.
1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacién de sus instituciones de autogobierno.
22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administraciéon del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
32 Ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.
52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad
Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.
62 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.
72 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
82 Los montes y aprovechamientos forestales.
92 La gestién en materia de proteccién del medio ambiente.
102 Los proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
112 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.
132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por
la politica econémica nacional.
142 La artesania.
152 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
162 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.
172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la enseflanza de la lengua de la
Comunidad Auténoma.
182 Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial.
192 Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
202 Asistencia social.
212 Sanidad e higiene.
222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley organica.
2. Transcurridos cinco aflos, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran
ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.
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1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacién de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio
de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.
32 Relaciones internacionales.
42 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracién de Justicia.
62 Legislacién mercantil, penal y penitenciaria; legislacion procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
72 Legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.
8% Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacidon, modificacién y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.
92 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
10 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.
112 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenaciéon de crédito, banca y
seguros.
122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.
132 Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica.
142 Hacienda general y Deuda del Estado.
152 Fomento y coordinacidn general de la investigacion cientifica y técnica.
162 Sanidad exterior. Bases y coordinacién general de la sanidad. Legislacién sobre productos
farmacéuticos.
172 Legislacién basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.
182 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiaciéon forzosa; legislaciéon basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.
192 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.
20 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y seflales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteorolégico y matriculacién de aeronaves.
212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.
22% La legislacién, ordenacién y concesién de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacién de las instalaciones eléctricas cuando su
aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su &mbito territorial.
23% Legislacién basica sobre proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacién basica sobre
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montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
257 Bases de régimen minero y energético.
262 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
27% Normas bdasicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos los medios de
comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.
28% Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportacién y la
expoliaciéon; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de
las Comunidades Auténomas.
29% Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Autbénomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
302 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologaciéon de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
312 Estadistica para fines estatales.
322 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegaciéon. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Camara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.

1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autonémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademéas de por
las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
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los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1° El Gobierno convocard a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comisién
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacién de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
32 Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante serd sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
4° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionard y lo promulgara como ley.
5° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este nimero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas serd sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constituciéon entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en
la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional auton6mica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
Gobierno, la suprema representacién de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en el
mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.
El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:
a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza
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de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdicciéon contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad
Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administracién propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.

2. Para la ejecucién de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podré dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.

1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucién de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espafioles.

2. Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestién y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podrad regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacidn de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituird un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversidn, cuyos recursos seran
distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.
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TIiTULO IX Del Tribunal Constitucional

Articulo 159.

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta
del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica
mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberdn ser nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores
de Universidad, funcionarios ptblicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de
quince afios de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de nueve afios y se renovaran
por terceras partes cada tres.

4. La condicion de miembro del Tribunal Constitucional es incompatible: con todo mandato representativo;
con los cargos politicos o administrativos; con el desempeiio de funciones directivas en un partido politico o
en un sindicato y con el empleo al servicio de los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con
cualquier actividad profesional o mercantil. En lo demés los miembros del Tribunal Constitucional tendran las
incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.

5. Los miembros del Tribunal Constitucional serdn independientes e inamovibles en el ejercicio de su

mandato.

Articulo 160.
El Presidente del Tribunal Constitucional sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del
mismo Tribunal en pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo 161.
1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccién en todo el territorio espafiol y es competente para conocer:
a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley. La
declaracién de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango de ley, interpretada por la
jurisprudencia, afectara a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan el valor de cosa
juzgada.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades referidos en el articulo 53, 2, de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.
c) De los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.
d) De las demds materias que le atribuyan la Constitucidn o las leyes orgénicas.
2. El Gobierno podra impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas. La impugnacién producira la suspensiéon de la disposiciéon o
resolucién recurrida, pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a
cinco meses.

Articulo 162.

1. Estan legitimados:
a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo,
50 Diputados, 50 Senadores, los 6rganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.
b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
asi como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.

2. En los demas casos, la ley orgénica determinard las personas y 6rganos legitimados.

Articulo 163.
Cuando un 6rgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de
cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestién ante el Tribunal
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Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningtn caso seran
suspensivos.

Articulo 164.

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el boletin oficial del Estado con los votos
particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su publicacién y no
cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con
fuerza de ley y todas las que no se limiten a la estimacién subjetiva de un derecho, tienen plenos efectos frente
a todos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistird la vigencia de la ley en la parte no afectada por la

inconstitucionalidad.

Articulo 165.
Una ley organica regulard el funcionamiento del Tribunal Constitucional, el estatuto de sus miembros, el

procedimiento ante el mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.
TITULO X De la reforma constitucional

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercerd en los términos previstos en los apartados 1y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicién paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podra aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi lo
soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de
cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.

1. Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decisién y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que
debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacion.

Articulo 169.

No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados
previstos en el articulo 116.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Segun la Constitucion de 1978 el Estado se organiza territorialmente en:
A) En municipios, provincias, comunidades auténomas e islas.
B) En municipios, provincias, comunidades auténomas y comarcas.
C) En ayuntamientos, diputaciones provinciales y gobiernos autonémicos.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

2. Es la norma institucional basica de cada comunidad auténoma:
A) La Constitucién Espafiola.
B) La Ley de Haciendas Locales.
C) El Estatuto de Autonomia.
D) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

3. ¢Cual de los siguientes articulos no hace referencia a la Administracion Local en la Constitucion Espafiola
de 19782

A) Articulo 140.

B) Articulo 141.

C) Articulo 142.

D) Articulo 143.

4. La Constitucion Espaifiola admitira la federacion de Comunidades Auténomas:
A) Cuando existan intereses comunes entre las mismas y asi lo soliciten.
B) Cuando esté previsto en sus respectivos Estatutos.
C) Cuando asi lo soliciten las Comunidades interesadas.

D) No las admite en ningtin caso.

5. Que articulo de la constitucion Espafiola sefiala que "si una Comunidad Auténoma no cumpliese las
obligaciones que la Constitucion u otras leyes impongan, o actuare de forma que atente gravemente el interés
general de Espaiia, el Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso
de no ser atendido, con la aprobacion de la mayoria absoluta del Senado, podra adoptar las medidas
necesarias para obligar a aquellas al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la proteccion del
mencionado interés general"

A) articulo 152

B) articulo 153

C) articulo 154

D) articulo 155

6. Segun el articulo 149.1 de la Constitucion Espariola, el Estado tiene competencia exclusiva sobre la
siguiente materia:
A) Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial
B) El fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica nacional.
C) La artesania.

D) Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
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7. El Gobierno y la Administracion autonomica de la provincia y/o isla corresponde:
A) A la Diputacién u otras Corporaciones de caracter representativo como los Consejos Insulares.
B) Al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la provincia.
C) Al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma respectiva.

D) Al Alcalde de la capital de la provincia.

8. Los mecanismos de reforma constitucional se recogen en el Titulo:
A) No se recogen en la Constitucion.
B) Noveno.
C) Octavo.

D) Décimo.

9. El procedimiento para la modificacion del Titulo II de la Constitucion, relativo a la Corona, requiere:
A) Aprobacién por referéndum
B) Aprobacién por mayoria de 2/3 de cada camara
C) Disolucion de las Cortes Generales y formacién de unas nuevas

D) Todas son correctas.

10. La impugnacion ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por los
organos de las Comunidades Autonomas producira la suspension de la disposicion o resolucion recurrida:
A) Sin necesidad de que sea ratificada por el Tribunal.
B) Pero el tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a 1 mes.
C) Pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a 2 meses.

D) Pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a 5 meses.

SOLUCIONES 1D-2C-3D:-4D:-5D-6A-7A-8D-9D-10D

Te quedan 541 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las
Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Estatuto de Autonomia de Extremadura (texto vigente, LO 1/2011)

EA-EXT - BOE-A-2011-1638 - arts. 1 a 48 — 48 incluidos

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Comunidad Autonoma de Extremadura.

1. Extremadura, como expresion de su identidad regional histérica y por voluntad democratica de los
extremenos, se constituye en Comunidad Auténoma, dentro de la unidad de la Nacién espafiola, de acuerdo
con la Constitucion y con el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

2. La Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de sus instituciones, asume el ejercicio de su
autogobierno regional, la defensa de su propia identidad y de sus valores, asi como la mejora y promocién del
bienestar de los extremefios.

3. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Extremadura emanan del pueblo, de la Constitucién y del
presente Estatuto.

4. Son elementos diferenciales de Extremadura, y han de orientar la actuacién de los poderes publicos, la
vitalidad de su reciente identidad colectiva, la calidad de su medioambiente y su patrimonio cultural, el
predominio del mundo rural, su proyeccién en Portugal e Iberoamérica, los condicionantes histdricos de su
desarrollo socioecondmico y la baja densidad de su poblacién y su dispersién, entendida como dificultad
relativa de acceso a los servicios y equipamientos generales. Los poderes publicos adoptaran las medidas
necesarias para evitar que de tales diferencias se deriven desigualdades frente al conjunto del Estado y para
corregir las existentes.

Articulo 2. Territorio.

1. El territorio de Extremadura, al que se extienden sus poderes, es el de los municipios comprendidos dentro
de los actuales limites de las provincias de Badajoz y Caceres.

2. No obstante, las normas, disposiciones o actos de las instituciones extremefias podran tener efectos
extraterritoriales cuando sea necesario para el pleno ejercicio de aquellas de sus competencias cuya
naturaleza lo requiera.

Articulo 3. Extremeiias y extremeiios.

1. A los efectos del presente Estatuto, ostentan la condicién politica de extremefios los ciudadanos espafioles
que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de Extremadura.

2. Igualmente, son extremefios los espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido la dltima vecindad
administrativa en Extremadura y acrediten esta condicién en la correspondiente representacion diplomatica
de Espafia. Sus descendientes inscritos como espafioles gozaran de esa condicion si asi lo solicitan en la forma

que determine una ley del Estado.
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3. Las comunidades extremefias asentadas fuera de Extremadura, con arreglo a lo establecido en la ley, podran
solicitar el reconocimiento de la identidad extremefia, entendida como el derecho a colaborar y compartir la
vida social y cultural del pueblo extremefio y sin que, en ningln caso, implique la concesién de derechos
politicos. La Comunidad Auténoma podra solicitar del Estado la celebracién de los oportunos tratados o

convenios internacionales con los Estados en los que existan dichas comunidades.

Articulo 4. Simbolos.

1. La bandera extremefia estd formada por tres franjas horizontales iguales, verde la superior, blanca la central
y negra la inferior.

2. El escudo y el himno de Extremadura se regularan por ley de la Asamblea aprobada por mayoria de dos
tercios de los diputados.

3. El dia de Extremadura es el 8 de septiembre.

4. La proteccion de los simbolos de Extremadura es la que corresponde a los demas simbolos del Estado, de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 5. Capitalidad.

La capital de Extremadura es la ciudad de Mérida, sede de la Asamblea, de la Presidencia y de la Junta.

CAPITULO II Derechos, deberes y principios rectores

Articulo 6. Derechos y deberes de los extremerios.

1. Los derechos fundamentales de los extremefios son los establecidos en la Constitucion. Ademaés, podran
ejercer frente a los poderes publicos regionales aquellos otros derechos contenidos en este Estatuto o en la
legislacion, especialmente el de participar en los asuntos publicos directamente o por medio de
representantes y el de peticion.

2. Para contribuir al bienestar colectivo, son deberes de los extremefios los previstos en la Constitucién y en el
resto del ordenamiento juridico.

Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremerios.

Los poderes publicos regionales:

1. Ejerceran sus atribuciones con las finalidades primordiales de promover las condiciones de orden social,
politico, cultural o econémico, para que la libertad y la igualdad de los extremefios, entre si y con el resto de
los espafioles, sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud; y facilitar la
participaciéon de todos en la vida politica, econémica, cultural y social de Extremadura, en un contexto de
libertad, justicia y solidaridad.

2. Fomentaran los valores de los extremefios y el afianzamiento de su identidad a través de la investigacion,
desarrollo y difusién de los rasgos sociales, histéricos, lingiiisticos y culturales de Extremadura en toda su
variedad y extension, con especial atencién al rico patrimonio de las formas tradicionales de la vida de los
pueblos, en un marco irrenunciable de pleno desarrollo socioeconémico rural.

3. Impulsaran activamente la equidad territorial y la cohesiéon social en sus politicas internas y en sus
relaciones con otras Comunidades Auténomas, con las instituciones generales del Estado y con las europeas.
Asimismo, alentaran el crecimiento demografico regional, apoyaran el retorno de los emigrantes y lucharan
contra la despoblacion de las zonas rurales.

4. Promoveran la concertacién y el didlogo social con sindicatos y empresarios como instrumentos necesarios
en la concepcién y ejecucion de sus politicas de cohesién y desarrollo.

5. Adoptaran activamente todo tipo de politicas para la consecucién del pleno empleo, especialmente
mediante medidas que promuevan la inversién productiva y que ajusten la oferta y la demanda de trabajo en
un marco de responsabilidad social empresarial.

6. Estimularan la investigacion cientifica y técnica, la incorporacién de procesos innovadores por los actores
econdmicos, el acceso a las nuevas tecnologias por parte de empresas y ciudadanos y los mecanismos legales y
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técnicos que faciliten el libre acceso de todos al conocimiento y la cultura.

7. Perseguiran un modelo de desarrollo sostenible y cuidaran de la preservacién y mejora de la calidad
medioambiental y la biodiversidad de la regién, con especial atencién a sus ecosistemas caracteristicos, como
la dehesa. Asimismo, sus politicas contribuiran proporcionadamente a los objetivos establecidos en los
acuerdos internacionales sobre lucha contra el cambio climatico.

8. Velaran por un uso racional del agua y por su distribucién solidaria entre los ciudadanos que la precisen, de
acuerdo con el marco constitucional de competencias y las prioridades que sefale la ley, sin menoscabo de la
calidad de vida de los extremefios, del desarrollo econémico de Extremadura confirmado mediante estudios
que garanticen las demandas actuales y futuras de todos los usos y aprovechamientos, y sin perjuicio de las
compensaciones a que haya lugar.

9. Favoreceran medidas para el ahorro y la eficiencia energética y apoyaran la generaciéon de energias
renovables. Asimismo, velaran estrictamente por el retorno a la regidon de los beneficios resultantes de la
exportacion de energia fuera de su territorio.

10. Consideran un objetivo irrenunciable la masiva difusion de la cultura en su sentido més amplio y un acceso
igualitario de los extremefios a la informacidn y a los bienes y servicios culturales. Para ello, Extremadura
considera instrumentos particularmente ttiles el dominio de otras lenguas, el manejo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, la extensiéon de los sistemas operativos de cédigo abierto y el uso de las
licencias de libre copia y distribucién. Asimismo, velaran por la conservacién de los bienes del patrimonio
cultural, histérico y artistico.

11. Asumen como una aspiracién esencial la mas estricta garantia de los derechos a la salud, a la educacién y a
la proteccién publica en caso de dependencia.

12. Consideran un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las
instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econdémica y cultural. Asimismo, removeran los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y
efectiva mediante las medidas de accién positiva que resulten necesarias.

13. Promoveran politicas para garantizar el respeto a la orientacién sexual y a la identidad de género de todas
las personas.

14. Velaran por la especial protecciéon de aquellos sectores de poblacién con especiales necesidades de
cualquier tipo. La igualdad efectiva de los extremefios pasa inexcusablemente por la adopcién de politicas
especificas para la infancia, los mayores y cualquier otro sector social con necesidades especificas.

15. Promoveran la autonomia, la igualdad de oportunidades y la integracién social y laboral de las personas
con discapacidad, con especial atencién a su aportacidn activa al conjunto de la sociedad, a la ensefianza y uso
de la lengua de signos espafiola y a la eliminacion de las barreras fisicas.

16. Cuidaran de la existencia de canales para la expresién de las opiniones de los jovenes, de la eficacia de sus
sistemas asociativos y del fomento de sus capacidades emprendedoras, asumiendo su participacion en la vida
publica como un elemento esencial para el desarrollo presente y futuro de la regién. También velaran por su
orientacién profesional, su emancipacion familiar y su acceso a la vivienda.

17. La integracién de los inmigrantes que viven en Extremadura es un objetivo comun de las politicas ptblicas
regionales y que estara orientado por los principios del mutuo conocimiento, el respeto por las diferencias, la
igualdad de derechos y deberes, en el marco de los principios y valores constitucionales.

18. Asumen que la Comunidad Auténoma de Extremadura es parte activa del proceso de integracioén europea,
mediante los mecanismos de participacién en las instituciones de la Unién que se establezcan por los tratados,
las leyes nacionales o los acuerdos de ambito estatal o europeo, mediante su intervencién en las asociaciones
europeas de regiones y a través de las actividades internas de difusién de las politicas y los valores europeos.

19. Impulsaran todo tipo de relaciones con Portugal, tanto de las instituciones como de la sociedad
extremenfias, bajo los principios de lealtad, respeto por la respectiva identidad, mutuo beneficio y solidaridad.
Asimismo, fomentaran las relaciones de cualquier naturaleza con los pueblos e instituciones de la comunidad

iberoamericana de naciones.
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20. Entienden como una exigencia ética colectiva, la contribucién activa de la sociedad regional y de sus
instituciones a la paz y al desarrollo socioecondmico, politico y cultural de todas las naciones y pueblos del
mundo, mediante sus propias acciones de cooperacién al desarrollo y su participacién en las que realicen
otras instancias espafiolas o internacionales.

TITULO I De las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo 8. Disposiciones generales.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura asume competencias sobre las materias que se identifican en los
siguientes articulos. Dichas competencias comprenderan las funciones que en cada caso procedan, sin
perjuicio de las que pudieran corresponder al Estado en virtud de titulos competenciales propios previstos en
la Constitucion.

2. Asimismo, asume las competencias que le sean atribuidas, delegadas o transferidas por el Estado, de
conformidad con lo previsto en la Constitucién, y cualesquiera otras que le puedan corresponder de acuerdo
con esta, con los otros titulos del presente Estatuto y con el resto del ordenamiento juridico.

3. En el ejercicio de sus competencias la Comunidad Auténoma podra establecer politicas propias.

Articulo 9. Competencias exclusivas.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias: 1.
Creacion, organizacion, régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones, asi como la organizacién de
su propia Administracién y la de los entes instrumentales que de ella dependan.

2. Administracién de justicia, de conformidad con lo previsto en el Titulo III de este Estatuto.

3. Organizacion territorial propia de la Comunidad Auténoma y régimen local en los términos del titulo IV de
este Estatuto.

4. Conservacién, defensa y proteccién del Fuero de Baylio e instituciones de derecho consuetudinario.

5. Especialidades del procedimiento administrativo. Normas procesales derivadas del derecho propio.
Regulacién del recurso gubernativo en aplicacidon del derecho extremefio frente a la calificacidon por parte de
registros de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles.

6. Cooperacidn transfronteriza e internacional para el desarrollo, en coordinacién con el Estado.

7. Fomento del desarrollo econémico y social de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos de la politica
econémica nacional.

8. Ordenaci6n de la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

9. Estadistica para fines de interés de la Comunidad Auténoma.

10. Cajas de ahorros e instituciones de crédito cooperativo, en el marco de la ordenacién general de la
economia y del crédito. Organizacién y funcionamiento de mutualidades de prevision social.

11. Camaras de comercio e industria y otras corporaciones de derecho publico representativas de intereses
econdmicos y profesionales. Colegios profesionales y ejercicio de profesiones tituladas.

12. Agricultura, ganaderia y pastos. Industrias agroalimentarias.

13. Creacidén y regulacion de denominaciones de origen y otras menciones de calidad.

14. Caza y explotaciones cinegéticas. Pesca fluvial y lacustre. Acuicultura.

15. Industria, salvo lo regulado al respecto en la legislacion general sobre seguridad, sanidad, defensa, minas e
hidrocarburos.

16. Comercio interior, dentro de la unidad de mercado y conforme a la legislacién mercantil. Regulacién y
régimen de control administrativo de las actividades y equipamientos comerciales, en especial de las grandes
superficies. Ferias y mercados no internacionales. Autorizacion para el establecimiento de centros de
contratacién de mercancias y bolsas de valores situados en el territorio de Extremadura.

17. Organizacién, funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas. Fomento de todas las
modalidades de economia social.

18. Consumo. Regulacién de las medidas de prevencidn, protecciéon y defensa de los consumidores y usuarios,
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de sus derechos y de los drganos y procedimientos de mediacion. Lucha contra el fraude.

19. Turismo. Ordenacién, planificacién, informacién y promocién interior y exterior. Regulacién de los
derechos y obligaciones de los usuarios y de los prestadores de servicios turisticos. Regulacién y clasificacién
de las empresas y establecimientos turisticos y hosteleros.

20. Artesania.

21. Publicidad comercial e institucional.

22. Investigacidén, desarrollo e innovacién cientifica y técnica, en coordinacién con el Estado. Coordinacién de
la actividad investigadora financiada con fondos publicos de la Comunidad Auténoma. Innovacién y desarrollo
tecnologicos.

23. Régimen de las nuevas tecnologias de la sociedad de la informacién y la comunicacion.

24. Sanidad y salud publica, en lo relativo a la organizacién, funcionamiento interno, coordinacién y control de
los centros, servicios y establecimientos sanitarios en la Comunidad Auténoma. Participacién en la
planificacién y coordinacién general de la sanidad. Promocién de la salud y de la investigacién biomédica.

25. Ordenacién farmacéutica.

26. Infancia y juventud. Proteccién y tutela de menores.

27. Accidén social. En particular, la promocién y proteccién de los mayores y la prevencién, atencién e
insercién social de los colectivos afectados por cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera
otras circunstancias determinantes de exclusién social. Prestaciones econdémicas de asistencia social
diferentes de las de seguridad social.

28. Politicas de integracién y participacién social, cultural, econémica y laboral de los inmigrantes, en
colaboracidn con el Estado, y participacién en las politicas de inmigracion estatales.

29. Politicas de igualdad de género, especialmente la aprobacién de normas y ejecucién de planes para el
establecimiento de medidas de discriminacién positiva para erradicar las desigualdades por razén de sexo.

30. Proteccidn a la familia e instrumentos de mediacién familiar.

31. Urbanismo y vivienda. Normas de calidad e innovacién tecnoldgica en la edificaciéon y de conservacién del
patrimonio urbano tradicional.

32. Ordenacién del territorio.

33. Politicas y normas adicionales y complementarias de las del Estado en materia de proteccién
medioambiental y lucha contra el cambio climatico. Regulacién de los espacios naturales protegidos propios y
adopcién de medidas para su proteccién y puesta en valor. Mantenimiento, conservacién y mejora de la
dehesa.

34. Desarrollo sostenible del medio rural. Tratamiento especial de las zonas de montafia.

35. Servicio meteorolégico de la Comunidad Auténoma.

36. Ordenacién, planificacién y gestion de las aguas que discurran integramente por el territorio de
Extremadura, asi como de los usos y aprovechamientos, incluida su concesién. Planificacién, construccion y
explotacién de las obras e infraestructuras hidraulicas, canales y riegos que no estén calificados de interés
general por el Estado ni afecten a otras Comunidades Auténomas. Aguas minerales y termales. Participacion,
en la forma que determine la legislacién del Estado, en la gestiéon de las aguas pertenecientes a cuencas
intercomunitarias que discurran por el territorio de Extremadura.

37. Instalaciones de produccién, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en
su territorio, incluida la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades
Auténomas. Normas adicionales de garantia en la calidad del suministro y participacién en los organismos
estatales reguladores del sector energético, en los términos que establezca la legislacion del Estado.

38. Obras e infraestructuras publicas de interés regional que no tengan la calificacién de interés general del
Estado y no afecten a otra Comunidad Auténoma, asi como la participacion en la planificacion y, en su caso, en
la ejecucion y gestiéon de las infraestructuras de interés general en Extremadura, en los términos que
establezca la legislacién estatal.

39. Ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la
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Comunidad Auténoma y en el mismo ambito los transportes terrestres y fluviales con independencia de la
titularidad de la infraestructura. Centros de transporte, logistica y distribucién situados en Extremadura.
Aeropuertos, helipuertos, puertos deportivos y otras infraestructuras de transporte que no sean de interés
general. Participacién en la planificacién y, en su caso, ejecucion y gestion de las infraestructuras de interés
general en la Comunidad Auténoma, en los términos que establezca la legislacion del Estado.

40. Vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones.

41. Coordinacién y demas facultades previstas en la ley organica correspondiente en relacién con las policias
locales.

42. Proteccion civil y emergencias.

43. Espectaculos y actividades recreativas. Ordenacién general del sector y régimen de intervencién
administrativa y control de espectaculos publicos.

44. Casinos, juegos y apuestas, incluidas las modalidades por medios telematicos cuando la actividad se
desarrolle exclusivamente en Extremadura.

45. Asociaciones y fundaciones de todo tipo que desarrollen principalmente sus funciones en Extremadura.
Fomento del voluntariado.

46. Deporte. Promocién, regulacién y planificacién de actividades y equipamientos deportivos y otras
actividades de ocio.

47. Cultura en cualquiera de sus manifestaciones. Patrimonio histérico y cultural de interés para la
Comunidad Auténoma. Folclore, fiestas y tradiciones populares. Proteccidon de las modalidades lingiiisticas
propias. Academias cientificas y culturales de Extremadura.

48. Museos, archivos, bibliotecas y otros centros culturales y de depésito de interés para la Comunidad que no
sean de titularidad estatal. Conservatorios de musica y danza, centros de artes escénicas y de bellas artes.

49. Fomento, protecciéon y promocién de las producciones y creaciones artisticas y literarias, cualquiera que
sea el medio en que se manifiesten y el soporte en que se comuniquen o contengan, especialmente de la
edicién de libros y publicaciones periddicas y de las producciones audiovisuales, cinematograficas, musicales
y escénicas, asi como la regulacién e inspecciéon de las salas de exhibicion.

50. Régimen y convocatoria de consultas populares no vinculantes diferentes al referéndum. 2. En estas
materias, corresponde a la Comunidad Auténoma la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en
ejercicio de la funcidn ejecutiva, la adopcién de cuantas medidas, decisiones y actos procedan.

Articulo 10. Competencias de desarrollo normativo y ejecucion.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucién en las
siguientes materias: 1. Régimen juridico de sus Administraciones Publicas, de la contrataciéon del sector
publico, de las concesiones y de los bienes de titularidad pablica de éstas, de la responsabilidad patrimonial de
la Administracién de acuerdo con el sistema general de responsabilidad de las Administraciones Publicas y del
régimen estatutario de los empleados publicos.

2. Medioambiente. Regulacién y proteccién de la flora, la fauna y la biodiversidad. Prevencién y correccién de
la generacién de residuos y vertidos y de la contaminacién actstica, atmosférica, luminica, del suelo y del
subsuelo. Regulacién del abastecimiento, saneamiento y depuracion de las aguas. Montes, aprovechamientos
forestales y vias pecuarias.

3. Ordenacién del crédito, banca, seguros, mutualidades de previsién social, entidades gestoras de planes y
fondos de pensiones.

4. Educacién y ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular, el
régimen, organizacién y control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés
regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

5. Universidades publicas y privadas. En particular, la programacién y creacién de centros publicos, la
autorizacion de los privados, la aprobaciéon definitiva de sus estatutos y normas de funcionamiento, los
procedimientos de acceso, el régimen retributivo y la regulacién de los titulos propios, asi como la
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financiacién de las publicas y el régimen de control, fiscalizacién y examen de sus cuentas.

6. Seguridad Social, con excepcién de las normas que configuran su régimen econdmico y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

7. Régimen minero y energético e instalaciones radioactivas de segunda y tercera categorias.

8. Prensa, radio y televisién y otros medios de comunicacién. Creacién, regulacién y mantenimiento de
medios de comunicacién social de caracter publico, cuya actividad estara presidida por los principios de
independencia, pluralidad, neutralidad, objetividad y servicio publico.

9. Sanidad y salud publica. Sanidad agricola y animal. Sanidad alimentaria. 2. En estas materias, corresponde a
la Comunidad Auténoma desarrollar, ejecutar y, en su caso, complementar la normativa del Estado, mediante
la legislacién propia de desarrollo, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva.

Articulo 11. Competencias de ejecucion.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencias de ejecucién en las siguientes materias: 1.
Sistema penitenciario.

2. Nombramiento de notarios, registradores de la propiedad y mercantiles y otros fedatarios publicos.
Participacién en la fijacién de las demarcaciones de notarias y registros de la propiedad y mercantiles.
Registro civil.

3. Propiedad intelectual e industrial.

4. Pesas y medidas. Contraste de metales.

5. Ferias internacionales que se celebren en Extremadura.

6. Productos farmacéuticos.

7. Trabajo y relaciones laborales, incluyendo la funcién publica inspectora, que se coordinaré con el Estado.
Las politicas activas de empleo, la intermediacién laboral, la seguridad y salud en el trabajo, la formacién
profesional para el empleo y, en su caso, la gestién de los fondos de proteccion del desempleo.

8. Gestion del régimen econdémico de la seguridad social y de los servicios que integran el sistema, con pleno
respeto a los principios de unidad econdémico-patrimonial y de solidaridad financiera.

9. Aeropuertos, helipuertos y otras infraestructuras de transporte con calificaciéon de interés general cuya
gestion directa no se reserve la Administracion General del Estado.

10. Museos, archivos, bibliotecas y otras colecciones de naturaleza analoga de titularidad estatal cuya gestién
no se reserve el Estado.

11. Gestion de los parques nacionales y, en su caso, de los internacionales en el territorio de Extremadura, en
el marco de los acuerdos que al respecto suscriba el Estado.

12. Defensa de la competencia en el ambito del mercado extremefio.

13. Fijacién, en colaboracién con el Estado, de las necesidades del mercado laboral que determinan la
concesion de las autorizaciones de trabajo de los extranjeros. 2. En estas materias corresponden a la
Comunidad Auténoma la potestad reglamentaria organizativa y la adopcién de planes, programas, medidas,
decisiones y actos.

Articulo 12. Desarrollo y ejecucion de normas supranacionales.

1. Son funciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura el desarrollo y, en su caso, la ejecuciéon de la
normativa de la Unién Europea en los &mbitos materiales de competencia autondmica.

2. La Comunidad Auténoma ejecutara, asimismo, los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Reino de Espafia en lo que afecten a materias de su competencia.

Articulo 13. Otras facultades asociadas a las competencias.

1. En el ambito de sus competencias y ademéas de las expresamente contempladas, corresponden a la
Comunidad Auténoma todas aquellas funciones que resulten inherentes a su pleno ejercicio y, en particular, la
gestion del demanio especial afectado y la declaracién de utilidad puablica o interés social a efectos
expropiatorios, asi como la determinacién de los supuestos, causas y condiciones de ejercicio de tal potestad,
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la determinacién de criterios objetivos de valoracion y el establecimiento de los érganos que los apliquen y
fijen el justiprecio.

2. En todas las materias de su competencia corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de las
actividades de policia, de servicio publico y de fomento, pudiendo regular la concesién y otorgar y controlar
subvenciones con cargo a fondos propios y, en su caso, a los provenientes de otras instancias publicas.

3. La Comunidad Auténoma participard en el ejercicio de competencias estatales que condicionen las

competencias autonémicas o afecten a los recursos naturales o riquezas regionales.

Articulo 14. Homogeneidad competencial.

Las instituciones estatutarias velaran para que el elenco competencial de Extremadura sea actualizado en
términos de homogeneidad respecto del conjunto de las Comunidades Auténomas. A tal efecto, adoptaran las
iniciativas que procedan para reformar este Estatuto o para solicitar al Estado la ampliacién de las
competencias autonémicas mediante la adopcién de las leyes pertinentes.

TIiTULO II De las instituciones de Extremadura

Articulo 15. Instituciones de autogobierno y otras instituciones estatutarias.

1. La Comunidad Auténoma ejercera sus poderes a través de la Asamblea, del Presidente y de la Junta de
Extremadura.

2. Ademads, son instituciones estatutarias, dotadas de autonomia organica, funcional y presupuestaria, el
Consejo Consultivo, el Consejo de Cuentas, el Consejo Econémico y Social y el Personero del Comun.

3. Las instituciones de la Comunidad ejerceran sus funciones y competencias con sometimiento a la ley y de
conformidad con los principios de lealtad institucional, solidaridad, colaboracién, coordinacién, cooperacién
y mutua ayuda, entre si y con todos los poderes publicos.

CAPITULO I De la Asamblea de Extremadura

Articulo 16. Caracter y atribuciones.
1. La Asamblea, que representa al pueblo extremeilo, es elegida por cuatro afios, es inviolable y no podra ser
disuelta salvo en los supuestos previstos en el presente Estatuto. Goza de autonomia reglamentaria,
presupuestaria, administrativa y disciplinaria, en los términos del presente Estatuto.
2. Corresponde a la Asamblea de Extremadura:
a) Ejercer las iniciativas de reforma de la Constitucion y del presente Estatuto.
b) El ejercicio de la potestad legislativa de la Comunidad Auténoma.
c) Aprobar los Presupuestos de la Comunidad Auténoma y autorizar el recurso al crédito publico, en los
términos del titulo VI de este Estatuto.
d) Elaborar su Reglamento, cuya aprobacién y modificacién exigird mayoria absoluta de la Camara en una
votacién final sobre el conjunto del proyecto.
e) Aprobar el estatuto del personal de la Asamblea en el marco del régimen general de los empleados
publicos de la Comunidad Auténoma.
f) Controlar el ejercicio de las delegaciones legislativas conferidas a la Junta y convalidar sus Decretos-leyes.
g) Solicitar al Gobierno de la nacién la adopcién de proyectos de ley o remitir al Congreso de los Diputados
proposiciones de ley, conforme al articulo 87.2 de la Constitucién.
h) Promover y controlar la acciéon del Presidente y de la Junta de Extremadura, y exigir, en su caso, su
responsabilidad politica en los términos previstos en este Estatuto.
i) Controlar la gestién financiera de la Hacienda regional y examinar sus propias cuentas y las de las demaés
instituciones, organismos, empresas y entidades publicas, incluidas las universidades, sin perjuicio del
control que corresponda al Consejo de Cuentas o, en su caso, al Tribunal de Cuentas del Reino.
j) Ejercer el control de los medios de comunicacién social dependientes de la Comunidad Auténoma.
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k) Examinar los convenios de gestiéon de servicios y autorizar la suscripcién de acuerdos de cooperacién
con otras Comunidades Auténomas, en los términos de los articulos 65 y 66 de este Estatuto.

1) Designar de entre los diputados de la Asamblea a los senadores a que se refiere el articulo 69.5 de la
Constitucion tras las elecciones autonémicas, de acuerdo con la representacién proporcional de los grupos
de la Camara y a propuesta de estos. Los diputados designados podran optar por mantener su escafio
autonémico o bien dimitir del mismo, sin perjuicio de su condicién de senadores con mandato vinculado a
la legislatura autondmica.

m) Proponer los nombramientos para las altas instituciones del Estado o de la Comunidad Auténoma que
sean de su competencia.

n) Interponer recursos de inconstitucionalidad y demas procedimientos de la competencia del Tribunal
Constitucional para los que esté legitimada, o personarse en ellos, en defensa del interés de la Comunidad
Auténoma. 1) Cualquier otra facultad o funcién que se derive de la Constitucién, del presente Estatuto y del

ordenamiento juridico.

Articulo 17. Elecciones.

1. Los diputados de la Asamblea de Extremadura, en numero maximo de 65, serdan elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo con criterios de representacién proporcional.

2. Las elecciones seran convocadas mediante decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma y seran
electores y elegibles los ciudadanos que, teniendo la condicién politica de extremefios, estén en pleno uso de
sus derechos.

3. La provincia serd la circunscripcién electoral. La ley distribuira el nimero de diputados de la Asamblea
atribuidos a las provincias asignando una representacién minima inicial a cada circunscripcién y
distribuyendo los demés que correspondan en proporcién a la poblacién.

4. La ley electoral, cuya aprobacién requerird mayoria de tres quintos de los diputados de la Asamblea,
regulard la convocatoria de elecciones; el procedimiento y los sistemas electorales; la férmula de atribucién de
escafos; las subvenciones, los gastos electorales y su control; y un sistema especifico de inelegibilidad e
incompatibilidad de los candidatos y diputados. En todo caso, las candidaturas se compondran con criterios de
igualdad de género.

5. La sesi6n constitutiva de la Asamblea electa serd convocada por el Presidente cesante dentro de los quince
dias siguientes a la celebracion de las elecciones.

Articulo 18. Estatuto de los diputados.

1. Los diputados de la Asamblea, cuyos derechos y atribuciones se completan en el Reglamento de la misma,
representan a la totalidad de la regién y no estaran sujetos a mandato imperativo.

2. Los diputados disponen, aun después de haber cesado su mandato, de inviolabilidad por los votos y
opiniones que emitan en el ejercicio de su cargo. Durante su mandato, no podran ser detenidos ni retenidos en
el territorio de la Comunidad sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su
inculpacidn, prisién, procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Fuera de dicho
territorio la responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal
Supremo.

3. Los diputados deberan tener vecindad administrativa en Extremadura.

4. Sin perjuicio de otras causas, los diputados cesan a los cuatro afios de su eleccién o en la fecha de
publicacién oficial del decreto de convocatoria de elecciones, tanto en el caso de disolucién anticipada como
en el de agotamiento de la legislatura. No obstante, los miembros de la Diputacién Permanente contindan en

el ejercicio de sus funciones hasta la constitucion de la nueva Camara.

Articulo 19. Organos.
1. La Asamblea elegird de entre sus miembros el Presidente, la Mesa y la Diputacién Permanente, cuyos

regimenes juridicos y procedimientos de eleccidn se determinaran en el Reglamento.
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2. La Asamblea de Extremadura esta representada por su Presidente, que dirige las sesiones de la misma,
sostiene su competencia, ejecuta su secciéon presupuestaria dando cuenta a la Mesa, ejerce las facultades
administrativas y de policia en su sede y desempefia aquellas otras funciones que le encomienden el Estatuto,
el Reglamento de la Camara o la Ley.

3. La Mesa de la Asamblea, que se compone del Presidente y de los Vicepresidentes y Secretarios de la Camara,
en el nimero que establezca el Reglamento, es el drgano de gobierno interior de la misma y ejerce cuantas
funciones le atribuya el Reglamento.

4. La Diputacién Permanente sustituira al Pleno entre los periodos ordinarios de sesiones y asumira todas las
funciones de la Asamblea cuando ésta hubiera sido disuelta anticipadamente o se hubiera agotado la
legislatura y hasta la constitucién de la nueva Camara.

Articulo 20. Grupos parlamentarios.

El Reglamento precisara un nimero minimo de diputados para la constitucién de grupos parlamentarios,
regulara la intervencién de estos en las actividades de la Asamblea y establecera las funciones de la Junta de
Portavoces. Los grupos de la Asamblea formaran parte de todas las comisiones en proporcién al nimero de
sus miembros.

Articulo 21. Régimen de funcionamiento.

1. El Reglamento regulard el régimen de funcionamiento, periodos y sesiones del Pleno y las Comisiones en
que se organiza la Asamblea de Extremadura.

2. Solo seran validos los acuerdos del Pleno y de las Comisiones cuando se adopten en reuniones
reglamentariamente convocadas, con asistencia de la mayoria de sus miembros y obtengan la aprobacién de la
mayoria simple de los votos emitidos, excepto en los casos en que este Estatuto o una ley exijan una mayoria
cualificada.

3. Una ley regulara la comparecencia de autoridades y empleados publicos de Extremadura para informar, a
requerimiento de la Asamblea, en asuntos de interés de la Comunidad Auténoma, y la de estos y los
ciudadanos ante las Comisiones parlamentarias de investigacién, asi como las sanciones que procedan por

incumplimiento.

Articulo 22. Potestad legislativa.

1. La potestad legislativa de la Comunidad Auténoma reside en el Pleno de la Asamblea, que podra delegarla
en las Comisiones en los términos y condiciones que establezca el Reglamento de la Camara, salvo en los casos
en los que este Estatuto exige una mayoria cualificada o en las leyes de presupuestos.

2. Con las mismas limitaciones, el Pleno de la Asamblea podra delegar expresamente en la Junta de
Extremadura la potestad de dictar normas con rango de ley, denominadas decretos legislativos, sobre materias
determinadas y con los fines, objetivos, alcance, prohibiciones, plazos y formas establecidos en los articulos 82
y 83 de la Constitucién.

3. Sin perjuicio de los controles parlamentarios adicionales que pudieran establecerse en la ley de delegacion,
los textos articulados o refundidos se someteran, antes de su entrada en vigor, a una votacién de totalidad en
procedimiento de lectura tnica en la Asamblea.

Articulo 23. Iniciativa legislativa.

1. Los diputados y los Grupos parlamentarios de la Asamblea ostentan la iniciativa legislativa en los términos
que establezca el Reglamento de la Camara.

2. También dispone de esta iniciativa la Junta de Extremadura, que, ademas, podra oponerse a la tramitacion
de iniciativas legislativas que afecten a una delegacion legislativa en vigor o que supongan minoracién de
ingresos o aumento de gastos en el ejercicio presupuestario corriente.

3. con las condiciones de numero y poblaciéon que se determinen en una ley aprobada por mayoria absoluta,
las entidades locales podran, asimismo, presentar iniciativas legislativas a la Asamblea en materias de
competencia de la Comunidad Auténoma.
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4. La iniciativa legislativa popular para materias de competencia de la Comunidad Auténoma se ejercera, con
las limitaciones constitucionales previstas, en los términos que determine una ley de la Asamblea de
Extremadura aprobada por mayoria absoluta. En todo caso, las iniciativas legislativas que se presenten por
esta via deberan estar avaladas por al menos 45.000 firmas acreditadas del censo para las elecciones a la
Asamblea.

CAPITULO II Del Presidente de Extremadura

Articulo 24. Caracter y funciones.

1. El Presidente ostenta la méas alta representaciéon de la Comunidad Auténoma, ejerce la representacién
ordinaria del Estado en la misma y preside la Junta de Extremadura.

2. Por ley se regulara el estatuto del Presidente, el régimen de ejercicio de sus funciones y sus relaciones y las
de la Junta de Extremadura con la Asamblea.

Articulo 25. Investidura.

1. El Presidente sera elegido por la Asamblea de Extremadura de entre sus miembros y nombrado por el Rey.

2. En el plazo de quince dias desde su constitucion, el Presidente de la Asamblea, previa consulta a los Grupos
parlamentarios, propondra un candidato a la Presidencia de entre los que le sean presentados, al menos, por
la cuarta parte de los miembros de la Camara.

3. El candidato propuesto presentara su programa al Pleno de la Asamblea dentro de los quince dias siguientes
a su designacién. Tras el correspondiente debate se procederd a la votacion de investidura, en la que el
candidato debera obtener mayoria absoluta para ser proclamado Presidente.

4. De no obtener tal mayoria, se procedera a una nueva votacion cuarenta y ocho horas después de la primera
en la que se requerird mayoria simple. El procedimiento podra repetirse, con los mismos o diferentes
candidatos, cuantas veces lo considere oportuno el Presidente de la Asamblea. Si en el plazo de dos meses a
partir de la primera votacién ninguno de los candidatos hubiera sido elegido, la Asamblea quedara disuelta y el
Presidente de la Comunidad Auténoma en funciones procedera a convocar nuevas elecciones.

5. El mismo procedimiento se seguira en el caso de que la Presidencia quede vacante por cualquier otra causa.

Articulo 26. Atribuciones.

Corresponden al Presidente cuantas atribuciones le confieran la Constitucién, este Estatuto y las leyes, y en

particular las siguientes:

1. Como supremo representante de la Comunidad Auténoma:
a) Ejercer la representacion de Extremadura en sus relaciones con las instituciones del Estado, con otras
Comunidades Auténomas y con las demds administraciones publicas, y en el ambito internacional cuando
proceda.
b) Suscribir convenios de colaboracién con el Estado y acuerdos de cooperacidn con otras Comunidades
Autbénomas, sin perjuicio de su delegacién en otras autoridades.
¢) Convocar elecciones a la Asamblea de Extremadura, la sesién constitutiva de esta y, en su caso, disolverla
en los términos previstos en este Estatuto.

2. Como representante ordinario del Estado:
a) Promulgar en nombre del Rey las leyes aprobadas por la Asamblea de Extremadura y demas normas con
rango de ley, ordenando su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y, en su caso, en el Boletin
Oficial del Estado.
b) Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de los nombramientos del Delegado del
Gobierno y demas altas autoridades estatales en Extremadura, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.
c) Asegurar en el dmbito de la Comunidad Auténoma el respeto al orden constitucional y al resto del
ordenamiento juridico, adoptando las medidas que fuesen necesarias en el marco de las competencias que
le son propias.
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3. Como Presidente de la Junta de Extremadura:
a) Establecer, de acuerdo con su programa politico, las directrices generales de la accién de gobierno e
impulsar, dirigir y coordinar la accién del mismo.
b) Dictar decretos del Presidente para la creacién o extinciéon de Vicepresidencias y Consejerias, para la
modificaciéon de la denominacién de las existentes o para la distribucién de competencias entre ellas,
dando cuenta a la Asamblea, asi como resolver los conflictos de atribuciones que se susciten entre los
miembros de la Junta.
c) Convocar las reuniones de la Junta de Extremadura; fijar el orden del dia; presidir, suspender y levantar
sus sesiones; dirigir las deliberaciones; y velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas.
d) Firmar los decretos y acuerdos adoptados por la Junta de Extremadura y ordenar su publicacién oficial
cuando proceda.
e) Ejercer las acciones que correspondan en via jurisdiccional, dando cuenta a la Junta de Extremadura.
f) Remitir a la Asamblea la informacién que ésta requiera del Gobierno o Administracion regionales.

Articulo 27. Disolucion anticipada de la Asamblea.

1. El Presidente, previa deliberacién de la Junta de Extremadura y bajo su exclusiva responsabilidad, podra
disponer la disolucién anticipada de la Asamblea de Extremadura.

2. El decreto de disoluciéon no podra aprobarse cuando esté en tramite una mocién de censura ni antes de que
transcurra un afio desde la anterior disolucién, salvo el supuesto regulado en el articulo 25.4 de este Estatuto.

3. En el decreto de disolucién se convocardn nuevas elecciones, estableciéndose cuantas determinaciones
exija la legislacion electoral aplicable.

Articulo 28. Cuestion de confianza.

1. El Presidente, previa deliberacién de la Junta de Extremadura y siempre que no esté en tramite una mocién
de censura, puede plantear a la Asamblea la cuestion de confianza sobre una declaracién politica general en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma.

2. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los miembros de
la Asamblea.

3. Si la Asamblea negara su confianza al Presidente, éste presentara su dimision ante la Camara, cuyo
Presidente convocard, en el plazo maximo de quince dias, sesion plenaria para la eleccién de nuevo
Presidente, de acuerdo con el procedimiento de investidura previsto en este Estatuto.

Articulo 29. Mocion de censura.

1. La Asamblea de Extremadura puede exigir la responsabilidad politica del Presidente de la Comunidad
Auténoma mediante la adopcidon por mayoria absoluta de una mocién de censura que habra de ser propuesta,
al menos, por un quince por ciento de los miembros de la Cdmara e incluir un candidato a Presidente que
presentara su programa alternativo.

2. No podra ser votada una mocién de censura hasta que transcurran cinco dias desde su presentacién. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

3. Si la Asamblea aprobara una mocién de censura, el Presidente cesara automaticamente en sus funciones y
el candidato propuesto en dicha mocién se entendera investido de la confianza de la Camara, ddndose cuenta
al Rey para su nombramiento.

4. En una misma legislatura, los signatarios de una mocién de censura rechazada no podran impulsar otra

hasta transcurrido un afio desde la presentacion de aquella.

Articulo 30. Otras causas de cese del Presidente.

1. El Presidente, ademés de por la aprobacién de una mocién de censura, cesa por la celebracién de nuevas
elecciones y por dimisién voluntaria presentada por escrito al Presidente de la Asamblea. En estos dos casos,
el Presidente cesante continuard desempefiando su cargo en funciones hasta la elecciéon de quien haya de
sustituirle.
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2. Cesa, ademas, por fallecimiento, por inhabilitaciéon derivada de condena penal ejecutiva o resolucién
judicial que limite sus derechos civiles de modo incompatible con su alta funcién, por incompatibilidad con el
desempefio de otros cargos publicos y por aquellas otras causas previstas en la ley, siendo sustituido
provisionalmente por el miembro de la Junta de Extremadura que la ley determine.

3. Por ley se regulard el estatuto de los ex-Presidentes.

CAPITULO III De la Junta de Extremadura y de la Administracién

Seccion 12 Del Gobierno de la Comunidad Auténoma

Articulo 31. Caracter y funcion.

1. La Junta de Extremadura es el érgano colegiado que ejerce las funciones propias del Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

2. La Junta de Extremadura responde politicamente ante la Asamblea de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

Articulo 32. Atribuciones.

Corresponde a la Junta de Extremadura:

1. Establecer la politica general de la Comunidad Auténoma en relacién con las competencias asumidas,
dirigir la Administracién regional y ejercer la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva.

2. Interponer recursos de inconstitucionalidad y deméas procedimientos de la competencia del Tribunal
Constitucional para los que esté legitimada, o personarse en ellos en defensa de los intereses de la Comunidad
Auténoma.

3. Ejecutar las secciones del Presupuesto de la Comunidad en los términos que establezca la ley.

4. Resolver los conflictos de competencias entre corporaciones locales cuando no se haya establecido reserva a
favor del Estado.

5. Ejercer cuantas otras competencias o atribuciones le asignen el Estatuto y las leyes.

Articulo 33. Legislacion de urgencia.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, la Junta de Extremadura puede dictar disposiciones
legislativas provisionales bajo la forma de Decreto-ley.

2. No pueden ser objeto de Decreto-ley la reforma del Estatuto, las leyes de presupuestos o las materias objeto
de leyes para las que se requiera una mayoria cualificada.

3. Los Decretos-leyes quedan derogados si en el plazo improrrogable de un mes desde su publicacién oficial no
son convalidados por la Asamblea, tras su debate y en votacion de totalidad.

4. La Asamblea puede tramitar los Decretos-leyes como proyectos de ley por el procedimiento de urgencia,
dentro del plazo establecido en el apartado anterior.

Articulo 34. Composicion.

1. La Junta de Extremadura estd compuesta por el Presidente, los Vicepresidentes, de haberlos, y los
Consejeros.

2. El Presidente nombra y separa libremente a los miembros de la Junta, dando cuenta a la Asamblea de
Extremadura. De igual forma establece las sustituciones que procedan entre ellos.

3. Los Vicepresidentes y, en su caso, los Consejeros suplirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con las precedencias que disponga la ley.

Articulo 35. Estatuto de los miembros.
1. El estatuto de los miembros de la Junta de Extremadura serd regulado por ley de la Asamblea,
determinandose en ella las causas de incompatibilidad.
2. En todo caso:
a) Los miembros de la Junta deberan residir en Extremadura.
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b) Los miembros de la Junta no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario ni cualquier otra funcién publica que no derive de su cargo. Tampoco podran desempefiar
ninguna clase de actividad laboral, profesional o empresarial salvo en representaciéon de participaciones o
intereses publicos.

c) La responsabilidad penal del Presidente y de los Consejeros sera exigible ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura por los actos delictivos cometidos dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma. Fuera de este, la responsabilidad sera exigible ante la Sala de lo Penal correspondiente del
Tribunal Supremo. La responsabilidad civil por hechos relativos a su funcién serd exigible ante aquel
Tribunal Superior.

Articulo 36. Cese.
La Junta cesa cuando lo hace su Presidente, continuando en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo
Gobierno. La ley regulara las demas causas de cese de los miembros del Gobierno.

Seccion 22 De la Administracidén de la Comunidad Auténoma

Articulo 37. Principios rectores.

1. La Administracién regional, bajo la dependencia de la Junta de Extremadura, sirve con objetividad a los
intereses generales y procura satisfacer con eficacia y eficiencia las necesidades publicas, de conformidad con
los principios constitucionales y estatutarios.

2. En su actuacion, respetard los principios de buena fe, confianza legitima, transparencia, calidad en el
servicio a los ciudadanos, asi como los establecidos en el articulo 15.3 de este Estatuto.

Articulo 38. Potestades.

En el ejercicio de sus competencias, la Administracién de la Comunidad Auténoma dispondra de las mismas
potestades y facultades que la del Estado. Entre otras, comprendera:

a) La presuncién de legitimidad y el caracter ejecutivo de sus actos, asi como los poderes de ejecucién forzosa.
b) La potestad expropiatoria, para cuyo ejercicio la Comunidad Auténoma podra crear un 6rgano propio de
determinacién de justiprecios.

c) La potestad sancionadora, dentro de los limites que establezcan la ley y las normas que la desarrollen.

d) Los poderes de investigaciéon, deslinde y recuperacién de oficio en materia de patrimonio y la
inembargabilidad de sus bienes y derechos.

e) La facultad de utilizaciéon del apremio administrativo y los privilegios de prelacién, preferencia y demas
reconocidos a la hacienda publica en materia de cobro de créditos a su favor.

f) La exencidn de la obligacidn de prestar toda clase de cauciones o garantias ante los juzgados y tribunales de
cualquier jurisdiccién y ante los organismos publicos.

g) La comparecencia en juicio en los mismos términos que la Administraciéon del Estado.

h) La fe ptblica de sus actos, acuerdos y contratos en los términos que determine la ley.

i)
),

La revisién de oficio de sus actos y disposiciones en via administrativa.
En general, cualquier otra facultad de autotutela que le reconozca el ordenamiento juridico.

Articulo 39. Medidas de buena administracién.

1. Por ley de la Asamblea se regulara la forma de creacién y funcionamiento de los drganos administrativos,
bajo criterios de calidad en la prestacion de los servicios publicos, asi como las formas de participacion de los
ciudadanos en los procedimientos de elaboracién de las disposiciones generales que les afecten.

2. La Comunidad Auténoma regulara los procedimientos administrativos propios y adaptara los
procedimientos generales para dar celeridad y transparencia a la tramitacién administrativa, para extender las
relaciones interadministrativas y con los ciudadanos por medios telematicos y para la simplificaciéon de
tramites.

3. Los poderes publicos de Extremadura redactaran sus normas, acuerdos y actos con sencillez y claridad. Se
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procurard la permanente ordenacion sistematica y la codificacién de las normas autonémicas.

CAPITULO IV Del ejercicio y control de los poderes de la Comunidad

Articulo 40. Publicidad normativa.

1. Las leyes de la Asamblea de Extremadura seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la
Comunidad Auténoma en el plazo de diez dias desde su remision oficial por la Camara, disponiendo su
inmediata publicacién en el «Diario Oficial de Extremadura».

2. Las disposiciones generales, en todo caso, y los actos emanados de instituciones que requieran ser
publicados, se insertaran en el mismo diario oficial. Dicha publicacién sera suficiente para determinar la
entrada en vigor de las normas autonémicas y para la eficacia de dichos actos.

3. Las leyes de la Asamblea y los decretos con rango legal que dicte la Junta de Extremadura seran publicadas,
ademas, en el «Boletin Oficial del Estado». Los demas actos y disposiciones se publicaran en el referido boletin
de conformidad con lo que dispongan las normas de Estado.

4. Las leyes de la Asamblea de Extremadura y las disposiciones normativas del Presidente y la Junta entraran
en vigor a los veinte dias de su publicacién integra en el «Diario Oficial de Extremadura», salvo que en ellas se
disponga otra cosa.

Articulo 41. Control jurisdiccional de disposiciones y actos.

1. Las leyes de la Asamblea de Extremadura y los decretos leyes estan excluidos del recurso contencioso-
administrativo y Gnicamente sujetos al control de constitucionalidad, sin perjuicio del sistema de resolucién
de conflictos del articulo 44 de este Estatuto.

2. Los decretos legislativos podran ser fiscalizados por la jurisdiccién constitucional y, en su caso, por la
contencioso-administrativa en los supuestos de desviacion o exceso en el ejercicio de la delegacion legislativa.
No procedera la revisiéon contenciosa cuando el texto articulado o refundido se hubiere debatido y votado por
la Asamblea de Extremadura.

3. Las normas reglamentarias, asi como los actos y acuerdos de los érganos ejecutivos y administrativos de la
Comunidad Auténoma, seran recurribles ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa o, en su caso, ante la

jurisdiccién competente.

Articulo 42. Responsabilidad de los poderes publicos y de la Administracion.

1. La aplicacién de las leyes y de los actos legislativos no expropiatorios no genera responsabilidad
indemnizable salvo que de modo expreso se establezca en tales normas.

2. La responsabilidad patrimonial de la Administracién autonémica y la de sus autoridades y empleados por el
funcionamiento de los servicios publicos se regira por las leyes generales del Estado, sin perjuicio de los
supuestos adicionales de indemnizacién que pueda establecer la Asamblea mediante ley.

Articulo 43. Conflictos jurisdiccionales.

1. En defensa de su propia competencia, el Presidente, la Junta de Extremadura y cualquiera de sus miembros,
el Presidente de la Asamblea y los titulares de las demas instituciones a que se refiere este titulo podran
plantear conflicto a los érganos jurisdiccionales en el modo que se establezca en la correspondiente ley estatal.
2. Suscitado el conflicto, la Comunidad Auténoma estara representada en los érganos que deban resolverlo, en
los términos que disponga la ley organica de conflictos de jurisdiccién.

Articulo 44. Conflictos entre instituciones de autogobierno.

1. El Presidente y la Junta de Extremadura podran deducir conflicto de atribuciones a la Asamblea y ésta a
aquellos en reclamacién de las competencias que este Estatuto o la ley les confieren respectivamente.

2. En el plazo de un mes desde que se tenga noticia de la supuesta extralimitacion, la institucion que considere
que sus atribuciones se han invadido requerird de incompetencia a la otra, mediante exposicidon razonada de
los titulos juridicos que le asisten, dando traslado al Consejo Consultivo. En idéntico plazo desde la recepcién
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de la anterior exposicidén, la instituciéon requerida mantendra o declinard su competencia, dando traslado
igualmente al Consejo Consultivo. Mantenida la competencia, el referido Consejo, en igual plazo, emitira
dictamen no vinculante sefialando la titularidad de la competencia controvertida.
3. El mismo procedimiento se seguira en los casos en que el Presidente considere que las leyes de la Asamblea
no se ajustan a la Constitucion o al presente Estatuto, salvo que se haya iniciado contra ellas la tramitacién de
un recurso de inconstitucionalidad o de otro tipo ante el Tribunal Constitucional.

CAPITULO V De otras instituciones estatutarias

Articulo 45. Consejo Consultivo.

1. El Consejo Consultivo, con sede en la ciudad de Badajoz, es el rgano consultivo superior de las instituciones
y de las administraciones de la Comunidad Auténoma. Por ley de la Asamblea, aprobada por mayoria absoluta,
se regulara su composicién, su régimen juridico, su organizacién y su funcionamiento, determinando los
casos en los que su dictamen deba ser vinculante.

2. El Consejo dictaminara sobre la adecuacién a la Constitucién, al presente Estatuto y al resto del
ordenamiento juridico, de los anteproyectos de reforma estatutaria, de los proyectos de ley, de los
anteproyectos de otras normas con rango de ley, de la interposicién o mantenimiento de recursos y acciones
ante el Pleno del Tribunal Constitucional y su personacién en ellos, y de los demas supuestos previstos en este
Estatuto. Igualmente, dictaminara, en los casos que establezca su ley constitutiva, sobre la legalidad de las
disposiciones generales y actos de las instituciones autondémicas, de la Administracién regional, de las
universidades publicas y de las corporaciones locales de Extremadura, y de los organismos y entes de derecho
publico dependientes o vinculados a ellas.

3. La Asamblea de Extremadura, por conducto de su Presidente, podra solicitar dictamen en los supuestos que
determine el Reglamento para las iniciativas legislativas no gubernamentales.

Articulo 46. Consejo de Cuentas.

1. El Consejo de Cuentas, con sede en la ciudad de Caceres y dependiente de la Asamblea, controla
externamente la actividad financiera y presupuestaria de las instituciones, de la Administracién autonémica,
de las entidades locales, del sector publico dependiente de aquella y de estas, asi como de las universidades
publicas de Extremadura, fiscalizando sus cuentas con criterios de legalidad, economia y eficiencia en el gasto,
sin perjuicio de la jurisdiccién y competencia del Tribunal de Cuentas del Reino, que podra delegar en el
Consejo aquellas funciones jurisdiccionales que permita su ley constitutiva.

2. Una ley de la Asamblea de Extremadura aprobada por mayoria absoluta regulara la composicién, las

competencias, el régimen juridico, la organizacién y el funcionamiento del Consejo.

Articulo 47. Consejo Econémico y Social.

Una ley de la Asamblea regulard la composicién, las competencias, el régimen juridico, la organizacién y el
funcionamiento del Consejo Econdmico y Social de Extremadura, con sede en la ciudad de Mérida, como
6rgano colegiado consultivo de la Junta en materias socioecon6émicas.

Articulo 48. Personero del Comun.

Por ley de la Asamblea que regulara su régimen juridico, se creard con sede en la ciudad de Plasencia el
Personero del Comun como comisionado de la misma y con funciones, respecto de las instituciones
autonémicas y locales, similares a las del Defensor del Pueblo previsto en la Constitucién. El Personero del
Comun deber4 ser elegido por tres quintas partes de los miembros de la Asamblea de Extremadura.
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PONTE A PRUEBA

7 preguntas del Tema 5

1. :Como se regula el reconocimiento de la identidad extremeiia en las comunidades extremerfias asentadas
fuera de Extremadura?

A) Por una Ley Organica

B) Por una Ley de la Asamblea de Extremadura

C) Por un Decreto del Consejo de Gobierno

D) Por una Orden de la Consejeria competente en materia de emigracion

2. ¢Cuales son los 6rganos de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma?
A) Los Diputados
B) La Mesa de la Asamblea
C) El Presidente de la Junta de Extremadura, la Junta de Extremadura. Los Consejeros.

D) Los Portavoces

3. Para ser proclamado Presidente de la Junta de Extremadura, el candidato aspirante debera obtener:
A) Mayoria simple en primera votaciéon o mayoria absoluta en segunda
B) Mayoria absoluta en primera votaciéon o mayoria cualificada en segunda.
C) Mayoria cualificada en primera votacion o mayoria simple en segunda

D) Mayoria absoluta en primera votaciéon o mayoria simple en segunda

4. En lo relativo a la Ordenacién del territorio, la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene asumidas
competencias:

A) Exclusivas.

B) De desarrollo normativo y ejecucion.

C) De ejecucion.

D) De desarrollo y ejecucién de normas supranacionales.

5. ¢Por cuantos Diputados esta formada la Asamblea de Extremadura?
A) 45 Diputados
B) 65 Diputados
C) 80 Diputados
D) 90 Diputados

6. El escudo y el himno de Extremadura:
A) Seran instituidos por una Ley de la Comunidad Auténoma
B) Seran instituidos por una Ley organica
C) Seran instituidos por un Decreto del Consejo de Gobierno

D) Seran instituidos por un Decreto del Presidente

7. Las leyes de la Asamblea de Extremadura:
A) Seran publicadas inicamente en el Diario Oficial de Extremadura
B) Seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado

C) Seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura, en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de

la Provincia

D) Seran publicadas unicamente en el Boletin Oficial del Estado

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 61

SOLUCIONES 1B-2C-3D-4A-5B-6A-7B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

La Ley de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres.
Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades
Locales.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 31 a 44 — 15 incluidos

TiTULO III La Provincia

Articulo 31.
1. La Provincia es una entidad local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
2. Son fines propios y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, en el marco de la politica econémica y social, y, en particular:
a) Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de
competencia municipal.
b) Participar en la coordinacién de la Administracién local con la de la Comunidad Auténoma y la del
Estado.
3. El gobierno y la administracién auténoma de la Provincia corresponden a la Diputacién u otras

Corporaciones de caracter representativo.

CAPITULO I Organizacién

Articulo 32.

La organizacion provincial responde a las siguientes reglas:

1. El Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno existen en todas las Diputaciones.

2. Asimismo, existiran en todas las Diputaciones 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta
de los asuntos que han de ser sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del
Presidente, la Junta de Gobierno y los Diputados que ostenten delegaciones, siempre que la respectiva
legislacién autondémica no prevea una forma organizativa distinta en este dmbito y sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién
tendran derecho a participar en dichos drganos, mediante la presencia de Diputados pertenecientes a los
mismos, en proporciéon al numero de Diputados que tengan en el Pleno.

3. El resto de los 6rganos complementarios de los anteriores se establece y regula por las propias
Diputaciones. No obstante las leyes de las comunidades auténomas sobre régimen local podran establecer una
organizacién provincial complementaria de la prevista en este texto legal.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.6 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso primero del apartado 2, si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y la
inconstitucionalidad y nulidad del inciso segundo del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 32 bis. Personal Directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

El nombramiento del personal directivo que, en su caso, hubiera en las Diputaciones, Cabildos y Consejos
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Insulares deberd efectuarse de acuerdo a criterios de competencia profesional y experiencia, entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitaciéon de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo
que el correspondiente Reglamento Organico permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién de funcionario. Se afiade por el art.
1.12 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta que el régimen previsto
en este articulo sera de aplicacién a los nombramientos que se produzcan con posterioridad a la entrada en
vigor de la citada Ley, segun establece su disposicion transitoria octava.

Articulo 33.
1. El Pleno de la Diputacidn esta constituido por el Presidente y los Diputados.
2. Corresponde en todo caso al Pleno:
a) La organizacién de la Diputacién.
b) La aprobacién de las ordenanzas.
c¢) La aprobacién y modificaciéon de los Presupuestos, la disposicion de gastos dentro de los limites de su
competencia y la aprobacién provisional de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
d) La aprobacién de los planes de caracter provincial.
e) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
f) La aprobacién de la plantilla de personal, la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios, y el nimero y régimen del personal
eventual.
g) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demés Administraciones
publicas.
i) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en materias de
competencia plenaria.
j) La declaracién de lesividad de los actos de la Diputacién.
k) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio econdmico exceda
del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
1) (Derogada)
m) La aprobacion de los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesién y cuando atn no estén previstos en los Presupuestos.
n) (Derogada) fi) Aquellas atribuciones que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobaciéon una
mayoria especial.
o) Las demas que expresamente la atribuyan las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Presidente y sobre la cuestién
de confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en
todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la Comisién de Gobierno, salvo
las enunciadas en el niimero 2, letras a), b), c), d), e), f), h) y 1i), y nimero 3 de este articulo.
Se deroga el apartado 2.1) y .n) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el apartado 3 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.1) por el art. 46.2 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786 Redactado el apartado 2.1) conforme a
la correccion de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744 Se modifican los apartados 2 y 3 y se afiade el
apartado 4 por el art. 1.7, de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
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Articulo 34.
1. Corresponde en todo caso al Presidente de la Diputacién:
a) Dirigir el gobierno y la administracién de la provincia.
b) Representar a la Diputacién.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la presente Ley y en la
legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno y cualquier otro érgano de la Diputacidn, y decidir los
empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras cuya titularidad o ejercicio corresponde a la
Diputacién Provincial.
e) Asegurar la gestién de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestién ordinaria esté
encomendada a la Diputacién.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.
h) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacidn y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre. Esta atribucién se entendera sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 99.1y 3 de esta Ley.
i) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Diputacién en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este ultimo supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre
para su ratificacion.
j) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materia de la competencia del
Presidente.
k) (Derogada)
1) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el Presupuesto.
m) (Derogada)
n) Ordenar la publicacién y ejecucién y hacer cumplir los acuerdos de la Diputacién. fi) Las demés que
expresamente les atribuyan las leyes.
o) El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas
asigne a la Diputacién y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.
2. El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo la de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, concertar operaciones de crédito,
la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de funcionarios y el despido del personal
laboral, y las enunciadas en los parrafos a), i) y j) del nimero anterior.
3. Corresponde, asimismo, al Presidente el nombramiento de los Vicepresidentes.
Se deroga el apartado 1.k) y .m) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el apartado 2 y las letras c), k) y m) del apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103 Se
modifican los apartados 1.f) y .k) por el art. 46.3 y .4 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
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Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .h) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 35.
1. La Junta de Gobierno se integra por el Presidente y un ntimero de Diputados no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente le delegue o le atribuyan las leyes.
3. El Presidente puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que para cometidos especificos pueda realizar a favor de
cualesquiera Diputados, aunque no perteneciera a la Junta de Gobierno.
4. Los Vicepresidentes sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Presidente, siendo libremente designados por éste entre los miembros de la Junta de Gobierno.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.9 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

CAPITULO II Competencias

Articulo 36.
1. Son competencias propias de la Diputacion o entidad equivalente las que le atribuyan en este concepto las
leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accién publica y, en todo
caso, las siguientes:
a) La coordinacién de los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacién integral y
adecuada a que se refiere el apartado a) del nimero 2 del articulo 31.
b) La asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor
capacidad econdémica y de gestion. En todo caso garantizard en los municipios de menos de 1.000
habitantes la prestacion de los servicios de secretaria e intervencion.
c) La prestacion de servicios publicos de cardcter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el
fomento o, en su caso, coordinacién de la prestacion unificada de servicios de los municipios de su
respectivo ambito territorial. En particular, asumird la prestacion de los servicios de tratamiento de
residuos en los municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevencién y extincién de incendios en los
de menos de 20.000 habitantes, cuando éstos no procedan a su prestacion.
d) La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este &mbito.
e) El ejercicio de funciones de coordinacién en los casos previstos en el articulo 116 bis.
f) Asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, en periodo voluntario
y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la gestién financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes.
g) La prestacion de los servicios de administraciéon electrénica y la contratacién centralizada en los
municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
h) El seguimiento de los costes efectivos de los servicios prestados por los municipios de su provincia.
Cuando la Diputacion detecte que estos costes son superiores a los de los servicios coordinados o prestados
por ella, ofrecera a los municipios su colaboracién para una gestién coordinada mas eficiente de los
servicios que permita reducir estos costes.
i) La coordinacién mediante convenio, con la Comunidad Auténoma respectiva, de la prestacion del
servicio de mantenimiento y limpieza de los consultorios médicos en los municipios con poblacién inferior
a 5000 habitantes.
2. A los efectos de lo dispuesto en las letras a), b) y c) del apartado anterior, la Diputacién o entidad equivalente:
a) Aprueba anualmente un plan provincial de cooperaciéon a las obras y servicios de competencia
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municipal, en cuya elaboracién deben participar los Municipios de la Provincia. El plan, que debera
contener una memoria justificativa de sus objetivos y de los criterios de distribucién de los fondos, criterios
que en todo caso han de ser objetivos y equitativos y entre los que estara el analisis de los costes efectivos
de los servicios de los municipios, podra financiarse con medios propios de la Diputacién o entidad
equivalente, las aportaciones municipales y las subvenciones que acuerden la Comunidad Auténoma y el
Estado con cargo a sus respectivos presupuestos. Sin perjuicio de las competencias reconocidas en los
Estatutos de Autonomia y de las anteriormente asumidas y ratificadas por éstos, la Comunidad Auténoma
asegura, en su territorio, la coordinacion de los diversos planes provinciales, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 59 de esta Ley. Cuando la Diputacién detecte que los costes efectivos de los servicios prestados
por los municipios son superiores a los de los servicios coordinados o prestados por ella, incluira en el plan
provincial férmulas de prestacion unificada o supramunicipal para reducir sus costes efectivos. El Estado y
la Comunidad Auténoma, en su caso, pueden sujetar sus subvenciones a determinados criterios y
condiciones en su utilizacién o empleo y tendran en cuenta el analisis de los costes efectivos de los
servicios de los municipios.
b) Asegura el acceso de la poblacién de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera formulas de
asistencia y cooperaciéon municipal. Con esta finalidad, las Diputaciones o entidades equivalentes podran
otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacién y el mantenimiento de
obras y servicios municipales, que se instrumentaran a través de planes especiales u otros instrumentos
especificos.
c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los Ayuntamientos y les presta apoyo en
la seleccién y formacién de su personal sin perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la
Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas.
d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos administrativos y realizacién de
actividades materiales y de gestién, asumiéndolas cuando aquéllos se las encomienden.

Se declara que no son inconstitucionales los apartados 1.g) y 2.a), segundo pdrrafo, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, interpretado en los

términos de los fundamentos juridicos 11 y 12.c), respectivamente, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref- BOE-A-2016-6839 . En el

mismo sentido, respecto al apartado 2.a), se pronuncian: - la Sentencia del TC 180/2016, de 20 de octubre, Ref. BOE-A-2016-11127 , interpretado

en los términos del fundamento juridico 3 d). - y, en los terminos del fundamento juridico 2, las Sentencias del TC 44/2017, de 27 de abril, Ref. BOE-

A-2017-5901 , 54/2017, de 11 de mayo, Ref. BOE-A-2017-6850 , 101/2017, de 20 de julio, Ref. BOE-A-2017-9660 y 93/2017, de 6 de julio. Ref. BOE-

A-2017-9652.

Se modifica por el art. 1.13 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Articulo 37.

1. Las Comunidades Auténomas podran delegar competencias en las Diputaciones, asi como encomendar a
éstas la gestién ordinaria de servicios propios en los términos previstos en los Estatutos correspondientes. En
este ultimo supuesto las Diputaciones actuaran con sujecion plena a las instrucciones generales y particulares
de las Comunidades.

2. El Estado podr4, asimismo, previa consulta e informe de la Comunidad Auténoma interesada, delegar en las
Diputaciones competencias de mera ejecucién cuando el dmbito provincial sea el mas idéneo para la
prestacién de los correspondientes servicios.

3. El ejercicio por las Diputaciones de las facultades delegadas se acomodard a lo dispuesto en el articulo 27.

Articulo 38.
Las previsiones establecidas para la Diputacion en este Capitulo y en los restantes de la presente Ley seran de
aplicaciéon a aquellas otras Corporaciones de caricter representativo a las que corresponda el gobierno y la

administracién auténoma de la Provincia.

CAPITULO III Regimenes especiales
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Articulo 39.

Los 6rganos forales de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya conservan su régimen peculiar en el marco del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. No obstante, las disposiciones de la presente Ley les
seran de aplicacién con caracter supletorio.

Articulo 40.

Las Comunidades Auténomas uniprovinciales y la Foral de Navarra asumen las competencias, medios y
recursos que corresponden en el régimen ordinario a las Diputaciones Provinciales. Se exceptia la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares en los términos de su Estatuto propio.

Articulo 41.

1. Los Cabildos Insulares Canarios, como 6rganos de gobierno, administracién y representacién de cada isla,
se rigen por las normas contenidas en la disposicién adicional decimocuarta de esta ley y supletoriamente por
las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumiendo las
competencias de éstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

2. En el Archipiélago Canario subsisten las mancomunidades provinciales interinsulares exclusivamente como
6rganos de representacion y expresion de los intereses provinciales. Integran dichos 6rganos los Presidentes
de los Cabildos insulares de las provincias correspondientes, presidiéndolos el del Cabildo de la Isla en que se
halle la capital de la provincia.

3. Los Consejos Insulares de las Islas Baleares, a los que son de aplicacién las normas de esta ley que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumen sus competencias de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley y las que les correspondan de conformidad con el Estatuto de Autonomia de Baleares.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

TITULO IV Otras Entidades locales

Articulo 42.

1. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos, podran crear en su
territorio comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, cuyas caracteristicas determinen
intereses comunes precisados de una gestion propia o demanden la prestacién de servicios de dicho ambito.

2. La iniciativa para la creacién de una comarca podra partir de los propios Municipios interesados. En
cualquier caso, no podra crearse la comarca si a ello se oponen expresamente las dos quintas partes de los
Municipios que debieran agruparse en ella, siempre que, en este caso, tales Municipios representen al menos
la mitad del censo electoral del territorio correspondiente. Cuando la comarca deba agrupar a Municipios de
mas de una Provincia, serd necesario el informe favorable de las Diputaciones Provinciales a cuyo ambito
territorial pertenezcan tales Municipios.

3. Las Leyes de las Comunidades Auténomas determinaran el ambito territorial de las comarcas, la
composicién y el funcionamiento de sus érganos de gobierno, que serdn representativos de los Ayuntamientos
que agrupen, asi como las competencias y recursos econémicos que, en todo caso, se les asignen.

4. La creacion de las Comarcas no podra suponer la pérdida por los Municipios de la competencia para prestar
los servicios enumerados en el articulo 26, ni privar a los mismos de toda intervencién en cada una de las
materias enumeradas en el apartado 2 del articulo 25.

Articulo 43.

1. Las Comunidades Auténomas, previa audiencia de la Administracién del Estado y de los Ayuntamientos y
Diputaciones afectados, podran crear, modificar y suprimir, mediante Ley, dreas metropolitanas, de acuerdo
con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos.

2. Las areas metropolitanas son entidades locales integradas por los Municipios de grandes aglomeraciones
urbanas entre cuyos nucleos de poblacién existan vinculaciones econémicas y sociales que hagan necesaria la
planificacién conjunta y la coordinacién de determinados servicios y obras.
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3. La legislacién de la Comunidad Auténoma determinara los érganos de gobierno y administracién, en los
que estardn representados todos los Municipios integrados en el area; el régimen econdémico y de
funcionamiento, que garantizara la participacién de todos los Municipios en la toma de decisiones y una justa
distribucién de las cargas entre ellos; asi como los servicios y obras de prestacion o realizacién metropolitana
y el procedimiento para su ejecucion.

Articulo 44.
1. Se reconoce a los municipios el derecho a asociarse con otros en mancomunidades para la ejecucién en
comun de obras y servicios determinados de su competencia.
2. Las mancomunidades tienen personalidad y capacidad juridicas para el cumplimiento de sus fines
especificos y se rigen por sus Estatutos propios. Los Estatutos han de regular el ambito territorial de la entidad,
su objeto y competencia, érganos de gobierno y recursos, plazo de duracién y cuantos otros extremos sean
necesarios para su funcionamiento. En todo caso, los 6rganos de gobierno seran representativos de los
ayuntamientos mancomunados.
3. El procedimiento de aprobacién de los estatutos de las mancomunidades se determinard por la legislaciéon
de las comunidades auténomas y se ajustara, en todo caso, a las siguientes reglas:
a) La elaboracién corresponderd a los concejales de la totalidad de los municipios promotores de la
mancomunidad, constituidos en asamblea.
b) La Diputacién o Diputaciones provinciales interesadas emitiran informe sobre el proyecto de estatutos.
¢) Los Plenos de todos los ayuntamientos aprueban los estatutos.
4. Se seguira un procedimiento similar para la modificacién o supresiéon de mancomunidades.
5. Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades
auténomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades auténomas afectadas.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Sefiala la opcion correcta:

A) Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades
autonomas, siempre que lo permitan las normativas de los municipios afectados.

B) Podran integrarse en la misma area metropolitana municipios pertenecientes a distintas comunidades
autéonomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades autonomas afectadas.

C) No podran integrarse en la misma mancomunidad municipios.

D) Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades

autéonomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades autonomas afectadas.

2. El Pleno de una Diputacién no puede delegar la siguiente atribucion:
A) Aprobacion de los Planes de caracter provincial.
B) Organizacién de la Diputacion.
C) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demas Administraciones publicas.

D) No puede delegar ninguna de las anteriores.
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3. La Diputacion o entidad equivalente aprueba anualmente un plan provincial de cooperacion a las obras y
servicios de competencia municipal, en cuya elaboracion deben participar los Municipios de la Provincia. El
plan, que debera contener una "memoria justificativa de sus objetivos y de los criterios de distribucion de los
fondos", debera contemplar lo siguiente:

A) Los criterios de distribucion de los fondos han de ser objetivos y equitativos.

B) En los criterios de distribucién de los fondos debe figurar el analisis de los beneficios a la poblacién de los

municipios.

C) Podra financiarse exclusivamente con medios propios de la Diputacién o entidad equivalente y las

aportaciones municipales.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4. Conforme al articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
corresponde en todo caso al Presidente de la Diputacion:

A) Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comunidad Auténoma cuya gestién ordinaria esté
encomendada a la Diputacién

B) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demas Administraciones publicas
C) La aprobacidon de los planes de caracter provincial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. La aprobacion de los planes de caracter provincial es
A) Una funcién delegable del Presidente de la Diputacién
B) Una funcidén delegable del Pleno de la Diputaciéon
C) Una funcién no delegable del Pleno de la Diputacion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. Son competencias de la Diputacién, en todo caso:
A) Prestacién de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios de menos de 5.000 habitantes.

B) Prestacion de los servicios de prevencion y extincién de incendios en los municipios de menos de 10.000
habitantes.

C) Prestacion de los servicios de administracion electrénica y la contratacién centralizada en los municipios de
menos de 25.000 habitantes.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

7. La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial se integra por el Presidente y un nimero de Diputados no
superior:

A) A los % del nimero legal de miembros de la Corporacién.

B) A cinco (5).

C) Al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

8. La Diputacion Provincial, de acuerdo con el art. 36.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

A) Asegura el acceso de la poblacién de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal.

B) Asegura el acceso de la poblacién de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal pero sé6lo en los municipios de menos de 500 habitantes.

C) Asegura el acceso de la poblacion de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal pero sélo en las entidades locales menores.

D) Los servicios minimos son competencia exclusiva de los municipios.
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9. ¢A quién le corresponde la creacion de comarcas segiin dispone Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local?

A) Al Estado mediante Ley Organica.

B) A las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus Estatutos de autonomia.

C) A los Ayuntamientos miembros de la Comarca por mayoria absoluta de sus plenos.

D) A las Diputaciones provinciales de los municipios que formaran la Comarca, previo acuerdo adoptado al
efecto.

10. ¢Qué respuesta es incorrecta en cuanto a las funciones que corresponde al Pleno de la Diputacion?

A) La aprobacién y modificacién de los Presupuestos, la disposicion de gastos dentro de los limites de su
competencia y la aprobacion provisional de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

B) La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios, y el nimero y régimen del personal
eventual.

C) La declaracién de lesividad de los actos de la Diputacién.

D) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en cualquier caso.

SOLUCIONES 1D:2D-3A-4A-5C-6A-7C-8A-9B-10D

Te quedan 92 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 12 — 12 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacién de responsabilidad de las Administraciones Pablicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,
formas de iniciacién y terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y
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supletoriamente por la presente Ley.
TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestaciéon expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacién podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representaciéon realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracion Pablica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacion de la condicidn de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electréonico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicién de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.
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7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitiran comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razdén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracién.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
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comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripcién. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacion, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habrdn de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificaciéon previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrdnica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Esta comunicacion vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relaciéon con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
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podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentacién de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7
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1. En relacion con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indique la opcion correcta:
A) Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, previa manifestacién expresa del interesado

B) Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas podran actuar en representacion de otras
ante las Administraciones Publicas

C) La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ;:Cual de los siguientes tiene consideracion de Administracion Publica a efectos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas?
A) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho ptblico vinculados o dependientes de las

Administraciones Publicas.

B) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran
sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso,
cuando ejerzan potestades administrativas.

C) Las Universidades publicas, que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones
de esta Ley.

D) Ninguno de los anteriores.

3. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad patrimonial de la administracion:

A) Se recoge en el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial, aprobado por el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, y es tnico e invariable
para todos los casos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

B) Se recoge en el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial, aprobado por el Real Decreto 429/1993, de 25 de marzo, pero existe un
procedimiento general y otro abreviado.

C) Se utiliza el procedimiento administrativo comtn que regula la Ley 39/2015, pero con algunas especialidades
en el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

4.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, se aplica al sector publico, que comprende, segiin su art. 2:
A) La Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas

B) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades
que integran la Administracién Local.

C) La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades
que integran la Administracién Local y el sector publico institucional.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5. Segun el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. ;Puede un menor de edad formular un escrito ante el Ayuntamiento de
Piedrabuena?

A) Si, siempre que esté acompaifiado de sus padres o de quienes ostenten su representacion.

B) No, debera formularlo quien ostente su patria potestad.

C) Si, para ejercer y defender derechos cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la
persona que ejerza su patria potestad.

D) Si, para ejercer y defender derechos cuya actuacion esté prohibida por el ordenamiento juridico sin la
persona que ejerza su patria potestad.
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6. En el procedimiento administrativo, se presumira la representacion:
A) En los actos y gestiones de mero tramite.
B) En la presentacion de declaraciones responsables o comunicaciones.
C) En el desistimiento de acciones.

D) En la formulacién de solicitudes.

7. ¢Qué sistemas permiten a la ciudadania identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas?
A) Sistemas basados en certificados electrénicos y reconocimiento facial.
B) Sistemas de clave consensuada y hash.
C) Sistemas basados en certificados electréonicos y de clave concertada.

D) Firma manuscrita digitalizada.

8. Si en una solicitud, escrito o comunicacion, figuran varios interesados, :con quién se llevaran a cabo las
actuaciones que den lugar?
A) En todo caso se designara un representante, y de no hacerlo asi no se llevara a cabo ninguna actuacion.

B) Se efectuardn con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el
que figure en primer término.

C) Se llevara a cabo un requerimiento y, necesariamente se realizara con quien expresamente se designe.

D) Se actuara de manera diferente segtin los antecedentes de hecho.

9. Segun lo establecido en el Art 10 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, la tramitacién
de urgencia (sefiala la incorrecta).
A) La Administracién competente podra acordar la tramitacién urgente del procedimiento de reconocimiento
de grado de discapacidad siempre a instancia de la persona interesada.

B) La tramitacién por via de urgencia implicara que los plazos establecidos para la realizacion de los tramites
del procedimiento reduciran a la mitad su duracion.

C) La Administracién competente podra acordar la tramitacion urgente del procedimiento de reconocimiento
de grado de discapacidad, de oficio o a instancia de la persona interesada.

D) Las respuestas B y C son correctas.

10. Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015):

A) Solo las personas que la ostentan con arreglo a las normas civiles.

B) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de sus derechos e intereses, pero inicamente con la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

C) Los menores de edad para el ejercicio de aquellos de sus derechos cuya actuacion esté permitida por el
ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela.

D) Los menores incapacitados, aun cuando la extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los
derechos o intereses de que se trate.

SOLUCIONES 1C-2A-3C-4C-5C-6A-7C-8B-9A-10C
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Te quedan 189 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos:
Contenido y Aprobacion.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 162 a 171 — 10 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos
Seccién 1.2 Contenido y aprobacién

Articulo 162. Definicion.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y
gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

Articulo 163. Ambito temporal.
El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven; y b) Las obligaciones

reconocidas durante el ejercicio.

Articulo 164. Contenido del presupuesto general.
1. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:
a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos autonomos dependientes de esta.
c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local.
2. Los organismos auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:
a) Organismos auténomos de caracter administrativo.
b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo. Las normas de creacion

de cada organismo auténomo deberan indicar expresamente su caracter.

Articulo 165. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general.
1. El presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de los presupuestos que en él
se integren:
a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones.
b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio. Asimismo, incluira las bases de ejecucidn, que contendran la adaptacién de
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las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizaciéon y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones
se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacién de los gastos y recaudacién de los
recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la administracién econdémica ni comprender
preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas
distintas de lo previsto para el presupuesto.

2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se

destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos

afectados a fines determinados.

3. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe

integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya

ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de

ingresos que se declaren indebidos por tribunal o autoridad competentes.

4. Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Articulo 166. Anexos al presupuesto general.
1. Al presupuesto general se unirdn como anexos:
a) Los planes y programas de inversién y financiacién que, para un plazo de cuatro afios, podran formular
los municipios y demaés entidades locales de &mbito supramunicipal.
b) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades mercantiles de cuyo
capital social sea titular tinico o participe mayoritario la entidad local.
c) El estado de consolidacién del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y
estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
d) El estado de previsién de movimientos y situacién de la deuda comprensiva del detalle de operaciones de
crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones
previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio
econdémico, con distincion de operaciones a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al
mercado de capitales y realizadas en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén
realizar durante el mismo ejercicio.
2. El plan de inversiones que debera coordinarse, en su caso, con el programa de actuacién y planes de etapas
de planeamiento urbanistico, se completara con el programa financiero, que contendra:
a) La inversidn prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.
b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos
patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
proyeccion del resto de los ingresos previstos en el citado periodo.
c¢) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacién, con indicacién de los
costes que vayan a generar.
3. De los planes y programas de inversién y financiacién se dara cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporacién
coincidiendo con la aprobacién del presupuesto, debiendo ser objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo

ejercicio a sus previsiones.

Articulo 167. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera con caracter general la estructura de los
presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza econdémica de los ingresos y de los
gastos, las finalidades u objetivos que con estos ultimos se propongan conseguir y de acuerdo con los criterios
que se establecen en los siguientes apartados de este articulo.

2. Las entidades locales podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo
con sus reglamentos o decretos de organizacién.

3. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales aplicaran las clasificaciones por
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programas y econémica de acuerdo con los siguientes criterios:
a) La clasificaciéon por programas que constara de los siguientes niveles: el primero relativo al area de
gasto, el segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos de programas, que se subdividiran en
programas. Esta clasificacién podra ampliarse en mas niveles, relativos a subprogramas respectivamente.
En todo caso, y con las peculiaridades que puedan concurrir en el ambito de las entidades locales, los
niveles de 4rea de gasto y de politica de gasto se ajustaran a los establecidos para la Administracién del
Estado.
b) La clasificacion econdémica presentard con separacion los gastos corrientes y los gastos de capital, de
acuerdo con los siguientes criterios: En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de
funcionamiento de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes. En los créditos para gastos
de capital, los de inversiones reales, las transferencias de capital y las variaciones de activos y pasivos
financieros.
c) la clasificacién econémica constara de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el segundo al articulo
y el tercero al concepto. Esta clasificaciéon podra ampliarse en uno o dos niveles, relativos al subconcepto y
la partida respectivamente. En todo caso, los niveles de capitulo y articulo habran de ser los mismos que los
establecidos para la Administracién del Estado.
4. La aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de programa o
programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la entidad local opte por utilizar la
clasificacién organica, ésta integrard asimismo la aplicacién presupuestaria. El control contable de los gastos
se realizard sobre la aplicacién presupuestaria antes definida y el fiscal sobre el nivel de vinculacién
determinado conforme dispone el articulo 172 de esta Ley.
5. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera la estructura de la informacién de los
presupuestos, de su ejecuciéon y liquidacion, a la que deberan ajustarse todas las entidades locales a efectos del
cumplimiento de sus obligaciones de remision de dicha informacién.
Se modifica por la disposicion final 10 de la Ley 8/2013, de 26 de junio. Ref. BOE-A-2013-6938 .

Articulo 168. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
1. El presupuesto de la Entidad Local sera formado por su Presidente y a él habra de unirse la siguiente
documentacién:
a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el
vigente.
b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del ejercicio corriente.
¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de los beneficios
fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
f) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de
gasto social, con especificacién de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que
se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes
de pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacidn o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la
clausula de retencién de recursos del sistema de financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
g) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
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consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente
por el érgano competente de aquéllos, serd remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacién detallada en el apartado anterior.
3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacién de la
Entidad Local, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente.
4. Sobre la base de los presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados anteriores, el
presidente de la entidad formara el presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervencién y con los
anexos y documentacion complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo,
al Pleno de la corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion.
5. El acuerdo de aprobacién, que serad tnico, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.
Se modifica por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13613 .

Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial
de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporaciéon habra de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, sera insertado en el boletin oficial de la corporacién, si lo
tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en
su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitira copia a la Administracién del Estado y a la
correspondiente comunidad auténoma. La remisidn se realizara simultaneamente al envio al boletin oficial a
que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en
el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econdémico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerara automéaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las
modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la
entrada en vigor del nuevo presupuesto. La prérroga no afectara a los créditos para servicios o programas que
deban concluir en el ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o
afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicién del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Articulo 170. Reclamaciéon administrativa: legitimacion activa y causas.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando actten en defensa de
los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.
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b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo.

1. Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

2. El Tribunal de Cuentas deberd informar previamente a la resolucién del recurso cuando la impugnacién
afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

3. La interposiciéon de recursos no suspenderda por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado por la corporacién.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. En caso de que no se apruebe el presupuesto municipal antes del 31 de diciembre:
A) Se paralizaran todos los gastos hasta que esté definitivamente aprobado
B) Se prorrogaran todos los créditos iniciales del ejercicio anterior
C) Se prorrogaran algunos de los créditos iniciales del ejercicio anterior

D) Se prorrogaran los créditos que se establezcan en las bases de ejecucién

2. Durante el proceso de aprobacién del presupuesto, éste se somete a un periodo de informacién piblica
durante el que los interesados pueden interponer reclamaciones:

A) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos en esta ley.

B) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local.

C) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados.

D) Las respuestas anteriores son correctas.

3. No es un documento que se deba unir al presupuesto de las Entidades Locales:
A) Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio.
B) Memoria explicativa de su contenido y de las modificaciones en relacién al presupuesto vigente.
C) Informe juridico en relacién al grado de cumplimiento de la ejecuciéon del presupuesto.

D) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

4. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales, segiin el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aplicaran las clasificaciones por programas y econémica de acuerdo con los siguientes
criterios. (indicar la respuesta correcta):
A) En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de funcionamiento de los servicios, los de intereses y
los activos y pasivos financieros
B) La clasificacion por programas constara de los siguientes niveles: el primero, relativo al area de gasto, el
segundo, a la politica de gasto, el tercero a programas, que se subdividiran en subprogramas
C) En los créditos para gastos de capital, se incluirdn, los de inversiones reales, las transferencias de capital y las
variaciones de activos y pasivos financieros

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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5. El Presupuesto de la entidad local, ademas de los estados de gastos e ingresos:

A) Debe ir acompafiado, como documento anexo, de los planes y programas de inversion y financiacion que,
para un plazo de cuatro afios, podran formular los municipios

B) Solo necesita ir acompafiado, con caracter obligatorio, de la Memoria explicativa de su contenido y del
preceptivo Informe de la Intervencién General

C) Segun art. 168 LRHL, la documentacién del presupuesto de la Entidad local incluye: Memoria explicativa,
Liquidacién del presupuesto anterior, Anexo de Personal, Anexo de Inversiones, y, potestativamente, Anexo con
info de convenios CCAA en gasto social.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. Cada uno de los presupuestos que se integran en el Presupuesto General debera aprobarse sin déficit
inicial. Ello es asi debido al principio de

A) Equilibrio

B) Competencia

C) Presupuesto bruto

D) No afectacién

7. De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido
de las Haciendas Locales ¢cual es el plazo de informacion puiblica del Presupuesto para que los interesados
puedan presentar reclamaciones?

A) Diez dias

B) Un mes

C) Quince dias

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Aprobado inicialmente el Presupuesto General de una Entidad Local, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma Uniprovincial:
A) Por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
B) Por 20 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos, pero no podran presentar alegaciones.
C) Por 10 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Alcalde.

D) Por 30 dias, considerandose definitivamente aprobado pasado este plazo.

9. Seiiale la respuesta incorrecta. De acuerdo con lo establecido en el articulo 170 del TRLRHL 2/2004 se
podran interponer reclamaciones contra el presupuesto inicialmente aprobado:
A) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos en el TRLRHL 2/2004.

B) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

C) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos en relacién con los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las cuales esté previsto.

D) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en Real Decreto Legislativo
2/2004 y a las disposiciones de orden reglamentario vigentes.

10. :Qué érgano tiene atribuida la competencia para formar el Presupuesto municipal?
A) El Pleno de la Corporacidn.
B) El Alcalde.
C) La Junta de Gobierno Local.

D) La Comisién Informativa de Hacienda.

SOLUCIONES 1C:-2D-3C-4C-5A-6A-7C-8A-9D-10B

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 86

Te quedan 146 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 1 a 27 — 27 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO I Objeto y 4mbito de aplicacién de la Ley
Seccion 12 Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin de garantizar que la misma
se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexién con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacién
de los fondos destinados a la realizacién de obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios
mediante la exigencia de la definiciéon previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccién de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulacién del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de caracter publico que a
través de los mismos se tratan de realizar.

3. En toda contratacién publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la conviccién de que su
inclusién proporciona una mejor relacién calidad-precio en la prestacién contractual, asi como una mayor y
mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos. Igualmente se facilitard el acceso a la contrataciéon
publica de las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estdn sometidos a la presente Ley en la forma y
términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
celebren las entidades enumeradas en el articulo 3. Se entendera que un contrato tiene caracter oneroso en los
casos en que el contratista obtenga algtn tipo de beneficio econdémico, ya sea de forma directa o indirecta.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefialan, los contratos
subvencionados por entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores que celebren otras
personas fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 23 relativo a los contratos subvencionados
sujetos a una regulacién armonizada.

3. La aplicacién de esta Ley a los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las entidades que
integran la Administracion Local, o los organismos dependientes de las mismas, asi como a los contratos
subvencionados por cualquiera de estas entidades, se efectuard en los términos previstos en la Disposicién
final primera de la presente Ley relativa a los titulos competenciales.

4. A los efectos de identificar las prestaciones que son objeto de los contratos regulados en esta Ley, se utilizara
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el «Vocabulario comun de contratos publicos», aprobado por el Reglamento (CE) n.° 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos
publicos (CPV), o normativa comunitaria que le sustituya.

Articulo 3. Ambito subjetivo.
1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico las siguientes entidades:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administracién Local.
b) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
c) Los Organismos Auténomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
independientes.
d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacion de régimen local, asi como los consorcios
regulados por la legislacién aduanera.
e) Las fundaciones publicas. A efectos de esta Ley, se entendera por fundaciones publicas aquellas que
reunan alguno de los siguientes requisitos:
1° Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector publico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucién.
22 Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector ptblico con caracter permanente.
32 Que la mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico.
f) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
g) Las Entidades Publicas Empresariales a las que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo.
h) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de
las mencionadas en las letras a), b), c), d), e), g) y h) del presente apartado sea superior al 50 por 100, o en
los casos en que sin superar ese porcentaje, se encuentre respecto de las referidas entidades en el supuesto
previsto en el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.
i) Los fondos sin personalidad juridica.
j) Cualesquiera entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creadas especificamente para
satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o
varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su
gestién, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de administracién, direccién o
vigilancia.
k) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
1) A los efectos de esta Ley, se entiende que también forman parte del sector publico las Diputaciones
Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco en lo que respecta a su actividad
de contratacién.
2. Dentro del sector publico, y a los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de Administraciones Publicas
las siguientes entidades:
a) Las mencionadas en las letras a), b), ¢), y 1) del apartado primero del presente articulo.
b) Los consorcios y otras entidades de derecho publico, en las que dandose las circunstancias establecidas
en la letra d) del apartado siguiente para poder ser considerados poder adjudicador y estando vinculados a
una o varias Administraciones Publicas o dependientes de las mismas, no se financien mayoritariamente

con ingresos de mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando
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tengan la consideracién de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.
3. Se consideraran poderes adjudicadores, a efectos de esta Ley, las siguientes entidades:

a) Las Administraciones Publicas.

b) Las fundaciones publicas.

¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

d) Todas las demés entidades con personalidad juridica propia distintas de las expresadas en las letras

anteriores que hayan sido creadas especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no

tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos que deban considerarse poder

adjudicador de acuerdo con los criterios de este apartado 3, bien financien mayoritariamente su actividad;

bien controlen su gestién; o bien nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de

administracion, direccién o vigilancia.

e) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
4. Los partidos politicos, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley Orgéanica 8/2007, de Financiacién de
los Partidos Politicos; asi como las organizaciones sindicales reguladas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y las organizaciones empresariales y asociaciones profesionales a las que se
refiere la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, ademés de las
fundaciones y asociaciones vinculadas a cualquiera de ellos, cuando cumplan los requisitos para ser poder
adjudicador de acuerdo con la letra d) del apartado 3 del presente articulo, y respecto de los contratos sujetos a
regulaciéon armonizada deberan actuar conforme a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
igualdad y no discriminacion sin perjuicio del respeto a la autonomia de la voluntad y de la confidencialidad
cuando sea procedente. Los sujetos obligados deberan aprobar unas instrucciones internas en materia de
contratacién que se adecuaran a lo previsto en el parrafo anterior y a la normativa comunitaria, y que deberan
ser informadas antes de su aprobacién por el érgano al que corresponda su asesoramiento juridico. Estas
instrucciones deberan publicarse en sus respectivas paginas web.
5. Asimismo, quedaran sujetos a esta Ley las Corporaciones de derecho publico cuando cumplan los requisitos
para ser poder adjudicador de acuerdo con el apartado tercero, letra d) del presente articulo.

Seccién 22 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Las relaciones juridicas, negocios y contratos citados en esta seccién quedan excluidos del ambito de la
presente Ley, y se regiran por sus normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito de la Defensa y de la Seguridad.
1. Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios incluidos en el ambito del articulo 346 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea que se concluyan en el sector de la defensa y la seguridad.
2. Se excluyen, asimismo, del ambito de la presente Ley los contratos de obras, suministros y servicios que se
celebren en el &mbito de la seguridad o de la defensa que estén comprendidos dentro del ambito de aplicacién
de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la defensa y de la seguridad;
asi como los contratos a los que no resulte de aplicacién la citada Ley en virtud de su articulo 7. Quedan
también excluidos los contratos de concesiones de obras y concesiones de servicios, que se celebren en el
ambito de la seguridad y de la defensa, en los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que sean adjudicados en el marco de un programa de cooperacién basado en la investigacion y el
desarrollo de un nuevo producto y, en su caso, también relacionados con el ciclo de vida del mismo o partes
de dicho ciclo, siempre que participen en el programa al menos dos Estados miembros de la Unién
Europea.
b) Los que se adjudiquen en un tercer Estado no miembro de la Unidén Europea para efectuar compras,
incluidas las de caracter civil, cuando las Fuerzas Armadas estén desplegadas fuera del territorio de la
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Unién y las necesidades operativas hagan necesario que estos contratos se concluyan con empresarios
situados en la zona de operaciones. A los efectos de esta Ley, se entenderan incluidos en la zona de
operaciones los territorios de influencia de esta y las bases logisticas avanzadas.
c) Las concesiones que se adjudiquen a otro Estado en relacién con obras y servicios directamente
relacionados con el equipo militar sensible, u obras y servicios especificamente con fines militares, u obras
y servicios sensibles.
3. Lo establecido en los dos apartados anteriores se aplicard aun en el supuesto de que parte de las
prestaciones correspondientes estén sometidas a la presente Ley, y no se haya optado por adjudicar un
contrato separado por cada una de las distintas prestaciones que constituyan el objeto del contrato. No
obstante, constituird una condicién necesaria para la aplicacién de lo sefialado en el parrafo anterior el hecho
de que la opcidén entre adjudicar un tnico contrato o varios contratos por separado no se ejerza con el objetivo
de excluir el contrato o contratos del &mbito de aplicacion de la presente Ley.
4. Quedan excluidos, también, del ambito de la presente Ley los contratos y convenios que se celebren en los
ambitos de la defensa o de la seguridad y que deban adjudicarse de conformidad con un procedimiento de
contrataciéon especifico que haya sido establecido de alguna de las siguientes maneras:
a) En virtud de un acuerdo o convenio internacional celebrado de conformidad con el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea con uno o varios Estados no signatarios de este dltimo, relativo a las
obras, suministros o servicios que resulten necesarios para la explotacion o el desarrollo conjunto de un
proyecto por los Estados firmantes.
b) En virtud de un acuerdo o convenio internacional relativo al estacionamiento de tropas y que se refiera a
las empresas de un Estado Miembro de la Unién Europea o de un tercer Estado.
¢) En virtud de las normas de contratacion establecidas por una organizacién internacional o por una
institucién financiera internacional, cuando ademas los contratos que se adjudiquen estén financiados

integramente o en su mayor parte por esa institucién.

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.
1. Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administraciéon General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicién de poder adjudicador. Su
exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual se presumira cuando realicen
en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracion. Para el célculo de dicho porcentaje se tomara en consideraciéon el promedio del volumen de
negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados considerados
en relacién con la prestacién que constituya el objeto del convenio en los tres ejercicios anteriores a la
adjudicacién del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacion o de inicio de actividad o a la
reorganizaciéon de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad
apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o hubieran
perdido su vigencia, serd suficiente con demostrar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con
la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.
b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacidén entre las entidades participantes con la
finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se logren los
objetivos que tienen en comun.
¢) Que el desarrollo de la cooperacién se guie inicamente por consideraciones relacionadas con el interés
publico.
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2. Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren las entidades del sector
publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.

3. Asimismo, quedan excluidas del ambito de la presente Ley las encomiendas de gestién reguladas en la
legislacion vigente en materia de régimen juridico del sector publico.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

1. Se excluyen del ambito de la presente Ley los acuerdos que celebre el Estado con otros Estados o con otros
sujetos de derecho internacional.

2. Estaran también excluidos del dmbito de la presente Ley los contratos que deban adjudicarse de
conformidad con un procedimiento de contratacién especifico que haya sido establecido en virtud de un
instrumento juridico, celebrado de conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea con
uno o varios Estados no signatarios de este ultimo, que cree obligaciones de derecho internacional relativo a
las obras, suministros o servicios que resulten necesarios para la ejecuciéon o la realizacién conjunta de un
proyecto por sus signatarios.

3. Asimismo, quedaran excluidos del ambito de la presente Ley los contratos que deban adjudicarse de
conformidad con un procedimiento de contratacién especifico que haya sido establecido en virtud de las
normas de contratacién aprobadas por una organizaciéon internacional o por una institucién financiera

internacional, siempre y cuando estén financiados integramente o mayoritariamente por esa institucion.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion.
Quedan excluidos de la presente Ley los contratos de investigacién y desarrollo, excepto aquellos que ademas
de estar incluidos en los cédigos CPV 73000000-2 (servicios de investigacién y desarrollo y servicios de
consultoria conexos); 73100000-3 (servicio de investigacién y desarrollo experimental); 73110000-6 (servicios
de investigacién); 73111000-3 (servicios de laboratorio de investigacidn); 73112000-0 (servicios de investigacion
marina); 73120000-9 (servicios de desarrollo experimental); 73300000-5 (diseflo y ejecucién en materia de
investigaciéon y desarrollo); 73420000-2 (estudio de previabilidad y demostracion tecnoldgica) y 73430000-5
(ensayo y evaluacién), cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que los beneficios pertenezcan exclusivamente al poder adjudicador para su utilizacion en el ejercicio de su
propia actividad.

b) Que el servicio prestado sea remunerado integramente por el poder adjudicador.

Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

1. Se encuentran excluidas de la presente Ley las autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio
publico y los contratos de explotacidn de bienes patrimoniales distintos a los definidos en el articulo 14, que se
regularan por su legislacién especifica salvo en los casos en que expresamente se declaren de aplicacion las
prescripciones de la presente Ley.

2. Quedan, asimismo, excluidos de la presente Ley los contratos de compraventa, donacién, permuta,
arrendamiento y demds negocios juridicos analogos sobre bienes inmuebles, valores negociables y
propiedades incorporales, a no ser que recaigan sobre programas de ordenador y deban ser calificados como
contratos de suministro o servicios, que tendran siempre el caracter de contratos privados y se regiran por la
legislacion patrimonial. En estos contratos solo podran incluirse prestaciones que sean propias de los
contratos tipicos regulados en la Seccién 1* del Capitulo II del Titulo Preliminar, si el valor estimado de las
mismas no es superior al 50 por 100 del importe total del negocio y, a su vez, mantienen con la prestacién
caracteristica del contrato patrimonial relaciones de vinculacién y complementariedad en los términos
previstos en el articulo 34.2.

Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el ambito financiero.

Estan excluidos del ambito de la presente Ley los contratos relativos a servicios financieros relacionados con la
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emisiéon, compra, venta o transferencia de valores o de otros instrumentos financieros en el sentido de la
Directiva 2004/39/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados de
instrumentos financieros, por la que se modifican las Directivas 85/611/CEE y 93/6/CEE, del Consejo y la
Directiva 2000/12/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo y se deroga la Directiva 93/22/ CEE, del Consejo.
Asimismo quedan excluidos los servicios prestados por el Banco de Espafia y las operaciones realizadas con la
Facilidad Europea de Estabilizacién Financiera y el Mecanismo Europeo de Estabilidad y los contratos de
préstamo y operaciones de tesoreria, estén o no relacionados con la emisién, venta, compra o transferencia de

valores o de otros instrumentos financieros.

Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

1. La relacion de servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la legislacién laboral queda
excluida del ambito de la presente Ley.

2. Se excluyen, asimismo, de la presente Ley las relaciones juridicas consistentes en la prestacién de un
servicio publico cuya utilizacién por los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de
aplicacién general.

3. Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacién quedan excluidos de la presente Ley.

4. Asimismo, estan excluidos los contratos por los que una entidad del sector ptblico se obligue a entregar
bienes o derechos o a prestar algiin servicio, sin perjuicio de que el adquirente de los bienes o el receptor de
los servicios, si es una entidad del sector publico sujeta a esta Ley, deba ajustarse a sus prescripciones para la
celebracién del correspondiente contrato.

5. Se encuentran, asimismo, excluidos los contratos que tengan por objeto servicios relacionados con
campafias politicas, incluidos en los cédigos CPV 79341400-0, 92111230-3 y 92111240-6, cuando sean
adjudicados por un partido politico.

6. Queda excluida de la presente Ley la prestacién de servicios sociales por entidades privadas, siempre que
esta se realice sin necesidad de celebrar contratos publicos, a través, entre otros medios, de la simple
financiacién de estos servicios o la concesion de licencias o autorizaciones a todas las entidades que cumplan
las condiciones previamente fijadas por el poder adjudicador, sin limites ni cuotas, y que dicho sistema
garantice una publicidad suficiente y se ajuste a los principios de transparencia y no discriminacién.

CAPITULO II Contratos del sector publico
Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesién de obras, concesién de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificardn segin las normas de derecho administrativo o de
derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecuciéon de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.
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3. Los contratos de obras se referiran a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizacién de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizaciéon administrativa del 6rgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacion. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administracién por tratarse de un supuesto de ejecucién de obras por la propia
Administracién Publica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacién por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauracién y reparacién de
construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien tinicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacidén, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestaciéon de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicion y gran reparacion que sean exigibles en relacién con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econémicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesidon de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construcciéon y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacion o aprovechamiento econdmico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotacion de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotaciéon de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacién de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacion de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicién real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el
concesionario no es meramente nominal o desdefiable.

Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.

1. El contrato de concesiéon de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio cuya
prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
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explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacidn, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicion, a excepcion de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.
c) Los de fabricacion, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.
d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta
clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo 34.2 de la
presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicacién de los contratos mixtos se determinara de
conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincidon se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacién de las normas que regiran la
adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras, suministros
o servicios se atenderad al caracter de la prestacién principal. En el caso de los contratos mixtos que
comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinara en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1° Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestaciéon principal.
2° Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato Unico, se aplicaran las
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normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21 y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicardn las normas relativas a los contratos de
concesion de obras y concesién de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:
a) Si las distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacién principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tinico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una obra
y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los articulos
231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una
concesion de obras o de una concesiéon de servicios, deberd acompafiarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotacién de las obras previstos en los articulos
247, 248 y 285 de la presente Ley.

Seccién 22 Contratos sujetos a una regulacién armonizada

Articulo 19. Delimitacion general.

1. Son contratos sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras, los de concesién de obras, los de

concesion de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado, calculado conforme a las

reglas que se establecen en el articulo 101, sea igual o superior a las cuantias que se indican en los articulos

siguientes, siempre que la entidad contratante tenga el caracter de poder adjudicador. Tendran también la

consideracién de contratos sujetos a regulacion armonizada los contratos subvencionados por estas entidades

a los que se refiere el articulo 23.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no se consideran sujetos a regulacién armonizada,

cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:
a) Los que tengan por objeto la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas
destinados a servicios de comunicacién audiovisual o servicios de comunicacidon radiofénica, que sean
adjudicados por proveedores del servicio de comunicacién audiovisual o radiofénica, o los relativos al
tiempo de radiodifusion o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de
comunicacién audiovisual o radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicaciéon
audiovisual» y «proveedor del servicio de comunicacién» se entendera, respectivamente, lo mismo que en
el articulo 1, apartado 1, letras a) y d), de la Directiva 2010/13/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
10 de marzo de 2010, sobre la coordinacion de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a la prestacion de servicios de comunicaciéon
audiovisual. Por «programa» se entendera lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha
Directiva, si bien se incluirdn también los programas radiofénicos y los contenidos de los programas
radiofénicos. Ademas, a efectos de la presente disposicidn, «contenidos del programa» tendra el mismo
significado que «programa.
b) Los incluidos dentro del ambito definido por el articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea que se concluyan en el sector de la defensa.
c) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucién deba ir acompafiada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislaciéon vigente, o en los que lo exija la protecciéon de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, cuando la proteccién de los intereses esenciales de que se trate no
pueda garantizarse mediante la aplicacién de las normas que rigen los contratos sujetos a regulaciéon
armonizada en esta Ley. La declaracion de que concurre la circunstancia relativa a la proteccion de
intereses esenciales para la seguridad del Estado debera hacerse de forma expresa en cada caso por el
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titular del Departamento ministerial del que dependa el 6rgano de contratacién en el dmbito de la
Administracién General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y demas entidades publicas integrantes del sector publico estatal, por el érgano
competente de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, o por el
6rgano al que esté atribuida la competencia para celebrar el correspondiente contrato en las Entidades
locales. La competencia para efectuar esta declaracién no sera susceptible de delegacién, salvo que una ley
expresamente lo autorice.
d) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los 6rganos de contratacién la puesta a disposicion o la
explotacion de redes publicas de comunicaciones o la prestacién al publico de uno o varios servicios de
comunicaciones electréonicas. A efectos del presente apartado «red publica de comunicaciones» y «servicio
de comunicaciones electrénicas» tendran el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun de las
redes y los servicios de comunicaciones electrdénicas.
e) Aquellos que tengan por objeto cualquiera de los siguientes servicios juridicos:
1° La representaciéon y defensa legal de un cliente por un procurador o un abogado, ya sea en un
arbitraje o una conciliacién celebrada en un Estado o ante una instancia internacional de conciliacién o
arbitraje, o ya sea en un procedimiento judicial ante los drganos jurisdiccionales o las autoridades
publicas de un Estado o ante 6rganos jurisdiccionales o instituciones internacionales.
22 El asesoramiento juridico prestado como preparacion de uno de los procedimientos mencionados en
el apartado anterior de la presente letra, o cuando exista una probabilidad alta de que el asunto sobre el
que se asesora serda objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un
abogado.
32° Los servicios de certificaciéon y autenticacion de documentos que deban ser prestados por un notario
publico.
4° Los servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios juridicos cuyos
prestadores sean designados por un o6rgano jurisdiccional o designados por ley para desempefiar
funciones especificas bajo la supervisién de dichos drganos jurisdiccionales.
5° Otros servicios juridicos que estén relacionados, incluso de forma ocasional, con el ejercicio del
poder publico.
f) Los que tengan por objeto servicios de defensa civil, proteccién civil y prevencién de riesgos laborales
prestados por organizaciones o asociaciones sin animo de lucro e incluidos en los siguientes cddigos CPV:
75250000-3, 75251000-0, 75251100-1, 75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000- 8; 98113100-9;
85143000-3, salvo los servicios de transporte en ambulancia de pacientes.
g) Los que tengan por objeto servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro, asi
como las concesiones de servicios de transporte de viajeros, sin perjuicio de la aplicaciéon del Reglamento
(UE) n? 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios
publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n’1191/69 y (CEE) n° 1107/70 del Consejo.
h) Los contratos de concesién adjudicados para:
1° La puesta a disposicién o la explotacion de redes fijas destinadas a prestar un servicio al publico en
relacién con la produccidn, el transporte o la distribucién de agua potable;
2° El suministro de agua potable a dichas redes. Asimismo, tampoco se consideraran sujetos a
regulaciéon armonizada los contratos de concesiéon que se refieran a uno de los objetos siguientes o a
ambos que estén relacionadas con una de las actividades contempladas en los numeros 1° y 2°
anteriores: I. Proyectos de ingenieria hidraulica, irrigaciéon o drenaje, siempre que el volumen de agua
destinado al abastecimiento de agua potable represente mas del 20 por ciento del volumen total de agua
disponible gracias a dichos proyectos o a dichas instalaciones de irrigaciéon o drenaje, o II. Eliminacién o
tratamiento de aguas residuales.
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Articulo 20. Contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de servicios sujetos a una
regulacion armonizada: Umbral.

1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de obras, de concesién de obras y de concesiéon de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos de obras
que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o
supere la cantidad indicada en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a la
adjudicacién de cada lote. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los érganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a un millén de euros, siempre que el
importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de
los mismos.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1.a) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1.a) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1.a) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885

Se modifica el apartado 1 por el art. unico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748

Se modifica el apartado 1 por el art. 2.a) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.
1. Estan sujetos a regulaciéon armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando se trate de contratos adjudicados por la Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. No obstante,
cuando los contratos se adjudiquen por érganos de contratacién que pertenezcan al sector de la defensa,
este umbral solo se aplicara respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo II.
b) 216.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o
por razén de su objeto, de los contemplados en la letra anterior.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida el suministro iguale o
supere las cantidades indicadas en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a
la adjudicacién de cada lote. No obstante, los 6rganos de contrataciéon podran exceptuar de estas normas a los
lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los mismos.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. uinico.1.b) y c¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.c) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. unico.1.b) y c¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y c¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del Estado,
sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) 216.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administracién General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
¢) 750.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.
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2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al célculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contratacién de
servicios iguale o supere los importes indicados en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la
regulacién armonizada a la adjudicacién de cada lote. No obstante, los érganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe
acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los
mismos.

Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605

Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764

Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tinico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y ¢) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacion armonizada.
1. Son contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras y los contratos de
servicios definidos conforme a lo previsto en los articulos 13 y 17, respectivamente, que sean subvencionados,
de forma directa y en mas de un 50 por 100 de su importe, por entidades que tengan la consideracién de
poderes adjudicadores, siempre que pertenezcan a alguna de las categorias siguientes:
a) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, division 45,
grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econémicas de las Comunidades Europeas (NACE), o
la construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos o de ocio, edificios escolares o universitarios
y edificios de uso administrativo, siempre que su valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.
b) Contratos de servicios vinculados a un contrato de obras de los definidos en la letra a), cuyo valor
estimado sea igual o superior a 216.000 euros.
2. Las normas previstas para los contratos subvencionados se aplicaran a aquellos celebrados por particulares
o por entidades del sector publico que no tengan la consideracién de poderes adjudicadores, en conjuncion,
en este ultimo caso, con las establecidas en el Titulo II del Libro Tercero de esta Ley. Cuando el contrato
subvencionado se adjudique por entidades del sector publico que tengan la consideracién de poder
adjudicador, se aplicaran las normas de contratacién previstas para estas entidades, de acuerdo con su
naturaleza, salvo la relativa a la determinacién de la competencia para resolver el recurso especial en materia
de contratacidn y para adoptar medidas cautelares en el procedimiento de adjudicacién, que se regira, en todo
caso, por la regla establecida en el apartado 2 del articulo 47.
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1.a) y b) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tinico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.a) y b) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Secci6n 3. Contratos administrativos y contratos privados

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Los contratos del sector ptublico podran estar sometidos a un régimen juridico de derecho administrativo o de
derecho privado.

Articulo 25. Contratos administrativos.
1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una Administracion
Publica:
a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesiéon de servicios, suministro y servicios. No obstante,
tendran caracter privado los siguientes contratos:
1° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia CPV
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de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacién e interpretacidn artistica y literaria y
los de espectaculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.
22 Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.
b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados al
giro o trafico especifico de la Administracién contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad publica de la especifica competencia de aquella.
2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacién, adjudicacién, efectos, modificacién y
extincion, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de aplicacion, en primer

término, sus normas especificas.

Articulo 26. Contratos privados.
1. Tendran la consideracién de contratos privados:

a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y

b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador no retinan la condicién de

Administraciones Publicas.

c) Los celebrados por entidades del sector publico que no retinan la condicién de poder adjudicador.
2. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regirdn, en cuanto a su preparacioén y
adjudicacioén, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1 y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con cardcter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razoén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos, modificacién y
extincidn, estos contratos se regiran por el derecho privado. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
a los contratos mencionados en los nimeros 1° y 2.° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior,
les resultaran de aplicacién, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro Segundo de la misma en
cuanto a su preparacién y adjudicacién. En cuanto a sus efectos y extincion les serdn aplicables las normas de
derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de
ejecucion, modificacién, cesién, subcontrataciéon y resoluciéon de los contratos, que les seran de aplicacién
cuando el contrato esté sujeto a regulaciéon armonizada.
3. Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no pertenezcan a la categoria de
Administraciones Publicas mencionados en la letra b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto
esté comprendido en el ambito de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en el Titulo I del Libro Tercero
de la misma, en cuanto a su preparacién y adjudicaciéon. En cuanto a sus efectos y extincién les seran
aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del articulo
319 en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de ejecucién, de modificacién del
contrato, de cesién y subcontratacion, de racionalizacién técnica de la contratacién; y la causa de resolucién
del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205.
4. Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la condicién de poder
adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y 322. En lo que se refiere a sus efectos,
modificacién y extincién se regularan por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacién.

Articulo 27. Jurisdiccion competente.
1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes cuestiones:
a) Las relativas a la preparacion, adjudicacidn, efectos, modificaciéon y extincion de los contratos
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administrativos.
b) Las que se susciten en relacién con la preparacién y adjudicacién de los contratos privados de las
Administraciones Publicas. Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1°y 2° de
la letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a regulaciéon
armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificacién debid ser objeto de una nueva
adjudicacion.
c) Las referidas a la preparacién, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley,
cuando se entienda que dicha modificaciéon debi6 ser objeto de una nueva adjudicaciéon de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administracién Publica.
d) Las relativas a la preparacién y adjudicacién de los contratos de entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.
e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los 6rganos administrativos de
resolucidon de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley, asi como en el articulo 321.5.
f) Las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacién, adjudicacién y modificacién de los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver:
a) Las controversias que se susciten entre las partes en relaciéon con los efectos y extincién de los contratos
privados de las entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores, sean o no
Administraciones Publicas, con excepcién de las modificaciones contractuales citadas en las letras b) y c)
del apartado anterior.
b) De las cuestiones referidas a efectos y extincién de los contratos que celebren las entidades del sector
publico que no tengan el caricter de poderes adjudicadores.
¢) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacion privada del contrato de concesion
de obra publica o de concesidon de servicios, salvo en lo relativo a las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la
Administracién concedente, y en las que serd competente el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. De la relacién siguiente, ¢qué tipo de contrato esta excluido de Ley de Contratos del Servicio Piblico?
A) Los contratos por obras.
B) Los contratos por servicios.
C) Los contratos de suministros.

D) Negocios juridicos y contratos excluidos en el &mbito de la defensa y la seguridad.
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2. Segun el tenor literal del art. 16 LCSP son contratos de suministro:
A) Los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcion
de compra, de productos o bienes inmuebles

B) Los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién
de compra, de productos o bienes muebles

C) Los que tienen por objeto la adquisicion, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o
bienes muebles

D) Los que tienen por objeto el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de
productos o bienes muebles

3. El art. 16 de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico, establece que los contratos que tengan por
objeto la adquisicion de energia primaria o energia transformada, se consideraran:

A) De concesion

B) Mixtos

C) De servicios

D) De suministro

4. A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social:
A) Forman parte del sector publico y se consideran poderes adjudicadores.
B) Forman parte del sector publico por lo que tendran la consideracién de Administraciones publicas.
C) Tendran tanto la consideracién de administracién publica como de poder adjudicador.

D) La Ley 9/2017 no las menciona pues su regulacion corresponde a la Ley de la Seguridad Social.

5. Segun el articulo 16.3.b de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UEYy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos de adquisicion de programas de ordenador
desarrollados a medida tendran la consideracién de:

A) Contratos de gestiéon de servicios.

B) Contratos de servicios.

C) Contratos de suministro.

D) Contratos de consultoria y asistencia.

6. De conformidad con los articulos 25y 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, seiiale cual de los siguientes contratos tendra caracter administrativo:

A) Los celebrados por entidades del sector ptblico que, siendo poder adjudicador, no retinan la condicién de
Administraciones Publicas.

B) Los celebrados por entidades del sector publico que no retdnan la condicién de poder adjudicador.
C) Los que celebren las Administraciones Publicas que tengan por objeto la creacién e interpretacién artistica.

D) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea adquisicién de energia primaria o energia
transformada.

7. ¢Cual de los siguientes NO ES un tipo de contrato administrativo?
A) Contrato de obras.
B) Contrato de arrendamiento de locales.
C) Contrato de concesién de obras.

D) Contrato de concesién de servicios.
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8. ¢Cual de los siguientes es un contrato que se rige por la LCSP?

A) El contrato para el suministro de un aparato de desinfeccién con ozono para su uso en las oficinas de un
ministerio.

B) El convenio firmado entre dos organismos publicos para compartir informacién vital para el ejercicio de sus
competencias.

C) El alquiler de un edificio para uso de la Administracién.

D) El contrato a tiempo parcial de un cocinero para la cafeteria de un ministerio.

9. De conformidad con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ;cual de los siguientes elementos es mas
propio de un contrato de concesion de servicios?

A) La prestacion del servicio se realiza bajo la direccién y control de la Administracién

B) El contratista gestiona el servicio a su propio riesgo operacional

C) El objeto del contrato es la realizacion de estudios o trabajos técnicos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP), ¢es posible
contratar conjuntamente la redaccion de proyecto y ejecucion de la obra del edificio?

A) Si, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.

B) No, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.

C) Si, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

D) No, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

SOLUCIONES 1D:2B-3D-4A-5B-6D-7B-8A-9B-10A

Te quedan 165 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna. La evaluacion del desempeiio. Derechos
retributivos.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 1 a 30 - arts. 52 a 54 — 33 incluidos

TITULO I Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su ambito de aplicacion.
2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacién:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicion de funcionario de carrera.
f) Eficacia en la planificaciéon y gestién de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.
i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempeiio de las funciones y tareas.
k) Negociaciéon colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacién de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestién del empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
¢) Las Administraciones de las entidades locales.
d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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e) Las Universidades Publicas.
2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las comunidades autdnomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y
84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su ambito de aplicacidn.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581#df-3

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de
la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la
autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
b) Personal funcionario de los deméds Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las
comunidades autonomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demés personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e

)
f)

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Personal retribuido por arancel.

h) Personal del Banco de Espaifia y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regirda por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacién laboral y
demads normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Publica de la Administracién
General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados piiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de selecciéon del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningiin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
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d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicion transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se afade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la

promocién interna.
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5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autdnomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidon.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
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1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) Alalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicion final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacidn colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada &mbito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultdineamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijindose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.
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Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocidn interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocidn interna y para la progresién en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacion del desempeiio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resoluciéon motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el

desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcién de su cuerpo o escala a
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un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podré percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
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Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccidn proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO VI Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
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interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacioén y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Una de las singularidades del personal eventual es:
A) Se le realiza un contrato laboral temporal
B) El nimero de personal eventual en una Administracion es ilimitado
C) Debe realizar funciones protocolarias

D) El nombramiento y cese seran libres.
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2. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, es un derecho de los mismos:
A) Lalibertad de horarios
B) La libertad sindical
C) La inamovilidad de su centro de trabajo

D) Los que establezca el Alcalde en cada caso

3. Segun del articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos no se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera.
B) Personal directivo.
C) Funcionarios interinos.

D) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

4. Segun el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la formacion continua y la actualizacion
permanente de conocimientos y capacidades profesionales de los empleados publicos:

A) Es un derecho que debe ejercerse preferentemente fuera del horario de trabajo.

B) Es un derecho que se ejercera preferentemente en horario laboral.

C) Es un derecho condicionado exclusivamente a la existencia de presupuesto en el plan de formacién anual.

D) Es un derecho limitado a las funciones del puesto de trabajo que se ocupa en el momento de la solicitud
previa autorizaciéon de su superior.

5. ¢Cual de los siguientes derechos individuales de los empleados piublicos se ejercen de forma colectiva?
A) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
B) A la libre asociacion profesional.
C) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

D) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un Derecho del empleado publico
A) El Derecho Colectivo ejercido individualmente, como la movilidad en la condicién de Funcionario de Carrera.
B) El Derecho Individual ejercido colectivamente, como la libertad sindical.
C) El Derecho Colectivo a la libre asociacion profesional.

D) A la formacién continuada, como Derecho Colectivo y en grupos mayores de 30 empleados publicos.

7. ¢Qué concepto retributivo se asigna atendiendo a la especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del puesto de trabajo? (art. 4 RD 861/1986):
A) Complemento especifico
B) Complemento de productividad
C) Complemento de destino

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun el Estatuto Basico del Empleado Piiblico son empleados piiblicos:

A) Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses

generales.
B) Quienes desempefian funciones retribuidas al servicio de los intereses generales.
C) Exclusivamente los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos.

D) Exclusivamente los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y el personal laboral por tiempo
indefinido.
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9. La carrera horizontal consiste en:
A) La progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo
B) La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, mediante el correspondiente cambio
de puesto de trabajo
C) El ascenso desde un cuerpo a otro superior

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, se podra nombrar
funcionario interino para:

A) La existencia de puestos vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.

B) La sustitucién transitoria de la persona titular del puesto.

C) La ejecucién de programas de caracter temporal y de duracion determinada.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

SOLUCIONES 1D:2B-3B-4B-5A-6B-7A-8A-9A-10D

Te quedan 354 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura

LFP-EXT - BOE-A-2015-5016 - arts. 1 a 4 - arts. 12 a 25 — 18 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto, principios rectores y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es la ordenacion y regulacién de la Funcién Publica de Extremadura, asi como del
régimen juridico del personal incluido en su ambito de aplicacién, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Extremadura, en el marco de la

normativa basica estatal.

Articulo 2. Principios rectores.

Los principios y fundamentos de actuacién que ordenan la funcién publica extremefia, como instrumento
para la gestién y satisfaccién de los intereses generales que tiene encomendados la administracién son los
siguientes:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Sometimiento pleno al ordenamiento juridico.

c) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso, provisién y promocién profesional.

d) Igualdad de trato y no discriminaciéon entre mujeres y hombres o por razén de orientacién sexual o
identidad de género.

e) Objetividad, profesionalidad, integridad, neutralidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la
inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

f) Economia, eficiencia y eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos mediante la adecuacion de la
formacion a las competencias requeridas para el desempefio de un puesto de trabajo y su proyeccién sobre la
progresion profesional.

h) Evaluaciéon del desempefio y responsabilidad en la gestién.

i) Jerarquia en la atribucién, ordenacion y desempeiio de las funciones y tareas.

j) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes sindicales, en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

k) Promocién de la estabilidad en el empleo publico.

1) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.

m) Etica profesional en el desempefio del servicio puiblico.

n) Transparencia.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral y al personal
eventual de las siguientes Administraciones Publicas, Entidades, Organismos o Instituciones:

a) La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sus organismos publicos, agencias y
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demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la

misma.

b) Las Administraciones de las Entidades locales de Extremadura, asi como los organismos publicos,

agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o

dependientes de las mismas, en aquellos aspectos no reservados a la legislacién del Estado.

c) La Universidad de Extremadura, en relacién a su personal de administracién y servicios.
2. Siempre que en esta Ley se haga referencia a las Administraciones Publicas de Extremadura, debe
entenderse hecha a las Administraciones Publicas, Entidades, Organismos o Instituciones enumerados en el
apartado anterior.
3. El personal docente no universitario y el personal estatutario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma se regird por la legislacion especifica dictada por el Estado y por la legislaciéon autondémica
especifica dictada en el ambito de sus competencias, asi como por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 2. En aquellas materias
no reguladas por su normativa especifica este personal se regird por lo dispuesto en la presente Ley, a
excepcion de los preceptos relativos a las retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la
promocién profesional. Estas materias se regularan, en todo caso, por Decreto del Consejo de Gobierno.
4. El personal laboral de las Administraciones Publicas de Extremadura se rige, ademas de por la legislacién
laboral y por las demés normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de esta Ley que asi lo dispongan.
5. En aplicacién de esta ley, y conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién de Extremadura, se dictaran normas singulares para el personal investigador a fin
de adecuarlas a sus peculiaridades, que tendran rango de Decreto del Consejo de Gobierno.
6. Las disposiciones de esta ley sdlo se aplicaran directamente, cuando asi lo disponga su legislacién especifica
al siguiente personal:

a) Personal de la Asamblea de Extremadura.

b) Personal de las Instituciones Estatutarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c¢) Personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
7. El personal funcionario de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional se regird por la
normativa estatal basica reguladora del régimen juridico de esta escala de personal funcionario, y en lo no
opuesto a ella, por lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 4. Ambito especial.

Al personal que preste servicios en el resto de entidades del sector publico autonémico o local no incluido en
el ambito de aplicacién del articulo 3 de esta ley, en las que las Administraciones Publicas de Extremadura en
su conjunto, directa o indirectamente, aporten mas del cincuenta por ciento de su capital, tales como
sociedades mercantiles y fundaciones privadas de iniciativa publica, asi como consorcios que adopten formas
de sociedad mercantil, se le aplicard, en todo caso, la regulacion sobre oferta de empleo ptblico contenida en
el articulo 29, la relativa a la obligatoriedad de tener un registro de personal contenida en el articulo 43, los
principios rectores del acceso al empleo publico contemplados en el articulo 88, los deberes, cddigo de
conducta y régimen de incompatibilidades previstos en el Capitulo IV del Titulo IV, asi como los relativos a
personal directivo profesional contenidos en el Capitulo II del Titulo II y acceso a la funcién publica de
personas con discapacidad a que hace referencia el Capitulo III del Titulo VI.

TiTULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura
CAPITULO I Empleados ptiblicos

Articulo 12. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. A los efectos de esta Ley, es personal empleado publico quien desempeila funciones retribuidas en las
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Administraciones Publicas de Extremadura al servicio de los intereses generales, con alguna de las
vinculaciones juridicas previstas en el siguiente apartado.
2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 13. Concepto de personal funcionario de carrera.
A los efectos de esta Ley, es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, esta
vinculado a una Administracién Publica de Extremadura por una relacién estatutaria de cardcter permanente,

regulada por el Derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos.

Articulo 14. Funciones reservadas al personal funcionario.
1. El ejercicio de las funciones, incluidas las directivas, que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales corresponden en exclusiva
al personal funcionario.
2. Son funciones que implican la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptblicas o
en la salvaguardia de los intereses generales las siguientes:
a) La instruccién o la elaboracién de propuestas de resolucién en procedimientos administrativos.
b) El ejercicio de funciones de autoridad, las actividades de inspeccidn, vigilancia, control del
cumplimiento de normas o resoluciones administrativas y sancién, el otorgamiento de licencias y la
emanacion de 6rdenes de policia.
c) El control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.
d) La contabilidad.
e) Las de tesoreria.
f) La fe publica.
g) La recaudacién.
h) La inscripcidn, anotacién, cancelacion y demas actos de administracién de registros publicos.
i) El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representacién y defensa en juicio de la Administracion.
j) Aquellas expresamente establecidas como tales en las leyes. A los efectos de lo previsto en el presente
apartado y salvo supuestos excepcionales, se considerard que las funciones instrumentales o de apoyo no
participan en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
3. Las Administraciones Publicas de Extremadura podran incluir en la relacién de puestos de trabajo
reservados al personal funcionario puestos de trabajo que tengan asignadas funciones distintas de las citadas
en el apartado 2.

Articulo 15. Concepto de personal funcionario interino.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefio, con caricter no permanente, de funciones
propias del personal funcionario de carrera cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
siguiente.

Articulo 16. Nombramiento de personal funcionario interino.

1. El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las circunstancias

siguientes:
a) La existencia de puestos de trabajo no singularizados vacantes y dotados presupuestariamente cuya
forma de provisién sea el concurso, cuando no sea posible su cobertura por el personal funcionario de
carrera.

b) La sustitucién transitoria del personal funcionario titular de un puesto. Asimismo podra nombrarse
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personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario de carrera

en los casos de reduccién de jornada o disfrute a tiempo parcial de permisos.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal que respondan a necesidades no permanentes de la

Administracion. Los nombramientos no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliables hasta

doce meses mas en caso de necesidad debidamente justificada.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,

contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En caso de que el nombramiento se

hubiera realizado por una duracién inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una unica vez, sin que la

duracidn total pueda exceder de dicha duracién méaxima.
2. El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios generales de titulacion y
las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes cuerpos,
escalas, especialidades y agrupaciones profesionales, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas adecuadas para su desempefio.
3. La seleccién del personal funcionario interino, que sera objeto de regulacién reglamentaria, habrd de
realizarse mediante procedimientos agiles en los que se cumpla con los principios de publicidad, libre
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad. Se modifica la letra c) del apartado 1 por el art. Gnico. 1 del
Decreto-ley 4/2025, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2025-16495 Se modifica la letra c) del apartado 1 por el art. 7.1
del Decreto-ley 2/2025, de 19 de mayo. Ref. BOE-A-2025-13563 Téngase en cuenta que se deja sin efecto la
modificaciéon de la letra c) del apartado 1 por la no convalidacién del Decreto-ley 2/2025, de 19 de mayo,
publicada por Resolucién de 20 de junio de 2025. Ref. DOE-e-2025-90154

Articulo 17. Cese del personal funcionario interino.
1. El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:
a) Las establecidas en el articulo 81 de la presente Ley para la pérdida de la condiciéon de funcionario de
carrera.
b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.
c¢) La reestructuracién o amortizacion del puesto de trabajo.
d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.
2. Ademas, en funciéon de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del personal
funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:
a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando el puesto se provea por los procedimientos legal o
reglamentariamente establecidos.
b) En los casos de sustitucién transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuando la persona
sustituida se reincorpore.
c) En los casos de sustituciéon de la jornada no realizada por reducciéon de jornada o disfrute a tiempo
parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la jornada completa.
d) En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los trabajos especificos para los
que se nombr6 al personal funcionario interino dentro del programa y, en todo caso, al término de este o,
en su caso, de su prorroga.
e) En los casos de exceso o acumulacion de tareas, cuando transcurra el plazo de duracién del
nombramiento o, en su caso, de la prérroga del mismo.
3. El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién, sin perjuicio de la compensaciéon
econdmica correspondiente por la parte de las vacaciones no disfrutada al momento del cese.
4. Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el

régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 18. Personal laboral.
1. A los efectos de esta Ley, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta
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servicios retribuidos por las Administraciones Publicas de Extremadura.
2. El personal laboral a que se refiere el apartado anterior, podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.
3. Ostentaran la condiciéon de trabajadores fijos aquellos formalmente contratados como tales, previa
convocatoria de Oferta Publica de Empleo y tras la superaciéon de los procesos selectivos a que se refiere el
articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que garanticen en todo
caso la observancia de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
4. Es personal laboral temporal el que, en virtud de contrato temporal de trabajo, presta servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de la Administracién Publica de
Extremadura.
5. El personal laboral puede desemperiar las funciones no reservadas al personal funcionario de acuerdo con
el articulo 14 de la presente Ley, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.
6. Siempre que no impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales, en la Administraciéon de la Junta de Extremadura y en sus
Organismos y Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes que
se rijan integramente por el Derecho Administrativo, el personal laboral podra desempefiar los siguientes
empleos:
a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periédico y discontinuo.
b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven tareas de vigilancia,
recepcién, informacién, custodia, porteo, reproduccién de documentos, conducciéon de vehiculos y otros
analogos.
c) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacién de
edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.
d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan cuerpos de personal funcionario cuyos miembros tengan la preparaciéon
especifica necesaria para su desempefio.
e) Los empleos correspondientes a areas de actividad de servicios sociales o asistenciales.

Articulo 19. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. En la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura pueden disponer de personal eventual los
miembros del Consejo de Gobierno; en el caso de las Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y otras
entidades locales no territoriales seran los 6rganos competentes que establezca la legislaciéon basica de
régimen local los que determinen la adscripciéon organica concreta de los mismos.

3. El nimero méximo de personal eventual serd determinado, en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por el Consejo de Gobierno, y en los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales,
con los limites y condiciones que establece la legislacion basica de régimen local, por el 6rgano que resulte
competente segiin dicha legislacion. Este numero y las condiciones retributivas deben hacerse publicas.

4. El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento. En el supuesto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en funciones, el personal eventual podra continuar hasta la
formacién del nuevo Consejo de Gobierno.

5. La condicién de personal eventual no constituird mérito para el acceso al empleo publico o para la
promocioén interna.

6. Al personal eventual le es aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera inicamente en lo
que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.
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CAPITULO II Personal directivo profesional

Articulo 20. Concepto de personal directivo profesional.

1. Es personal directivo profesional el que, ocupando puestos de caracter directivo en la Administraciones
Publicas de Extremadura, desempefia funciones directivas profesionales retribuidas de caracter ejecutivo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacién del estatuto de los cargos
publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los puestos de trabajo que conforman a la direccidon publica profesional se sitian bajo los érganos que
asuman la direccién politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones que se detallan en
sus correspondientes instrumentos de ordenacién de personal. Se consideraran en todo caso funciones
directivas profesionales de caracter ejecutivo las referidas a la direccién, coordinacidn, evaluaciéon y mejora de
los servicios, recursos o programas presupuestarios asignados, asi como la rendiciéon periddica de cuentas
sobre los mismos.

3. El personal directivo desempefiara su actividad con dedicacién plena y exclusiva, no pudiendo ejercer
durante la vigencia de su nombramiento o contrato actividades profesionales, estando sometido a los
regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la normativa correspondiente a los
cargos publicos del gobierno y de la administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las especificaciones de la presente Ley en cuanto al personal directivo profesional se aplicaran a las
Administraciones Publicas de Extremadura, sin perjuicio de las normas previstas en los articulos 32 bis y 130 y
concordantes de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local, para el personal directivo de las

administraciones locales.

Articulo 21. Puestos de trabajo de personal directivo profesional.

1. Los puestos de trabajo de personal directivo profesional se fijaran en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo de dicho personal, donde se determinara los puestos reservados a personal funcionario y
aquellos de naturaleza laboral.

2. Los puestos de caracter directivo reservados a personal funcionario seran ocupados en virtud de
nombramiento por personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupos Al y A2 de cualquier
Administraciéon Publica en la forma que se determine y, en todo caso, cuando las funciones a desempefiar
impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales.

3. Cuando la naturaleza del proyecto a ejecutar o del programa a desarrollar asi lo exija, el puesto de trabajo de
caracter directivo sera de naturaleza laboral.

4. Las relaciones de puestos de trabajo de personal directivo no seran objeto de negociacién colectiva.

Articulo 22. Designacion y cese del personal directivo profesional.

1. El personal directivo debera ser nombrado y cesado de forma directa, mediante acuerdo de Consejo de
Gobierno, en aquellos casos en que asi se determine expresamente, o bien dando cuenta al Consejo de
Gobierno, en los demas supuestos.

2. La designacién del personal directivo profesional, que sera discrecional, atenderé a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

3. La cobertura de cada puesto directivo profesional ird precedida de una convocatoria publica en la que se
fijen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, las funciones inherentes al mismo, asi como una
descripcién detallada de los méritos que debe reunir la persona seleccionada para el desempefio del puesto. A
tal fin se establecerd la elaboracién de memorias que versaran sobre las tareas y funciones del puesto, que
deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

4. (Suprimido).

5. El cese del personal directivo profesional se producira por la finalizacién de la duracién del mandato
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directivo, por decisién discrecional del érgano competente para su designaciéon o por una evaluacién negativa
de su gestion.

Se suprime el apartado 4 por el art. 34.1 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre. Ref. BOE-A-2022-21019#a3-6

Articulo 23. Régimen juridico aplicable al personal directivo profesional.

1. Al personal directivo que ocupe puestos reservados a funcionarios de carrera le serd de aplicacion el
régimen general aplicable a este personal segun la presente ley. En el caso de que el personal directivo ocupe
puestos de naturaleza laboral, estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

2. Cuando el personal directivo sea personal funcionario de carrera de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura pasara a la situacion administrativa de servicios especiales. Cuando el personal
directivo sea personal funcionario de carrera de otra Administracién publica o entidad, pasara a la situacién
administrativa que corresponda de acuerdo con la legislacién que le sea aplicable. Cuando el personal
directivo sea personal laboral, la relacién laboral de origen quedara en la situacién que prevea la legislacién
laboral aplicable.

3. La condicién de personal directivo de carrera no constituye mérito para el acceso al empleo publico.

4. El desempefio de un puesto directivo comportara los derechos que cada Administracién Puablica pueda

establecer reglamentariamente conforme al sistema de carrera profesional.

Articulo 24. Responsabilidad por la gestion: evaluacion de resultados.
1. El personal directivo profesional esta sujeto a evaluacién periddica al menos con caracter anual, con arreglo
a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con
las metas y los objetivos que les hayan sido fijados. En todo caso, esas metas y objetivos podran ser redefinidos
en funcién de las politicas publicas que se impulsen en cada momento.
2. La evaluacién de sus resultados podra ser llevada a cabo por la persona superior en la jerarquia y por
aquellas personas que, por su posibilidad de observacién y constatacion, cumplan con los criterios de
fiabilidad, objetividad, imparcialidad y evidencia en sus evaluaciones. En la evaluaciéon de resultados se
tendran en cuenta especialmente los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacién de objetivos.

b) Disefio, planificacion y gestién de proyectos.

c¢) Direccién de personas.

d) Gestién de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.

Articulo 25. Retribuciones e indemnizaciones.

1. Se podra fijar un porcentaje de las retribuciones del personal directivo que esté vinculado a los resultados de
la evaluacién prevista en el articulo anterior. En todo caso, las retribuciones vinculadas a los resultados de la
evaluacién no podran ser de cuantia fija ni superar el quince por ciento del total de las retribuciones del
puesto.

2. El establecimiento de las retribuciones propias del personal directivo requerira la aprobacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, sin que en ningin caso estas retribuciones puedan tener caracter
consolidable.

3. En todo caso se respetaran los requisitos y limites sobre retribuciones e indemnizaciones previstos en el
estatuto de los cargos publicos del gobierno y de la administracién de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
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PONTE A PRUEBA

1 pregunta del Tema 11

1. Segun el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, :el personal al servicio de la
Junta de Extremadura se clasifica en:

A) Funcionario e interino

B) Funcionario, interino, eventual, laboral y altos cargos

C) Funcionario, interino, eventual y laboral

D) Funcionario y laboral

SOLUCIONES 1C

Sigue practicando este tema OISR EE-E

Apunta con la cAmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

=]
1
T 1
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Tema 12

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 40 — 41 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacion, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicidon adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
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socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de protecciéon
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3?2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4? Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidn a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
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de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO II Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud

Articulo 5. Objetivos de la politica.
1. La politica en materia de prevencién tendra por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. Dicha
politica se llevard a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones administrativas que
correspondan y, en particular, las que se regulan en este capitulo, que se orientaran a la coordinacién de las
distintas Administraciones publicas competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las
entidades que integran la Administracidn local se prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio
de sus respectivas competencias en el &mbito de lo previsto en este articulo.
b) La elaboraciéon de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los empresarios y de los
trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas promoveran la mejora de la
educaciéon en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta
formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la adecuacién de la
formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencién de los riesgos laborales. En el &mbito de la
Administraciéon General del Estado se establecerd una colaboracién permanente entre el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en particular los de Educacién y Ciencia y de Sanidad y
Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y especializaciones idoneas, asi como la revision
permanente de estas ensefianzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada momento.
3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas actividades desarrolladas por los
sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas
formas de protecciéon y la promocién de estructuras eficaces de prevencién. Para ello podran adoptar
programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccién. Los programas podran instrumentarse a través de la concesidn de los incentivos que
reglamentariamente se determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.
4. Las Administraciones publicas promoverdn la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento
de datos como en el estudio e investigaciéon generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.
5. La politica en materia de prevencién de riesgos laborales deberd promover la integracién eficaz de la
prevenci6on de riesgos laborales en el sistema de gestién de la empresa. Igualmente, la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las pequefias y
medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones de caracter general
en materia de prevencion de riesgos laborales debera incorporarse un informe sobre su aplicacién en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para éstas se
contemplen.
Se afiade el apartado 5 por el art. 8.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade el apartado 4 por la disposicion adicional 12.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2007-6115

Articulo 6. Normas reglamentarias.

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las organizaciones
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sindicales y empresariales mas representativas, regulara las materias que a continuacion se relacionan:
a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la protecciéon de la seguridad y la
salud de los trabajadores.
b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las exposiciones laborales a
agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Especificamente podra
establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a tramites de control administrativo, asi
como, en el caso de agentes peligrosos, la prohibicién de su empleo.
¢) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado
anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacién previa o la elaboracién de un plan en el
que se contengan las medidas preventivas a adoptar.
d) Procedimientos de evaluaciéon de los riesgos para la salud de los trabajadores, normalizacién de
metodologias y guias de actuacion preventiva.
e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de prevencién, considerando las
peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstidculos innecesarios para su creacién y
desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados servicios y los trabajadores
designados para desarrollar la accién preventiva.
f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos, en
particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o cuando se presenten riesgos
derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.
g) Procedimiento de calificacién de las enfermedades profesionales, asi como requisitos y procedimientos
para la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.
2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustardn, en todo caso, a los principios de
politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacién con la normativa sanitaria y
de seguridad industrial y serdn objeto de evaluacién y, en su caso, de revisién periddica, de acuerdo con la
experiencia en su aplicacién y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones ptblicas competentes en materia
laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencién, asesoramiento técnico, vigilancia y control
del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicaciéon de la normativa de prevencién de
riesgos laborales, y sancionaran las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:
a) Promoviendo la prevencién y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos en materia
preventiva, incluidas la asistencia y cooperaciéon técnica, la informacién, divulgacidon, formaciéon e
investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen
en las empresas, y respecto de las personas trabajadoras auténomas, para la consecucion de los objetivos
previstos en esta ley.
b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales mediante las
actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran programas especificos dirigidos
a lograr una mayor eficacia en el control.
c¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por los sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo VII de
la misma.
2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral que se sefialan en el
apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas, canteras y tineles que
exijan la aplicacién de técnica minera, a los que impliquen fabricacién, transporte, almacenamiento,
manipulacién y utilizacién de explosivos o el empleo de energia nuclear, por los dérganos especificos
contemplados en su normativa reguladora. Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden
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sin perjuicio de lo establecido en la legislacién especifica sobre productos e instalaciones industriales.
Se modifica el apartado 1.a) por la disposicion final 1.1 de la Ley 1/2026, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2026-7967#df

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el 6rgano cientifico técnico especializado de la
Administracién General del Estado que tiene como misién el analisis y estudio de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello establecera la
cooperacion necesaria con los érganos de las Comunidades Autdnomas con competencias en esta materia. El
Instituto, en cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes funciones:
a) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la normalizacién,
tanto a nivel nacional como internacional.
b) Promocién y, en su caso, realizacién de actividades de formacién, informacién, investigaciéon, estudio y
divulgaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién y colaboracién,
en su caso, con los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio
de sus funciones en esta materia.
c) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su
funcién de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el ambito de las
Administraciones publicas.
d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacién internacional
en este ambito, facilitando la participacién de las Comunidades Auténomas.
e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en su caso, de los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas con competencias en la materia.
2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velard por la
coordinacién, apoyara el intercambio de informacién y las experiencias entre las distintas Administraciones
publicas y especialmente fomentard y prestara apoyo a la realizacion de actividades de promocién de la
seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas. Asimismo, prestard, de acuerdo con las
Administraciones competentes, apoyo técnico especializado en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.
3. En relacion con las Instituciones de la Uniéon Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacién y transmision de la
informaciéon que debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.
4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la Comisiéon
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestindole la asistencia técnica y cientifica necesaria para el
desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
1. Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcidon de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales. En cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes
funciones:
a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi como de las normas
juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencién, aunque no tuvieran
la calificaciéon directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral competente la sancién
correspondiente, cuando comprobase una infraccién a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la presente Ley.
b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las
disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.
c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los
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mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o graves, y sobre

aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere necesario dicho

informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones y, en

general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en

materia de prevencién de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de prevencidon

establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de

riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.
2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades auténomas adoptaran, en sus respectivos
ambitos de competencia, las medidas necesarias para garantizar la colaboracién pericial y el asesoramiento
técnico necesarios a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administracién
General del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Estas
Administraciones publicas elaboraran y coordinaran planes de actuacién, en sus respectivos ambitos
competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas,
especialmente las de mediano y pequefio tamafio y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de
siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de informacién, de formacién y de asistencia técnica.
En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas Administraciones que ejerzan
labores técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran
desempefiar funciones de asesoramiento, informacién y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el apartado 3 de este articulo y con la
capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la forma que se determine
reglamentariamente. Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para su integracién en el plan de
accion en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
3. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se deduzca la existencia de
infraccién, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante
remitird informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos
comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta de infraccidn, si asi procediera. A estos
efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las condiciones materiales o técnicas de
seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran de la presunciéon de certeza a que se refiere la
disposicién adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.
4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estardn sujetas a los plazos establecidos en el
articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.
Se modifica el apartado 2 y se afiaden los apartados 3y 4 por el art. 1.1 a 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria referentes a la salud
laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relaciéon con los aspectos sefialados en el capitulo IV del
Titulo I de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo. En
particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las actuaciones de caracter
sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevencién actuantes. Para ello, estableceran las
pautas y protocolos de actuacién, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse los citados
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servicios.

b) La implantacién de sistemas de informacién adecuados que permitan la elaboracién, junto con las
autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios
epidemiolégicos para la identificacién y prevencién de las patologias que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacidn.

c) La supervisién de la formacién que, en materia de prevencion y promocion de la salud laboral, deba recibir
el personal sanitario actuante en los servicios de prevencién autorizados.

d) La elaboracién y divulgacién de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la salud de los
trabajadores.

Articulo 11. Coordinacion administrativa.

La elaboracién de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de la prevencidn, la
investigacién y la vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones competentes en
materia laboral, sanitaria y de industria para una maés eficaz protecciéon de la seguridad y la salud de los
trabajadores. En el marco de dicha coordinacién, la Administracién competente en materia laboral velara, en
particular, para que la informacién obtenida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de
las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento de la
autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de la Administracién competente en materia de
industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacién de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, en la planificaciéon, programacién, organizacién y control de la gestién relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es
principio basico de la politica de prevencién de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones
publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como 6rgano colegiado asesor de las
Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevencién y o6rgano de participacién
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
nimero de miembros de la Administracién General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

3. La Comisién conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas competentes en
materia de promocién de la prevencién de riesgos laborales, de asesoramiento técnico y de vigilancia y control
a que se refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular propuestas en relacién con
dichas actuaciones, especificamente en lo referente a: - Criterios y programas generales de actuacién. -
Proyectos de disposiciones de cardcter general. - Coordinaciéon de las actuaciones desarrolladas por las
Administraciones publicas competentes en materia laboral. - Coordinacién entre las Administraciones
publicas competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

4. La Comisién adoptard sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones
publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

5. La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la
integran. La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracién General del Estado en el Subsecretario
de Sanidad y Consumo.
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6. La Secretaria de la Comisién, como drgano de apoyo técnico y administrativo, recaera en la Direccidn del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en Comisién Permanente o
en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el Reglamento interno que elaborara la propia
Comisién. En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el parrafo
anterior la Comisién se regira por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevenciéon de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participacién y formaciéon de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c¢) Combatir los riesgos en su origen.
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d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de

trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en

particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién

del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autéonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantaciéon y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accidén de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberd realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccidon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serda actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
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preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecuciéon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacidon a los fines de proteccidon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasiéon de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.
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Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contrataciéon, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefle o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formaciéon debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formaciéon se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccién.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podréd exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafla un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
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personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de protecciéon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de protecciéon que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
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citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizard, ademads, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposiciéon
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencioén correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demads trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.
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2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizaci6én de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempeflar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicion adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568
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Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporaciéon
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Corresponderd, ademds, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria deberd informar a los representantes de
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los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
22 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO IV Servicios de prevencién

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertard dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en numero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y su distribucién en la misma, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Los trabajadores a que
se refiere el parrafo anterior colaboraran entre siy, en su caso, con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacién de la actividad de prevencién, el empresario debera facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacion y documentacién a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente
Ley.
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4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningiin perjuicio derivado de sus actividades de proteccién y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencién,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. Los trabajadores a
que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y
tenga la capacidad necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de
esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un tnico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la
empresa deberd someter su sistema de prevencién al control de una auditoria o evaluaciéon externa, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién habran de contar con una Unica autorizacién de la autoridad laboral, que tendra validez en todo el
territorio espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucién expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
el objeto de garantizar una adecuada proteccién de los trabajadores.

Se modifica el apartado 5 por el art. 39.1 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. Ref.- BOE-A-2013-10074 .

Se modifica el apartado 5y se afiade el apartado 7 por el art. 8.3y 4 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Articulo 31. Servicios de prevencion.
1. Si la designaciéon de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién de las actividades de
prevencion, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios
servicios de prevencién propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario. Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendrd en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y descentralizados.
2. Se entendera como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
6rganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacion a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
a) El disefio, implantacién y aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracién de la prevencion en la empresa.
b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en
los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
c¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta
Ley.
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e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo. Si la

empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la asuncién de las funciones

respecto de las materias descritas en este apartado sélo podra hacerse por un servicio de prevencion ajeno.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a

otras entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
4. El servicio de prevenciéon tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitacién, dedicacién y numero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

¢) Distribucién de riesgos en la empresa.
5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberan ser objeto de una
acreditacién por la autoridad laboral, que serd Uinica y con validez en todo el territorio espafiol, mediante la
comprobacién de que reunen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caricter sanitario. Entre estos requisitos, las entidades
especializadas deberan suscribir una pdliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se
determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.
6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacién sin haberse notificado resolucién
expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccién de los trabajadores. Se modifican los apartados 3 y 5 y se afiade el
apartado 6 por el art. 8.5 a 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725 Se modifican las
letras a) y c) del apartado 3 por el art. 4.1y 2 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencion.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones correspondientes a los
servicios de prevencién ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencidn.

Se modifica por la disposicion final 1 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13568 .

Se modifica por la disposicion final 6 de la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12616 .

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.
1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:
a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de trabajo.
b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.
¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si
las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.
2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:
a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.
¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa. Cuando la
presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.
3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberdn tener la capacidad suficiente,
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades
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preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon
que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni
ser trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracién con los recursos preventivos del empresario.

Se afiade por el art. 4.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

CAPITULO V Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacidn, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.
c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.
f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la
participacién de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacioén especializada que se
regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidén, consulta y negociacién, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participaciéon que se regula en este capitulo se ejercera en el &mbito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociaciéon colectiva y participacién en la determinaciéon de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del numero de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 142

efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el &mbito de la Administracién General del

Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ningin caso dicha adaptacién podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcién de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacién coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccién de la seguridad y
la salud en el trabajo, posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en
el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de
representacién previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en nimero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de

los érganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la

siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados

de Prevencién. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencién. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5

Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000

trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién. En las empresas de

hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta

y uno a cuarenta y nueve trabajadores habrd un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los

Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran
como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros

sistemas de designacién de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de

designacion corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la
negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los

Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién

sean ejercidas por drganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos 6rganos

podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales
respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéon del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de
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riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacién de los
Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas
por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.
c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al
efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencidn.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:
a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizaciéon de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del

apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible

cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
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4. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
atenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencion en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
c¢) del numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuaciéon en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencién se entendera referido, en el caso de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50
o mas trabajadores. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra4 las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de prevencién de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
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a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacién de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su
caso.
c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencidn.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultineo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién
coordinada.
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicard su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencién o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompafiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos
que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a
la elaboraciéon de los planes de actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 146

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 12

1. Segun estipula la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados de
Prevencion son:
A) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.
B) Los representantes de los trabajadores ante la autoridad laboral en la vigilancia de la salud.
C) Los representantes de los trabajadores con funciones de presentacién de conflicto colectivo.

D) Ninguna es correcta.

2. En un Ayuntamiento se esta revisando la documentacion preventiva del edificio consistorial donde presta
servicio el conserje. Durante una inspeccion interna se comprueba que el plan vigente inicamente detalla el
procedimiento de evacuacion del personal municipal, sin recoger otras actuaciones especificas. En relacion
con el plan de emergencia en un edificio piblico donde presta servicio el conserje, este debe contemplar:

A) Las medidas de evacuacion del personal laboral.

B) Medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

C) La intervencion de los equipos externos de emergencias y primeros auxilios.

D) Unicamente los protocolos de aviso a proteccién civil y servicios sanitarios.

3. ¢Qué facultad tiene el Comité de Seguridad y Salud segtin la Ley 31/1995?
A) Imponer sanciones a los trabajadores.
B) Realizar visitas a los centros de trabajo para conocer la situacién preventiva.
C) Contratar personal para el servicio de prevencién.

D) Modificar los horarios laborales.

4. Segun el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador:

A) Reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

B) Reciba la formacién preventiva sélo en horario laboral.

C) Reciba una formacién preventiva general y no centrada especificamente en el puesto de trabajo.

D) Reciba una formacién preventiva adecuada en el momento de su contratacién.

5. El coordinador o coordinadora de la Casa de Cultura tiene las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos:
A) Poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.
B) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para proteccién y
prevencioén o, en su caso, al servicio de prevencion, sobre cualquier situacion que, a su juicio, comporte un
riesgo razonable para la seguridad y salud de los trabajadores.
C) Contribuir al incumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con la finalidad
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
D) Cooperar con el Ayuntamiento para que este no pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no comporten riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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6. ¢En qué articulo se regulan los principios de accion preventiva en la actual ley de prevencion de riesgos
laborales?

A) En el 15.

B) En el 25.

C)Enel 41.

D) Enel 13.

7. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, se entendera como «equipo
de trabajo»:

A) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo

B) Cualquier maquina o equipo que exista en la empresa destinada a proteger los riesgos derivados del trabajo

C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo

D) Todas las respuestas son incorrectas

8. En las empresas de 31 a 49 trabajadores, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, habra:
A) Un delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal
B) Dos delegados de Prevencién que seran elegidos por y entre los Delegados de Personal

C) En estas empresas el Delegado de Prevencién es cualquiera de los trabajadores elegidos directamente por los
otros trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. En cuanto al ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales recogido en el articulo 3, sera aplicable
A) Seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

B) Seran de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en las empresas de mas de 100 trabajadores.

C) Seran de aplicacion en el &mbito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

D) Seran de aplicacion en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al
servicio de las AAPP y en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el TR de la Ley del ET en empresas
de mas de 50 trabajadores.

10. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ejercera la Secretaria General de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A) El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

B) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

C) El Comité de Seguridad y Salud.

D) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

SOLUCIONES 1A-2B:3B-4A:-5B-6A-7A-8A-9A-10D

Te quedan 214 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 13

Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias,
funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacion:
Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

Ley 8/2011 de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de

género en Extremadura

Igualdad-EXT - BOE-A-2011-6651 - arts. 1 a 8 - arts. 40 a 60 — 29 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y combatir de modo integral la violencia de género,
para avanzar hacia una sociedad extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria. A tal efecto:

a) Establece los principios generales a los que se somete la actuacion de los poderes publicos de Extremadura
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la erradicacién de la violencia de género.

b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y de
trato en todos los ambitos de la vida. En particular, establece las acciones orientadas a favorecer la autonomia
personal y a fortalecer la posicidn social, laboral, econdémica y politica de las mujeres.

c) Establece medidas integrales para la sensibilizacién, prevencién y deteccién de la violencia de género, con
la finalidad de erradicarla de la sociedad. También se reconocen a las mujeres que la sufren y a su ntcleo
familiar los derechos de atencién, asistencia, proteccion y recuperacion integral.

Articulo 2. Ambitos de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En particular, sera de aplicaciéon a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la

presente ley.

3. Igualmente, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacién:
a) A la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos auténomos, a las
empresas de la Junta de Extremadura, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad
juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de la Junta de Extremadura.
b) A las entidades que integran la Administracién Local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
¢) A la Universidad de Extremadura.
d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacién cualquiera que sea su tipo, nivel
y grado.
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e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con las Administraciones
Publicas de Extremadura o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellas.

Articulo 3. Principios generales.

Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacién de los poderes publicos de
Extremadura, en el marco de sus competencias, seran:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, en todos los &mbitos de la vida, y singularmente en las esferas econdmica, social, laboral,
cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los Poderes Publicos de Extremadura la obligacién de adoptar
las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio efectivo de los derechos politicos, civiles,
econdémicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar la discriminacion.

3. La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y la Imaginacién. Que
supone que los Poderes Publicos de Extremadura prioricen la consideracién de las implicaciones que el
género tiene respecto al avance en la construccién y consolidacién de la Sociedad de la Informacién, el
Conocimiento y la Imaginacién como paradigma de desarrollo estratégico, para la supresion de cualquier tipo
de discriminacion y el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. El respeto a la diversidad y a la diferencia. Que implica para los poderes publicos facilitar los medios
necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice, con respeto tanto a la diversidad y a
las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
necesidades, como a la diversidad y diferencias existentes dentro de los colectivos de mujeres y de hombres.

5. La eliminacién de roles y estereotipos en funcién del sexo. Los poderes publicos de Extremadura
promoveran la eliminacion de los roles sociales y estereotipos en funcidn del sexo sobre los que se asienta la
desigualdad entre mujeres y hombres.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de
las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de
acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las personas en situaciéon de dependencia.
Los poderes publicos de Extremadura adoptaran las medidas necesarias para permitir la compatibilidad
efectiva entre responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en
Extremadura.

8. Accién positiva. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes publicos
adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

9. La adopcién de medidas necesarias para la supresion del uso sexista del lenguaje y la promocién y garantia
de la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos
los ambito de la vida publica y privada.

10. La integracién de la perspectiva de género. Que supone la consideracion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificos dirigidos a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de diagnéstico, planificacién, ejecucion y evaluacion.

11. La interseccionalidad. Que comprende las técnicas de andlisis y planificacién que tienen en cuenta la
interaccidon que se produce entre el género y otros factores de discriminacién, con el objetivo de atender a la
diversidad de las mujeres, mediante la puesta en marcha de mecanismos antidiscriminacién de accién
integral.

12. La representacion equilibrada. Los poderes publicos extremefios adoptaran las medidas necesarias para
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lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones y para
el fomento de la participacién o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos drganos de
representacién y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones a la Asamblea de
Extremadura.

13. La especial atencién y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio rural, a fin de
favorecer y promover, en particular, su incorporacién a la vida laboral, garantizar su acceso a la formacién y
su participacion en el desarrollo sostenible de su entorno.

14. La coordinacién y colaboracién. Los poderes publicos extremefios tienen la obligacién de colaborar y
coordinar sus actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género,
para que sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizacién racional de los recursos.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

16. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

17. La prevision de dotar a los poderes publicos de Extremadura de los instrumentos necesarios para erradicar
la violencia de género en los ambitos preventivo, educativo, formativo, de los medios de comunicacion,
laboral, social y atencién como servicio publico, todo ello bajo el principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de violencia de género en el
territorio y la necesaria celeridad de esa intervencién para posibilitar una adecuada atencién y evitar el

incremento de la victimizacién.

Articulo 4. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacién directa la situaciéon en que se encuentra una persona que, en atencién a su
sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacién homoéloga.

2. Se entiende por discriminacién indirecta la situacién en que la aplicacién de una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular con respecto a las
personas del otro, salvo que la aplicacién de dicha disposicién, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

3. Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad o la
paternidad constituye discriminacién directa por razén de sexo.

4. Se entiende por representaciéon equilibrada aquella situaciéon que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento
ni sea menos del cuarenta por ciento.

5. De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de género, se entiende por violencia de género la que como manifestacién de la discriminacién, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

6. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico de indole sexual, con el propoésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo la situacion en que se produce un comportamiento relacionado con
el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

8. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara acto de discriminacién por razén de
sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de acoso.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacién de expresiones lingiiisticamente correctas

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a en Sistemas y Tecnologias de la Informacién (Programa comin a 151

sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo sitian en un plano secundario respecto

al masculino.
TITULO I Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacién
CAPITULO I Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizaran, en el ambito de
sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en los términos previstos en esta ley.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la
coordinacién con la Administracién General del Estado y las Entidades locales en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 6. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.
1. La Junta de Extremadura ejercera su competencia en materia de igualdad, en orden a garantizar la plena y
efectiva igualdad de los hombres y las mujeres en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral,
econdmica y cultural. Asimismo, removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias.
2. A tal efecto, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura desarrollara sus competencias
fundamentalmente a través de las siguientes funciones:
a) Planificacién general y elaboracién de normas y directrices generales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.
b) Desarrollo de programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género en su actividad
administrativa.
¢) Promocidn del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.
d) Impulso de la colaboracién y coordinacion entre las diferentes administraciones publicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.
e) Establecimiento de las condiciones basicas comunes referidas a la formacion del personal de las
diferentes entidades, érganos y unidades competentes en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
f) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién
diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de intervencién autonémica.
g) Desarrollo de actividades de sensibilizacién sobre la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y
sobre las medidas necesarias para su erradicacion.
h) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las Entidades locales,
a otros poderes publicos y a la iniciativa privada.
i) Impulso de medidas que fomenten el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, por empresas y organizaciones.
j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda discriminacién entre
mujeres y hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
k) Establecimiento de relaciones y cauces de participaciéon y colaboracién con asociaciones, con la
iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como de otras
comunidades auténomas del Estado y del &mbito internacional.
1) Investigacion y deteccién de situaciones de discriminacion por razon de sexo y adopcién de medidas para
su erradicacidn.
m) Ejercicio de la potestad sancionadora.
n) La adopcién de medidas de sensibilizacién, prevencién, asistencia integral y proteccidén a las victimas de
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violencia de género. fi) Evaluacién de las politicas de igualdad desarrolladas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
0) Promocién en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.
p) Promocidn de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de juventud,
cooperacién y consumo.
q) Promocién del adecuado tratamiento de la igualdad en el dmbito de la comunicacién social en
Extremadura.
r) Impulso a la incorporacién, promocién y estabilidad de las mujeres en la actividad laboral, profesional y
empresarial.
s) Fomento de la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras de poder y toma de
decisiones.
t) El desarrollo de programas, medidas y acciones que favorezcan la participacion y mayor calidad de vida
de las mujeres extremefias en el ambito rural.
u) La promocién y proteccién de la salud de las mujeres, desde la perspectiva de género.
v) La proscripcién y persecucién por los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
cualquier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres en funcidn de su género o de su sexo.
w) Cualquier otra funcién que le sea encomendada en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura ejercera las competencias que en

materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.

Articulo 7. De las Entidades Locales.
1. Sin perjuicio de su autonomia constitucionalmente garantizada, las Entidades Locales, en colaboracién con
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran sus competencias en orden a
garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los
obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las medidas de accién positiva que resulten necesarias.
2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter territorial como asociativo, el
ejercicio de las siguientes funciones:
a) Incorporacidn de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones de su respectiva
administracion.
b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.
¢) Acciones de sensibilizaciéon dirigidas a la poblacion residente en su ambito territorial sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion.
d) Creacién y adecuacién de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de mujeres y hombres.
e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con entidades publicas y
privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad entre mujeres y
hombres, mediante la creacién de consejos locales, comarcales o de otro ambito territorial.
f) Diagnoéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres del
personal de su Administracién y propuesta del tipo de formacién requerido en cada caso, asi como los
criterios y prioridades de acceso a aquélla.
g) La creacidon de 6rganos de Igualdad en su &mbito competencial.
h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.
3. Asimismo, las Entidades Locales ejerceran las competencias que en materia de violencia de género
aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local.
1. Las Entidades Locales podran establecer Planes territoriales de caricter integral, que tengan por objeto
hacer efectiva la igualdad de género en su territorio.
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2. Asimismo, los Ayuntamientos podran establecer Planes Municipales de organizaciéon del tiempo de la
ciudad, con la finalidad de contribuir a un reparto equitativo de los tiempos de ocio y trabajo entre mujeres y
hombres.

3. A tal efecto, la Comunidad Auténoma de Extremadura podra prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos Planes, sin perjuicio de la competencia de la Administracién General del Estado.

TITULO III Medidas para promover la igualdad de género
CAPITULO II De la igualdad en el empleo

Articulo 40. Igualdad en el empleo.

1. Seréa objetivo prioritario de la actuacién de la Junta de Extremadura la igualdad de trato y de oportunidades
en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo, que tendran como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como aquellas medidas de accién positiva destinadas a la
superacion de las situaciones de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.

2. La Junta de Extremadura reconoce la funcidn social y econémica del trabajo doméstico y de cuidados de
personas en situacién de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin remuneracién ni
reconocimiento profesional. A tal efecto elaborara estudios que pongan en valor la contribucién de estas
ocupaciones a la actividad econémica general de Extremadura.

Articulo 41. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el ambito de sus competencias,
establece como objetivo irrenunciable promover las condiciones para una real y efectiva igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso al trabajo tanto por cuenta propia como ajena, asi como
eliminar las barreras que impidan o dificulten el cumplimiento de este objetivo.
2. Las politicas para fomentar la participacién de las mujeres en el mercado laboral, que desde la Junta de
Extremadura se desarrollen tendran un enfoque integrador e incluirdn estrategias para eliminar los
estereotipos sexistas y medidas para mejorar el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar, tanto de las
mujeres como de los hombres.
3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la formacién profesional y
técnica de las mujeres para la diversificacion de sus opciones profesionales, con la finalidad de que amplien
sus posibilidades de insercién laboral.
4. La Junta de Extremadura impulsara medidas y acciones dirigidas a potenciar la igualdad de género en el
acceso al empleo y desarrollara acciones positivas para la insercién en el mercado laboral de las mujeres
extremenas, especialmente para aquéllas que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacién. A
tal efecto:
a) Formara al personal de sus servicios de empleo y al de las entidades concertadas sobre el modo de
incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de acompafiamiento a la insercién
laboral: informacién-orientacién, formacién, intermediacién, apoyo y seguimiento a la insercién y
promocién empresarial y autoempleo.
b) Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un aumento del nimero
de mujeres contratadas en profesiones en las que estan subrepresentadas.
c) Garantizard en los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones formativas para el
empleo, la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos generales establecidos en esta ley.
5. El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio informador de la
transversalidad de género, en ningin caso podra tramitar ofertas de empleo que sean discriminatorias por

razon de sexo en sus actividades de intermediacién.

Seccion 12 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica de Extremadura
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Articulo 42. Igualdad en el trabajo.

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Extremadura fomentara en el sector privado el respeto a la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, a fin de excluir cualquier forma de segregaciéon
profesional. A tal efecto se fomentard la igualdad en los procesos de formacién, intermediacién, cualificacion,
perfeccionamiento y promocién profesional.

2. De conformidad con la legislacién estatal, y en el &mbito de sus competencias, la Junta de Extremadura
promovera que los protocolos de actuacién, los pactos individuales y las decisiones individuales del
empresariado que se dicten en el ambito de cualquier relacién laboral, no contengan discriminacién alguna de
caracter directo o indirecto, bien sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razén de sexo.

3. La Junta de Extremadura, en el seno de la Comisién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, propondra anualmente la planificacion de campafias de inspeccién dirigidas a combatir la
discriminacién por razén de género, y especialmente la discriminacién salarial, el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

Articulo 43. Incentivos a la contratacion de mujeres.

La Junta de Extremadura fomentara la contratacion estable de las mujeres, bien incentivando contratos fijos o
mediante la transformacién en indefinidos de los contratos temporales, pudiendo cualificar estas ayudas en
funcién de los sectores o categorias profesionales en los que las mujeres se encuentren subrepresentadas.
Asimismo, establecera medidas de fomento de la contratacién de aquellas mujeres que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacidn por su temprana o tardia edad, su discapacidad, su condicién de
inmigrante, su vecindad en el ambito rural, el haber sido victima de violencia de género o cualquier otra
condicién de especial vulnerabilidad, conforme se determine reglamentariamente.

Articulo 44. Promocién empresarial.

1. Los Poderes Publicos de la Junta de Extremadura fomentaran el espiritu emprendedor de las mujeres y
estableceran ayudas para la constitucién y consolidacién de sus empresas, asi como para el autoempleo.

2. Estas ayudas se articularan mediante acciones de orientacion, formacién, asesoramiento, acompafiamiento
y a través de ayudas de caracter econémico.

3. La Junta de Extremadura podra suscribir convenios con las entidades financieras, al objeto de promover la
constitucién y consolidacién de iniciativas empresariales promovidas mayoritariamente por mujeres.

4. Se prestara especial atencién a aquellos proyectos que generen yacimientos de empleo innovadores, asi
como los relacionados con el &mbito de la economia social.

Articulo 45. Calidad en el trabajo.

La Junta de Extremadura, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales, potenciaran el trabajo
estable y de calidad de las mujeres de Extremadura, incluida la prevencién de riesgos laborales, la
participacion en la empresa, la formacién continua, la productividad, la competitividad, la responsabilidad
social empresarial y el valor del trabajo. Igualmente impulsard medidas para facilitar a hombres y mujeres la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 46. Planes de igualdad.

1. En el marco de la negociacién colectiva, y en los procesos de negociacién de convenio, la Junta de
Extremadura, fomentard y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracién de planes de igualdad por las
empresas en Extremadura, como conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo. Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa bésica sobre la materia, deberan contemplar
medidas para el acceso al empleo, la promocidn, la formacidn, la igualdad retributiva; medidas para fomentar
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la proteccién frente el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, asi como incluir criterios y mecanismos de implantacién, seguimiento, evaluacion y actuacién.

2. Especialmente fomentara su elaboracién e implantacion en la pequefia y mediana empresa en el marco de
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la negociacién colectiva. En el caso de las empresas que no tengan convenio colectivo propio, la Junta de
Extremadura promovera la elaboracion e implantacién de dicho planes en el contexto de la responsabilidad
social empresarial, previa consulta con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

3. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcién y publicacion de los planes de igualdad
acordados en el ambito de la negociacién colectiva, la Junta de Extremadura creara el Registro de planes de
igualdad en las empresas.

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector empresarial.
La Junta de Extremadura impulsara y promovera actuaciones y acciones a fin de que las empresas extremefias

se comprometan a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién.

Articulo 48. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacién colectiva, la
Administracién de la Junta de Extremadura fomentard, a través de las asociaciones empresariales y las
organizaciones sindicales, la inclusién de cldusulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por razén de género en la negociacién colectiva en Extremadura.

2. La Junta de Extremadura promovera en el marco del Consejo de Relaciones Laborales la inclusién de
clausulas en los convenios colectivos de ambito autonémico o inferior, en materia de igualdad, no
discriminacién, promocién y salud laboral de las mujeres en el trabajo, asi como la realizacién de actividades
de sensibilizacién y la incorporacion de la perspectiva de género en sus actuaciones.

3. Se realizaran actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar la participacién de las mujeres en la
negociacién colectiva para lograr una representacion equilibrada de ambos sexos.

4. Las entidades y organismos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura realizaran
estudios y analisis sobre la situacién de las mujeres en los diferentes convenios colectivos autonémicos.

5. En el ambito de la solucién extrajudicial de conflictos laborales de Extremadura, la mediacién intervendra
con la finalidad de que las partes lleguen a acuerdos que eviten situaciones eventualmente discriminatorias
por razén de género.

6. De conformidad con la legislacién del Estado, la Autoridad laboral de la Junta de Extremadura, cuando en el
analisis de los convenios colectivos suscritos aprecie la existencia de clausulas contrarias al principio de
igualdad entre mujeres y hombres, procedera a requerir a la mesa negociadora su subsanacién. 7 Asimismo,
de oficio o a instancia de los agentes econémicos y sociales, la Autoridad laboral procederd a la impugnacién
de todos aquellos convenios colectivos ya publicados en los que se aprecie la existencia de clausulas
discriminatorias, directas o indirectas, por razén de género. 8. En uso de la habilitacién de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la Autoridad laboral de la Junta de Extremadura primara la
sustitucion de las sanciones accesorias propuestas en las infracciones muy graves de discriminacién por razén
de sexo por la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa, de conformidad con el
procedimiento previsto legalmente. 9. De acuerdo con la normativa vigente, la Administracién putblica
competente en materia de registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, velara para que se
cumplimenten los datos de las hojas estadisticas relativos al nimero de mujeres y hombres que forman parte
de las comisiones negociadoras, y numero de trabajadoras y trabajadores afectados por el ambito de
aplicacion del convenio. 10. Los sindicatos con presencia en las instituciones publicas y privadas, a través de
los correspondientes 6rganos de representacion sindical, podran designar un delegado o delegada sindical que
vele especificamente por la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el marco de la
negociacién colectiva. 11. La Junta de Extremadura promoverd que los convenios colectivos incluyan el
correspondiente andlisis de impacto de género.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral.
1. En los planes de actuacién de prevencién de riesgos laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
se consagrara el principio de igualdad entre mujeres y hombres, de tal forma que sus diferencias fisicas y los
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estereotipos sociales asociados, no conduzcan a desigualdades entre ambos sexos en materia de seguridad y
salud laboral.

2. Singularmente, se prestard especial atencién a la salud laboral de las trabajadoras durante el embarazo, en
el periodo inmediato a su reincorporacion tras el parto, y durante la lactancia.

3. No obstante, los poderes publicos prestaran también atencidén a la salud laboral de las mujeres més alla de
su capacidad reproductora. A tal efecto, la Junta de Extremadura analizara riesgos especificos en profesiones y
categorias profesionales feminizadas y la incidencia de su condicién anatémica y fisioldgica en el origen de
determinados accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. De igual manera, la Junta de Extremadura promovera actuaciones frente a riesgos de caracter ergondmico y
psicosocial, atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.

5. Estas medidas se haran extensibles a las trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Los poderes publicos de Extremadura combatiran el acoso sexual o por razon de sexo en el ambito laboral,
bien como manifestacion atentatoria contra la dignidad de la persona, bien en su dimensién discriminatoria, o
como riesgo profesional de caracter psicosocial.

2. La Junta de Extremadura adoptara los protocolos necesarios y efectuara la promocién y difusién necesaria
de los mismos para evitar la produccion de acosos sexuales por razon de sexo o erradicar los existentes, tanto
en el ambito de la Administraciéon publica como en las empresas privadas y demas centros y ambitos de
trabajo.

3. En el marco de la legislacion estatal y comunitaria, las empresas arbitraran los procedimientos, las medidas,
las buenas practicas y las acciones de informacién y formacién preceptivas.

4. Reglamentariamente se desarrollard un procedimiento de solucidon dentro del propio ambito en el que se
hubiera producido el acoso sexual o por razén de sexo, con independencia de las posibles acciones judiciales
que correspondieran ya sean penales, civiles o administrativas.

5. La Junta de Extremadura promovera la inclusién de estos procedimientos y medidas complementarias en
los convenios colectivos que se negocien en el ambito autonémico.

6. La Consejeria competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los agentes sociales y econémicos
impulsara la elaboracion de protocolos especificos dirigidos a prevenir y no tolerar tales comportamientos y a
gestionar los procedimientos de denuncia interno en el dmbito empresarial. Asimismo prestara el apoyo
juridico y psicolodgico especializado que requieran las victimas de estas conductas.

Articulo 51. Empleo en el Sector Publico Extremeiio.
1. La Administracién Pablica Extremefia, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
adoptara en su ambito competencial las siguientes medidas:
a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.
b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.
c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.
e) Establecer protocolos de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.
g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en su &mbito de actuacién.
2. Las ofertas publicas de empleo de la Administraciéon publica deberan ir acompafiadas de un informe de
impacto de género.
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Articulo 52. Planes de igualdad en la Administraciéon Publica.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos publicos, elaborardn y
aplicaran un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo Publico a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable en los términos
previstos en el mismo. Este Plan debera contemplar el acceso al empleo, la promocién, la formacién, la
igualdad retributiva, la conciliacién de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién
especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacién del impacto de género que tengan las
actuaciones desarrolladas.

Articulo 53. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
1. La Junta de Extremadura adoptara las medidas necesarias para una proteccidn eficaz frente al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, en el ambito de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma.
2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma Extremefia crearan condiciones de trabajo y de acceso y
promocién en el empleo publico que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitraran
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.
3. Estas condiciones y procedimientos en ningin caso seran inferiores a los que la legislacion laboral del
Estado establezca para el sector privado y la Junta de Extremadura impulse y promueva para aquél ambito.
4. Los Poderes Publicos de Extremadura seguirdn una conducta proactiva contra el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, mediante la implementacién de medidas internas que prevengan, desalienten, eviten,
investiguen, identifiquen y sancionen las conductas de acoso descritas.
5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos publicos negociaran con
las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que comprenderd al menos las siguientes cuestiones:
a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo.
b) La instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
c¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
por razdn de sexo.
d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una denuncia o queja.

Seccién 2 Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 54. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Las empresas podran realizar acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

2. El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacién de acciones de
responsabilidad social en materia de igualdad de las trabajadoras y trabajadores de la empresa.

3. No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas econdémicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover las condiciones de igualdad entre mujeres
y hombres en el seno de la empresa o en su entorno.

4. La voluntariedad de estas medidas no excluye la bilateralidad o multilateralidad de las mismas. A tal efecto,
la Junta de Extremadura promovera la negociacién, consulta o audiencia con la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras, y, en su caso, con otras asociaciones y entidades especificas de las mujeres o de
otros ambitos.

5. En todo caso, la representacion de los trabajadores y trabajadoras debera ser informada con caracter previo
a su adopcidn.

6. Las empresas podran hacer uso publicitario de estas acciones, de conformidad con la legislacién general
sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en esta ley y sus normas de desarrollo.
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Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad.
1. La Junta de Extremadura promovera la adopcién por las empresas de medidas especificas dirigidas a la
equiparacion laboral entre mujeres y hombres, y, en su caso, la elaboracién, concertaciéon y aplicaciéon de un
plan de igualdad en su dmbito de aplicacién. A tal efecto, como férmula de promocién y reconocimiento a las
empresas por la adopcién de esas medidas se creara el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad.
2. Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para su otorgamiento figuraran:
a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales, y la
adopcién de medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocidn profesional en los niveles
en los que las mujeres estén subrepresentadas.
b) La participacién equilibrada entre mujeres y hombres en los &mbitos de toma de decisién y el acceso a
los puestos de mayor responsabilidad.
c¢) Las garantias de igualdad de retribucidn por trabajos de igual valor.
d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
e) La implantaciéon de medidas adecuadas de prevencién y sancién contra la violencia de género, acoso
sexual y por razdn de sexo, asi como de acoso moral.
f) La no utilizacién de lenguajes sexistas o androcéntricos en la comunicacién interna, y en la publicidad
los productos, los servicios y el marketing de la empresa.
g) La implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.
h) La realizaciéon de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa destinadas a promover
condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en el seno de la empresa.
3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su disefio, condiciones de
solicitud, concesion, utilizacién y revocacion se determinaran reglamentariamente.
4. La concesion de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los centros de trabajo que la
empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de los distintivos andlogos que puedan ser
concedidas por otras Administraciones publicas.

CAPITULO III Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico y
privado.

1. La Junta de Extremadura desarrollara actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado
entre las mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el
cuidado y atencidén de las personas en situaciéon de dependencia, asi como al respeto de los derechos derivados
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley,
propiciando la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura impulsardn la corresponsabilidad en la distribucién del tiempo de
trabajo y ocio y contemplaran, en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto transversal que afecte a las
familias extremefias, especialmente a las monoparentales, con personas dependientes o con vecindad en el
ambito rural, favoreciendo la conciliacion.

3. Los Poderes Publicos de Extremadura llevaran a cabo politicas activas de sensibilizacién que pongan en
valor las tareas del hogar y de cuidado y atencidn de las personas, que pongan de manifiesto el valor social y
econdmico del trabajo familiar y doméstico realizado por las mujeres y que afirmen la necesidad de una
redistribucion del trabajo no remunerado entre mujeres y hombres para conseguir un reparto equitativo entre
ambos sexos de las tareas domésticas y de cuidado de las personas.

Articulo 57. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la armonizacién de los horarios
laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orientara el modelo de desarrollo hacia la integracién de
funciones, potenciara la descentralizacién de los servicios y equipamientos y fomentara la introduccién de
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actividades de trabajo productivo en las zonas de residencia.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en colaboracién con el resto de
Administraciones competentes, promoveran espacios y servicios que aminoren los tiempos de desplazamiento.
3. La Administraciéon educativa y la Administracién asistencial, tanto de menores en edad no escolarizados, de
mayores, personas con discapacidad o con algiin grado de dependencia, promoveran la existencia de centros
de educacién infantil y centros de cuidados de personas mayores, con algin tipo de discapacidad o
dependencia, con horarios compatibles con las jornadas, de descansos y permisos que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

4. La Junta de Extremadura adoptard medidas para garantizar la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacién de las

mujeres que viven en el medio rural.

Seccién 12 De la conciliacién en las empresas privadas

Articulo 58. Conciliacion en las empresas.

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley. Igualmente, deberan desarrollar actuaciones
tendentes a facilitar la conciliaciéon de las responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras
con su vida personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias, impulsardin medidas que
favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o adopten otras medidas de

conciliacion.

Seccién 22 De la conciliacidén en la Funcion Publica Extremefia

Articulo 59. Conciliacion en el empleo publico.

1. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las empleadas y empleados publicos y
hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades familiares domésticas, la Junta de
Extremadura impulsard medidas de flexibilizacién horaria, reduccién de jornadas y jornadas parciales,
siempre que lo permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones
sindicales.

2. Asimismo, previa negociacién con las organizaciones sindicales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en las Consejerias y Organismos publicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se estableceran medidas de conciliacidn, en el marco de los planes de igualdad que
podran incluir aspectos relacionados con la organizaciéon de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y
disfrute de vacaciones.

3. En la adjudicaciéon de plazas para participar en los cursos de formacién, se otorgara preferencia, durante un
aflo, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad laboral procedentes de un permiso,
excedencia o suspensién de contrato por maternidad, paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de
adopcién y acogimiento y el cuidado de personas con algun tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia,
conforme se determine reglamentariamente.

Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad.

1. Siendo la maternidad un valor humano y una funcién social que debe ser protegida, la Junta de
Extremadura promovera las condiciones que eviten los efectos negativos que el embarazo y la maternidad
pueda tener en los derechos de las empleadas publicas.

2. En el marco de la legislacién del Estado, y con el fin de garantizar la proteccién de su salud laboral, las
empleadas publicas embarazadas o en periodo de lactancia tendran derecho, de existir riesgo especifico en su
puesto de trabajo para la madre, el feto o el lactante, al cambio temporal del puesto de trabajo o funciones
dentro del mismo servicio o centro de trabajo, siempre y cuando no sea posible la adaptaciéon de las
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condiciones o del tiempo de trabajo, o cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo. De no existir
puestos o funciones alternativas compatibles con su estado psicofisico, el cambio podra realizarse a centro de
trabajo o servicios distintos. A tal efecto, la Junta de Extremadura, por medio de los servicios de prevencién
propios y previa consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, elaborara protocolos
de actuacién en los que, ademas, se determinen con precisiéon puestos de trabajo alternativos y exentos de
estos riesgos especificos.

3. Las empleadas publicas que se encuentren embarazadas tendrdn prioridad en la eleccién del periodo de
vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la
lactancia natural, con las situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o
con los permisos de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, o con su ampliacién por lactancia, las
empleadas y empleados publicos tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el aflo natural al que correspondan. No obstante, el ejercicio de este derecho no podra extenderse
mas alla del primer semestre siguiente al citado afio natural.

5. La Junta de Extremadura establecerda un permiso de paternidad de cuatro semanas de duracién a favor de su
personal, individual y no transferible, para los casos de nacimiento, adopcién o acogimiento de menores,
tanto preadoptivo como permanente. Cuando los progenitores tengan el mismo sexo lo disfrutara la persona a
la que no le corresponda el permiso por parto, adopcién o acogimiento establecido con caracter general. Las
condiciones de disfrute de este permiso se estableceran reglamentariamente.

6. La ausencia de los empleados y las empleadas publicos por disfrute del permiso de paternidad o maternidad
sera cubierta por los mecanismos de suplencia legalmente establecidos. A tal efecto, la sustitucién temporal
por esta causa no se tendra en cuenta en los criterios de rotacién de las listas de espera del personal interino.

7. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura no podran establecer requisitos
o condiciones en las pruebas selectivas de acceso o promocién, que supongan excluir a las mujeres
embarazadas o a las que estén en el periodo de suspensién de contrato por maternidad. Si como consecuencia
de esa situaciéon no pudieran completar las pruebas de los procesos, se conservaran las pruebas superadas,
permitiendo su continuacién posterior en el proceso selectivo en curso, cuando fuere posible, o en todo caso
en el inmediato siguiente que se convoque, en los términos que establezcan las bases de la convocatoria.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 13

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. En relacion con la presencia equilibrada en el sector empresarial, la Junta de Extremadura impulsara y
promovera actuaciones y acciones para que las empresas extremenias:
A) Se comprometan a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccién.
B) Garanticen una presencia paritaria de mujeres y hombres en todos sus puestos de trabajo.
C) Establezcan obligatoriamente una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de direccion.

D) Adopten medidas para asegurar la igualdad salarial entre mujeres y hombres en el sector empresarial.
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2. En materia de organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura promovera:

A) La armonizacion exclusiva de los horarios laborales y escolares, sin incluir los horarios comerciales ni los de
los servicios.

B) La armonizacion de los horarios laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orientando el modelo de
desarrollo hacia la integracién de funciones.

C) La concentracion de los servicios y equipamientos en las zonas urbanas para reducir los costes de
desplazamiento.

D) La sustitucién de las actividades de trabajo productivo por actividades exclusivamente residenciales en las
zonas de residencia.

3. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales promover:
A) El uso exclusivamente técnico del lenguaje en los documentos administrativos
B) El uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos
C) El uso no discriminatorio del lenguaje inicamente en las comunicaciones externas

D) El uso igualitario del lenguaje solo en las disposiciones de caracter general

4. Respecto de los convenios colectivos ya publicados en los que se aprecien clausulas discriminatorias,
directas o indirectas, por razon de género, la Autoridad laboral de la Junta de Extremadura
A) Requerira siempre a la mesa negociadora su subsanacidn, sin poder promover la impugnacién del convenio.

B) Solicitard al Consejo de Relaciones Laborales la modificacién de las cldusulas antes de iniciar cualquier
actuacién administrativa.

C) Propondra la sustituciéon de las sanciones accesorias por la elaboracién de un plan de igualdad en la empresa
afectada.

D) Procedera de oficio o a instancia de los agentes econdmicos y sociales a la impugnacién del convenio.

5. En relacion con las actividades de intermediacion laboral, el organismo competente en materia de empleo:
A) Podra tramitar ofertas de empleo discriminatorias por razén de sexo cuando respondan a una finalidad de
accion positiva.

B) No podra tramitar en ningtn caso ofertas de empleo que sean discriminatorias por razén de sexo.

C) Solo podra tramitar ofertas de empleo discriminatorias por razén de sexo con autorizacion previa del érgano
competente en igualdad.

D) Debera tramitar preferentemente ofertas de empleo dirigidas a mujeres en profesiones en las que estén
subrepresentadas.

6. Las ofertas publicas de empleo de la Administracion publica deberan ir acompaiiadas de un informe de:
A) Impacto presupuestario y econémico de las plazas convocadas
B) Evaluacion de la calidad de los servicios publicos afectados
C) Impacto de género

D) Necesidades de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

7. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter territorial como asociativo:

A) La incorporacién de la perspectiva de género inicamente en los programas especificos de igualdad de su
respectiva Administracion.

B) La promocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

C) La creacion de 6rganos de igualdad exclusivamente en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

D) La elaboracidon de informes estatales sobre las necesidades de formacién en materia de igualdad de todo el
personal de las Administraciones Publicas.
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8. En las actividades de intermediacion, el organismo competente en materia de empleo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura
A) Podra tramitar ofertas de empleo discriminatorias por razén de sexo cuando respondan a necesidades
especificas del mercado laboral.
B) En ningln caso podra tramitar ofertas de empleo que sean discriminatorias por razén de sexo.

C) Solo podra tramitar ofertas de empleo discriminatorias por razén de sexo con autorizacion del 6rgano
competente en igualdad.

D) Debera tramitar preferentemente ofertas de empleo dirigidas a mujeres en profesiones en las que estén
subrepresentadas.

9. En relacion con el Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo Publico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos publicos, sefiale la opcion correcta:
A) Debera contemplar el acceso al empleo, la promocién, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacién
de las responsabilidades profesionales y familiares y la prevencién del acoso laboral.

B) Debera incluir exclusivamente medidas relativas al acceso al empleo, la promocién profesional, la formacién
y la igualdad retributiva, sin establecer mecanismos de evaluacién.

C) Debera contemplar el acceso al empleo, la promocidn, la formacidn, la igualdad retributiva, la conciliacion
de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en igualdad, la prevencién del acoso
sexual y por razdn de sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género.

D) Debera centrarse en la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la prevencién del
acoso sexual y la formacion especifica, sin incluir medidas sobre acceso, promocion o igualdad retributiva.

10. En relacion con los planes de igualdad en las empresas, la Junta de Extremadura:

A) Establecera un registro exclusivamente para los planes de igualdad aprobados por las pequefias y medianas
empresas.

B) Creara un Registro de planes de igualdad en las empresas, con independencia de las previsiones normativas
sobre inscripcion y publicacion de los planes acordados en la negociacién colectiva.

C) Publicara inicamente los planes de igualdad elaborados por empresas que tengan convenio colectivo propio.

D) Delegara en las organizaciones sindicales la creacion y gestion del Registro de planes de igualdad en las
empresas.

SOLUCIONES 1A-2B-3B-4D-5B:-6C-7B-8B-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 13, corregido al momento y con el articulo de
laley delante de cada respuesta.
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