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PARTE I: PARTE GENERAL
Tema 1
La Constitucion Espaiiola de 1978. Titulo Primero, capitulo primero:
De los derechos y deberes fundamentales.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 10 a 13 — 4 incluidos

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaifiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢En qué parte de la CE se regula la nacionalidad espafiola?
A) En el Titulo Preliminar.
B) En el Preambulo.
C) En el Titulo Primero.

D) En el Titulo Segundo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Constitucién Espaifiola, las normas relativas a los
derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, se interpretaran:

A) De conformidad con las normas generales del Derecho internacional.

B) De conformidad con los principios generales del Derecho.

C) De conformidad con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

D) De conformidad con las sentencias del Tribunal de Derechos Humanos de Estrasburgo.

3. ¢Qué quedara excluido de extradicién?
A) Los delitos criminales.
B) Los delitos politicos.
C) Los actos de terrorismo.

D) Ninguno.

4. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, se
interpretaran de conformidad con:

A) La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

B) Los Tratados sobre las mismas materias ratificados por Espana.

C) Los Acuerdos sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

D) Todas las respuestas son correctas.

5. Segun el articulo 11 de la CE, la nacionalidad espaiiola se adquiere, conserva y pierde conforme a lo
establecido en:

A) La ley.
B) Real Decreto del Ministerio de Interior.
C) La normativa de la Unién Europea.

D) Los tratados internacionales.

6. Los derechos y deberes fundamentales vienen recogidos en la Constitucion Espaifiola:
A) En el Titulo Preliminar
B) En el Titulo I
C) En el Titulo III

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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7. Segun la Constitucion, se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales:

A) Lariqueza de las distintas modalidades lingtliisticas de Espafia.

B) Las normas relativas a los derechos fundamentales y las libertades que reconoce la Constitucion.

C) El pluralismo politico.

D) Todas son ciertas.

8. El derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representante, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal:
A) Se regula en el articulo 12 de la Constituciéon Espaiiola.
B) Supone que, ademas de los espafioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a
criterios de reciprocidad, si estd establecido por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones municipales.

C) Tiene como consecuencia que la extradicion sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad.

D) Supone que, ademas de los espaifioles, los extranjeros podran ser titulares de tal derecho, atendiendo a
criterios de reciprocidad, si esta establecido por ley o reglamento para el derecho de sufragio activo y pasivo en
las elecciones municipales nacionales.

9. Conforme a la estructura de la Constitucion Espaiiola, los derechos y deberes fundamentales lo constituye
el:

A) Titulo III

B) Titulo I

C) Titulo Preliminar

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Los espaiioles son mayores de edad:
A) Alos 15 afios
B) A los 21 anos
C) A los 18 afios
D) A los 16 afios

SOLUCIONES 1C-2C-3B-4D-5A-6B-7B-8B-9B-10C

Te quedan 66 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais
Vasco: exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

LO 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco

EA-PV - BOE-A-1979-30177 - arts. 1 a 47 — 47 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

El Pueblo Vasco o Euskal-Herria, como expresién de su nacionalidad, y para acceder a su autogobierno, se
constituye en Comunidad Auténoma dentro del Estado Espafiol bajo la denominacién de Euskadi o Pais Vasco,
de acuerdo con la Constitucién y con el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

Articulo 2.

1. Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, asi como Navarra, tienen derecho a formar parte de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

2. El territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco quedard integrado por los Territorios Histéricos que
coinciden con las provincias, en sus actuales limites, de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, asi como la de Navarra,
en el supuesto de que esta ultima decida su incorporacién de acuerdo con el procedimiento establecido en la
disposicién transitoria cuarta de la Constitucion.

Articulo 3.
Cada uno de los Territorios Histdricos que integran el Pais Vasco podra, en el seno del mismo, conservar o, en
su caso, restablecer y actualizar su organizacién e instituciones privativas de autogobierno.

Articulo 4.
La designacién de la sede de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se hara
mediante Ley del Parlamento Vasco y dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5.

1. La bandera del Pais Vasco es la bicrucifera, compuesta de aspa verde, cruz blanca superpuesta y fondo rojo.
2. Asimismo, se reconocen las banderas y ensefias propias de los Territorios Histéricos que integran la
Comunidad Auténoma.

Articulo 6.

1. El euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendrd, como el castellano, caracter de lengua oficial en
Euskadi, y todos sus habitantes tienen el derecho a conocer y usar ambas lenguas.

2. Las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta la diversidad socio-lingiiistica
del Pais Vasco, garantizaran el uso de ambas lenguas, regulando su caracter oficial, y arbitraran y regularan las
medidas y medios necesarios para asegurar su conocimiento.

3. Nadie podra ser discriminado por razén de la lengua.

4. La Real Academia de la Lengua Vasca-Euskaltzaindia es institucion consultiva oficial en lo referente al
euskera.

5. Por ser el euskera patrimonio de otros territorios vascos y comunidades, ademdas de los vinculos y
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correspondencia que mantengan las instituciones académicas y culturales, la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco podra solicitar del Gobierno espafiol que celebre y presente, en su caso, a las Cortes Generales, para su
autorizacion, los tratados o convenios que permitan el establecimiento de relaciones culturales con los
Estados donde se integran o residan aquellos territorios y comunidades, a fin de salvaguardar y fomentar el
euskera.

Articulo 7.

1. A los efectos del presente Estatuto tendrdn la condicién politica de vascos quienes tengan la vecindad
administrativa de acuerdo con las Leyes Generales del Estado, en cualquiera de los municipios integrados en el
territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Los residentes en el extranjero, asi como sus descendientes, si asi lo solicitaren, gozaran de idénticos
derechos politicos que los residentes en el Pais Vasco, si hubieran tenido su ultima vecindad administrativa en
Euskadi, siempre que conserven la nacionalidad espafiola.

Articulo 8.

Podran agregarse a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco otros territorios o municipios que estuvieran
enclavados en su totalidad dentro del territorio de la misma, mediante el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) Que soliciten la incorporacién el Ayuntamiento o la mayoria de los Ayuntamientos interesados, y que se oiga
ala Comunidad o provincia a la que pertenezcan los Territorios o Municipios a agregar.

b) Que lo acuerden los habitantes de dicho Municipio o Territorio mediante referéndum expresamente
convocado, previa la autorizacién competente al efecto y aprobado por mayoria de los votos validos emitidos.

¢) Que los aprueben el Parlamento del Pais Vasco y, posteriormente, las Cortes Generales del Estado, mediante
Ley Organica.

Articulo 9.
1. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos del Pais Vasco son los establecidos en la
Constitucion.
2. Los poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia:
a) Velaran y garantizaran el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.
b) Impulsaran particularmente una politica tendente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo.
c) Adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo y la estabilidad
econémica.
d) Adoptaran aquellas medidas dirigidas a promover las condiciones y a remover los obstaculos para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales.
e) Facilitaran la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social del
Pais Vasco.

TITULO I De las competencias del Pais Vasco

Articulo 10.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene competencia exclusiva en las siguientes materias:

1. Demarcaciones territoriales municipales, sin perjuicio de las facultades correspondientes a los Territorios
Histdricos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de este Estatuto.

2. Organizacién, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno dentro de las normas del
presente Estatuto.

3. Legislacién electoral interior que afecte al Parlamento Vasco, Juntas Generales y Diputaciones Forales, en
los términos previstos por el presente Estatuto y sin perjuicio de las facultades correspondientes a los
Territorios Histéricos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del mismo.

4. Régimen Local y Estatuto de los Funcionarios del Pais Vasco y de su Administracién Local, sin perjuicio de
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lo establecido en el articulo 149.1.18. a de la Constitucidn.

5. Conservacién, modificacién y desarrollo del Derecho Civil Foral y especial, escrito o consuetudinario propio
de los Territorios Histéricos que integran el Pais Vasco y la fijacién del ambito territorial de su vigencia.

6. Normas procesales y de procedimientos administrativo y econémico-administrativo que se deriven de las
especialidades del derecho sustantivo y de la organizacién propia del Pais Vasco.

7. Bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, asi
como las servidumbres publicas en materias de sus competencias.

8. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 149.1.23. a de la Constitucidn.

9. Agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.

10. Pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, caza y pesca fluvial y lacustre.

11. Aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios cuando las aguas discurran integramente dentro del Pais
Vasco; instalaciones de produccién, distribucién y transporte de energia, cuando este transporte no salga de
su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra provincia o Comunidad Auténoma; aguas minerales,
termales y subterraneas. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149.1.25. a de la Constitucién.
12. Asistencia social.

13. Fundaciones y Asociaciones de cardcter docente, cultural, artistico, benéfico, asistencial y similares, en
tanto desarrollen principalmente sus funciones en el Pais Vasco.

14. Organizacidn, régimen y funcionamiento de las Instituciones y establecimientos de proteccién y tutela de
menores, penitenciarios y de reinsercién social, conforme a la legislacion general en materia civil, penal y
penitenciaria.

15. Ordenacién farmacéutica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.16. a de la Constitucién, e
higiene, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 de este Estatuto.

16. Investigacion cientifica y técnica en coordinacién con el Estado.

17. Cultura, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.2 de la Constitucion.

18. Instituciones relacionadas con el fomento y enseflanza de las Bellas Artes. Artesania.

19. Patrimonio histdrico, artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, asumiendo la Comunidad
Auténoma el cumplimiento de las normas y obligaciones que establezca el Estado para la defensa de dicho
patrimonio contra la exportacién y la expoliacion.

20. Archivos, Bibliotecas y Museos que no sean de titularidad estatal.

21. Camara Agrarias, de la Propiedad, Cofradias de Pescadores, Cimaras de Comercio, Industria y Navegacion,
sin perjuicio de la competencia del Estado en materia de comercio exterior.

22. Colegios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
36y 139 de la Constitucién. Nombramiento de Notarios de acuerdo con las Leyes del Estado.

23. Cooperativas, Mutualidades no integradas en la Seguridad Social y Pdsitos, conforme a la legislacién
general en materia mercantil.

24. Sector publico propio del Pais Vasco en cuanto no esté afectado por otras normas de este Estatuto.

25. Promocidn, desarrollo econémico y planificacidn de la actividad econdmica del Pais Vasco de acuerdo con
la ordenacién general de la economia.

26. Instituciones de crédito corporativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro en el marco de las bases que
sobre ordenacidon del crédito y la banca dicte el Estado y de la politica monetaria general.

27. Comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, la libre circulacién de bienes en el
territorio del Estado y de la legislacién sobre defensa de la competencia. Ferias y mercados interiores.
Denominaciones de origen y publicidad en colaboracién con el Estado.

28. Defensa del consumidor y del usuario en los términos del apartado anterior.

29. Establecimiento y regulacién de Bolsas de Comercio y demas centros de contratacién de mercancias y de
valores conforme a la legislacién mercantil.

30. Industria, con exclusién de la instalacién, ampliacién y traslado de industrias sujetas a normas especiales
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por razones de seguridad, interés militar y sanitario y aquellas que precisen de legislacién especifica para
estas funciones, y las que requieran de contratos previos de transferencia de tecnologia extranjera. En la
reestructuracién de sectores industriales, corresponde al Pais Vasco el desarrollo y ejecucién de los planes
establecidos por el Estado.

31. Ordenacién del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.

32. Ferrocarriles, transportes terrestres, maritimos, fluviales y por cable, puertos, helipuertos, aeropuertos y
Servicio Meteoroldgico del Pais Vasco, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1.20. a de la Constitucién.
Centros de contratacién y terminales de carga en materia de transportes.

33. Obras publicas que no tengan la calificacién legal de interés general o cuya realizaciéon no afecte a otros
territorios.

34. En materia de carreteras y caminos, ademads de las competencias contenidas en el apartado 5, nimero 1,
del articulo 148 de la Constitucién, las Diputaciones Forales de los Territorios Histéricos conservaran
integramente el régimen juridico y competencias que ostentan o que, en su caso, hayan de recobrar a tenor del
articulo 3° de este Estatuto.

35. Casinos, juegos y apuestas, con excepcion de las Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.

36. Turismo y deporte. Ocio y esparcimiento.

37. Estadistica del Pais Vasco para sus propios fines y competencias.

38. Espectaculos.

39. Desarrollo comunitario. Condicién femenina. Politica Infantil, juvenil y de la tercera edad.

Articulo 11.
1. Es de competencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el desarrollo legislativo y la ejecucion dentro
de su territorio de la legislacién basica del Estado en las siguientes materias:
a) Medio ambiente y ecologia.
b) Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas, en el ambito de sus competencias y
sistema de responsabilidad de la Administracion del Pais Vasco.
¢) Ordenacion del sector pesquero del Pais Vasco.
2. Es también de competencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el desarrollo legislativo y la
ejecucion dentro de su territorio, de las bases, en los términos que las mismas sefialen, en las siguientes
materias:
a) Ordenacion del crédito, banca y seguros.
b) Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolio, e
intervencién de Empresas cuando lo exija el interés general.

c) Régimen minero y energético. Recursos geotérmicos.

Articulo 12.

Corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ejecucion de la legislacion del Estado en las materias
siguientes:

1. Legislacion penitenciaria.

2. Legislacién laboral, asumiendo las facultades y competencias que en este terreno ostenta actualmente el
Estado respecto a las relaciones laborales; también la facultad de organizar, dirigir y tutelar, con la alta
inspeccién del Estado, los servicios de éste para la ejecuciéon de la legislacién laboral, procurando que las
condiciones de trabajo se adecuen al nivel del desarrollo y progreso social, promoviendo la cualificacion de los
trabajadores y su formacién integral.

3. Nombramiento de Registradores de la Propiedad, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores de Comercio.
Intervencion en la fijacién de las demarcaciones correspondientes en su caso.

4. Propiedad intelectual e industrial.

5. Pesas y medidas; contraste de metales.

6. Ferias internacionales celebradas en el Pais Vasco.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 10

7. Sector publico estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, la que tendra participacién en los
casos y actividades que proceda.

8. Puertos y aeropuertos con calificacién de interés general, cuando el Estado no se reserve su gestién directa.
9. Ordenacién del transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma, aunque discurran sobre las infraestructuras de titularidad estatal a que hace referencia
el nimero 21 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién, sin perjuicio de la ejecucién directa que se
reserve el Estado.

10. Salvamento maritimo y vertidos industriales y contaminantes en las aguas territoriales del Estado
correspondientes al litoral vasco.

Articulo 13.

1. En relacién con la Administracién de Justicia, exceptuada la jurisdiccién militar, la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco ejercerd, en su territorio, las facultades que las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo
General del Poder Judicial reconozcan, reserven o atribuyan al Gobierno.

2. Corresponde integramente al Estado, de conformidad con las Leyes Generales, el derecho de gracia y la
organizacién y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 14.
1. La competencia de los drganos jurisdiccionales en el Pais Vasco se extiende:
a) En el orden civil, a todas las instancias y grados, incluidos los recursos de casacién y de revision en las
materias del Derecho Civil Foral propio del Pais Vasco.
b) En el orden penal y social, a todas las instancias y grados, con excepcién de los recursos de casaciéon y de
revision.
¢) En el orden contencioso-administrativo, a todas las instancias y grados cuando se trate de actos dictados
por la Administraciéon del Pais Vasco en las materias cuya legislacién exclusiva corresponde a la
Comunidad Auténoma, y, en primera instancia, cuando se trate de actos dictados por la Administracién del
Estado.
d) A las cuestiones de competencia entre érganos judiciales del Pais Vasco.
e) A los recursos sobre calificacién de documentos referentes al Derecho privativo vasco que deban tener
acceso a los Registros de la Propiedad.
2. En las restantes materias se podran interponer ante el Tribunal Supremo los recursos que, segin las leyes,
procedan. El Tribunal Supremo resolvera también los conflictos de competencia y de jurisdiccién entre los
6rganos judiciales del Pais Vasco y los demas del Estado.

Articulo 15.

Correspondo al Pais Vasco la creacidon y organizacién, mediante Ley, de su Parlamento, y con respeto a la
institucién establecida por el articulo 54 de la Constitucién, de un érgano similar que en coordinacién con
aquélla ejerza las funciones a las que se refiere el mencionado articulo y cualesquiera otras que el Parlamento
Vasco pueda encomendarle.

Articulo 16.

En aplicacién de lo dispuesta en la Disposicién adicional primera de la Constitucién, es de la competencia de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgénicas que lo desarrollen, de las
facultades que atribuye al Estado el articulo 149 1.30* de la misma y de la alta inspeccién necesaria para su
cumplimiento y garantia.

Articulo 17.
1. Mediante el proceso de actualizacion del régimen foral previsto en la disposiciéon adicional primera de la
Constitucion, correspondera a las Instituciones del Pais Vasco, en la forma que se determina en este Estatuto,
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el régimen de la Policia Auténoma para la proteccién de las personas y bienes y el mantenimiento del orden
publico dentro del territorio auténomo, quedando reservados en todo caso a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado los servicios policiales de cardcter extracomunitario y supracomunitario, como la
vigilancia de puertos, aeropuertos, costas y fronteras, aduanas, control de entrada y salida en territorio
nacional de espafioles y extranjeros, régimen general de extranjeria, extradiciéon y expulsién, emigracién e
inmigracién, pasaportes y documento nacional de identidad, armas y explosivos, resguardo fiscal del Estado,
contrabando y fraude fiscal al Estado.
2. El mando supremo de la Policia Auténoma Vasca corresponde al Gobierno del Pais Vasco, sin perjuicio de
las competencias que pueden tener las Diputaciones Forales y Corporaciones Locales.
3. La Policia Judicial y Cuerpos que actiien en estas funciones se organizaran al servicio y bajo la vigilancia de
la Administracién de Justicia en los términos que dispongan las Leyes procesales.
4. Para la coordinacién entre la Policia Auténoma y los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado existira una
Junta de Seguridad formada en nimero igual por representantes del Estado y de la Comunidad Auténoma.
5. Inicialmente, las Policias Autonomas del Pais Vasco estaran constituidas por:
a) El Cuerpo de Mifiones de la Diputacién Foral de Alava, existente en la actualidad.
b) Los Cuerpos de Mifiones y Miqueletes dependientes de las Diputaciones de Vizcaya y Guipizcoa que se
restablecen mediante este precepto. Posteriormente, las Instituciones del Pais Vasco podran acordar
refundir en un solo Cuerpo los mencionados en los apartados anteriores, o proceder a la reorganizacion
precisa para el cumplimiento de las competencias asumidas. Todo ello sin perjuicio de la subsistencia, a los
efectos de representacion y tradicionales, de los Cuerpos de Mifiones y Miqueletes.
6. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado podran
intervenir en el mantenimiento del orden publico en la Comunidad Auténoma en los siguientes casos:
a) A requerimiento del Gobierno del Pais Vasco, cesando la intervencién a instancias del mismo.
b) Por propia iniciativa, cuando estimen que el interés general del Estado esté gravemente comprometido;
siendo necesaria la aprobacion de la Junta de Seguridad a que hace referencia el nimero 4 de este articulo.
En supuestos de especial urgencia y para cumplir las funciones que directamente les encomienda la
Constitucion, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado podran intervenir bajo la responsabilidad
exclusiva del Gobierno, dando éste cuenta a las Cortes Generales. Las Cortes Generales, a través de los
procedimientos constitucionales, podran ejercitar las competencias que les corresponda.
7. En los casos de declaraciéon del estado de alarma, excepcién o sitio, todas las fuerzas policiales del Pais
Vasco quedaran a las érdenes directas de la autoridad civil o militar que en su caso corresponda, de acuerdo
con la legislacién que regule estas materias.

Articulo 18.
1. Corresponde al Pais Vasco el desarrollo legislativo y la ejecucién de la legislacion basica del Estado en
materia de sanidad interior.
2. En materia de Seguridad Social correspondera al Pais Vasco:
a) El desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica del Estado, salvo las normas que
configuran el régimen econémico de la misma.
b) La gestion del régimen econémico de la Seguridad Social.
3. Corresponderd también al Pais Vasco la ejecucion de la legislaciéon del Estado sobre productos
farmacéuticos.
4. La Comunidad Auténoma podra organizar y administrar a tales fines, y dentro de su territorio, todos los
servicios relacionados con las materias antes expresadas y ejercera la tutela de las instituciones, entidades y
fundaciones en materia de Sanidad y de Seguridad Social, reservandose el Estado la alta inspeccién
conducente: al cumplimiento de las funciones y competencias contenidas en este articulo.
5. Los poderes publicos vascos ajustaran el ejercicio de las competencias que asuman en materia de Sanidad y
de Seguridad Social a criterios de participacién democratica de todos los interesados, asi como de los
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Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca.

Articulo 19.

1. Corresponde al Pais Vasco el desarrollo legislativo de las normas basicas del Estado en materia de medios de
comunicacién social, respetando en todo caso lo que dispone el articulo 20 de la Constitucién.

2. La ejecucion en las materias a que se refiere el parrafo anterior se coordinara con la del Estado, con respeto
a la reglamentacion especifica aplicable a los medios de titularidad estatal.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo, el Pais Vasco podra regular, crear y
mantener su propia television, radio y prensa, y, en general, todos los medios de comunicacién social para el

cumplimiento de sus fines.

Articulo 20.

1. El Pais Vasco tendra competencias legislativas y de ejecuciéon en las demas materias que por Ley Organica le
transfiera o delegue el Estado seguin la Constitucién, a peticién del Parlamento Vasco.

2. La Comunidad Auténoma del Pais Vasco podra dictar la correspondiente legislaciéon en los términos del
articulo 150.1 de la Constitucién, cuando las Cortes Generales aprueben las Leyes marco a que se refiere dicho
precepto.

3. El Pais Vasco ejecutara los tratados y convenios en todo lo que afecte a las materias atribuidas a su
competencia en este Estatuto. Ningun tratado o convenio podra afectar a las atribuciones y competencias del
Pais Vasco si no es mediante el procedimiento del articulo 152.2 de la Constitucién, salvo lo previsto en el
articulo 93 de la misma.

4. Las funciones de ejecucion que este Estatuto atribuye a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en aquellas
materias que no sean de su competencia exclusiva, comprende la potestad de administracién, asi como, en su
caso, la de dictar reglamentos internos de organizacion de los servicios correspondientes.

5. El Gobierno Vasco sera informado en la elaboracién de los tratados y convenios, asi como de los proyectos
de legislacion aduanera, en cuanto afecten a materias de especifico interés para el Pais Vasco.

6. Salvo disposicion expresa en contrario, todas las competencias mencionadas en los articulos anteriores y

otros del presente Estatuto se entienden referidas al &mbito territorial del Pais Vasco

Articulo 21.
El Derecho emanado del Pais Vasco en las materias de su competencia exclusiva es el aplicable con
preferencia a cualquier otro y sélo en su defecto sera de aplicacion supletoria el Derecho del Estado.

Articulo 22.

1. La Comunidad Auténoma podra celebrar convenios con otras Comunidades Auténomas para la gestiéon y
prestacién de servicios propios de la exclusiva competencia de las mismas. La celebraciéon de los citados
convenios, antes de su entrada en vigor, debera ser comunicada a las Cortes Generales. Si las Cortes Generales,
o alguna de las Camaras, manifestaran reparos en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la
comunicacién, el convenio deberd seguir el tramite previsto en el parrafo tercero de este articulo. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen manifestado reparos al convenio, entrara en vigor.

2. La Comunidad Auténoma podra celebrar convenios con otro Territorio Histérico foral para la gestién y
prestacién de servicios propios correspondientes a las materias de su competencia, siendo necesaria su
comunicacién a las Cortes Generales. A los veinte dias de haberse efectuado esta comunicacion, los convenios
entraran en vigor.

3. La Comunidad Auténoma podra establecer también acuerdos de cooperaciéon con otras Comunidades
Autbénomas previa autorizacion de las Cortes Generales.

Articulo 23.
1. La Administracién Civil del Estado en el territorio Vasco se adecuara al ambito geografico de la Comunidad
Auténoma.
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2. De conformidad con el articulo 154 de la Constitucién, un Delegado nombrado por el Gobierno la dirigira y
la coordinara, cuando proceda, con la Administracion propia de la Comunidad Auténoma.

TITULO II De los poderes del Pais Vasco
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 24.

1. Los poderes del Pais Vasco se ejerceran a través del Parlamento, del Gobierno y de su Presidente o
Lendakari.

2. Los Territorios Histéricos conservaran y organizaran sus Instituciones forales de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 3° del presente Estatuto.

CAPITULO I Del Parlamento Vasco

Articulo 25.

1. El Parlamento Vasco ejerce la potestad legislativa, aprueba sus presupuestos e impulsa y controla la accién
del Gobierno Vasco, todo ello sin perjuicio de las competencias de las Instituciones a que se refiere el articulo
37 del presente Estatuto.

2. El Parlamento Vasco es inviolable.

Articulo 26.

1. El Parlamento Vasco estard integrado por un nimero igual de representantes de cada Territorio Histdrico
elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto.

2. La circunscripcioén electoral es el Territorio Histérico.

3. La eleccidn se verificard en cada Territorio Historico atendiendo a criterios de representacion proporcional.
4. El Parlamento Vasco sera elegido por un periodo de cuatro afios.

5. Una Ley Electoral del Parlamento Vasco regulard la eleccién de sus miembros y fijard las causas de
inelegibilidad e incompatibilidad que afecten a los puestos o cargos que se desempefien dentro de su &mbito
territorial.

6. Los miembros del Parlamento Vasco seran Inviolables por los votos y opiniones que emitan en el ejercicio
de su cargo. Durante su mandato, por los actos delictivos cometidos en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma, no podran ser detenidos ni retenidos sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir, en
todo caso, sobre su Inculpacién, prisién, procesamiento y juicio al Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.
Fuera del ambito territorial del Pais Vasco, la responsabilidad penal serd exigible en los mismos términos ante
la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Articulo 27.

1. El Parlamento elegird de entre sus miembros un Presidente, una Mesa y una Diputacién Permanente;
funcionard en Pleno y Comisiones. El Parlamento fijard su Reglamento interno, que debera ser aprobado por
la mayoria absoluta de sus miembros. El Parlamento aprobara su presupuesto y el Estatuto de su personal.

2. Los periodos ordinarios de sesiones duraran como minimo ocho meses al afio.

3. La Camara podra reunirse en sesion extraordinaria a peticién del Gobierno, de la Diputacién Permanente o
de la tercera parte de sus miembros. Las sesiones extraordinarias deberan convocarse con un orden del dia
determinado y serdn clausuradas una vez que éste haya sido agotado.

4. La iniciativa legislativa corresponde a los miembros del Parlamento, al Gobierno y a las Instituciones
representativas a que se refiere el articulo 37 de este Estatuto, en los términos establecidos por la Ley. Los
miembros del Parlamento podran, tanto en Pleno como en Comisiones, formular ruegos, preguntas,
interpelaciones y mociones en los términos que reglamentariamente se establezcan. La iniciativa popular para
la presentacién de proposiciones de Ley, que hayan de ser tramitadas por el Parlamento Vasco, se regulara por
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éste mediante Ley, de acuerdo con lo que establezca la Ley Organica prevista en el articulo 83 de la
Constitucion.

5. Las Leyes del Parlamento seran promulgadas por el Presidente del Gobierno Vasco, el cual ordenara la
publicacién de las mismas en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» en el plazo de quince dias de su aprobacién y
en el «Boletin Oficial del Estado». A efectos de su vigencia regird la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial
del Pais Vasco».

Articulo 28.

Corresponde, ademas, al Parlamento Vasco:

a) Designar los Senadores que han de representar al Pais Vasco, segin lo previsto en el articulo 69.5 de la
Constitucion, mediante el procedimiento que al efecto se sefiale en una Ley del propio Parlamento Vasco que
asegurara la adecuada representacién proporcional.

b) Solicitar del Gobierno del Estado la adopcidon de un proyecto de Ley o remitir a la Mesa del Congreso una
proposicién de Ley, delegando ante dicha Camara a los miembros del Parlamento Vasco encargados de su
defensa.

c) Interponer el recurso de inconstitucionalidad.

CAPITULO II Del Gobierno Vasco y del Presidente o Lendakari

Articulo 29.

El Gobierno Vasco es el 6rgano colegiado que ostenta las funciones ejecutivas y administrativas del Pais Vasco.

Articulo 30.

Las atribuciones del Gobierno y su organizacién, basada en un Presidente y Consejeros, asi como el Estatuto
de sus miembros, seran regulados por el Parlamento.

Articulo 31.

1. El Gobierno Vasco cesa tras la celebracién de elecciones del Parlamento, en el caso de pérdida de la
confianza parlamentaria o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuard en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.

Articulo 32.

1. El Gobierno responde politicamente de sus actos, de forma solidaria, ante el Parlamento Vasco, sin perjuicio
de la responsabilidad directa de cada miembro por su gestion respectiva.

2. El Presidente del Gobierno y sus miembros, durante su mandato y por los actos delictivos cometidos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma, no podran ser detenidos ni retenidos, sino en caso de flagrante
delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacién, prisién, procesamiento y juicio al
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. Fuera del ambito territorial del Pais Vasco, la responsabilidad
penal sera exigible en los mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Articulo 33.

1. El Presidente del Gobierno sera designado de entre sus miembros por el Parlamento Vasco y nombrado por
el Rey.

2. El Presidente designa y separa los Consejeros del Gobierno, dirige su accién, ostentando a la vez la mas alta
representacion del Pais Vasco y la ordinaria del Estado en este territorio.

3. El Parlamento Vasco determinara por Ley la forma de eleccién del Presidente y sus atribuciones, asi como
las relaciones del Gobierno con el Parlamento.

CAPITULO III De la Administracién de Justicia en el Pais Vasco

Articulo 34.

1. La organizacién de la Administracién de Justicia en el Pais Vasco, que culminard en un Tribunal Superior
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con competencia en todo el territorio de la Comunidad Auténoma y ante el que se agotaran las sucesivas
instancias procesales, se estructurard de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial. La
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la Constitucién, participara en la
organizacién de las demarcaciones judiciales de ambito inferior a la provincia y en la localizacién de su
capitalidad, fijando, en todo caso, su delimitacién.

2. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco sera nombrado por el Rey.

3. En la Comunidad Auténoma se facilitard el ejercicio de la accién popular y la participacién en la
Administracién de Justicia mediante la institucion del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos
penales que la Ley procesal determine.

Articulo 35.

1. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios se efectuara en la forma prevista en las Leyes
Orgéanicas del Poder Judicial y del Consejo General del Poder Judicial, siendo mérito preferente el
conocimiento del Derecho Foral Vasco y el del euskera, sin que pueda establecerse excepcién alguna por razén
de naturaleza o de vecindad.

2. A instancias de la Comunidad Auténoma, el érgano competente debera convocar los concursos y
oposiciones para cubrir las plazas vacantes de Magistrados, Jueces y Secretarios en el Pais Vasco, de acuerdo
con lo que disponga la Ley Organica del Poder Judicial. Las plazas que quedasen vacantes en tales concursos y
oposiciones seran cubiertas por el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, aplicando las normas que para
este supuesto se contengan en la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Correspondera a la Comunidad Auténoma, dentro de su territorio, la provision del personal al servicio de la
Administracién de Justicia y de los medios materiales y econémicos necesarios para su funcionamiento, en los
mismos términos en que se reserve tal facultad al Gobierno en la Ley Organica del Poder Judicial, valorandose
preferentemente, en los sistemas de provisién del personal, el conocimiento del Derecho Foral Vasco y del
euskera.

4. La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Justicia mantendran la colaboracién precisa para la ordenada
gestion de la competencia asumida por el Pais Vasco.

Articulo 36.
La Policia Auténoma Vasca, en cuanto actiie como Policia Judicial, estara al servicio y bajo la dependencia de
la Administracién de Justicia, en los términos que dispongan las Leyes procesales.

CAPITULO IV De las Instituciones de los Territorios Histéricos

Articulo 37.
1. Los 6rganos forales de los Territorios Historicos se regiran por el régimen juridico privativo de cada uno de
ellos.
2. Lo dispuesto en el presente Estatuto no supondra alteracion de la naturaleza del régimen foral especifico o
de las competencias de los regimenes privativos de cada Territorio Histérico.
3. En todo caso tendran competencias exclusivas dentro de sus respectivos territorios en las siguientes
materias:
a) Organizacion, régimen y funcionamiento de sus propias instituciones.
b) Elaboracién y aprobacion de sus presupuestos.
c) Demarcaciones territoriales de ambito supramunicipal que no excedan los limites provinciales.
d) Régimen de los bienes provinciales y municipales, tanto de dominio publico como patrimoniales o de
propios y comunales.
e) Régimen electoral municipal.
f) Todas aquellas que se especifiquen en el presente Estatuto o que les sean transferidas.
4. Les corresponderd, asimismo, el desarrollo normativo y la ejecucion, dentro de su territorio, en las materias
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que el Parlamento Vasco sefiale.
5. Para la eleccién de los 6rganos representativos de los Territorios Histéricos se atendera a criterios de
sufragio universal, libre, directo, secreto y de representacién proporcional, con circunscripciones electorales

que procuren una representacion adecuada de todas las zonas de cada territorio.

CAPITULO V Del control de los poderes del Pais Vasco

Articulo 38.

1. Las Leyes del Parlamento Vasco solamente se someterdn al control de constitucionalidad por el Tribunal
Constitucional.

2. Para los supuestos previstos en el articulo 150.1, de la Constitucién se estara a lo que en el mismo se dispone.
3. Los actos y acuerdos y las normas reglamentarias emanadas de los érganos ejecutivos y administrativos del
Pais Vasco seran recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 39.

Los conflictos de competencia que se puedan suscitar entre las Instituciones de la Comunidad Auténoma y las
de cada uno de sus Territorios Histéricos se someteran a la decisién de una comision arbitral, formada por un
nuimero igual de representantes designados libremente por el Gobierno Vasco y por la Diputacién Foral del
Territorio interesado, y presidida por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, conforme
al procedimiento que una Ley del Parlamento Vasco determine.

TITULO III Hacienda y Patrimonio

Articulo 40.

Para el adecuado ejercicio y financiaciéon de sus competencias, el Pais Vasco dispondra de su propia Hacienda

Auténoma.

Articulo 41.

1. Las relaciones de orden tributario entre el Estado y el Pais Vasco vendran reguladas mediante el sistema

foral tradicional de Concierto Econdmico o Convenios.

2. El contenido del régimen de Concierto respetard y se acomodara a los siguientes principios y bases:
a) Las Instituciones competentes de los Territorios Histéricos podran mantener, establecer y regular,
dentro de su territorio, el régimen tributario, atendiendo a la estructura general impositiva del Estado, a las
normas que para la coordinacién, armonizacidn fiscal y colaboraciéon con el Estado se contengan en el
propio Concierto, y a las que dicte el Parlamento Vasco para idénticas finalidades dentro de la Comunidad
Auténoma. El Concierto se aprobara por Ley.
b) La exaccién, gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion de todos los impuestos, salvo los que se
integran en la Renta de Aduanas y los que actualmente se recaudan a través de Monopolios Fiscales, se
efectuara, dentro de cada Territorio Histérico, por las respectivas Diputaciones Forales, sin perjuicio de la
colaboracién con el Estado y su alta inspeccion.
c) Las Instituciones competentes de los Territorios Histéricos adoptaran los acuerdos pertinentes, con
objeto de aplicar en sus respectivos territorios las normas fiscales de caracter excepcional y coyuntural que
el Estado decida aplicar al territorio comun, estableciéndose igual periodo de vigencia que el sefialado para
éstas.
d) La aportacion del Pais Vasco al Estado consistird en un cupo global, integrado por los correspondientes a
cada uno de sus Territorios, como contribucién a todas las cargas del Estado que no asuma la Comunidad
Auténoma.
e) Para el sefialamiento de los cupos correspondientes a cada Territorio Histérico que integran el cupo
global antes sefialado se constituird una Comisién Mixta integrada, de una parte, por un representante de
cada Diputaciéon Foral y otros tantos del Gobierno Vasco, y de otra por un numero igual de representantes
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de la Administracién del Estado. El cupo asi acordado se aprobara por Ley, con la periodicidad que se fije
en el Concierto, sin perjuicio de su actualizacién anual por el procedimiento que se establezca igualmente
en el Concierto.

f) El régimen de Conciertos se aplicard de acuerdo con el principio de solidaridad a que se refieren los
articulos 138 y 156 de la Constitucion.

Articulo 42.

Los ingresos de la Hacienda General del Pais Vasco estaran constituidos por:

a) Las aportaciones que efectien las Diputaciones Forales, como expresion de la contribucién de los
Territorios Histdricos a los gastos presupuestarios del Pais Vasco. Una Ley del Parlamento Vasco establecera
los criterios de distribucién equitativa y el procedimiento por el que, a tenor de aquéllos, se convendra y haran
efectivas las aportaciones de cada Territorio Histérico.

b) Los rendimientos de los impuestos propios de la Comunidad Auténoma que establezca el Parlamento Vasco
de acuerdo con lo establecido en el articulo 157 de la Constitucion y en la Ley Organica sobre financiacién de
las Comunidades Auténomas.

c) Transferencias del Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de Derecho Privado.

e) El producto de las operaciones de crédito y emisiones de deuda.

f) Por cualesquiera otros ingresos que puedan establecerse en virtud de lo dispuesto en la Constitucién y en el
presente Estatuto.

Articulo 43.

1. Se integrardn en el patrimonio de la Comunidad Auténoma vasca los derechos y bienes del Estado u otros
organismos publicos afectos a servicios y competencias asumidas por dicha Comunidad.

2. El Parlamento Vasco resolvera sobre los 6rganos del Pais Vasco, a quienes se transferira la propiedad o uso
de dichos bienes y derechos.

3. Una Ley del Parlamento Vasco regulara la administracion, defensa y conservacién del Patrimonio del Pais
Vasco.

Articulo 44.
Los Presupuestos Generales del Pais Vasco contendran los ingresos y gastos de la actividad publica general, y

seran elaborados por el Gobierno Vasco y aprobados por el Parlamento Vasco de acuerdo con las normas que
éste establezca.

Articulo 45.

1. La Comunidad Auténoma del Pais Vasco podra emitir deuda publica para financiar gastos de inversién.

2. El volumen y caracteristicas de las emisiones se estableceran de acuerdo con la ordenacién general de la
politica crediticia, y en coordinacién con el Estado.

3. Los titulos emitidos tendran la consideracion de fondos publicos a todos los efectos.

TIiTULO IV De la reforma del Estatuto

Articulo 46.
1. La reforma del Estatuto se ajustard, al siguiente procedimiento:
a) La iniciativa correspondera al Parlamento Vasco, a propuesta de una quinta parte de sus componentes, al
Gobierno Vasco o a las. Cortes Generales del Estado Espafiol.
b) La propuesta habra de ser aprobada por el Parlamento Vasco por mayoria absoluta.
¢) Requerird, en todo caso, la aprobacion de las Cortes Generales del Estado mediante Ley Organica.
d) Finalmente precisara la aprobacién de los electores mediante referéndum.
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2. El Gobierno Vasco podra ser facultado, por delegaciéon expresa del Estado, para convocar los referéndums a
que se refiere el presente articulo.

Articulo 47.
1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando la reforma tuviera por objeto una mera alteracién de
la organizacién de los poderes del Pais Vasco y no afectara a las relaciones de la Comunidad Auténoma con el
Estado o a los regimenes forales privativos de los Territorios Histéricos, se podra proceder de la siguiente
manera:
a) Elaboracién del proyecto de reforma por el Parlamento Vasco.
b) Consulta a las Cortes Generales y a las Juntas Generales.
c) Si en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcién de la consulta ningin drgano consultado se
declarase afectado por la reforma, se convocara, debidamente autorizado, un referéndum sobre el texto
propuesto.
d) Finalmente se requerira la aprobacién de las Cortes Generales mediante Ley Organica.
e) Si en el plazo sefialado en la letra c) alguno de los érganos consultados se declarase afectado por la
reforma, ésta habra de seguir el procedimiento previsto en el articulo 46, dindose por cumplidos los
tramites de los apartados a) y b) del nimero 1 del mencionado articulo.
2. En el caso de que se produjera la hipétesis prevista en la disposicion transitoria cuarta de la Constitucién, el
Congreso y el Senado, en sesién conjunta y siguiendo el procedimiento reglamentario que, de comun acuerdo
determinen, estableceran, por mayoria absoluta, qué requisitos de los establecidos en el articulo 46 se
aplicaran para la reforma del Estatuto, que deberan en todo caso incluir la aprobacidon del 6rgano foral
competente, la aprobacién mediante Ley Organica, por las Cortes Generales, y el referéndum del conjunto de
los territorios afectados.
3. El segundo inciso de la letra b) del niimero 6 del articulo 17 del Estatuto podra ser suprimido por mayoria de
tres quintos del Congreso y el Senado, y aprobacién del Parlamento Vasco con posterior referéndum
convocado al efecto, debidamente autorizado.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 2

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. La Comunidad Auténoma constituida por el Pueblo Vasco o Euskal-Herria recibe la denominacion de:
A) Euskadi o Pais Vasco
B) Euskal-Herria o Comunidad Foral Vasca
C) Pais Vasco o Nacion Vasca

D) Euskadi o Comunidad Auténoma Vasca

2. El territorio de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco esta integrado por:
A) Las provincias de Alava, Guiptzcoa, Vizcaya y Navarra, con independencia de cualquier decisién de esta
ultima.
B) Los Territorios Histéricos de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, junto con los territorios limitrofes que soliciten su
incorporacion.
C) Las provincias de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, junto con Navarra, siempre que lo acuerden las Cortes
Generales.
D) Los Territorios Histéricos coincidentes con las provincias de Alava, Guiptizcoa y Vizcaya, en sus actuales
limites, y Navarra si decide incorporarse conforme a la disposicién transitoria cuarta de la Constitucion.
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3. El Gobierno Vasco cesa en sus funciones:
A) Unicamente tras la celebracién de elecciones del Parlamento.

B) Por pérdida de la confianza parlamentaria o por dimisién de su Presidente, sin que produzca efectos el
fallecimiento.

C) En el momento en que se produzca cualquiera de las causas de cese, sin que pueda continuar en funciones.
D) Tras la celebracion de elecciones del Parlamento, por pérdida de la confianza parlamentaria o por dimisiéon o
fallecimiento de su Presidente, continuando en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

4. Los Presupuestos Generales del Pais Vasco contendran:

A) Los ingresos y gastos de la actividad ptblica autonémica y local, elaborados por el Parlamento Vasco y
aprobados por el Gobierno Vasco.

B) Los ingresos y gastos de la actividad publica econémica, elaborados y aprobados por el Gobierno Vasco.

C) Los ingresos y gastos de la actividad ptblica general, elaborados por el Gobierno Vasco y aprobados por el
Parlamento Vasco.

D) Los ingresos y gastos de la actividad publica general, elaborados por el Parlamento Vasco y aprobados por el
Gobierno Vasco.

5. ¢Cual de las siguientes materias corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en cuanto al
desarrollo legislativo y la ejecucion, dentro de su territorio, de la legislacion basica del Estado?

A) Medio ambiente y ecologia

B) Ordenacion del crédito, banca y seguros

C) Régimen minero y energético

D) Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales

6. En relacion con las competencias del Pais Vasco, sefiale la afirmacién correcta:

A) El Pais Vasco ejecutara todos los tratados y convenios celebrados por el Estado, aunque no afecten a materias
de su competencia.

B) El Pais Vasco ejecutara los tratados y convenios en todo lo que afecte a las materias atribuidas a su
competencia.

C) El Pais Vasco solo ejecutara los tratados y convenios cuando afecten a materias de su competencia exclusiva.

D) Las competencias atribuidas al Pais Vasco se entenderan referidas al ambito territorial estatal, salvo
disposicidn expresa en contrario.

7. El Presidente del Gobierno del Pais Vasco sera:
A) Designado de entre sus miembros por el Parlamento Vasco y nombrado por el Rey.
B) Designado por el Rey de entre los miembros del Parlamento Vasco y nombrado por este.
C) Elegido directamente por los ciudadanos vascos y nombrado por el Parlamento Vasco.

D) Designado por los Consejeros del Gobierno y nombrado por el Parlamento Vasco.

8. La bandera del Pais Vasco se caracteriza por estar compuesta por:
A) Una cruz verde, un aspa blanca superpuesta y un fondo rojo.
B) Un aspa verde, una cruz blanca superpuesta y un fondo rojo.
C) Un aspa roja, una cruz verde superpuesta y un fondo blanco.

D) Una cruz blanca, un aspa roja superpuesta y un fondo verde.
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9. En relacion con la Administracion de Justicia, exceptuada la jurisdiccion militar, ;qué materias
corresponden integramente al Estado, de conformidad con las Leyes Generales?
A) La organizacién y el funcionamiento de todos los 6rganos jurisdiccionales, incluida la jurisdicciéon militar.
B) El derecho de gracia y la administracién ordinaria de los 6rganos judiciales de su territorio.
C) El derecho de gracia y la organizaciéon y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.
D) Las facultades atribuidas al Gobierno por las Leyes Organicas del Poder Judicial y del Consejo General del
Poder Judicial.

10. Cuando la Comunidad Autonoma celebre un convenio con otra Comunidad Autonoma para la gestion y
prestacion de servicios propios de la exclusiva competencia de esta, :qué requisito debe cumplirse antes de
su entrada en vigor?

A) Obtener la autorizacién previa de las Cortes Generales, sin necesidad de efectuar comunicacién alguna.

B) Comunicarlo a las Cortes Generales, antes de su entrada en vigor.

C) Comunicarlo exclusivamente al Gobierno, con una antelacién minima de veinte dias.

D) Someterlo siempre al tramite de los acuerdos de cooperacién, aunque no se formulen reparos.

SOLUCIONES 1A-2D-3D-4C-5A-6B-7A-8B-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

El municipio, Capitulo II: organizacion. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 19 a 24 — 7 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, serd de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacién autondémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos o6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisi6on Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién

municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros organos

complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
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auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores
publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
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Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 dela Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se aflade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref- BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracion del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacion de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacidn de la plantilla de personal y de la relacidon de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
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le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) i) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestiéon desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de dmbito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opciéon mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las
que estén en constitucion.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. En un Ayuntamiento cuyo niimero legal de miembros es de 21, indique cuantos miembros integraran la
Junta de Gobierno Local.

A) Un maximo de 10, mas el Alcalde-Presidente.

B) Un méximo de 7, mas el Alcalde-Presidente.

C) Obligatoriamente 7.

D) No hay limite para el nimero de miembros.

2. La competencia para la aprobacion de las ordenanzas y reglamentos municipales corresponde
A) Al alcalde/alcaldesa
B) A la Junta de Gobierno Local
C) Al Pleno

D) A la Junta de Portavoces

3. Son 6rganos obligatorios en todos los municipios:
A) El Alcalde, el/los teniente/s de alcalde, el Pleno y la Comisién Especial de Cuentas.
B) El Alcalde, el/los teniente/s de alcalde, el Pleno, la Comisién Especial de Cuentas y la Junta de Gobierno Local.

C) El Alcalde, el/los teniente/s de alcalde, el Pleno, la Comision Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno Local
y las Comisiones Informativas.

D) El Alcalde, el/los teniente/s de alcalde, el Pleno, la Comisién Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno Local,
las Comisiones Informativas y la Comisién especial de sugerencias y reclamaciones.

4. La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas:
A) Es una atribucién que corresponde a la Junta de Gobierno Local.
B) Es una atribucién del Pleno municipal que puede delegar en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local.
C) Es una atribucién de la alcaldia, previo conocimiento de la comisién informativa de régimen interior.

D) Es una atribucién del Pleno municipal que no puede delegar.
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5. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico es una competencia que
corresponde

A) Al Pleno

B) A la Junta de Gobierno si el Pleno se la delegb en municipios de gran poblacion

C) Al Presidente/a si el Pleno se la delegd

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. ;:Puede el Alcalde delegar la jefatura del personal del Ayuntamiento?
A) No, nunca
B) No, salvo aprobacion del pleno
C) Si, siempre

D) Si, salvo delegacién del Pleno

7. La Junta de Gobierno Local de un Municipio es obligatoria:
A) En todos los Municipios.
B) En todos cuya poblacién sea superior a 5.000 habitantes.
C) En los de menos de 5.000 habitantes, cuando asi lo disponga su reglamento organico o lo acuerde el Pleno.

D) La by lac son correctas

8. De quién es la competencia de la aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo

A) Del Pleno

B) De la Junta de Gobierno

C) Del Pleno a propuesta del Alcalde

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Son competencias del Alcalde, entre otras
A) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal
B) Aprobacion de la plantilla de personal.
C) Aprobacién de las ordenanzas fiscales.

D) Aprobar el presupuesto

10. Segun el articulo 21.f de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, es atribucién del
Alcalde, el desarrollo de la gestion economica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de sus competencias, concertar operaciones de créditos, con exclusion de las
contempladas en:

A) El articulo 158.1 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre.

B) El articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

C) El articulo 158.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

D) El articulo 158.2, de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre.

SOLUCIONES 1B-2C-3A-4D-5A-6A-7D-8A-9A-10B

Te quedan 335 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

El procedimiento administrativo (I): Principios generales. Interesados.
Abstencion recusacion. Los derechos de los ciudadanos.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1a 2 - arts. 3a 12 - arts. 13 a 14 - art. 53 — 15 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucioén de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacion e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administraciéon Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.

TITULO I De los interesados en el procedimiento

CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado
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Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacién esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacién podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicién de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condiciéon de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en

cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el
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interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberdn inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitiran comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrdnicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracion.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracion.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada méaxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada méxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcién.

7. Las solicitudes de inscripcién del poder, de revocacién, de prorroga o de denuncia del mismo podran
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dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se

efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacién previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontrardn disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacion de la Comisiéon Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
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de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
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disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electronicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electronico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
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el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencidn y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucidn y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que

tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entenderda cumplida la obligacién de la
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Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electrénicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - art. 3 - arts. 23 a 24 — 3 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacidon, con sometimiento pleno
a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

¢) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
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f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control de la gestiéon y evaluacién de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacidn estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

k) Cooperacidn, colaboracidn y coordinacién entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestaciéon conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccién del Gobierno de la Nacidn, de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de
los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica tnica.

CAPITULO II De los érganos de las Administraciones Pdblicas
Seccién 4. Abstencién y recusaciéon

Articulo 23. Abstencion.
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencién los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.
4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad

que proceda.

Articulo 24. Recusacion.
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1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordard su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. En relacion con el deber de abstencion regulado en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, no es causa legal de abstencién para un funcionario:
A) Tener amistad intima con el administrador de la empresa licitadora.

B) Haber prestado servicios profesionales en los tltimos dos afios con una persona juridica interesada
directamente en el asunto.

C) Tener parentesco de afinidad dentro del cuarto grado con el interesado.

D) Tener interés personal en un asunto cuya resolucion pudiera afectar a su conyuge.

2. Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den
lugar se efectuaran:

A) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure en
primer término.

B) Unicamente con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado.
C) A cada uno de ellos.

D) Con el que figure en primer término, y, en su defecto, con el representante o el interesado que expresamente
hayan sefialado.

3. Conforme establece el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, :Quiénes estan obligados, en todo caso, a relacionarse a través de
medios electréonicos con las Administraciones Publicas?

A) Las personas juridicas

B) Los empleados publicos

C) Las personas fisicas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:
A) Control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas publicas

B) Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados, servicio efectivo a los ciudadanos, simplicidad, claridad
y proximidad a los ciudadanos.

C) Programacion de sus actividades

D) Responsabilidad por el ejercicio de potestades privadas.
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5. En base al articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin a las
Administraciones Piblicas, los interesados en un procedimiento administrativo no tienen obligacion de
presentar documentos

A) No exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trata.

B) Que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas.

C) Que hayan sido elaborados por las Administraciones Publicas.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6. La capacidad de obrar de las personas fisicas ante las administraciones publicas:

A) Es una aptitud juridica que ostentan las personas con capacidad juridica, mayores de edad y/o emancipadas,
y que no se encuentren sujetas a una curatela representativa por discapacidad invalidante, sin perjuicio de las
especialidades de los menores.

B) Es una aptitud juridica general que ostenta cualquier persona desde el momento de su nacimiento, que no se
puede ver limitada por ninguna situacion personal especifica y que atribuye a la persona la capacidad de ser
titular de derechos y obligaciones ante la administraciéon publica.

C) Es un derecho inherente a cualquier persona, protegido constitucionalmente y susceptible de recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional ante su vulneracién, que le concede a su titular la condicién de
interesado en un procedimiento administrativo.

D) Es un derecho inherente a cualquier persona, protegido legalmente y susceptible de recurso contencioso-
administrativo ante los Tribunales de instancia de este orden ante su vulneracién, que le concede a su titular la

condicién de interesado en un procedimiento administrativo.

7. La delegacion de firma:
A) Alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su publicacién.
B) No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su publicacién.
C) Alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez serd necesaria su publicacion.

D) No alterara la competencia del érgano delegante y para su validez serd necesaria su publicacion.

8. Seiiale la respuesta incorrecta. Respecto al objeto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reglamentariamente podran establecerse
especialidades del procedimiento referidas

A) Los 6rganos competentes.

B) Plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia.

C) Formas de iniciacién y terminacién.

D) Notificacidn, publicacién y documentacién a recabar.

9. Segun el articulo 13.g) de la LPACAP, quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones
Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, del derecho a la obtencion y utilizacion de:

A) Cualquier medio de identificacion y firma electrénica.

B) Los medios de identificacion y firma electrénica que tengan a su alcance.

C) Los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta ley.

D) Los medios de identificacién y firma electrénica, cuando asi corresponda legalmente.

10. Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo se encuentran en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, dentro del:

A) Articulo 13.

B) Articulo 50.

C) Articulo 15.

D) Articulo 53.
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SOLUCIONES 1C-2A-3A-4A-5D-6A-7B-8D-9C-10D

Te quedan 382 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

El procedimiento administrativo (II): Fases del procedimiento
administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento. Silencio administrativo.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 21 a 25 - arts. 54 a 95 — 47 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 21. Obligacion de resolver.
1. La Administracién estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se exceptian de la obligacidn a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracidn.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacién.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucion de
los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administracién u Organismo competente para su tramitacién. En este ultimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del érgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.
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6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacion dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra

suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unién Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habrd de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también deberd serles comunicada.
¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el dmbito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que deberd ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un 6rgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticidon, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podrd exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al respecto y hasta la conclusién sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracion o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracion tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se suspendera

en los siguientes casos:
a) Cuando una Administraciéon Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el &mbito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. Deberd ser comunicado a los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacién.
¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un

procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.
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Articulo 23. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacion, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendré efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticién, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucidn, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también serd
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacién por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposiciéon del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucién expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacioén por silencio administrativo, la resoluciéon expresa posterior a la produccion

del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al

vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucién expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro
electronico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
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1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO II Iniciacién del procedimiento

Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientardn a
determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacidn, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el érgano competente para la

iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.
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b) Prestacion de fianzas.
c) Retirada o intervenciéon de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de
sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la
normativa reguladora aplicable.
d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacidon de
precios ciertos.
e) El depésito, retenciéon o inmovilizacién de cosa mueble.
f) La intervencién y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacién se pretenda.
g) Consignacion o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.
h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente
las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucidn.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 22 Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticiéon razonada de otros drganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.
Se entiende por propia iniciativa, la actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia

de iniciacion.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresard, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas

funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.
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2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién deberd individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relacion de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su

evaluacion econémica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacion
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administraciéon. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decisién de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacién de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comisién el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucion sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.

2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
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a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicaciéon del
régimen de recusacién de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caricter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicidn de la notificacién.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente c6digo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
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3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrdnicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.

4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el drgano al que se dirijan.

5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.

6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacién de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uniéon Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
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la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacidon aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién competente
de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictaimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hard de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
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autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacidn del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formard parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resumenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros drganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reuine los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
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actuaciones que requieran su intervencién o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resoluciéon definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacién discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el drgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4
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Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracion comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacidn se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicard la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicard uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citindose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administraciéon Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra

no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitird al drgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucion, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitirad en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
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tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién ptblica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidon, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminaciéon del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucidn que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.
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1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sanciéon que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Uinicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccidn.

3. En ambos casos, cuando la sancidn tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberdn estar determinadas en la notificacién de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accidén o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacion de las partes
intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteraciéon de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucidn, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideraciéon de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las

actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
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manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningin caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisiéon, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucion del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningun caso podra la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictdmenes servird de motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, serd
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El érgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificaciéon juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoracidon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.

1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluird la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
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infraccién o infracciones cometidas y la sancidn o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucion impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacion por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resoluciéon se pronuncie sobre la existencia o no de la relaciéon de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es contraria a la
indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
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corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

Seccidon 32 Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento

o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccion 42 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertird que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administraciéon acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. En la ordenacion de los procedimientos administrativos

A) El despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia

B) El despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoacion, salvo que por el titular de la unidad
administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que quede constancia

C) En todo caso, el despacho de los expedientes guardara el orden riguroso de incoaciéon

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. La Administracion podra desistir del procedimiento:
A) En los procedimientos iniciados de oficio, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos en la ley.
B) En los procedimientos no iniciados de oficio, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos en la ley.
C) En los procedimientos cualquiera que haya sido la forma de iniciacién, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos en la ley.

D) En los procedimientos iniciados de oficio, sin necesidad de motivacion, en los supuestos y con los requisitos
previstos en la ley.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:
A) Las resoluciones contendran la decisiéon, motivada en los casos del art. 36. Expresaran recursos procedentes,
6rgano ante el que presentarlos y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

B) Las resoluciones contendran la decisién (motivada segin art. 35). Expresaran los recursos procedentes,
6rgano ante el que presentarlos y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

C) Las resoluciones contendran la decisién, motivada en los casos del articulo 38. Expresaran recursos
procedentes, 6rgano y plazo de interposicion, sin perjuicio de otros que los interesados estimen oportunos.

D) Las resoluciones contendran la decision, motivada en los casos del articulo 37. Expresaran los recursos
procedentes, érgano ante el que presentarlos y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, el procedimiento esta sometido al principio de celeridad y se impulsara de oficio en todos sus
tramites y a través de medios electronicos. :Qué principios deberan respetarse?

A) Los de eficacia y transparencia.

B) Los de eficiencia y publicidad.

C) Los de transparencia y publicidad.

D) Los de eficacia y publicidad.
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5. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que se producira la caducidad del procedimiento
transcurrido:

A) 1 mes.

B) 2 meses.

C) 3 meses.

D) 6 meses.

6. Segtn la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, ¢qué plazo minimo se otorga a los interesados para formular alegaciones en el tramite de audiencia?
A) 3 dias.
B) 10 dias.
C) 15 dias.
D) 1 mes.

7. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE
DENUNCIA:
A) Es un supuesto de inicio del procedimiento a solicitud de los interesados, en este caso a solicitud de los
denunciantes.

B) Es un supuesto de inicio del procedimiento administrativo de oficio, dado que la administracién, tras la
presentacion de la denuncia, ha de iniciar el procedimiento administrativo correspondiente para depurar las
responsabilidades que procedan.

C) Es un supuesto de inicio del procedimiento administrativo de oficio, por ser la administracion la que debe

decidir, tras la denuncia, si inicia o no inicia el procedimiento.

D) Es un supuesto especial de inicio del procedimiento administrativo, ademas del inicio de oficio y del inicio a
instancia de parte o solicitud de los interesados.

8. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se podra
suspender

A) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacion de los resultados al expediente

B) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio
C) Todas son correctas

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad,
observandose los requisitos legales correspondientes:

A) Nunca haran prueba de los hechos recogidos en ellos.
B) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, siempre que no esté el Secretario General.
C) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos, hayan sido o no constatados por los funcionarios.

D) Haran prueba de los hechos recogidos en ellos que hayan sido constatados por los funcionarios, salvo que se
acredite lo contrario.
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10. Segun el articulo 56.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, ;cuando se extinguen las medidas provisionales?

A) Una vez transcurridos treinta dias desde que fueron adoptadas.

B) Cuando tengan efectos la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento correspondiente.

C) Cuando el interesado presente un recurso contra las medidas provisionales.

D) Cuando puedan causar un perjuicio de dificil o imposible reparaciéon a los interesados.

SOLUCIONES 1A-2A-3B-4C-5C-6B-7C-8C-9D-10B

Te quedan 707 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Sistema
retributivo en el empleo publico vasco. Derechos, deberes, codigo de
conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal
empleado publico vasco. Régimen disciplinario.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

LEP-PV - BOE-A-2023-353 - arts. 1a 7 - arts. 119 a 135 - arts. 161 a 186 — 50 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de esta ley la ordenacién, la definicién del régimen juridico y la regulacién de los instrumentos de
gestion del empleo publico vasco.

2. El empleo publico vasco se define como el conjunto de puestos de trabajo desde los que se prestan servicios
profesionales retribuidos en cualquiera de las administraciones putblicas, instituciones y 6rganos recogidos en
el ambito de aplicacién de esta ley.

3. La regulacién del empleo publico vasco y la determinacion del régimen juridico del personal que lo integra
quedan definidos por las disposiciones contenidas en esta ley y por las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen.

Articulo 2. Principios informadores.
1. El empleo publico vasco se configura como un instrumento de gestién de las administraciones publicas y de
sus entes instrumentales, cuya finalidad es servir a la ciudadania y a los intereses generales.
2. El empleo publico vasco se rige por los siguientes principios:
a) La igualdad, el mérito y la capacidad para acceder al empleo y para la promocién profesional.
b) La objetividad, la profesionalidad y la imparcialidad en el servicio. Estos principios se garantizaran a
través de la inamovilidad del personal funcionario de carrera, en los términos previstos en esta ley.
c¢) El sometimiento pleno a la ley y al derecho.
d) El servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
e) El compromiso con la normalizacién lingiiistica del uso del euskera.
f) Laigualdad de trato entre los hombres y las mujeres, asi como la no discriminacién en todas sus facetas.
g) La eficacia en la planificacién y en la gestién integrada de los recursos humanos. En particular, la
ordenacidn y la racionalizacién de los sistemas de acceso, la provision de los puestos de trabajo, la carrera
profesional y el sistema retributivo.
h) El desarrollo y la cualificacién permanente del personal empleado ptublico mediante la adecuacién de la
formacidn a las competencias requeridas para el desempefio del puesto de trabajo y su proyeccién sobre la
progresién profesional.
i) La eficiencia y la transparencia en la gestion.
j) La evaluacién del desempeiio y la responsabilidad en la gestidon.
k) La jerarquia en la atribucidn, la ordenacion y el desemperfio de las funciones y de las tareas, sin perjuicio
de los procesos de racionalizacién organizativa.

1) La adecuacién de los sistemas retributivos a los puestos de trabajo y a las funciones y tareas
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desempefiadas, bajo el principio de igual retribucién al trabajo de igual valor, como compromiso con la
eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres.

m) La igualdad de oportunidades, la no discriminacidn y la accesibilidad universal en el empleo publico de
las personas con discapacidad.

n) La negociacion colectiva para la determinacién de las condiciones de empleo, la representacién y la
participacién institucional a través de las organizaciones sindicales. fi) La cooperaciéon entre las
administraciones publicas, en general, y entre las vascas en particular, para regular y gestionar el empleo
publico.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. Las disposiciones de esta ley se aplicaran al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al
servicio del sector publico vasco.
2. A los efectos de esta ley, componen el sector ptblico vasco:
a) La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi, su administracién institucional y los
demas entes instrumentales con personalidad juridica propia, dependientes de aquella.
b) Las administraciones forales de los territorios histdricos, su respectiva administracién institucional y los
demas entes instrumentales con personalidad juridica propia, dependientes de cualquiera de las
administraciones publicas antes citadas.
c¢) Las administraciones locales, su respectiva administracién institucional y los demdas entes
instrumentales con personalidad juridica propia, dependientes de cualquiera de las administraciones
publicas antes citadas.
d) La Universidad del Pais Vasco y sus entes instrumentales, en relacién exclusivamente con su personal de
administracién y servicios.
e) La Comisién Juridica Asesora de Euskadi, el Consejo Econdémico y Social Vasco, el Consejo de Relaciones
Laborales, el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, la Agencia Vasca de Proteccién de Datos y el
Organo Administrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como
cualquier otro 6rgano de naturaleza participativa, consultiva, de asesoramiento o de control dependiente
de las anteriores administraciones y dotado de independencia en el desarrollo de sus funciones por su ley
de creacion.
3. Las referencias de esta ley al sector publico vasco se entenderdn siempre hechas a las administraciones,
instituciones y 6rganos comprendidos en el apartado anterior.
4. El personal docente no universitario y el personal estatutario de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud se
regird por lo dispuesto en esta ley, aplicindose con caracter preferente a dicho personal su normativa
especifica en relacién con la carrera profesional, la promocidn interna, la seleccidon de personal y la provision
de puestos de trabajo, la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias, la movilidad voluntaria
entre administraciones publicas y la regulacién del personal directivo publico profesional. Cada vez que esta
ley haga mencion al personal funcionario de carrera se entenderd comprendido el personal estatutario de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.
5. Esta ley tendrd caracter supletorio para todo el personal de las administraciones publicas vascas,
instituciones publicas u organismos publicos no incluidos en su ambito de aplicacién.

Articulo 4. Personal de las administraciones foral y local.

1. Al personal al servicio de las administraciones forales, de las administraciones locales vascas y de las
entidades de ellas dependientes se le aplicaran las previsiones recogidas en la normativa bdsica
correspondiente y en esta ley, sin perjuicio del respeto a la autonomia foral y local y a las potestades de
autoorganizacion inherentes a la misma.

2. Siempre que asi lo disponga la legislacién en materia de policia de la Comunidad Auténoma de Euskadi, al
personal de las policias locales se le aplicaran las previsiones de esta ley, sin perjuicio de su caracter supletorio
cuando asi proceda.
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3. Al personal funcionario con habilitacién nacional se le aplicara su normativa especifica, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de esta ley cuando asi proceda.

4. Al personal de los servicios de prevencion y de extincién de incendios y de salvamento se le aplicara esta
ley, sin perjuicio de las peculiaridades que se establecen en su legislacion especifica.

Articulo 5. Otro personal con normativa especifica.

Sin perjuicio de su caracter supletorio, a los colectivos de personal siguientes se les aplicaran las disposiciones
de esta ley cuando asi lo disponga su legislacién o normativa especifica:

a) Personal funcionario al servicio del Parlamento Vasco y de la institucién del Ararteko.

b) Personal funcionario al servicio del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

c) Personal funcionario al servicio de las juntas generales de los territorios histéricos.

d) Personal funcionario de la Ertzaintza.

e) Personal funcionario perteneciente a cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia cuya gestién

corresponda a la Comunidad Auténoma.

Articulo 6. Normativa aplicable al personal laboral.
El personal laboral al servicio de las administraciones publicas vascas se regira por los preceptos de la
presente ley que les resulten de aplicacion, por la legislacién laboral y por las demas normas

convencionalmente aplicables.

Articulo 7. Ambito de aplicacién especifico.

Al personal que preste servicios en entidades del sector publico vasco, en las que las administraciones
publicas vascas en su conjunto, directa o indirectamente, aporten mas del cincuenta por ciento de su capital,
se le aplicaran los principios de acceso recogidos en el articulo 70, los deberes y el cédigo de conducta, el
régimen juridico relativo al personal laboral de alta direccidn, los instrumentos de ordenacién del empleo
publico vasco previstos en los articulos 45, 46, 47, 52 y 54, y el titulo XIII, sobre normalizacién lingiiistica, de
esta ley.

TITULO IX Sistema retributivo en el empleo ptblico vasco

Articulo 119. Principios y requisitos generales del sistema retributivo.
1. El sistema retributivo de las administraciones publicas vascas atendera a los siguientes principios:
a) Suficiencia de las retribuciones del personal empleado publico vasco, con el fin de que el servicio publico
sea la funcién exclusiva de dicho personal. Asimismo, las retribuciones se adecuardn a las
responsabilidades y a las funciones, al cumplimiento de las tareas y al desempefio realizado en cada puesto
de trabajo.
b) Sostenibilidad de las retribuciones en el marco de los recursos ptblicos disponibles.
c¢) Igualdad retributiva entre mujeres y hombres, basada en el principio de a tareas de igual valor, igual
retribucién.
d) Vinculacién a la actividad desempefiada, mediante la inclusién de un componente de retribuciones
variables, en relacién al cumplimiento de objetivos evaluables.
e) Transparencia y publicidad de todas las retribuciones, incluidas las retribuciones variables y las
establecidas por productividad y objetivos, de todo el personal empleado publico vasco, al objeto de que la
ciudadania pueda conocer en todo momento la cuantia y el desglose de tales percepciones.
f) Reconocimiento de su caracter de materia de negociacién colectiva, en los términos previstos en esta ley.
2. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan establecerse en la norma presupuestaria de las respectivas administraciones publicas vascas.
3. El personal funcionario s6lo podra ser remunerado por los conceptos retributivos que se establecen en esta
ley. El personal laboral percibird las retribuciones conforme a los conceptos retributivos vigentes en el
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convenio que le resulte de aplicacion, que se adecuaran, con las modulaciones que sean precisas en funcién de
las exigencias de la legislacion laboral, a los principios y reglas previstos en este titulo.

4. La cantidad total correspondiente al conjunto de conceptos retributivos para un determinado puesto de
trabajo constituye la percepcién econémica que remunera el cumplimiento efectivo de la jornada anual de
trabajo. La diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal
empleado publico dara lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, sin
perjuicio, en su caso, de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de dicha circunstancia.

5. El personal empleado publico podréd percibir las ayudas previstas en los correspondientes programas de
accion social promovidos por sus respectivas administraciones publicas, siempre que cumplan los requisitos y
las condiciones previstos en estos.

6. No podra percibirse participacién en los tributos o en cualquier otro ingreso de las administraciones
publicas vascas como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o premio, aun cuando estuviesen

normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 120. Sistema retributivo del personal funcionario.

Las administraciones publicas vascas retribuirdn a su personal funcionario de acuerdo con los siguientes
conceptos:

a) Retribuciones basicas.

b) Retribuciones complementarias.

c) Pagas extraordinarias.

d) Retribuciones diferidas.

Articulo 121. Retribuciones basicas.
1. Tienen la consideracién de retribuciones basicas los siguientes conceptos retributivos:
a) El sueldo asignado en la ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para cada
subgrupo, grupo de clasificacién, en el supuesto de que no tenga subgrupo, y para la agrupacién
profesional sin requisito de titulacién.
b) Los trienios, que consistiran en una cantidad igual por cada tres afios de servicio para cada uno de los
subgrupos, grupos de clasificacidn, en su caso, o agrupacion profesional sin requisito de titulacién. En el
caso de que la persona funcionaria preste sus servicios sucesivamente en diferentes grupos y subgrupos,
tendrd el derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los subgrupos o grupos anteriores.
c¢) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.
2. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables los servicios prestados:
a) En el sector publico de cualquier administracién publica, en 6rganos constitucionales del Estado, en
organos estatutarios de las comunidades auténomas o en la Administracion de Justicia, sea cual sea el
régimen juridico o de jornada en los que se haya prestado, excepto aquellos que tuvieran el caracter de
prestaciones personales obligatorias.
b) En las administraciones publicas de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
3. Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de adscripcién a un grupo o
subgrupo de clasificacion profesional, la fraccién de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.
4. Ningtn periodo de tiempo podra ser computado mas de una vez aun cuando durante este se hayan prestado
servicios simultineos en uno o mas sectores de la misma Administracion o en administraciones putblicas

diferentes.

Articulo 122, Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo que
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ocupa, la progresién en la carrera profesional o el desempefio, el rendimiento o los resultados alcanzados por
la persona funcionaria en el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y tareas que hayan sido
asignadas al puesto de trabajo. Asimismo, tendran la consideracién de retribuciones complementarias las
gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con lo previsto en este articulo.
2. Las administraciones publicas vascas, de acuerdo con el modelo de empleo publico que adopten, y
conforme a las previsiones de esta ley, podran establecer la estructura de sus retribuciones complementarias
incorporando todos o algunos de los siguientes complementos:
a) Complemento de puesto de trabajo, que retribuye las condiciones de cada puesto de trabajo y que se
podré subdividir en complemento de destino y complemento especifico. 1. El complemento de destino,
cuya cuantia se fijara anualmente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, sera el
correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con la estructura de niveles jerarquicos
de responsabilidad que cada administracién publica determine en funcién de sus potestades de
organizacion. A los efectos de la asignacién del correspondiente nivel de complemento de destino, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos: el nivel de titulacién exigida; el grado de coordinacién exigido
por la relacién jerarquica o funcional del puesto; la responsabilidad, iniciativa y autonomia tanto en la
toma de decisiones como en la adopcién de medidas, y el grado de complejidad de la informaciéon que
resulta necesario procesar para el adecuado desarrollo de las tareas propias del puesto. 2. El complemento
especifico, que, a salvo de norma o pacto en contrario, serd inico por cada puesto de trabajo que lo tenga
asignado. Este complemento retribuye las condiciones particulares de cada puesto en razén de la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicaciéon, penosidad o peligrosidad, asi como cualquier otra
condicién que concurra en el puesto de trabajo. Podra establecerse una cuantia especifica por el factor de
incompatibilidad cuando el desempefio de determinados puestos exija una dedicacién absoluta al servicio
publico. El complemento especifico, en ningin caso, podra tener la consideracion de retribucién
consolidada, y su percepcién estard condicionada al efectivo desempefio del correspondiente puesto de
trabajo en las condiciones en las que fue valorado. Las administraciones publicas vascas podran asignar, en
su caso, un complemento especifico a todos los puestos de trabajo de su respectiva organizacion. Las
cuantias del complemento de puesto de trabajo se estableceran en la norma presupuestaria de cada
administracién puablica vasca, conforme a los criterios que para su determinaciéon se establezcan
reglamentariamente por los respectivos drganos de gobierno de cada administracién publica, con respeto a
las singularidades que cada entidad administrativa pueda presentar en el ambito de la asignacion de dichos
complementos. En los instrumentos complementarios de ordenacién del empleo ptblico previstos en el
articulo 47 de esta ley podra determinarse qué factores entre los anteriormente mencionados han de
tenerse en cuenta al objeto de fijar las cuantias del complemento de puesto de trabajo.
b) Complemento de carrera profesional, que retribuird la progresién profesional del personal funcionario a
través de los diferentes grados de desarrollo profesional en los que se articula el sistema de carrera
profesional de las administraciones publicas vascas. La cuantia concreta de las retribuciones
correspondientes a cada grado de desarrollo profesional segin el grupo o subgrupo de clasificacién vendra
determinada en las respectivas normas presupuestarias de las administraciones publicas vascas.
Unicamente podra percibirse el complemento de carrera correspondiente al Gltimo nivel de desarrollo
profesional que se tenga reconocido.
c) Complemento por resultados en la gestién o productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el que el personal empleado publico desempefia su
puesto de trabajo. Tendra caracter variable en funcién del cumplimiento de los objetivos definidos para
cada periodo. Su percepcién no sera fija ni peridédica en el tiempo y exigird la previa determinacién de
objetivos en la unidad de gestiéon correspondiente, asi como la posterior evaluacién objetiva, previa
definicién de los indicadores de medicidn, de los resultados obtenidos. Las cuantias globales maximas que
se abonaran por dicho concepto deberan estar previstas para cada anualidad de la respectiva norma
presupuestaria. El sistema de asignacién de este complemento y su cuantia concreta se determinara por
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cada administracidn publica.
d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. No procederd su percepcién en
aquellos puestos de trabajo en los que para la determinacién del complemento especifico hubiera sido
ponderada una especial dedicacién. La cuantia de las gratificaciones extraordinarias ha de aparecer
determinada globalmente en la correspondiente norma presupuestaria, y deberdn tener su
individualizacién una vez se haya acreditado la realizacién de los servicios extraordinarios. Las cuantias
individuales de las gratificaciones extraordinarias concedidas seran publicas.
3. El Gobierno establecera reglamentariamente, los criterios basicos para la determinacién de las
retribuciones complementarias.
4. La percepcion de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos a su mantenimiento a
favor del personal funcionario, salvo la percepcién del complemento de carrera profesional correspondiente
al grado de desarrollo profesional reconocido, en los términos previstos en esta ley.
5. Para determinar la cuantia correspondiente al factor de incompatibilidad, se tendra en cuenta la cuantia
total de los complementos de puestos de trabajo.

Articulo 123. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias del personal funcionario de las administraciones publicas vascas seran dos al afio.
El importe de cada una de las pagas extraordinarias comprendera una mensualidad de retribuciones bésicas y
de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo las previstas en los apartados c) y d) del articulo
122.2.

2. Cada administracién publica incluida en el ambito de aplicaciéon de esta ley determinara en qué meses se
perciben las pagas extraordinarias.

Articulo 124. Indemnizaciones por razon de servicio.
1. El personal empleado publico de las administraciones publicas vascas tiene derecho a percibir
indemnizaciones por razén del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen, en los
siguientes supuestos:
a) Las modificaciones del centro de trabajo que conlleven cambio de localidad, siempre que de dicha
circunstancia se derive un perjuicio econdémico. No procedera la indemnizacién si la modificacién del
centro de trabajo tiene su origen en la aplicacién de una sancién disciplinaria.
b) Los desplazamientos por razén de servicio.
c) La asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento, cuando asi se autorice por parte del érgano
competente.
d) La concurrencia a reuniones de O6rganos colegiados de la Administraciéon y de consejos de
administracién de sociedades publicas y entes publicos de derecho privado, la participacién en tribunales
encargados de juzgar procesos selectivos o de provision de personal o pruebas cuya superaciéon sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o la realizacién de actividades, y la colaboracién, con caracter no
permanente ni habitual, en actividades formativas de la Administracién.
e) Las tareas de asesoramiento a los tribunales encargados de juzgar procesos selectivos o de provision de
personal, o las tareas de colaboracién con dichos tribunales en tareas de vigilancia o auxilio material.
f) El destino en el extranjero.
2. El derecho a las indemnizaciones se entendera siempre a reserva de la efectiva realizacién del gasto, sin que
pueda percibirse por el personal funcionario que ya se encuentre resarcido por los supuestos descritos en el
apartado anterior por medio de cualquier otro concepto retributivo. Cuando el gasto estuviera resarcido por
un importe inferior al que resulte de la disposicién reglamentaria que se dicte en desarrollo de este articulo, se
satisfara la diferencia correspondiente.
3. Las indemnizaciones derivadas de la participaciéon en érganos colegiados de seleccién o provisiéon seran

abonadas en toda circunstancia por la administracion convocante del correspondiente proceso.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 65

4. En ningln caso se devengara indemnizacién alguna cuando la pertenencia o participaciéon en un drgano
colegiado, consejo de administracién o tribunal de pruebas selectivas o de provisién esté determinada en
razén directa del puesto de trabajo ocupado.

Articulo 125. Retribuciones del personal laboral.

1. Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral y el convenio
colectivo que sea aplicable, con respeto en todo caso de lo previsto en la normativa basica de empleo publico
sobre limites y cuantias de las retribuciones basicas y complementarias.

2. En ausencia de una estructura retributiva que permita determinar el porcentaje correspondiente al factor de
incompatibilidad, se aplicara el porcentaje correspondiente al personal funcionario de igual o similar nivel o
categoria retributiva.

3. La cuantia del complemento de carrera profesional del personal laboral, segin el grado de desarrollo
profesional reconocido en cada caso, sera idéntica a la prevista para el personal funcionario en cada norma

presupuestaria aprobada por la administracién competente.

Articulo 126. Retribuciones del personal que desempeiie puestos de direccion publica profesional.

1. Al personal funcionario que desempefie puestos de directivo profesional de las administraciones publicas
vascas se le retribuira de acuerdo con la estructura retributiva prevista en el articulo 120 de esta ley. En el caso
de que sea personal funcionario de carrera de otra administraciéon publica, percibird el complemento de
carrera correspondiente al grado de desarrollo profesional reconocido en su administracién de origen, en la
cuantia establecida en la administracién de destino para el mismo nivel de desarrollo profesional.

2. El personal contratado a través de una relacion laboral de caracter especial de alta direccién, percibira las
retribuciones que se prevean en su contrato de trabajo, que se equipararan a las previstas para el personal
funcionario, sin que puedan pactarse clausulas indemnizatorias superiores a las previstas, en su caso, para el
personal directivo publico profesional designado mediante nombramiento administrativo.

3. Un porcentaje de las retribuciones del personal que ocupe puestos de directivo publico profesional, que no
sera en ningun caso inferior al cinco ni superior al quince por ciento del total de retribuciones del puesto de
trabajo, excluido, en su caso, el complemento de carrera profesional del personal funcionario y la antigiiedad,
podra tener la condicién de retribucion variable en funcién de los resultados obtenidos por la gestion.

Articulo 127. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. Las administraciones publicas vascas determinaran las retribuciones del personal funcionario en practicas.
En todo caso, el personal funcionario en practicas tiene derecho a percibir, como minimo, las retribuciones
basicas correspondientes al subgrupo, grupo de clasificacién profesional o agrupacién profesional sin
requisito de titulacién, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspira a ingresar. No obstante, si
las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las
retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas corresponde a la administracién que haya
convocado el proceso selectivo. De manera excepcional, si las practicas se realizan desempefiando un puesto
de trabajo en una administracién diferente de la convocante, el pago corresponderd a la administracion en la
que se encuentre el puesto de trabajo, salvo acuerdo en sentido contrario adoptado por ambas
administraciones publicas.

3. El personal funcionario en practicas que sea, a su vez, personal funcionario de carrera, interino o laboral de
la misma administracién publica podra optar entre las retribuciones correspondientes a la condicién de
personal funcionario en practicas o las que viniera percibiendo como personal funcionario, interino o laboral,
siempre que contintie vinculado al mismo puesto de trabajo durante el permiso para la realizacién de las
préacticas.

Articulo 128. Retribuciones del personal funcionario que presta servicios en destinos ubicados fuera de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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1. El personal funcionario destinado fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi sera retribuido por los
mismos conceptos establecidos para el personal funcionario que preste servicios en el territorio de la
Comunidad Auténoma.

2. La retribucién integra, resultante de la suma del sueldo correspondiente al grupo, subgrupo o agrupacion
profesional sin requisito de titulacidn al que pertenezca y de su importe incluido en las pagas extraordinarias,
asi como las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico, se multiplicard por un médulo que
habra de ser determinado para cada ejercicio por el Consejo de Gobierno en funcién de los factores
diferenciales que concurren en el lugar de destino.

Articulo 129. Retribuciones del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al grupo, subgrupo o agrupacion profesional sin requisito de titulaciéon de adscripcion.
Asimismo, percibird las retribuciones complementarias y diferidas que le confiera su modalidad de
nombramiento.

2. Al personal funcionario interino le son de aplicacién las normas sobre perfeccionamiento y devengo de

trienios aplicables al personal funcionario de carrera.

Articulo 130. Retribuciones del personal eventual.

1. El personal eventual percibira las retribuciones correspondientes al puesto desempefiado, conforme se
determine en las respectivas relaciones de puestos de trabajo, y las retribuciones diferidas que le
correspondan.

2. Al personal eventual le son de aplicacién las normas sobre perfeccionamiento y devengo de trienios
aplicables al personal funcionario de carrera.

3. En ninglin caso el personal eventual podrd percibir gratificaciones extraordinarias ni incentivos por
resultados de la gestién.

Articulo 131. Retribuciones diferidas.

Son retribuciones diferidas las cantidades aportadas por las administraciones publicas vascas a entidades de
prevision social voluntaria, destinadas a financiar planes de pensiones o de empleo o contratos de seguros
colectivos, que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién para el personal incluido en su ambito,

de acuerdo con las previsiones y limites establecidos en las correspondientes normas presupuestarias.

Articulo 132. Complementos personales transitorios.
1. El personal funcionario podra percibir complementos personales transitorios cuando se produjera una
disminucion en el computo anual de sus retribuciones fijas y periédicas en los supuestos siguientes:
a) Cuando se le adscriba provisionalmente a un puesto de trabajo a causa del cese por supresién o
remocién por alteracion sobrevenida del contenido del puesto anteriormente ocupado. El personal
funcionario percibird un complemento transitorio por la diferencia retributiva hasta la resolucién del
primer concurso en el que pueda participar o hasta que provea otro puesto de trabajo.
b) Cuando la Administracién modifique la valoracién del puesto de trabajo, su titular recibird un
complemento transitorio por la diferencia hasta que no provea otro puesto de trabajo.
¢) Como consecuencia de procesos de transferencias, de integracién en regimenes estatutarios distintos o
en los demds casos previstos en una norma con rango de ley.
2. El reconocimiento de estos complementos requerira, en todo caso, resolucién individualizada, no pudiendo
ser incrementados ni revalorizados, salvo que exista norma o pacto que de manera expresa determine su
incremento o revalorizacion.
3. En ningln caso podran generarse complementos personales transitorios derivados de la aplicaciéon de
medidas presupuestarias adoptadas por las administraciones publicas en el ambito de sus competencias que,
afectando a la totalidad o a determinados colectivos de empleados publicos, supongan una merma de las
retribuciones totales percibidas hasta entonces por estos.
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Articulo 133. Deduccion de retribuciones.

1. La parte de jornada no realizada por el personal empleado publico sin causa justificada daréd lugar a la
deduccién proporcional de haberes. Esta deduccidon de haberes no tendra caracter sancionador, sin perjuicio,
en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que pudiera haber lugar.

2. El personal empleado publico vasco que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que haya permanecido en esa situacion, sin que la deduccién de
haberes que se efectie tenga, en ningln caso, caracter de sancién disciplinaria ni afecte al régimen respectivo
de sus prestaciones sociales.

Articulo 134. Pagos indebidos.

1. Quien perciba un pago indebido, total o parcial, queda obligado a su restitucién conforme a los
procedimientos legalmente establecidos. A los efectos de esta ley, se entiende por pago indebido el que se
realiza por error material, aritmético o de hecho, a favor de persona en quien no concurra derecho de cobro
frente a la Administracién con respecto a dicho pago o en cuantia que excede de la consignada en el acto o
documento que reconocié el derecho de la persona acreedora.

2. La revision de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los correspondientes a los pagos
indebidos a que se refiere el anterior apartado 1, se realizard de acuerdo con los procedimientos de revisién de
oficio de actos nulos o anulables previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comin o de
conformidad con los procedimientos especificos de reintegro, segin la causa que determine su invalidez.

Articulo 135. Devengo de las retribuciones.
1. La retribucién se calculara y se liquidara de manera proporcional al tiempo de servicios efectivamente
desempenado.
2. Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por mensualidades completas y vencidas y de acuerdo
con la situacién y derechos de la persona empleada referidos al primer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:
a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingreso al servicio activo, en el de incorporacién por
conclusiéon de permisos sin derecho a retribucién, y en aquel en que se hubiera hecho efectiva la
adscripcién a un nuevo puesto de trabajo, siempre que existan diferencias retributivas entre este y el
anterior.
b) En el mes en el que se inicie el disfrute de permisos sin derecho a retribucién y en el que sea efectivo el
pase a una situacién administrativa distinta de la de servicio activo.
c) En el mes en el que cese en el servicio activo, salvo los supuestos de jubilaciéon o fallecimiento de
funcionarios sujetos a regimenes de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.
3. El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a su
perfeccionamiento. Dichos trienios se devengaran y haran efectivos con el valor correspondiente al subgrupo,
grupo de clasificacién, en su caso, o agrupacién profesional sin requisito de titulacién al que el personal
funcionario pertenezca en el momento del perfeccionamiento.
4. Las pagas extraordinarias se devengaran en los seis meses inmediatos anteriores a su cobro.
5. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los del respectivo periodo de devengo, el
importe de aquella se reducird proporcionalmente. A estos efectos, no se computara como tiempo de servicios
prestados el de duracién de las licencias sin derecho a retribucién.
6. Las retribuciones del personal eventual se devengaran desde la fecha de efectos de su nombramiento hasta
el dia de su cese efectivo.

TITULO XI Derechos, deberes, cédigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del
per
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CAPITULO I Derechos del personal empleado ptiblico vasco. Permisos, vacaciones y régimen de jorn

Articulo 161. Derechos individuales del personal empleado piublico vasco.

El personal empleado publico vasco tiene los siguientes derechos de caracter individual:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) A ser informado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente y, en especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben.

c) Al desempefio efectivo de las funciones y de las tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con
la progresion alcanzada en su carrera profesional.

d) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna en los términos establecidos en esta ley.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, identidad de género, propia imagen y dignidad en el trabajo.
i) A la atencion y proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

j) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

k) A acogerse a medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A la proteccién y privacidad de los datos de caracter personal de los empleados publicos.

n) A las vacaciones, descansos y permisos. i) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en
las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de aplicacién.

p) A las prestaciones de asistencia sanitaria y de accion social que correspondan.

q) A la libre asociacién profesional.

r) A la defensa juridica y protecciéon por parte de la Administracién publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

s) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

t) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

u) A la adaptacidon de los puestos de trabajo en condiciones de accesibilidad universal, incorporando las
adaptaciones necesarias para que las personas empleadas publicas con discapacidad puedan desarrollar sus

funciones.

Articulo 162. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico vasco tendra los siguientes derechos individuales ejercidos colectivamente:

a) Derecho de libertad sindical.

b) Derecho a la negociacién colectiva.

c) Derecho a la participacidn institucional en la determinacién de las condiciones de trabajo.

d) Derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

e) Derecho de reunién.

f) Derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada
caso.

Articulo 163. Permisos del personal empleado publico vasco.

1. El personal empleado publico dispondra de los permisos regulados en la legislacién basica de empleo
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publico, en las leyes y reglamentos aplicables, asi como los que se prevean, en su caso, en los instrumentos de
negociacién colectiva.

2. Al personal funcionario de carrera o interino de las administraciones publicas vascas que sea nombrado
personal funcionario en practicas en cualquier otra administraciéon publica, incluida o no en el ambito de
aplicacion de esta ley, se le concedera un permiso sin retribuciéon durante el tiempo que dure el curso selectivo
o el periodo de practicas, sin perjuicio de las retribuciones que tenga derecho a percibir con cargo a la
administracién en la que aspire ingresar, de acuerdo con la normativa aplicable en dicha administracién.

3. Al personal laboral le seran de aplicacién los permisos que se prevén en la legislaciéon laboral, en los
convenios colectivos y, en su caso, los previstos en la legislacién basica de empleo publico.

4. Las condiciones y periodos de disfrute de los permisos deberan garantizar las necesidades de prestacién del
servicio publico.

Articulo 164. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. Las condiciones y periodos de disfrute de las vacaciones deberan garantizar las necesidades de prestacién
del servicio publico, fijandose en cada caso las mismas previa negociacion con la representacién de personal.

Articulo 165. Jornada de trabajo.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

1. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal empleado publico debe permanecer en el
trabajo a disposicion de la entidad correspondiente y en el ejercicio de su actividad y de sus funciones.

2. Las administraciones publicas vascas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de su
personal, previa negociaciéon colectiva al efecto. La jornada de trabajo fijard su duracién total anual y la
distribucién de la misma. En todo caso, esta distribucién deberd garantizar el tiempo de descanso
correspondiente a vacaciones y a permisos por asuntos particulares que corresponda al personal empleado
publico.

3. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Reglamentariamente, se regulara la
jornada a tiempo parcial, asi como la posibilidad de desempefiar parcialmente el trabajo desde el domicilio de
la persona empleada publica mediante la aplicacion de instrumentos telematicos.

4. La jornada del personal laboral se regira por lo previsto en este articulo y por la legislacién laboral que sea
de aplicacion.

CAPITULO II Cédigo ético y de conducta del personal empleado piblico vasco

Articulo 166. Principios generales que inspiran el codigo ético y de conducta del personal empleado
publico vasco.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el cédigo de
conducta y los principios éticos y de conducta a observar por el personal funcionario, laboral y estatutario del
sector publico, y de conformidad con la regla de que los valores y principios éticos corresponden a cada
institucién y no a cada uno de los colectivos humanos que prestan servicio en su seno, en el ejercicio de sus
funciones, el personal empleado publico vasco respetara los mismos principios generales que rigen el codigo
de conducta de los cargos publicos del sector ptblico vasco, segiin lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 26 de junio,
Reguladora del Cddigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el punto anterior, la actuacién profesional del personal empleado
publico vasco se llevara a cabo desde el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena
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observancia de los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacién con la ciudadania
recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

3. El Gobierno Vasco, a propuesta de la Inspeccién General de Personal y Servicios, aprobard un cédigo de
conducta para el personal empleado publico del sector publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, que desarrollara los principios citados en el punto anterior e incluird un sistema de
seguimiento y evaluacién encaminado a garantizar su observancia real y efectiva.

4. Las administraciones publicas vascas aprobaran un cédigo ético y de conducta para su personal en
desarrollo de los principios establecidos en los apartados anteriores.

CAPITULO III Responsabilidad y régimen de incompatibilidades

Articulo 167. Responsabilidad del personal empleado publico vasco.

Las personas empleadas publicas son responsables de la buena gestion de los servicios encomendados, todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a sus superiores jerarquicos, a los que en todo
momento deberan dar cuenta de las anomalias que hubieran observado en el servicio.

Articulo 168. Responsabilidad patrimonial.

Las administraciones publicas, cuando hubieren indemnizado a las personas lesionadas, se dirigiran de oficio
contra sus autoridades y su personal empleado publico causantes de dafios por dolo, culpa o negligencia
graves, por el incorrecto funcionamiento de los servicios publicos, mediante la instruccién del
correspondiente expediente, y previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 169. Responsabilidad penal.
La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada del delito, se exigiran de acuerdo con lo
establecido en la legislacién correspondiente.

Articulo 170. Responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera efectiva de conformidad con lo dispuesto
en el titulo XII de esta ley.

Articulo 171. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal empleado publico vendra obligado a observar estrictamente el régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacién vigente, y las administraciones publicas vascas, a la exigencia de su cumplimiento.
2. El desempefio de cualquier actividad en el sector publico o privado requerira, en todo caso, la previa y
expresa evaluaciéon y, en su caso, la correspondiente autorizacion de compatibilidad, que tUnicamente se
otorgara en los supuestos previstos en la vigente legislacion y conforme al procedimiento que

reglamentariamente se determine.
TITULO XII Régimen disciplinario
CAPITULO I Disposiciones generales y principios del régimen disciplinario

Articulo 172. Ambito de aplicaci6n.

1. Este titulo y las normas reglamentarias que lo desarrollen se aplicaran al personal funcionario y al personal
directivo publico profesional.

2. El régimen disciplinario del personal laboral se regird por lo dispuesto en la normativa basica del empleo
publico y en lo no previsto en él, por la legislacién laboral, por los convenios colectivos que suscriban las
diferentes administraciones publicas y por las previsiones contenidas en este titulo.

Articulo 173. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Responsabilidad disciplinaria.
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1. Las administraciones publicas vascas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pueda derivarse de tales conductas.

2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
responsabilidad penal, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

4. El personal funcionario que induzca a otras personas a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurrird en la misma responsabilidad que éstas.

5. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal funcionario que encubriere las faltas consumadas muy
graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o la ciudadania.

6. Al personal funcionario que en virtud de lo previsto en esta ley se encuentre desempefiando puestos de
trabajo en otras administraciones publicas vascas le serd de aplicaciéon el régimen disciplinario de la
administracién de destino mientras mantenga su relacién funcionarial con la misma, con excepcién de la
sancion de separacion definitiva del servicio, que debera ser acordada por el 6rgano competente de la

administracidon de procedencia.

Articulo 174. Principios del régimen disciplinario.
Los principios del régimen disciplinario serdn los siguientes:

a) Principio de legalidad y de tipicidad de faltas y sanciones:
1. El personal funcionario unicamente puede ser sancionado por las acciones u omisiones tipificadas como
faltas en esta ley o en otras leyes.
2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones en los
tipos de infracciones o sanciones establecidas en esta ley, sin alterar su naturaleza y limites.
3. Las normas definidoras de las infracciones y de las sanciones no son susceptibles de aplicacién analégica. b)
Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables a la persona presunta infractora. ¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién
de las infracciones y sanciones como a su aplicacién. d) Principio de culpabilidad. e) Principio de presuncién
de inocencia y derecho a utilizar los medios de prueba pertinentes para la defensa. f) Principio de non bis in
idem, cuando exista identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 175. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcion de faltas y sanciones.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancidn.

b) Fallecimiento.

c) Prescripcion de la falta o sancion.
2. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios; las graves, a los dos aflos, y las leves, a los seis meses. El
plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que se hubiere cometido o, cuando se trate de
falta continuada, desde el cese de su comision.
3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios; las impuestas por faltas graves, a
los dos afios, y las impuestas por faltas leves, al afio. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a

contarse desde la firmeza en via administrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 176. Anotacién y cancelacion de sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones disciplinarias, una vez sean firmes, se anotaran en el expediente personal de la persona
funcionaria. Las anotaciones se cancelaran de oficio o a instancia de parte, conforme a los siguientes periodos,
computados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Un afio para las sanciones impuestas por faltas leves.

b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.

c) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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2. En ningln caso se computaran a efectos de reincidencia las anotaciones canceladas.

CAPITULO II Infracciones disciplinarias

Articulo 177. Tipificacion de infracciones.
1. Constituye falta disciplinaria la accién u omisién que conlleve el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones o deberes tipificados en este capitulo, en otras leyes o, en su caso, en los reglamentos de
desarrollo.
2. Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.

b) Graves.

c¢) Leves.

Articulo 178. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto al ordenamiento juridico vigente, en el ejercicio de funciones
publicas.

b) Cualquier actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon
sexual, asi como el acoso moral, sexual o por razén de sexo.

d) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones del personal responsable o directivo referidas al
desempefio del puesto de trabajo, cuando no sean constitutivas de falta grave.

e) Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que se ofrezca en funcién de su
condicién de persona funcionaria y que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no
sea constitutivo de falta grave y sin perjuicio de lo establecido en el C6édigo Penal.

f) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo de las tareas o funciones que la persona empleada
publica tiene encomendadas, siempre que esta circunstancia revista notoria gravedad.

g) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a la
ciudadania.

h) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

i) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

j) El incumplimiento del deber de guardar secreto respecto de los datos e informaciones que conozcan en el
ejercicio de sus funciones desempefiadas en el érgano al que se refiere el articulo 24 de la Ley 1/2014, de 26 de
junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, y en el
Registro de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales, establecido en la legislacién en materia de
incompatibilidades de los cargos publicos.

k) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o de las funciones
encomendadas.

1) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

m) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

n) La prevalencia de la condicién de persona empleada publica para obtener un beneficio indebido para si o
para otra persona. fi) La obstaculizacion del ejercicio de libertades ptblicas y de derechos sindicales.

o) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga, asi como la
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participacién en huelgas de quienes lo tengan prohibido por ley.

p) La realizacién de actos limitativos de la libertad de expresion, de pensamiento, ideas y opiniones.

q) La comisién de una falta grave cuando en un periodo de un afio hubiera sido objeto de sancién por otras dos
faltas graves.

r) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

s) La incomparecencia injustificada a las comisiones de investigacién del Parlamento Vasco, de las Juntas
Generales o, en su caso, de alguna de las camaras de las Cortes Generales.

t) La falta injustificada de colaboracién con el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

u) El acoso laboral.

v) La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga, asi como a impedir la
asistencia al puesto de trabajo de quienes no quieran ejercer el derecho de huelga.

w) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando se deriven
riesgos o danos para el propio personal funcionario o terceras personas.

x) La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre contratos del sector
publico, cuando mediare, al menos, negligencia grave.

y) La realizacién dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o con 4nimo de lucro, de otro tipo de
actividades personales o profesionales.

z) Causar daflos muy graves por negligencia o mala fe en el patrimonio de la administracién ptblica en la que
desempefia sus funciones la persona empleada publica. Aa) Causar dafios graves para terceros, ya sean
personas o bienes, por la inobservancia de medidas de seguridad y prevencién de riesgos laborales. Bb)
Aquellas otras conductas que las leyes califiquen como falta muy grave.

Articulo 179. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones del personal responsable y/o directivo referidas al
desempefio del puesto de trabajo, cuando no sean constitutivas de falta muy grave.

b) La falta grave de consideracién, atencion o respeto a la ciudadania en su trato con el personal empleado
publico, asi como no facilitar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento de sus deberes.

c) Causar, por negligencia o mala fe, graves dafios en los bienes y documentos de la Administracién ptblica o
adoptar conductas que no velen por su conservacion.

d) Utilizar de forma reiterada indebidamente los medios, incluidos los telematicos, que la Administraciéon
publica ha puesto a su disposiciéon para el cumplimiento de las funciones propias del puesto de trabajo
asignado.

e) Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que se ofrezca en funcién de su
condicién de persona funcionaria y que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no
sea constitutivo de falta muy grave y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

f) El incumplimiento del deber de discrecién profesional y de reserva respecto de los asuntos que conozcan
por razén del puesto de trabajo cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.
g) La tolerancia de las personas responsables de la unidad o del personal directivo publico ante la comisién de
faltas por el personal subordinado.

h) La emisién de informes y la formulacién de propuestas manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a
la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

i) La falta grave de atencién y respeto hacia el personal responsable, subordinado, directivo o hacia el resto de
personal empleado publico.

j) El incumplimiento de las disposiciones en materia de incompatibilidades, cuando no constituyan falta muy
grave.

k) La falta de diligencia en el desempefio de sus tareas y la falta de rendimiento que afecte al normal
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funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

1) El abuso de autoridad en el ejercicio del puesto de trabajo.

m) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando existan causas de abstencién legalmente
establecidas, salvo que sea constitutivo de falta muy grave.

n) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que suponga un minimo de diez horas al mes
natural. A tal efecto, se entiende por mes natural el periodo comprendido desde el primer dia hasta el ultimo
de cada uno de los doce meses que integran el afio. 1) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos horarios.

o) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran
sido objeto de sancidén por falta leve.

p) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando no constituya
falta muy grave.

q) El incumplimiento de las normas sobre bajas por enfermedad o accidente.

r) La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

s) La ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada laboral.

t) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a terceros,
salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

u) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a los programas de formacién que estén inscritos,
siempre que estos se desarrollen en horario laboral.

v) La negativa no motivada a participar como miembro de la junta electoral en las elecciones a representantes
de personal.

w) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razdn de su cargo o funcién, cuando no constituya falta muy grave.

%) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la
misma valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes,
cuando desvirtuarla tenga por objeto la obtencién de un beneficio propio o ajeno, o cause perjuicio a la

Administracién o a la ciudadania.

Articulo 180. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La falta de consideracién, atencién o respeto a la ciudadania, a las personas superiores jerarquicas,
companeras o subordinadas, cuando no sea constitutiva de falta grave.

b) No proporcionar a la ciudadania la informacion debida, siempre que sea de la competencia de la unidad en
la que presta sus funciones.

c) Causar dafios en los bienes y documentos de la Administraciéon ptblica y no velar con la diligencia debida
por su conservacion, cuando tales conductas no sean constitutivas de faltas graves.

d) Utilizar indebidamente los medios telematicos que la Administracién publica ha puesto a su disposicién
para el cumplimiento de sus funciones, cuando ello no constituya falta grave.

e) Ausentarse injustificadamente del puesto de trabajo durante la jornada laboral, cuando no sea constitutiva
de falta grave.

f) No cumplimentar las encuestas que sobre los puestos de trabajo y sus funciones les sean remitidas por la
Administracién publica con el fin de racionalizar sus estructuras.

g) Incumplir de forma injustificada el horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

h) La falta de asistencia injustificada de un dia.

i) La falta de cuidado o la negligencia en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de sus tareas
cuando tales conductas no sean constitutivas de falta grave.

j) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones de los empleados publicos, asi como de los
principios éticos o de conducta, siempre que no sea calificado como falta grave o muy grave.
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Articulo 181. Criterios para la calificacion de las faltas.
1. La tipificacion de los hechos susceptibles de ser calificados como falta se llevara a efecto atendiendo a las
siguientes circunstancias:
a) El grado en el que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de la
ciudadania.
c) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
2. Las administraciones publicas vascas podran establecer reglamentariamente la ordenacion de la aplicacién
practica de dichos criterios.

CAPITULO III Sanciones disciplinarias

Articulo 182. Tipos de sanciones.

Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separaciéon del servicio del personal funcionario, que en el caso del personal interino comportara la
revocacion de su nombramiento y la baja definitiva de las bolsas de trabajo.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo, sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, con funciones similares a las que desempefiaba.
c) Revocacién del nombramiento del personal funcionario interino o extincién del contrato laboral temporal
con baja del derecho a ser llamado de las bolsas de trabajo durante el tiempo establecido en la sancién
impuesta.

d) Suspensién firme de las funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de seis afios. La suspensién firme de funciones conllevard en todo caso la pérdida de la totalidad de
las retribuciones durante el periodo correspondiente al cumplimiento de la sancién impuesta.

e) Traslado forzoso, con o sin cambio de centro organico, por el periodo que en cada caso se establezca. Dicho
traslado forzoso podra conllevar, en su caso, el cambio de localidad del centro de trabajo al que sea destinado
el empleado publico afectado.

f) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promociéon o movilidad voluntaria.

g) Apercibimiento.

h) Obligacion de realizar programas o cursos de formacién sobre ética publica.

Articulo 183.

Sanciones que pueden imponerse segun el tipo de infraccién.

1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el caso del personal funcionario interino
comportara la revocacién de su nombramiento y, en su caso, la baja definitiva de las bolsas de trabajo.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo, sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, con funciones similares a las que
desempenaba.
¢) Revocacién del nombramiento del personal funcionario interino o extincién del contrato laboral
temporal, con baja del derecho a ser llamado de bolsas de trabajo por un periodo entre dos afios y un dia y
seis aflos.
d) Suspensién firme de funciones por un periodo entre dos afios y un dia y seis afios.
e) Traslado forzoso a otro puesto y destino, con o sin cambio de centro organico o localidad, por un periodo
como minimo de un afio y un dia y maximo de tres afios.
f) La pérdida de un nivel de desarrollo profesional ya acreditado.
g) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, con la suspensién de los efectos
econdémicos del ultimo grado alcanzado de desarrollo profesional o, en su caso, de un grado personal, o en

la promocién o movilidad voluntaria, en la forma que reglamentariamente se determine, y con un maximo
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de cinco afos.
2. Por la comisién de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:
a) La suspensién firme de funciones por un periodo entre treinta y un dias y dos afios.
b) Revocacion del nombramiento en el caso del personal funcionario interino o extincién del contrato
laboral temporal y suspensiéon del derecho a ser nombrado personal funcionario interino o laboral
temporal por un periodo idéntico al previsto en la letra anterior.
¢) Traslado forzoso a otro puesto y destino, con o sin cambio de centro organico, por el periodo maximo de
un afio.
d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promociéon o movilidad voluntaria, en la
forma en que reglamentariamente se determine, y con un maximo de dos afios.
3. Por la comisién de faltas leves podran imponerse las siguientes sanciones:
a) La suspensioén de funciones y retribuciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un
periodo de uno a treinta dias.
b) El apercibimiento, en funcién de la afectacién a la imagen publica de la Administracién.
c) La obligacién de realizar programas o cursos de formacién sobre ética publica y de cualquier otro
contenido relacionado con la naturaleza de la infraccién cometida.
4. El personal funcionario que haya sido sancionado con traslado forzoso con cambio de centro organico no
podra obtener nuevo destino por ningtin procedimiento en el centro organico del que fue trasladado por un
periodo desde un afio y hasta tres afios. Dicho plazo se computard desde el momento en que se efectud el
traslado.
5. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

Articulo 184. Criterios para la graduacion de las sanciones.

Para graduar el alcance de cada sancidn, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que revele la conducta.

b) El grado de participacién en la comisién o en la omisién.

c) La gravedad de los dafios causados al interés publico.

d) La reiteracién o reincidencia. Hay reiteraciéon cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona
responsable ya ha sido sancionada por otra falta, ya sea de mayor, igual o inferior gravedad, por resolucién
firme. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona responsable ya ha sido sancionada
por una falta de la misma naturaleza por resolucion firme. En ningtin caso pueden computarse a efectos de
reiteracion o reincidencia los antecedentes cancelados o que debieran serlo.

e) La intensidad de la falta de respeto a las ciudadanas o ciudadanos o al resto del personal empleado publico.

CAPITULO IV Procedimiento disciplinario

Articulo 185. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse ninguna sancién por la comisién de faltas graves o muy graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido y con todas las garantias que se prevén en esta ley y en las normas de
desarrollo. El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacién de
una informacién reservada.

2. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento sumario y simplificado,
con audiencia de la persona interesada, que se regulara reglamentariamente. Dicho procedimiento no podra
exceder de un mes desde que se inici6.

3. Por medio de decreto del Gobierno Vasco se aprobard el reglamento que regule el procedimiento
disciplinario, que debera atender en todo caso a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

4. Las administraciones forales, locales y la Universidad del Pais Vasco podran adaptar las previsiones
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recogidas en el reglamento citado en el apartado anterior a sus propias peculiaridades organizativas.

5. En los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy graves y graves quedara establecido,
en todo caso, la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos
distintos. Su duracién no podra exceder de seis meses.

6. Se practicaran de oficio o a solicitud de la persona interesada las pruebas que sean adecuadas para la
determinacion de los hechos. La inadmisién de las pruebas propuestas se efectuara mediante resolucién
motivada.

7. De la incoacién de los expedientes disciplinarios, asi como de su resolucién, debera darse cuenta a los
6rganos de representacion del personal.

8. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran conforme a los términos de la resolucién y en el plazo maximo de
tres meses. Ello no obstante, el drgano sancionador podra acordar, previa conformidad de la persona
interesada, la suspension temporal de su ejecucién por un periodo de tiempo que no exceda del legalmente
establecido para su prescripcién.

Articulo 186. Medidas provisionales.

1. En los procedimientos para la imposicién de sanciones graves y muy graves, podran adoptarse las medidas
de caracter provisional que el érgano competente para la instruccién del procedimiento estime necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. La adopcién de dichas medidas exigira la
correspondiente resolucién motivada.

2. La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitaciéon de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable a la persona interesada.

3. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y
se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el 6rgano
judicial que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensiéon
provisional excediera de seis meses, no supondra la pérdida del puesto de trabajo.

4. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a su cargo.

5. Cuando la suspensién provisional se eleve a firme, la persona funcionaria debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién
firme, la Administracién debera restituirle la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

6. El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional serd tenido en cuenta para el cumplimiento de la
suspension firme.

7. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duraciéon de la misma se computara como de
servicio activo, y se deberd acordar la inmediata reincorporaciéon de la persona funcionaria a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de

suspension.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 6

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.
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1. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo constituye una falta grave cuando suponga, como
minimo, el siguiente niimero de horas en el mes natural:

A) Ocho horas.

B) Doce horas.

C) Quince horas.

D) Diez horas.

2. Las anotaciones de las sanciones disciplinarias impuestas por faltas graves se cancelaran, computado el
plazo desde el cumplimiento de la sancion, a los:

A) Seis meses.

B) Un ano.

C) Dos afios.

D) Tres afios.

3. El personal funcionario que induzca a otras personas a realizar actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria:

A) Incurrird en la misma responsabilidad que las personas inducidas.

B) Solo respondera si la falta cometida tiene caracter muy grave.

C) Incurrira en responsabilidad inicamente cuando exista dafio grave para la Administracion.

D) Quedara sujeto exclusivamente a responsabilidad patrimonial o penal.

4. La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera efectiva de conformidad con lo
dispuesto en:

A) El titulo VIII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

B) La normativa general sobre incompatibilidades del personal empleado publico.

C) Los convenios colectivos aplicables en cada Administracién publica.

D) El titulo XII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

5. Las personas empleadas publicas vascas, en relacion con la gestion de los servicios encomendados, deben:
A) Responder tinicamente de las anomalias que hayan sido comunicadas por sus superiores jerarquicos.
B) Asumir en exclusiva la responsabilidad de la gestién del servicio, incluso cuando corresponda a sus
superiores jerarquicos.
C) Responder de la buena gestion, sin perjuicio de la responsabilidad de sus superiores, y comunicarles las
anomalias observadas.

D) Dar cuenta de las anomalias observadas unicamente cuando puedan afectar al funcionamiento general del
servicio.

6. La jornada de trabajo del personal empleado publico podra prestarse:
A) Exclusivamente a tiempo completo.
B) Exclusivamente a tiempo parcial.
C) A tiempo completo o a tiempo parcial.

D) A tiempo completo, salvo para el personal laboral, que podréa prestarla a tiempo parcial.

7. A efectos del computo de las vacaciones del personal funcionario, no se consideran dias habiles:
A) Los domingos, sin perjuicio de las adaptaciones horarias especiales.
B) Los dias festivos, sin perjuicio de las necesidades del servicio ptblico.
C) Los viernes, cuando coincidan con periodos de horario especial.

D) Los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones para horarios especiales.
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8. La participacion institucional del personal empleado publico vasco se reconoce en relacion con:
A) La determinacién de las condiciones de trabajo.
B) La aprobacion de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.
C) La provision y adjudicacion de los puestos de trabajo.

D) El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre el personal.

9. El personal empleado publico vasco tiene derecho a ser informado por sus jefes inmediatos:
A) Unicamente de las funciones concretas que deba desempefiar en su puesto de trabajo.
B) De la organizacién general de la Administracién, sin incluir la dependencia jerarquica de su unidad.

C) Por los 6rganos superiores, sobre sus atribuciones y responsabilidades, con exclusion del funcionamiento de
la unidad.

D) De los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad administrativa, especialmente de su dependencia
jerdrquica y de sus atribuciones, deberes y responsabilidades.

10. A efectos de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, se entiende por pago indebido el
realizado:

A) Por cualquier cantidad abonada a una persona empleada ptblica que no figure expresamente en la némina
correspondiente.

B) Por error material, aritmético o de hecho, a favor de quien no tenga derecho de cobro o por cuantia superior
a la reconocida.

C) Exclusivamente por error aritmético, cuando la persona perceptora carezca de toda relacion juridica con la
Administracién.

D) Por cualquier pago cuya cuantia sea inferior a la consignada en el acto o documento que reconocio el
derecho de la persona acreedora.

SOLUCIONES 1D-2C-3A-4D-5C-6C-7D-8A-9D-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de normalizacion del uso del
Euskera.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del

Fuskera

LNL-PV - BOE-A-2012-5539 - arts. 1 a 30 — 30 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

El uso del euskera y el castellano se ajustara en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
a lo dispuesto en la presente Ley y demés disposiciones que en desarrollo de esta Ley dicten el Parlamento y el
Gobierno Vascos.

Articulo 2.

La lengua propia del Pais Vasco es el euskera.

Articulo 3.

Las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco son el euskera y el castellano.

Articulo 4.

Los poderes publicos velaran y adoptaran las medidas oportunas para que nadie sea discriminado por razén de
la lengua en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO De los derechos de los ciudadanos y deberes de los poderes ptiblicos en materia |

Articulo 5.
1. Todos los ciudadanos del Pais Vasco tienen derecho a conocer y usar las lenguas oficiales, tanto oralmente
como por escrito.
2. Se reconocen a los ciudadanos del Pais Vasco los siguientes derechos lingiiisticos fundamentales:
a) Derecho a relacionarse en euskera o en castellano oralmente y/o por escrito con la Administracién y con
cualquier Organismo o Entidad radicado en la Comunidad Auténoma.
b) Derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales.
¢) Derecho a recibir en euskera publicaciones periddicas, programaciones de radio y televisién y de otros
medios de comunicacién.
d) Derecho a desarrollar actividades profesionales, laborales, politicas y sindicales en euskera.
e) Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion.
3. Los poderes publicos garantizaran el ejercicio de estos derechos, en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma, a fin de que sean efectivos y reales.

TITULO SEGUNDO De las actuaciones de los poderes ptblicos

CAPITULO PRIMERO Del uso del euskera en la Administracién Publica dentro del &mbito territorial
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Articulo 6.

1. Se reconoce a todos los ciudadanos el derecho a usar tanto el euskera como el castellano en sus relaciones
con la Administracién Publica en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma, y a ser atendidos en la
lengua oficial que elijan. A tal efecto se adoptaran las medidas oportunas y se arbitraran los medios necesarios
para garantizar de forma progresiva el ejercicio de este derecho.

2. En los expedientes o procedimientos en los que intervenga mas de una persona, los poderes publicos
utilizaran aquella lengua que establezcan de mutuo acuerdo las partes que concurran. En caso de no haber
acuerdo se utilizard la que disponga la persona que haya promovido el expediente o procedimiento, sin
perjuicio del derecho de las partes a ser informadas en la lengua que deseen.

Téngase en cuenta que se declara inconstitucional y nulo el inciso destacado por la Sentencia del TC 169/1983, de 29 de junio. Ref. BOE-
T-1986-17827 .

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 169/1983, de 26 de junio. Ref. BOE-
T-1986-17827 .

Articulo 7.

1. La inscripciéon de documentos en los registros ptblicos dependientes de la Comunidad Auténoma, ya sean
del Gobierno Vasco, Entes Auténomos del mismo, Administraciones Forales, Administracion Local, u otros, se
hard en la lengua oficial en que aparezcan extendidos.

2. En los registros publicos no dependientes de la Comunidad Auténoma, el Gobierno Vasco promoverd, de
acuerdo con los 6rganos competentes, la normalizacién del uso del euskera.

3. A efectos de exhibicidn y/o expedicién de certificaciones, se garantizara la traduccién a cualquiera de las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 8.

1. Toda disposicién normativa o resolucién oficial que emane de los poderes publicos sitos en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco debera estar redactada en forma bilingiie a efectos de publicidad oficial. La
incorporacion de la perspectiva de normalizacion del uso del euskera en el procedimiento de elaboracién de
disposiciones de caracter general que se elaboren en el Gobierno Vasco se realizard mediante la emision de un
informe preceptivo de asesoramiento, en el que se propondran medidas dirigidas a la normalizacidn del uso
del euskera en el ambito objetivo de la disposicién que se tramite. Asimismo, se emitird un pronunciamiento
respecto a la adecuacién a la normativa vigente en materia lingiiistica, sin perjuicio de las funciones que
puedan corresponder a otros érganos informantes 2. Todo acto en el que intervengan los poderes publicos
sitos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como las notificaciones y comunicaciones
administrativas, deberan ir redactados en forma bilingiie, salvo que los interesados privados elijan
expresamente la utilizacién de una de las lenguas oficiales de a Comunidad Auténoma.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1 de la Ley 6/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-12588#df

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 3 por Sentencia del TC 169/1983, de 26 de junio. Ref. BOE-T-1986-17827 .

Articulo 9.

1. En sus relaciones con la Administracién de Justicia, todo ciudadano podra utilizar la lengua oficial de su
eleccidn, sin que se le pueda exigir traduccién alguna.

2. Los escritos y documentos presentados en euskera, asi como las actuaciones judiciales, seran totalmente
validas y eficaces.

3. El Gobierno Vasco promovera, de acuerdo con los érganos correspondientes, la normalizaciéon del uso del
euskera en la Administracidn de Justicia en el Pais Vasco.

Articulo 10.

1. La nomenclatura oficial de los territorios, municipios, entidades de poblacién, accidentes geograficos, vias
urbanas y, en general, los topénimos de la Comunidad Auténoma Vasca, serd establecida por el Gobierno, los
Organos Forales de los Territorios Histéricos o las Corporaciones Locales en el &mbito de sus respectivas
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competencias, respetando en todo caso la originaria euskaldun, romance o castellana con la grafia académica
propia de cada lengua. En caso de conflicto entre las Corporaciones Locales y el Gobierno Vasco sobre las
nomenclaturas oficiales reservadas en el parrafo anterior, el Gobierno Vasco resolvera, previa consulta a la
Real Academia de la Lengua Vasca.

2. Las senales e indicadores de trafico instalados en la via publica, estaran redactados en forma bilingiie
respetando en todo caso las normas internacionales y las exigencias de inteligibilidad y seguridad de los
usuarios.

3. En caso de que estas nomenclaturas sean sensiblemente distintas, ambas tendran consideracién oficial,

entre otros, a los efectos de su sefializacidn viaria.

Articulo 11.

En todos los servicios de transporte publico con origen en el Pais Vasco, los impresos, los avisos y las

comunicaciones al publico se haran en euskera y en castellano.

Articulo 12.

1. (Nulo)

2. Asimismo, creara el servicio oficial de traductores, que estard a disposicién de los ciudadanos y entidades
Publicas de la Comunidad Auténoma, con el fin de garantizar la exactitud y equivalencia juridica de las
traducciones.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del apartado 1 por Sentencia del TC 169/1983, de 26 de junio. Ref. BOE-T-1986-17827 .

Articulo 13.
Los impresos o modelos oficiales que hayan de utilizarse por los poderes publicos en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, deberan estar redactados en forma bilingtie.

Articulo 14.

1. A fin de hacer efectivos los derechos reconocidos en el Articulo 6.° de la presente Ley, los poderes Publicos
adoptaran las medidas tendentes a la progresiva euskaldunizacién del personal afecto a la Administracién
Publica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. Los poderes publicos determinaran las plazas para las que es preceptivo el conocimiento de ambas lenguas.
3. En las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las demas plazas de la Administracion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se considerard, entre otros méritos, el nivel de
conocimiento de las lenguas oficiales, cuya ponderacidon la realizard la Administracién para cada nivel

profesional.

CAPITULO SEGUNDO Del uso del euskera en la ensefianza

Articulo 15.

Se reconoce a todo alumno el derecho de recibir la ensefianza tanto en euskera como en castellano en los
diversos niveles educativos. A tal efecto, el Parlamento y el Gobierno adoptaran las medidas oportunas
tendentes a la generalizacion progresiva del bilingiiismo en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Articulo 16.

1. En las ensefianzas que se desarrollen hasta el inicio de los estudios universitarios, sera obligatoria la
ensefianza de la lengua oficial que no haya sido elegida por el padre o tutor, o, en su caso, el alumno, para
recibir sus ensefianzas.

2. No obstante, el Gobierno regulara los modelos lingiiisticos a impartir en cada centro teniendo en cuenta la
voluntad de los padres o tutores y la situacién socio-lingiiistica de la zona.

3. Los centros privados subvencionados con fondos publicos que impartan ensefianzas regladas tomando
como base una lengua no oficial en la Comunidad, impartiran como asignaturas obligatorias el euskera y el
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castellano.

Articulo 17.

El Gobierno adoptara aquellas medidas encaminadas a garantizar al alumnado la posibilidad real, en igualdad
de condiciones, de poseer un conocimiento practico suficiente de ambas lenguas oficiales al finalizar los
estudios de enseflanza obligatoria y asegurara el uso ambiental del euskera, haciendo del mismo un vehiculo
de expresién normal, tanto en las actividades internas como externas y en las actuaciones y documentos

administrativos.

Articulo 18.

Los planes de estudio se adecuaran a los objetivos propuestos en los articulos 15, 16 y 17.

Articulo 19.

Las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado, adaptaran sus planes de estudio para conseguir la
total capacitacidn en euskera y castellano de los docentes, de acuerdo con las exigencias de su especialidad.

Articulo 20.

1. El Gobierno, a fin de hacer efectivo el derecho a la ensefianza en euskera, establecera los medios tendentes a
una progresiva euskaldunizacién del profesorado.

2. Asimismo, determinara las plazas o unidades docentes para las que sera preceptivo el conocimiento del
euskera, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 15 y 16 de la presente Ley.

Articulo 21.

Los alumnos que hayan iniciado sus estudios de E.G.B. fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o
aquellos que justifiquen debidamente su residencia no habitual en la Comunidad Auténoma, podran ser
eximidos de la ensefianza del euskera segiin el procedimiento que se establezca a tal efecto.

CAPITULO TERCERO Del uso del euskera en los medios de comunicacién social

Articulo 22.

Se reconoce a todos los ciudadanos el derecho a ser informados por los medios de comunicacién social tanto
en euskera como en castellano. A tal efecto, el Gobierno adoptara las medidas conducentes a aumentar la
presencia del euskera en los medios de comunicacién social, tendiendo a la equiparaciéon progresiva en el uso
de ambas lenguas oficiales.

Articulo 23.

El Gobierno promovera el empleo preferente del euskera en los medios de comunicacién de la Comunidad
Auténoma, a fin de garantizar la equiparacion de ambas lenguas establecida en el articulo anterior.

Articulo 24.

El Gobierno impulsara la normalizacién lingiiistica en los centros emisores de RTVE a fin de asegurar una
adecuada presencia del euskera como lengua propia del Pais Vasco.

Articulo 25.

El Gobierno, a fin de garantizar de forma progresiva el derecho reconocido en el articulo 22, adoptara las
medidas encaminadas a la promocioén y proteccién del uso del euskera potenciando en todo caso su difusién y
posibilidades de utilizacién efectivas en: La radiodifusién. La prensa y publicaciones. La cinematografia.
Teatro y espectaculos. Medios de reproduccién de imagen y sonido. A tal efecto se desarrollara el oportuno
titulo dentro de las leyes que contemplen y regulen los anteriores puntos.

CAPITULO CUARTO Del uso social y otros aspectos institucionales del euskera

Articulo 26.
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Los poderes publicos vascos tomaran las medidas oportunas y los medios necesarios tendentes a fomentar el
uso del euskera en todos los &mbitos de la vida social, a fin de posibilitar a los ciudadanos el desenvolvimiento
en dicha lengua en las diversas actividades mercantiles, culturales, asociativas, deportivas, religiosas y
cualesquiera otras.

Articulo 27.
1. Los poderes publicos vascos fomentardn el uso del euskera en la publicidad.
2. Asimismo, impulsaran el uso ambiental del euskera y su empleo en la rotulacién de todo tipo de entidades

mercantiles, recreativas, culturales y asociativas de caracter no oficial.

Articulo 28.

El Gobierno promovera la enseflanza del euskera para adultos y la alfabetizacién de la poblacién vasco-
parlante mediante la creacién de un Ente Publico a tal efecto. Mediante ley del Parlamento Vasco se regulara la
normativa correspondiente.

Articulo 29.

El Gobierno, con el fin de facilitar la tarea de normalizacién del uso del euskera, creara un é6rgano de
encuentro, que tendra por objeto estudiar, canalizar y coordinar los esfuerzos y las actividades de las diversas
Instituciones, en lo referente a la aplicacién y desarrollo de esta Ley.

CAPITULO QUINTO Del uso del euskera como lengua escrita oficial

Articulo 30.

El Gobierno velara por la unificacién y normalizacién del euskera en su condicién de lengua escrita oficial
comun en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio del respeto a los
diversos dialectos, parte esencial del patrimonio cultural del Pais Vasco, en las zonas en que son hablados.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 7

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. ¢Cual de las siguientes materias queda sometida a lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacion del uso del Euskera, y en las disposiciones dictadas en su desarrollo?

A) El uso del euskera y del castellano

B) La ensefianza impartida exclusivamente en castellano

C) La organizacién interna de las Administraciones publicas vascas

D) El reconocimiento de las lenguas oficiales de los territorios limitrofes

2. Las disposiciones dictadas en desarrollo de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizaciéon
del uso del Euskera, corresponden a:

A) Las Cortes Generales y el Gobierno de la Nacién, conjuntamente.

B) El Parlamento y el Gobierno Vascos.

C) Las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos del Pais Vasco.

D) El Parlamento Vasco y el Gobierno de la Nacién, conjuntamente.
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3. En relacion con los derechos lingiiisticos fundamentales reconocidos a los ciudadanos del Pais Vasco,
sefiale la opciéon CORRECTA:

A) Derecho a expresarse en euskera Gnicamente en las reuniones de caracter politico o sindical

B) Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion cuando también se utilice el castellano

C) Derecho a expresarse en euskera solo en las reuniones convocadas por los poderes publicos

D) Derecho a expresarse en euskera en cualquier reunion

4. Elrégimen juridico del uso del euskera y el castellano se determina por lo dispuesto en la Ley 10/1982, de
24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera, y por:

A) Las disposiciones generales que regulen exclusivamente el uso del castellano

B) Las demas disposiciones que se dicten en desarrollo de dicha ley

C) Las normas que aprueben unicamente las entidades locales vascas

D) Las disposiciones estatales que sustituyan el contenido de dicha ley

5. El uso del euskera y el castellano en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se
ajustara:
A) Unicamente a las disposiciones que dicte el Gobierno Vasco en materia de normalizacién lingiiistica.
B) A lo dispuesto en la legislacion estatal y en las disposiciones que dicten las entidades locales vascas.

C) Exclusivamente a lo establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del
Euskera.

D) A lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacidn del uso del Euskera, y demas
disposiciones que en desarrollo de esta Ley dicten el Parlamento y el Gobierno Vascos.

6. Todos los ciudadanos del Pais Vasco tienen derecho a conocer y usar las lenguas oficiales:
A) Tanto oralmente como por escrito
B) Exclusivamente de forma oral
C) Unicamente en euskera y por escrito

D) Solo en castellano y ante las Administraciones ptblicas

7. Las disposiciones que se dicten en desarrollo de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del Euskera, corresponderan a:

A) Las Cortes Generales y el Gobierno del Estado

B) Las diputaciones forales y los ayuntamientos vascos

C) El Gobierno del Estado y el Parlamento Europeo

D) El Parlamento y el Gobierno Vascos

8. En sus relaciones con la Administracién de Justicia, al ciudadano que utilice una lengua oficial de su
eleccion:

A) Se le podra exigir traduccidn cuando la actuacién tenga caracter escrito

B) No se le podra exigir traduccion alguna

C) Se le podra exigir traduccidn si la lengua elegida es el euskera

D) Se le podra exigir traduccién cuando intervenga una autoridad judicial

9. El ejercicio de los derechos lingiiisticos reconocidos a los ciudadanos del Pais Vasco sera garantizado por
los poderes publicos:

A) En el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, para que sean efectivos y reales

B) Unicamente en las relaciones escritas con la Administracién de la Comunidad Auténoma

C) Solo respecto del derecho a recibir la ensefianza en ambas lenguas oficiales

D) En todo el territorio del Estado, aunque no resulten efectivos en la practica
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10. En el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el uso del euskera y el castellano se
ajustara:
A) Exclusivamente a lo dispuesto por la legislacion estatal y las ordenanzas municipales.
B) A las disposiciones que dicten las instituciones europeas y los 6rganos forales en desarrollo de la normativa
lingiiistica.
C) Unicamente a lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del
Euskera, sin atender a otras disposiciones.

D) A lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera, y en las
demas disposiciones que dicten el Parlamento y el Gobierno Vascos en desarrollo de dicha ley.

SOLUCIONES 1A-2B:-3D:4B-5D-6A-7D-8B-9A-10D

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo III: Derechos y
obligaciones.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 14 a 29 — 20 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacidn equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacion que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administraciéon publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan

sus servicios.
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2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de protecciéon
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacioén en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevenciéon» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3?2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidn a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protecciéon de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestiéon de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberad realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucién. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
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nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participaciéon y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera

necesario.
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2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepciéon debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situaciéon de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
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preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de protecciéon que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
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trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperaciéon y de informacién e instruccidon recogidos en los apartados 1 y 2 serdn de
aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.
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1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicion adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
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desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo seflaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccidn de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los representantes de
los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicidon por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
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de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
22 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. La Ley 31/1995 define riesgo laboral como:
A) La posibilidad de que un trabajador sufra un accidente laboral en el trabajo
B) La posibilidad de que un trabajador sufra una lesién corporal en el trabajo
C) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ¢Quién esta obligado a llevar a cabo las acciones establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales?

A) Las Administraciones publicas

B) Los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas

C) Los empresarios

D) Todas las respuestas son correctas
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3. Forma parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (seiiale la incorrecta):

A) Formacién en materia preventiva

B) Derecho de informacién

C) Derecho de huelga

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. En relacion con la proteccion de la maternidad, el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece:

A) La prohibicién del trabajo nocturno directamente.

B) No menciona el trabajo nocturno en ningin caso.

C) Suprime el trabajo nocturno para la trabajadora si resulta necesario.

D) Elimina el trabajo nocturno y los turnos.

5. La formacion en prevencion de riesgos, siempre que sea posible, debe impartirse:
A) Siempre fuera de la jornada
B) La ley no dice nada al respecto
C) Siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo

D) Dependera del tipo de trabajo

6. Segun el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
empresario estara obligado
A) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
lugar de trabajo.
B) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.
C) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
D) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

7. A efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se entiende por
riesgo laboral:
A) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo
B) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo, valorando
conjuntamente para calificarlo desde el punto de vista de la gravedad, la probabilidad de que se produzca el
dafio y la severidad del mismo
C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 15, establece los
principios de la acciéon preventiva (Sefialar la opcion de respuesta incorrecta):

A) Evitar los riesgos.

B) Adaptar el trabajo a la persona, asi como la eleccién del equipo y los métodos de trabajo.

C) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

D) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales define el “riesgo laboral grave e inminente” como:

A) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo en el trabajo dentro de las 48 horas siguientes
a la deteccion del riesgo laboral.

B) Aquel dafio producido y que supone un dafio grave para la salud de los trabajadores y que se manifiesta
dentro de las 48 horas siguientes a haberse producido.

C) El riesgo que se manifiesta solo en actividades industriales.

D) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafio grave para la salud de los trabajadores.

10. :Qué es el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accion preventiva:
A) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
B) Evaluar los edificios en acustica.
C) Evaluar la proteccién de actividades externas.

D) Evaluar la proteccién de actividades peligrosas.

SOLUCIONES 1C-2D-3C-4C-5C-6A-7B-8D-9D-10A

Te quedan 150 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones
Generales. Titulo II. Principios de Proteccion de Datos. Titulo III.
Derechos de las personas.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 18 — 18 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucidn, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de proteccion de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley orgdnica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitaciéon por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
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regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacién o supresién. Como excepcioén, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresion, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidn no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos serdn exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
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profesional de conformidad con su normativa aplicable.
3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relaciéon con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podrd
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedird el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestion de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptblica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
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afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracidn de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
c¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacion
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
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ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerda de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
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Reglamento (UE) 2016/679.
2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. La LO 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, establece en su
articulo 13, que el derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en:

A) El Decreto (UE) 2016/679

B) El Reglamento (UE) 2016/679

C) El Tratado (UE) 2016/679

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales tiene por objeto:
A) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y completar sus disposiciones.

B) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania de conformidad con el mandamiento que establece el
articulo 18.4 de la Constitucion.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Las respuestas a y b son incorrectas.

3. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad iinicamente
podra fundarse en su consentimiento:

A) Cuando sea mayor de dieciséis afios.

B) Cuando sea mayor de quince afios.

C) Cuando sea mayor de catorce anos.

D) Cuando sea mayor de trece afos.

4. En relacion con la proteccion de datos de los que disponen las administraciones publicas, ¢cual de los
enunciados siguientes es correcto?

A) Las administraciones pueden comunicarse los datos personales de los interesados, incluso sin su
consentimiento, si esto es necesario para asegurar el interés publico.

B) El consentimiento del interesado es siempre necesario para el tratamiento de datos.

C) Las administraciones publicas no asumen responsabilidades por la difusion de los datos personales que
obran en su poder.

D) La normativa de protecciéon de datos no es aplicable a las administraciones publicas.
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5. Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los herederos de la persona fallecida cuando la persona fallecida hubiera prohibido
expresamente el acceso a sus datos:

A) No pueden acceder a ninguin dato.

B) Pueden acceder a los datos de caracter patrimonial.

C) Pueden acceder a los datos personales en el supuesto de que estén autorizados a dicho acceso por el

responsable o encargado del tratamiento.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

6. Segun el articulo 4.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y conforme establece el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, los
datos:

A) Seran inexactos si hubiesen sido obtenidos por el responsable del tratamiento.

B) Seran exactos y, si fuere necesario, actualizados.

C) Seran para una pluralidad de finalidades requiriendo el consentimiento general para su tratamiento.

D) Personales de un menor s6lo podran ser tratados si el menor que consiente es menor de 14 afios.

7. Con respecto a la regulacion que la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales hace respecto del consentimiento de los menores de edad, sefiale la
respuesta correcta:
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios. Se exceptiian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.
B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Ginicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.
C) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad tinicamente podra concederse por los titulares
de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el
consentimiento para el tratamiento
D) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de quince afios. Se excepttiian los supuestos en que la ley exija la asistencia de
los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

8. En qué titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, se desarrollan los principios de protecciéon de datos:

A) Titulo IT

B) Titulo IV

C) Titulo I

D) Titulo III
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9. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad, segin la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, inicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

A) 13 afios.

B) 14 afios.

C) 15 afios.

D) 16 afios.

10. La norma legal reguladora de la proteccion de datos personales es:

A) La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

B) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
C) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1B-2C-3C-4A-5B-6B-7B-8A-9B-10A

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

Decreto Legislativo 1/2023, texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las

Mujeres (Pais Vasco)

Igualdad-PV - BOE-A-2023-9168 - arts. 1 a 83 — 83 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de presidir la actuacién de los
poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como regular un conjunto de medidas
dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida y, en particular, a promover el empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el
fortalecimiento de su posicidn social, econdémica y politica al objeto de eliminar la desigualdad estructural y
todas las formas de discriminacién por razén de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Todo
ello con el fin dltimo de lograr una sociedad igualitaria y libre de violencia machista en la que todas las
personas sean libres, tanto en el ambito publico como en el privado, para desarrollar sus capacidades
personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcién del género,
y en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La presente ley sera de aplicacién a todas las administraciones publicas vascas, con las salvedades que a lo
largo de ella se establezcan.
2. Se considera Administracion publica vasca, a los efectos de esta ley:
a) La Administracién de la Comunidad Auténoma, sus organismos auténomos y los entes publicos
dependientes o vinculados a aquella.
b) La Administracién foral, sus organismos auténomos y los entes publicos dependientes o vinculados a
aquella.
c) La Administracién local, sus organismos auténomos y los entes publicos dependientes o vinculados a
aquella.
3. Los principios generales del articulo 3 y los articulos 17, 18.1, 18.2, 18.3, 18.5, 19.1, 19.4, 22, 23, 24, 25, 47.5,
52.3 y 53.1 son de aplicacién a todos los poderes publicos vascos. A los efectos de esta ley, se considera poder
publico vasco:
a) Todas las administraciones ptblicas vascas con sus respectivas administraciones institucionales y demas
entes instrumentales dependientes o adscritos a ellas.
b) Entes de naturaleza publica dotados de personalidad juridica independiente y sin régimen de
adscripcién que integren el sector publico vasco y otros entes cuya norma de creacién asi lo determine

expresamente.
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¢) Parlamento Vasco.

d) Juntas generales de los territorios histéricos.

e) Ararteko.

f) Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

g) Universidad del Pais Vasco.
4. A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboraciéon con los poderes publicos
vascos o que estén participadas por estos o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellos
les serd exigible durante el tiempo y materia sobre la que verse su relacién con el poder publico
correspondiente el cumplimiento de los principios generales del articulo 3 y de los articulos 17 y 19.4.
5. Los poderes publicos vascos, en los contratos, subvenciones, convenios u otro tipo de documentos a través
de los cuales se formalice la transferencia de fondos publicos con las entidades privadas referidas en el parrafo
anterior, incorporaran clausulas para la igualdad que determinen el modo en que en cada caso se concretara el
cumplimiento de los referidos articulos. Su incumplimiento podra dar lugar a la imposicién de penalidades, a
la resolucién de los correspondientes contratos o convenios o a la minoracién o devolucién de las cantidades
percibidas.
6. Asimismo, la presente ley se aplica al Sistema Universitario Vasco y al sector privado en los términos que a
lo largo de ella se establecen.

Articulo 3. Principios generales.
Los principios generales que deben regir y orientar la actuacién de los poderes ptblicos vascos en materia de
igualdad de mujeres y hombres son los siguientes: la igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; la
prevencién y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres; el respeto a la diversidad y a la
diferencia; la integracion de la perspectiva de género; la accién positiva; la eliminacién de roles y estereotipos
en funcién del género; la integracion de la perspectiva interseccional; el libre desarrollo de la identidad sexual
o de género, la orientacion sexual, la autonomia corporal y la autodeterminacién; la representacion
equilibrada; la colaboracién y coordinacidn e internacionalizacién; el empoderamiento de las mujeres; la
implicacién de los hombres; la participacién; la innovacién, transparencia y rendicién de cuentas; la
proteccion de los derechos lingliisticos y la promocién del uso del euskera.
1. Igualdad de trato. Se prohibe toda discriminacién basada en el sexo de las personas, tanto directa como
indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello. A los efectos de esta ley:
a) Existird discriminacidon directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otra en situacidon andloga por razén de su sexo o de circunstancias directamente
relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su posible tipificacién como
delito, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo tienen la consideracién de discriminacién directa por
razén de sexo.
b) Existird discriminacién indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra
perjudique a una proporcién sustancialmente mayor de personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto
juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria, y pueda justificarse con criterios objetivos que no
estén relacionados con el sexo.
¢) No se consideraran constitutivas de discriminacién por razén de sexo las medidas que, aunque planteen
un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres, tienen una justificacién objetiva y razonable,
entre las que se incluyen aquellas que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la
necesidad de una proteccién especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la promocién de la
incorporacién de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado de las personas y al trabajo a favor de la
igualdad de trato y oportunidades. Los poderes publicos vascos combatiran la discriminacién multiple y
garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas mujeres o grupos de mujeres
en quienes concurran otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacién como raza,

color, origen étnico o social, lengua, religion, cultura, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una
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minoria nacional, patrimonio, nacimiento, configuracién familiar, discapacidad, edad, orientacién sexual,
identidad sexual o de género, expresion de género, condicién rural, situacién migratoria, de refugiada, de
seropositividad, de monoparentalidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal, social o
administrativa.
2. Igualdad de oportunidades. Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos
politicos, civiles, econémicos, laborales, sociales, culturales, medioambientales y del resto de derechos
fundamentales que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los
recursos y beneficios econémicos y sociales. A efectos de esta ley, la igualdad de oportunidades se ha de
entender referida no solo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y
beneficios, sino también a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquellos. Asimismo, los
poderes publicos vascos garantizaran la accesibilidad universal, de modo que el ejercicio efectivo de los
derechos y el acceso a los recursos regulados en esta ley no se vea obstaculizado o impedido por la existencia
de barreras cuya eliminacién se contemple en la legislacién sobre la promocién de la accesibilidad. A tal fin,
adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables en los recursos, servicios
y procedimientos de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y en otros tratados internacionales y normas aplicables sobre la materia.
3. Prevencién, atencién y erradicaciéon de la violencia machista contra las mujeres. Los poderes publicos
vascos integraran de forma transversal en sus politicas y acciones el objetivo de prevenir, atender y erradicar
la violencia machista contra las mujeres en sus diferentes formas, en tanto que manifestacién mas extrema de
la desigualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, serd una prioridad de los poderes publicos vascos la
atencion integral, recuperacion y reparacion de las victimas de la violencia machista contra las mujeres.
4. Respeto a la diversidad y a la diferencia. Los poderes publicos pondran los medios necesarios para que el
proceso hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre
mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la
diversidad y diferencias existentes dentro de los propios grupos de mujeres y de hombres.
5. Integracion de la perspectiva de género. Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de
género en todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. A efectos de esta ley, se entiende por
integracién de la perspectiva de género la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en
todas sus fases de planificacién, ejecucién y evaluacion.
6. Accién positiva. Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, los
poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las
desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes &mbitos de la vida.
7. Eliminacién de roles y estereotipos en funcién del género. Los poderes publicos vascos deben promover la
eliminacién de los roles sociales y estereotipos en funcién del género sobre los que se asienta la desigualdad
entre mujeres y hombres y segtn los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo
doméstico y a los hombres la del ambito publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento
econdmico y social. En particular, han de promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado
como un elemento central de las politicas publicas. Asimismo, para hacer frente a la segregacién horizontal
que se produce en el ambito del empleo, abordaran la valoracién desigual de los trabajos.
8. Integracién de la perspectiva interseccional. Los poderes publicos vascos han de promover un enfoque
interseccional en sus politicas publicas, lo que, a los efectos de esta ley, supone tener en cuenta cémo el sexo o
el género se interrelacionan e interaccionan con el resto de los factores referidos en el ultimo apartado del
articulo 3.1 en multiples y, a menudo, simultdneos niveles, cémo se generan identidades solapadas e
intersecadas, asi como diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de poder y opresion.
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9. Libre desarrollo de la identidad sexual o de género, la orientacién sexual, la autonomia corporal y la
autodeterminacién. Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, los
poderes publicos deben, por un lado, adoptar las medidas necesarias para erradicar de todos los ambitos de la
vida las discriminaciones relacionadas con la identidad sexual o de género y la orientacién sexual, asi como,
por otro lado, desarrollar las politicas publicas necesarias que aseguren la autonomia corporal y la
autodeterminacién de todas las personas, en particular las mujeres y, en especial, el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, desde una perspectiva integral y multidisciplinar.
10. Representacién equilibrada. Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para
lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuadas en los distintos ambitos de toma de decisiones. El principio de representaciéon equilibrada se
aplicara en el nombramiento de jurados, tribunales de seleccién y demds oérganos administrativos
pluripersonales, y en la designacién de cargos publicos y de personas integrantes de los consejos de
administracion de las sociedades publicas y de los 6rganos de gobierno de las entidades que integran el sector
publico vasco. Por lo que respecta a los 6rganos pluripersonales, a los efectos de esta ley, se considera que
existe una representacién equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros las personas de cada
sexo estan representadas al menos al 40 %. En el resto, cuando personas de ambos sexos estén representadas.
Excepcionalmente, y con el informe favorable del 6rgano u organismo competente en materia de igualdad de
mujeres y hombres de la instituciéon publica correspondiente, se podra justificar la no aplicacién del criterio
de representacién equilibrada en los érganos pluripersonales en los siguientes casos:
a) Cuando se demuestre de forma objetiva que la presencia de personas de alguno de los dos sexos en el
sector o ambito de referencia al que concierne el 6rgano en cuestién no alcanza el 40 %. En ese caso, se
debera garantizar que en dicho érgano la presencia de las personas del sexo menos representado sea al
menos proporcional a su presencia en el referido sector o ambito, salvo que concurra alguna de las
circunstancias sefialadas en los apartados siguientes.
b) Cuando, existiendo una representacion de mujeres superior al 60 % en el Organo, esa
sobrerrepresentacion se considere acorde al objetivo de corregir la histérica situacién de desigualdad que
han sufrido las mujeres, derivada de su infrarrepresentacién en los ambitos de toma de decisiones.
¢) Cuando se demuestre de forma objetiva que no hay personas de un sexo determinado con competencia,
capacitacion y preparacion adecuadas para participar en el 6rgano en cuestion, o que, a pesar de haberlas,
no pueden hacerlo por motivos debidamente justificados.
d) Cuando se trate de 6rganos en los que la designacién de sus integrantes se hace en funcién del cargo o
cuando esta designacién sea realizada por varias instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de
representacién equilibrada se debera mantener por lo que respecta al grupo de personas designadas por
una misma institucién, salvo que sea de aplicacion alguno de los supuestos contemplados en los apartados
anteriores.
11. Colaboracién, coordinacién e internacionalizacién. Los poderes publicos vascos tienen la obligacién de
colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus
intervenciones sean mas eficaces y acordes con una utilizacién racional de los recursos. Asimismo, han de
promover la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de cooperacién para el desarrollo, asi
como la internacionalizacién de las politicas de igualdad, a fin de captar e intercambiar conocimiento y
recursos y de posicionar de forma destacada al Pais Vasco en la accién internacional para dar cumplimiento al
objetivo global de la agenda internacional de desarrollo sostenible de lograr la igualdad entre los sexos y el
empoderamiento de las mujeres. Todo ello, como via fundamental para hacer frente al problema universal de
la desigualdad de mujeres y hombres en un mundo globalizado.
12. Empoderamiento de las mujeres. Los poderes publicos vascos tienen que establecer las condiciones y
realizar las adaptaciones necesarias para favorecer el empoderamiento de las mujeres, considerando su
diversidad. A los efectos de esta ley, se considera empoderamiento de las mujeres el proceso que estas llevan a
cabo para la toma de conciencia individual y colectiva de la situacién estructural de desigualdad y
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discriminacién que sufren por el hecho de ser mujeres, y para la adquisicién de la competencia, el poder y el
control que les permitan tomar decisiones estratégicas sobre sus propias vidas y transformar las estructuras e
instituciones que refuerzan y perpetian la desigualdad y discriminacién por razén de género en los distintos
ambitos de la vida.

13. Implicacién de los hombres. Los poderes publicos vascos deben promover, de forma trasversal y a través
de acciones especificas, la concienciacién, responsabilidad, participacién e implicacién de los hombres a
favor de la igualdad y en contra de la violencia machista, asi como el cuestionamiento y erradicacién de las
masculinidades no igualitarias. Todo ello, como refuerzo y complemento del trabajo prioritario de
empoderamiento de las mujeres y como via para el desarrollo humano de todas las personas y la consecucion
de la justicia social y la igualdad.

14. Participacion. Los poderes publicos vascos tienen que impulsar, en el desarrollo de las politicas publicas, la
participacion e interlocucién de los grupos feministas y de mujeres, de los agentes sociales y de la ciudadania
en su conjunto, para favorecer un modelo de participacién mas democratico que dé mayor legitimidad a sus
aportaciones y facilite que estas tengan incidencia real. A tal fin adaptaran o creardn los oportunos espacios y
vias de participacidn, que garantizaran la accesibilidad universal.

15. Innovacidn, transparencia y rendicién de cuentas. Los poderes publicos vascos deben fomentar la
innovacién y la mejora continua de las politicas de igualdad y garantizar la transparencia y la rendicién de
cuentas a la ciudadania sobre como se contribuye a la igualdad de mujeres y hombres a través de los recursos
publicos.

16. Proteccién de los derechos lingiiisticos y promocion del uso del euskera. Los poderes publicos vascos
deben garantizar el ejercicio de los derechos lingiiisticos y la promocién del uso del euskera en el ambito de la
igualdad de mujeres y hombres. A tal fin, en el desarrollo de las politicas de igualdad se aseguraran, entre
otras medidas, de que los servicios se presten en la lengua cooficial elegida por la persona interesada, de que
se garanticen los derechos lingiiisticos en las actividades de formacién, participacién y sensibilizaciéon
dirigidas a la ciudadania y de que se fomente el uso del euskera en las actividades dirigidas a las personas
trabajadoras y profesionales.

TITULO I Competencia, funciones, organizacién y financiacién
CAPITULO I Competencias y funciones

Articulo 4. Distribucién de competencias.

1. Corresponde a las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma de Euskadi la competencia legislativa,
la de desarrollo normativo y la accidn directa en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. A los efectos de la presente ley, se considera accién directa la competencia de ejecucién respecto a aquellas
funciones, programas o servicios que por su interés general o por sus especificas condiciones técnicas,
econémicas o sociales tengan que ser prestados con caracter unitario en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

3. Sin perjuicio de la accién directa de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, la ejecucién de
las normas en materia de igualdad de mujeres y hombres corresponde a los 6rganos forales de los territorios
histéricos y a la Administracién local, de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley y en la normativa que la
desarrolle.

Articulo 5. De la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La competencia de las instituciones comunes en materia de igualdad de mujeres y hombres se concreta, por lo
que respecta a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, en las siguientes funciones:

a) Adecuacién y creacién de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género
en su actividad administrativa.

b) Planificacién y coordinacién general, asi como elaboracién de normas y directrices generales en materia de
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igualdad de mujeres y hombres.

c) Diseflo y ejecucién de medidas de accién positiva y de programas y servicios que tengan que ser realizados
con caracter unitario para toda la Comunidad Auténoma de Euskadi.

d) Evaluacién de las politicas de igualdad en el ambito de Comunidad Auténoma de Euskadi y del grado de
cumplimiento de la presente ley.

e) Impulso de la colaboracién entre las actuaciones de las diferentes administraciones publicas vascas en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

f) Establecimiento de las condiciones minimas bésicas y comunes, por lo que respecta a sus funciones y a la
capacitacién de su personal, de las diferentes entidades, érganos y unidades competentes en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

g) Planificacién y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas al principio de igualdad, asi como
adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién
diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes &mbitos de intervencién autonémica.

h) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y hombres que deban hacerse con
caracter unitario para toda la Comunidad Auténoma vasca y para toda Euskal Herria.

i) Realizacién de actividades de sensibilizacién sobre la situaciéon de desigualdad de mujeres y hombres, y
sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, cuando se hayan de realizar con caracter unitario
para toda la Comunidad Auténoma Vasca y para toda Euskal Herria.

j) Seguimiento de la normativa autondmica y su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

k) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad de mujeres y hombres a las entidades locales, al
resto de poderes publicos vascos y a la iniciativa privada.

1) Establecimiento de los requisitos y las condiciones minimas basicas y comunes aplicables a la homologacion
de entidades para prestacién de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres.

m) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y organizaciones de recursos
materiales, econémicos y personales para el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

n) Prestacién de programas o servicios o establecimiento de recursos con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que enfrentan
discriminacién multiple, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter unitario para toda la
Comunidad. 1) Establecimiento de recursos y servicios para la conciliacion corresponsable de la vida
personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter
unitario para toda la Comunidad.

o) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con asociaciones, con la iniciativa
privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma y del resto de Euskal Herria, asi como de
otras comunidades auténomas, del Estado y del &mbito internacional.

p) Investigacion y deteccién de situaciones de discriminaciéon por razén de sexo y adopcion de medidas para
su erradicacién.

q) Ejercicio de la potestad sancionadora.

r) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el &mbito de su competencia.

Articulo 6. De las Administraciones forales.

En materia de igualdad de mujeres y hombres y en el ambito de sus respectivos territorios histdricos,
corresponden a las administraciones forales las siguientes funciones:

a) Adecuacién y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género
en su actividad administrativa.

b) Ejecucién de medidas de accién positiva en su ambito territorial.

c) Planificacién en su ambito territorial, dentro del marco de la planificacién general del Gobierno de la
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y elaboracién de normas, instrucciones y directrices que concreten y
adecuen a su realidad territorial lo dispuesto en esta ley y en sus normas de desarrollo.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién
diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion foral.

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en su ambito territorial.

f) Realizacién, en su ambito territorial, de actividades de sensibilizacién sobre la situaciéon de desigualdad
entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la legislacion foral y de su aplicaciéon de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres y
hombres.

h) Establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a los ayuntamientos y demas entidades locales de
recursos materiales, econémicos y personales para el desarrollo de programas y actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

i) Prestacién de programas o servicios o establecimiento de recursos con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que enfrentan
discriminacién multiple, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios para favorecer la conciliacién corresponsable de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter
supramunicipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con entidades publicas y privadas
que en razén de sus fines o funciones contribuyan en su ambito territorial a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres.

1) Deteccién de situaciones de discriminacién por razén de sexo que se produzcan en su territorio y adopciéon
de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcién que en el &mbito de su competencia se les pudiera encomendar.

Articulo 7. De la Administracion local.
1. En materia de igualdad de mujeres y hombres, y a los fines de la presente ley, corresponden a los
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades,
cuadrillas o agrupaciones de las que formen parte o que se constituyan a los fines de la presente ley, las
siguientes funciones:
a) Adecuacién y creacién de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de
género en su administracién.
b) Ejecucién de medidas de accién positiva en el ambito local.
¢) Planificacién en el ambito local, en el marco de la planificacién general del Gobierno y de la
planificacién territorial de las respectivas diputaciones forales, asi como elaboracién de normas,
instrucciones y directrices que concreten y adecuen a su realidad municipal lo dispuesto en esta ley y en
sus normas de desarrollo.
d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién
diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién local.
e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y hombres en el &mbito local.
f) Realizacion en el ambito local de actividades de sensibilizacién sobre la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.
g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicaciéon de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres
y hombres.
h) Informacién y orientacién a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas
relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso
a los derechos de las mujeres que sufren discriminacién multiple.
i) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el objetivo de promover el
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empoderamiento de las mujeres, como escuelas de empoderamiento, casas de mujeres, redes comunitarias
y supramunicipales u otros, asi como de garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que sufren
discriminacién multiple, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.
j) Establecimiento de recursos y servicios para la conciliacién corresponsable de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.
k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades publicas y
privadas que en razdén de sus fines o funciones contribuyan en el ambito local a la consecucién de la
igualdad de mujeres y hombres.
1) Deteccién de situaciones de discriminaciéon por razdén de sexo que se produzcan en el ambito local y
adopciéon de medidas para su erradicacion.
m) Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.
2. Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones seflaladas en el articulo 7.1 por parte de las
administraciones locales, estas contaran con la asistencia de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma y
de las correspondientes administraciones forales, especialmente aquellas con menor capacidad econémica y
de gestion.
3. Los poderes publicos vascos facilitaran que las administraciones locales con menor capacidad econémica y
de gestiéon puedan constituir mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones para el ejercicio efectivo de las
funciones seflaladas en el articulo 7.1.

Articulo 8. De la homologacion de las entidades.

1. En aquellos casos en que sea necesario que las administraciones publicas vascas concierten con la iniciativa
privada la prestacion de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres, las empresas y entidades de
consultoria que presten dichos servicios han de ser homologadas por la administraciéon publica
correspondiente con caracter previo a su concertacion.

2. El Gobierno Vasco fijara reglamentariamente los requisitos y las condiciones minimas basicas y comunes
aplicables a la homologacion de entidades privadas para la prestacion de servicios en materia de igualdad de
mujeres y hombres, que atenderan, en cualquier caso, a criterios de calidad y eficacia del servicio.

CAPITULO II Organizacién, coordinacién institucional y participacién
Seccion 12 Organismos de igualdad

Articulo 9. Administracion de la Comunidad Auténoma.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo encargado del impulso, asesoramiento, planificacién y
evaluacién de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres. Su régimen juridico es el establecido
en su ley de creacion.

Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras instituciones publicas.
1. Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias de autoorganizacién, han de
adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, 6rgano o unidad
administrativa que se encargue del impulso, planificacién, asesoramiento y evaluacién de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacidn, incluidas las relativas a
la violencia machista contra las mujeres.
2. Dichas entidades, drganos o unidades administrativas han de ejercer, en su ambito territorial, al menos las
siguientes funciones:
a) Disefio de la planificacién en materia de igualdad, asi como de los correspondientes mecanismos de
seguimiento y evaluacidn, y elaboraciéon de normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a
sus respectivos ambitos de intervencion lo establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.
b) Disefio e impulso de medidas especificas de accién positiva.
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¢) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones de
su respectiva administracion, a todos los niveles y en todas sus fases.
d) Asesoramiento y colaboracién con los departamentos y demds entes y organos dependientes de su
respectiva administracién en materia de igualdad de mujeres y hombres.
e) Sensibilizacién a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta las
situaciones de discriminacién multiple y el modo en que interseccionan los factores que generan dicha
discriminacién.
f) Impulso y propuesta para la adaptacién y creacién por parte de su respectiva administracién de
programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que
enfrentan discriminacién multiple.
g) Impulso y propuesta para la creacién y adecuacién de recursos y servicios tendentes a favorecer la
conciliacion corresponsable de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.
h) Deteccién de las posibles situaciones de discriminacién existentes en su ambito territorial y disefio e
impulso de medidas para su erradicacion.
i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con entidades publicas y privadas
que en razoén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.
j) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres del personal
adscrito a su administracién y propuesta del tipo de formaciéon requerido en cada caso, asi como los
criterios y prioridades de acceso a aquella.
k) Interlocucién con entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres y
hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
1) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el &mbito de su competencia.
3. Las estructuras administrativas referidas en los apartados anteriores deben tener personal suficiente y una
posicién organica y una relacion funcional adecuadas, asi como una dotacién presupuestaria suficiente para el
cumplimiento de sus fines y para poder garantizar que las politicas de igualdad se incorporan adecuadamente
dentro de las decisiones politicas.
4. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus competencias, la creaciéon y
regulacion de unidades administrativas de igualdad en sus respectivas organizaciones y departamentos.
5. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente con capital de las instituciones
publicas vascas que tengan mas de 50 personas empleadas dispondran de una estructura con personal
especializado responsable del desarrollo de las politicas de igualdad en su organizacion.
6. El Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la
Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus competencias y considerando sus especificidades, dispondran
de una estructura con personal especializado, recursos suficientes y una posicién organica adecuada para el
desarrollo de las politicas de igualdad en su respectiva institucion.

Seccion 22 Unidades para la igualdad

Articulo 11. Unidades para la igualdad de mujeres y hombres.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma ha de adecuar sus estructuras de modo que en cada uno de
sus departamentos exista, al menos, una direccién o unidad administrativa que se encargue del impulso,
coordinacién y colaboracién con las distintas direcciones y areas del departamento y con los organismos
auténomos, entes publicos y 6rganos adscritos a él, para la ejecucién de lo dispuesto en esta ley y en el plan
para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas direcciones o unidades tendran personal suficiente y
una posicién organica y una relacion funcional adecuadas, asi como una dotacién presupuestaria suficiente
para el cumplimiento de sus fines. Dichas direcciones o unidades se coordinaran en el marco de la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres prevista en el articulo 13.1 de esta ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las funciones minimas que habrian de ejercer las unidades
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administrativas referidas en el parrafo anterior.

3. Los organismos auténomos y demds entes publicos adscritos o vinculados a la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma que tengan mas de 50 personas empleadas han de adecuar sus estructuras a fin de
disponer de unidades administrativas que se encarguen del impulso y coordinacién de la ejecucién de las
medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad previsto en el parrafo 1 del articulo 16. Aquellos
organismos y entes publicos que cuenten con menos personas empleadas contaran con el asesoramiento de
las unidades para la igualdad de los correspondientes departamentos.

Seccién 32 Organos de coordinacién

Articulo 12. Coordinacion interinstitucional.

1. Se crea la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres como érgano encargado de la
coordinacion de las politicas y programas que, en materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollen la
Administraciéon autonémica, la foral y la local. Dicha comisién estara presidida por la Directora de Emakunde.
2. La Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres se adscribe a Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer.

3. La composicién, funciones, organizacién y régimen de funcionamiento de la Comisién Interinstitucional
para la Igualdad de Mujeres y Hombres seran los que se determinen reglamentariamente, y en ella deberan
estar representados a partes iguales Gobierno Vasco, diputaciones forales y ayuntamientos.

Articulo 13. Coordinacion interdepartamental.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el 6rgano de coordinacién de las
actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres, adscrito a Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer.

2. Sus funciones, composicién, organizacién y régimen de funcionamiento seran las que se determinen
reglamentariamente.

3. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus competencias, establecer y regular
sus respectivas estructuras o espacios de coordinacién interdepartamental.

Seccién 4. Participacién

Articulo 14. Participacion.
Las administraciones publicas vascas dispondran de 6rganos o cauces a través de los cuales se articule la
participacién y colaboraciéon referida en los articulos 5.0), 6.k), 7.1.k) y 27.5 de esta ley.

CAPITULO III Financiacién

Articulo 15. Presupuestos.

1. Las administraciones publicas vascas han de integrar la perspectiva de género en sus presupuestos publicos,
en particular en su fase de diseflo, con el fin de que sean sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y
hombres y de que contribuyan a promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en funcién del sexo. A tal
fin, deben establecer las correspondientes directrices para su realizacién, seguimiento y evaluacién, asi como
los oportunos procesos de capacitacion.

2. Las administraciones autondmica, foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos
presupuestos los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de medidas
previstas en la presente ley.

3. La Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi promovera de forma activa y progresiva
que al menos el 1 % de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi se dedique al
desarrollo de politicas de igualdad de mujeres y hombres.

TITULO II Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la actuacién de los podere
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CAPITULO I Planificacién

Articulo 16. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.
1. El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de
intervencién y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de
igualdad de mujeres y hombres. En la elaboracion de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la
participacion del resto de los poderes publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes
sociales y de la ciudadania en su conjunto. Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u
organizaciones que representen los intereses de las mujeres referidas en el tltimo apartado del articulo 3.1.
2. En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencién y directrices del plan general previsto en el
parrafo 1, cada legislatura los departamentos del Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de actuacion,
dotados de los necesarios recursos humanos, econdémicos y materiales para su efectiva implantacién. Cada
departamento, en funcién de sus circunstancias y atendiendo a criterios de eficacia, determinara el modo de
coordinarse con sus organismos auténomos y entes publicos adscritos o vinculados, por lo que respecta a la
elaboracién de dichos planes.
3. Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes para la igualdad, de acuerdo con las lineas
de intervencién y directrices establecidas en la planificacion general del Gobierno Vasco, y garantizaran,
mediante los recursos materiales, econémicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus departamentos,
organismos auténomos y otros entes publicos dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y
coordinada las medidas previstas en los mencionados planes y en esta ley. Los ayuntamientos podran realizar
dichas actuaciones de manera individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de las
que formen parte o constituyan a estos efectos, y contaran para ello con asistencia del Gobierno Vasco y de las
correspondientes diputaciones forales, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.
4. Los planes referidos en los parrafos 2 y 3 han de disponer, al menos, de:
a) Diagndstico de situacion.
b) Cauces para la participacién en su elaboraciéon de los agentes sociales, las asociaciones, colectivos y
personas expertas del ambito del feminismo y de la igualdad de mujeres y hombres, en el caso de planes
dirigidos fundamentalmente a la ciudadania.
c) Cauces para la participacion de los departamentos o areas implicadas, tanto a nivel técnico como politico.
d) Presupuesto.
e) Calendario.
f) Objetivos, acciones y sistemas de implantacién, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas con sus
correspondientes indicadores.
5. Los objetivos, acciones e indicadores principales de los planes referidos en los parrafos anteriores y sus
correspondientes indicadores de evaluacion se han de incorporar a los planes de caracter estratégico de las
respectivas administraciones ptblicas.
6. Antes de su aprobacion, los planes referidos en los parrafos 2 y 3 han de ser informados por Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer en lo relativo a la adecuacién de sus contendidos a lo previsto en esta ley y a las
lineas de intervencién y directrices previstas en el plan general que el Gobierno Vasco ha de aprobar, segin lo
dispuesto en el parrafo 1.
7. El Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la
Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus competencias y considerando sus especificidades, elaboraran
sus propios planes para la igualdad de mujeres y hombres dotados de los necesarios recursos humanos,
econdmicos y materiales.
8. Lo establecido en los parrafos anteriores se desarrollard sin perjuicio de la obligacién de las
administraciones publicas de realizar y aplicar los planes de igualdad previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CAPITULO II Estadisticas y estudios
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Articulo 17. Estadisticas y estudios.
1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice la integracion de
modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos vascos, en sus
estudios, investigaciones, estadisticas o recogida de datos que realicen, deben:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.
b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, su manifestacién e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
c) Diseflar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables o factores cuya concurrencia resulta generadora de discriminacién multiple y
que se recogen en el ultimo apartado del articulo 3.1 de esta ley.
d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable sexo.
e) Explotar y difundir los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes &mbitos de intervencién.
f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacioén negativa de determinados
colectivos de mujeres. Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente
especificadas.
2. Se crea, en el seno de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el Observatorio Vasco para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, como un instrumento para disponer de una visién global y permanente de la situacién y
evolucién de la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluido lo relativo a la
violencia machista contra las mujeres, y que permita evaluar el impacto de las actuaciones realizadas por los
poderes publicos vascos en dicho ambito.
3. El Observatorio colaborard con Eustat-Instituto Vasco de Estadistica y con otros organismos y drganos
competentes en materia de estadisticas, estudios e investigaciones publicas, en el marco de sus respectivas
competencias.

4. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, organizaciéon y régimen de funcionamiento.

CAPITULO III Capacitacién del personal

Articulo 18. Capacitacion del personal de los poderes publicos vascos.
1. Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una formacién basica, progresiva,
permanente y obligatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres y perspectiva de género de todo su
personal, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice un conocimiento
préactico suficiente que permita la integracion efectiva de la perspectiva de género en su actuacion.
2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, los poderes publicos vascos:
a) Elaboraran y ejecutaran los correspondientes planes de formacién, teniendo en cuenta las competencias
necesarias en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres para cada una de las distintas tipologias de
puestos de trabajo existentes.
b) Realizaran actividades de formacién y sensibilizacién para sus cargos publicos.
3. Los poderes publicos vascos deben integrar la perspectiva de género en la formacién que no sea especifica
sobre igualdad de mujeres y hombres, para lo cual analizaran sus respectivas ofertas formativas y realizaran
las adaptaciones correspondientes.
4. Asimismo, los poderes publicos vascos deben garantizar la experiencia y/o capacitacion especifica del
personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas funciones se incluyan impulsar y disefiar programas y
prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos
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especificos de conocimientos en dicha materia para el acceso a dichas plazas.

5. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso y la promocién en el empleo publico y, en su
caso, en la provision de puestos, los poderes publicos vascos han de incluir contenidos relativos al principio de
igualdad de mujeres y hombres y su aplicacion al &mbito puiiblico en concreto al que se opte.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran la
aplicacion de los acuerdos adoptados en el marco de la Comisién Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, dirigidos a la aplicacidon de estandares de calidad en las politicas publicas de igualdad, en
particular los relativos a las plazas del personal técnico de igualdad, por lo que respecta a su inclusién en las
relaciones de puestos de trabajo, al grupo de clasificacidon profesional, al tipo de dedicacién y de jornada y a la
formacion requerida.

CAPITULO IV Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa

Articulo 19. Normativa y actividad administrativa.

1. Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de mujeres y
hombres en la elaboracién y aplicacién de las normas y de los planes, programas y otros instrumentos de
formulacién de politicas publicas, asi como de los contratos, de los programas subvencionales y de los actos
administrativos.

2. Sin perjuicio de la competencia legislativa en materia de igualdad de mujeres y hombres de las instituciones
comunes de la Comunidad Auténoma, los drganos forales de los territorios histéricos y la Administracion local
elaboraran sus propias normas sobre dicha materia, que concreten y adapten a la realidad de los distintos
territorios histéricos y municipios los mandatos genéricos recogidos en esta ley y en sus normas de desarrollo.
Todo ello, en ejercicio de sus competencias de ejecuciéon en materia de igualdad de mujeres y hombres, de sus
potestades reglamentarias y de autoorganizacién, asi como de sus competencias en otras materias sectoriales
afectadas por la igualdad de mujeres y hombres, por ser esta una materia transversal.

3. En la realizacién de la evaluacién previa de impacto en funciéon del género y la introducciéon de medidas
para eliminar desigualdades y promover la igualdad y demads actuaciones que se prevén en este capitulo, se ha
de tener en cuenta la influencia que, en las diferencias entre mujeres y hombres, tienen los factores
generadores de discriminacién sefialados en el ultimo apartado del articulo 3.1.

4. Los poderes publicos vascos deben hacer un uso inclusivo y no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes
en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

Articulo 20. Evaluacion previa del impacto en funcion del género y medidas para eliminar desigualdades
y promover la igualdad.

1. En el momento de acometer la elaboraciéon de una norma, las administraciones publicas vascas, a través del
6rgano administrativo que lo promueva, han de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situaciéon de
las mujeres y en la de los hombres. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la norma puede tener
repercusiones positivas o adversas en el objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres
y promover su igualdad.

2. En funcién de la evaluacién de impacto realizada, en el proyecto de norma se han de incluir medidas
dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en la situacién de las mujeres y hombres, asi como a
reducir o eliminar las desigualdades detectadas y a promover la igualdad de sexos.

3. Las administraciones publicas vascas han de aprobar, a propuesta de su 6rgano u organismo competente en
materia de igualdad de mujeres y hombres, normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se
deberan seguir para realizar la evaluacién previa del impacto en funcién del género e incorporar medidas para
promover la igualdad, asi como las normas que quedan excluidas de la necesidad de hacer la evaluacién y el
resto de los tramites previstos en este articulo.

4. En la memoria del proyecto de norma se han de explicar detalladamente los tramites realizados en relaciéon
con este articulo y los resultados de la misma.
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5. El érgano administrativo que promueva la norma habra de hacer un seguimiento de la efectividad de las
medidas referidas en los parrafos anteriores incluidas en la norma de cara a la consecucién del objetivo de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, de lo que dara cuenta al érgano u
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva administracion.

6. Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma han
de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, a efectos de verificar la correcta aplicacién de lo
dispuesto en este articulo y, en su caso, realizar propuestas de mejora en tal sentido. En el caso de normas de
otras administraciones publicas, seran sus 6rganos competentes quienes establezcan el modo de garantizar la
correcta aplicacién de lo establecido en este articulo.

7. Los planes que tengan naturaleza juridica de disposiciones de caricter general, en particular los
territoriales y urbanisticos, deben ser objeto de evaluacién previa de impacto en funcién del género e incluir
medidas para promover la igualdad. No obstante, por su especificidad, se determinara reglamentariamente la
forma de llevar a cabo dicho tramite.

8. Los actos administrativos no estaran sujetos a los tramites previstos en este articulo, salvo las convocatorias
de ofertas publicas de empleo y los concursos de traslados.

9. El Parlamento Vasco y las juntas generales han de adoptar las medidas oportunas para que,
respectivamente, en las proposiciones de ley y en las proposiciones de normas forales se evaliie su previsible
impacto en funcién del género y se incluyan medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 21. Procesos selectivos y jurados.

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas o actos administrativos que regulen

los procesos selectivos de acceso, provision y promocién en el empleo publico, incluidos los periodos de

préacticas, deben incluir:
a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacién de estas
sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicaciéon de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo. Los 6rganos competentes en materia de
funcién publica de las correspondientes administraciones publicas han de disponer de estadisticas
adecuadas y actualizadas que posibiliten la aplicacién de lo dispuesto en el apartado a) y establecer los
criterios para determinar el dmbito de referencia para el calculo del porcentaje referido en el parrafo
anterior.
b) Una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccién una representacion equilibrada de
mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacién adecuadas.
c) Previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos de experiencia profesional, el
tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos
que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas ptblicas
hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.
d) Medidas para que, en el desarrollo de los procesos de seleccién, provisién y promocién, se dispense la
debida protecciéon a la maternidad, tanto en sus periodos prenatales como posnatales, tomando en
consideracion la dificultad afiadida de las familias monoparentales para la conciliacién, con el fin de evitar
incurrir en situaciones de discriminacién por razén de sexo. Asi, en aquellos procesos en que se celebren
ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento Unico o tengan lugar otras actuaciones que
requieran la comparecencia de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia,
debidamente acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificaciéon de las circunstancias de
tiempo o lugar de celebracién del acto. La atencién de las solicitudes de modificacidn llevara aparejadas las
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medidas organizativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de
todas las personas candidatas.
2. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a regular los jurados
creados para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado por la Administracion, asi
como las que regulen 6rganos afines habilitados para la adquisicién de fondos culturales y artisticos, deben
incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccién una representaciéon equilibrada de
mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacién adecuadas.
3. A los efectos de lo sefialado en este articulo, se considera que existe una representacion equilibrada cuando
en los tribunales, jurados u 6rganos afines de mas de cuatro integrantes cada sexo esta representado al menos
al 40 %. En el resto, cuando los dos sexos estén representados.

Articulo 22. Contratacion publica.
1. Los poderes publicos vascos aplicaran el principio general relativo al deber preceptivo y transversal de
incorporar criterios sociales en el ambito especifico de la igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, deberan
incorporar la perspectiva de género en la contratacién publica y, entre otras medidas, incluiran clausulas para
la igualdad de mujeres y hombres entre los criterios de adjudicacién y las condiciones especiales de ejecucién,
considerando especialmente la situaciéon de las mujeres en las que concurren los factores referidos en el
ultimo apartado del articulo 3.1. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no
guarda relacién con la igualdad de mujeres y hombres, porque la prestacion contractual no tiene impacto en la
situacién de mujeres y hombres, y porque no es posible incorporar este tipo de clausulas, de conformidad con
la normativa basica en materia de contratacién publica.
2. Cuando la consideracion de la perspectiva de género constituya una caracteristica técnica del objeto del
contrato, se podra incluir expresamente en la definicién de dicho objeto una mencién especifica a la igualdad
de mujeres y hombres.
3. Los poderes publicos vascos excluiran del procedimiento de contratacion a las personas fisicas y juridicas
que incurran en prohibiciéon de contratar establecida por legislacién basica del Estado, entre otros por no
cumplir con la obligacién, en su caso, de contar con un plan de igualdad, o por delitos o sanciones firmes por
infraccién muy grave en materia de igualdad de mujeres y hombres.
4. Si el objeto contractual requiere aptitudes especificas en materia de igualdad de mujeres y hombres, se
exigira como requisito de solvencia técnica o profesional la concreta experiencia, conocimientos o formacién
en materia de igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la normativa en materia de
contratacién publica.
5. Salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda relacién con la igualdad de
mujeres y hombres en los términos previstos en el primer parrafo de este articulo, de conformidad con la
normativa basica en materia de contratacion publica, los 6rganos de contrataciéon incorporaran en los pliegos
de contratacion:
a) Criterios de adjudicacién para la igualdad de mujeres y hombres, cuya ponderacion sera al menos del 5
% del total del baremo.
b) Al menos una condicién especial de ejecucién relacionada con la igualdad de mujeres y hombres, mas
alla de la de realizar un uso no sexista en todo tipo de lenguaje e imagenes.
6. Con el fin de favorecer la acreditacion de sus condiciones de aptitud con relacién a la igualdad de mujeres y
hombres, en el Registro de Personas Licitadoras y Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de
Euskadi se dara la opcion de recoger informacién desglosada en funcidn del sexo, al menos del nimero de:
a) Personas titulares de las personas juridicas y personas que componen sus 6rganos de administraciéon o
direccién.
b) Personas trabajadoras y su retribucién media, distribuida por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.
7. Se debera verificar el cumplimiento efectivo de las cldusulas para la igualdad de mujeres y hombres
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establecidas en los pliegos y, a tal efecto:
a) La entidad contratista estard obligada al cumplimiento de todas las clausulas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como a acreditar su correcta ejecucién de manera efectiva, presentando la
documentacion pertinente sin que medie requerimiento previo.
b) En los pliegos se especificaran las consecuencias derivadas del incumplimiento de las referidas
clausulas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién sobre contratos del sector publico.
¢) La unidad encargada del seguimiento y ejecucién del contrato debera verificar la documentacién
acreditativa relativa a la igualdad de mujeres y hombres. A estos efectos, podra recabar asesoramiento del
6rgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva institucion.

Articulo 23. Subvenciones.
1. Los poderes publicos vascos, con caracter general, deben incorporar la perspectiva de género en las
subvenciones publicas e incluir en las bases o normas reguladoras medidas para promover la igualdad y
eliminar desigualdades entre mujeres y hombres entre los criterios de valoracién y entre las obligaciones de
las personas fisicas o juridicas beneficiarias, salvo que mediante informe motivado se justifique que la
subvencién afecta a un ambito donde no existen desigualdades por razén de género o que, habiéndolas, la
subvencién no tiene impacto en la situacién de mujeres y hombres. Se dara traslado del informe al
correspondiente 6rgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de su
respectiva institucién, para recabar su parecer.
2. Los poderes publicos vascos no podran conceder ningin tipo de ayuda o subvencidn a ninguna actividad
que sea discriminatoria por razén de sexo o por aquellos factores de discriminacién multiple contemplados en
el articulo 3.1, ni tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o
penalmente por incurrir en discriminacién por razén de sexo o por incumplimiento de la normativa en
materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.
Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente
segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no
acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y las
violencias sexuales en los términos establecidos por la legislaciéon del Estado en materia de igualdad de
mujeres y hombres.
3. Los poderes publicos vascos, en las bases o normas reguladoras de las subvenciones publicas, entre otras
cuestiones:
a) Sefialaran entre los requisitos que deberan reunir las personas fisicas o juridicas concurrentes, siempre
que la igualdad de mujeres y hombres sea un aspecto relevante a la vista del objeto de la subvencién, el
acreditar una trayectoria en materia de igualdad de mujeres y hombres; o que entre sus fines estatutarios,
finalidad social u objetivo fundacional figura la promocion de la igualdad; o bien que las personas que
ejecutaran el proyecto o actividad subvencionada poseen una formacién especifica en materia de igualdad
de mujeres y hombres.
b) Valoraran con al menos un 5 % del total del baremo de los criterios de valoracién las acciones y politicas
en materia de igualdad de mujeres y hombres de las personas fisicas o juridicas concurrentes y/u otros
aspectos relacionados con la integraciéon de la perspectiva de género en el proyecto que se presenta a la
subvencién. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que dicho porcentaje es desproporcionado en
relacién con el impacto de la subvencién en la situacién de mujeres y hombres.
c) Estableceran obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, mas alla de la de realizar un
uso no sexista en todo tipo de lenguaje e imdagenes, asi como las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las clausulas para la igualdad de mujeres y hombres.
d) Con el fin de conocer su impacto en la situacién de mujeres y hombres, exigirdn a las entidades
beneficiarias que en las memorias justificativas del cumplimiento de las obligaciones impuestas en la
concesion de las subvenciones aporten informacién desglosada por sexo de las personas beneficiarias o
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usuarias finales del servicio prestado y de las personas titulares de la entidad y de su plantilla, asi como de

la plantilla de la entidad que se haya contratado, en su caso, para la prestacién del servicio objeto de la

subvencién.
4. Todas las personas juridicas beneficiarias de subvenciones publicas deberan acreditar el cumplimiento
efectivo de las clausulas para la igualdad de mujeres y hombres, asi como aportar y justificar la documentacién
establecida para su verificacion y someterse a las actuaciones de comprobacion sobre dichos criterios sociales.
5. A los efectos de dar cumplimiento a la normativa del Estado, las administraciones publicas vascas, a la hora
de elaborar sus planes estratégicos de subvenciones, deberan analizar y justificar de forma objetiva y motivada
si en los ambitos a los que se dirigen sus subvenciones existen desigualdades entre mujeres y hombres. A tal
fin, podran recabar la opinién del 6rgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y

hombres de su respectiva administracion.

Articulo 24. Disposiciones comunes a contratacion piblica y subvenciones.

1. Los 6rganos promotores de las correspondientes subvenciones y contratos habran de establecer indicadores
que permitan realizar la evaluacion del grado de cumplimiento y efectividad de las medidas referidas en los
dos articulos anteriores.

2. Los poderes publicos vascos, cada cual por lo que respecta a su respectivo ambito de actuacién, podran
aprobar normas o instrucciones en las que se den pautas para el cumplimiento efectivo de lo previsto en los

dos articulos anteriores.

Articulo 25. Planes sectoriales y de caracter estratégico.

1. Los poderes publicos vascos han de incluir la perspectiva de género en sus planes sectoriales y en los de
caracter estratégico, asi como medidas para promover la igualdad y eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres, considerando especialmente la situacién de las mujeres en las que concurren los factores referidos
en el ultimo apartado del articulo 3.1. Todo ello, salvo que mediante informe motivado se justifique la no
pertinencia del plan respecto al género. El informe se enviard al correspondiente 6rgano u organismo
competente en materia de igualdad de mujeres y hombres, para recabar su parecer.

2. Con el fin de conocer su impacto en la situacién de mujeres y hombres, los poderes ptblicos vascos deben
garantizar que en las memorias o evaluaciones de los planes sectoriales y de caracter estratégico se aporte
informacién desglosada por sexo de los indicadores de evaluacién previstos y de las personas beneficiarias de
las medidas desarrolladas en el plan.

3. Las administraciones publicas vascas, a propuesta de su 6rgano u organismo competente en materia de
igualdad de mujeres y hombres, pueden aprobar normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se
deberan seguir para la aplicacién efectiva y el seguimiento de lo previsto en los parrafos anteriores.

TITULO III Medidas para promover la igualdad en diferentes areas de intervencién
CAPITULO I Participacién sociopolitica

Articulo 26. Politica.

1. Todos los poderes publicos vascos deben promover que en el nombramiento y designacién de personas para
constituir o formar parte de sus 6rganos directivos y colegiados exista una presencia equilibrada de mujeres y
hombres con capacitaciéon, competencia y preparaciéon adecuada. A tal fin, adoptaran las medidas normativas
o de otra indole necesarias.

2. Los poderes publicos vascos velaran por que, a través de los medios de comunicacion, se haga una cobertura
mediatica no sexista, sin estereotipos de género, equitativa y equilibrada de quienes ejercen cargos politicos, a
fin de evitar que dicha cobertura pueda impactar negativamente sobre su representatividad y labor
institucional, asi como sobre la confianza del electorado de cara a elegir personas candidatas de uno u otro

sSexo.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 125

Articulo 27. Asociaciones y organizaciones.

1. Las administraciones publicas vascas han de promover que en los érganos de direccién de las asociaciones y
organizaciones profesionales, empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra
indole exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres, considerando la realidad de aquellas mujeres
en las que concurren los factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1. A tal fin, entre otras
actuaciones, podran adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién de la adopcién de medidas
que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en aquellos 6rganos de direccién en los que estén
infrarrepresentadas.

2. Las administraciones publicas vascas no podran dar ningun tipo de ayuda ni apoyo ni reconocimiento
alguno a las asociaciones y organizaciones que discriminen por razén de sexo en su proceso de admisién o en
su funcionamiento.

3. Las administraciones publicas vascas apoyaran a las asociaciones y organizaciones que lleven a cabo
actividades dirigidas a la consecucién de los fines previstos en la presente ley y promoveran vias de
colaboraciéon publico-privada con dichas entidades, como las casas de las mujeres, a fin de favorecer el
empoderamiento de las mujeres y propiciar espacios para la deteccién de casos de violencia machista contra
las mujeres y el acompafiamiento a las victimas.

4. Las entidades sin animo de lucro que trabajen en el ambito de la promocién de la igualdad de mujeres y
hombres podran ser declaradas de utilidad publica, en los términos previstos en la legislacion especifica de
sus correspondientes formas juridicas.

5. Las administraciones publicas vascas facilitardn mecanismos, tiempos, espacios, equipamientos y procesos
de capacitaciéon accesibles y adecuados para garantizar el ejercicio de la participacién ciudadana de las
mujeres, cualquiera que sea su situacién administrativa, en el desarrollo de las politicas sociales, laborales,
econdémicas, culturales y medioambientales, considerando especialmente las necesidades de aquellas mujeres
en las que concurren los factores mencionados en el ultimo apartado del articulo 3.1. Facilitaran también la
participacion en dichas politicas del movimiento feminista, asi como de las organizaciones sindicales y de otra
indole y de las asociaciones que tengan entre sus fines la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.
Asimismo, articularan vias de interlocucién efectiva de las mujeres ante las administraciones publicas vascas
en materia de igualdad de mujeres y hombres, creando entidades e impulsando modelos de cogobernanza,
entre otros.

CAPITULO II Cultura y medios de comunicacién

Articulo 28. Actividades culturales.

1. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de adoptar las medidas
necesarias para evitar cualquier discriminacién por razén de sexo y para promover un acceso y participacion
equilibrada de mujeres y hombres en todas las actividades culturales que se desarrollen en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. A los efectos de esta ley, se consideran actividades culturales, entre otras,
las artisticas, las festivas, las conmemorativas, las deportivas y las realizadas en el ambito de la normalizacién
lingiiistica del euskera. Se prohibe la organizacién y realizaciéon de actividades culturales en espacios publicos
en las que no se permita o se obstaculice la participacién de las mujeres en condiciones de igualdad con los
hombres.

2. Las administraciones publicas vascas no podran conceder ninglin tipo de ayuda ni sus representantes
podran participar en calidad de tales en ninguna actividad cultural que sea discriminatoria por razén de sexo o
que promueva el odio hacia las mujeres. Asimismo, se promovera la participacién en actividades que busquen
la igualdad entre mujeres y hombres y la superacién de los estereotipos.

3. Las administraciones publicas vascas han de impulsar la elaboracién y reconstruccién de la memoria social,
asi como los procesos de memorializacién, desde la vision de género. Ademaés, han de promover politicas
culturales favorables a la igualdad, que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio y a la
cultura y contribuyan a superar estereotipos de género y prejuicios sexistas, asi como fomentar la presencia de
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mujeres en exhibiciones y producciones artisticas y culturales en los ambitos en que se encuentren
infrarrepresentadas. A tal fin, entre otras medidas, estableceran amplios espacios de participacién y ayudas
publicas o adaptaran las ya existentes.
4. En particular, las administraciones publicas vascas han de promover que en los museos y centros de arte
financiados con fondos publicos:
a) Se integre la perspectiva de género en sus programas educativos, de visitas y de otra indole,
especialmente en aquellos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.
b) Se integre la perspectiva de género en los protocolos y criterios de compra y en las lineas prioritarias de
adquisicion de obras, asi como en las politicas de exposiciones, de modo que se incrementen las
exposiciones de mujeres artistas y se logre una representacion equilibrada de mujeres y hombres.
c) Se promueva la representacién equilibrada en todas las estructuras de toma de decisiones, como
patronatos, comisiones artisticas, jurados y otras.
5. Las administraciones publicas vascas deben adoptar las medidas oportunas para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la practica de todas las modalidades deportivas,
tanto de ocio como de competicién, en las practicas y actividades que tengan lugar en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.
6. Las administraciones publicas vascas fomentaran una eleccién no estereotipada de practicas deportivas, asi
como el patrocinio de actividades deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en
las que su respectiva participacién sea minoritaria. Asimismo, garantizaran la existencia de ayudas destinadas
a modalidades deportivas practicadas mayoritariamente por mujeres y garantizaran la igualdad entre mujeres

y hombres en la concesiéon de premios y reconocimientos.

Articulo 29. Medios de comunicacion social, publicidad y tecnologias de la informacion y comunicacion.
1. Ningin medio de comunicacién social, Internet y las redes sociales cuya actividad se encuentre sometida al
ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Euskadi pueden presentar a las personas como inferiores
o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, ni como meros objetos sexuales o productos de
enriquecimiento. Tampoco se pueden difundir contenidos que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia
machista contra las mujeres.

2. Se prohibe la realizacién, emisidn y exhibicién de publicidad que presente a las personas como inferiores o
superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o como meros objetos sexuales o productos de
enriquecimiento, asi como la que justifique, banalice o incite a la violencia machista contra las mujeres.

3. Los medios de comunicacién social, en la elaboracién de sus programaciones, garantizaran la inclusién de
la perspectiva de género e interseccional en los contenidos, ademés de hacer un uso no sexista del lenguaje y
garantizar una participacién activa de las mujeres y una presencia equilibrada y una imagen plural de ambos
sexos, al margen de canones de belleza y de estereotipos sexistas sobre las funciones que desempefian en los
diferentes ambitos de la vida, con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacién infantil y
juvenil y desmontando los prejuicios y estereotipos asociados a las mujeres en las que concurren los factores
generadores de discriminacién multiple referidos en el apartado final del articulo 3.1.

4. Los medios de comunicacion de titularidad publica de la Comunidad Auténoma apoyaran y daran un trato
preferente en el acceso a sus espacios publicitarios a las campaiias institucionales que tengan el objetivo de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, y de prevenir la violencia machista
contra las mujeres en todas sus manifestaciones. A tales efectos, se estableceran, en su caso, los oportunos
mecanismos o acuerdos de colaboracién institucional.

5. Las administraciones publicas vascas, los organismos auténomos y las demads entidades publicas
dependientes o vinculadas a aquellas han de contribuir a la difusién de las campafias institucionales referidas
en el parrafo anterior, en el ambito de sus competencias, mediante la cesién de sus espacios o lugares tanto
interiores como exteriores destinados a publicidad.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de eliminar las barreras
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existentes y adoptar las medidas necesarias para garantizar un acceso y uso igualitario de mujeres y hombres a
las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como para corregir las discriminaciones que se detecten
en funcién del sexo y de otros factores generadores de discriminacién multiple referidos en el articulo 3.1.

7. Asimismo, dichas administraciones deben promover, a través de la promocién de normas de
autorregulacién o de otras formulas, la no existencia de contenidos sexistas y que atenten contra la dignidad
de las mujeres en Internet, en las redes sociales, en los videojuegos y en los sistemas informaticos.

Articulo 30. Organo de asesoramiento y control de la publicidad y de los medios de comunicacién.

En el Gobierno Vasco existira un érgano encargado de asesorar y analizar la publicidad y los contenidos que se
transmiten a través de los medios de comunicacién y de los soportes publicitarios al uso, a fin de erradicar
todo tipo de discriminacidn y estereotipacién de las personas por razén de sexo. Asimismo, promoverd la
formacién en este ambito y velara por la existencia de cédigos éticos referentes a los contenidos emitidos por
los medios de comunicacidon que, entre otros aspectos, aborden el tratamiento adecuado de los casos de
violencia machista contra las mujeres.

CAPITULO III Educacién
Seccién 12 Enseflanza no universitaria

Articulo 31. Coeducacion.

Las politicas publicas educativas promoveran la coeducacidn, que a los efectos de esta ley se considera el
modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en
funcidén del género, el rechazo de toda forma de discriminacién y la garantia de una orientacién académica y
profesional no sesgada por el género. Para ello, se potenciara la igualdad real de mujeres y hombres en todos
los niveles y etapas educativas, incluida la educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion
profesional y la enseflanza para personas adultas, y en todas sus dimensiones: curricular, organizativa y otras.

Articulo 32. Curriculo.
1. La Administracién educativa realizara proyectos coeducativos, a través de las medidas y recursos que sean
necesarios, e integrara en el disefio y desarrollo curricular de todas las dreas de conocimiento y disciplinas de
las diferentes etapas educativas los siguientes objetivos coeducativos:
a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcién del género, construidos segun los
patrones socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, con el fin de garantizar, tanto para
las alumnas como para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.
b) La integracién del saber de las mujeres y de la contribucién social e histérica de las mujeres y del
feminismo al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se
imparten.
¢) La incorporacién de conocimientos necesarios para que el alumnado se haga cargo de sus actuales y
futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las
personas. Se trabajara la importancia del cuidado de forma transversal.
d) La capacitaciéon del alumnado y la remocién de los obstaculos existentes mejorando, entre otros, los
programas de orientacién del alumnado en la seleccién de los estudios, para favorecer que la eleccién de
las opciones académicas se realice libre de condicionamientos basados en el género, de modo que se pueda
superar la infrarrepresentacién de las mujeres en determinados sectores estratégicos de la formacion
profesional, asi como en ambitos como la industria, la ciencia y la tecnologia y la de los hombres en
ambitos como las humanidades, la educacion o la salud.
e) La prevenciéon de la violencia machista contra las mujeres, a través del cuestionamiento de la
socializacion de género binaria y mediante el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a las distintas formas de
relacién y a laigualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
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f) El respeto a la diversidad sexual y cualquier forma de relacién, haciendo frente a los prejuicios
relacionados con la orientacién y la identidad sexual y fomentando una sexualidad libre, positiva y
saludable, asi como una educacion sexual integral y sistematica, con una metodologia adecuada a cada
edad.
2. Asimismo, la Administracion educativa establecerd como principio bésico la prevencién de conductas
violentas, incluidos los abusos sexuales a menores, en todos los niveles educativos, y fijara asignaturas o
contenidos y tiempos especificos en todos los niveles educativos con relacién al aprendizaje para la vida
cotidiana, integrando en la misma aspectos y contenidos relacionados con el ambito doméstico y con el
cuidado de las personas, el conocimiento del funcionamiento de las relaciones personales y el fomento de
relaciones afectivo-sexuales saludables y positivas, el uso no sexista del lenguaje, el cuestionamiento del uso
del cuerpo de las mujeres como reclamo o producto de enriquecimiento, la identificacién y prevencién de
conductas machistas, incluidas las menos visibles, y el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién
de conflictos y de modelos de convivencia basados en el respeto a la igualdad de sexos y a la diversidad.
3. La Administracién educativa aprobard un plan general de coeducacién en el que se recogeran de forma
general y coordinada las lineas de intervencion y las directrices para orientar las actuaciones que han de
desarrollar los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Euskadi con relacién a la coeducacion.
4. La Administracidon educativa velara por que los horarios y el calendario faciliten al maximo la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal de las madres y padres del alumnado. Ademads, fomentara la
corresponsabilidad de los padres en el cuidado de sus hijos e hijas y su participacién en la vida educativa y
asociativa de los centros escolares.

Articulo 33. Materiales didacticos.

1. Se prohibe la realizacién, la difusién y la utilizacién en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
libros de texto y materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad
humana en funcién de su sexo o como meros objetos sexuales, asi como aquellos que justifiquen, banalicen o
inciten a la violencia machista contra las mujeres.

2. Los libros de texto y demés materiales didacticos que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Euskadi han de integrar los objetivos coeducativos sefialados en el articulo 32.1. Asimismo, han
de hacer un uso no sexista del lenguaje y en sus imagenes garantizar una presencia equilibrada y no
estereotipada de mujeres y hombres.

Articulo 34. Personas y estructuras.

1. Con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los érganos correspondientes responsables de la
evaluacién, investigacion, innovacién e inspeccién educativa, asi como en todos los servicios de apoyo al
profesorado, dispondran de personal con capacitacién especializada en coeducacion.

2. La Administracién educativa garantizard en todos los centros educativos el nombramiento de profesorado
responsable de coeducacién en los centros escolares y la correspondiente asignacioén horaria, en el horario
semanal del profesorado, para el trabajo y la formacién en materia de coeducacién. Asimismo, garantizara que
existan comisiones responsables del tema de la igualdad de mujeres y hombres, en las que participe la
comunidad educativa, y que se coordinardn, en su caso, con los 6rganos o unidades de igualdad de la
administracion local correspondiente. También asegurara la existencia de representantes de igualdad con
formaciéon adecuada en los érganos de maxima representacién de dichos centros y la promovera en los
consejos escolares, tanto de ambito municipal como autondmico, a fin de que impulsen medidas para
promover la igualdad en el &mbito educativo.

3. La Administracién educativa potenciara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la docencia en
las diferentes areas de conocimiento y etapas educativas, asi como en los 6rganos de direccién de los centros.

4. El profesorado estard obligado a poner en conocimiento de los 6rganos directivos de los centros los indicios
que les consten de violencia machista contra mujeres, nifias y nifios.
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Articulo 35. Formacion.

1. La Administracién educativa pondra en marcha planes de formacién sobre coeducacién dirigidos a
profesionales de la educacién, que abarquen a todos los centros de enseflanza no universitaria y que incluyan
contenidos que faciliten identificar y afrontar de forma adecuada el abordaje de los diferentes tipos de
violencia machista contra mujeres, nifias y adolescentes.

2. A fin de que cada centro establezca las medidas oportunas para la puesta en marcha de dichos planes de
formaciéon, la Administracion educativa posibilitara las correspondientes adaptaciones horarias y
organizativas. Ademads, se establecerdn mecanismos para atender al alumnado que pueda verse afectado por el
calendario y los horarios previstos en los citados planes.

3. La oferta de formacién permanente dirigida a profesionales de la educacidén, tanto de forma individual
como a través de los centros, ademas de integrar la filosofia coeducativa de modo transversal en sus
contenidos, ha de incorporar cursos especificos en materia de coeducacion.

4. La Administracién educativa promovera también la formacién en coeducacion del personal que integra la
Comunidad Escolar.

5. Asimismo, la Administracién educativa, a través de las federaciones y asociaciones de padres y madres,
promover4 la sensibilizacién y formacién de las familias en temas de coeducacién.

Seccidon 22 Enseflanza universitaria

Articulo 36. Sistema Universitario Vasco.
1. Las universidades que integran el sistema universitario vasco promoveran la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres con relacién a la carrera docente y el acceso a los ambitos de toma de decisiones, y
fomentaran una participacién equilibrada del alumnado en funcién del sexo en todas las disciplinas y areas
del conocimiento.
2. Asimismo, velaran por que en la docencia y en los trabajos de investigacion sobre las diferentes areas de
conocimiento se integre la perspectiva de género, se haga un uso no sexista del lenguaje y se incorpore el
saber de las mujeres y su contribucién social e histérica al desarrollo de la Humanidad.
3. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma promovera que las universidades del Sistema Universitario
Vasco impartan de manera estable formacion especializada de agente de igualdad de mujeres y hombres, asi
como que incorporen la perspectiva de género en todas sus disciplinas y areas del conocimiento y, en
particular, que incorporen contenidos especificos sobre coeducacién en la formacién dirigida al profesorado
de la educacién no universitaria y sobre igualdad y violencia machista contra las mujeres en aquellas carreras
vinculadas con profesionales que atienden a victimas, asi como en las relacionadas con la comunicacién.
4. La Administracién educativa, en sus convocatorias de apoyo a la formacién y a la investigacion, valorara
especialmente aquellos proyectos que:
a) Estén liderados por mujeres, en aquellas ramas de la investigacién en las que estén infrarrepresentadas.
b) Tengan en los equipos de investigaciéon una representacién de, al menos, el 40 % de mujeres.
c) Contribuyan a la comprension de las cuestiones relacionadas con la desigualdad de mujeres y hombres y
la relacién de jerarquia entre los sexos.
d) Planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.
e) Aborden aspectos vinculados con la prevencién y la atencién a victimas de la violencia machista contra
las mujeres que favorezcan la mejora de dicha atencién y la formacién de profesionales en dicho ambito.
5. La Administracién educativa establecerda subvenciones para apoyar la realizacién de proyectos que
fomenten la igualdad de mujeres y hombres en el ambito del sistema universitario vasco.

CAPITULO IV Trabajo

Seccion 1.2 Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado

Articulo 37. Trabajo doméstico y personas cuidadas y cuidadoras.
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1. Las administraciones publicas vascas realizaran periédicamente estimaciones del valor econdmico del
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, incluido el cuidado de las personas, realizado en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, e informaran a la sociedad vasca del resultado de dichas estimaciones con
el fin de dar a conocer su importancia econémica y social.
2. Los poderes publicos vascos tendran en cuenta el valor del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
en el disefio de sus presupuestos y de sus politicas econdémicas y sociales para favorecer la transformaciéon
hacia un modelo econémico y social que ponga el cuidado y la sostenibilidad de la vida en el centro.
3. Se fomentara el derecho de todas las personas a recibir cuidados, garantizando la promocién de la
autonomia de las personas atendidas y poniendo en marcha medidas que prioricen la no reproduccion de
modelos de cuidados de base familiar sostenidos por mujeres.
4. Las personas cuidadoras no profesionales tienen derecho al ocio, al tiempo libre y al descanso. Con el fin de
hacerlo efectivo, en el marco del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y del Sistema Vasco
de Servicios Sociales, las administraciones publicas vascas competentes, entre otras, han de llevar a cabo las
medidas siguientes:
a) Realizar ofertas formativas dirigidas a las personas cuidadoras familiares en funcién de las necesidades
detectadas en ellas.
b) Desarrollar programas de reposo y esparcimiento que incluyan alojamientos temporales para permitir el
descanso de quienes cuidan, considerando especialmente a quienes sostienen familias monoparentales o
asumen cargas familiares en solitario.
¢) Apoyar iniciativas y formulas de apoyo mutuo entre particulares para el cuidado de personas.
d) Otro tipo de medidas y servicios de apoyo econdémico, técnico y psicosocial que sean necesarios para
atender las necesidades de las personas cuidadoras.

Articulo 38. Corresponsabilidad.

Los poderes publicos vascos han de promover la corresponsabilidad social del trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado, entre otras medidas, a través de:

a) La adecuacion de las estructuras del empleo y la transformacién de la cultura y practica empresarial que
incluya, entre otras, las medidas recogidas en el articulo 52 de esta ley.

b) La provisién universal y ptblica de cuidados que incluya, entre otras, las medidas recogidas en el articulo 53
de esta ley.

c) El fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado y de la
generalizacién de la ética y practica del cuidado como via para el desarrollo y bienestar propio y ajeno, y para
la prevencion, tanto de las desigualdades y la violencia machista contra las mujeres, como de las conductas de
riesgo nocivas para las personas y el entorno. Asimismo, los poderes ptblicos vascos adoptaran las medidas
oportunas para que las normas y actuaciones que promuevan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral incluyan medidas que promuevan la corresponsabilidad de los hombres.

Seccion 22 Empleo

Articulo 39. Promocion de las condiciones.

Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de promover las condiciones
para que la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres sea real y efectiva, tanto en las
condiciones de acceso al trabajo por cuenta propia o ajena como en las condiciones de trabajo, formacién,

promocion, retribucién y extincién del contrato.

Articulo 40. Servicios de empleo.
1. Los servicios de empleo que intervienen en las diferentes fases del proceso de acompafiamiento a la
insercién laboral no podran tramitar ninguna oferta de empleo discriminatoria por razén de sexo.

2. A fin de adecuar los servicios de empleo al principio de igualdad de mujeres y hombres, las
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administraciones publicas vascas:
a) Formaran al personal propio de sus servicios de empleo y garantizaran la formacién del personal de las
entidades colaboradoras sobre el modo de incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso
integral de acompafiamiento a la insercidon laboral, es decir, en informacién-orientacién, formacion,
intermediacién, apoyo y seguimiento a la insercién y promocién empresarial y autoempleo, asi como sobre
el modo de atender a las victimas de la violencia machista contra las mujeres.
b) Promoveran que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un aumento del nimero
de mujeres contratadas en profesiones en las que estin subrepresentadas y con empleos de calidad,
considerando especialmente a aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el dltimo
apartado del articulo 3.1. Entre otras medidas, garantizaran la presencia equilibrada de las mujeres en los
programas de empleo que prevén contratos o ayudas econémicas en sectores en los que estan
infrarrepresentadas.
¢) Incluiran la perspectiva de género en la formacién profesional que gestionen directa o indirectamente.

Articulo 41. Acceso y condiciones de empleo.

Con el objetivo de favorecer el acceso y mejorar las condiciones de empleo de las mujeres, en particular de
aquellas en las que concurren los factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1, las administraciones
publicas vascas con competencia en la materia:

a) Incorporaran la perspectiva de género en las politicas activas de empleo, asi como mddulos especificos de
género en sus programas formativos.

b) Estableceran, en aquellas ayudas dirigidas a empresas que prevean medidas para el fomento de la
contratacién, acciones positivas para contratar mujeres en aquellas profesiones y sectores en los que estén
infrarrepresentadas, en especial en los que sean considerados mas estratégicos en la economia.

c) Desarrollaran programas de fomento de empleo estable y de calidad para mujeres y de apoyo a la
contratacién de estas, que permitan, por un lado, elevar su cuota de participaciéon en las diferentes
modalidades de contratacién y, por otro, acabar con el empleo precario y la temporalidad, que tienen mayor
incidencia en las mujeres.

d) Priorizaran, en el acceso a las ayudas para la financiaciéon de gastos de constitucién, inversién en activos y
gastos generales de funcionamiento, las iniciativas empresariales promovidas mayoritariamente por mujeres,
en especial en aquellas profesiones y sectores en los que estén infrarrepresentadas y sean considerados mas
estratégicos en la economia.

e) Fomentardn que las sociedades de garantia reciproca que cuenten con ayuda publica establezcan fondos
especificos destinados a favorecer la constitucién o consolidaciéon de iniciativas empresariales promovidas
mayoritariamente por mujeres.

f) Promoveran, en el marco de sus competencias, la mejora de las condiciones de empleo de los sectores
profesionales relacionados con la prestacién de servicios de cuidados, en particular, el servicio del hogar
familiar, de modo que se cumplan las previsiones de los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativos al empleo decente en dicho sector. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auténoma,
en relacién con el personal al servicio del hogar familiar, ofrecerd asesoramiento juridico gratuito y fomentara
la intermediacién laboral publica a fin de evitar situaciones de precariedad y vulneracién de derechos.

g) Promoveran la mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en los sectores feminizados en
las instituciones publicas, limitando la subcontratacién o, en su defecto, estableciendo cldusulas sociales en la
contratacién publica que garanticen condiciones de trabajo y salariales homologables a las de las categorias
profesionales o actividades equivalentes en la administraciéon publica.

Articulo 42. Planes de formacion y gestion avanzada.
1. En las convocatorias publicas de concesion de ayudas a los planes de formaciéon de las empresas se
priorizaran aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la igualdad de mujeres y hombres dentro de su

organizacion, asi como aquellas que faciliten la promocién profesional de las mujeres.
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2. Asimismo, se han de establecer los mecanismos y servicios de apoyo necesarios para asegurar la
participacion de las mujeres, en especial de aquellas en las que concurren los factores referidos en el ultimo
apartado del articulo 3.1, en las diversas acciones formativas, tanto en el ambito del autoempleo y la creacién
de empresas como en el ambito del trabajo por cuenta ajena. Sobre todo, en aquellas acciones formativas que
capacitan a las mujeres para acceder a puestos de trabajo y niveles en los que estan infrarrepresentadas, en
particular a puestos directivos y a sectores con empleos de calidad.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma promoverd la incorporacién de la perspectiva de género en
el ambito de la calidad y la gestioén avanzada.

Articulo 43. Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres.

1. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente con capital de las instituciones
publicas vascas en todo caso, asi como las empresas privadas de mas de 50 personas empleadas, en los
términos que establezca la normativa del Estado, elaboraran planes que incluyan medidas concretas y
efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su funcionamiento interno y en su
actividad hacia el exterior, asi como los oportunos mecanismos de seguimiento y evaluacion.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en los términos que reglamentariamente se determinen,
promovera ayudas para la elaboracién de diagnésticos y planes para la igualdad de mujeres y hombres, la
formacion de los agentes sociales y otras personas que intervengan en la elaboracién e implantacién de dichos
planes y la contrataciéon de personas expertas que asesoren en su elaboraciéon. La regulacién de estas ayudas
deberd tomar en consideracién las circunstancias y necesidades especificas de las pequeflas y medianas
empresas. Asimismo, impulsara la creacién de redes de colaboraciéon entre empresas para el desarrollo de
politicas de igualdad.

3. Las administraciones publicas vascas, en el marco de las politicas de promocién econémica y empleo en
cualquiera de los sectores productivos, promoveran, en los términos que reglamentariamente se determinen,
ayudas a las empresas para la ejecucién de las medidas contenidas en los planes para la igualdad de mujeres y
hombres, en particular para aquellas que hayan sido reconocidas como entidades colaboradoras de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en el marco de sus competencias y en colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y otras instituciones implicadas, ha de impulsar la labor inspectora
con relacién al control y erradicacién de las discriminaciones por razén de sexo y promover que se desarrollen
planes, campafias y otras medidas para prevenir y combatir dicha discriminacién en el ambito laboral,
incluido el acoso sexual y por razén de sexo, y en particular, en sectores especialmente vulnerables.

Articulo 44. Discriminacion retributiva.

En particular, por lo que respecta a la discriminacién retributiva, se desarrollaran las siguientes medidas:

a) La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de la Inspeccién de Trabajo, desarrollara planes y
campafas especificas contra la discriminacién retributiva, habilitando para ello los recursos humanos,
econémicos y materiales necesarios.

b) La Administracién de la Comunidad Auténoma pondra a disposicién de las instituciones publicas, de las
empresas, de las organizaciones empresariales y sindicales y de la ciudadania en su conjunto recursos para
combatir la discriminacién retributiva y para garantizar el principio de igual retribucién por trabajo de igual
valor; en particular, directrices, criterios y metodologias para una valoracidn, clasificacién y evaluacién de
puestos y una promocién profesional no sexista, asi como un servicio de informacién y asesoramiento y de
canalizacién de quejas o denuncias.

c) En los términos que se determine reglamentariamente, las organizaciones que compongan el sector publico
vasco deberdn garantizar la transparencia en el ambito retributivo, a través de libros de registro de
retribuciones u otras formulas que se consideren adecuadas, asi como aplicar las directrices, criterios y
metodologias referidas en el apartado b) y, en su caso, realizar las auditorias salariales o retributivas

correspondientes.
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d) Por lo que respecta al sector privado, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 2.4 y 2.5 de esta ley, es un
requisito para las empresas y organizaciones que contraten o reciban subvenciones del sector publico vasco el
cumplir con el principio de transparencia e igualdad retributiva entre mujeres y hombres. A tal fin, los
poderes publicos vascos incluirdn las clausulas de igualdad correspondientes y estableceran los oportunos
sistemas de control salarial o retributivo. En caso de que se detecten indicios de discriminaciones retributivas,
se dara un plazo a las entidades para que lo justifiquen o corrijan y, en caso de que no lo hagan, recibiran la
penalidad o consecuencia que se determine en el marco del proceso contractual o subvencional
correspondiente, que podria incluir la pérdida de la subvencién o resolucién del contrato y la devolucién de las
cantidades percibidas.

e) En el resto de las empresas pertenecientes al sector privado, las administraciones publicas vascas
fomentaran la transparencia retributiva y facilitaran que se apliquen las directrices, criterios y metodologias
mencionadas en el apartado b) y que se realicen autoevaluaciones y auditorias salariales o retributivas, sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacién del Estado en la materia.

Articulo 45. Entidades colaboradoras.

Con la finalidad de incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ambito socio-laboral a favor de la igualdad
de oportunidades, el Gobierno Vasco puede reconocer como entidades colaboradoras en igualdad de mujeres y
hombres a aquellas entidades que desarrollen una politica de igualdad en su organizacién, en las condiciones
que se determinen reglamentariamente. Las citadas condiciones exigirdn, al menos, la elaboracién de un
diagnéstico y un plan de actuacién en materia de igualdad, asi como un compromiso de ejecucién de dicho
plan que habra de incluir, entre otras, medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres
en las condiciones laborales y por lo que respecta a la calidad del empleo.

Articulo 46. Negociacion colectiva.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, en la negociacidn colectiva con su personal, ha de plantear
medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito del empleo puiblico. Asi mismo, ha de
fomentar el didlogo entre las y los interlocutores sociales a fin de que en la negociacién colectiva referida al
sector privado se procure una presencia equilibrada de mujeres y hombres y se incorporen también este tipo
de medidas, en especial las dirigidas a eliminar la discriminacién retributiva. Fomentara el diadlogo
especialmente en los sectores feminizados y carentes de convenio colectivo.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través del Registro de Convenios Colectivos, ha de velar
para que estos no contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como
para que hagan un uso no sexista del lenguaje e incorporen medidas especificas para prevenir y combatir el

acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.
1. La Administracién de la Comunidad Auténoma promovera la incorporacion de la perspectiva de género en
el ambito de la seguridad y salud laboral. Para ello:
a) Considerara la variable sexo y otras variables que permitan un anélisis de género tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos como en los estudios e investigaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.
b) Impulsard acciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a agentes sociales y colectivos implicados en
la prevencion de riesgos laborales sobre la incorporacién de la perspectiva de género en materia de
seguridad y salud laboral.
c) Tendra en cuenta las necesidades especificas de las mujeres relacionadas con sus caracteristicas
anatémicas, fisiolégicas y psicosociales en el disefio de politicas, estrategias y programas de seguridad y
salud, estableciendo las medidas necesarias para su adecuado abordaje.
2. Las administraciones publicas vascas consideraran, dentro de la proteccion, promocién y mejora de la salud
laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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3. Sin perjuicio de su posible tipificacién como delito, a efectos de esta ley, se considera acoso por razén de
sexo en el trabajo cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, que se produzca en el
ambito o con ocasién de las relaciones de trabajo, dirigido contra una persona por razén de su sexo y con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. Cuando dicho comportamiento sea de indole sexual se considera acoso
sexual.

4. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo tendran la consideracién de falta disciplinaria muy grave para el
personal funcionario de las administraciones publicas vascas, de conformidad con lo previsto por el articulo
2.1 de la presente ley, en relacion con el articulo 178.c) de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco.

5. Los poderes publicos vascos actuaran de oficio ante denuncias de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Asi mismo, han de poner en marcha politicas especificas dirigidas a su personal para prevenir y erradicar el
acoso en el trabajo. Dichas politicas, entre otras medidas, deben prever evaluaciones de riesgos psicosociales,
la adopcién de medidas preventivas y la elaboracién y aplicacién de protocolos de actuaciéon y la inclusién de
clausulas en la contratacion publica de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la presente ley.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, han de garantizar a las victimas de
acoso sexual y de acoso por razon de sexo el derecho a una atencion integral, gratuita, accesible y de calidad
que responda a sus necesidades derivadas de dichas situaciones de violencia, de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII de este titulo.

CAPITULO V Otros derechos sociales basicos

Articulo 48. Salud.
1. Las administraciones publicas vascas, en la formulacién, desarrollo y evaluacion de sus politicas, estrategias
y programas de salud, consideraran las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias
para abordarlas adecuadamente, a los efectos de garantizar un igual derecho a la salud de las mujeres y
hombres. A tal fin, integraran de forma activa en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud el
principio de igualdad de trato y oportunidades y evitaran que, por sus diferencias biolégicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros. Asimismo, han de
promover, entre las personas profesionales y usuarias y los agentes sociales implicados en el sistema de salud,
el andlisis, debate y concienciacién en torno a las diferencias de mujeres y hombres relativas a dicho ambito,
asi como la formacién de sus profesionales al respecto.
2. Las administraciones publicas vascas, a través de sus servicios de salud y de los drganos competentes en
cada caso, desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) La adopcidon sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocién especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.
b) El fomento de la investigacién cientifica que atienda a las diferencias entre mujeres y hombres en
relacién con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y al esfuerzo
diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.
3. Las administraciones publicas vascas han de cubrir las necesidades derivadas del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos a través de medidas tanto preventivas como asistenciales, dirigidas, entre otros
aspectos, a:
a) Asegurar de forma integral la salud sexual y reproductiva, y favorecer el acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva.
b) Facilitar la planificacién sexual y evitar embarazos no planificados.
c) Garantizar las prestaciones de reproduccién humana asistida admitidas, sin que puedan producirse
discriminaciones por razones de estado civil, de discapacidad, de orientacion sexual o de procedencia.
d) Garantizar la prestacion de la interrupcién del embarazo, a través de los centros de la red sanitaria de
responsabilidad ptblica, segin la normativa vigente.
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e) Promover la autonomia de las mujeres en el embarazo, el parto y la lactancia, asi como su
empoderamiento en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcion, las medidas de prevencién de las
enfermedades de transmision sexual y otros aspectos relacionados con su salud sexual y reproductiva.
f) Prevenir y detectar enfermedades de transmision sexual.
g) Prevenir y detectar la mutilacién genital femenina, e informar a las personas afectadas, incluidas las
mujeres menores de edad, sobre la posibilidad, en su caso, de restaurar o mitigar, mediante mecanismos
sanitarios de intervencién quirdrgica, los efectos de la mutilacién practicada.
h) Se tendra también en cuenta el papel de los hombres en el disefio, desarrollo y evaluacién de las
medidas previstas en los apartados anteriores y se pondran en marcha actuaciones especificamente
dirigidas a ellos que contribuyan a la igualdad de mujeres y hombres.
4. La Administracién sanitaria, a la hora de disefiar los procesos asistenciales, debe adoptar medidas para
aliviar la carga de trabajo derivada del cuidado de personas con problemas de salud que se realiza en el ambito

doméstico de forma no remunerada y mayoritariamente por mujeres.

Articulo 49. Inclusién social.

1. Las administraciones publicas vascas, a través de un abordaje integral, preventivo, integrado, centrado en
las personas, interdisciplinar y coordinado, adoptaran las medidas necesarias para contrarrestar la mayor
incidencia de la pobreza y la exclusién social en las mujeres. Y ello, por una parte, a través de la integracién de
la perspectiva de género en los diferentes programas sectoriales dirigidos a garantizar a todas las personas el
disfrute de los derechos sociales basicos y, por otra, mediante el disefio de programas especificos para grupos
de mujeres en las que concurren los factores referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1 de esta ley.

2. Las administraciones publicas vascas tendran en cuenta las necesidades especificas de las familias

monoparentales en el disefio e implantacién de sus politicas y programas y promoveran las medidas de indole

juridica y econdémica necesarias para mejorar las condiciones de las personas que se encuentran por tal
circunstancia en una situacion de precariedad econémica o social. A tal fin, adoptardn medidas para
garantizar el pago de pensiones compensatorias y alimenticias, estableceran complementos para las
pensiones de viudedad mas bajas, proporcionaran asistencia personal a las madres con discapacidad que la
necesiten, adaptaran los baremos o condiciones de acceso a los recursos publicos y otro tipo de acciones para
prevenir y corregir la mayor incidencia de la pobreza y la exclusion entre las personas integrantes de este tipo
de familias y sus mayores dificultades para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. Las administraciones publicas vascas velaran por el bienestar y la proteccidon social de las mujeres de la
tercera edad y fomentaran su participacién en la vida politica, econémica, social y cultural.

4. La Administracién de la Comunidad Auténoma elaborara un plan de actuacién en materia de prostitucién y
trata de seres humanos con fines de explotacién sexual, en colaboracién con el resto de las administraciones y

los grupos sociales que trabajan en dicho ambito.

5. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus respectivas competencias y desde un enfoque

intercultural y de derechos humanos, promoveran la igualdad real y efectiva de las mujeres de origen
extranjero, migradas o de otra nacionalidad, asi como de las mujeres gitanas, y removeran los obstaculos

adicionales a los que se enfrentan, relacionados, entre otros, con la participacién, el acceso a los recursos y los
estereotipos y roles asignados.

6. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias, estableceran medidas para dar
respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades de las mujeres con discapacidad, desde un enfoque de

accesibilidad universal y que promueva su participacion activa y plena en la sociedad.

7. Las administraciones publicas vascas adoptaran las medidas que estén en el marco de sus competencias

para dar respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades especificas de las mujeres presas.

8. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias, estableceran medidas para dar

respuesta a las situaciones, condiciones y necesidades de las mujeres sin hogar y en situacion de exclusiéon

social grave, desde enfoques centrados en la persona y orientados a la vivienda.
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9. Las administraciones publicas vascas garantizaran cauces de participacién adecuados para las asociaciones
de mujeres representativas de los intereses de los colectivos mencionados en los parrafos anteriores en la
elaboracion, seguimiento y evaluaciéon de las medidas previstas en este articulo. Deberan, a su vez, disefiar
estrategias de sensibilizacién ciudadana para hacer frente a los prejuicios y estereotipos sobre los que se

asienta la discriminacién social y las violencias a las que se enfrentan.

Articulo 50. Medio ambiente, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, transporte y medio rural.
1. Los poderes publicos vascos arbitraran los medios necesarios para garantizar que se integre la perspectiva
de género en el disefio, ejecuciéon y evaluacién de sus politicas, normas, planes y programas en materia de
ordenacidn del territorio, urbanismo, transporte y vivienda, considerando, entre otras, cuestiones como:
a) El fomento del conocimiento de las diferentes necesidades de mujeres y hombres en cuanto a la
movilidad y la utilizacién de espacios, infraestructuras y servicios relacionados con las politicas de
vivienda, transporte y urbanismo, incrementando y mejorando a tal fin los diagnésticos y estudios, asi
como la disponibilidad de datos estadisticos desagregados por sexo e indicadores especificos relativos a la
igualdad de mujeres y hombres en dichos sectores.
b) El fomento de espacios seguros para garantizar una vida libre de violencia machista contra las mujeres.
¢) La promocién de espacios y territorios socialmente cohesionados que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de mujeres y hombres y que favorezcan un acceso a los servicios e infraestructuras en condiciones
de igualdad, teniendo en cuenta especialmente la situacién de las mujeres en las que concurren los
factores referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1.
d) El favorecimiento de la realizacién del trabajo doméstico y de cuidado de las personas y la conciliaciéon
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral y, en general, la consideraciéon de las necesidades
generadas en el ambito productivo y reproductivo con el objetivo de facilitar la sostenibilidad de la vida.
e) El fomento de la formacién en igualdad dirigida a profesionales del sector.
f) El fomento de la transparencia y de una mayor visibilidad y participacién de las mujeres en el disefio y
ejecucion de las citadas politicas y programas; en particular, de aquellas mujeres en las que concurren los
factores referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1.
2. Asimismo, los poderes publicos vascos, en el marco de sus competencias en materia de medio ambiente,
entre otras medidas:
a) Fomentaran el estudio y conocimiento sobre las diferentes realidades de mujeres y hombres en relacién
con la gestién, conservacion y uso de los recursos naturales y con la ordenacion y proteccidon del paisaje, e
incrementaran y mejoraran la informacién estadistica disponible desagregada por sexo y los indicadores
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en lo que concierne a las politicas de gestiéon del medio
ambiente.
b) Integraran la perspectiva de género en la educacién medioambiental.
c) Incentivaran el empleo y el autoempleo de calidad de las mujeres en los sectores emergentes vinculados
con el medio ambiente.
d) Integraran el enfoque de género en la investigacion, el andlisis, el disefio y la puesta en marcha de
estrategias de mitigacién y adaptacién al cambio climatico, asi como en la toma de decisiones politicas y
técnicas, y visibilizaran los distintos impactos de este fenémeno.
e) Fomentaran la formacién en igualdad dirigida a profesionales del sector.
f) Promoveran la transparencia y una mayor visibilidad y participacién de las mujeres en el disefio y
ejecucion de las citadas politicas y programas; en particular, de aquellas mujeres en las que concurren los
factores referidos en el ultimo apartado del articulo 3.1.
3. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus respectivas competencias, promoveran las
condiciones para garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el medio rural y removeran los
obstaculos adicionales a los que las mujeres se enfrentan, relacionados, entre otros, con la participacidn, el
acceso a los recursos y con los estereotipos y roles asignados.
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4. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias, promoveran el reconocimiento de
la contribucién de las mujeres del ambito pesquero y agrario a la soberania alimentaria y al sostenimiento de
la vida y del planeta. Asimismo, adoptaran las medidas para garantizar su derecho a la igualdad real y efectiva
y para remover los obstaculos adicionales a los que se enfrentan, relacionados, entre otros, con la
participacion, el acceso a los recursos y con los estereotipos y roles asignados.

CAPITULO VI Conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 51. Conciliacion corresponsable.

A los efectos de esta ley, la conciliacién corresponsable se refiere al conjunto de medidas dirigidas a buscar un
justo equilibrio a la hora de dar respuesta a las obligaciones y necesidades personales, familiares y
profesionales, que promuevan que todos los agentes implicados y en, particular, los hombres, las instituciones
publicas y las empresas asuman la parte de trabajo doméstico y de cuidado necesaria para evitar que recaiga
fundamentalmente en las mujeres la responsabilidad de dicho trabajo y se corrija su desigual distribuciéon
actual, que esta en la base de la situacion estructural de desigualdad y discriminacién que sufren las mujeres
en los diferentes ambitos de la vida. En este sentido, las administraciones publicas vascas han de facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a través del fomento de la corresponsabilidad de los
hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, de la adecuacion de las estructuras del empleo
a las obligaciones y necesidades de la vida personal y familiar, de la provisién universal y ptblica de cuidados,
de prestaciones econdmicas y medidas fiscales, asi como de cualquier otra medida que se considere adecuada
atal fin.

Articulo 52. Adecuacion de las estructuras del empleo y transformacion de la cultura y practica
empresarial.

1. Las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal de las administraciones ptblicas deben
incluir medidas para la flexibilizacion y reordenacién del tiempo y de los espacios de trabajo, sin perjuicio de
la calidad del empleo y de los derechos de las trabajadoras y trabajadores y de la prestacién del servicio
publico, asi como otro tipo de medidas dirigidas a facilitar un cambio organizacional y una transformacion de
la cultura y practica empresarial que promueva la igualdad de mujeres y hombres, la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado.

2. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, promoveran que las empresas
flexibilicen y reordenen el tiempo y los espacios de trabajo, asi como que adopten otro tipo de medidas
dirigidas a facilitar un cambio organizacional y una transformacién de la cultura y practica empresarial que
promueva la igualdad de mujeres y hombres, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado.

3. Los poderes publicos vascos han de garantizar para su personal permisos iguales e intransferibles en caso
de nacimiento, adopcién y acogimiento para ambos progenitores y promover, en el marco de sus
competencias, la aplicacién de dichos permisos en el sector privado.

4. La Administracién de la Comunidad Auténoma otorgara ayudas a los trabajadores y trabajadoras que se
acojan a excedencias, permisos y reducciones de jornada para atender a las necesidades domésticas y del
cuidado de hijas e hijos y de personas dependientes. Las normas que regulen las citadas ayudas han de prever
medidas dirigidas a facilitar la reincorporacién de las personas que se acojan a ellas, asi como a evitar que
resulten perjudicadas en su desarrollo profesional y en las futuras pensiones que les pudieran corresponder
por su desempefio laboral.

5. Para todos los parrafos anteriores, las medidas necesarias para su puesta en marcha se elaboraran junto con
las personas representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 53. Provision universal y piblica de cuidados.

1. Los poderes publicos vascos han de promover la provisién universal y publica de cuidados a través del
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Sistema Vasco de Servicios Sociales y de servicios asequibles, flexibles, de calidad y de facil acceso para
atender las necesidades de cuidado de las personas que no pueden valerse por si mismas para realizar
actividades de la vida cotidiana por carecer de autonomia funcional suficiente. Todo ello se realizara
garantizando unas condiciones laborales dignas en el sector de los cuidados profesionales.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, en colaboracién con el resto de administraciones
competentes, ha de poner los medios necesarios para garantizar la existencia de servicios de atencién
educativa y asistencial a la infancia, que cubran las necesidades de cada zona o comarca en las edades previas
a la escolarizacién y que oferten horarios y calendarios amplios y flexibles.

3. Las administraciones publicas vascas, en el &mbito de sus competencias, han de establecer los recursos
necesarios para garantizar el éptimo funcionamiento del Sistema de Promocién de la Autonomia y Atencién de
la Dependencia, de modo que se dé respuesta adecuada a las necesidades de atencién y a la demanda de
cuidados existente.

4. La Administracién educativa, en colaboracién con el resto de administraciones competentes, ha de
garantizar la existencia de un servicio completo de comedores escolares en todas las etapas educativas en
funcidén de la demanda.

5. Las administraciones publicas vascas han de poner los medios necesarios a fin de que a lo largo de la
escolaridad infantil y primaria exista una atencién complementaria, de caracter extracurricular, al horario y
calendario escolar preestablecido, de modo que se facilite la conciliaciéon corresponsable de la vida personal,
familiar y profesional de mujeres y hombres.

6. Las administraciones publicas vascas, en sus convocatorias de ayudas dirigidas a servicios de atencién
educativa y asistencial a la infancia, centros de dia, residencias y demas centros y programas dirigidos a la
atencion de personas dependientes, han de dar preferencia a aquellos que, cumpliendo el resto de criterios de
calidad, dispongan de horarios y calendarios amplios y flexibles.

7. Las administraciones publicas vascas han de fomentar la creacién de bolsas o servicios de cuidado
profesional, de calidad y con garantia de derechos laborales de las personas profesionales, para el cuidado de
menores de 14 afios u otras personas que puedan requerir cuidados, asi como la creacién y el mantenimiento
de empresas cuyo objeto sea la prestacién de servicios dirigidos a favorecer la conciliacién corresponsable de
la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

CAPITULO VII Violencia machista contra las mujeres

Seccion 12 Marco general de intervencion

Articulo 54. Definicion, tipologia y principios.

1. Los poderes publicos vascos deben garantizar una vida libre de violencia machista contra las mujeres.

2. La violencia machista contra las mujeres es una violaciéon de los derechos humanos, un problema social y de
salud publica de primer orden y una manifestacién de las desiguales relaciones de poder y de la
discriminacién contra las mujeres que desempefia, ademas, la funcién social de perpetuar las desigualdades
estructurales que existen en funcién del género. Abarca toda violencia que se ejerza contra las mujeres,
incluidas las nifias y adolescentes y las mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres, o que les afecte de
forma desproporcionada, tanto en el ambito ptblico como en el privado. La violencia se puede ejercer tanto
por accién como por omisién, y los medios para ejercerla pueden ser fisicos, psicolégicos o econdémicos,
incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones, que tengan como resultado un dafio, sufrimiento o
perjuicio fisico, sexual, psicolégico, social, socioecondémico o patrimonial.

3. Constituyen violencia machista contra las mujeres la violencia en la pareja o expareja, la intrafamiliar, la
violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifias, la explotacién sexual, la mutilacién genital
femenina, los matrimonios forzosos y otras practicas tradicionales perjudiciales, la coaccién o privacion
arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el acoso, la violencia politica de género, la violencia
digital y en redes sociales, la obstétrica, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
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cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la
libertad de las mujeres y niflas que se halle prevista en los tratados internacionales, en el Cédigo Penal espafiol
o en la normativa estatal o autonémica. Todo ello, independientemente de que se produzcan en cualquier
ambito publico o privado, lo que incluye, pero no se limita a, los &mbitos familiar, laboral, educativo, sanitario,
deportivo y comunitario, los medios de comunicacién, los espacios de ocio y festivos y el entorno virtual.
4. Se considera asimismo violencia machista contra las mujeres la violencia ejercida contra las personas que
apoyan a las victimas, asi como la ejercida contra su entorno cercano o afectivo, especialmente contra los hijos
e hijas u otros familiares, con la voluntad de afligir a la mujer.
5. Reglamentariamente se determinaran las condiciones para el acceso a los distintos derechos y servicios, sin
que se pueda hacer depender la prestacién de servicios de la voluntad de las victimas de emprender acciones
legales ni de testimoniar contra la persona autora de delito, salvo en aquellos servicios dirigidos al ejercicio de
acciones judiciales.
6. Las politicas que tengan por objeto prevenir, hacer frente, reparar y erradicar la violencia machista contra
las mujeres deben estar enmarcadas en las politicas de igualdad, y los 6rganos competentes en materia de
igualdad de mujeres y hombres de las distintas administraciones publicas vascas, cada cual en su respectivo
ambito de competencia, deben ejercer un papel de liderazgo y coordinacién general, sin perjuicio de los
liderazgos y las coordinaciones mas especificas que correspondan a los 6rganos responsables de los distintos
sistemas y politicas sectoriales concernidas.
7. Junto con los principios generales recogidos en el articulo 3 de esta ley, los principios rectores que rigen la
respuesta institucional ante la violencia machista contra las mujeres son los siguientes:
a) Respeto, protecciéon y promocién de los derechos humanos, desde un enfoque de género y feminista, lo
que, a los efectos de esta ley, supone una intervenciéon fundamentada en la comprensién de las relaciones
de género, en el empoderamiento de las mujeres y en poner los derechos de las victimas en el centro de
todas las medidas, para evitar la victimizacién secundaria, protegiendo su intimidad, imagen y vida
privada, garantizando su consentimiento activo en sus relaciones con las instituciones publicas implicadas
y estableciendo al mismo tiempo los procedimientos adecuados para el tratamiento de datos personales.
b) Enfoque sistémico, integral e integrado, de modo que se parta de la base de que la violencia machista
contra las mujeres es un problema estructural y multidimensional, y que las necesidades de las victimas
son multiples y todas ellas se deben tomar en consideraciéon en el marco de una intervencién publica
multisectorial coordinada.
c) La diligencia debida y rendicién de cuentas, de manera que se dé cumplimiento a las obligaciones
internacionales en materia de prevencion, proteccién, asistencia, persecucién del victimario y reparacién
de la victima de la violencia machista contra las mujeres y se establezcan mecanismos de rendicién de
cuentas para casos de falta de diligencia.
d) El interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, de modo que se investiguen y atiendan las formas
especificas de violencia que les afectan y que se adapten los sistemas de prevencidon, deteccién, proteccion
y atencién a sus necesidades especificas. Los poderes ptblicos vascos tomaran las medidas necesarias para
impedir que planteamientos tedricos o criterios sin aval cientifico que presuman interferencia o
manipulacion adulta, como el llamado sindrome de alienacién parental, puedan ser tomados en

consideracion.

Seccion 22 Investigacion, sensibilizacién, prevencion y formacion
3

Articulo 55. Investigacion y recogida, comunicacion y difusion de datos.

1. Las administraciones publicas vascas han de promover la investigacién sobre las causas, las caracteristicas,
las dificultades para identificar el problema y las consecuencias y su impacto en la salud y en el ejercicio de los
derechos en todos los ambitos de la vida, de las diferentes formas de violencia machista contra las mujeres y,
en particular, de las ejercidas contra las nifias, asi como sobre la eficacia e idoneidad de las medidas aplicadas
para su erradicacion y para reparar sus efectos.
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2. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma ha de realizar o apoyar encuestas periddicas de prospeccién
de toda la poblacién y estudios sobre las distintas manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres
para conocer su magnitud y prevalencia, considerando los factores generadores de discriminacién multiple
referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1, e integrando la perspectiva interseccional.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma debe garantizar que en las encuestas de salud y de servicios
sociales se incluyen indicadores relativos a la violencia machista contra las mujeres.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en el marco de los acuerdos de colaboracion referidos en el
articulo 66.1 de esta ley, impulsara la implantacién de un sistema electrénico de informacién compartida de
casos de las diferentes manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres, en coordinacién con los
sistemas que existan en el ambito sanitario, educativo, policial, judicial, laboral y social. Todos ellos han de
ajustarse a lo dispuesto en la legislacion sobre proteccidén de datos personales y a los criterios establecidos por
los organismos europeos e internacionales en la materia.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y en
colaboracién con las instituciones implicadas, ha de realizar periédicamente evaluaciones de Ila
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los recursos y programas existentes en la Comunidad Auténoma de
Euskadi en materia de violencia machista contra las mujeres, que permita disponer de un mapa actualizado de
recursos de atencidn, que sirva para establecer las coberturas asistenciales necesarias; identificar los grupos
de mujeres que no acceden o tienen dificultades para acceder a ellos, conocer el grado de satisfacciéon de las
usuarias e identificar aquellas necesidades no cubiertas, y formular objetivos de mejora.

6. A los efectos del cumplimiento de lo sefialado en los dos parrafos anteriores, el resto de administraciones
publicas vascas deben facilitar la informacién disponible con relacién a los recursos y servicios que de ellas
dependan a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, quien ha de dar cuenta periédicamente al Parlamento
Vasco de los referidos datos estadisticos y evaluaciones, asi como proceder a su difusion publica.

7. Asimismo, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de hacer llegar la informacién requerida al érgano
competente para su remision al Grupo de Personas Expertas en la lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica del Consejo de Europa (GREVIO).

Articulo 56. Sensibilizacién y prevencion.

1. Habida cuenta de que la violencia machista contra las mujeres es una de las manifestaciones mas dafiinas y
visibles de la desigualdad entre mujeres y hombres, para su prevencién las administraciones ptblicas vascas
deben promover y aplicar de manera efectiva todas las medidas para la igualdad y para el empoderamiento de
las mujeres previstas en esta ley y en el resto de la normativa vigente y, en particular, las referidas al &mbito de
la educacién y al fomento de la coeducacion y al ambito de los medios de comunicacion.

2. Sin perjuicio del resto de medidas preventivas previstas a lo largo de la presente ley, las administraciones
publicas vascas, en el ambito de sus competencias, de forma coordinada y con el objetivo de promover la
igualdad y prevenir y eliminar la violencia machista contra las mujeres, han de realizar campafias de
sensibilizacién para promover los cambios en los modos de comportamiento socioculturales de las mujeres y
los hombres, a fin de erradicar prejuicios, costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de
inferioridad y subordinaciéon de las mujeres o en un papel estereotipado de las mujeres y de los hombres.
Asimismo, deben llevar a cabo programas y actuaciones con el fin de abordar la desigualdad de género,
incluidas actividades de sensibilizacién y formacion, dirigidas especificamente a las mujeres para reforzar su
autonomia, concienciacién feminista y empoderamiento, y a los hombres para la deconstruccién de las
masculinidades machistas y violentas, de modo que se conviertan en agentes activos a favor de la igualdad y en
contra de la violencia machista. Se fomentardn especialmente aquellos programas y actuaciones de
promocién de la infancia y la juventud que den voz y favorezcan el empoderamiento de las nifias y de las
chicas y la implicacién de los nifios y los chicos en la igualdad. Asimismo, se promoveran programas dirigidos
a las mujeres mayores y a aquellas en las que concurran los factores generadores de discriminacién multiple
referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1 de esta ley.
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3. Las administraciones publicas vascas han de adoptar medidas de prevencién para, de un lado, detectar
situaciones de riesgo en que se encuentren las victimas y potenciales victimas de la violencia machista contra
las mujeres, y de otro, poner a disposiciéon de la ciudadania, en especial de las mujeres, y de forma 4gil y
accesible, la informacion bésica sobre sus derechos y los recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de
Euskadi para la asistencia integral a victimas.

4. Asimismo, las administraciones publicas vascas deben garantizar la existencia de programas, tanto para
menores como para adultos, dirigidos a ensefiar a quienes ejercen la violencia machista contra las mujeres a
adoptar un comportamiento no violento en las relaciones interpersonales para prevenir nuevas violencias y
cambiar los esquemas de comportamientos violentos, asi como garantizar la existencia de programas de

reeducacion dirigidos a prevenir la reincidencia de los autores de estos delitos.

Articulo 57. Formacion.

1. Cada una de las administraciones ptblicas vascas debe garantizar la formacién inicial y continua obligatoria
para todo su personal dedicado al disefio de politicas y programas y a la deteccién, atencién y proteccién de
las victimas de la violencia machista contra las mujeres. A tales efectos, los 6rganos competentes en materia
de formacién del personal de las administraciones publicas vascas, en colaboracién con los correspondientes
organismos y érganos competentes en materia de igualdad de mujeres y hombres, deben realizar diagnésticos,
que se actualizaran periédicamente, sobre las necesidades de formacién de su personal a fin de que la
formacion se ajuste a las necesidades de sus diferentes profesionales.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, ha de
promover instrumentos formativos y espacios de intercambio para profesionales de los diferentes sectores a
fin de favorecer un aprendizaje comun y una visién compartida en la intervencién contra la violencia machista
hacia las mujeres, donde prime como horizonte y eje de intervencién el empoderamiento de las victimas.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma contribuird, en la medida de sus competencias, a la
formacion, en materia de violencia machista contra las mujeres, de la judicatura, de la fiscalia, del personal de
la Administracién de Justicia, incluido el de instituciones penitenciarias y el de los centros de menores, y
demas operadores juridicos.

4. Las administraciones publicas vascas han de garantizar la formacién adecuada de las personas que trabajan
en el ambito de la infancia y de la juventud para la deteccidn y atencién de las formas especificas de violencia
machista contra las mujeres que afectan a las personas en dichas edades, en particular, la violencia sexual en
el ambito familiar o en los entornos cercanos, y las violencias que se producen en &mbitos como el deporte, el
ocio, los centros educativos e institucionales y el digital.

5. Las administraciones publicas vascas han de favorecer también la formacién de profesionales de entidades
privadas que trabajen en el ambito de la prevencién y eliminacién de la violencia machista contra las mujeres,
asi como en el de la asistencia y apoyo a sus victimas y en el de la prevencién de la reincidencia de los autores
de dichos delitos.

6. Las administraciones publicas vascas exigiran como requisito la formacién en materia de igualdad y
erradicacién de la violencia machista para el desempefio de puestos de trabajo y la prestacién de servicios
especificos para victimas de violencia machista contra las mujeres.

7. Las formaciones referidas en los parrafos anteriores se deben desarrollar desde un enfoque de derechos

humanos, de género y feminista, y desde una perspectiva interseccional.

Seccién 37 Deteccidn, atencién, coordinacién y reparacion

Articulo 58. Medidas generales para la deteccion, atencion, coordinacion y reparacion.

1. Las administraciones ptblicas vascas han de asegurar que las actuaciones referidas a la deteccion, atencién
y reparacién en el &mbito de la violencia machista contra las mujeres se realicen evitando la revictimizacién y
poniendo los derechos de las victimas y su empoderamiento en el centro de todas las medidas, prestando
especial atencién al proceso de transicién de victima a superviviente, y, en particular, los de aquellas que se
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encuentran en una mayor situacién de vulnerabilidad por concurrir algunos de los factores generadores de
discriminacién multiple referidos en el tltimo apartado del articulo 3.1 de esta ley.

2. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias, deben asegurar el derecho que toda
victima de violencia machista contra las mujeres tiene a una atencién prioritaria, integral, gratuita, accesible y
de calidad, prestada por profesionales con capacitacion especifica y adaptada a sus necesidades derivadas de o
relacionadas con la situaciéon de violencia, sin discriminaciéon alguna, con independencia de su situaciéon
personal, social o administrativa y de su grado de implicacién o colaboracién con el procedimiento judicial. A
tal fin, se velard por una gestién integrada y coordinada de los correspondientes expedientes en los términos
que se determine reglamentariamente, garantizando el consentimiento informado activo de las victimas y, al
mismo tiempo, la agilidad procedimental necesaria en el tratamiento de los datos personales.

3. Este derecho incluye el acceso equitativo a una informacién y orientaciéon adecuada y accesible, expresada
en una lengua comprensible y de forma clara para todas las victimas sobre sus derechos y los recursos
existentes, la atencién a su salud fisica y mental, asi como la atencién a sus necesidades de seguridad,
econdémicas, de alojamiento temporal seguro, de vivienda, educativas y sociales en los términos previstos en
esta ley y en sus normas de desarrollo.

4. Las administraciones publicas vascas han de considerar a las victimas de violencia machista contra las
mujeres como un colectivo de atencidn preferente y prioritaria en el acceso a las plazas y servicios publicos y
concertados que se consideren idoneos en el proceso de atencion.

5. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, deben incluir en los planes
estratégicos del sistema educativo, sanitario, policial, judicial, laboral y social el objetivo prioritario de la
eliminacién de la violencia machista contra las mujeres y de la atencién adecuada a sus victimas,
considerando su dimension estructural.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias, deben asegurar que las
profesionales y los profesionales del ambito educativo, sanitario, policial, judicial, laboral y social actian de
forma proactiva y coordinada para detectar casos no explicitados de violencia machista contra las mujeres y
encauzarlos adecuadamente. A tal fin, han de garantizar la existencia y aplicacién de protocolos, elaborados de
forma coordinada entre las instituciones implicadas, que incluyan los indicadores y pautas de actuaciéon
correspondientes.

7. Las administraciones publicas vascas deben garantizar que las profesionales y los profesionales de los
diferentes ambitos implicados disponen del tiempo suficiente, de los recursos formativos y de apoyo y de los
espacios adecuados para la atencién a las victimas de la violencia machista contra las mujeres, asi como de
criterios para valorar la situacién de riesgo en la que se encuentran las victimas, elaborados de forma
coordinada entre las instituciones implicadas y sin perjuicio de los sistemas de valoracion del riesgo existentes
en el &mbito policial.

8. Las administraciones publicas vascas fomentaran procesos grupales en la recuperacion, empoderamiento y
fortalecimiento de las mujeres y promoveran la comunicacién y el trabajo comunitario en materia de violencia
machista contra las mujeres junto con las asociaciones de mujeres a favor de la igualdad, grupos feministas,
escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.

Articulo 59. Atencidén sanitaria.

1. El Sistema Sanitario de Euskadi garantizara a las victimas de cualquier tipo de violencia machista contra las
mujeres el ejercicio de su derecho, reconocido normativamente, a la protecciéon de la salud y a la atencién
sanitaria, que incluira la deteccién de situaciones de violencia y el seguimiento de la evolucién de su estado
hasta su total restablecimiento, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas derivadas de la violencia
sufrida, independientemente de su situacion administrativa.

2. El Sistema Publico de Salud garantizard una atencién especifica y especializada a las mujeres victimas de
violencia machista, especialmente a aquellas en las que concurra enfermedad mental, trastornos de
personalidad y adicciones.
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3. El Sistema Sanitario de Euskadi garantizara la atencién psicoldgica especializada a todas las victimas de la
violencia machista contra las mujeres desde un abordaje sociosanitario y con enfoque de género.

4. El Sistema Sanitario de Euskadi pondra los medios para que en todos los servicios de urgencias hospitalarias
exista personal especializado al objeto de que a las victimas de violaciones o de otras violencias sexuales se les
realice un reconocimiento médico y médico-forense adecuado, se les dispense un apoyo vinculado al
traumatismo y se les oriente y derive a los recursos correspondientes. El personal forense se debera personar
en dichos servicios hospitalarios, independientemente de la inicial voluntad de la victima de emprender
acciones legales contra el autor del delito. Para todo ello, en caso de ser necesario, se adaptaran los protocolos
existentes en el marco de los acuerdos interinstitucionales referidos en el articulo 66. Se debera garantizar el
acceso universal a todos esos espacios, estructuras y recursos.

Articulo 60. Atencion social.
1. Las administraciones publicas que integran el Sistema Vasco de Servicios Sociales, de acuerdo con el
régimen competencial previsto en la legislacién sobre servicios sociales, han de garantizar a todas las victimas
de la violencia machista contra las mujeres la prestacién de los servicios incluidos en el catadlogo y en la
cartera de prestaciones y servicios de dicho sistema, en funcién de sus necesidades y con caracter inmediato,
independientemente de su situacién administrativa. A tal fin, llevardn a cabo las medidas normativas y de otra
indole necesarias.
2. En particular, garantizaran los servicios de informaciéon y atencidén a distancia, por via telefénica y
telematica, accesible las 24 horas y todos los dias del afio; la atencién de urgencia; la acogida, a corto, medio y
largo plazo; el asesoramiento sociojuridico; la atencién psicosocial y psicoldgica; la intervencion
socioeducativa y el acompafiamiento social. Asimismo, adoptaran las medidas necesarias para asegurar que
las victimas de la violencia machista contra las mujeres sean atendidas con caracter prioritario en el resto de
servicios de la cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.
3. Las administraciones forales y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, a través de las prestaciones y
servicios de la cartera y, en su caso, mediante otras prestaciones y servicios de cardcter experimental,
garantizaran la existencia de:
a) Servicios de atencién especializada a las nifias y adolescentes que sufren en primera persona la violencia
machista contra las mujeres, asi como a las nifias, nifios y adolescentes y otras personas a su cargo que
estén expuestas a un entorno en que se ejerce dicha violencia. Se reforzara el apoyo y la asistencia a hijas e
hijos de victimas mortales, debido a su especial situacién de vulnerabilidad, y se adoptaran y aplicaran
protocolos para estos casos.
b) Medidas para la seguridad y el apoyo social y psicoldgico de familiares y amistades del entorno intimo de
las victimas de la violencia machista contra las mujeres, cuando asi lo demanden.
4. Las administraciones publicas vascas competentes garantizaran que las prestaciones y los servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales, dirigidos a toda la poblacién y especificos, de los que puedan ser
destinatarias las victimas de la violencia machista, conformen un continuo de atencién que sea coherente con
el enfoque universal y comunitario definido en la legislacién sobre servicios sociales, mediante la adopcién de
medidas que refuercen el cardcter preventivo, integral, personalizado, proximo, participativo y
descentralizado de la atencién.
5. Las administraciones publicas vascas, cada cual, en su ambito de competencia, promoveran espacios de
coordinacién entre los 6rganos competentes en el ambito de los servicios sociales y en el &mbito de la igualdad
de mujeres y hombres, a fin de facilitar la definicién conjunta de los modelos de atencién, la inclusién de la
perspectiva de género en la intervencién y la generacién de mecanismos estables de cooperacién que

favorezcan la mejora de la atencion.

Articulo 61. Prestaciones econémicas.
1. Las victimas de la violencia machista contra las mujeres quedan exentas de la aplicacién del limite minimo
de edad previsto legalmente para la percepcion de la renta de garantia de ingresos. Las personas que tengan
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que abandonar su domicilio habitual y se integren en el de otras personas como consecuencia de una
situacién de violencia machista contra las mujeres tienen derecho a percibir la renta de garantia de ingresos,
tanto si quienes las acogen son familiares como si no, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos
para su percepcion.
2. Asimismo, y a efectos de promover su autonomia econémica y facilitar su vuelta a la vida normalizada, las
victimas de la violencia machista contra las mujeres que estén acogidas en pisos o centros de acogida
temporal, siempre que cumplan el resto de los requisitos exigidos para su obtencién, tienen derecho a percibir
la renta de garantia de ingresos, aun cuando su manutencion basica sea cubierta por dichos pisos o centros.
3. Los servicios sociales dispondran de una partida presupuestaria destinada a prestaciones econémicas de
urgencia que tengan como objeto hacer frente de una manera inmediata a las necesidades basicas de
supervivencia de las victimas de la violencia machista contra las mujeres, mientras se tramita la concesion del
resto de prestaciones econdmicas a las que puedan tener derecho.
4. Ademas de las prestaciones econémicas de caracter general a las que tengan acceso, respecto de las cuales
tendran la consideracion de colectivo preferente, las administraciones publicas vascas han de garantizar a las
victimas de la violencia machista contra las mujeres el acceso a las siguientes ayudas econdémicas especificas,
para lo cual, en su caso, adecuaran las normas y prestaciones relativas al Sistema Vasco de Servicios Sociales y
al Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusién Social:
a) Ayudas de pago Unico para victimas que acrediten insuficiencia de recursos econdémicos y unas
especiales dificultades para obtener empleo, en el marco de la legislacion estatal basica de aplicacién.
b) Ayuda econdémica para los hijos e hijas huérfanas de victimas mortales de la violencia machista contra
las mujeres.
¢) Ayudas extraordinarias para paliar situaciones de necesidad personal que sean evaluables y verificables,
siempre que se haya observado por los érganos competentes la inexistencia o insuficiencia del montante de
las ayudas ordinarias previstas.

Articulo 62. Vivienda, insercion sociolaboral y ambito educativo.

1. Las administraciones publicas vascas han de garantizar que en el acceso a las viviendas financiadas con
fondos publicos se dara prioridad a las victimas que enfrentan cualquier manifestaciéon de violencia machista
contra las mujeres y estén en situacién de precariedad econémica debido a la violencia o cuando el acceso a
una vivienda sea necesario para su recuperacion. A tal fin, se coordinaran entre si y establecerdn exenciones
de requisitos, reservas, adjudicaciones directas u otro tipo de medidas que se concretaran a través del
oportuno desarrollo reglamentario, en el que se tendran en cuenta las necesidades de accesibilidad para las
victimas con discapacidad y las necesidades de adaptacion de la vivienda para mujeres mayores de 65 afios.

2. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las victimas de violencia machista contra las
mujeres tendran un trato preferente en los recursos publicos para la orientacién sociolaboral. También lo
tendran para el acceso a los cursos de formacién para el empleo que se ajusten a su perfil y que se financien
total o parcialmente con fondos de las administraciones publicas vascas, para lo cual se estableceran cupos u
otro tipo de medidas.

3. Las administraciones publicas vascas han de promover la contratacion laboral de las victimas de violencia
machista contra las mujeres, asi como su constitucién como trabajadoras auténomas o como socias
cooperativistas, en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

4. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las administraciones publicas vascas han de
considerar como un colectivo preferente en el acceso a plazas de residencias publicas a las victimas de la
violencia machista contra las mujeres con discapacidad o que sean mayores de 65 aflos y se encuentren en
situacién de precariedad econémica y asi lo soliciten.

5. La Administracién educativa ha de garantizar que las victimas de la violencia machista contra las mujeres
tendran un trato preferente en el acceso, aun cuando sea temporal, a las escuelas infantiles financiadas total o
parcialmente con fondos de las administraciones ptblicas vascas, asi como en el acceso a becas y otras ayudas
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y servicios que existan en el ambito educativo.

6. Asimismo, la Administracién educativa ha de asegurar una adecuada transicién y una correcta
escolarizacion en los casos en los que las hijas e hijos de las victimas tengan que ser reubicados y escolarizados
en un centro escolar distinto al que asistian cuando convivian en el entorno violento.

7. A los efectos de lo referido en los cuatro parrafos anteriores, se habran de tener en cuenta sus posibles
necesidades especificas como, en su caso, las relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional.

Articulo 63. Atencion policial.

La Administracién de la Comunidad Auténoma y las administraciones locales de los municipios vascos han de
garantizar, a través del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, que se presta a las victimas de la violencia
machista contra las mujeres una atencién prioritaria, eficaz y de calidad, para lo cual, entre otras medidas,
han de:

a) Garantizar un servicio de urgencias, por via telefonica y telematica, accesible las 24 horas y todos los dias
del afio, que facilite proteccién policial y ayuda inmediata a las victimas. Este servicio estard gestionado para
todo el territorio autonémico por el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de proteccion
ciudadana.

b) Facilitar a las victimas, en una lengua comprensible y de forma clara, informacién sobre sus derechos, los
recursos disponibles y las consecuencias de la interposicién de la denuncia.

c) Asegurar la coordinacién y la colaboracién entre los diferentes cuerpos policiales, asi como entre estos y el
resto de servicios de atencidn, incluidos los servicios sociales de base, de modo que intercambien informacién
que asegure la adecuada atencién a las victimas y que se eviten actuaciones que representen un incremento de
la victimizacion, en concreto la duplicacién o repeticién de las intervenciones.

d) Disponer de sistemas de valoracion del riesgo que faciliten que en cada caso concreto el resto de servicios
de atencién intervinientes puedan conocer el nivel de riesgo y las medidas de proteccién establecidas y, en su
caso, aportar informacién que a tal fin pudiera ser de utilidad.

e) Habilitar en las dependencias policiales espacios fisicos adecuados, que garanticen la confidencialidad y la
separaciéon completa entre la victima y el victimario, y que estén especialmente disefiados con base en las
necesidades de las victimas o acompafiantes menores de edad.

f) Garantizar la plena accesibilidad para todas las victimas, adaptandose a las necesidades especificas en cada
situacién y poniendo en marcha los recursos necesarios para facilitar la interposicién de la denuncia a las
victimas con algin tipo de discapacidad y a las residentes en zonas rurales de dificil acceso, incluida la
posibilidad de interponer la denuncia en el lugar donde se encuentren, sin necesidad de desplazarse a
dependencias policiales en caso de necesidad.

g) Actualizar periédicamente los protocolos policiales para la investigacion, actuacidn y valoracién del riesgo
ante los casos de violencia machista contra las mujeres, en todas sus manifestaciones, considerando la
perspectiva de género y la interseccionalidad y consultando a personas expertas, a las victimas y a las
organizaciones de mujeres que trabajen con ellas.

h) Disponer las medidas de proteccién que se consideren necesarias en funcién del resultado de la valoraciéon
del riesgo, incluso en aquellos casos en que la victima decida no interponer denuncia y en los que, como
consecuencia de una resolucién judicial, se produzca el archivo del caso, siempre que se siga apreciando la
existencia de riesgo de violencia.

Articulo 64. Acceso a la justicia.
1. La Administracién de la Comunidad Auténoma ha de garantizar una atencién prioritaria, eficaz y de calidad
a las victimas, mediante:
a) Una dotacién y capacitaciéon adecuadas de los servicios de atencidon a la victima, de los equipos
psicosociales de los juzgados y del Centro de Coordinacién de Violencia contra la Mujer.
b) Un servicio de acompafiamiento especializado a las victimas en el &mbito judicial.
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c) La reduccion de los tiempos de espera y la adopcién de medidas para la seguridad y preservar la
intimidad de las victimas en las dependencias judiciales y la no confrontacién con el investigado acusado,
asi como para atenciéon adecuada de las personas acompafiantes menores de edad, tales como la
habilitacién o adaptacién de espacios y el establecimiento de equipamientos fisicos y tecnoldgicos
adecuados en los juzgados de violencia contra la mujer y en otros érganos jurisdiccionales en los que se
dilucidan casos de violencia machista contra las mujeres.
d) La disposicién de los medios personales y materiales necesarios para que las unidades de valoraciéon
forense integral de los juzgados y tribunales de la Comunidad Auténoma de Euskadi puedan realizar su
labor de forma efectiva, incluidas las pruebas periciales psicolégicas siempre que se estimen necesarias
para poder acreditar la existencia y la gravedad de la violencia ejercida.
e) La articulacién de los medios necesarios para garantizar que las victimas sean informadas de la salida de
prision del autor del delito, sea esta de forma temporal o definitiva.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de garantizar:
a) La disponibilidad de los turnos de guardia de asistencia letrada a las victimas, de modo que se asegure
que haya, las 24 horas del dia, al menos un letrado o letrada de guardia por partido judicial con
especializacidn en violencia machista contra las mujeres.
b) El derecho a una asistencia letrada inmediata, especializada, Unica, gratuita e integral a las victimas de
violencia machista contra las mujeres prestada por letrados y letradas con una adecuada formacién inicial
y continua obligatoria y especializada, y que incluya el ejercicio de accién acusatoria en los procesos
penales y la solicitud de medidas provisionales previas a la demanda civil de separaciéon, nulidad o
divorcio, o cautelares en el caso de uniones de hecho.
c) La existencia de cauces efectivos de seguimiento y rendicién de cuentas.
d) La adaptacién o flexibilizacién de los sistemas de comunicacién y de acceso a la informacién juridica a

fin de evitar la situacion de vulnerabilidad de las personas con discapacidad en estos contextos.

Articulo 65. Derecho a la reparacion.
1. A los efectos de hacer efectivo, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Euskadi, el
derecho a la reparacion reconocido en el Convenio de Estambul a las victimas de violencia machista contra las
mujeres, y sin perjuicio de que toda la asistencia prestada en estos casos debe realizarse desde un enfoque
reparador, los poderes publicos vascos desarrollaran las siguientes acciones:
a) La Administracién de la Comunidad Auténoma adoptara medidas de apoyo o ayuda econdémica a las
victimas para supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del delito establecidas por resolucién
judicial.
b) Medidas encaminadas al reconocimiento y difusién de la verdad, mediante acciones publicas de rechazo
a la violencia y dando reconocimiento, protagonismo y voz a las victimas y a las organizaciones de defensa
de sus derechos e intereses, teniendo presente la perspectiva de transicion de victima a superviviente.
c) Medidas para evitar la repeticion del delito, poniendo la atencién en quien ha causado el dafio y en la
implicacién social y comunitaria.
d) Medidas dirigidas a la completa recuperaciéon, a través de los correspondientes recursos publicos de
atencion.
2. A través de las normas y actuaciones correspondientes se desarrollaran las acciones referidas en este
articulo, en cuya elaboracién se escuchara a las victimas y se les concedera protagonismo, en particular, para
identificar las vias de reparacion que consideren mas adecuadas.

Articulo 66. Coordinacion interinstitucional.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, ha de
impulsar la actualizacién de los acuerdos de colaboracidn interinstitucional con el resto de administraciones
publicas vascas con competencias en la materia, a fin de favorecer una deteccién temprana y una actuaciéon

coordinada y eficaz ante los casos de violencia machista contra las mujeres y garantizar una asistencia integral
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y de calidad a sus victimas. Asimismo, se han de promover férmulas de colaboracidon con las restantes
instituciones con competencia en la materia.

2. En dichos acuerdos de colaboracién se han de fijar unas pautas o protocolos de actuacién homogéneos para
toda la Comunidad dirigidos a profesionales que intervienen en estos casos. También se preveran en los
acuerdos mecanismos para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los compromisos adquiridos por
las partes, incluidas vias para que se puedan canalizar y dar adecuada respuesta a las quejas y sugerencias que
se planteen para la mejora de la respuesta institucional en estos casos.

3. Las administraciones forales y locales promoveran que en su dmbito territorial se adopten acuerdos de
colaboracidn y protocolos de actuaciéon que desarrollen, concreten y adecuen a sus respectivas realidades los
acuerdos y protocolos referidos en los dos parrafos anteriores, en los que han de participar de manera
proactiva todos los sistemas de atencién implicados.

CAPITULO VIII Defensa del principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo en el sec
Seccién 12 Adscripcidn, funciones, limites y deber de colaboracién

Articulo 67. Adscripcion.
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la institucién a la que le corresponde la defensa de las ciudadanas y
ciudadanos ante situaciones de discriminacién por razén de sexo y de promocién del cumplimiento del

principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 68. Funciones.

Para el cumplimiento de lo previsto en el articulo anterior, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ejercera las
siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el esclarecimiento de posibles
situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo relativas al sector privado.

b) Facilitar vias de negociacion y dirigir recomendaciones a personas fisicas y juridicas con el fin de corregir
situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo que se produzcan en el sector privado, y hacer un
seguimiento del cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las ciudadanas y ciudadanos ante posibles situaciones de discriminacién por razén
de sexo que se produzcan en el sector privado.

d) Servir de cauce para facilitar la resolucién de los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como elaborar informes y dictimenes de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

f) Colaborar con la autoridad laboral en orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral
antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 69. Limites.

1. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer no ha de entrar en el examen individual de las quejas referidas al
ambito de la intimidad de las personas ni en el de aquellas sobre las que haya recaido sentencia firme o estén
pendientes de resolucién judicial. Asimismo, debe suspender la actuacion si, iniciada esta, se interpusiera por
la persona interesada demanda o recurso ante los tribunales ordinarios o el Tribunal Constitucional.

2. Los actos de investigacion deben estar directamente relacionados con las posibles conductas o hechos
discriminatorios, sin que puedan realizarse més que los estrictamente necesarios para el esclarecimiento de
aquellos.

3. En cualquier caso, las investigaciones que realice se han de verificar dentro de la més estricta reserva, sin
perjuicio de las consideraciones que estime oportuno incluir en sus informes.

Articulo 70. Deber de colaboraciéon.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigaciéon tienen el deber de facilitar la labor de
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Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, aportando en un plazo razonable los datos, documentos, informes o
aclaraciones que, siendo necesarias para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitadas, y facilitando,
previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas coincidan con su domicilio, en cuyo caso debera
obtenerse su expreso consentimiento.

Seccion 22 Funcionamiento. Procedimiento de investigacion

Articulo 71. Iniciacion.
1. Cualquier persona o grupo de personas que se considere discriminada por razén de sexo, o quienes
legitimamente les representen, pueden presentar una queja ante Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
2. Las asociaciones, organizaciones y otras personas juridicas que tengan entre sus fines velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres estan legitimadas para iniciar y tomar
parte en el procedimiento en nombre o en apoyo de la persona que se considere discriminada cuando cuenten
con su autorizacién.
3. No puede constituir impedimento para dirigirse a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la nacionalidad, la
residencia, la edad o la incapacidad legal de la persona afectada.
4. La queja se debe presentar por escrito u oralmente y, en todo caso, ha de motivarse.
5. Con anterioridad al inicio del procedimiento, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer podra abrir un periodo
de informacién o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y resolver
sobre su admisibilidad.
6. Las quejas no seran admitidas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Se carezca de legitimacién activa, conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo.
b) Haya transcurrido el plazo de un afio desde que cesé la conducta o los hechos susceptibles de motivar la
queja.
¢) No se identifique quién formula la queja.
d) Exista mala fe o un uso abusivo del procedimiento. En estos casos, si existen indicios de criminalidad se
han de poner en conocimiento de la autoridad judicial competente.
e) Sea manifiestamente infundada o no se aporten los datos que se soliciten.
f) Se refiera a una cuestiéon que ya ha sido examinada por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
g) No esté relacionada con el ambito de competencia de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Se han de
remitir a la institucién del Ararteko o a la del Defensor del Pueblo las quejas relacionadas con sus
respectivos ambitos de competencia.
7. En caso de que Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer considere que no procede la tramitacién de la queja,
se lo debe notificar a la persona interesada mediante escrito motivado, informéndola, en su caso, sobre las
instituciones competentes para el conocimiento del caso.

Articulo 72. Instruccion.
1. Admitida a tramite la queja, se ha de proceder a practicar las diligencias de investigacion necesarias para el
esclarecimiento de los hechos.

2. En esta fase del procedimiento se dara audiencia a la persona contra quien se ha presentado la queja.

Articulo 73. Finalizacion.

1. El procedimiento finalizara de alguna de las siguientes formas:
a) Por resolucién que ponga fin al procedimiento.
b) Por desistimiento o renuncia de la persona que haya formulado la queja, siempre y cuando no suponga
un perjuicio a terceras personas.
¢) Por caducidad, en los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, cuando se produzca
su paralizaciéon por causa imputable a esta. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer le advertira de que,
transcurridos tres meses, se producird la caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin que la
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persona requerida realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacién, Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer acordara el archivo de las actuaciones y lo notificara a la persona interesada.
2. La resolucién que ponga fin al procedimiento ha de dar cuenta del resultado de las investigaciones. En ella
pueden proponerse a las partes las medidas de conciliacién que se consideren oportunas con el fin de
erradicar situaciones o practicas discriminatorias o que puedan obstaculizar la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres. A tal fin, también pueden dirigirse recomendaciones a la persona contra quien se formula
la queja. En ningln caso podrd revocar, anular o sancionar actos discriminatorios.
3. Cuando la persona contra quien va dirigida la queja incumpla las recomendaciones realizadas por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, esta facilitara a la persona afectada informacién de cara a tramitar sus
reclamaciones por discriminacién ante otras instancias administrativas o judiciales.
4. Si en el curso de las investigaciones aparecieran indicios racionales de criminalidad, Emakunde-Instituto

Vasco de la Mujer los debe poner en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Seccion 3 Informes y dictamenes

Articulo 74. Informe anual.

1. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de elaborar un informe anual en el que se recojan la relacién de
las investigaciones llevadas a cabo y cualesquiera otras cuestiones que se consideren de interés.

2. El informe se ha presentar ante el Parlamento Vasco.

Articulo 75. Dictamenes.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el drgano competente para emitir los dictimenes previstos en el
parrafo 3 del articulo 95 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

TITULO IV Infracciones y sanciones

Articulo 76. Responsabilidad.

La responsabilidad administrativa por infracciones cometidas en materia de igualdad de mujeres y hombres
se imputa a la persona fisica o juridica que cometa las acciones y omisiones tipificadas en este capitulo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que puedan concurrir.

Articulo 77. Infracciones.
1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Se considera infraccién leve dificultar o negarse parcialmente a la accién investigadora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.
3. Se considera infraccidn grave:
a) Obstruir o negarse absolutamente a la accién investigadora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en
materia de discriminacidn.
b) Contravenir las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 29.1, 29.2 y 33.1 de la presente
ley.
¢) Reincidir en la comisién de al menos dos infracciones leves.
4. Tiene el caracter de infraccién muy grave la reincidencia en la comisién de, al menos, dos infracciones

graves.

Articulo 78. Reincidencia.
A los efectos de la presente ley, existe reincidencia cuando las personas responsables de las infracciones
cometan en el término de dos afios mas de una infraccién de la misma naturaleza y asi haya sido declarado

por resolucién firme.

Articulo 79. Sanciones.

1. Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de hasta 3.000 euros.
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2. Las infracciones graves son sancionadas con multa de hasta 18.000 euros y/o con la prohibicidn de acceder a
cualquier tipo de ayuda publica de las administraciones publicas vascas por un periodo comprendido entre
uno y tres afios.

3. Las infracciones muy graves son sancionadas con multa de hasta 90.000 euros y/o con la prohibicién de
contratar y acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las administraciones publicas vascas por un periodo
comprendido entre tres y cinco afios.

Articulo 80. Graduacion de las sanciones.

Para la determinacion de la cuantia de las multas y la aplicacién de las demas sanciones, el 6rgano competente
ha de atender a los siguientes criterios de graduacion:

a) La naturaleza de los perjuicios causados.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

c) La subsanacién por parte de la persona infractora de los defectos que dieron lugar a la iniciacién del
procedimiento con anterioridad a que recaiga resolucion en la instancia.

Articulo 81. Régimen de prescripciones.

1. Las infracciones administrativas en las materias previstas en la presente ley prescribiran: las muy graves, a
los dos afios; las graves, a los doce meses, y las leves, a los seis meses, todos ellos contados a partir de la
comisién del hecho infractor.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones impuestas al amparo de la presente ley sera el siguiente: en las
muy graves, un afo; en las graves, seis meses, y en las leves, tres meses, todos ellos contados a partir del dia
siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Articulo 82. Competencia.

Las autoridades competentes para imponer sanciones por infracciones previstas por la presente ley seran:

a) La Directora o Director de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para la imposicién de sanciones por
infracciones leves.

b) El Consejo de Gobierno para la imposicién de sanciones por infracciones graves y muy graves.

Articulo 83. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ha de ajustar a los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, o legislacién que la sustituya.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 10

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Las administraciones publicas vascas dispondran de 6rganos o cauces a través de los cuales se articule
A) La coordinacidn exclusivamente entre los 6rganos de la Administracién autondmica
B) La participacion y colaboracion previstas legalmente
C) La consulta inicamente de las asociaciones de mujeres

D) La cooperacion exclusivamente entre las administraciones publicas vascas
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2. Las administraciones publicas vascas, en relacion con el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado,
deben

A) Realizar una tnica estimacion del valor econdmico del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
desarrollado en Euskadi.

B) Realizar peridédicamente estimaciones de su valor econémico e informar a la sociedad vasca de sus
resultados.

C) Realizar estimaciones exclusivamente del cuidado de personas dependientes e informar de sus resultados al
Parlamento Vasco.

D) Realizar anualmente estimaciones del trabajo doméstico remunerado e informar de sus resultados a las

personas cuidadoras familiares.

3. El Observatorio Vasco para la Igualdad de Mujeres y Hombres se crea en el seno de:
A) El Instituto Vasco de Estadistica
B) El Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de igualdad
C) Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

D) El Parlamento Vasco

4. La formacion profesional gestionada directa o indirectamente por las administraciones publicas vascas
A) Se limitara a los sectores profesionales en los que las mujeres estén infrarrepresentadas.
B) Priorizara exclusivamente la contratacion de mujeres en empleos de calidad.
C) Se orientara Unicamente a la atencién de las victimas de la violencia machista contra las mujeres.

D) Incluira la perspectiva de género.

5. ¢Qué actos administrativos estaran sujetos a la evaluacion previa del impacto en funcion del género y a las
demas actuaciones previstas para las normas, con caracter excepcional?

A) Los actos administrativos que afecten exclusivamente a mujeres

B) Los actos administrativos dictados por la Administracién de la Comunidad Auténoma

C) Los actos administrativos que desarrollen disposiciones de caracter general

D) Las convocatorias de ofertas publicas de empleo y los concursos de traslados

6. Entre las funciones de la Administracion de la Comunidad Autonoma en materia de igualdad de mujeres y
hombres se encuentra:

A) La aprobacién de las ordenanzas municipales en materia de igualdad de mujeres y hombres.

B) La resolucion de todos los recursos administrativos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

C) El ejercicio de la potestad sancionadora.

D) La gestion exclusiva de los servicios de igualdad de las entidades locales.

7. En relacion con las medidas aplicables a la contratacion publica y a las subvenciones, sefiale la afirmacion
correcta.
A) Los érganos promotores podran establecer indicadores para valorar inicamente la existencia de las medidas
aplicables.

B) Los poderes ptblicos vascos deberan aprobar normas o instrucciones comunes para todos los ambitos de

actuacion.

C) Los drganos promotores habran de establecer indicadores para evaluar el grado de cumplimiento y
efectividad de las medidas aplicables.

D) Los poderes publicos vascos estableceran directamente los indicadores de evaluacién de todas las

subvenciones y contratos.
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8. ¢Qué institucion tiene atribuida en la Comunidad Autonoma de Euskadi la defensa ante situaciones de
discriminacion por razén de sexo y la promocion del cumplimiento del principio de igualdad de trato de
mujeres y hombres?

A) Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

B) El Parlamento Vasco.

C) El Ararteko.

D) La Administracién General del Estado.

9. Las administraciones puiblicas vascas, respecto de las asociaciones y organizaciones que discriminen por
razon de sexo en su proceso de admision o en su funcionamiento:

A) Podran concederles ayudas, aunque no podran otorgarles reconocimiento institucional.

B) No podran darles ningun tipo de ayuda, apoyo ni reconocimiento alguno.

C) Solo podran negarles subvenciones cuando discriminen en su proceso de admisién.

D) Deberan retirarles inicamente el apoyo cuando discriminen en su funcionamiento.

10. ¢Qué organismo se encarga del impulso, asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi?

A) La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres

B) Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

C) El departamento competente en materia de igualdad del Gobierno Vasco

D) El Consejo Vasco de Participacion de las Mujeres

SOLUCIONES 1B-2B-3C-4D:-5D-6C-7C-8A-9B-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

La contratacion administrativa. Objeto y ambito de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales. Prohibiciones de contratar.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP - BOE-A-2017-12902 - arts. 1a 3 - arts. 12 a 18 - arts. 71 a 73 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO I Objeto y 4mbito de aplicacién de la Ley
Seccion 12 Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin de garantizar que la misma
se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexién con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacién
de los fondos destinados a la realizacién de obras, la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios
mediante la exigencia de la definiciéon previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccién de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulacién del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de caracter publico que a
través de los mismos se tratan de realizar.

3. En toda contratacién publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la conviccién de que su
inclusién proporciona una mejor relacién calidad-precio en la prestacién contractual, asi como una mayor y
mejor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos. Igualmente se facilitard el acceso a la contrataciéon
publica de las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estdn sometidos a la presente Ley en la forma y
términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que
celebren las entidades enumeradas en el articulo 3. Se entendera que un contrato tiene caracter oneroso en los
casos en que el contratista obtenga algtn tipo de beneficio econdémico, ya sea de forma directa o indirecta.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefialan, los contratos
subvencionados por entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores que celebren otras
personas fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 23 relativo a los contratos subvencionados
sujetos a una regulacién armonizada.

3. La aplicacién de esta Ley a los contratos que celebren las Comunidades Auténomas y las entidades que
integran la Administracion Local, o los organismos dependientes de las mismas, asi como a los contratos
subvencionados por cualquiera de estas entidades, se efectuard en los términos previstos en la Disposicién
final primera de la presente Ley relativa a los titulos competenciales.

4. A los efectos de identificar las prestaciones que son objeto de los contratos regulados en esta Ley, se utilizara
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el «Vocabulario comun de contratos publicos», aprobado por el Reglamento (CE) n.° 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos
publicos (CPV), o normativa comunitaria que le sustituya.

Articulo 3. Ambito subjetivo.
1. A los efectos de esta Ley, se considera que forman parte del sector publico las siguientes entidades:
a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y las Entidades que integran la Administracién Local.
b) Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
c) Los Organismos Auténomos, las Universidades Publicas y las autoridades administrativas
independientes.
d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la legislacion de régimen local, asi como los consorcios
regulados por la legislacién aduanera.
e) Las fundaciones publicas. A efectos de esta Ley, se entendera por fundaciones publicas aquellas que
reunan alguno de los siguientes requisitos:
1° Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector publico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucién.
22 Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector ptblico con caracter permanente.
32 Que la mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico.
f) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
g) Las Entidades Publicas Empresariales a las que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas a un sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo.
h) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de
las mencionadas en las letras a), b), c), d), e), g) y h) del presente apartado sea superior al 50 por 100, o en
los casos en que sin superar ese porcentaje, se encuentre respecto de las referidas entidades en el supuesto
previsto en el articulo 5 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.
i) Los fondos sin personalidad juridica.
j) Cualesquiera entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creadas especificamente para
satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o
varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su
gestién, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de administracién, direccién o
vigilancia.
k) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
1) A los efectos de esta Ley, se entiende que también forman parte del sector publico las Diputaciones
Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco en lo que respecta a su actividad
de contratacién.
2. Dentro del sector publico, y a los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de Administraciones Publicas
las siguientes entidades:
a) Las mencionadas en las letras a), b), ¢), y 1) del apartado primero del presente articulo.
b) Los consorcios y otras entidades de derecho publico, en las que dandose las circunstancias establecidas
en la letra d) del apartado siguiente para poder ser considerados poder adjudicador y estando vinculados a
una o varias Administraciones Publicas o dependientes de las mismas, no se financien mayoritariamente

con ingresos de mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



w

Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 15

tengan la consideracién de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo de Cuentas.
3. Se consideraran poderes adjudicadores, a efectos de esta Ley, las siguientes entidades:

a) Las Administraciones Publicas.

b) Las fundaciones publicas.

¢) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

d) Todas las demés entidades con personalidad juridica propia distintas de las expresadas en las letras

anteriores que hayan sido creadas especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no

tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos que deban considerarse poder

adjudicador de acuerdo con los criterios de este apartado 3, bien financien mayoritariamente su actividad;

bien controlen su gestién; o bien nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano de

administracion, direccién o vigilancia.

e) Las asociaciones constituidas por las entidades mencionadas en las letras anteriores.
4. Los partidos politicos, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley Orgéanica 8/2007, de Financiacién de
los Partidos Politicos; asi como las organizaciones sindicales reguladas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y las organizaciones empresariales y asociaciones profesionales a las que se
refiere la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, ademés de las
fundaciones y asociaciones vinculadas a cualquiera de ellos, cuando cumplan los requisitos para ser poder
adjudicador de acuerdo con la letra d) del apartado 3 del presente articulo, y respecto de los contratos sujetos a
regulaciéon armonizada deberan actuar conforme a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
igualdad y no discriminacion sin perjuicio del respeto a la autonomia de la voluntad y de la confidencialidad
cuando sea procedente. Los sujetos obligados deberan aprobar unas instrucciones internas en materia de
contratacién que se adecuaran a lo previsto en el parrafo anterior y a la normativa comunitaria, y que deberan
ser informadas antes de su aprobacién por el érgano al que corresponda su asesoramiento juridico. Estas
instrucciones deberan publicarse en sus respectivas paginas web.
5. Asimismo, quedaran sujetos a esta Ley las Corporaciones de derecho publico cuando cumplan los requisitos
para ser poder adjudicador de acuerdo con el apartado tercero, letra d) del presente articulo.

CAPITULO II Contratos del sector publico
Seccion 12 Delimitacién de los tipos contractuales

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificardn segin las normas de derecho administrativo o de
derecho privado que les sean de aplicacién.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecuciéon de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacién, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacion de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.

3. Los contratos de obras se referirdn a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
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entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la
utilizaciéon de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del 6rgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacién. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administracién por tratarse de un supuesto de ejecucién de obras por la propia
Administracién Publica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacién por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauracién y reparacién de
construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien inicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestaciéon de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicién y gran reparacién que sean exigibles en relacion con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econémicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesion de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacion o aprovechamiento econdémico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotacion de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, debera implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacion de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacidon de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el

concesionario no es meramente nominal o desdenable.

Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.

1. El contrato de concesiéon de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestiéon de un servicio cuya
prestacién sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a
explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
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2. El derecho de explotacién de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional,
en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcidon de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideraciéon de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacidn, sus dispositivos y programas, y la cesién del
derecho de uso de estos ultimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicién, a excepcién de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.
c¢) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.
d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser
objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entendera por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta
clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo 34.2 de la
presente Ley. El régimen juridico de la preparaciéon y adjudicacién de los contratos mixtos se determinard de
conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincion se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinacién de las normas que regiran la
adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras, suministros
o servicios se atenderad al caracter de la prestaciéon principal. En el caso de los contratos mixtos que
comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinard en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
1° Si las distintas prestaciones no son separables se atenderd al caracter de la prestacion principal.
22 Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato tnico, se aplicaran las

normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
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prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21 y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesion de obras y concesién de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atenderad a las siguientes reglas:
a) Silas distintas prestaciones no son separables se atendera al caracter de la prestacién principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tnico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una obra
y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los articulos
231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una
concesion de obras o de una concesiéon de servicios, debera acomparfiarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotaciéon de las obras previstos en los articulos
247,248 y 285 de la presente Ley.

LIBRO PRIMERO Configuracién general de la contratacion del sector ptblico y elementos estructur

TITULO II Partes en el contrato
CAPITULO II Capacidad y solvencia del empresario
Seccion 12 Aptitud para contratar con el sector publico

Articulo 71. Prohibiciones de contratar.

1. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley con los efectos

establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constituciéon o integracién
de una organizacién o grupo criminal, asociacién ilicita, financiacién ilegal de los partidos politicos, trata
de seres humanos, corrupcién en los negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, prevaricacién,
malversacion, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a la
ordenacidn del territorio y el urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente, o0 a la
pena de inhabilitaciéon especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio. La prohibicién
de contratar alcanzara a las personas juridicas que sean declaradas penalmente responsables, y a aquellas
cuyos administradores o representantes, lo sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o representaciéon
y hasta su cese, se encontraran en la situacién mencionada en este apartado.
b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en materia profesional que ponga en
entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracién
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, o de
extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccién muy grave en
materia medioambiental de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccién muy
grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, asi como por la infraccidn grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto; o por las infracciones
muy graves previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidn; o por infraccién grave o muy
grave en materia de igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientaciéon e identidad sexual,

expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicién en los términos previstos
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en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

c) Haber solicitado la declaracidon de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido eficacia un convenio o se
haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen; o en el
caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus
empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o més trabajadores, no cumplir con la
obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que deberan inscribir en el
Registro laboral correspondiente. En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasién de la impugnacién
de tales deudas. La acreditacién del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por
ciento para personas con discapacidad y de la obligacién de contar con un plan de igualdad a que se refiere
el primer parrafo de esta letra se harda mediante la presentacién de la declaraciéon responsable a que se
refiere el articulo 140. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Ministros, mediante
Real Decreto, podra establecer una forma alternativa de acreditacién que, en todo caso, serd bien mediante
certificacién del érgano administrativo correspondiente, con vigencia minima de seis meses, o bien
mediante certificacion del correspondiente Registro de Licitadores, en los casos en que dicha circunstancia
figure inscrita en el mismo.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaraciéon responsable a que se refiere el articulo 140 o al
facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le
sea imputable, la obligacién de comunicar la informacién prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1.

f) Estar afectado por una prohibicién de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa firme, con
arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. La presente causa de prohibicién de contratar dejara de aplicarse
cuando el érgano de contratacién, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 72.1, compruebe que la
empresa ha cumplido sus obligaciones de pago o celebrado un acuerdo vinculante con vistas al pago de las
cantidades adeudadas, incluidos en su caso los intereses acumulados o las multas impuestas.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado o las respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma. La prohibicién alcanzarad a las personas juridicas en cuyo capital
participen, en los términos y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos cargos a
que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al servicio de las mismas. La prohibicion se
extiende igualmente, en ambos casos, a los cényuges, personas vinculadas con andloga relacién de
convivencia afectiva, ascendientes y descendientes, asi como a parientes en segundo grado por
consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los parrafos anteriores, cuando se produzca
conflicto de intereses con el titular del 6rgano de contratacién o los titulares de los érganos en que se
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hubiere delegado la facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucion del primero.
h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el
incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado o en las respectivas normas de las Comunidades
Auténomas, por haber pasado a prestar servicios en empresas o sociedades privadas directamente
relacionadas con las competencias del cargo desempefiado durante los dos afios siguientes a la fecha de
cese en el mismo. La prohibicién de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de
la organizacién de la empresa la persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el
cese como alto cargo.
2. Ademas de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que impediran a los empresarios
contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas
en el articulo 73 las siguientes:
a) Haber retirado indebidamente su proposicién o candidatura en un procedimiento de adjudicacién, o
haber imposibilitado la adjudicacién del contrato a su favor por no cumplimentar lo establecido en el
apartado 2 del articulo 150 dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.
b) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en los plazos previstos en el
articulo 153 por causa imputable al adjudicatario.
c) Haber incumplido las clausulas que son esenciales en el contrato, incluyendo las condiciones especiales
de ejecucién establecidas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 202, cuando dicho incumplimiento
hubiese sido definido en los pliegos o en el contrato como infraccién grave, concurriendo dolo, culpa o
negligencia en el empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposicién de penalidades o a la
indemnizacién de dafios y perjuicios.
d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con una entidad de las comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley. La
prohibicién alcanzara a las empresas cuyo contrato hubiere quedado resuelto por incumplimiento culpable
del contratista de las obligaciones que los pliegos hubieren calificados como esenciales de acuerdo con lo
previsto en el articulo 211.1.f).
3. Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas. Se modifica el
primer parrafo del apartado 1.d) por la disposicién final 2 de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936#df-2 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicién final 7.1 de la Ley 11/2023, de 8 de
mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-7 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicién final 17.1 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-17 Se modifica la letra b) del apartado 1 por la disposicion
final 6 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. Ref. BOE-A-2023-4513#df-6 Se modifica el parrafo primero de la letra
d) del apartado 1 por la disposicién final 27.3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-
A-2022-22128#df-27 Se modifica la letra d) del apartado 2 por el art. 5.3 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de
octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a5 Téngase en cuenta para su aplicaciéon la disposicion transitoria tercera del
citado Real Decreto-ley.

Articulo 72. Apreciacion de la prohibicion de contratar.

Competencia y procedimiento.

1. Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias contenidas en las letras c), d), f), g) y h) del
apartado 1 del articulo anterior, se apreciaran directamente por los érganos de contratacién, subsistiendo
mientras concurran las circunstancias que en cada caso las determinan.

2. La prohibicién de contratar por las causas previstas en las letras a) y b) del apartado 1 del articulo anterior
se apreciara directamente por los 6rganos de contratacion, cuando la sentencia o la resolucién administrativa

se hubiera pronunciado expresamente sobre su alcance y duracidn, subsistiendo durante el plazo sefialado en
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las mismas. En el caso de que la sentencia o la resolucién administrativa no contengan pronunciamiento sobre
el alcance o duracién de la prohibiciéon de contratar; en los casos de la letra e) del apartado primero del
articulo anterior; y en los supuestos contemplados en el apartado segundo, también del articulo anterior, el
alcance y duracién de la prohibicién deberd determinarse mediante procedimiento instruido al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en este articulo.

3. La competencia para fijar la duracién y alcance de la prohibicién de contratar en el caso de las letras a) y b)
del apartado 1 del articulo anterior, en los casos en que no figure en la correspondiente sentencia o resolucién,
y la competencia para la declaracién de la prohibicién de contratar en el caso de la letra e) del apartado
primero del articulo anterior respecto de la obligacién de comunicar la informacién prevista en el articulo 82.4
y en el articulo 343, correspondera al Ministro de Hacienda y Funcién Publica previa propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, o a los 6rganos que resulten competentes en el ambito de las
Comunidades Auténomas en el caso de la letra e) citada. A efectos de poder dar cumplimiento a lo establecido
en el parrafo anterior, el érgano judicial o administrativo del que emane la sentencia o resoluciéon
administrativa deberd remitir de oficio testimonio de aquella o copia de esta a la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado, sin perjuicio de que por parte de este drgano, de tener conocimiento de su
existencia y no habiendo recibido el citado testimonio de la sentencia o copia de la resolucién administrativa,
pueda solicitarlos al 6rgano del que emanaron. En los supuestos previstos en la letra e) del apartado 1 del
articulo anterior referido a casos en que se hubiera incurrido en falsedad al efectuar la declaracién
responsable a que se refiere el articulo 140, o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y
solvencia, y en los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo 71, la declaracion de la prohibicién
de contratar correspondera al 6rgano de contratacidn.

4. La competencia para la declaracion de la prohibicidon de contratar en los casos en que la entidad contratante
no tenga el cardcter de Administraciéon Publica correspondera al titular del departamento, presidente o
director del organismo al que esté adscrita o del que dependa la entidad contratante o al que corresponda su
tutela o control. Si la entidad contratante estuviera vinculada a méas de una Administracién, sera competente el
6rgano correspondiente de la que ostente el control o participacién mayoritaria. Téngase en cuenta que se
declara que el apartado 4 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los términos del
fundamento juridico 6 G) c), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614 5. Cuando
conforme a lo sefialado en este articulo, sea necesaria una declaraciéon previa sobre la concurrencia de la
prohibicién, el alcance y duracién de esta se determinaran siguiendo el procedimiento que en las normas de
desarrollo de esta Ley se establezca. No procederd, sin embargo, declarar la prohibicion de contratar cuando,
en sede del tramite de audiencia del procedimiento correspondiente, la persona incursa en la causa de
prohibicién acredite el pago o compromiso de pago de las multas e indemnizaciones fijadas por sentencia o
resolucién administrativa de las que derive la causa de prohibicién de contratar, siempre y cuando las citadas
personas hayan sido declaradas responsables del pago de la misma en la citada sentencia o resolucién, y la
adopcién de medidas técnicas, organizativas y de personal apropiadas para evitar la comisién de futuras
infracciones administrativas, entre las que quedara incluido el acogerse al programa de clemencia en materia
de falseamiento de la competencia. Este parrafo no resultard de aplicacién cuando resulte aplicable la causa
de prohibicion de contratar a que se refiere el articulo 71.1, letra a). La prohibicién de contratar, asi declarada,
podra ser revisada en cualquier momento de su vigencia, cuando la persona que haya sido declarada en
situacion de prohibicién de contratar acredite el cumplimiento de los extremos a que se refiere el parrafo
anterior. El 6rgano competente para conocer de la citada revisién serd el mismo que dict6 la resolucién de
declaraciéon de prohibicién de contratar. 6. En los casos en que por sentencia penal firme asi se prevea, la
duracién de la prohibicién de contratar serd la prevista en la misma. En los casos en los que esta no haya
establecido plazo, esa duracién no podra exceder de cinco afios desde la fecha de la condena por sentencia
firme. En el resto de los supuestos, el plazo de duracién no podré exceder de tres afios, para cuyo cdmputo se
estara a lo establecido en el apartado tercero del articulo 73. 7. En el caso de la letra a) del apartado 1 del
articulo anterior, el procedimiento, de ser necesario, no podra iniciarse una vez transcurrido el plazo previsto
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para la prescripcidn de la correspondiente pena, y en el caso de la letra b) del apartado 2 del mismo articulo, si
hubiesen transcurrido méas de tres meses desde que se produjo la adjudicacién. En los restantes supuestos
previstos en dicho articulo, el procedimiento para la declaracién de la prohibicién de contratar no podra
iniciarse si hubiesen transcurrido mas de tres afios contados a partir de las siguientes fechas:
a) Desde la firmeza de la resolucién sancionadora, en el caso de la causa prevista en la letra b) del apartado
1 del articulo anterior;
b) Desde la fecha en que se hubieran facilitado los datos falsos o desde aquella en que hubiera debido
comunicarse la correspondiente informacion, en los casos previstos en la letra e) del apartado 1 del
articulo anterior;
c) Desde la fecha en que fuese firme la resolucién del contrato, en el caso previsto en la letra d) del
apartado 2 del articulo anterior;
d) En los casos previstos en la letra a) del apartado 2 del articulo anterior, desde la fecha en que se hubiese
procedido a la adjudicacién del contrato, si la causa es la retirada indebida de proposiciones o
candidaturas; o desde la fecha en que hubiese debido procederse a la adjudicacién, si la prohibicién se
fundamenta en el incumplimiento de lo establecido en el apartado segundo del articulo 150;
e) Desde que la entidad contratante tuvo conocimiento del incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucidn del contrato en los casos previstos en la letra c) del apartado segundo del articulo 71.

Se declara que el apartado 4 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los terminos del fundamento juridico 6 G) c), por la
Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Articulo 73. Efectos de la declaracion de la prohibicion de contratar.

1. En los supuestos en que se den las circunstancias establecidas en el apartado segundo del articulo 71 y en la
letra e) del apartado primero del mismo articulo en lo referente a haber incurrido en falsedad al efectuar la
declaraciéon responsable del articulo 140 o al facilitar otros datos relativos a su capacidad y solvencia, la
prohibicién de contratar afectard al ambito del drgano de contratacién competente para su declaracidon. Dicha
prohibicién se podra extender al correspondiente sector publico en el que se integre el 6rgano de
contrataciéon. En el caso del sector publico estatal, la extensién de efectos correspondera al Ministro de
Hacienda y Funcién Publica, previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado. En
los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del apartado tercero del articulo
anterior respecto a la letra e) del apartado primero del articulo 71, la competencia para la declaraciéon de la
prohibicién de contratar corresponda a los drganos que resulten competentes en el ambito de las
Comunidades Auténomas, la citada prohibicién de contratar afectara a todos los 6rganos de contratacién del
correspondiente sector publico. Excepcionalmente, y siempre que previamente se hayan extendido al
correspondiente sector publico territorial, los efectos de las prohibiciones de contratar a las que se refieren los
parrafos anteriores se podran extender al conjunto del sector publico. Dicha extensién de efectos a todo el
sector publico se realizard por el Ministro de Hacienda y Funcién Publica, previa propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado, y a solicitud de la Comunidad Auténoma o Entidad Local
correspondiente en los casos en que la prohibicién de contratar provenga de tales ambitos. En los casos en que
la competencia para declarar la prohibicién de contratar corresponda al Ministro de Hacienda y Funcién
Publica, la misma producira efectos en todo el sector publico.

2. Todas las prohibiciones de contratar, salvo aquellas en que se den alguna de las circunstancias previstas en
las letras c), d), g) y h) del apartado primero del articulo 71, una vez adoptada la resolucién correspondiente, se
comunicaré sin dilacién para su inscripcion al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o el equivalente en el ambito de las Comunidades Auténomas, en funcién del ambito de la
prohibicién de contratar y del érgano que la haya declarado. Los érganos de contratacion del ambito de las
Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla o de las entidades locales situadas en
su territorio notificaran la prohibicién de contratar a los Registros de Licitadores de las Comunidades
Auténomas correspondientes, o si no existieran, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico. La inscripcién de la prohibicién de contratar en el Registro de Licitadores correspondiente

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 163

caducara pasados 3 meses desde que termine su duracién, debiendo procederse de oficio a su cancelacién en
dicho Registro tras el citado plazo.

3. Las prohibiciones de contratar contempladas en las letras a) y b) del apartado primero del articulo 71
produciran efectos desde la fecha en que devinieron firmes la sentencia o la resolucién administrativa en los
casos en que aquella o esta se hubieran pronunciado sobre el alcance y la duracién de la prohibicién. En el
resto de supuestos, los efectos se produciran desde la fecha de inscripcién en el registro correspondiente. No
obstante lo anterior, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado primero del articulo 71 en los
casos en que los efectos de la prohibicion de contratar se produzcan desde la inscripcion en el
correspondiente registro, podran adoptarse, en su caso, por parte del érgano competente para resolver el
procedimiento de determinacién del alcance y duracién de la prohibicién, de oficio, o a instancia de parte, las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera adoptarse.

4. Las prohibiciones de contratar cuya causa fuera la prevista en la letra f) del apartado primero del articulo
71, produciran efectos respecto de las Administraciones Publicas que se establezcan en la resolucién
sancionadora que las impuso, desde la fecha en que esta devino firme.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. Se consideraran poderes adjudicadores:
A) Las Administraciones Publicas y las fundaciones publicas
B) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Con base en lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cual de los
siguientes NO tiene consideracion de poder adjudicador:

A) Las Administraciones Publicas.

B) Las fundaciones publicas.

C) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

D) Las asociaciones inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones.

3. De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), ¢es posible
contratar conjuntamente la redaccion de proyecto y ejecucion de la obra del edificio?

A) Si, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.

B) No, de conformidad con el articulo 13 de la LCSP.

C) Si, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

D) No, de conformidad con el articulo 26 de la LCSP.

4. Entre las modalidades de contratos de la Ley de Contratos del Sector Publico no se incluye; Respuestas:
A) El contrato de obras.
B) El contrato de suministros.
C) La concesion de obras publicas.

D) El contrato de gestion de servicios ptblicos.
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5. Entre los principios sefialados en el art. 1.1 Ley 9/2017 LCSP, no se encuentra el principio de:
A) Transparencia
B) Igualdad de trato
C) Prudencia
D) Integridad

6. ¢Qué regulacion resulta aplicable a los contratos de fabricacion?
A) Las normas generales y especiales del contrato de obras.
B) Las normas generales y especiales del contrato de suministro.

C) Las normas generales y especiales del contrato de obras, salvo las relativas a su publicidad y procedimiento
de adjudicacion, que se acomodaran, en todo caso, al contrato de suministro.

D) Las normas generales y especiales del contrato de suministro, salvo las relativas a su publicidad y
procedimiento de adjudicacién, que se acomodaran, en todo caso, al contrato de obras.

7. ¢Qué tipos de contratos se regulan en la Ley de Contratos del Sector Publico?
A) Obras, gestion de servicios publicos, consultoria y asistencia y servicios, y concesion de obras publicas

B) Obras, concesiones de obras publicas, gestién de servicios publicos, suministro, servicios, y de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado

C) De servicios, suministros y asistencia y servicios.

D) Obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros, servicios y mixtos

8. ¢En qué momento y por qué importe se realizara la retencion de crédito adicional para la certificacion final
de la obra?
A) Al inicio del expediente de contratacién se efectuara una retencion adicional de crédito del 10% del importe
de licitacion,
B) En el momento de la adjudicacidn se efectuara una retencién adicional de crédito del 10% del importe de

ésta.

C) En el momento de la formalizacion del contrato se efectuard una retencién adicional de crédito del 10% del
importe comprometido en el ejercicio corriente.

D) Transcurridos tres meses desde la recepcion de las obras se efectuara una retencién adicional del 10% del
importe de la obra que se reciba.

9. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, no se incluyen dentro del sector publico:
A) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
B) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
C) Las entidades de economia social.

D) Las entidades de Derecho Publico vinculadas o pertenecientes a las Administraciones.

10. Segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), NO se consideran contratos de
suministro:

A) Los que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones.

B) La adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

C) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante.

D) El arrendamiento financiero de un bien mueble.

SOLUCIONES 1C:-2D-3A:4D-5C-6C-7D:8B-9C-10B

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicios Sociales (Parte I: Parte General) - Ayuntamiento de 165

Te quedan 118 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas Vascas. Derechos, deberes,
codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del
empleado publico vasco.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

LEP-PV - BOE-A-2023-353 - arts. 26 a 30 - arts. 161 a 171 — 16 incluidos

TITULO II Personal al servicio de las administraciones ptiblicas vascas

CAPITULO I Personal al servicio de las administraciones ptiblicas vascas. personal funcionario y

Articulo 26. Clases de personal empleado publico.
1. Es personal empleado publico el que ejerce funciones profesionales retribuidas en puestos de trabajo de las
administraciones publicas vascas.
2. El personal empleado publico, en funcién de las peculiaridades de su régimen juridico, se encuadra en las
siguientes clases:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 27. Personal funcionario de carrera.

Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal, desempefia servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente, y se encuentra vinculado a las administraciones publicas
vascas por una relacion estatutaria regulada por el derecho publico.

Articulo 28. Personal funcionario interino.
1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
nombrado para el desempefio de funciones reservadas a personal funcionario de carrera cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.
b) La sustitucion transitoria de la persona que desempeiie el puesto de trabajo, bien como titular de la plaza
bien como funcionario interino.
c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
d) En el supuesto de reduccién de jornada, de acciones formativas del personal funcionario u otros
supuestos de ausencia parcial.
e) La ejecucion de programas de caracter temporal, conforme a lo siguiente:
1) Los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas vascas podran aprobar la ejecucién de
programas de caracter temporal, siempre que las tareas vinculadas a dichos programas no puedan ser
atendidas por el personal existente y se trate de actividades no habituales o del lanzamiento de nuevas
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actividades no estructurales de la Administracién.
2) Con caracter general, la duracion de los programas de caracter temporal no podra exceder de tres afios,
prorrogable, en caso de necesidad justificada, hasta un méximo de otro afio. La prérroga requerira informe
previo favorable de los departamentos u organismos competentes en materia de hacienda y empleo publico
de la administracién correspondiente y audiencia a la representaciéon de personal. Superado el plazo de
cuarenta y ocho meses, no sera posible aprobar un nuevo programa con idénticas o similares funciones.
2. El cese del personal funcionario interino se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron su nombramiento o transcurran los plazos previstos en el apartado anterior, y, en todo caso, en los
siguientes supuestos:
a) Por la finalizacién de programas temporales, en el momento que estos finalicen, y, en cualquier caso, a
los cuarenta y ocho meses como maximo de producirse su nombramiento.
b) Por el reingreso o la reasignacion de personal funcionario de carrera sin derecho a reserva de puesto de
trabajo.
c) Por la provision reglamentaria del puesto de trabajo por medio de la oferta de empleo publico o de
alguno de los procedimientos de movilidad del personal funcionario legalmente establecidos. En el
supuesto de la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce el nombramiento o, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.
d) Por la amortizacién del puesto de trabajo.
e) Desapariciéon de las razones de necesidad y urgencia; la adscripcién provisional de funcionario de
carrera, y el incumplimiento sobrevenido de los requisitos del desempefio del puesto.
3. El cese del personal interino se producira asimismo por las mismas causas que para la pérdida de la
condicién de personal funcionario de carrera.
4. Al personal funcionario interino le serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién y

en los términos previstos en esta ley, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 29. Personal laboral.

1. Es personal laboral al servicio de las administraciones publicas vascas el que en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contrataciéon de personal previstas en la
legislacion laboral, desempefia puestos de trabajo o plazas dotadas presupuestariamente.

2. El personal laboral, en funcién de la duraciéon del contrato, podra tener la condiciéon de fijo, por tiempo
indefinido a consecuencia de sentencia o temporal.

3. La seleccién del personal laboral fijo y temporal se hara de acuerdo con los sistemas previstos en esta ley,
respetando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad y de libre concurrencia.

4. La contratacién del personal laboral temporal y su cese se regird por la legislacién laboral aplicable a cada
modalidad contractual.

5. El personal laboral de caracter directivo se encontrara sometido a la relacién laboral de caracter especial de
alta direccion y sera designado atendiendo a los principios establecidos en esta ley. Asimismo, le sera de
aplicacién lo dispuesto en esta ley en materia de evaluaciéon del desempeiio, de retribuciones variables y de
determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo publico profesional.

6. Al personal que adquiera la condicién de personal laboral por tiempo indefinido, en cumplimiento de
sentencia judicial, se le aplicaran las previsiones contenidas en la disposicién adicional vigesimoctava de esta
ley.

CAPITULO II Personal de confianza y asesoramiento especial

Articulo 30. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, realiza
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exclusivamente funciones calificadas de modo expreso como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. El personal eventual no podra desempeifiar funciones directivas ni ejecutivas, ni tampoco las reservadas a
personal funcionario o laboral, en el seno de las administraciones publicas vascas.

3. Unicamente las personas que ocupen el puesto de lehendakari, diputado o diputada general, alcalde o
alcaldesa, vicelehendakari, consejero o consejera y diputado o diputada foral, presidente o presidenta del
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y rector o rectora de la Universidad del Pais Vasco podran designar
personal eventual. El Gobierno Vasco y los drganos de gobierno de las diputaciones forales y de los
ayuntamientos determinaran en cada caso el nimero maximo de personal eventual y su adscripcidn organica,
de acuerdo con lo previsto en su propia normativa y atendiendo al principio de economia del gasto publico.

4. Los puestos de trabajo del personal eventual, asi como sus retribuciones, se recogeran en las relaciones de
puestos de trabajo o en los instrumentos de ordenacién similares y se publicaran en el «Boletin Oficial del Pais
Vasco» 0, en su caso, en el boletin oficial del territorio histérico correspondiente.

5. El nombramiento y el cese del personal eventual serdn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que preste su funcién de confianza o de asesoramiento.

6. La condicién de personal eventual no serd mérito para acceder al empleo publico ni para la promociéon
interna.

7. Al personal eventual, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, le sera aplicable el régimen

general del personal funcionario de carrera.

TITULO XI Derechos, deberes, cédigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del
per

CAPITULO I Derechos del personal empleado publico vasco. Permisos, vacaciones y régimen de jorn

Articulo 161. Derechos individuales del personal empleado piiblico vasco.

El personal empleado publico vasco tiene los siguientes derechos de caracter individual:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) A ser informado por sus jefes inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente y, en especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben.

c) Al desempefio efectivo de las funciones y de las tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con
la progresién alcanzada en su carrera profesional.

d) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna en los términos establecidos en esta ley.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, identidad de género, propia imagen y dignidad en el trabajo.
i) A la atencidén y proteccién frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

j) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

k) A acogerse a medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1) A lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) A la proteccién y privacidad de los datos de caracter personal de los empleados publicos.

n) A las vacaciones, descansos y permisos. ii) A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en
las normas aplicables.
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0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que le sea de aplicacién.

p) A las prestaciones de asistencia sanitaria y de accion social que correspondan.

q) A lalibre asociacién profesional.

r) A la defensa juridica y protecciéon por parte de la Administracién publica en los procedimientos que se sigan
ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

s) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

t) A los demaés derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

u) A la adaptacion de los puestos de trabajo en condiciones de accesibilidad universal, incorporando las
adaptaciones necesarias para que las personas empleadas publicas con discapacidad puedan desarrollar sus

funciones.

Articulo 162. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico vasco tendré los siguientes derechos individuales ejercidos colectivamente:

a) Derecho de libertad sindical.

b) Derecho a la negociacién colectiva.

c) Derecho a la participacién institucional en la determinacién de las condiciones de trabajo.

d) Derecho de huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

e) Derecho de reunién.

f) Derecho al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada

caso.

Articulo 163. Permisos del personal empleado publico vasco.

1. El personal empleado publico dispondra de los permisos regulados en la legislacién basica de empleo
publico, en las leyes y reglamentos aplicables, asi como los que se prevean, en su caso, en los instrumentos de
negociacion colectiva.

2. Al personal funcionario de carrera o interino de las administraciones publicas vascas que sea nombrado
personal funcionario en practicas en cualquier otra administraciéon publica, incluida o no en el ambito de
aplicacion de esta ley, se le concedera un permiso sin retribucién durante el tiempo que dure el curso selectivo
o el periodo de practicas, sin perjuicio de las retribuciones que tenga derecho a percibir con cargo a la
administracién en la que aspire ingresar, de acuerdo con la normativa aplicable en dicha administracién.

3. Al personal laboral le seran de aplicacién los permisos que se prevén en la legislacion laboral, en los
convenios colectivos y, en su caso, los previstos en la legislacién basica de empleo publico.

4. Las condiciones y periodos de disfrute de los permisos deberan garantizar las necesidades de prestacién del
servicio publico.

Articulo 164. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. Las condiciones y periodos de disfrute de las vacaciones deberan garantizar las necesidades de prestacién
del servicio publico, fijindose en cada caso las mismas previa negociacion con la representacién de personal.

Articulo 165. Jornada de trabajo.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

1. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal empleado publico debe permanecer en el
trabajo a disposicion de la entidad correspondiente y en el ejercicio de su actividad y de sus funciones.

2. Las administraciones publicas vascas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de su
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personal, previa negociaciéon colectiva al efecto. La jornada de trabajo fijard su duracién total anual y la
distribucién de la misma. En todo caso, esta distribucién deberd garantizar el tiempo de descanso
correspondiente a vacaciones y a permisos por asuntos particulares que corresponda al personal empleado
publico.

3. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Reglamentariamente, se regulara la
jornada a tiempo parcial, asi como la posibilidad de desempefiar parcialmente el trabajo desde el domicilio de
la persona empleada publica mediante la aplicacién de instrumentos telematicos.

4. La jornada del personal laboral se regira por lo previsto en este articulo y por la legislacién laboral que sea
de aplicacién.

CAPITULO II Cédigo ético y de conducta del personal empleado publico vasco

Articulo 166. Principios generales que inspiran el codigo ético y de conducta del personal empleado
publico vasco.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el cédigo de
conducta y los principios éticos y de conducta a observar por el personal funcionario, laboral y estatutario del
sector publico, y de conformidad con la regla de que los valores y principios éticos corresponden a cada
institucién y no a cada uno de los colectivos humanos que prestan servicio en su seno, en el ejercicio de sus
funciones, el personal empleado publico vasco respetara los mismos principios generales que rigen el codigo
de conducta de los cargos publicos del sector publico vasco, segin lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 26 de junio,
Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el punto anterior, la actuacién profesional del personal empleado
publico vasco se llevara a cabo desde el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena
observancia de los principios de conducta individual, de calidad institucional y de relacién con la ciudadania
recogidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los
Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos.

3. El Gobierno Vasco, a propuesta de la Inspeccion General de Personal y Servicios, aprobara un cédigo de
conducta para el personal empleado publico del sector publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, que desarrollara los principios citados en el punto anterior e incluird un sistema de
seguimiento y evaluacidon encaminado a garantizar su observancia real y efectiva.

4. Las administraciones publicas vascas aprobaran un cddigo ético y de conducta para su personal en
desarrollo de los principios establecidos en los apartados anteriores.

CAPITULO III Responsabilidad y régimen de incompatibilidades

Articulo 167. Responsabilidad del personal empleado publico vasco.

Las personas empleadas publicas son responsables de la buena gestion de los servicios encomendados, todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a sus superiores jerarquicos, a los que en todo
momento deberan dar cuenta de las anomalias que hubieran observado en el servicio.

Articulo 168. Responsabilidad patrimonial.

Las administraciones publicas, cuando hubieren indemnizado a las personas lesionadas, se dirigiran de oficio
contra sus autoridades y su personal empleado publico causantes de dafios por dolo, culpa o negligencia
graves, por el incorrecto funcionamiento de los servicios publicos, mediante la instruccién del

correspondiente expediente, y previa audiencia de la persona interesada.

Articulo 169. Responsabilidad penal.
La responsabilidad penal, asi como la responsabilidad civil derivada del delito, se exigiran de acuerdo con lo
establecido en la legislacién correspondiente.

Articulo 170. Responsabilidad disciplinaria.
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La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera efectiva de conformidad con lo dispuesto
en el titulo XII de esta ley.

Articulo 171. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal empleado ptblico vendra obligado a observar estrictamente el régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacion vigente, y las administraciones publicas vascas, a la exigencia de su cumplimiento.
2. El desempefio de cualquier actividad en el sector publico o privado requerird, en todo caso, la previa y
expresa evaluacidon y, en su caso, la correspondiente autorizaciéon de compatibilidad, que Unicamente se
otorgara en los supuestos previstos en la vigente legislaciéon y conforme al procedimiento que
reglamentariamente se determine.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 12

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. La responsabilidad disciplinaria del personal empleado publico sera efectiva de conformidad con lo
dispuesto en:

A) El titulo VIII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

B) La normativa general sobre incompatibilidades del personal empleado publico.

C) Los convenios colectivos aplicables en cada Administracién publica.

D) El titulo XII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

2. Al personal laboral de las administraciones publicas vascas le seran de aplicacion los permisos previstos:
A) Exclusivamente en la legislacion laboral aplicable, con exclusion de los convenios colectivos.
B) En la legislacion laboral, en los convenios colectivos y, en su caso, en la legislacion basica de empleo publico.
C) Unicamente en la legislacién basica de empleo ptblico y en los reglamentos de cada Administracién.

D) En las leyes y reglamentos aplicables, con exclusion de la legislacién laboral y de los convenios colectivos.

3. La obligacion de dar cuenta de las anomalias observadas en el servicio por parte de las personas empleadas
publicas vascas debe cumplirse:

A) Unicamente cuando las anomalias afecten a la continuidad del servicio.

B) Al finalizar el periodo de desempefio del puesto correspondiente.

C) Cuando exista un requerimiento previo del superior jerarquico.

D) En todo momento en que se hayan observado anomalias en el servicio.

4. Entre los derechos individuales ejercidos colectivamente por el personal empleado piiblico vasco se
encuentra el derecho a:

A) La promocién interna automatica.

B) La carrera profesional horizontal.

C) La inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

D) El planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.
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5. La actuacion profesional del personal empleado publico vasco se llevara a cabo:
A) Desde el respeto exclusivo al principio de transparencia y a los principios de conducta individual.

B) Desde el respeto a los principios de integridad y transparencia y con plena observancia de los principios de
conducta individual, de calidad institucional y de relacién con la ciudadania.

C) Desde la observancia inicamente de los principios de calidad institucional y de relacién con la ciudadania.

D) Desde el respeto a los principios de imparcialidad y eficacia y con observancia de los principios de direccion
publica y coordinacién administrativa.

6. La seleccion del personal laboral fijo y temporal de las administraciones publicas vascas se realizara
respetando, en todo caso, los principios de:

A) Antigiliedad, experiencia profesional, publicidad y libre designacién.

B) Igualdad, mérito, capacidad y nombramiento discrecional.

C) Publicidad, libre concurrencia, confianza legitima y jerarquia.

D) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

7. Cuando el tiempo de servicio del personal funcionario durante el afio natural haya sido inferior al afio
completo, el derecho a vacaciones retribuidas sera de:

A) Los dias habiles que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio prestado.

B) Veintidés dias héabiles en todo caso, con independencia del tiempo de servicio.

C) Los dias naturales que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio prestado.

D) La mitad de veintidds dias habiles cuando el servicio prestado sea inferior a un afio.

8. La responsabilidad penal y la responsabilidad civil derivada del delito se exigiran:
A) De acuerdo unicamente con la normativa de empleo ptblico aplicable.
B) De acuerdo con lo establecido en la legislacion correspondiente.
C) Con arreglo al procedimiento administrativo disciplinario ordinario.

D) Exclusivamente mediante resolucion del 6rgano superior competente.

9. Las condiciones y periodos de disfrute de los permisos del personal empleado publico vasco deberan:
A) Garantizar que todos los permisos se disfruten de forma continuada.
B) Garantizar las necesidades de prestacion del servicio publico.
C) Quedar determinados exclusivamente por los instrumentos de negociacién colectiva.

D) Disfrutarse siempre con derecho a la totalidad de las retribuciones.

10. La responsabilidad de las personas empleadas publicas vascas por la buena gestion de los servicios
encomendados se entiende:

A) Sin perjuicio inicamente de la responsabilidad disciplinaria que pudiera corresponderles.
B) Sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a sus superiores jerarquicos.
C) Con caracter subsidiario respecto de la responsabilidad de sus superiores jerarquicos.

D) Excluida cuando exista responsabilidad atribuible a sus superiores jerarquicos.

SOLUCIONES 1D:2B-3D-4D:-5B-6D-7A-8B-9B-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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