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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento...) (Temario) - Universidad de
Extremadura. Son 4 normas, en el orden de tus 8 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni
explicaciones de los temas: es la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Temario»: 8 de los 35 temas del programa oficial. No incluye «Programa» (27 temas).

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Publicas son nulos de pleno derecho en son 51 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de examenes reales de Administraciones Publicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsar y los marcadores del PDF llevan a cada temay, dentro, a cada norma.
° Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

o Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos méas preguntados, y la lista de la pagina 4 re(ine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.2 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cddigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusién publica. Publicacién
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de caracter meramente informativo: el Ginico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su version consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento...) (Temario) -
Universidad de Extremadura. Edicién de octubre de 2026.
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Art. 68 LPACAP

Art. 17 CE

Art. 87 TREBEP

Art. 67 LPACAP

Art. 80 LPACAP

Art. 53 LPACAP

Art. 95 TREBEP
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Art. 48 TREBEP
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Art. 82 LPACAP

Art. 148 CE
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De qué trata

Constitucion Espaiiola

Constitucion Espaiiola

La Constitucidn garantiza la autonomi...

Constitucion Espariola

Excedencia

Concepto y clases de empleados publi...

Constitucion Espariola
Funcionarios interinos
Constitucién Espafiola
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Constitucion Espaiiola
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articulos concentran 8 de cada 10
preguntas de examen del temario
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preguntados, con sutemay su

pagina

Preguntas de examen

Tema Pagina

100 Tema l pag.5
83 Temal péag. 11
73 Temal pag. 11
70 Tema l pag. 6
68 Tema 8 pag. 124
58 Tema 6 pag. 82
48 Tema l pag. 13
46 Tema 6 pag. 82
45 Temal pag. 11
45 Tema 5 pag. 68
44 Temal pag. 7
42 Tema 8 pag. 122
38 Tema 5 pag. 67
38 Tema5s pag. 72
36 Tema 5 pag. 62
36 Tema 8 pag. 126
35 Tema 8 pag. 128
33 Temal pag. 12
33 Tema 6 pag. 98
32 Tema 6 pag. 84
28 Tema5s pag. 68
28 Tema 5 pag. 72
27 Tema 1l pag. 13
27 Tema5s pag. 63
27 Tema 6 pag. 85

Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertades. L... CE-arts. 1-4

TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3. vuelta
TEMA La Constitucion Espainola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y
1 deberes fundamentales: Derechos y Libertades. La organizacion territorial
del Estado.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE ] 100

arts.1a9,14a38y 137 a 158 56 articulos Art. 137 CE ) 83
Art. 140 CE . 73
Art.9 CE CGED 70
Art. 149 CE G 48

56 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 902 sobre el tema entero.

- Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9, 14 a38y 137 a 158 - 56 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Liber... CE - arts. 5-9, 14-16

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.
1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1.2 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.
Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan

disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.
1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas

limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la

TEMARIO Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento...) (Temario) - Universidad de Extremadura - oposicionesexpress.com pag. 6




Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertade... CE - arts. 16-20

ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o

resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucioén judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolédgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccio6n.

b) A la produccién y creacioén literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A lalibertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos

sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertade... CE - arts. 20-25

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se darda comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los

requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulard los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos

presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislaciéon vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.

En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertade... CE - arts. 25-29

Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La enseflanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participaciéon efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios

esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: Derechos y Libertade... CE - arts. 30-37

SECCION 2.% DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningtin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacidn equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion

responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.
Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,

en su caso, de la planificacion.

TITULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.
1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulaciéon de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.
1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupaciéon de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteraciéon de

los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras

Corporaciones de caracter representativo.
3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.
Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la

ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
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participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autondémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al érgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.
Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una

provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.
b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacion provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.
1. En ningun caso se admitira la federacion de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperacion entre las Comunidades Auténomas necesitaran la autorizacién de las Cortes
Generales.

Articulo 146.
El proyecto de Estatuto serad elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
o6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera

elevado a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucién, los Estatutos seran la norma institucional basica de
cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitacién de su territorio.

¢) La denominacion, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.
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3.La reforma de los Estatutos se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requerira, en todo

caso, la aprobacién por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.

1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:

12 Organizacion de sus instituciones de autogobierno.
22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia

autorice la legislacién sobre Régimen Local.
3. Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.

5. Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad

Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.
6.2 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen

actividades comerciales.

7.2 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8. Los montes y aprovechamientos forestales.

9. La gestion en materia de protecciéon del medio ambiente.

10. Los proyectos, construccién y explotacién de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de

interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
11. La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.

132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por

la politica econdémica nacional.

14. La artesania.

15.* Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.* Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la ensefianza de la lengua de la

Comunidad Auténoma.

18. Promocién y ordenacién del turismo en su dambito territorial.
19.* Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
20.* Asistencia social.

217 Sanidad e higiene.

222 La vigilancia y proteccién de sus edificios e instalaciones. La coordinaciéon y demas facultades en

relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley orgéanica.

2. Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran

ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulaciéon de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el

ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracidn, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.

32 Relaciones internacionales.
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4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracién de Justicia.

6. Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias

especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.

7.2 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacién, modificaciéon y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en
este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.2 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

10.* Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.

122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.

132 Bases y coordinacidn de la planificacion general de la actividad econémica.

142 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacidn cientifica y técnica.

16 Sanidad exterior. Bases y coordinaciéon general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.

17.2 Legislacion bésica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.

18 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiacion forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.

19. Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.

20.* Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacién de costas y seflales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteorolégico y matriculacién de aeronaves.

212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.

222 La legislacion, ordenacion y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizaciéon de las instalaciones eléctricas cuando
su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su &mbito territorial.

232 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacion basica sobre

montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.
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242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.
252 Bases de régimen minero y energético.
26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.
272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisiéon y, en general, de todos los medios de
comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucién correspondan a las
Comunidades Auténomas.
282 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafiol contra la exportaciéon y la
expoliaciéon; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestiéon por parte de
las Comunidades Auténomas.
292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creaciéon de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.
30.2 Regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
31.2 Estadistica para fines estatales.
32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3.Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal serd, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podré transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacién. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3.El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada

Céamara, la apreciacion de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autondémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademés de por
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las Diputaciones o los 6rganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1°El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2.° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comisiéon
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante serd sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado Estatuto.
4°Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidiran sobre el texto
mediante un voto de ratificacién. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
5.° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este numero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas sera sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacién en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacion del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basard en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representacion proporcional que asegure, ademas, la representacién de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direccién del Consejo de
Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizaciéon judicial en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en
el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante

los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
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correspondientes.

3. Mediante la agrupaciéon de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones

territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con
fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c¢)Por la jurisdiccién contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracién del Estado en el territorio de la Comunidad

Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administracion propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucion u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccidon del mencionado interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.
1.Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecuciéon de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos

los espafioles.

2.Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestiéon y la liquidacién de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras

participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

¢) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.

2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningtin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados

fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacién de mercancias o servicios.
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3. Mediante ley organica podra regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de

colaboracién financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignacion a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacién de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2.Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituirda un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversién, cuyos recursos seran

distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ Segun la Constitucion Espaniola el Estado tiene competencia exclusiva sobre:
A) Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda
B) Asistencia social
C) Marina mercante
D) Montesy aprovechamientos forestales

Diputacién de Extremadura, 2018

@ El Titulo VIIl de la Constitucién Espafiola se llama:
A) Del Poder Judicial.
B) Economiay Hacienda.
C) De laorganizacion territorial del Estado.

D) De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Ayuntamiento de Liria, 2022

@ Las comunidades auténomas necesitaran en todo caso, para reformar sus estatutos:
A) Elacuerdo del Gobierno
B) Laaprobacién de las Cortes Generales mediante ley orgénica
C) Laaprobacién del Tribunal Constitucional

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz), 2019

@ En la Constitucion Espaiiola la organizacion territorial del Estado se regula en:
A) ElTitulo Vill.
B) ElTitulo VII.
C) ElTituloIV.

D) ElTitulo IX.
Ayuntamiento de Bueu, 2024

@ Segun el articulo 148.1 de la Constitucion Espafiola, las Comunidades Autonomas podran asumir
competencias en la siguiente materia:

A) Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial.

B) Administracién de Justicia.

C) Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

D) Asistencia social.

Xunta de Galicia - Direccién General de la Funcién Publica (tribunal); PDF espejado en emplea-te.com, 2024
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 149 CE | pdg. 13 El reparto competencial reserva al Estado las materias listadas en el articulo 149 de la
Constituciéon, mientras que las del 148 pueden asumirlas las comunidades autébnomas. La marina mercante y el
abanderamiento de buques figuran entre las competencias exclusivas estatales. En cambio, la ordenacién del
territorio, el urbanismo y la vivienda, la asistencia social y los montes y aprovechamientos forestales son
materias que las comunidades autbnomas pueden asumir en sus estatutos.

2 e Art. 137 CE | pdg. 11 La Constitucion dedica su Titulo VIIl a la estructura territorial del Estado, regulando
municipios, provincias y comunidades auténomas, es decir, el reparto del poder entre los distintos niveles
administrativos del pais. Conviene distinguir este bloque de otros préximos: el Poder Judicial corresponde al
Titulo VI, Economia y Hacienda al Titulo VIl y las relaciones entre el Gobierno y las Cortes al Titulo V. El matiz
decisivo es asociar correctamente cada nimero de titulo con su contenido.

3 G Art. 147 CE | pdg.12 Cualquier modificacion del texto que regula la autonomia de una comunidad debe pasar
siempre por el filtro estatal. El procedimiento concreto lo fija cada estatuto, pero existe un requisito comun e
ineludible: que las Cortes Generales den el visto bueno mediante una ley de rango orgénico. Ni el Gobierno ni el
Tribunal Constitucional intervienen en esa aprobacion. Por eso, sea cual sea la via interna elegida, la Gltima
palabra corresponde siempre al Parlamento nacional con esa categoria reforzada de norma.

4 ° Art.137CE | pdg. 11 La distribucién del Estado en municipios, provincias y comunidades auténomas, junto
con la autonomia local y la financiacion territorial, aparece recogida en el Titulo Octavo de la norma
fundamental, bajo el rétulo de la organizacién territorial del Estado. Conviene no confundirlo con otros titulos:
el séptimo aborda economia y hacienda, el cuarto trata del Gobierno y la Administracién, y el noveno regula el
Tribunal Constitucional.

5 Q Art. 148.1CE | pdg. I3 La asistencia social figura entre las materias sobre las que las Comunidades
Auténomas pueden asumir competencias. En cambio, la legislacién sobre propiedad intelectual e industrial, el
régimen de armas y explosivos y la Administracién de Justicia se encuentran reservados al Estado, con el
alcance previsto constitucionalmente. Por ello, la asistencia social es la materia incluida en el dmbito
competencial autonémico del articulo 148.1.

Practica con mas de 900 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-cl-univ-extremadura
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TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Estatutos de la Universidad de Extremadura (1): Organos de
2 gobierno y representacion.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
EST-UEX - Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decr... 50
arts.67a87y91al31-62articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

62 articulos - empieza en la pag. 20

Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, modificado por
EST-UEX Decreto 190/2010)
En este tema: arts. 67 a 87 y 91 a 131 - 62 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-2003-12492

TiTULO Il. ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 67.
El Gobierno y la representacion de la Universidad de Extremadura se articulardn a través de érganos

colegiados y unipersonales. Se organizara en atencion a los siguientes principios:

a. De representacién de todos los sectores de la comunidad universitaria en los érganos colegiados, en los

términos expresados en el articulo 13 de la Ley Organica de Universidades.

b. De control democratico de todos los 6rganos de gobierno y administracion.

Articulo 68.

A efectos electorales y de representacion, la comunidad universitaria se considerara estructurada en los
sectores siguientes:

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

a. Sector A. Integrado por profesores doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes de la Universidad.

b. Sector B. Integrado por el personal docente e investigador no comprendido en el Sector A, incluyendo a los
becarios de investigacion.

c. Sector C. Integrado por los estudiantes de la Universidad de Extremadura matriculados en las ensefianzas
regladas de primer, segundo y tercer ciclo.

d. Sector D. Integrado por el Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 69.

1. Los 6rganos unipersonales de representacion y gobierno de la Universidad de Extremadura son:

a. Rector. b. Vicerrectores. c. Secretario General. d. Gerente. e. Decanos de Facultades. f. Directores de
Escuelas. g. Directores de Departamentos. h. Directores de Institutos Universitarios de Investigacién. i.
Cualesquiera otros cargos de designacion directa por el Rector o de designaciéon

a propuesta de los Decanos o Directores.

2. Quienes desempefien cargos considerados como 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad

tendran dedicacién a tiempo completo, y no podran ejercer mas profesion u oficio, durante el tiempo de su
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mandato, que los que se deriven de sus actividades docentes, investigadoras o asistenciales por plaza
vinculada y de gestién en la Universidad de Extremadura.

Articulo 70.

Los 6rganos colegiados de representacion y gobierno de la Universidad de Extremadura son los siguientes:

a. Claustro Universitario. b. Consejo Social. c. Consejo de Gobierno. d. Juntas de Facultad. e. Juntas de Escuela.
f. Consejos de Departamento. g. Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

SECCION I. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 71.

1.El Claustro de la Universidades el maximo 6rgano de representacién de la comunidad universitaria
extremenfia.

2. Estard formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario General, que actuard como Secretario, el
Gerente, y 300 miembros electos de la comunidad universitaria.

3. El Rector, en el ejercicio de sus funciones como Presidente del Claustro, estara asistido por una Mesa,

formada por el Secretario General y por un representante de cada uno de los cuatro Sectores de la Universidad.

Articulo 72.

1. Seran miembros natos del Claustro de la Universidad, durante el tiempo que desempefien sus funciones, el
Rector, el Secretario General y el Gerente de la Universidad.

2. La representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en el Claustro de la Universidad
tendra la siguiente distribucién porcentual:

1. Sector A: 51%. 2. Sector B: 16%.

3. Sector C: 23%.

4. Sector D: 10%.

Articulo 73.

1. El Claustro Universitario se renovard cada cuatro afos, salvo la representacion de los estudiantes, que lo
hara al comienzo de cada curso académico, en ambos casos mediante elecciones convocadas al efecto por el
Consejo de Gobierno.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en el reglamento electoral que los desarrolle, cuya aprobacién corresponde al Consejo de Gobierno. En todo
caso, las elecciones se llevaran a cabo necesariamente dentro del periodo lectivo, sin coincidir con el periodo
de examenes.

La convocatoria de las elecciones debera publicarse entre los sesenta y los treinta dias naturales anteriores a
la expiracién del mandato del Claustro de cuya renovacion se trate.

3. El Reglamento del Claustro contendré la regulacion del sistema de sustituciones para cubrir las bajas que se
produjesen.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 74.
1. El Claustro serd convocado por el Rector a iniciativa propia o por acuerdo del Consejo de Gobierno, o
cuando lo solicite un quinto de sus miembros. En todo caso, se reunird preceptivamente una vez durante cada

curso académico.

2. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector a iniciativa de, al menos, un
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tercio de sus miembros mediante escrito motivado. El presidente reunird a la Mesa del Claustro en un plazo
no superior a cinco dias habiles. Dicho érgano convocard sesién extraordinaria del Claustro, que debera
celebrarse en el plazo de 30 dias naturales.

El computo de los plazos referidos comenzara desde la fecha de entrada del escrito que contenga la iniciativa
en el Registro de la Universidad.

3. Finalizado el debate sobre la propuesta, ésta quedara aprobada si votan a favor de la misma, al menos, dos
tercios de los miembros del Claustro. La aprobacidn de la iniciativa llevara consigo la disolucién del Claustro,
la convocatoria de nuevas elecciones a Rector en el plazo maximo de 15 dias naturales y el cese del Rector, que
continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector. Si la iniciativa no fuese aprobada,
ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado

un afio desde la votacion de la misma.

Articulo 75.

Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno se llevardan a cabo por y entre los
propios miembros de cada uno de los sectores elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento del Claustro.

Articulo 76.

Corresponden al Claustro las siguientes funciones:

a. Elaborar o modificar los Estatutos de la Universidad y velar por su cumplimiento.

b. Aprobar y modificar su propio Reglamento de funcionamiento. c. Convocar elecciones a Rector a iniciativa
de un tercio de sus miembros y con la

aprobacion de dos tercios de los mismos. d. Ser informado, mediante una comunicacién anual que habra de
presentar el

Rector, de la actividad docente e investigadora desarrollada, asi como de las lineas generales del presupuesto,
de la programacién plurianual y de la memoria econémica. e. Conocer y debatir anualmente las lineas
generales de actuaciéon de la Universidad, especialmente en los ambitos de ensefanza, investigaciéon y
administracion. f. Designar a los siete Catedraticos de Universidad, uno de los cuales sera el Rector, que han
de formar parte de la Comision que debe valorar las

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
reclamaciones de los concursos de acceso a plazas de funcionarios docentes universitarios y a plazas de
profesorado contratado g. Elegir y revocar, en su caso, al Defensor Universitario y conocer su memoria anual,
asi como aprobar su Reglamento de régimen interno. h. Deliberar sobre los temas de interés universitario y
formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como debatir los informes que le
sean presentados, y ser oido sobre la creacién o supresién de nuevas titulaciones, centros o campus. i. Actuar
como ultima instancia universitaria en la interpretacién de los presentes Estatutos. j. Debatir e informar al
Consejo de Gobierno, con cardcter previo, sobre el establecimiento de nuevos procedimientos para la

admision de estudiantes de nuevo ingreso. k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la ley.

SECCION 11. DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 77.

El Consejo Social es el 6rgano de participaciéon de la sociedad en la Universidad.

Articulo 78.
1. En representacion de la Universidad de Extremadura, seran miembros del Consejo Social, al menos, el

Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal
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de administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

2. La duracién del mandato de los miembros electos del Consejo Social por parte del Consejo de Gobierno de
la Universidad sera de cuatro afios, salvo lo dispuesto en el apartado 3.

3. Los representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social cesaran, en todo caso, cuando finalice su
mandato como miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 79.
El Presidente del Consejo Social serda nombrado por la Junta de Extremadura, de acuerdo a la Ley de la

Comunidad Auténoma Extremeiia.

Articulo 80.

Corresponderan al Consejo Social, entre otras, las siguientes funciones:

a. Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.
DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

b. Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones entre ésta y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a
cuyo fin podra disponer de la oportuna informacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion.

c. Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

d. Con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica de Universidades, aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella
puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades se encuentren
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

e. Informar, preceptiva y favorablemente, con caracter previo, la creacidon, modificacién o supresion de
Escuelas o Facultades o la creaciéon o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la
implantacién y supresién de enseflanzas oficiales con validez en todo el territorio nacional por la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los términos previstos por la legislaciéon universitaria.

f. Aquellas otras funciones que fueran atribuidas por Ley de la Comunidad Auténoma Extremeia.

SECCION 111. DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 81.
El Consejo de Gobierno es el drgano colegiado de gobierno de la Universidad que ejerce la potestad
reglamentaria de la misma mediante la aprobacion de sus normas de régimen interno, bajo la denominacién

de Acuerdos Normativos, y desempefia sus restantes actividades mediante la aprobacién de Acuerdos.

Articulo 82.

El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por el Rector, que sera su Presidente, el Secretario
General, el Gerente y cincuenta miembros de la propia comunidad universitaria, de los cuales:

a. Quince miembros seran designados por el Rector, entre los que deberan figurar necesariamente todos los
Vicerrectores y, ademds, siempre que sea posible, una representacién de cada uno de los sectores
universitarios.

b. Veinte miembros seran elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la composiciéon de los
distintos sectores del mismo, de tal manera que diez procederan del Sector A, 3 del Sector B, 5 del Sector C, y 2
del Sector D.

c. Quince representantes del grupo de Decanos, Directores de Centro, Directores de Departamento y
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Directores de Institutos Universitarios de Investigacion elegidos por y entre todos ellos, de los que seis seran
Decanos y/o Directores de

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Centro y nueve seran Directores de Departamento y/o Directores de Institutos Universitarios de Investigacién.

Articulo 83.
Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la

propia comunidad universitaria.

Articulo 84.

Al Consejo de Gobierno asistird, con voz pero sin voto, un representante de la Junta de Personal Docente e
Investigador, elegido por ella de entre sus miembros. Asimismo, podra participar un representante de la
citada Junta de Personal en las comisiones del Consejo de Gobierno.

En igualdad de condiciones asistird un representante del Comité de Empresa, de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios y del Consejo de Estudiantes. Analogamente, en virtud del concierto entre la
Universidad de Extremadura y el organismo de la Junta de Extremadura con competencias en materia

sanitaria, asistira un representante del mismo.

Articulo 85.
La duracién en el desempefio de sus funciones de los miembros electos del Consejo de Gobierno sera de

cuatro afios, siempre que conserven la condicion por la que fueron elegidos.

Articulo 86.

1. El Consejo de Gobierno se reunird, al menos, tres veces durante cada curso académico, una proxima a su
comienzo, otra hacia la mitad del mismo y una tercera proxima a su finalizacién, y siempre que sea preciso
para la atencién puntual de cualquiera de sus funciones, o lo solicite un tercio de sus miembros.

2. El pleno del Consejo de Gobierno establecera las Comisiones informativas o de cualquier otra indole que
estime oportunas y determinard su composiciéon, de forma que quede asegurada la representacion de los
diferentes sectores de la Comunidad universitaria. Las competencias que podran delegarse en las citadas
Comisiones no podran exceder a las de mero tramite.

3. El Rector podra acordar la asistencia al Pleno y a las Comisiones del Consejo de Gobierno de quien estime
oportuno, debiendo concurrir todos los miembros de la comunidad universitaria que sean convocados.
Igualmente, ordenara la aplicacion de los medios personales que considere precisos para el mejor
funcionamiento del Consejo de Gobierno.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 87.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

1. De caracter general:

Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacién, en los ambitos de organizacién de las ensefianzas, investigacién, recursos humanos y
econdémicos y elaboracién de los presupuestos.

2. De caracter especifico: a. Elaborar y modificar su propio Reglamento. b. Ser oido en los nombramientos y
ceses de Vicerrectores, Secretario General, Gerente y cualquier otro de designacién directa por el Rector. c.
Elegir a sus representantes en el Consejo Social de la Universidad. d. Proponer al Consejo Social, para su
aprobacion, el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad. e. Decidir sobre la ordenacién de

los campus universitarios y administrar el patrimonio de la Universidad. f. Aprobar la creacidn,
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reestructuracion o supresion de Departamentos y Servicios Universitarios, y el reconocimiento de Residencias
y Colegios Mayores Universitarios que no sean patrimonio de la Universidad. g. Acordar la propuesta de la
Comunidad Auténoma a iniciativa de ésta, en su caso, o proponer a la misma la creacién, modificacién o
supresion de Centros e Institutos Universitarios de Investigacion. Asimismo, proponer la creacién de las
Residencias y Colegios Mayores Universitarios propios de la Universidad. h. Proponer al Consejo Social la
creacién de empresas, fundaciones u otras personas juridicas y acordar su modificacion y la participacion de
la Universidad en otras entidades ya creadas. i. Establecer los procedimientos de autorizacién de los trabajos
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, los de celebraciéon de los contratos y los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ello se obtengan, asi como el sistema de
reconocimiento de Grupos de Investigacion. j. Aprobar los convenios de colaboracién e intercambio con otras
Universidades, Organismos o Entidades, nacionales o extranjeras. k. Aprobar las Relaciones de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administraciéon y Servicios, asi como la
dotaciéon, minoraciéon y cambio de denominacién o de categoria de plazas de profesorado y Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad. 1. En el ambito de sus competencias, establecer y aprobar la
normativa y los criterios objetivos para la selecciéon, promocién y contratacién del profesorado y personal
académico. Asimismo, adoptar las medidas de

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
fomento de la movilidad de los profesores en el espacio europeo de ensefianza superior. m. Aprobar la
normativa de evaluacion interna de la calidad docente e investigadora y velar por la eficacia de la docencia y la
investigacion. n. Aprobar los criterios para que el Personal de Administracién y Servicios pueda desempefiar
sus funciones en Universidades distintas a la de origen, garantizando el derecho de movilidad bajo el principio
de reciprocidad. o. Determinar la forma de provisién que ha de seguirse para las plazas vacantes de Personal
de Administracién y Servicios, y acordar su convocatoria. p. Aprobar, a propuesta de los Centros,
Departamentos o Institutos, sus correspondientes planes de estudios para su presentacién al Consejo de
Universidades, y aprobar los respectivos Reglamentos que propongan los Centros, Consejo de Estudiantes de
la Universidad, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigaciéon y Servicios. También sera el
encargado de resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos y areas de conocimiento relativos a
la adscripcién de docencia de asignaturas. q. Acordar la propuesta de la Comunidad Auténoma a iniciativa de
ésta, en su caso, o proponer a la misma la implantacién de nuevas enseflanzas conducentes a titulos
universitarios de caracter oficial, y determinar las titulaciones propias de la Universidad de Extremadura. r.
Determinar la capacidad de los diferentes centros de la Universidad de Extremadura para la oferta de plazas a
estudiantes de nuevo ingreso, y establecer, una vez oido el Claustro, los procedimientos para la admision de
los mismos. s. Aprobar las medidas de instrumentacién de la politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y las modalidades de exencién, parcial o total, de pago de los precios publicos, por prestacién de
servicios académicos, y adopcién de medidas de fomento de la movilidad de los estudiantes en el espacio
europeo de enseflanza superior. t. Dictaminar sobre las memorias relativas a la labor docente e investigadora y
a la gestion econdmica de la Universidad, que deberan ser aprobadas para su posterior publicacién. u.
Aprobar los planes generales de investigacion. v. Acordar con caracter exclusivo la concesidn de distinciones y
honores. w. Aprobar el procedimiento electoral de los miembros de la comunidad universitaria en los rganos
de gobierno y representacién de la Universidad. x. Regular las condiciones para el reconocimiento, por parte
de la Universidad, de las asociaciones que ejercen sus actividades en la misma. y. Velar por el cumplimiento
de los presentes Estatutos y demas normas que resulten de aplicacién. z. Cualesquiera otras que le asigne la
Ley o los presentes Estatutos.
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SECCION V. DEL RECTOR

Articulo 91.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su representacion legal y publica, y
goza del tratamiento y honores que el tradicional protocolo universitario sefiala. El Rector estara exento de
cualquier otra actividad académica.

Articulo 92.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad de Extremadura. Serd nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

2. El voto para la eleccion del Rector se ponderar, por sectores de la comunidad universitaria, en la siguiente
forma: 51 % para los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, 16 % para otro
personal docente e investigador, 23 % para los estudiantes, y 10 % para el personal de administraciéon y
servicios.

3. En cada proceso electoral, la Junta Electoral determinara, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de
ponderacién que correspondera aplicar al voto a candidaturas validamente emitido en cada sector, al efecto
de darle su correspondiente valor en atencion a los porcentajes que se han fijado en el parrafo anterior.

4. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de méas de la mitad
de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas
en el presente articulo. Si ningin candidato lo alcanza, se procederd a una segunda votaciéon a la que sélo
podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera votacién, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En caso de empate, se abrird un nuevo proceso electoral.

En el supuesto de una sola candidatura, inicamente se celebrara la primera vuelta.

5.La duracién del mandato del Rector sera de cuatro afios, no pudiendo ocupar el cargo méas de dos
mandatos.
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6. En caso de ausencia o enfermedad del Rector, asumird interinamente sus funciones el Vicerrector que
corresponda segun el orden que determine el Rector. De no mediar designacién expresa, sus funciones seran
asumidas interinamente por el Vicerrector de mas antigiiedad académica. Esta situacién debera comunicarse
al Consejo de Gobierno y en ninguin caso podra prolongarse méas de seis meses consecutivos, transcurridos los
cuales deberan convocarse elecciones.

7. El Rector cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticion propia o como consecuencia de la
convocatoria extraordinaria de elecciones acordada por el Claustro de la Universidad.

8. Producido el cese, la dimisién del Rector o la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector por el
Claustro, el Rector procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de treinta dias lectivos,
contados desde la fecha de cese o dimisién. El Rector continuara en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Rector. El Rector removido no podra ser candidato a cualquier eleccién al mismo cargo que se celebre
en el plazo de un afio.

9. Vacante el cargo, el Consejo de Gobierno convocara elecciones en un plazo maximo de dos meses. Para la
asuncion interina de sus funciones se observara lo previsto en el apartado 6 anterior.

10. Finalizado el mandato para el cual fue elegido el Rector, o en caso de cese, dimision o remocién, todos los
cargos designados por éste presentaran su dimisién al Consejo de Gobierno.

11. El Rector, concluido su mandato, tendra derecho a disfrutar de una licencia retribuida de un afio para su
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actualizacién docente e investigadora.

Articulo 93.

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a. Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por
los 6rganos colegiados correspondientes y ejecutar sus acuerdos.

b. Nombrar los cargos académicos y administrativos a propuesta, en su caso, del 6rgano competente, de
conformidad con lo previsto en la Ley y en los presentes Estatutos.

c. Dirigir la gestion econdémica y administrativa de la Universidad. d. Ordenar y autorizar el gasto conforme a
lo previsto en el Presupuesto de la

Universidad. e. Contratar, adscribir y nombrar al Personal Docente e Investigador de la

Universidad, asi como al Personal de Administracién y Servicios en los términos previstos en la Ley y en los
presentes Estatutos. f. Ejercer la jefatura del personal de Administracién y Servicios de la Universidad.
DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

g. Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas a los distintos o6rganos colegiados y
unipersonales de la Universidad.

h. Firmar en nombre de la Universidad de Extremadura convenios o acuerdos con otras entidades.

i. La revision de oficio de los actos administrativos nulos o anulables, respecto de sus propios actos y de los
dictados por sus 6rganos dependientes.

j. La declaracién de lesividad de los actos favorables para los interesados que sean anulables, antes de su
impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

k. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los miembros de la Comunidad Universitaria en los
términos previstos en estos Estatutos y demas normas de general aplicacion.

1. Expedir en nombre del Rey los titulos que el Gobierno haya establecido con caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. Asimismo, expedir en nombre de la Universidad los titulos de aquellas ensefianzas que
la Universidad pueda impartir en el ejercicio de su autonomia.

m. Presidir los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio de lo que dispongan las normas para actos
protocolarios aprobadas por la Comunidad Auténoma o por el Estado.

n. Convocar y presidir el Claustro, el Consejo de Gobierno y cuantas comisiones se creen en la Universidad, en
el marco de los presentes Estatutos.

o. Invitar a los drganos que presida, con voz pero sin voto, a personas cuya presencia pueda ser conveniente
para el buen desarrollo de las deliberaciones. En todo caso, invitard a aquellas personas a las que considere
directamente afectadas por los asuntos que se traten.

p. Conceder la venia docendi, oido el Consejo de Gobierno. q. Ejercer cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos

de la Universidad.

Articulo 94.

El Rector, para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a
personas y comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias propias de los
6rganos definidos en los presentes Estatutos. Cuando tales nombramientos lleven aparejada asignaciéon
presupuestaria, serd preceptiva la autorizacion del Consejo de Gobierno. Estas personas y las comisiones
asesoras e informativas cesaran a peticién propia, por decisién del Rector o cuando cese el Rector que las

nombro.
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Articulo 95.

1. Con la denominacién de Rectorado se comprende al Rector, a los Vicerrectores, al Secretario General y al
Gerente, asi como a los Servicios centrales y 6rganos administrativos especificos, anejos a los mismos, que por
delegacién o bajo la direccién inmediata de la primera Autoridad Académica de la Universidad, realicen tareas
de su competencia como las de planificacidn, gestion, administraciéon o cualesquiera otras correspondientes a
las funciones de gobierno universitarias.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

2. El Rectorado de la Universidad cuenta actualmente con dos sedes situadas en las ciudades de Badajoz y
Céceres. Dichas sedes dispondran de los Servicios generales centrales y drganos de administracion que

permitan su correcto funcionamiento.

SECCION VI. DE LOS VICERRECTORES Y DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 96.

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre los profesores doctores de la Universidad de
Extremadura, y cesaran en sus funciones a peticidon propia o por decisién del Rector. De su nombramiento y
cese el Rector informard al Consejo de Gobierno.

2. Corresponde a los Vicerrectores la coordinacién y direccion de las dreas de competencias que les asigne el
Rector, quien podra delegar en ellos las funciones que estime convenientes.

3. Para el mejor desempeno de las funciones de los Vicerrectores y del Secretario General, el Rector podra
nombrar Adjuntos, quienes cesaran en sus funciones a peticién propia o por decisién del Rector.

4. Las asignaciones presupuestarias que conllevan los nombramientos indicados en el presente articulo, asi
como todo cambio en el nimero de Vicerrectores, deberdn ser aprobados por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Rector.

5.Los Vicerrectores seran dispensados por el Rector, parcial o totalmente, de cualquier otra actividad

académica.

Articulo 97.

1. El Rector nombrara al Secretario General de la Universidad de entre funcionarios publicos que presten
servicios en la Universidad de Extremadura, pertenecientes a cuerpos o escalas para cuyo ingreso se exija
estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Cesard en
sus funciones a peticién propia o por decisién del Rector.

2.El Secretario General es el fedatario de los actos y acuerdos tomados en o6rganos colegiados de la

Universidad en los que acte como tal.

3. El Secretario General desempefiard su cargo con dedicacion exclusiva.

Articulo 98.

Son funciones del Secretario General:
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a. Elaborar y custodiar los libros de Actas y librar las certificaciones oportunas de los acuerdos de cuantos
hechos consten en la documentacion oficial de la Universidad.

b. Recibir y custodiar las Actas de calificacion de exdmenes y concursos. c. Mantener el Registro General y
custodiar el Archivo General y el Sello Oficial

de la Universidad. d. Actuar como Secretario del Consejo de Gobierno y del Claustro. e. Actuar como Jefe de
Protocolo de la Universidad. f. Dirigir el Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura. g. Garantizar la

publicidad de todos los acuerdos de la Universidad. h. Cuantas otras le encomiende el Rector, los presentes
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Estatutos y la normativa

vigente.
SECCION VII. DEL GERENTE
Articulo 99.

Al Gerente, que tendra la consideraciéon de Alto Cargo, le corresponde la gestion de los servicios

administrativos y econémicos de la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de los de orden académico

encomendados al Secretario General. Serd propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el

Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

Articulo 100.

El Gerente ejercerd, por delegacion del Rector, las siguientes funciones:

a. La Jefatura del Personal de Administracién y Servicios. b. La ejecucién de los acuerdos del Consejo de
Gobierno en materia econémica y

administrativa.

Durante el ejercicio de su cargo, que serd con dedicacién a tiempo completo, el Gerente no podra desempefiar

funciones docentes.

Articulo 101.

Para un eficaz desempefio de su labor, la estructura de la Gerencia quedard configurada por las unidades

organicas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 102.
La creacion y supresion de las unidades organicas de la Gerencia correspondera al Consejo de Gobierno, que
solicitara informe a la Junta de Personal de Administracién y Servicios y al Comité de Empresa.
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SECCION VIIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE LOS CENTROS PROPIOS

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Articulo 103.
El 6rgano de gobierno de las Facultades o Escuelas de la Universidad de Extremadura es la Junta de Facultad o
Escuela, que sera presidida por el Decano o Director. A ella compete el establecimiento de las lineas generales

de actuacion del Centro y el control de la labor de sus 6rganos de gestion y direccién.

Articulo 104.

La Junta de Facultad o Escuela estard compuesta atendiendo a la siguiente distribuciéon porcentual:

1.El 35 % del total de sus miembros, deduciendo puestos de los respectivos sectores universitarios,
correspondera a:

a. El Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario Académico del Centro.

b. El Administrador del Centro c. Un representante de cada uno de los Departamentos que impartan materias
troncales u obligatorias en el Centro. La representacién de cada Departamento, caso de no recaer en su
Director, serd desempefiada por el Coordinador de la Seccion Departamental, si la hubiere. En su defecto, el
Consejo de Departamento debera elegir un representante en la Junta de Facultad o Escuela. En todo caso, la
representacion del Departamento en la Junta deberd recaer en un profesor que imparta docencia en el Centro.

d. Los Estudiantes que sean Delegado y Subdelegado de Centro.

2. El resto, en representaciéon de los miembros de la Comunidad Universitaria, seran elegidos mediante
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sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo, siempre que sea posible, con la siguiente
participacién porcentual:

a. Una representaciéon de los funcionarios en activo de los cuerpos docentes, de manera que la suma de los
miembros de este colectivo constituya el 51 % del total.

b. Una representacion del otro Personal docente e investigador, de manera que la suma de los miembros de
este colectivo constituya el 16 % del total.

c. Una representacion de los Estudiantes, de manera que la suma de los miembros de este colectivo constituya
el 23 % del total, asegurandose que, siempre que sea posible, haya un representante de cada una de las
Titulaciones impartidas en el Centro.

d. Una representacién del Personal de Administracién y Servicios, de manera que la suma de los miembros de
este colectivo constituya el 10 % del total. 41
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e. En aquellos Centros con areas de conocimiento recogidas en el Concierto, en materia de Sanidad, entre la
Universidad de Extremadura y el organismo de la Junta de Extremadura con competencias en materia
sanitaria, asistird un representante de éste.

3. El Decano o Director podra invitar a participar en la Junta de Facultad o Escuela, con voz, pero sin voto, y
para ser oidas en asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor conocimiento de

los temas a debatir.

Articulo 105.

1. La Junta de Facultad o Escuela se renovara en su parte electiva cada cuatro afios, salvo la representacion de
los estudiantes, que se renovara cada curso académico. El mandato de los representantes se entendera
personal.

2. El Reglamento de la Junta de Facultad o Escuela desarrollara el régimen electoral aplicable a dicho 6rgano,
de acuerdo con las normas de caracter general que al respecto dicte el Consejo de Gobierno y que seran
concordantes con las normas previstas para las elecciones al Claustro Universitario en los presentes Estatutos,
pero reduciendo sus previsiones al ambito de la Facultad o Escuela, segin corresponda.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. La convocatoria de las elecciones deberd publicarse entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la
expiracion del mandato de la Junta de Facultad o Escuela de cuya renovacion se trate.

b. En las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela seran electores y elegibles los miembros de la Comunidad
Universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al centro o matriculados en
enseflanzas que se impartan en la Facultad o Escuela.

c. Con ocasién de los procesos electorales a la Junta de Facultad o Escuela, se constituird una Junta Electoral
de Facultad o Escuela, encargada de su supervision y ordenacion, que estara presidida por el Secretario de
Facultad o Escuela y de la que seran vocales, salvo que concurran a las elecciones, un miembro de cada uno de

los sectores citados en el articulo 104.2 de estos Estatutos, elegidos por sorteo.

Articulo 106.
Un minimo de tres quintas partes de los Profesores de la Junta tendra dedicacién a tiempo completo, siempre
que sea posible.

Una misma persona no podra ser miembro de dos Juntas de Facultad o Escuela distintas.

Articulo 107.
Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguientes funciones: 42
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a. Elaborar y modificar su propio Reglamento de Régimen Interno, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno. Dicho Reglamento, elaborado segun las directrices generales acordadas por el Consejo de
Gobierno, establecerd, entre otros, los mecanismos de eleccién y convocatoria de sus miembros, asi como los
de eleccidn, sustitucion en caso de ausencia y remocién del Decano o Director.

b. Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director. c. Participar en la elaboracidon de propuestas de creaciéon
de nuevas titulaciones o

de eliminacion de ensefianzas regladas, y en la elaboracién o modificacion de los planes de estudios, asi como
elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno para su aprobacién. d. Velar por la calidad de la docencia y de
las condiciones en las que ésta se desarrolla en cuantas titulaciones imparta el Centro. e. Participar en los
procesos de evaluacién del Centro. f. Informar sobre las peticiones realizadas por los Departamentos relativas
a plazas que tengan adscrita docencia en el Centro. g. Aprobar las directrices generales de actuacion en el
marco de la programacién general de la Universidad y establecer los criterios basicos y objetivos para la
organizaciéon y coordinaciéon de las actividades docentes de la Facultad o Escuela. h. Aprobar la memoria
anual, la propuesta de distribucién del presupuesto asignado al Centro que presentara el Decano o Director, y
la rendicién de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto, que realizara éste al final de cada ejercicio. i.
Elaborar una memoria de la labor docente y otra de la gestion econdmica del Centro. Ambas seran remitidas
al Consejo de Gobierno, dos meses después de terminar el curso académico, la primera, y de terminar el afio
natural, la segunda. j. Proponer convenios para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializaciéon entre el Centro y Entidades publicas o
privadas, o personas fisicas. Dichos convenios deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno. k. Elaborar
las propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios del Centro, para la admisién de estudiantes. Informar al
Consejo de Gobierno sobre el nimero maximo de Estudiantes que pueden cursar estudios en el Centro. 1.
Dictaminar sobre solicitudes de convalidacién de estudios, previo informe de los Departamentos implicados.
m. Nombrar los Tribunales de evaluacién de los trabajos correspondientes a las titulaciones impartidas y otros
a los que hubiere lugar. n. A iniciativa propia o a instancia de los Departamentos que impartan docencia en el
Centro, proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el nombramiento de Doctores Honoris Causa y
demas premios y distinciones que sean de su competencia. o. Crear comisiones de coordinacién, seguimiento
y evaluacién de cada una de las titulaciones de ese centro, con un plan de actuaciones comun aprobado por el
Consejo de Gobierno, y aquellas otras comisiones que estime conveniente. p. Elegir los representantes del
Centro en cualesquiera otras comisiones que le correspondan. q. Cualesquiera otras funciones que se deriven

de los presentes Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de otras disposiciones normativas.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 108.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunira, al menos, tres veces por cada curso académico: una préxima a su
comienzo, otra hacia la mitad del mismo y una tercera préxima a su finalizacién, y siempre que lo requiera el
cumplimiento de alguna de sus funciones.

2. La Junta de Facultad o Escuela podra ser convocada con caracter extraordinario, a iniciativa del Decano o
Director, o a peticiéon de un tercio de sus miembros. El orden del dia de las Juntas extraordinarias incluira
necesariamente los asuntos que las hayan motivado o los solicitados por un tercio de sus miembros.

En todo caso, debera procurarse que las convocatorias no coincidan con los periodos oficiales de exdmenes.

CAPITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 109.
1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la representaciéon de sus Centros y ejercen las

funciones de direccién y gestién ordinaria de éstos. Seran elegidos por la Junta de Facultad o Escuela entre los
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profesores con vinculacién permanente a la Universidad de Extremadura, adscritos al Centro.

Resultara elegido el candidato que obtenga mayoria absoluta de los electores en la primera vuelta, o mayoria
simple en la segunda vuelta, a la que concurriran, en su caso, los dos candidatos mas votados en la anterior.
En caso de empate, resultara elegido el de mayor antigliedad en su vinculacién permanente con la
Universidad de Extremadura.

En el supuesto de una sola candidatura, Unicamente se celebrara la primera vuelta y se proclamara al
candidato si obtiene mayoria simple de votos a favor.

2. El Decano o Director podra agotar un mandato de cuatro afios, no pudiendo ocupar el cargo mas de dos
mandatos.

3. El Decano o Director cesard en sus funciones al término de su mandato, a peticion propia o como
consecuencia de una mocioén de censura aprobada por la Junta de Facultad o Escuela.

4. La Junta de Facultad o Escuela podra proponer el cese del Decano o Director mediante la adopcién de una
mocidn de censura, la cual necesitara ser aprobada por dos tercios de los componentes de la Junta de Facultad
o Escuela. El Decano o Director revocado no podra ser candidato a cualquier eleccidon al mismo cargo que se
celebre en el plazo de un afio.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

5. La mocién de censura deberd ser presentada a la Junta de Facultad o Escuela al menos por un tercio de los
componentes de la misma. La aprobaciéon de la mocién de censura llevard aparejada la convocatoria de
elecciones a Decano o Director, la disolucion de la Junta de Facultad o Escuela y el cese del Decano o Director,
que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Decano o Director.

En cualquier caso, la mocidn habra de ser votada transcurridos cinco dias, y antes del décimo dia natural a
contar desde su presentacion.

6. Si la mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran participar en la presentacién de otra
iniciativa del mismo caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

7. La presentacion de una mocién de censura paralizara cualesquiera otras actividades de la Junta de Facultad
o Escuela hasta que se sustancie la citada mocion.

8.Si en un Centro no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Facultad o
Escuela, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

9.En caso de ausencia o enfermedad del Decano o Director, asumird interinamente sus funciones el
Vicedecano o Subdirector que corresponda segun el orden que determine el Decano o Director. De no mediar
designacion expresa, sus funciones seran asumidas interinamente por el Vicedecano o Subdirector de mas
antigiiedad académica. Esta situacion deberd comunicarse a la Junta de Facultad o Escuela y en ningin caso
podré prolongarse mas de seis meses consecutivos, transcurridos los cuales deberan convocarse elecciones.
Vacante el cargo se estara a lo dispuesto para este mismo supuesto en la figura del Rector.

10. Producido el cese o dimisién del Decano o Director, este procedera a la convocatoria de elecciones en el
plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimisién. El Decano o Director

continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Decano o Director.

Articulo 110.

1. Corresponden al Decano o Director las siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion del Centro y presidir su Junta. b. Convocar la Junta de Facultad o Escuela en las
ocasiones contempladas en los

presentes Estatutos, por iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte de sus miembros. c. Proponer al
Rector, oida la Junta de Facultad o Escuela, los nombramientos de Vicedecanos o Subdirectores y Secretario

Académico de entre los profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Extremadura adscritos al
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Centro. d. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad o Escuela y aquellos otros adoptados por los 6rganos
de gobierno de la Universidad, en lo que afecten a su Centro.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

e. Dirigir la gestiéon econdémica y administrativa del Centro, determinando las necesidades del servicio, y
sujetdndose a los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad o Escuela.

f. Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse en el
Centro.

g. Velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Centro, asi como coordinar la utilizaciéon de los
mismos.

h. Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que atafien al personal del Centro, asi como
garantizar la efectividad de sus derechos como miembros del mismo.

i. Cualesquiera otras que le otorguen la Ley y los presentes Estatutos.

2. El desempefio del cargo de Decano de Facultad o Director de Escuela supondra una reduccion del 50 % en

sus obligaciones docentes.

Articulo 111.
Los Vicedecanos y Subdirectores sustituyen a los Decanos y Directores en caso de ausencia o enfermedad y

desempeian interinamente cuantas funciones delegue en ellos el Decano o Director.

Articulo 112.

Corresponden al Secretario académico de Facultad o Escuela las siguientes competencias:

a. Auxiliar al Decano o Director y desempeiiar las funciones que éste le encomiende.

b. Actuar como depositario de las actas de reuniones de la Junta de Facultad o Escuela y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c. Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expedientes, matriculaciones y otras funciones de
naturaleza similar.

d. Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o Director o conferida en los presentes

Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

SECCION IX. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS Y UNIPERSONALES DE LOS DEPARTAMENTOS

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Articulo 113.
El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo, y ejerce las maximas funciones de

normativa interna y organizacién de la actividad docente e investigadora.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 114.

1. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a. El Director de Departamento, que lo presidira. b. El Secretario Académico. c. El Subdirector, si lo hubiere, y
los Directores de las Secciones Departamentales. d. Todos los doctores y funcionarios de los cuerpos docentes
no doctores adscritos

al Departamento e. Una representacién del otro personal docente e investigador no doctor y no

funcionario adscrito al Departamento, que constituira el 13 % del total del apartado d anterior. f. Una
representaciéon de los estudiantes matriculados en asignaturas impartidas por el Departamento, que
constituira el 27 % del apartado d anterior, procurando que exista una representacién de cada ciclo y de cada

Centro en los que el Departamento imparta docencia. g. Una representacion del Personal de Administracién y
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Servicios adscrito al Departamento, que constituira el 9 % del total del apartado d anterior, siempre que sea
posible.

2. En aquellos Departamentos con areas de conocimiento recogidas en el Concierto, en materia de Sanidad,
entre la Universidad de Extremadura y el organismo de la Junta de Extremadura con competencias en materia
sanitaria, se integraran en el Consejo de Departamento:

a. Un representante de los diferentes Servicios o Unidades vinculadas con el Departamento por cada 8
miembros totales o fraccién de los componentes del Consejo de Departamento, elegidos por la Junta Técnico
Asistencial entre los Facultativos de los mencionados Servicios.

b. Un representante de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud por cada 16 miembros totales o
fraccion de los componentes del Consejo de Departamento.

3. A las sesiones del Consejo de Departamento se convocard, con voz pero sin voto, a un representante del

Consejo de Estudiantes, previamente designado por éste.

Articulo 115.
El Consejo de Departamento se reunird al menos tres veces en cada curso académico; una préxima a su
comienzo, otra hacia la mitad del mismo y una tercera préxima a su finalizacién; y siempre que lo requiera el

cumplimiento de alguna de sus funciones.

Articulo 116.

1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones de caracter institucional:

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

a. Elaborar y modificar su propio Reglamento de Régimen Interno, que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b. Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento o a los de las Secciones Departamentales y
proponer su nombramiento al Rector.

c. Elegir y remover, en su caso, representantes del Departamento en cualquier tipo de comisién u drgano de la
Universidad que le corresponda pertenecer.

d. Proponer, motivadamente, la creacion de Secciones en el ambito del Departamento.

e. Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Departamento en el Presupuesto de la Universidad, y
controlar su ejecucidn, atendiendo a los planes y necesidades de docencia, investigacién, mantenimiento y de
cualquier otra indole que se planteen.

f. Elaborar los informes que sean de su competencia y, especialmente, los referidos a la creaciéon de nuevos
Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacién u otros centros, asi como a la
creacién, modificacion o supresion de titulaciones y de sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especialidades o asignaturas de sus areas de conocimiento.

g. Informar de la adscripcidon de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos Universitarios, asi como
establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcién de miembros de otros Departamentos o
Institutos Universitarios.

h. Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno propuestas sobre la conveniencia de contratacién, adscripcion de
personal al Departamento, modificaciéon de la plantilla del mismo, tipo de concurso que ha de seguirse para la
provisién de plazas vacantes y representantes de la Universidad en las correspondientes Comisiones y emitir
los informes sobre los candidatos.

i. Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacién del Departamento y conocer los
correspondientes resultados globales en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de
Gobierno.

j. Elaborar los informes que le sean recabados por la Comisién de Evaluacién de la Universidad.
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k. Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion, certificacién y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

1. Crear aquellas comisiones que estime convenientes. m. Aprobar, de acuerdo con la normativa establecida
por el Consejo de Gobierno,

las Memorias de la labor docente, investigadora y de la gestién econémica del Departamento. n. Cualquier
otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones relativas a la docencia:

a. Organizar y aprobar las ensefianzas de las areas de su competencia, antes del comienzo de cada curso y en
consonancia con las directrices del Centro o Centros en que se impartan.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

b. La distribuciéon de los correspondientes Profesores asignados a ellas, respetando, en todo caso, su
adscripcién al puesto concreto, en funciéon de su nombramiento y caracteristicas consignadas en su titulo
administrativo.

c. Promover la calidad de la docencia que impartan sus miembros. d. Proponer Programas de Doctorado y de
Postgrado en materias propias del

Departamento o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios de Investigaciéon u otros
centros. e. Establecer las obligaciones docentes de los Profesores Eméritos.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones relativas a la investigacion:

a. Realizar los informes preceptivos sobre los estudiantes de Tercer ciclo y proponer la designacion de los
tribunales evaluadores relativos a la obtencion del grado de Doctor.

b. Fomentar el crecimiento y la mejora en las infraestructuras de investigacion, procurando proveer las
condiciones 6ptimas para asegurar la calidad de la investigacioén que realicen sus miembros.

c. Conocer, impulsar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros.

d. Promover la colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios o centros de la Universidad o
de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de investigacion.

e. Proponer convenios para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de cursos de especializacion entre el Departamento y Entidades ptblicas o privadas, o personas
fisicas, sin perjuicio de la libre iniciativa de los propios miembros del Departamento en este sentido. Dichos
convenios deberan ser aprobados, en todo caso, por el Consejo de Gobierno.

f. Informar al Consejo de Gobierno sobre la participaciéon de los miembros del Departamento en los
conciertos y actividades a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

g. Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del area o areas de conocimiento que el

Departamento abarque.

Articulo 117.

1. Los Departamentos podran prever en su Reglamento la constitucién de una Comisién Permanente, que
auxiliara al Director en el desempefio de sus funciones y ejercera las competencias que en el mencionado
Reglamento se especifiquen. El Consejo de Gobierno fijard las directrices de las competencias que sean
delegables, que no podran exceder de las de mero tramite.

2. La Comision Permanente estard compuesta por el Director, el Secretario, el Subdirector si lo hubiere, y un
representante de cada uno de los sectores integrantes del Consejo de Departamento, elegidos por y entre cada
uno de ellos.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
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Articulo 118.
La duracién en el desempefio de sus funciones de los miembros electivos del Consejo de Departamento sera

de cuatro afios, a excepcion de los estudiantes, que se renovaran al comienzo de cada curso académico.

CAPITULO Il. GRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Articulo 119.

El Director de Departamento coordina las actividades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su
representacién y dirige la actividad del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.
Asimismo, ejercerd cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Departamento, sin que sean

posibles las delegaciones de caracter permanente.

Articulo 120.

1. El Director de Departamento sera nombrado por el Rector y elegido por el Consejo de Departamento de
entre los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Extremadura, adscritos al
mismo. El desempefio de su cargo supondrd una reduccién del veinticinco por ciento de sus obligaciones
docentes.

2. Resultara elegido el candidato que obtenga mayoria absoluta de los electores en la primera vuelta, o
mayoria simple en la segunda vuelta, a la que concurrirdn, en su caso, los dos candidatos mas votados en la
anterior. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos. En caso
de empate, resultara elegido el de mayor antigiiedad en el grado de doctor. En el supuesto de una sola
candidatura, unicamente se celebrard la primera vuelta y se proclamard al candidato si obtiene mayoria

simple de votos a su favor.

Articulo 121.

1. El Director del Departamento podra agotar un mandato de cuatro afios, no pudiendo ocupar el cargo mas de
dos mandatos.

2. El Director del Departamento cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticién propia o como

consecuencia de una mocién de censura aprobada por el Consejo de Departamento.

Articulo 122.

1. El Consejo de Departamento podra proponer el cese del Director del mismo mediante la adopcién de una
mocién de censura, la cual necesitara ser aprobada por dos tercios de los votos de los componentes del
Consejo de Departamento.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

La mocidén de censura deberd ser presentada al Consejo de Departamento al menos por un tercio de los votos
del mismo. La aprobacién de la mocién de censura llevard aparejada la convocatoria a elecciones a Director
de Departamento, y el cese del Director, que continuara en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Director de Departamento.

En cualquier caso, la mocion habra de ser votada transcurridos cinco dias, y antes del décimo dia natural a
contar desde su presentacion.

2. Si la mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios no podran participar en la presentacién de otra
iniciativa del mismo caracter hasta pasado un afio desde la votaciéon de la misma.

3.La presentacién de una mociéon de censura paralizard cualesquiera otras actividades del Consejo de
Departamento hasta que se sustancie la citada mocién salvo aquellas de mero tramite cuya interrupciéon pueda

perjudicar a terceros.

4. El Director revocado no podra ser candidato a cualquier eleccién al mismo cargo que se celebre en el plazo
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de un afo.

Articulo 123.

1. Producido el cese o dimision del Director de Departamento, éste procedera a la convocatoria de elecciones
en el plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimisién. El Director de
Departamento cesado o dimitido continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Director.

2.Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccién, el Consejo de Gobierno, oido el Consejo de

Departamento, arbitraréd las medidas provisionales oportunas.

Articulo 124.

Vacante el cargo, o en caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el
Subdirector, si lo hubiere, y si no el Profesor con dedicacién a tiempo completo mas antiguo académicamente.
Esta situacion deberd comunicarse al Consejo de Departamento y en ningin caso podra prolongarse mas de

seis meses consecutivos, transcurridos los cuales deberan convocarse elecciones.

Articulo 125.

Corresponden al Director del Departamento las siguientes funciones:

a. Ostentar la representaciéon del Departamento y presidir su Consejo. b. Convocar el Consejo de
Departamento en las ocasiones previstas en los

presentes Estatutos, por iniciativa propia, o a solicitud de una tercera parte de sus miembros.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

c. Proponer al Rector, oido el Consejo de Departamento, el nombramiento del Subdirector, en su caso, y del
Secretario del Departamento, de entre los profesores adscritos al Departamento con vinculacién permanente
ala Universidad de Extremadura. Se procurara, siempre que sea posible, que sea Doctor.

d. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento. e. Dirigir la gestién econémica y administrativa del
Departamento, sujetandose a

los acuerdos del Consejo. f. Elaborar las Memorias anuales de las actividades desarrolladas por el
Departamento. g. Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones que atafien al personal

del Departamento, asi como garantizar la efectividad de sus derechos como miembros del mismo. h.
Coordinar y velar por el buen uso de los medios e instalaciones del Departamento. i. Invitar al Consejo, con
voz pero sin voto, a personas cuya presencia pueda ser conveniente para el desarrollo de las deliberaciones.
En todo caso, invitara a aquellas personas a las que considere directamente afectadas por los asuntos a tratar.

j. Cualesquiera otras que le asignen las leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 126.
Correspondera al Subdirector la direccién delegada de aquellos servicios o sectores concretos de la actividad

académica mencionada en su nombramiento y desempefiara cuantas funciones delegue en él el Director.

Articulo 127.

1. Los Directores de las Secciones Departamentales seran elegidos por el Consejo de Departamento de entre
los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo, Profesores
Contratados doctores y Profesores Colaboradores que integren dichas Secciones. Posteriormente, el Director
elevara la propuesta para su nombramiento al Rector.

2. Los Directores de las Secciones Departamentales podran ser removidos por decision de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo. Cesaran en sus funciones por resoluciéon del Rector o bien por dimisién ante el

Consejo de Departamento. El Director de Departamento elevara la propuesta de cese al Rector.
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3. Corresponde a los Directores de las Secciones Departamentales representarlas en el Consejo de
Departamento, asi como organizar, coordinar y supervisar las actividades de éstas, bajo las directrices
aprobadas por el mencionado Consejo.

Articulo 128.

1. El Secretario del Departamento serd nombrado por el Rector a propuesta del Director. 52

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

2. Corresponde al Secretario del Departamento la elaboracién y custodia de los libros de Actas, asi como el
libramiento de Certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cudntos hechos consten en la
documentacidn oficial del Departamento.

SECCION X. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLECTIVOS Y UNIPERSONALES DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 129.

Los Institutos Universitarios de Investigacién dispondran de un Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento que sera elaborado por el Consejo de Instituto y aprobado por el Consejo de Gobierno, en el
que se incluiran las normas de funcionamiento y se desarrollara la forma de eleccidon y competencias de sus

o6rganos de gobierno, respetando lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 130.

El Consejo de Instituto Universitario es el 6rgano de gobierno colegiado del mismo y ejerce las méaximas
funciones de normativa interna y organizaciéon de sus actividades. Seran aplicables al Consejo de Instituto
Universitario las normas que regulan la composicién y competencias del Consejo de Departamento, con las
adaptaciones que, conforme a su naturaleza, acuerde el Consejo de Gobierno.

La duracidn en el desempeiio de sus funciones de los miembros electos del Consejo de Instituto Universitario
sera de cuatro afios.

Articulo 131.

1. Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion ostentan la representacién de éstos y ejercen
las funciones de direccién y gestién ordinaria de los mismos.

2. Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigaciéon seran doctores elegidos por el Consejo de
Instituto y nombrados por el Rector. En el caso de Institutos Universitarios de Investigacion adscritos o
interuniversitarios, dicho nombramiento se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo convenio
de adscripcidn.

3. El Director del Instituto tendra consideracion analoga a la de Director de Departamento.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
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Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 2

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ Entre las funciones del Consejo Social de la Universidad de Extremadura se encuentra:

A) Evaluar la calidad de la actividad docente e investigadora de la Universidad.

B) Proponer el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad al Consejo de Gobierno.

C) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

D) Informar favorablemente la implantacion de ensefianzas propias sin validez en todo el territorio nacional.

Refuerzo

@ En la composicidn de la Junta de Facultad o Escuela, ;qué participacion porcentual corresponde, siempre
que sea posible, a los distintos colectivos elegidos por sufragio?
A) EL51% alos funcionarios en activo de los cuerpos docentes, el 16 % al otro personal docente e investigador, el
23 % a los estudiantes y el 10 % al personal de administracién y servicios.
B) El51% alosfuncionarios en activo de los cuerpos docentes, el 23 % al otro personal docente e investigador, el
16 % a los estudiantes y el 10 % al personal de administracién y servicios.
C) EL50% a los funcionarios en activo de los cuerpos docentes, el 16 % al otro personal docente e investigador, el
24 % a los estudiantes y el 10 % al personal de administracion y servicios.
D) EL51% a los funcionarios en activo de los cuerpos docentes, el 16 % al otro personal docente e investigador, el
23 % a los estudiantes y el 10 % al personal docente e investigador contratado.

Refuerzo

@ Producido el cese o dimision del Director de Departamento, ;en qué plazo debera convocar elecciones?

A) En el plazo méximo de treinta dias naturales, contados desde la fecha de cese o dimisién.

B) En el plazo maximo de veinte dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimisién.

C) Enelplazo méximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimisién.

D) En el plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la publicacion del cese o dimision.

Refuerzo

@ En relacion con el Rector de la Universidad de Extremadura, sefiale la opcidn correcta:

A) Eslamaxima autoridad académica y ostenta Gnicamente la representacion publica de la Universidad.

B) Ostenta la representacion legal y pablica de la Universidad, pero no es su maxima autoridad académica.

C) Eslamaxima autoridad académicay ostenta la representacién legal y publica de la Universidad.

D) Eslamaxima autoridad académica, aunque la representacién legal y piblica corresponde al Consejo de
Gobierno.

Refuerzo

@ ¢Qué funciones corresponden a los Vicedecanos y Subdirectores respecto de los Decanos y Directores?

A) Los sustituyen Gnicamente en caso de enfermedad y ejercen con caracter permanente las funciones que les
delegue el Rector.

B) Los sustituyen en caso de ausencia o enfermedad y desempefian interinamente todas sus funciones, aunque no
hayan sido delegadas.

C) Lossustituyen en caso de ausencia y desempefian interinamente las funciones que les delegue la Junta de
Facultad o Escuela.

D) Los sustituyen en caso de ausencia o enfermedad y desempefian interinamente cuantas funciones les delegue
el Decano o Director.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. art. 80 EST-UEX | pdg. 23 Al Consejo Social le corresponde supervisar las actividades econémicas de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios, junto con otras funciones de relacién y control econémico. La
aprobacion del presupuesto y de la programacién plurianual también le compete, pero a propuesta del Consejo
de Gobierno; no le corresponde proponerlos. La funcién relativa a las ensefianzas se refiere a ensefianzas
oficiales con validez en todo el territorio nacional.

Art. art. 104 EST-UEX = pdg. 29 La representacion elegida se distribuye, siempre que sea posible, asignando el
51 % a los funcionarios en activo de los cuerpos docentes, el 16 % al otro personal docente e investigador, el 23
% a los estudiantes y el 10 % al personal de administraciéon y servicios. También se procura que haya un
representante de cada titulaciéon impartida en el Centro.

Art. art. 123 EST-UEX = pdg. 37 El cese o la dimision del Director de Departamento determina que este
convoque elecciones en un plazo maximo de treinta dias lectivos, computados desde la fecha en que se
produzca el cese o la dimisidn. El plazo no se cuenta en dias naturales ni desde la publicacién del cese.

Art. art. 91 EST-UEX = pdg. 26 El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta tanto
su representacion legal como la publica. La atribucién de una sola modalidad de representacion o su asignacion

a otro érgano no se ajusta a lo establecido.

Art. art. 111 EST-UEX = pdg. 33 Los Vicedecanos y Subdirectores sustituyen a los Decanos y Directores cuando

estos se encuentran ausentes o enfermos. Ademas, desempefan interinamente las funciones que les delegue el
Decano o Director; no se atribuyen estas funciones al Rector ni a la Junta de Facultad o Escuela.

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-c1-univ-extremadura
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TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Estatutos de la Universidad de Extremadura (l1): Estructura de la
3 Universidad. Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado. Departamentos.
Institutos Universitarios de Investigacion. Centros adscritos.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
EST-UEX - Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decr... 50
arts. 12 a 43 - 32 articulos

5 al final de este tema, con su explicacion. El resto, en
haztefuncionario.com.

32 articulos - empieza en la pag. 41

Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, modificado por
EST-UEX Decreto 190/2010)
En este tema: arts. 12 a 43 - 32 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-2003-12492

TiTULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12.

1. La Universidad de Extremadura, a efectos del cumplimiento de sus fines, estara constituida por Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién; y por aquellos otros Centros o
estructuras necesarios para el desempeno de sus funciones.

2. Ademas, la Universidad de Extremadura podra contar con Centros dependientes, ubicados en el extranjero,
que impartan enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, que tendran una estructura y un régimen singularizados a fin de acomodarlos a
las

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
exigencias del entorno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno y con lo que, en su caso, dispongan los

convenios internacionales.

SECCION I. DE LOS CENTROS PROPIOS

Articulo 13.

Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la obtencién de Titulos de Grado. Podran impartir
también ensefianzas conducentes a la obtencidon de otros Titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras
funciones que determine la Universidad de Extremadura.

Articulo 14.
Los Centros estaran regidos por la Junta de Facultad o Escuela, que sera presidida por un Decano, en el caso
de Facultades, y por un Director en el caso de las Escuelas. El Decano o Director estard asistido por los

Vicedecanos o Subdirectores que correspondan y por el Secretario académico del Centro.

Articulo 15.

Son miembros de cada Centro:
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a. Los Profesores y Ayudantes asignados para impartir la docencia correspondiente a sus planes de estudio, y

el Personal Investigador y Becarios de Investigacién adscritos al mismo formalmente.

b. Los Estudiantes matriculados en las ensefianzas de sus planes de estudio. c. El Personal de Administracion

y Servicios adscrito al mismo formalmente.

Articulo 16.
Son funciones de las Facultades y Escuelas:
a. La elaboracién y coordinacién de sus respectivos planes de estudio. b. La coordinacién y supervisién de su

actividad docente. c. La organizacion de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon que
les correspondan. d. La gestion y administracion de las partidas presupuestarias que les
correspondan. e. La formalizacién de convenios de colaboracién con entidades publicas y

privadas, en el ambito de su competencia. f. La participaciéon y seguimiento de los procedimientos de

evaluacién de la
calidad de la docencia y de la gestion. g. Cualesquiera otras que la Ley o los presentes Estatutos les confieran.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 17.

1. La creacién, modificacién y supresion de las Escuelas y Facultades, asi como la implantacién y supresion de
las enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad o bien por iniciativa de la Universidad a propuesta de su Consejo de

Gobierno y, en ambos casos, oido el Claustro y previo informe favorable del Consejo Social.

2. De lo sefialado en el punto anterior sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

SECCION II. DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 18.
Los Departamentos son los 6rganos encargados de:

a. Coordinar las enseflanzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con la

programacion docente de la Universidad.
b. Promover y apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

c. Ejercer cuantas funciones les sean determinadas por los presentes Estatutos.

Articulo 19.
Los 6rganos de gobierno, direcciéon y administracion de los Departamentos son el Consejo de Departamento,

el Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector o Subdirectores.

Articulo 20.

1. Los Departamentos se constituirdn abarcando una o mas areas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico, y agruparan a todos los docentes e investigadores cuyas especialidades se correspondan con tales
areas.

2. A efectos de la eleccién de representantes del Departamento en Comisiones, los Departamentos de la
Universidad, con la aprobacién del Consejo de Gobierno, se adscribiran a uno de los siguientes campos:

Cientifico, Biomédico, Humanistico, Social y Técnico.

Articulo 21.

1. A efectos de la constitucion de los Departamentos, el Consejo de Gobierno podra agrupar a los profesores
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en areas de conocimiento propias y distintas de las incluidas en el catalogo oficial, atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializacién

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
cientificas. En todo caso, los profesores pertenecientes a los Departamentos asi constituidos mantendran a
todos los efectos previstos en la legislacién su adscripcién al drea de conocimiento correspondiente del
catalogo.

2. En virtud de convenio o acuerdo, podran adscribirse a un Departamento docentes o investigadores de

categorias, niveles y tipos distintos a los previstos con caracter general por la legislacién universitaria.

Articulo 22.

1. Excepcionalmente, se podra autorizar la adscripcién temporal a un Departamento de un profesor
perteneciente a un area de conocimiento incluida en otro, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. El procedimiento se iniciara con la solicitud del Departamento en el que se pretenda efectuar la
adscripcién, una vez recibida la peticién del profesor afectado.

b. La adscripcidn sera acordada por el Consejo de Gobierno y requerird el cumplimiento de los siguientes
requisitos: 1. Justificacion de su conveniencia.

2. Informe de los Departamentos de origen y destino del profesor.

c. La adscripcién tendra lugar por un periodo minimo de un afio y maximo de tres, transcurridos los cuales
podra renovarse por el procedimiento previsto para su otorgamiento.

d. Cuando el cambio de adscripcién implique modificaciones de carga docente y de dotacién presupuestaria
para profesorado de los Departamentos afectados, el informe de los respectivos Consejos de Departamento
sefialara las medidas adoptadas para la cobertura de dicha carga docente.

2. Los procedimientos de integraciéon y adscripcion a que se refiere el presente articulo resultaran de

aplicacidn al personal investigador.

Articulo 23.

1. Los Departamentos podran articularse en Secciones Departamentales, en los términos que se establecen en
los presentes Estatutos y en sus posteriores normas de desarrollo.

2. Cuando un Departamento cuente con profesorado que imparta docencia en dos o mas Centros dispersos
geograficamente y/o las circunstancias asi lo aconsejen, podra articularse en Secciones Departamentales,
garantizandose, en todo caso, la coordinacidon e integracion de las mismas en el Departamento. El Consejo de
Departamento designard un Director en cada Seccion Departamental, oida la propuesta de sus respectivos
integrantes.

3. Sin perjuicio de su desempefio individual, la actividad investigadora de los miembros de un Departamento
podra articularse por medio de Grupos de Investigacion reconocidos, departamentales, interdepartamentales
o interuniversitarios.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 24.

1. Son miembros de cada Departamento:

a. Los Profesores funcionarios y contratados de sus areas de conocimiento. b. Los Investigadores y Becarios de
Investigacién predoctorales y postdoctorales a

él adscritos formalmente. c. Los Estudiantes matriculados en las materias que son impartidas por ese
Departamento en cualquiera de los tres ciclos. d. El Personal de Administracién y Servicios adscrito al mismo
formalmente. e. Los representantes elegidos para los Consejos de los Departamentos implicados

en virtud del concierto con el Sistema Extremefio de Salud, no pudiendo pertenecer por esta condicién a mas
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de un Departamento.
2. Todos los miembros del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura deberan estar
adscritos a algin Departamento, siendo esta adscripcidon tnica. Asimismo, el Personal Docente debera estar

adscrito a un area de conocimiento.

Articulo 25.

Son funciones del Departamento:

a. Organizar y coordinar la docencia de las disciplinas de las que sean responsables dentro de cada titulacién,
en el marco general de la programacién de las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclo y de otros cursos
de especializacién que la Universidad imparta.

b. Decidir el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y areas de su competencia, segin
criterios objetivos y de acuerdo con la programacién docente de las Facultades y Escuelas.

c. Promover la investigacién, apoyando las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus miembros.
d. Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros.

e. Participar en la elaboracién de los planes de estudio y en todas aquellas actividades que afecten a las areas
de conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus competencias.

f. Proponer las dotaciones en Personal Docente e Investigador y de Administracién y Servicios, y gestionar las
correspondientes dotaciones presupuestarias y de medios materiales en el marco de la Universidad.

g. Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacién de la calidad de las actividades
que le competen.

h. Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

i. Cualquiera otra que le asignen las leyes o los presentes Estatutos.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 26.

1. La creacién de un Departamento, su supresion o la modificacién de sus areas de competencia cientifica,
serd aprobada por el Consejo de Gobierno, una vez recabada la informacién de los Departamentos afectados.

2. La iniciativa, segin el procedimiento determinado previamente por el Consejo de Gobierno, correspondera
al Personal Docente e Investigador interesado, a los Departamentos relacionados con las 4areas de
conocimiento afectadas, al propio Consejo de Gobierno o al Rector.

En todo caso debera darse audiencia previa a los docentes e investigadores que pudieran resultar afectados
por la medida.

3.S06lo podran crearse o modificarse Departamentos cuando ello se encuentre justificado por la actividad
docente e investigadora que deban asumir.

4.La propuesta de creacién o modificaciéon de Departamentos debera ir acompafiada de una memoria
justificativa donde se expliciten:

a. Denominacién. b. Area o 4reas de conocimiento implicadas y relacién de los puestos de trabajo

afectados, con detalle de la categoria y nivel de dedicacién. c. Justificacion de las actividades docentes y
académicas que se asumen. d. Lineas de investigacién a emprender y justificacién de su posible realizacién. e.
Descripcion y evaluacion econdémica de los medios humanos, materiales y

gastos de funcionamiento del nuevo Departamento.

5. La creacion, modificacién o supresién de Departamentos se comunicara al Consejo Social, cuya aprobacion
se requerira cuando tal alteracion implique incremento del gasto.

6.En la creacion, modificacion o supresion de Departamentos deberd siempre quedar garantizada la

integridad funcional, estructural y las finalidades docentes e investigadoras del resto de Departamentos de la
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Universidad de Extremadura, de tal forma que habran de ser tenidas en cuenta todas aquellas situaciones o
transformaciones que afecten o puedan afectar a la composicion cuantitativa (nimero de profesores) o
cualitativa (dreas de conocimiento) de otros Departamentos, los recursos materiales (locales, instalaciones y
equipamiento), responsabilidades docentes y capacidad investigadora.

7. La Universidad de Extremadura podra crear Departamentos interinstitucionales, previa celebraciéon de un
convenio con otras Universidades, centros de educacién superior o centros de investigacién. Dicho convenio
debera reunir los siguientes requisitos:

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

a. Acreditacién del cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior de este articulo.

b. Regulacién de su gobierno y funcionamiento, sin perjuicio de las facultades de control y verificacién que se
reserven las partes.

c. Las demas formalidades exigidas por los presentes Estatutos para la celebracién de estos convenios.

8. En la propuesta de supresién debera especificarse el destino de su personal, de los medios materiales

adscritos y de las obligaciones docentes.

Articulo 27.

1. Los Grupos de investigacién reconocidos por la Universidad de Extremadura, los Departamentos y los
Institutos Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los 6rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran
formalizar convenios o contratos, segiin proceda, con personas, universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacioén.

2. Se hara constar en ellos claramente el destino de los bienes e ingresos previstos, el grado de compromiso de
los miembros, los elementos materiales que intervengan y el coste estimado para la Universidad, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley de Contratos.

3. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura. La
aprobacion estara condicionada a que la ejecucién de los mismos no afecte negativamente a la dedicacién de

sus miembros y a los elementos materiales que intervengan.

Articulo 28.

Los Departamentos gestionaran, en el marco que establezcan las normas que les son aplicables, las dotaciones
presupuestarias que les sean asignadas del Presupuesto de la Universidad, asi como los ingresos procedentes
de:

a. El porcentaje que las Normas de Ejecuciéon Presupuestaria determinen de los rendimientos de las
actividades docentes.

b. La parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades y gestionados por el Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la
Investigacion o por otros medios.

c. Las subvenciones finalistas que se les concedan, en los propios términos de su otorgamiento.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 29.
1.Los bienes patrimoniales de la Universidad a disposicién del Departamento seran todos aquellos
especificados en el inventario inicial de su creacién, asi como cuantos sean adquiridos con cargo a los

recursos financieros del Departamento, sean éstos cuales fueren.
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2. Para el cumplimiento de sus funciones el Departamento podra poner en funcionamiento, con sus propios
recursos, una coleccién de fondos bibliograficos y/o hemeroteca, cuya gestiéon estard coordinada con la

Biblioteca Universitaria, garantizandose el acceso a los mismos a los miembros de la comunidad universitaria.

SECCION Ill. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 30.

Los Institutos Universitarios de Investigaciéon son centros fundamentalmente dedicados a la investigacion
relacionada con la ciencia, la técnica y tecnologia, las ciencias humanas y sociales, asi como con la creaciéon
artistica. Podran ademas realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas o a cursos de
doctorado y de postgrado y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Tendran un
caracter transdisciplinar, una funcién integradora de diversas areas de conocimiento y un alto nivel de
especializaciéon. Su ambito de actuacién no podra coincidir con el de un Departamento o un area de
conocimiento. Podran tener caracter interuniversitario cuando sus actividades de investigacién o ensefianza

lo aconsejen, mediante convenios especiales.

Articulo 31.
Los o6rganos de gobierno, direccién y administracién de los Institutos Universitarios de Investigaciéon propios

son el Consejo de Instituto, el Director, el Secretario y, en su caso, el Subdirector.

Articulo 32.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran ser:

a. Propios de la Universidad de Extremadura. Son aquellos promovidos por la Universidad con tal
consideracién y que, con caracter general, se integraran de forma plena en su organizacion.

b. Conjuntos. Los que se constituyan con tal consideracion, de conformidad con los presentes Estatutos y con
otras entidades publicas o privadas, mediante convenios u otras formas de cooperacién. Podran tener
personalidad juridica propia.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Para su creacién, modificaciéon y supresion se seguiran los tramites establecidos en los presentes Estatutos
para los Institutos propios, con las peculiaridades que puedan establecerse por convenio, debiéndose
incorporar a su solicitud de creacién la propuesta del convenio regulador suscrita por los restantes
promotores del Instituto.

c. Adscritos. Mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad, como Institutos Universitarios de
Investigacién, Instituciones o Centros de investigacion de caracter publico o privado.

La aprobacién de la adscripcién o, en su caso, desvinculacion se hard por la Comunidad Auténoma, bien a
propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo favorable del referido Consejo y, en
todo caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Los Institutos Universitarios Adscritos podran tener personalidad juridica propia o integrarse dentro de la
propia Universidad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién se regiran por lo establecido en la Ley Organica de
Universidades, por los presentes Estatutos, por el convenio de creaciéon o adscripcién y por sus propias
normas.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién dispondran de un Reglamento de régimen interno que sera
elaborado por el Consejo de Instituto y aprobado por el Consejo de Gobierno, respetando lo establecido en
estos Estatutos.

4. El Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion especificara como minimo:

a. Las normas de funcionamiento y la forma de eleccién y competencias de sus érganos de gobierno,
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representacion y administracion.

b. Los fines del Instituto y las actividades que pueden emprender para alcanzarlos, asi como si han de contar,
0 no, con personalidad juridica propia.

c. El régimen del personal docente e investigador, asi como el del restante personal propio o adscrito.

d. Los recursos previstos para su financiacion y funcionamiento. e. El régimen de control de sus actividades y
de revision de sus actos por la

Universidad, asi como el sistema de revisién y rendicién de cuentas a que hace referencia el articulo 14.2 de la
Ley Organica de Universidades.

5. Para cada Instituto Universitario conjunto, se creard una Comisién paritaria de Seguimiento formada por
representantes de la Universidad y de las otras entidades participantes.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 33.

1. La creacién o supresion de los Institutos Universitarios de Investigacién sera acordada por la Comunidad
Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, o bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno y, en ambos casos, oido el Claustro e
informe previo favorable del Consejo Social.

De todo ello se informara al Claustro y a la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La iniciativa para la creacién de un Instituto Universitario de Investigacion deberd justificarse mediante una
memoria que comprenda y justifique los siguientes aspectos:

a. La denominacion del Instituto. b. La justificacidon de su creacion. c. El programa de actividades a corto,
medio y largo plazo. d. Las necesidades materiales y econémico-financieras para su funcionamiento, y

los medios previstos para atenderlas. e. El personal docente e investigador, asi como el personal de
administracién y

servicios que lo integrard o que se adscribira, y su régimen de dedicacién. f. Igualmente, se acompafiara el
proyecto de Reglamento de Régimen Interior.

3. Con caracter previo a la intervencion del Consejo de Gobierno de la Universidad se abrira un periodo de
informacion publica por plazo de un mes.

4. La modificacién de los Institutos Universitarios de Investigacién serd acordada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad y sometida a la ratificacion del Consejo Social, en su caso, en lo que afecte a sus
competencias.

5.La supresion de los Institutos Universitarios de Investigacién sera justificada en una memoria, donde se

concrete el destino del personal, de los medios materiales y la propuesta de cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 34.

1. La propuesta de adscripciéon como Institutos Universitarios de Investigacion de instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado debera ir acompanada de una Memoria cientifico-administrativa y
de una Memoria econdmica en los términos recogidos en los presentes Estatutos y en la normativa que se
desarrolle, incluyendo ademas el proyecto de convenio de adscripcion. En el citado convenio deberan figurar,
entre otros aspectos, los mecanismos de coordinacién o tutela por parte de la Universidad y la forma de
financiacion.

2. La propuesta de creacién o de participacién en Institutos Interuniversitarios o Conjuntos de Investigacion
debera ir acompafiada de una Memoria cientificoadministrativa y de una Memoria econémica en los términos
recogidos en los presentes

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Estatutos y en la normativa que se desarrolle, incluyendo ademas el proyecto de convenio entre la Universidad
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de Extremadura y las otras entidades promotoras. En el citado convenio deberan figurar, entre otros aspectos,
la ubicacién del Instituto, la forma de financiacién y el régimen de colaboracién e intercambio de personal de

las distintas entidades.

Articulo 35.

1. Podran ser miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion propios:

a. Los profesores universitarios. b. Personal docente o investigador propio del Instituto. c. Personal de
administracién y servicios.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran contar con miembros honorarios de entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que se hayan destacado por sus investigaciones en las materias
encuadradas en el ambito del Instituto. Dichos miembros honorarios seran nombrados por el Rector a
propuesta del Consejo del Instituto, oido el Consejo de Gobierno.

3. La asignacién de puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo sera aprobada por el Consejo de Gobierno en
el momento de aprobacion del Instituto Universitario de Investigacion, o con posterioridad, en su caso, previo

informe de la unidad administrativa a la que estuvieran adscritas las plazas anteriormente.

Articulo 36.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion, en el ambito de su competencia, las siguientes
funciones:

a. Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigaciéon. b. Organizar y desarrollar Programas de
Doctorado y de Postgrado. c. Programar y realizar actividades docentes de Tercer ciclo y Postgrado, asi como

de especializacién y actualizacién profesionales, conducentes o no a la obtencién de diplomas y titulos
académicos. d. Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica, lingliistica y pedagdgica de sus
miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto. e. Contratar trabajos vinculados a su investigaciéon
con personas fisicas o entidades publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente. f. Cooperar con
otros Institutos, Centros y Departamentos, tanto de la Universidad como de otras entidades publicas o
privadas, nacionales e internacionales, en la realizacion de actividades docentes e investigadoras. g.
Proporcionar asesoramiento en el ambito de sus competencias. h. Colaborar con los deméas dérganos de la
Universidad en la realizacién de sus funciones.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

i. Cualesquiera otras que se senalen en la ley, los presentes Estatutos y normativa de desarrollo, en su

Reglamento de organizacién y funcionamiento, y en su convenio de creacién o adscripcion.

Articulo 37.

1.La financiacién de los Institutos Universitarios de Investigacién propios, que deberd asegurarse con
recursos generados por éstos, se realizard a través del presupuesto general de la Universidad. Estos Institutos
Universitarios de Investigacién contardn con una dotacién presupuestaria diferenciada en el presupuesto
general de la Universidad y su gestiébn econdmica y patrimonial se regira por las normas generales o
especificas que establezca la Universidad.

Se adscribiran al Instituto todos los bienes que se indiquen en el inventario inicial, asi como los que sean
adquiridos con cargo a los recursos financieros del mismo. En cuanto a la titularidad de dichos bienes regira
lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Orgénica de Universidades, asi como lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

2. La financiacion y el régimen econémico de los Institutos Universitarios de Investigacién en que intervienen
otras entidades publicas o privadas ajenas a la Universidad de Extremadura sera el establecido en el convenio

respectivo. Asimismo, el régimen patrimonial serd, igualmente, el de adscripcién de bienes para el
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cumplimiento de sus fines sin pérdida de la titulacidn originaria, de manera que en el caso de extinciéon del
Instituto reviertan a las entidades que los han aportado.

3. El Instituto mantendra un inventario actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indicacién expresa
de las dependencias en que se ubican, y estado de conservacion.

4. Para el cumplimiento de sus funciones el Instituto podra poner en funcionamiento, con sus propios
recursos, una coleccién de fondos bibliograficos y/o hemeroteca, cuya gestion estard coordinada con la

Biblioteca Universitaria, garantizindose el acceso a los mismos a los miembros de la comunidad universitaria.

SECCION IV. DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 38.

1. Son Centros de enseflanza universitaria adscritos a la Universidad de Extremadura aquellos de titularidad
publica o privada que hayan suscrito el oportuno convenio para impartir ensefianzas conducentes a Titulos de
caracter oficial. Tales convenios deberadn ser informados favorablemente por el Consejo Social y contar con la
preceptiva autorizaciéon de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno. De lo sefialado
anteriormente sera oido el Claustro Universitario e informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La Universidad de Extremadura, en los términos previstos en el convenio de adscripcién, supervisara la
docencia en los Centros Adscritos. Correspondera al Rector,

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

previa audiencia del Consejo de Gobierno, conceder la venia docendi al profesorado de dichos centros.

Articulo 39.

El funcionamiento de estos centros y sus relaciones con la Universidad se ajustaran a lo dispuesto por la Ley
Organica de Universidades, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Extremadura
en el ejercicio de sus competencias, por el convenio de adscripcidn y por sus propias normas de organizacion

y funcionamiento.

Articulo 40.

Para la tramitacién del expediente de adscripcién y, en su caso, formalizacién del correspondiente convenio,
la entidad promotora del Centro acompanara a su solicitud, al menos, la documentacién relativa a los
siguientes extremos:

a. Personalidad de los promotores. En el caso de que se trate de una persona juridica, sus estatutos.

b. Estudio econémico de la financiacién del Centro. c. Enseflanzas que se impartiran. d. Nimero de puestos
escolares y régimen de evaluacién y participacién en el

gobierno del Centro de los estudiantes y resto del personal que garantice lo dispuesto en la legislacion vigente.
e. Justificacion de los objetivos y programas de investigacién, asi como las estructuras especificas que
aseguren tales objetivos. f. Instalaciones actuales y proyectadas. g. Régimen de gobierno y administracion,
que se adaptara en lo posible al de la Universidad, en los términos que establezca el Convenio. h. Régimen
juridico y econdémico de la contratacién del profesorado. i. Proyecto de convenio con la Universidad de
Extremadura. j. Proyecto de Reglamento del Centro.

Articulo 41.

1. El convenio de adscripcién contendrd, al menos, las siguientes clausulas:

a. Obligaciones asumidas por el centro adscrito para el establecimiento y desarrollo de la ensefianza y de la
investigacion, que estaran limitadas a su &mbito y nivel de competencias.

b. Medios materiales y personales de que dispone para el cumplimiento de sus funciones.

c. Previsiones acerca del procedimiento de ingreso en el Centro de los Estudiantes en los términos
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establecidos por la legislacion vigente.

d. Establecimiento de o6rganos de conexién entre la Universidad de Extremadura y el centro adscrito
garantizandose, en cualquier caso, la representacion mayoritaria de la Universidad.

e. La duraciéon de la adscripcion. 17

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

2. Al convenio de adscripcién se acompafiara un Reglamento de Régimen Interno en el que se garanticen la
participacion del Profesorado, Estudiantes y Personal de Administracién y Servicios en sus organos de

gobierno. Este Reglamento debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 42.

El nombramiento del Director del Centro Adscrito corresponde al Rector, a propuesta de la entidad promotora.

Articulo 43.

Los Centros adscritos estaran sometidos en todo momento a la inspeccién de la Universidad de Extremadura,
debiendo suministrarle cuanta informacién sea solicitada por ella. A estos efectos, en cada Centro habra un
Delegado de la Universidad designado por el Rector que, ademas, firmara las actas de calificacién de los
examenes finales de los Estudiantes del Centro.

El Consejo de Gobierno regulara un 6rgano de coordinacién colegiado, presidido por el Rector, en el que

estaran representados todos los Centros adscritos y aquellos Centros de la Universidad relacionados con éstos.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 3

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ La creacion de un Departamento, su supresion o la modificacion de sus areas de competencia cientifica
corresponde aprobarla a:

A) ElRector, una vez recabada la informacién de los Departamentos afectados.

B) ElConsejo Social, en todo caso y previa audiencia de los docentes e investigadores afectados.

C) ElConsejo de Gobierno, una vez recabada la informacién de los Departamentos afectados.

D) Los Departamentos afectados, con la ratificacién posterior del Consejo de Gobierno.

Refuerzo

@ Para la constitucidn de los Departamentos, el Consejo de Gobierno podra agrupar a los profesores en areas
de conocimiento propias y distintas de las incluidas en el catalogo oficial:

A) Cuando asi lo acuerde el Consejo Social, atendiendo exclusivamente a criterios de afinidad docente.

B) Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacién cientifica, y con adscripcion definitiva a esas
nuevas areas a todos los efectos legales.

C) Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacion cientifica, siempre que las nuevas areas estén
incluidas en el catalogo oficial.

D) Atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacién cientifica, manteniendo los profesores su
adscripcion al drea correspondiente del catdlogo oficial a todos los efectos previstos en la legislacion.

Refuerzo
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®

Para cada Instituto Universitario de Investigacién conjunto se creara:

A) Una comisién de seguimiento formada exclusivamente por representantes de la Universidad de Extremadura.

B) Una comisién paritaria de seguimiento integrada por representantes de la Universidad de Extremaduray de la
Comunidad Auténoma.

C) Unconsejo de instituto formado por representantes de la Universidad de Extremaduray de las otras entidades
participantes.

D) Una comisién paritaria de seguimiento formada por representantes de la Universidad de Extremaduray de las
otras entidades participantes.

Refuerzo

La creacion, modificacion y supresion de las Escuelas y Facultades de la Universidad de Extremadura seran
acordadas:

A)

Por la Comunidad Auténoma, por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o
por iniciativa de la Universidad, a propuesta de dicho Consejo, oido el Claustro y previo informe favorable del
Consejo Social en ambos casos.

B) Por el Consejo de Gobierno de la Universidad, por propia iniciativa o a propuesta del Claustro, previo informe
favorable de la Comunidad Auténoma y oido el Consejo Social.

C) Porla Comunidad Auténoma, exclusivamente a iniciativa de la Universidad, previo informe favorable del
Claustro y oido el Consejo Social.

D) Por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe favorable de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Refuerzo

En relacion con los trabajos vinculados a su investigacion, los Institutos Universitarios de Investigacion

pueden:

A)
B)
)
D)

Contratarlos con personas fisicas o entidades publicas o privadas, en el marco de la legislacion vigente.
Contratarlos Gnicamente con entidades pUblicas, en el marco de la legislacion vigente.
Contratarlos con personas fisicas o entidades publicas o privadas, sin sujecién a la legislacion vigente.

Contratarlos Gnicamente con entidades privadas y siempre mediante convenio con la Universidad.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

@

- @

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. art. 26 EST-UEX = pdg. 44 La creacion, supresion o modificacion de las areas de competencia cientifica de
un Departamento debe ser aprobada por el Consejo de Gobierno, después de recabar la informacién de los
Departamentos afectados. El Consejo Social solo debe aprobar la alteraciéon cuando implique un incremento del
gasto; no sustituye al Consejo de Gobierno como érgano competente.

Art. art. 21 EST-UEX | pdg. 42 La constitucion de los Departamentos permite agrupar al profesorado en areas
propias y distintas de las del catdlogo oficial por razones de interdisciplinariedad o especializacién cientifica.
Esa agrupacién no altera la adscripcion legal de cada profesor, que se mantiene respecto del area de
conocimiento correspondiente del catdlogo. Por ello, las nuevas 4reas no sustituyen a las oficiales a efectos
legales.

Art. art. 32 EST-UEX | pdg. 46 Los Institutos Universitarios de Investigacién conjuntos cuentan con una
comisién paritaria de seguimiento en la que estan representadas la Universidad y las demas entidades
participantes. No se establece que la integren exclusivamente representantes universitarios ni que sustituya al
Consejo de Instituto.

Art. art. 17 EST-UEX = pdg. 42 La decision corresponde a la Comunidad Auténoma, que puede actuar por
propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad o a iniciativa de la Universidad, a
propuesta de ese Consejo. En ambos casos deben oirse el Claustro y contarse con el informe favorable del
Consejo Social; la Conferencia General de Politica Universitaria Gnicamente recibe informacién de lo acordado.

Art. art. 36 EST-UEX = pdg. 48 Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden contratar trabajos
vinculados a su investigaciéon con personas fisicas y con entidades puUblicas o privadas, siempre dentro del
marco de la legislacion vigente. La posibilidad no se limita a una clase de entidad ni excluye a las personas
fisicas.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-cl-univ-extremadura
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Tema 4 - Estatutos de la Universidad de Extremadura (l11): Unidades basicas y servicios de la Universidad. EST-UEX - arts. 44-47

TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Estatutos de la Universidad de Extremadura (l11): Unidades basicas
4 y servicios de la Universidad.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
EST-UEX - Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decr... 50
arts. 44 a 66 - 23 articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

23 articulos - empieza en la pag. 53

Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, modificado por
EST-UEX Decreto 190/2010)
En este tema: arts. 44 a 66 - 23 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOE-A-2003-12492

TITULO I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

SECCION V. DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 44.

La Universidad de Extremadura, en la medida de sus posibilidades presupuestarias y para el mejor
cumplimiento de sus fines, fomentara la prestacién de servicios orientados al desarrollo de sus funciones
docentes e investigadoras, y a la promocién de actividades culturales, deportivas, asistenciales, de extension
universitaria y de relaciéon con la sociedad.

Tales servicios podran ser gestionados directamente por los organismos universitarios que procedan o por

otras personas o entidades, en virtud de los correspondientes convenios o contratos.

Articulo 45.

Los servicios universitarios seran:

a. De apoyo a la docencia y a la investigacion. b. De asistencia a la Comunidad Universitaria y relaciones con la

sociedad. c. De apoyo y asesoramiento al Gobierno de la Universidad

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 46.

1. La creacidn, reestructuraciéon y supresion de los servicios universitarios, asi como la aprobacion de sus
Reglamentos de organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con la
legislacion vigente.

2.Los acuerdos de creaciéon deberan especificar la dependencia organica de los servicios y los medios

personales y materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 47.
1. Cada Servicio contara con un Director designado y nombrado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

2. Los Directores de los servicios elevaran anualmente al Rector una memoria de su gestién y actividades, de

la que seran informados el Consejo de Gobierno en particular y la Comunidad Universitaria en general. Una
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copia de cada memoria quedara depositada en la Secretaria General.

3. Los Servicios contaran, si asi lo establecen los Estatutos o el Consejo de Gobierno al adoptar el acuerdo de
creacién o de modificacién, con un Consejo Asesor cuya composicion determinara en cada caso el Consejo de
Gobierno, y entre cuyas funciones estaran:

a. Asesorar al Director, emitiendo para ello propuestas e informes sobre asuntos que repercutan en la buena
marcha y desarrollo del Servicio.

b. Orientar la politica general y presupuestaria del Servicio. c. La elaboracién del Reglamento de organizaciéon
y funcionamiento del Servicio, d. La propuesta de los precios publicos derivados de su actividad.

4. Cada Servicio contara con un presupuesto elaborado por el propio Servicio y aprobado por el Consejo de
Gobierno. Dicho presupuesto, que serad equilibrado y se integrard en el general de la Universidad, debera
servir para afrontar los gastos necesarios para el correcto funcionamiento y la realizaciéon de las actividades
programadas.

5. Cuando de la naturaleza, desarrollo y ejecucién de tales actividades se deriven ingresos procedentes del
pago de precios publicos o tasas, el presupuesto reflejard, asimismo, la aportacién de la Universidad, la
procedente de los convenios firmados con otras entidades publicas o privadas y la procedente de los ingresos
derivados de su actividad.

6. Cuando las caracteristicas de gestion del servicio lo aconsejen, la Gerencia de la Universidad dictara cuantas
instrucciones de desarrollo sean precisas para completar las normas de gestion econémica establecidas por la
Universidad de Extremadura.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

7. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, el Servicio contard, entre otros, con los medios propios que
la Universidad de Extremadura le asigne, las aportaciones que puedan proceder de la colaboracion externa o
interna obtenidas en virtud de acuerdos o convenios con otras entidades, asi como los recursos propios que
puedan generar los servicios externos prestados por el Servicio, como consecuencia del cobro de los precios

publicos o tasas aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 48.

Los Servicios dispondran de un Reglamento de organizacién y funcionamiento que, al menos, debera precisar:
a. La estructura, objetivos, ambito y régimen de funcionamiento del servicio. b. Las caracteristicas del
personal al que se encomienda su gestidn. c. El régimen econémico. d. La composicién del Consejo asesor, en

su caso. e. Los cauces para garantizar la participacion de los usuarios.

CAPITULO I. SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION

Articulo 49.

Son Servicios bésicos de apoyo a la docencia y a la investigacién, dependientes organicamente del Rector, o
del Vicerrector en quien lo delegue:

a. El de Biblioteca, Archivos y Documentacién. b. El de Gestién y Transferencia de Resultados de la
Investigacion. c. El de Publicaciones. d. El de Informatica. e. El de Mantenimiento de material cientifico. f. El
de Proteccién Radiolédgica. g. El de Animalario. h. El Hospital Clinico Veterinario. i. La Clinica Podolégica

Universitaria. j. Cualesquiera otros que eventualmente se creen.

Articulo 50.

1. El Servicio de Biblioteca, Archivos y Documentacion de la Universidad es una unidad funcional, que provee
los recursos para el aprendizaje, la docencia, la investigacién, la formacién continua y las actividades
relacionadas con el funcionamiento y la gestiéon de la Universidad en su conjunto. Estara integrado por la

Biblioteca Universitaria, el Archivo Universitario, la Unidad de Documentacién y cualquier otra unidad que se
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cree, relacionada con los fines del Servicio. Contara con Consejo Asesor.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

2. Con la finalidad de contribuir a la consecucién de los objetivos de la Universidad de Extremadura, la
Biblioteca Universitaria es la encargada de conservar y gestionar su patrimonio bibliografico, facilitar el
acceso y difundir los recursos de informacién bibliogréafica y de colaborar en los procesos de creacion del
conocimiento.

3. El Archivo universitario integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época o soporte material, en
el marco de un sistema de gestiéon Unico, con la finalidad de que tengan acceso a la documentacién todos los
miembros de la comunidad universitaria. Para el mejor funcionamiento del servicio se le dotard de los
recursos y tecnologias informaticas que se juzguen convenientes.

4.La Unidad de Documentacién de la Universidad de Extremadura tiene como finalidades principales la
realizacién de busquedas retrospectivas y la recuperacién de documentos originales y demas fondos
documentales.

5. En el estado de gastos del presupuesto anual de la Universidad deberd quedar consignado un crédito global
para el fondo bibliografico y documental gestionado por el Servicio de Biblioteca, Archivos y Documentacion.

6. El Director sera funcionario del Cuerpo o Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.

Articulo 51.

1. El Servicio de Gestién y Transferencia de Resultados de la Investigacion es un Servicio para la gestiéon de la
actividad investigadora y la administracién de los fondos generados por la Universidad, en ejecucion de la
politica definida en la materia por los drganos de gobierno competentes.

2. Corresponden al Servicio de Gestiéon y Transferencia de Resultados de la Investigacién, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Identificar y difundir la oferta cientifica y técnica de la Universidad. b. Establecer, facilitar y desarrollar las
relaciones entre la Universidad y cualquier

demandante o promotor de investigacioén cientifico-técnica, sea publico o privado. c. Facilitar y gestionar la
transferencia de los resultados de la investigacion cientifico-técnica, contratando en nombre de la Universidad
los correspondientes trabajos y efectuando por cuenta de los investigadores cuantos actos y gestiones fueran
precisas. d. Gestionar los convenios, contratos y proyectos de investigacion. e. Establecer y gestionar la base
de datos de investigadores, Grupos de investigadores e investigacién de la Universidad. f. Informar a los
investigadores y Grupos de Investigaciéon de las convocatorias publicas de financiaciéon de proyectos, becas,
infraestructuras y cuantas otras lleguen a su conocimiento.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

g. Gestionar los derechos de propiedad industrial procedentes de los resultados de la investigacién

desarrollada por la Universidad.

Articulo 52.

1. El Servicio de Publicaciones es el encargado de gestionar la edicién, comercializacién e intercambio de
libros, revistas y cualquier otro tipo de publicacién sobre soporte impreso, magnético o de otra naturaleza.
Contara con un Consejo Asesor.

2. Para su funcionamiento dispondra de los asesores técnicos y del personal de apoyo que precise.

3.Todas aquellas publicaciones de caracter cientifico en las que figure como editor la Universidad de
Extremadura o alguno de sus Centros, Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacidon, con
independencia de su financiacién, deberan contar con la aprobacién del Consejo Asesor del Servicio de

Publicaciones.
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Articulo 53.

1. La finalidad basica del Servicio de Informatica de la Universidad de Extremadura es, por un lado, dar
soporte a la docencia y a la investigacion y, por otro, facilitar la gestion y el funcionamiento administrativo de
la Universidad. Contara con un Consejo Asesor.

2. El Servicio de Informatica estara estructurado en Unidades técnicas, entre las que figurara la de Telematica,
existiendo un responsable por cada una de ellas que coordinara los recursos humanos y materiales que le

sean asignados.

3. El Director sera funcionario del Grupo A o laboral del Grupo I.

Articulo 54.

El Servicio de Mantenimiento de Material Cientifico tiene como finalidad principal dispensar a la comunidad
universitaria una labor de diagnéstico, asesoramiento y reparaciéon en el mantenimiento y utilizacién del
equipamiento cientifico técnico, asi como en el disefio de prototipos de complejidad asequible. Contard con
un Consejo Asesor.

Articulo 55.

1. El Servicio de Proteccién Radioldgica de la Universidad de Extremadura tiene como finalidad bésica
establecer la aplicaciéon especifica en la Universidad de Extremadura de la normativa general de Proteccién
Radioldgica ofreciendo a la comunidad universitaria la vigilancia radiolégica del personal expuesto e
instalaciones radiactivas de la propia Universidad.

2. Entre otras, son funciones del Servicio de Protecciéon Radioldgica:

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

a. Colaborar con los Departamentos universitarios en la adquisicién y recepcién del material radiactivo y de
los equipos generadores de radiaciones ionizantes para poder evaluar el riesgo radiolégico, cuando proceda.

b. Vigilar la recogida de los residuos generados en las instalaciones radiactivas para proceder a su adecuado
tratamiento y evacuacion.

c. Evaluar los riesgos radiolégicos derivados del funcionamiento de las instalaciones radiactivas y de las
actividades que en ellas se desarrollan.

d. Asesorar a los Departamentos en los que existan instalaciones radiactivas en los procedimientos de
proteccion radioldgica.

e. Investigar las causas de anomalias, incidencias y accidentes radiolégicos que pudieran producirse en la
Universidad de Extremadura.

f. Mantener registros de la recepcién de todo tipo de material radiactivo no exento y equipos generadores de
radiaciones ionizantes sujetos a declaracién de funcionamiento.

g. Mantener los historiales dosimétricos individuales de los trabajadores de la Universidad de Extremadura
profesionalmente expuestos.

h. Elaborar la documentacién preceptiva para la puesta en marcha, modificacién y clausura de las
Instalaciones Radiactivas de la Universidad de Extremadura.

i. Registrar toda la documentacién preceptiva que, sobre la vigilancia del personal expuesto y sobre las
instalaciones radiactivas de la Universidad de Extremadura, se envie a los Organismos competentes en
proteccidn radiolégica.

3.El personal del Servicio tendra una formacidon especifica en Proteccién Radiolégica al nivel que

corresponda y de acuerdo con sus funciones.
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Articulo 56.

1. El Animalario de la Universidad de Extremadura es un servicio de cria, suministrador y usuario de animales
de experimentacién. Contara con un Consejo Asesor

2. El Servicio contara con un técnico superior Veterinario a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente
para los establecimientos de cria, suministradores y usuarios de animales de experimentacién. El personal

técnico tendrd una formacion obligatoria y especifica sobre el animal de experimentacién.

Articulo 57.

1. El Hospital Clinico Veterinario, que contard con un Consejo Asesor, se concibe como un servicio
universitario orientado a facilitar la actividad docente e investigadora del profesorado y la formacién de los
estudiantes de las ensefianzas de la Facultad de Veterinaria.

Tiene como finalidad prestar a la sociedad en la que la Universidad se ubica los servicios adecuados de
atencidon relativos a la deteccidén, tratamiento y prevencion de enfermedades animales, mediante la
realizacién de servicios clinicos, de diagndstico, de analisis o cualquier otro que pudiera tener interés directo
para los fines antes aludidos.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

2. El Director pertenecerd a los Cuerpos Docentes universitarios que reunan la condicién de licenciado o
graduado en Veterinaria, con el grado de doctor, y que desarrollen su actividad en el Hospital Clinico
Veterinario.

3. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, el Servicio contard, ademas de con los medios contemplados
en el articulo 47.7, con las aportaciones materiales que realicen los Departamentos que tengan personal

adscrito al Hospital Clinico Veterinario.

Articulo 58.

1. La Clinica Podoldgica Universitaria tiene como finalidad facilitar la actividad docente e investigadora del
profesorado y la formacién practico-clinica de los estudiantes de las enseflanzas en Podologia, asi como la de
prestar a la sociedad los servicios adecuados de prevencién, deteccién y tratamiento de enfermedades o
problemas podolégicos. Contard con un Consejo Asesor.

2. El Director, que sera Diplomado o Graduado en Podologia, debera ser funcionario de los Cuerpos Docentes

universitarios, y desarrollara su actividad vinculado a la Clinica Podoldgica Universitaria.

CAPITULO Il. SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Articulo 59.

1. Son servicios basicos de asistencia a la Comunidad Universitaria:

a. El de Actividades Fisicas y Deportivas. b. El de Actividades Culturales. c. El de Accién Social y Asistencial. d.
El de Residencias y Colegios Mayores Universitarios. e. La Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera. f.
Cualesquiera otros que se creen.

2. En el acuerdo de creaciéon de un servicio de asistencia a la Comunidad Universitaria se especificara si va a
ser prestado por la propia Universidad o si se establece en régimen de concesién, gestiéon interesada,
concierto o sociedad de economia mixta.

3. La Universidad de Extremadura, en la medida de sus posibilidades, dispondra, por gestiéon directa o a través
de concesion, de servicios de comedores, guarderias y similares para la Comunidad Universitaria.
DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

TEMARIO Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento...) (Temario) - Universidad de Extremadura - oposicionesexpress.com pag. 57




Tema 4 - Estatutos de la Universidad de Extremadura (l11): Unidades basicas y servicios de la Universidad. EST-UEX - arts. 60-64

Articulo 60.
El Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas tiene como finalidad principal promocionar las actividades

fisicas y deportivas entre los miembros de la Comunidad Universitaria. Contara con un Consejo Asesor.

Articulo 61.

El Servicio de Actividades Culturales tiene como principal objetivo facilitar la participaciéon y el acceso a la
cultura de todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como extender la proyeccion cultural de la
Universidad a otros ambitos sociales de influencia. Para ello promovera y coordinara con otras instituciones
cuantas actividades sean precisas en los diferentes campos del conocimiento y de la creatividad artistica.

Contara con un Consejo Asesor.

Articulo 62.

1. El Servicio de Accidn Social y Asistencial tiene como finalidad principal mejorar las condiciones laborales,
sociales y de vida de los miembros de la Comunidad Universitaria, mediante la regulacién de prestaciones con
cardcter compensatorio, de acuerdo con unos criterios generales acomodados a sucesivas convocatorias
plurianuales. Contara con un Consejo Asesor.

2. El Servicio de Accién Social y Asistencial podra contar con la colaboracién de asesores técnicos. Existira
una Comisién de Accidn Social cuya composicion determinara el Consejo de Gobierno y entre cuyas funciones

estara la elaboracién y desarrollo de los Planes Plurianuales de Accién Social.

Articulo 63.

1. Las Residencias y Colegios Mayores Universitarios son Centros Residenciales que afladen a esta finalidad la
de cooperar con los restantes Centros de la Universidad en el desarrollo integral de los estudiantes y
graduados.

2.La creaciéon de las Residencias y Colegios Mayores Universitarios corresponde al Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno. Deberan contar con un Consejo de Colegiales o Residentes, cuyo
Reglamento de composicién y funciones sera elaborado por los propios colegiales o residentes y aprobado por
el Consejo de Gobierno. Sus Directores seran Profesores de la Universidad nombrados por el Rector, previo
informe del Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Colegiales o Residentes. Contaran con un Administrador,
que sera miembro del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad, nombrado por el Rector a
propuesta del Director y de acuerdo con la legislacién vigente.

3. El reconocimiento de las Residencias y Colegios Mayores que no sean propios corresponde al Consejo de
Gobierno y se plasmara en un convenio entre la Universidad y la Entidad fundadora, que debera contemplar la
existencia de drganos de

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en
representacion de los colegiales o residentes, analogos a los Consejos de las Residencias y Colegios propios de
la Universidad.

4. La aprobacién de estas Residencias y Colegios Mayores Universitarios corresponderd, en todo caso, a la
Junta de Extremadura. El nombramiento de Director se hara por el Rector, a propuesta de la Entidad
promotora correspondiente, oidos los 6rganos de representacién del Colegio Mayor o Residencia de que se

trate.

5. En todo caso, el Director tendra obligacion de residir en el propio Colegio Mayor o Residencia.

Articulo 64.
1. La Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera se destinard fundamentalmente a la celebracién de

actividades docentes, investigadoras, culturales o recreativas, promovidas o patrocinadas desde la
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Universidad. La Universidad potenciara su maxima utilizacién.

2. La Universidad podra cederla en uso, previo concierto, a Entidades ptblicas o privadas.

Existird un Patronato con representacion de la Universidad, el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y la
Fundacién La Soledad y San Manuel. Dicho Patronato elaborara un reglamento de funcionamiento de la
Residencia que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. La Direccién de la Residencia recaera sobre un Profesor de la Universidad, nombrado por el Rector, oido el
Consejo de Gobierno y el Patronato de la Fundacién. Contara, asimismo, con un Administrador, que
pertenecera al Personal de Administracidn y Servicios, nombrado por el Rector, de acuerdo con la legislacién
vigente.

4.En reconocimiento a su papel en la creacién de esta Residencia, la Universidad prestara una especial

atencion a las demandas de naturaleza cultural hechas por la villa de Jarandilla de la Vera.

CAPITULO IIl. SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO AL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 65.

Son servicios basicos de apoyo y asesoramiento al gobierno de la Universidad:
a. El de Inspeccion. b. Cualesquiera otros que se creen.

DOCUMENTO INTERNO. Estatutos de la Universidad de Extremadura aprobados en 2003 y modificados en

Articulo 66.

1. El Servicio de Inspeccién de la Universidad de Extremadura tiene por objetivo basico comprobar el correcto
funcionamiento de los servicios y unidades dependientes de la Universidad de Extremadura y proponer la
puesta en marcha de las medidas encaminadas a conseguir, no sélo el exacto cumplimiento del periodo lectivo
y la real imparticiéon de las clases programadas, sino también el atento cumplimiento por el profesorado de las
tareas tutoriales y asistenciales al estudiante. Las tareas de seguimiento y control general de la disciplina
académica se realizaran bajo la inmediata dependencia del Rector.

2. Anualmente, el Director del Servicio elevara al Rector un plan de actuaciones para que, oido el Consejo de
Gobierno, acuerde, si procede, su aprobaciéon. Aunque el mencionado plan de actuaciones se hara coincidir,
preferentemente, con el calendario académico del curso, se podran llevar a cabo las inspecciones
extraordinarias que se consideren convenientes.

3. Anualmente, se presentard una Memoria, para su informe por el Consejo de Gobierno, en la que se
recogeran las actuaciones y funcionamiento del Servicio de Inspeccién. Tal Memoria comprendera, de una
parte, un resumen de las actuaciones que se han llevado a cabo en cumplimiento del Plan de Actuacién del
Servicio correspondiente al Curso académico anterior, y, de otra, las informaciones reservadas, los

expedientes disciplinarios y los informes encomendados por el Rector al Servicio durante el referido curso.
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Ponte a prueba

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

®

®

En la medida de sus posibilidades, la Universidad de Extremadura dispondra de servicios de comedores,

guarderias y similares para la Comunidad Universitaria:

A)
B)
)
D)

Exclusivamente mediante gestién directa.
Por gestién directa o a través de concesion.
Por gestion interesada o mediante concierto.

Mediante concesidn, concierto o sociedad de economia mixta.

Refuerzo

¢Cual de los siguientes figura expresamente entre los servicios basicos de asistencia a la Comunidad

Universitaria?

A)
B)
)
D)

El Servicio de Orientacién Académica.

El Servicio de Atencién Sanitaria.

La Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera.
El Servicio de Transporte Universitario.

Refuerzo

¢Cual es la finalidad principal del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas de la Universidad de
Extremadura?

A)
B)
)
D)

Organizar las actividades culturales dirigidas a los miembros de la Comunidad Universitaria.
Gestionar las instalaciones universitarias destinadas a la investigacién cientifica.

Promocionar las actividades fisicas y deportivas entre los miembros de la sociedad extremefia.
Promocionar las actividades fisicas y deportivas entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

Refuerzo

El Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas contara con:

A)
B)
)
D)

Un Consejo Asesor.

Una Comisién de Coordinacion.
Un Consejo Social.

Una Junta de Servicio.

Refuerzo

El principal objetivo del Servicio de Actividades Culturales es:

A)

B)

)

D)

Facilitar la participacidn y el acceso a la cultura de la comunidad universitaria y extender la proyeccién cultural

de la Universidad a otros ambitos sociales.

Organizar exclusivamente actividades de formacién académica dirigidas al personal docente e investigador de

la Universidad.

Coordinar las actividades deportivas de la comunidad universitaria y promover la proyeccién de la Universidad

en el dmbito nacional.
Gestionar la difusién cientifica de la Universidad y garantizar el acceso a sus recursos bibliograficos.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. art. 59 EST-UEX = pdg. 57 La Universidad de Extremadura dispondra, en la medida de sus posibilidades,
de servicios de comedores, guarderias y similares para la Comunidad Universitaria, bien por gestién directa o a
través de concesion. Las formulas de gestion interesada, concierto y sociedad de economia mixta se contemplan
para los servicios de asistencia en el acuerdo de creacién, pero no se enumeran como modalidades para estos
servicios.

Art. art. 59 EST-UEX = pdg. 57 Entre los servicios basicos de asistencia a la Comunidad Universitaria se incluye
expresamente la Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera. También se enumeran, entre otros, los
servicios de Actividades Fisicas y Deportivas, Actividades Culturales y Accién Social y Asistencial; los demas

servicios propuestos no aparecen expresamente en esa relacion.

Art. art. 60 EST-UEX pdg. 58 La finalidad principal del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas es
promocionar las actividades fisicas y deportivas entre los miembros de la Comunidad Universitaria. El servicio
contard, ademds, con un Consejo Asesor; su finalidad no se extiende a la sociedad extremefia en general ni a la
organizacion de actividades culturales o de investigacion.

Art. art. 60 EST-UEX = pdg. 58 El Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas contara con un Consejo Asesor. La
prevision se refiere al érgano asesor del servicio, no a érganos generales de gobierno o participacién de la
Universidad.

Art. art. 61 EST-UEX pdg. 58 El Servicio de Actividades Culturales tiene como objetivo facilitar la
participacion y el acceso a la cultura de todos los miembros de la comunidad universitaria, ademas de extender
la proyeccion cultural de la Universidad a otros dmbitos sociales de influencia. Para ello promueve y coordina
actividades con otras instituciones en distintos campos del conocimiento y de la creatividad artistica.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-cl-univ-extremadura
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TEMARIO D 1.2 vuelta C] 2.2vuelta C] 3.2vuelta
= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin (I):
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin: garantias del
5 procedimiento, iniciacion, ordenacidn, instruccion, y finalizacién del procedimiento.

Ejecucion del procedimiento.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn Art. 68 LPACAP ] 45

arts. 53295y 97 a 105 - 52 articulos Art. 67 LPACAP ) 38
Art. 80 LPACAP CED 38
Art. 53 LPACAP G 36
Art. 69 LPACAP D 28

52 articulos - empieza en la pag. 62 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 617 sobre el tema entero.

TeRCiE Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 53 a 95y 97 a 105 - 52 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

CAPITULO | GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el érgano competente para su
instruccidn, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administraciéon que funcionara como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligaciéon de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
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aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir
y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo

contrario.

CAPITULO Il INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2.En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacién, averiguacion e inspecciéon en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el rgano competente para la

iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciaciéon del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no

contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
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3.De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
a) Suspension temporal de actividades.
b) Prestacién de fianzas.
c) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspensioén temporal de servicios por razones de
sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la
normativa reguladora aplicable.
d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicaciéon de
precios ciertos.
e) El depésito, retencién o inmovilizacion de cosa mueble.
f) La intervencién y depésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacion se pretenda.
g) Consignacion o constitucién de deposito de las cantidades que se reclamen.
h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados, prevean expresamente
las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién
a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitaciéon del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

SECCION 2.2 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO POR LA ADMINISTRACION

Articulo 58. Iniciacién de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.
Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia

de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los

hechos se produjeron.
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Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros 6rganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacion del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener
atribuidas funciones de inspeccién, averiguacién o investigacion.

2. La peticién no vincula al drgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relacién de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su

evaluacion econémica si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacion de los
presuntos responsables.

3.Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no
iniciacién del procedimiento debera ser motivada y se notificard a los denunciantes la decisién de si se ha
iniciado o no el procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento deberd eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de cardcter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma
y se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver debera reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados

con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendara a érganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.
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3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucion sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
inculpado. Asimismo, la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del
procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
c¢) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el drgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacidon de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial sera necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacion del interesado al que se refiere
el articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se

personen en el plazo establecido.

SECCION 3.2 INICIO DEL PROCEDIMIENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO
Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.

b) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
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notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
¢) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el cédigo de
identificacién si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cddigos de identificacién vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electronicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.
4.Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que
permitan a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario,
estaran a disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electrdnicas y en las oficinas de
asistencia en materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los
elementos que estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser
admitidos y tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
5.Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaéticas de la informaciéon
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacion y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de

presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados sélo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulaciéon en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segin el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar
las lesiones producidas, la presunta relaciéon de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio
publico, la evaluacién econémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la

lesion efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se
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estimen oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el

reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticiéon del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3.En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el érgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4.Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en

la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracion responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicaciéon aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracion Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitirdn, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacién, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccidon que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicaciéon podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de
la actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentaciéon ante la Administracion competente
de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de

restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
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actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5.Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracién responsable y de comunicacidn, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente ser4 exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO Il ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven
de antecedente y fundamento a la resoluciéon administrativa, asi como las diligencias encaminadas a
ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electronica certificada de la resolucion adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrdnicos.

4.No formara parte del expediente administrativo la informacidon que tenga caracter auxiliar o de apoyo,
como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones,
resuimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y

facultativos, solicitados antes de la resoluciéon administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrdnicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardard el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento y, en

especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.
1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los

tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, debera consignarse en la comunicacion
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cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no retne los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos
en su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por

transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electréonicos,
por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instrucciéon de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacién de los 6rganos responsables y la tramitaciéon
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacion y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte més conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los

principios de contradiccion y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omision de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere

razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.
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SECCION 2.2 PRUEBA

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decisién de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoraciéon se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la
apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacién discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el drgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caricter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que
se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucion.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589

Articulo 78. Practica de prueba.

1.La Administracién comunicara a los interesados, con antelacién suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignari el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizaciéon implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la
liquidacién definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los

comprobantes que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.
SECCION 3.2 INFORMES
Articulo 79. Peticion.
1. A efectos de la resoluciéon del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las

disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citandose el precepto que los exija o

fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.
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2. En la peticién de informe se concretard el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposiciéon o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3.De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe
preceptivo, en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo méximo legal para resolver el
procedimiento en los términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4.Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Publica distinta de la que tramita el
procedimiento en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y
transcurriera el plazo sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe

emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucion.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictamenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1.En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacion autonémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el 6rgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al 6rgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucién, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El
dictamen se emitira en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relaciéon de
causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoraciéon
del dafio causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta
Ley.

3.En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo méximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por
el tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

SECCION 4.2 PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendrdn en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que

éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
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documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3.Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisiéon de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5.En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, sera necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que

a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicidn, debiendo estar en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrénica correspondiente, y determinard el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3.La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucion definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién ptiblica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participaciéon de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones

reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas

sobrevenidas. La resolucién que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Gnicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicara la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacidn por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccion.

3.En ambos casos, cuando la sancién tenga tUnicamente cardcter pecuniario, el 6rgano competente para

resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
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siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciaciéon del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccion previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho ptblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposiciéon que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteraciéon de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5.En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacion de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla

establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SECCION 2.2 RESOLUCION

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizaciéon de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracién de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucion
final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacién de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de

las actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2.En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las
peticiones formuladas por éste, sin que en ningin caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la
potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisidon, que sera motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.

Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
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hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucion del procedimiento se dictard electréonicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5.En ningldn caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisiéon de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictamenes servird de motivacion a la resoluciéon cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo 6rgano, sera
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resoluciéon. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El 6rgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instrucciéon procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de carcter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulard una propuesta de resoluciéon que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resoluciéon debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3.En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacion juridica, se determinara la infracciéon que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancidon que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad

y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.

1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resoluciéon incluird la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decisién, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad.

2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
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con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el érgano competente para
resolver considere que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningn recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién impugnada.
2.° El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacidon convencional, pero ni ésta ni la aceptacién por el infractor de la resolucion que
pudiera recaer implicardn el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacién por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando
no se estimase procedente formalizar la propuesta de terminaciéon convencional, el 6rgano competente
resolvera en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial,
serd necesario que la resolucién se pronuncie sobre la existencia o no de la relacién de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacidn, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inicié el procedimiento sin que haya recaido y se notifique
resolucidon expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es

contraria a la indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los o6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades

de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
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corresponde la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran

las normas previstas en este articulo.

SECCION 3.2 DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracioén podra desistir, motivadamente, en los supuestos y

con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento
juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o més interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracién aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5.Si la cuestiéon suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del

desistimiento o la renuncia al interesado y seguird el procedimiento.

SECCION 4.2 CADUCIDAD

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizaciéon por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacidn, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones, notificindoselo al
interesado. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2.No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentaciéon de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la Administracién,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o

fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento.
CAPITULO VIl EJECUCION
Articulo 97. Titulo.
1. Las Administraciones Publicas no iniciardn ninguna actuacién material de ejecucién de resoluciones que

limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resolucién que le sirva de

fundamento juridico.
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2. El 6rgano que ordene un acto de ejecuciéon material de resoluciones estara obligado a notificar al particular

interesado la resolucién que autorice la actuacion administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.
1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:

a) Se produzca la suspension de la ejecucion del acto.

b) Se trate de una resolucién de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la que quepa algin

recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicion.

¢) Una disposicién establezca lo contrario.

d) Se necesite aprobacién o autorizacién superior.
2. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacion del procedimiento
administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacion de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o
cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda ptblica, éste se efectuara preferentemente, salvo
que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.

Las Administraciones Publicas, a través de sus 6rganos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda
la ejecucion de acuerdo con la Ley, o cuando la Constituciéon o la Ley exijan la intervencién de un érgano
judicial.

Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.
1. La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de

proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucion subsidiaria.

¢) Multa coercitiva.

d) Compulsion sobre las personas.
2. Si fueran varios los medios de ejecucién admisibles se elegird el menos restrictivo de la libertad individual.
3.Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la

autorizacion de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en

su defecto, la oportuna autorizacién judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.
1.Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguirad el procedimiento

previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria que no estuviese

establecida con arreglo a una norma de rango legal.
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Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habréa lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

2.En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las personas que
determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecuciéon, a reserva de la
liquidacién definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.

1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Administraciones
Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.
b) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administracién no la estimara conveniente.
¢) Actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.

2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal caracter y compatible
con ellas.

Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligaciéon personalisima de no hacer o soportar podran ser
ejecutados por compulsiéon directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y
dentro siempre del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucién.

2. Si, tratandose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacion, el obligado debera

resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacion y cobro se procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.
No se admitirdn a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los 6rganos administrativos realizadas

en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

@ Los actos administrativos son inmediatamente ejecutivos, pudiendo las Administraciones Publicas
proceder a la ejecucion forzosa de aquellos:
A) Previo apercibimiento y mediante la compulsién sobre las personas

B) Atravésde la ejecucion subsidiaria pudiendo entrar en el domicilio afectado sin necesidad del consentimiento
del titular ni autorizacién judicial

C) Mediante apremio sobre el patrimonio cuando la ejecutividad del acto haya sido suspendida de acuerdo con la
Ley

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Foios, 2022

TEMARIO Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento...) (Temario) - Universidad de Extremadura - oposicionesexpress.com pag. 79




Tema5-

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposiciones sobre el procedimiento ad... Ponte a prueba

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, dispone respecto a la informacién publica que:

A) Elplazo para formular alegaciones en ningln caso podra ser inferior a diez dias.

B) Laincomparecencia en este tramite impide a los interesados interponer los recursos procedentes contra la
resolucién definitiva del procedimiento.

C) Quienes presenten alegaciones u observaciones en este trdmite tienen derecho a obtener de la Administracién
una respuesta razonada.

D) Lacomparecencia en este tramite otorga, por si misma, la condicién de interesado.

Cabildo Insular de Tenerife, 2019

¢Cual de los siguientes derechos no reconoce la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los interesados en un procedimiento

administrativo?:

A) Aidentificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

B) A presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.

C) Ano presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que
ya se encuentren en poder de las Administraciones PUblicas o que hayan sido elaborados por éstas.

D) Aactuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
Ayuntamiento de Cadiz, 2025

En el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ;qué plazo se determina para formular alegaciones cuando se acuerde un
periodo de informacidn publica?:

A) Enningln caso, inferior a quince dias.

B) En ningln caso, superior a veinte dias.

C) Enningln caso, inferior a veinte dias.

D) Enningln caso, superior a quince dias.

Ayuntamiento de Chantada, 2024

Atenor del articulo 84.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas
sobrevenidas producira:

A) Larenuncia del procedimiento.

B) Elaplazamiento del procedimiento.

C) Laterminacion del procedimiento.

D) La correspondiente indemnizacién al interesado.
Junta de Andalucia - IAAP, 2025
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 99 LPACAP = pdg. 78 Antes de imponer cualquier medida de ejecucion forzosa, la Administracion debe
avisar previamente al obligado para que cumpla voluntariamente. La actuacién fisica directa sobre las personas
es uno de los medios admitidos, siempre con respeto a la dignidad y a los derechos constitucionales. En cambio,
entrar en un domicilio exige consentimiento del titular o autorizacién judicial, nunca puede hacerse sin ninguno
de ambos. Y el cobro forzoso sobre el patrimonio procede ante deudas, no cuando la eficacia del acto estd
suspendida, pues entonces no cabe ejecutar nada.

2 e Art. 83 LPACAP | pdg.73 En el periodo de informacién publica cualquier persona puede examinar el
expediente y presentar alegaciones. Quien aporta esas alegaciones u observaciones tiene reconocido el derecho
a recibir una respuesta razonada de la Administracién, que puede ser comun cuando varias planteen cuestiones
sustancialmente iguales. Conviene precisar dos limites frecuentes: el plazo para alegar nunca baja de veinte
dias, no de diez, y participar en este tramite no convierte por si solo en interesado ni cierra la via de recursos
posteriores.

3 ° Art. 53 LPACAP | pdg. 62 La Ley 39/2015 reconoce el derecho a no presentar documentos originales, salvo que
la normativa aplicable establezca excepcionalmente lo contrario. Por tanto, no reconoce como derecho de los

interesados la obligacién de presentar originales formulada en el enunciado. También contempla derechos
como identificar al personal responsable, no aportar documentos que ya obren en poder de la Administracién y
actuar asistidos por asesor.

4 e Art. 83 LPACAP = pdg. 73 Cuando la Administracién abre un trdmite de informacién publica, debe garantizar
un tiempo minimo para que cualquier interesado examine el expediente y presente sus alegaciones. Ese plazo
nunca puede ser menor de veinte dias, de modo que se asegura una participacion real. El matiz decisivo estd en
el sentido del limite: se fija un suelo minimo, no un techo maximo, y la cifra exacta es de veinte dias, no de
quince.

5 e Art. 84.2 LPACAP | pdg. 73 La imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas sobrevenidas
determina su terminacion. Se trata de una forma de terminacién distinta de la renuncia, el desistimiento o la
resolucién sobre el fondo, ya que deriva de la imposibilidad objetiva de seguir tramitandolo. No produce por si
misma el aplazamiento del procedimiento ni una indemnizacién automatica.
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TEMA Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Personal al servicio de las
6 Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Bésico del Empleado Publico Art. 8 TREBEP ] 58

arts. 8 a 54 - 48 articulos Art. 10 TREBEP ) 46
Art. 48 TREBEP L ) 33
Art. 12 TREBEP D 32
Art. 16 TREBEP L ) 27

48 articulos - empieza en la pag. 82 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 493 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 8 a 54 - 48 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una
Administracién Puablica por una relacidon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo

de cada Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caricter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un

méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este

Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.
5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicidn de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicion transitoria segunda de la citada Ley.
Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funciéon de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en

todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
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principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria seqgunda
de la citada Ley.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrad lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la

promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 13. Personal directivo profesional.
El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su

condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,

definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo

mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,

responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.

4.La determinaciéon de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de
materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retna la

condicién de personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14. Derechos individuales.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la

naturaleza juridica de su relacién de servicio:
a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
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progresion alcanzada en su carrera profesional.

¢) A la progresiéon en la carrera profesional y promociéon interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razoén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacidn continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresiéon de género, caracteristicas sexuales, religibn o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la

legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién seguin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Se modifican las letras h) e i) por la disposicién final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO Il DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMP

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones

Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
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de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regulardn la carrera profesional
aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escaléon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros

méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocidn interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocion interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los

procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos
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previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempefio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3.Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepciéon de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4.La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacién del
desempeno de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5.La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el

desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO Il DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2.No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcion de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estin comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.
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Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdn por las
correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
ala categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.
Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga

Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.
Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del

presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije
en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidn, para el personal incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o

contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.
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Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deducciéon de haberes que se efecttie tenga

caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. D

Articulo 31. Principios generales.

1.Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacion
institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales méas representativas en el ambito de la Funcién Puablica estan legitimadas
para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos
de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por

Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participaciéon de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
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principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuarda mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacién en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Puablica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o més de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucién.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacién en la
negociacién colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de

los acuerdos alcanzados por los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios ptblicos, se constituird una Mesa General de
Negociacién en el ambito de la Administracion General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociacién colectiva que se lleve a cabo en el dmbito correspondiente. Asimismo, una
Administraciéon o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3.Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacién de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios ptblicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociaciéon se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comin acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciaréd en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la

informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1.Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacién de la Administraciéon
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporciéon a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicién de las Mesas

de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
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certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.

3.La designacién de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran
contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicion numérica de las Mesas

correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas. La representacién de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contarad con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espailola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma bésica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica. Serd especificamente objeto de
negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacion. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representaciéon de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracién en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los oOrganos de representaciéon del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representacién. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito

correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1.Seran objeto de negociacidon, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada

Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades

auténomas.
b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de

clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificaciéon de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desemperfio.
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e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.
g8) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo ptblico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1.En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.
3.Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogaciéon, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, s6lo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el drgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisiéon a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo

que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
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a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociaciéon de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5.Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacion prevista en el ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de soluciéon
extrajudicial de conflictos, corresponderd a los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11, 12 y 13 del presente articulo.

8.Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9.Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociacion colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el dltimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Articulo 39. Organos de representacién.
1. Los érganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacion correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de

31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50

funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
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dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5.Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcién del ntimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccidn, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u 6rganos competentes en materia
de personal que cada Administracién determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados

por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el &mbito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizaciéon y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estardn legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en

todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la

legislacion vigente.
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b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién al drgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la
extincidon que tenga lugar por revocacion o dimisién.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el caracter reservado, ain después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administraciéon podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la

Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de

determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.

c) Los sindicatos que, sin ser mdas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que

se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendrén, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por

organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.
El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se

determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:
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a) La eleccién se realizarda mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio activo. No tendran
la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efecttie
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

¢) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el ntimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los drganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificacion de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdicciéon

social.

Articulo 45. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacién e
interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas
en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resoluciéon del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimaciéon que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5.La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
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través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en ntimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracion de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su

normal desarrollo.

CAPITULO V DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1.Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Pablicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de los empleados ptblicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
afios, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235

Se deja sin efecto la modificacién por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se
deroga el Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25759

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociaciéon colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificaciéon de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

3.El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4.La Administraciéon proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.
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Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serda de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciéon y preparaciéon y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podréd disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,

accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera méas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constituciéon formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacidon de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693, entra en vigor el 3 de
marzo de 2025 segln determina su disposicién final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 Téngase en cuenta que esta actualizacion entra
en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicién final 4 de la citada Ley.

Se modifican las letras a) y [) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un seqgundo pdrrafo a la letra e) por la disposicién final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifican las letras a) y f) por la disposicién final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razdn de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre
biolégica, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2° y 3° podra

disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
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términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas. En el caso de las semanas a que se
refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificaindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
maés flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podré participar en los cursos de formacién que convoque la Administracidon. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcidén, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendrd una duraciéon de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2.°Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopciéon
o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios. En ningiin caso un mismo menor podrd dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El
permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten
servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta
dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse

hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
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administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopciéon, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.
¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duraciéon de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una nica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. En
los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2.°Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopciéon
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El
permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas
del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se daré inicio al cémputo del
periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber

ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
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periodo de descanso obligatorio, se podrd participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracién. En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucidn, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopciéon o
acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptblico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no sera causa de extincién de la reducciéon de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcidén o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de

beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
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aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
o guardadora con fines de adopcidon o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un aflo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando
las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracion con una antelaciéon de quince dias y realizdindose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

Se modifican las letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Téngase en cuenta la disposicién transitoria (nica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes anteriores a la
entrada en vigory a la forma de solicitud.

Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936

Se afade la letra g) por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135

Se modifica la letra e) por la disposicidn final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967

Téngase en cuenta, para la reduccion de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicidn transitoria 5 del citado Real
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Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967

Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la ribrica y la letra d), con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653

Redactada conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 125, de 26 de mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562

Se modifican los apartados b) y ¢) por la disposicién final 37.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1 de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-
A-2019-3244

Téngase en cuenta que la modificacion del apartado c) se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicion transitoria
novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c¢) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268

Redactada la letra e) conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que

correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo

vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptblicos no puede ser sustituido por una
cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacion econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en

este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Cédigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicaciéon del régimen

disciplinario de los empleados publicos.
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Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfacciéon de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacidn e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto ptblico.

6.No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidon o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtin el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razdn de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.0Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran

el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio

o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos

habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisiéon y entrega a sus

posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren

adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos

se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las

propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 6

®

®

Entre los deberes de los funcionarios estan:

A)
B)

)
D)

Participar en todos los concursos de traslados que se convoquen
Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
socialesy de cortesia

Tener su domicilio en el mismo ayuntamiento en el que estén trabajando
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Tuy, 2026

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de unas vacaciones
retribuidas de ...

A)
B)
)
D)

Veintidds dias habiles.
Treinta dias habiles.
Veinticuatro dias habiles.
Treinta dias habiles.

Ayuntamiento de Guarroman, 2021

Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no aparecen clasificados entre los empleados

publicos:

A)
B)
<)
D)

Funcionarios interinos.
Personal laboral.
Funcionarios indefinidos.
Personal eventual.

Ayuntamiento de Yecla, 2021
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@ A los efectos indicados en el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar presentes: (sefiale
laincorrecta).
A) Los representantes de la Administracion Publica correspondiente.
B) Lasorganizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal.

C) Lossindicatos que hayan obtenido el 15 por 100 o0 méas de los representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal en el ambito especifico de su constitucién.

D) Lasorganizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 2020

@ Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, no es un derecho individual ejercido colectivamente:
A) Elderecho de reunién
B) Elderecho ala libre asociacién profesional
C) Elderecho a lalibertad sindical

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Madrid, 2018
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Soluciones — Tema 6 Cada una con su explicacién y su articulo

1 G Art. 54 TREBEP = pdg. 105 E| régimen ético de los empleados publicos exige rechazar regalos, favores o
servicios en condiciones ventajosas que excedan los usos sociales y de cortesia, garantizando asi la
imparcialidad e integridad en el ejercicio del cargo. No existe obligacién de concursar a todos los traslados
convocados ni de residir en el mismo municipio donde se presta servicio; esas exigencias no figuran como
deberes legales. El principio de objetividad impide cualquier ventaja personal derivada de la funcién publica.

2 ° Art. 50 TREBEP = pdg. 104 El personal al servicio de las administraciones publicas tiene reconocido un
periodo de descanso anual retribuido fijado en veintidés dias habiles por cada afio completo de servicio.
Cuando no se ha trabajado el afio entero, el cémputo es proporcional al tiempo efectivamente prestado.
Conviene precisar que estos veintidds dias se cuentan como habiles, no naturales, lo que evita confundir esta
regla con cifras superiores como treinta dias, que corresponden a otros dmbitos distintos.

3 e Art. 8 TREBEP = pdg. 82 El texto del Estatuto Basico reconoce cuatro categorias de empleados publicos:
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral —que puede ser fijo, indefinido o temporal—y
personal eventual. La condicién de indefinido se predica del personal laboral, no de los funcionarios. Por eso
hablar de funcionarios indefinidos es una categoria inexistente en la ley. Conviene precisar que lo indefinido es
una modalidad del vinculo laboral, nunca del régimen funcionarial.

4 e Art. 34 TREBEP | pdg.90 Para sentarse en las Mesas de Negociaciéon la ley exige a los sindicatos de
implantacion especifica haber alcanzado al menos el 10 % de los representantes elegidos en su dmbito, no el 15

%. Junto a ellos también participan los representantes de la Administraciéon y las organizaciones mas
representativas, tanto en el conjunto del Estado como en cada comunidad auténoma. El umbral correcto es, por
tanto, el 10 %; cualquier porcentaje superior altera el requisito legal y resulta falso.

5 G Art. 15 TREBEP = pdg. 85 El estatuto recoge una lista cerrada de derechos que cada empleado publico tiene de
forma individual pero que se ejercen de manera colectiva: la libertad sindical, la negociacién colectiva, la
huelga, el planteamiento de conflictos colectivos y la reunidn. La libre asociacion profesional no figura en ese
listado, por lo que queda fuera de esta categoria. Conviene distinguir entre el derecho de reunién, si incluido, y
una genérica asociacion profesional, que no aparece recogida como tal.

Practica con mas de 450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-cl-univ-extremadura
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TEMARIO D 1.%vuelta C] 2.2 vuelta C] 3.2 vuelta

TEMA Estatuto Basico del Empleado Piblico (I1): Adquisicion y pérdida
7 de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 61 TREBEP ] 22

arts. 55 a 84 - 30 articulos Art. 70 TREBEP T 22
Art. 63 TREBEP G 20
Art. 60 TREBEP CGED 16
Art. 78 TREBEP G 16

30 articulos - empieza en la pag. 109 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 188 sobre el tema entero.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 55 a 84 - 30 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO IVADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO I ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.
2.Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.
3.Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de

manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaiioles.

5.S06lo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de

personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espaiioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacion
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacion de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto

en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.
1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser

cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
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4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica. La
reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en

el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1.Los organos de seleccién seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y,
en su caso, en la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinara, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear érganos especializados y permanentes para la organizacién de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposiciéon curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizaciéon de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistird inicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las

caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoraciéon de méritos. Las
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Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboraciéon que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8.Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No
obstante lo anterior, siempre que los drganos de selecciéon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano convocante podra requerir del 6rgano de selecciéon relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1.La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:
a) Superacién del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.
c¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos

y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO Il PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c¢) La jubilacidn total del funcionario.

d) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracidon, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algtn delito.

3.La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administraciéon

Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.
La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados

por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el
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nombramiento, determinara la pérdida de la condicién de funcionario salvo que simultaneamente se adquiera

la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.
La pena principal o accesoria de inhabilitaciéon especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos

especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacién.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.
2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
3. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad. No
obstante, en los términos de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra
solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta
afios de edad. La Administracién Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacién o
denegacién de la prolongacién. De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los
funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion.
4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la
jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacion

en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1.En caso de extinciéon de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivd, podra solicitar la rehabilitacion de su condicién de funcionario, que le serd concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticién del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa,

se entendera desestimada la solicitud.

TiTULO V ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO | PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.
1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir
a la consecucion de la eficacia en la prestaciéon de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los

recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucioén,
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formacion, promocién profesional y movilidad.
2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenaciéon de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:
a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del niimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificaciéon de los mismos.
b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.
¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensiéon de incorporaciones de personal
externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen.
d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este Estatuto.
e) La previsiéon de la incorporaciéon de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.
3.Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que

establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo puiblico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligaciéon
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
2.La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los dérganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacién de

recursos humanos.

Articulo 71. Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

1. Cada Administracién Puablica constituird un Registro en el que se inscribiran los datos relativos al personal
contemplado en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendrd en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.

2. Los Registros podran disponer también de la informacién agregada sobre los restantes recursos humanos
de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes de los
Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacién entre
Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.

4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestién integrada de recursos humanos.

5.Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la
Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas cooperaran con aquéllas a los efectos

contemplados en este articulo.
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CAPITULO Il ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la
distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.

Articulo 73. Desempeiio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de
estructuracién del empleo publico que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para ordenar la seleccién, la

formacién y la movilidad.

Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de

provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 75. Cuerpos y escalas.

1.Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen
competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o de
las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente cualquier
otra agrupacion de funcionarios.

Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley
exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacién de los cuerpos y escalas en
cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira
estar en posesion del titulo de Técnico Superior. Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacién exigida para el ingreso. C1: Titulo de Bachiller o Técnico. C2: Titulo de Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria.

Articulo 77. Clasificacion del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacién laboral.
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CAPITULO 11l PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisién de puestos de trabajo en cada Administraciéon Publica se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacién con convocatoria ptblica.

3.Las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio

activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistird en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las leyes de Funci6n Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo minimo
de ocupacidon de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de provisién de
puestos de trabajo.

3. En las convocatorias de concursos podré establecerse una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la
que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la
obtencion del puesto sea preciso para la consecucién de los fines de proteccién y asistencia social integral de
estas personas. Para la acreditaciéon de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los érganos
competentes para la emision de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la
proteccion de las victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.

4. En el caso de supresién o remocién de los puestos obtenidos por concurso se deberd asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracién Pablica y con las garantias

inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciaciéon discrecional por el dérgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relaciéon con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios
para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencién de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo

conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias
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inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracién Publica, en el marco de la planificacién general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacién de la
movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripciéon de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes
de ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los
traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.

3.En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean

de aplicacion.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion publica competente, estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite. Este traslado tendrd la consideraciéon de traslado forzoso. En las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género o con la violencia sexual se protegera la intimidad de las victimas, en
especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con anéloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de andlogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria
cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la
Administracién Puablica competente estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite. Este traslado tendra la consideracion de
traslado forzoso. En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de

cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 10.2 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936
Se modifica el apartado 1 por la disposicién final 16.7 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la ribrica y el apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.
La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan
los convenios colectivos que sean de aplicacidn y, en su defecto por el sistema de provisiéon de puestos y

movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del
servicio que se preste a los ciudadanos, la Administracion General del Estado y las comunidades auténomas y
las entidades locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante
convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta
para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad 3. Los funcionarios de
carrera que obtengan destino en otra Administracién Publica a través de los procedimientos de movilidad
quedaran respecto de su Administracion de origen en la situacién administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, permanecerdn en la Administracién de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provisién de puestos vigentes en dicha Administracion. En el supuesto de
cese del puesto obtenido por libre designacion, la Administraciéon de destino, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcién del funcionario a otro puesto de la
misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este periodo se
entendera que contintia a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién. Transcurrido el plazo
citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida la comunicacién de que la misma
no va a hacerse efectiva, el funcionario debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracién de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas
de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con efectos econémicos y administrativos
desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso. De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el
plazo indicado sera declarado de oficio en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracién de destino.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 7

@ La oferta de empleo publico
A)

Es un instrumento de planificacion de los recursos humanos que recoge la prevision de necesidades de personal

con asignacioén presupuestaria.
B) Debe seraprobada por ley
C) Requiere la aprobacién previa del Gobierno de Canarias
D) Todas son correctas
Ayuntamiento de Mogén, 2018
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Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la activida... Ponte a prueba

Conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico, ;en qué plazo debera desarrollarse la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar?

A) En el afio natural siguiente al de su aprobacion.

B) Enelplazo de dos afios prorrogable excepcionalmente una sola vez por uno mas.

C) Enelplazo de cuatro afios a contar desde la fecha de su publicacién.

D) Enelplazoimprorrogable de tres afios.
Administracién General del Estado (INAP), 2022

De acuerdo con el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la condicion de funcionario de carrera
se adquiere, ademas de por la superacion del proceso selectivo, por el cumplimiento del siguiente requisito:
A) No se exige ningln requisito adicional.

B) Superar un reconocimiento médico que excluya padecer una enfermedad infectocontagiosa.

C) Presentar el certificado de penales.

D) Latoma de posesion dentro del plazo sefialado.

Administracién General del Estado (INAP), 2025

La ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse:
A) Enelplazoimprorrogable de un afio.

B) Enelplazoimprorrogable de dos afios.

C) Enelplazoimprorrogable de tres afios.

D) Enelplazo de tres afios prorrogable a uno mas.
Ayuntamiento de Gelves, 2019

Seguin el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la libre designacién con convocatoria publica:

A) Consiste en la apreciacién reglada por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con
los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto.

B) Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con convocatoria
publica seran cesados una vez que cese el titular del 6rgano competente para su nombramiento.

C) Consiste en la apreciacién discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

D) Los puestos de responsabilidad y confianza siempre se cubriran por el procedimiento de libre designacion.

Xunta de Galicia, 2018
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Soluciones — Tema 7 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 70 TREBEP | pdg. 114 La oferta de empleo publico sirve para ordenar las necesidades de personal de
nuevo ingreso que cuentan con dotacién econdémica en los presupuestos. Es decir, recoge la prevision de plazas
que deben cubrirse y exige respaldo presupuestario para poder convocarlas. No se aprueba mediante ley, sino
por el 6rgano de gobierno competente a través de un acuerdo o decreto, normalmente con publicacién oficial.
Por eso vincular su aprobacién a una norma con rango de ley es incorrecto y descarta que todas sean validas.

2 ° Art. 70 TREBEP | pdg. 114 La oferta de empleo publico o instrumento similar de gestiéon de necesidades de
personal debe ejecutarse dentro de un plazo improrrogable de tres afios. Este mecanismo agrupa las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente cuya cobertura resulta necesaria mediante nuevo personal. La
normativa basica de empleo publico fija ese limite temporal para garantizar la efectiva incorporacién del
personal previsto. Superado dicho plazo sin ejecucidn, las plazas pierden virtualidad y deben incorporarse a una
nueva planificacién. El cardcter improrrogable impide su ampliacién mediante prérrogas ordinarias.

3 e Art. 62 TREBEP | pdg. 112 La condicién de funcionario de carrera se adquiere mediante el cumplimiento
sucesivo de varios requisitos. Tras superar el proceso selectivo, se exige el nombramiento por el dérgano
competente, el acto de acatamiento de la Constitucién y del ordenamiento juridico y, finalmente, la toma de
posesion dentro del plazo que se establezca. Entre las opciones planteadas, el Unico requisito valido que
complementa la superacién del proceso selectivo es la toma de posesidn en plazo. Las demds alternativas no
figuran entre las condiciones legalmente previstas para adquirir dicha condicién.

4 e Art. 70 TREBEP = pdg. 114 Una vez aprobada la oferta de empleo publico, la Administracion dispone de un
plazo maximo de tres afios para convocar y resolver los procesos selectivos que la desarrollan. Este plazo es
improrrogable: no admite ampliacién, de modo que las plazas deben cubrirse dentro de ese periodo. El matiz

decisivo esta en distinguir la duracién exacta y su caracter cerrado, pues no cabe sumar afios adicionales ni
reducir el término a uno o dos afios.

5 e Art. 80 TREBEP | pdg. 116 En este sistema de provision, el 6rgano competente valora libremente, sin estar
atado a baremos ni puntuaciones, si los candidatos encajan con los requisitos del puesto. Esa valoracién es
discrecional, no reglada: ahi reside la clave. Conviene precisar que no equivale a arbitrariedad, pues siguen
exigiéndose convocatoria puUblica e idoneidad acreditada para el puesto. El matiz decisivo es la palabra
discrecional, frente a quien la confunde con una apreciacién reglada o tasada por criterios previos.
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TiTULO VI SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.
2. Las leyes de Funci6én Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.
b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptblico en régimen distinto al de
funcionario de carrera. Dicha regulacién, segin la situacién administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio

activo.

Articulo 86. Servicio activo.
1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funciéon publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que

sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda
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quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién ptblica de la Administracién Publica en

que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:
a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.
b) Cuando sean autorizados para realizar una misiéon por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.
¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.
e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones peridédicas por la
realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes
camaras o terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situaciéon de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.
f) Cuando se desempeiflen cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de
6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de
los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas.
g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.
h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los érganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.
j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo

que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a

percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se
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les computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No sera de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados,
ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.

3. Quienes se encuentren en situaciéon de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracién Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a
la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes,
retribuidos y con dedicacidon exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacién procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente

Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién Publica distinta, seran declarados en
la situacion de servicio en otras Administraciones Pablicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que
por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacién de
la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situacién de servicio activo en la Funcién Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran. Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen
reconocido. Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia. Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administraciéon de procedencia.

3.Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma
efectiva y conservan su condicion de funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo que se efectiien por esta ultima. El tiempo de servicio
en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computard como de servicio activo en su
cuerpo o escala de origen.

4.Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva conforme

al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboraciéon
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que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la

Administracién Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pdblicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores. No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer una duraciéon menor del periodo de prestacién de servicios exigido
para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se
le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
3.Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales. Quienes se encuentren en situaciéon de
excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacién.
4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El periodo de
excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar

su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo
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de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucién. Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual. Dicha excedencia sera autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razdn de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Se modifican los apartados 1.d), 5y 6 por la disposicién final 10.3 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936

Se modifican los apartados 1y 5 por la disposicién final 16.8 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la letra d) del apartado 1y el primer pdrrafo del apartado 5, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.3
de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Articulo 90. Suspensién de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspensién quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion. La suspension
determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situaciéon de suspensién de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracion Publica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico dependientes
o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasiéon de la tramitacion de un

procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.
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Articulo 92. Situaciones del personal laboral.
El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacion. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal incluido en

su ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
TiTULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.
¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a
su aplicacién.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos

declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién

sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.
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¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administraciéon o a
los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusiéon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de
incompatibilidad. 1) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los

ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
4.Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicién final 16.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que sé6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.
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¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afios.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.
e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocidn o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.
3. El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el

grado de participacién.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién

sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo
a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedaré establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
que pudiera recaer. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al
interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso
provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensién provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la
Administracién debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en
suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspension firme. Cuando la suspensién no

sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
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acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos

los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspensién.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 8

®

®

El articulo 89 del TREBEP sefiala que los funcionarios podran obtener el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de:

A) 2 anosinmediatamente anteriores.

B) 10 afosinmediatamente anteriores

C) 5anosinmediatamente anteriores

D) 3afosinmediatamente anteriores
AGE, 2018

Otro interesado en participar en el proceso selectivo, afos atras formé parte del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Aeronauticos como funcionario de carrera, pero renuncié a dicha condicion con motivo de su
incorporacion al sector privado. ;Puede presentarse en el proceso selectivo?

A) Larenuncia a la condicién de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Publica, por lo
que no podria presentarse.

B) Larenuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Plblica a
través del procedimiento de seleccidn establecido, por lo que podria presentarse por el sistema general de
ingreso libre.

C) Larenuncia a la condicién de funcionario inhabilita durante un periodo de 5 afios para ingresar de nuevo en la
Administracién Publica.

D) Larenuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién Publica,
pero no hace falta que lo haga a través de un procedimiento de seleccién, sino que puede solicitar directamente
su reingreso.

AGE, 2018

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 97), establece que:

A) Lasinfracciones muy graves prescribirdn a los cinco afios, las graves a los tres afios y las leves a los seis meses
B) Lasinfracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses
C) Lasinfracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves al afio y las leves a los seis meses

D) Lasinfracciones muy graves prescribirdn a los diez afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.
Universidad de Cadiz, 2021

Segun lo establecido en el articulo 95 del TREBEP, la prevalencia de la condicion de empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro es una falta:

A) Muy grave.

B) Grave.

C) Leve.

D) Muy grave o grave, segln el caso.

Universidad Politécnica de Madrid, 2024
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@ La Unidad de Personal esta tramitando también un expediente disciplinario que tiene por objeto la
presunta difusion el 1 de diciembre de 2018 de informacién obtenida por razén de su cargo o funcion por
parte de un funcionario del Ministerio. El procedimiento se inicia con fecha de 1 de noviembre de 2021.
¢Podia la Administracion haber incoado este expediente o habria prescrito la infraccion?
A) No deberia haberse incoado el procedimiento, pues las infracciones graves prescriben al afio.
B) No deberia haberse incoado el procedimiento, pues las infracciones graves prescriben a los 18 meses.
C) Sipodiaincoarse el procedimiento, pues las infracciones muy graves prescriben a los 3 afios.
D) No deberia haberse incoado el procedimiento, pues las infracciones muy graves prescriben a los 2 afios.
AGE, 2019
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Soluciones — Tema 8 Cada una con su explicacién y su articulo

@

- @

Practica con mas de 200 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 89 TREBEP = pdg. 124 Para solicitar la excedencia voluntaria por interés particular se exige haber
trabajado efectivamente en cualquier Administracion Publica durante los cinco afios inmediatamente anteriores
a la peticion. Este requisito de antigiiedad garantiza una vinculacién previa estable antes de abandonar
voluntariamente el servicio activo. Conviene recordar que en este tipo de excedencia no se reserva puesto ni se
computa el tiempo a efectos de antigiiedad, trienios o derechos pasivos, y su concesién queda condicionada a
las necesidades del servicio.

Art. 88 TREBEP | pdg. 123 Renunciar voluntariamente a la condiciéon de funcionario no genera ninguna
inhabilitacién ni periodo de espera. Quien dej6 el servicio pUblico para irse al sector privado conserva intacto su
derecho a volver, pero debe hacerlo en igualdad de condiciones que cualquier aspirante: superando de nuevo el
proceso selectivo correspondiente, por el turno general de ingreso libre. No existe un reingreso automatico ni
directo, porque al renunciar se perdié la propia condicién funcionarial, no solo el puesto.

Art. 97 TREBEP | pdg. 128 Las infracciones disciplinarias del personal empleado publico prescriben en
distintos plazos segln su gravedad. Las muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses. Estos plazos permiten que la potestad disciplinaria se ejerza dentro de un limite temporal
determinado.

Art. 95 TREBEP = pdg. 126 El uso de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para uno mismo o para otra persona constituye una infraccion disciplinaria muy grave. La especial gravedad
deriva del aprovechamiento de la posiciéon publica y de la quiebra de los principios de imparcialidad e
integridad exigibles al empleado publico. Por ello, no se califica como una infraccién leve o grave.

Art. 97 TREBEP | pdg. 128 Difundir o usar indebidamente informacién obtenida por el cargo se considera una
falta muy grave, y este tipo de faltas dispone del plazo de prescripcién mas largo: tres afios contados desde que
se cometi6 la conducta. Entre la difusién, en diciembre de 2018, y la apertura del expediente, en noviembre de
2021, no habian transcurrido esos tres afios, de modo que la infraccidon seguia viva y la Administracién podia
actuar. Conviene distinguir estos plazos: las faltas graves prescriben a los dos afios y las leves a los seis meses.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-aux-mantenimiento-c1-univ-extremadura
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