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GRUPO I. TEMARIO GENERAL

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
Generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
Las Entidades Locales. El principio de autonomia local.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 55 - arts. 137 a 142 — 61 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafa se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comtn e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas serdn también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espaia est4 formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafa en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formaciéon y manifestaciéon de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacion politica. Su creacién y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
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democraticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafla, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaifiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espaifioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.
2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
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atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
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ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningin tipo de censura previa.
3. La ley regulard la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de
resolucion judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacién previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefalen las leyes.

Articulo 24.
1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.
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2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendré derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.
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Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demds causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacién social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
cényuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés
social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.

1. Se reconoce el derecho de fundacidn para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
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empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las
garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacién.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los niflos gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econdémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velarad especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores
espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
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como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaifia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accidén urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. unico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus

problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacién y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales
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Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley organica regulard la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley orgéanica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econdémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacidn y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.
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CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdin fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢Cual de los siguientes derechos recogidos en el Capitulo Segundo del Titulo I de la Constitucion Espafiola
NO forma parte de los Derechos Fundamentales y Libertades Puiblicas (Articulos 15 a 29)?

A) Derecho a sindicarse libremente.

B) Derecho a la propiedad privada.

C) Derecho a la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

D) Derecho a elegir libremente su residencia.
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2. La Constitucion Espafiola en su articulo 140 establece:

A) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos no gozaran de personalidad juridica plena.
Su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

B) La Constituciéon garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

C) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Tenientes de
Alcalde y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los
Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.
D) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los Alcaldes del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

3. El articulo 38 de la Constitucion Espaiiola de 1978 reconoce:
A) El derecho al trabajo.
B) La libertad de empresa.
C) El derecho de fundacién.
D) El deber de trabajar.

4. Segun la CE los concejales de los Ayuntamientos seran elegidos por:
A) Por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.
B) El Presidente de la Diputacion.
C) Por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, indirecto y secreto.
D) Por los Alcaldes.

5. ¢Quién puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento?:

A) Todas las personas.

B) Nadie.

C) Los espafioles mayores de edad.

D) Los extranjeros mayores de edad.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Constituciéon Espafiola, en un partido politico debera ser
democratico:

A) Su estructura interna y funcionamiento.

B) Sus 6rganos asamblearios.

C) Su estructura interna y sus 6rganos asamblearios.

D) Su estructura interna, sus 6rganos asamblearios y su funcionamiento.
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7. El articulo 27 de la Constitucion:
A) Reconoce la libertad de ensefianza
B) Permite la libre creacion de centros docentes
C) Atribuye a los poderes publicos la capacidad para inspeccionar y homologar el sistema educativo

D) Todas las respuestas anteriores son correctas

8. Segun el articulo 18.3 de la vigente Constitucion Espaifiola se garantiza el secreto de las comunicaciones y,
en especial:

A) De las postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolucion

B) De las postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolucion judicial

C) De las postales, telegraficas y telematicas, salvo resolucion judicial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. El principio de igualdad viene recogido:
A) En el articulo 14 de la Constitucién
B) En el articulo 15 de la Constitucién
C) En el articulo 16 de la Constitucion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. La tutela judicial efectiva de los Jueces y Tribunales a que se refiere el articulo 24 de la Constitucion,
afecta:

A) Al ejercicio de los derechos e intereses legitimos de todas las personas.
B) Ninguna de las opciones es correcta.
C) A la titularidad y ejercicio de los derechos de las personas fisicas y juridicas.

D) Al ejercicio de los derechos e intereses directos y legitimos de los ciudadanos.

SOLUCIONES 1B:-2B:3B-4A-5B-6A-7D-8B-9A-10A

Te quedan 926 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: Organizacion municipal: El Alcalde, el Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno Local.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 19 a 24 — 7 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administraciéon municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacidn electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién

municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos
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complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacién
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.
h) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacidn y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesiéon que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. f1) (Derogada)
o) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesiéon y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
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q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades autdnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteraciéon del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demés instrumentos de ordenacién previstos en la legislaciéon urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracién de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobaciéon y modificacion de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertaciéon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
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econdémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) fi) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestiéon de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras ¢) y o) del apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participaciéon ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 serd de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de dmbito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opciéon mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las
que estén en constitucion.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. Qué érgano existe en todos los municipios.
A) El Pleno y la Junta de Gobierno Local.
B) La Comision Especial de Cuentas.
C) Las Comisiones Informativas.

D) Los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

2. Ley 7/85; ¢El bando de alcaldia es objeto de materia de delegacion en atencidn al articulo 21 de la LBRL?
A) No
B) Si, es una excepcion de las establecidas en el apartado tercero del articulo 21, ademas de que podra delegar
en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo j).
C) Si, cuando tenga finalidad recaudatoria.

D) Si, cuando intervenga en la tipificacién de infracciones y sanciones.

3. La competencia para conceder licencias urbanisticas corresponde, segtn los arts. 21y 22 Ley 7/85 de 2 de
abril:

A) Al Pleno
B) Al Alcalde
C) A la Junta de Gobierno Local.

D) A la Comision Informativa de Urbanismo y obras.

4. La Junta de Gobierno Local
A) Es obligatoria en todos los Ayuntamientos
B) Es obligatoria en todos los Ayuntamientos de municipios de mas de 2.000 habitantes
C) Es obligatoria en todos los Ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes

D) Sélo es obligatoria en la Diputaciones Provinciales
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5. ¢A quién corresponde la atribucion de "dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales"?
A) Al Pleno.
B) Al Alcalde.
C) A la Junta de Gobierno Local.
D) Al Secretario.

6. ¢Qué organo controla y fiscaliza al Alcalde?
A) La Junta de Gobierno Local
B) El Pleno
C) La Policia Local

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. En un Ayuntamiento cuyo nimero legal de miembros es de 21, indique cuantos miembros integraran la
Junta de Gobierno Local.

A) Un maximo de 10, mas el Alcalde-Presidente.

B) Un méaximo de 7, mas el Alcalde-Presidente.

C) Obligatoriamente 7.

D) No hay limite para el nimero de miembros.

8. Segun el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
organizacion municipal responde a las siguientes reglas:

A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local, existen en todos los
ayuntamientos.

B) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Orgénico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

C) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios en los cuales el Pleno asi lo
acuerde, por el voto favorable de la mayoria simple y si asi lo dispone su Reglamento Organico.

D) La Comision Especial de Cuentas existe en todos los municipios si la legislacién autondémica asi lo prevé.

9. Segiin lo dispone el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
Junta de Gobierno Local estara integrada por:

A) El Alcalde y el Secretario del Ayuntamiento

B) El Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados por
el Pleno, dando cuenta a la Alcaldia

C) El Alcalde y los Concejales miembros del equipo de Gobierno

D) El Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal, nombrados por el Alcalde,
dando cuenta al Pleno.

10. El Ayuntamiento esta integrado por:
A) Alcalde y secretarios
B) Alcalde y concejales
C) Alcalde y funcionarios
D) Alcalde y diputados

SOLUCIONES 1B:-2A:3B:-4C:-5B:-6B-7B-8B:-9D-10B
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Te quedan 339 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Clases de personal. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 30 - arts. 33 a 38 - arts. 45 a 54 — 40 incluidos

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados puiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Puablica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
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inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.
5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afladido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza

funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
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a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autdnomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
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orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposiciéon y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A lalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provisién establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
c) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.
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Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijindose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el

desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

CAPITULO III Derechos retributivos
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Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones béasicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacién de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estardn integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeifla su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos tinicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
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minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga

caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacidn en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mads representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales més representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representaciéon en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de
los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una Mesa General de
Negociacion en el &mbito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociaciéon colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
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Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidon y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisioén por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacién se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacién sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicidon adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademds de la representacion de la Administraciéon
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicion de las Mesas
de Negociacidn, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.

3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicion numérica de las Mesas

correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas. La representacién de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en funcidn de los resultados obtenidos en las elecciones a
los drganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacion estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica. Serd especificamente objeto de
negociacion en el ambito de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Puablicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
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estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacién. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociaciéon de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los Organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representaciéon. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacidon, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.
b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacioén de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.
2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociaciéon de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.
1. En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
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legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sdlo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisiéon a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacién de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacion prevista en el ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias de cada
Administraciéon Puablica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacidn.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.
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13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el tiltimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacidn, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacién e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en
que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacidn o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su

normal desarrollo.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizaciéon horaria para garantizar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
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mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-2575%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendrd cardcter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirtirgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias hdbiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracidn.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
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para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacién de dérganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
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los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
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a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ningin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracidon. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
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adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesiéon del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracién.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracién publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptblica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria

concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
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acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccidon de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caricter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcidén o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reducciéon de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su céonyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas. Cuando

concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
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las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tnica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicaciéon a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se afiade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposicién final 16.3a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rtbrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE nuim. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicidn transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref- BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niuim. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios ptblicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptblicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensaciéon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un méaximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piuiblicos.
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Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.
2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
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3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. La Administracion puede contratar funcionarios interinos en las siguientes situaciones (sefiale la respuesta
incorrecta):

A) Cuando hay puestos vacantes y no hay funcionarios de carrera para ocuparlos

B) Para realizar trabajos temporales que duren mas de cuatro afios

C) Para la sustitucion de un funcionario de carrera o cuando hay demasiado trabajo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Las pagas extraordinarias de los empleados publicos incluiran, cada una, el importe de una mensualidad
de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo:
A) Las que atiendan a la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.
B) Las que atiendan a la especial dificultad técnica.
C) Las que atiendan a la incompatibilidad exigible para el desempefio del puesto de trabajo.

D) Las que atiendan al rendimiento o resultados obtenidos.

3. Los funcionarios publicos, de acuerdo con el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado Publico, tienen
derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de:

A) Treinta dias naturales.

B) Veintidds dias habiles, considerando como habiles los sabados.

C) Veintidods dias habiles, no considerando como habiles los sabados.

D) Treinta dias héabiles.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Auxiliar de Biblioteca (Grupo I. Temario general) - Ayuntamie 42

4. ¢Qué sistema permite al funcionario dar un salto cualitativo en su carrera profesional, pasando de un
grupo o subgrupo y/o cuerpo o escala a otro distinto?

A) La carrera horizontal.

B) La carrera vertical.

C) La promocio6n interna.

D) La movilidad interadministrativa.

5. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no se encuentra dentro de la
clasificacion de empleado publico, el:

A) Personal directivo profesional.

B) Personal eventual.

C) Personal funcionario interino.

D) Personal laboral temporal.

6. Con caracter general, la jornada de trabajo del personal funcionario se establece:
A) De forma arbitraria por cada empleado publico
B) Conforme a la normativa basica estatal y la regulacién autondémica correspondiente
C) Exclusivamente mediante convenio colectivo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Segin se indica en el articulo 35 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, las
variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composicion de las Mesas de
Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas:

A) Cada dos afios.

B) Anualmente.

C) Cada cuatro afios.

D) Cada vez que éstas se produzcan.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas puede ser:
A) Solo fijo.
B) Solo temporal.
C) Fijo o temporal.

D) Solo de confianza.

9. Conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), los procedimientos de seleccion
del personal funcionario interino se regiran por los principios de:

A) Igualdad, mérito, necesidad y urgencia.

B) Igualdad, mérito, capacidad y celeridad.

C) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

D) Igualdad, mérito, capacidad, necesidad, publicidad y urgencia.
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10. Segun el articulo 19 del TREBEP, la carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara
efectiva:
A) A través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

B) A través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, en los convenios colectivos o en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) A través de los procedimientos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

D) A través de los procedimientos previstos en la normativa aplicable en el momento de hacerse efectiva la
misma.

SOLUCIONES 1B:-2D-3C-4C-5A-6B-7D-8C-9C-10A

Te quedan 445 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto ambito de la Ley. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 13 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econoémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
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profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
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1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que las
obligaciones establecidas en dicha Ley seran de aplicacion a:

A) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actlie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su

nacionalidad, domicilio o residencia.
B) Toda persona, fisica o juridica, de nacionalidad espafiola, que se encuentre o actte en territorio espafiol.
C) Las empresas que actien en territorio espafiol, con domicilio fiscal espafiol.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

2. Segun su articulo 1, 1a LO 3/2007 tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:
A) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.
B) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
C) Participacion en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

D) No discriminacién por razén de sexo.

3. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres son de aplicacion

A) Las personas fisicas.

B) Las personas juridicas.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Las respuestas a y b son incorrectas.
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4. Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, constituye:

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razdn de sexo.

C) Discriminacién sexual.

D) Ninguna es correcta.

5. El articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
sefala:
A) Las obligaciones establecidas en esta Ley no seran de aplicacién a toda persona natural, que se encuentre o
actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

B) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

C) Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, natural o juridica, que no se
encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

D) Las obligaciones establecidas en esta Ley no seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

6. El articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
considera discriminacion directa por razon de sexo:

A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,

de manera menos favorable que otra en situacién comparable

B) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro

C) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra, aun cuando las situaciones no sean comparables

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. ¢Qué articulo de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, regula las acciones
positivas?

A) Art. 13, L.O. 3/2007.

B) Art. 14, L.O. 3/2007.

C) Art. 11, L.O. 3/2007.

D) Ninguna es correcta.

8. La Ley para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres resulta de aplicacion:
A) A todas las Administraciones Publicas.
B) A las Administraciones Publicas que cuenten con mas de 250 empleados.
C) A toda persona fisica o juridica que se encuentre o actte en territorio espafiol.

D) No resulta de aplicacion a la Comunidad Auténoma Andaluza.
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9. Las obligaciones establecidas en la Ley 3/2007 de 22 de marzo seran de aplicacion:
A) Unicamente a las personas fisicas.
B) Unicamente a las personas juridicas.

C) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

D) A toda persona, fisica o juridica, ain cuando no se encuentre en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

10. Segun la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
considera discriminacion directa por razén de sexo:

A) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro.

B) Toda orden de discriminar por razén de sexo.

C) Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

D) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

SOLUCIONES 1A-2B:-3C:-4B:5B-6A-7C-8C-9C-10D

Te quedan 131 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento
administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Los interesados: Capacidad, legitimacion y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del procedimiento.
Iniciacion: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Términos y plazos. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 8 - art. 13 - arts. 29 a 33 - arts. 53 a 83 — 45 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Pablicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucion de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacion e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
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c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representaciéon realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditacién de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
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acreditacién de la condicidon de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electréonico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidn de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas transacciones electrénicas en representacién de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncién de validez de la representacién
salvo que la normativa de aplicacién prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representacién. No obstante, siempre podrd comparecer el
interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberdn inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electrdnicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexién, compatibilidad informatica, asi como la transmisidn telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electrénicos generales y particulares de
apoderamientos permitirin comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.

c) Fecha de inscripcion.

d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.

e) Tipo de poder segtn las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién

administrativa y ante cualquier Administracion.

b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
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administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacion
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobara los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracidn.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electrénica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.
7. Las solicitudes de inscripciéon del poder, de revocacion, de préorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administraciéon u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que
figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificaciéon resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la
tramitacién del procedimiento.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Puiblicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacioén publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
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que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacién de los asuntos, asi como a los interesados en los

mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro cémputo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacidon o publicacion del acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son hébiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacién o desestimacién por silencio administrativo. El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el altimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil
en la sede del 6érgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujeciéon
al calendario laboral oficial, fijardn, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhdbiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que serd de aplicacién. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaraciéon de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizaciéon del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.

1. Cada Administracién Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.

2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electréonica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
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necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electronico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentaciéon de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del coémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacién en un dia inh4bil se entendera realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segun el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administraciéon u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracién Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este serd el unico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del cémputo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espana.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliacién deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegaciéon no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucidn expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccidn, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligacién de la
Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electrénicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacidon acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.
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1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precisiéon posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificaciéon de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguacién e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la
iniciacién o resolucion del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervenciéon de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacién de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizaciéon de cosa mueble.

f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacion o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacion a
los interesados o que impliquen violacidon de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcidn. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacién.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
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iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 22 Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el drgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresard, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon

administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relaciéon de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacién econdmica si fuera posible, y el momento en que la lesién efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccion de esta naturaleza y existan otros
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infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacién de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoaciéon del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacidn, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
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patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccién 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicién de la notificacion.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificaciéon.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de
identificacién si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electronicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicién de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administracién en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacién de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
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administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicion de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uniéon Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacién de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio publico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acomparfiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompatfie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del érgano, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a

una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién competente
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de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitird su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.
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1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros drganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reuine los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.

Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instrucciéon necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencioén o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccion 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.
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1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administraciéon no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el 6rgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicidn de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento bésico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucion.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref.- BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracién comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes

Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citindose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.
2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposiciéon o el cumplimiento del resto de los plazos del
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procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracion Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondmica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitird al érgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucion, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitirad en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que serd evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del érgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, serd necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.
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Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6érgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electrdnica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 23 a 24 — 2 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO II De los 6rganos de las Administraciones Publicas
Seccién 42 Abstencidn y recusaciéon

Articulo 23. Abstencidn.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las

circunstancias seflaladas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo

comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
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el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverda en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales

ROF - BOE-A-1986-33252 - arts. 146 a 150 - arts. 163 a 185 — 28 incluidos

TITULO VI Procedimiento y régimen juridico
CAPITULO I Procedimiento administrativo
Seccion primera. Normas generales

Articulo 146.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.C) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el procedimiento administrativo
de las entidades locales se rige: Primero. Por lo dispuesto en la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la
legislacién estatal sobre procedimiento administrativo comun. Segundo. Por la legislacién sobre
procedimiento administrativo de las entidades locales que dicten las Comunidades Auténomas respectivas.
Tercero. En defecto de lo anterior y de acuerdo con el articulo 149.3 de la Constitucién Espafiola, por la
legislacion estatal sobre procedimiento administrativo de las entidades locales, que no tenga caracter basico o
comun. Cuarto. Por los Reglamentos sobre procedimiento administrativo que aprueben las entidades locales,
en atencidn a la organizacion peculiar que hayan adoptado.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 147.

1. La tramitacion administrativa deberd desarrollarse por procedimientos de economia, eficacia y
coordinacién que estimulen el diligente funcionamiento de la organizacién de las entidades locales.

2. Siempre que sea posible se mecanizardn o informatizaran los trabajos burocraticos y se evitara el
entorpecimiento o demora en la tramitacién de expedientes a pretexto de diligencias y proveidos de mera
impulsién, reduciéndolos a los estrictamente indispensables. Redactado el apartado 1 conforme a la
correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 148.
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Las entidades locales deben velar por la custodia, ordenacidn, clasificacidn y catalogacién de los documentos y
expedientes y remitir anualmente al Instituto de Estudios de Administracién Local relacién especificada de
documentos y Ordenanzas antiguas y modernas, para su conservacion y utilizacién por dicho Centro.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 149.

Los Secretarios de los Ayuntamientos de Municipios de poblacién superior a 8.000 habitantes y los de
Diputaciones Provinciales redactaran una memoria dentro del primer semestre de cada afio, en la que daran
cuenta circunstanciada de la gestién corporativa, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos de tramite, estados de situacién econémicos y modificaciones
introducidas en el inventario general del patrimonio, que serdn remitidas al Ministerio para las

Administraciones Publicas.

Articulo 150.
Los tramites de instruccién y discusién no servirdn de excusa a los Ayuntamientos, Diputaciones y Comisiones

para demorar el cumplimiento de las obligaciones legales.

Seccion tercera. De los expedientes

Articulo 163.
La capacidad de obrar, la legitimacion y la representacién de los interesados ante las entidades locales se
regulara por la legislacién sobre procedimiento administrativo comun.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 164.

1. Constituye expediente el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y
fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes se formaran mediante la agregacién sucesiva de cuantos documentos, pruebas, dictimenes,
decretos, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, y sus hojas ttiles seran rubricadas y
foliadas por los funcionarios encargados de su tramitacién.

Articulo 165.
1. Los expedientes se iniciaran:
a) De oficio, cuando se trate de necesidades del servicio publico o de exigir responsabilidades a los
miembros o funcionarios de las Corporaciones Locales.
b) A instancia de parte, cuando se promueven para resolver pretensiones deducidas por los particulares.
2. Sera cabeza del expediente en los primeros el acuerdo y orden de proceder, y en los segundos la peticién o
solicitud decretada para su tramite.

Articulo 166.

1. Iniciado un procedimiento, la autoridad competente para resolverlo podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ellos.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o
que impliquen violacién de derechos amparados por las Leyes.

Articulo 167.

1. La tramitacién de los expedientes se simplificara cuanto sea posible.

2. En ningun caso podran los funcionarios, Ponencias o Comisiones abstenerse de proponer, ni la Corporacién
de resolver a pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de preceptos legales aplicables al caso.

Articulo 168.
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La exposicidn al pablico, anuncios, informacion, audiencia a los interesados, intervencién jerarquica superior

y demés garantias del procedimiento, se sujetaran a las condiciones y plazos establecidos legalmente.

Articulo 169.

Para el computo de todos los plazos se estard a lo dispuesto en la legislacién del Estado reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Articulo 170.
Cuando se hayan de desglosar documentos de los expedientes, se hara constar el hecho y se dejara copia
autorizada por el Jefe de la unidad administrativa correspondiente, en sustitucién de aquéllos.

Articulo 171.

1. Los expedientes o documentos originales s6lo podran salir de las oficinas por alguna de estas causas:
a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quienes lo hubieren presentado, una vez que hayan surtido
los efectos consiguientes.
b) Que hayan de enviarse a un Organismo publico en cumplimiento de tramites reglamentarios o para que
recaiga resolucién definitiva, y ¢) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.

2. De todo documento original que se remita se dejara fotocopia o copia autorizada en el archivo.

Articulo 172.

1. En los expedientes informara el Jefe de la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio.

2. Los informes administrativos, juridicos o técnicos y los dictimenes de las Juntas y Comisiones se redactaran
con sujecién a las disposiciones especiales que les sean aplicables y se cefliran a las cuestiones sefialadas en el
decreto o acuerdo que los haya motivado.

Articulo 173.
1. Sera necesario el informe previo del Secretario y ademas, en su caso, del Interventor o de quienes
legalmente les sustituyan para la adopcidn de los siguientes acuerdos:
a) En aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la Corporacion o cuando lo solicite un tercio
de sus miembros con antelacién suficiente a la celebracién de la sesién en que hubieren de tratarse.
b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
2. Los informes que se emitan deberan sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacién a la misma
de los acuerdos en proyecto.

Articulo 174.

1. Sin perjuicio de los informes preceptivos que deban emitir el responsable de la Secretaria y el responsable
de la Intervencidn, el Presidente podra solicitar otros informes o dictimenes cuando lo estime necesario.

2. Cuando los citados informes o dictdmenes sean emitidos por funcionarios de la Entidad, éstos no podran
formular minuta ni percibir retribucién especifica por tal motivo al margen de las previstas en el sistema
retributivo aplicable a los funcionarios publicos. En los demas casos se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral o civil y en los contratos correspondientes. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nuim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 175.

Los informes para resolver los expedientes se redactardn en forma de propuesta de resolucién y contendran
los extremos siguientes:

a) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b) Disposiciones legales aplicables y alegacién razonada de la doctrina, y ¢) Pronunciamientos que haya de
contener la parte dispositiva.
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Articulo 176.

Iniciado un expediente, las entidades locales estdn obligadas a resolverlo expresamente. No obstante lo
anterior, se aplicara la legislacion sobre procedimiento administrativo comun por lo que se refiere al silencio
administrativo.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 177.

1. Conclusos los expedientes, se entregaran en la Secretaria de la Corporacién que, después de examinarlos,
los sometera al Presidente.

2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesidn, los expedientes habran de estar en poder de la
Secretaria tres dias antes, por lo menos, del sefialado para celebrarla.

3. Se dejara copia certificada en el expediente de la resolucién adoptada.

Articulo 178.
La caducidad de los expedientes administrativos se regird por la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

Articulo 179.
Los expedientes tramitados pasaran periédicamente al archivo y tendran indice alfabético duplicado en que se
exprese el asunto, nimero de folios y cuantos detalles se estimen convenientes.

Seccidén cuarta. De los interesados en los expedientes, de las recusaciones y abstenciones

Articulo 180.
Los interesados en un expediente administrativo tendran derecho a conocer, en cualquier momento, el estado
de su tramitacién, recabando la oportuna informacién de las oficinas correspondientes.

Articulo 181.

1. Toda persona natural o juridica que invoque un interés en el asunto que pueda resultar afectado por la
cuestién que se esté sustanciando en un expediente, podrd comparecer en él mientras no haya recaido
resolucién definitiva para formular las alegaciones que estime convenientes a su defensa.

2. Si la Administracién tuviese conocimiento de que existen otros interesados en el expediente, los requerira
por escrito para que se personen dentro del plazo de diez dias y aduzcan lo que crean oportuno.

Articulo 182.
En cualquier momento podran los interesados formular recusacién contra el funcionario que tramite el
expediente por alguna de las causas previstas en la legislaciéon reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Articulo 183.

1. Los funcionarios en quienes se dé alguna de las causas sefialadas en el articulo anterior deberdn abstenerse
de actuar, aun cuando no se les recuse, dando cuenta al Presidente de la Corporacién, por escrito, para que
provea a la sustitucién reglamentaria.

2. Cuando la recusacién se dirija a cualquier miembro de la Corporacidn, decidira el Presidente, y si se refiere
a éste, el Pleno.

Articulo 184.

La recusacion se incoara por instancia alegando la causa. El recusado manifestara por escrito si la reconoce o
no y una vez practicada la prueba que proceda, dentro de los quince dias, el Presidente o el Pleno, en su caso,
resolvera sin recurso alguno, sin perjuicio de alegar la recusacién al interponer el recurso administrativo o
contencioso-administrativo, segiin proceda, contra el acto que termine el procedimiento.
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Articulo 185.

La actuacién de los miembros en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 21 del
presente Reglamento implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. La Ley 39/2015 determina que en el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion
en asuntos de homogénea naturaleza, salvo que:

A) Reglamentariamente se determine lo contrario.

B) Se tramiten por el criterio de celeridad.

C) El 6rgano superior jerarquico determine otra cosa.

D) Todas las respuestas son falsas.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, deberan ser motivados:
A) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad de continuarlo por causas
sobrevenidas.
B) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.
C) Los acuerdos de suspensién de actos, cuando concurran determinados motivos previstos por Ley.

D) Los actos que acuerden el desistimiento por el interesado en procedimientos iniciados de oficio.

3. Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, ¢de acuerdo con qué principio se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo?

A) El principio de simplificacién administrativa.

B) El principio de concentracién administrativa.

C) El principio de concentracién procedimental.

D) El principio de eficiencia.

4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad patrimonial de la administracion:

A) Se recoge en el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial, aprobado por el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, y es tnico e invariable
para todos los casos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

B) Se recoge en el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial, aprobado por el Real Decreto 429/1993, de 25 de marzo, pero existe un
procedimiento general y otro abreviado.

C) Se utiliza el procedimiento administrativo comin que regula la Ley 39/2015, pero con algunas especialidades
en el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.
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5. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las solicitudes de iniciacion que se formulen deben contener:
A) Las solicitudes de iniciacién que se formulen, no deberan contener los hechos, razones y peticion.
Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la notificacion.
B) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacion.
C) Hechos, razones y peticion obligatoriamente redactada por un abogado o procurador. No deberan contener
identificacién del interesado, ni firma del solicitante por la protecciéon de datos personales.

D) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en su articulo 5

6. ¢:Como se llaman las actuaciones indispensables para resolver el procedimiento administrativo que, antes
de dictar resolucion, el 6rgano competente puede decidir realizar mediante un acuerdo motivado?

A) Actuaciones indispensables.

B) Actuaciones adicionales.

C) Actuaciones complementarias.

D) Actuaciones investigadoras.

7. La Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, al regular la ordenacion
del procedimiento administrativo, dispone que las cuestiones incidentales que se susciten en el
procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones:

A) No suspenderan en ningun caso la tramitaciéon del mismo.

B) No suspenderan la tramitacion del mismo, salvo la recusacién.

C) Suspenderan en todo caso la tramitaciéon del mismo.

D) Suspenderan la tramitacion del mismo, salvo la recusacion.

8. En relacién con la posibilidad de ampliacion de los plazos del procedimiento administrativo, sefiale cual es
la opcion correcta conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas:

A) Podra acordarse la ampliacién por una duraciéon que no exceda del doble del plazo inicial.

B) Sélo procedera cuando la ampliacion sea solicitada previamente por el interesado.

C) La Administracién podra acordar la ampliaciéon general de los plazos cuando haya sufrido un ciberincidente.

D) Podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido.

9. El plazo para tramitar y resolver un procedimiento iniciado a solicitud del interesado empieza a contarse:
A) Desde que tiene entrada la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion.
B) Desde que tiene entrada la solicitud en el registro del 6rgano competente para su resolucion.

C) Desde el dia siguiente a aquel en que tiene su entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

D) Desde el dia siguiente a aquel en que tiene su entrada en el registro del érgano competente para su
resolucion.

10. Segun el articulo 69 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ¢qué denominacion recibe el documento mediante el que los interesados ponen en conocimiento de
la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato relevante para el inicio
de una actividad o el ejercicio de un derecho?:

A) Notificacién.

B) Declaracién previa.

C) Comunicacién.

D) Declaracién responsable.
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SOLUCIONES 1D-2A-3A-4C-5B-6C-7B-8C-9A-10C

Te quedan 1001 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios generales. Funcionamiento electronico del sector publico.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 1 a 4 - arts. 38 a 46 — 14 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico
institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion, con sometimiento pleno
a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
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¢) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control de la gestiéon y evaluacién de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacidn estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacidn, colaboracidn y coordinacién entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccién del Gobierno de la Nacidn, de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de
los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacién de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Piblicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberdn aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés publico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacidon de proteccién de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran

necesarias.

CAPITULO V Funcionamiento electrénico del sector publico

Articulo 38. La sede electrénica.

1. La sede electrénica es aquella direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracién Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrénicas, con sujecién a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso deberd garantizarse la
identificaciéon del 6rgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacién de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
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siempre que sean necesarias.

5. La publicacién en las sedes electronicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios
de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electrénicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,

certificados reconocidos o cualificados de autenticacién de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.
Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administraciéon Puablica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de

internet a la informacién publicada y, en su caso, a la sede electronica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislaciéon de firma
electrénica. Estos certificados electrénicos incluirdn el nimero de identificacién fiscal y la denominacién
correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electronicos de
6rganos administrativos. La relacion de sellos electrénicos utilizados por cada Administracion Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser
publica y accesible por medios electrénicos. Ademés, cada Administracién Publica adoptard las medidas
adecuadas para facilitar la verificacién de sus sellos electrénicos.

2. Se entenderd identificada la Administracién Publica respecto de la informacién que se publique como
propia en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacién administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a
través de medios electréonicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2. En caso de actuacién administrativa automatizada debera establecerse previamente el 6rgano u dérganos
competentes, segun los casos, para la definicién de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente.
Asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, cada Administracién Pablica
podra determinar los supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administraciéon Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electroénica.

b) Cédigo seguro de verificacion vinculado a la Administracién Publica, 6rgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacién
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

Articulo 43. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuacién de una Administracién Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrénicos, se realizard mediante
firma electrénica del titular del 6rgano o empleado publico.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracién u
6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de seguridad publica los sistemas de firma electrénica
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podran referirse sélo el nimero de identificacion profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electréonico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas, érganos, organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados
vélidos a efectos de autenticacion e identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas
en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administraciéon Publica, ésta
determinard las condiciones y garantias por las que se regira que, al menos, comprenderd la relaciéon de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y garantias citadas en el
apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso deberd garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los
datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan firma electronica
reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrdnica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificacién automatica de la firma electrénica de
los documentos electronicos, cuando una Administracion utilice sistemas de firma electrénica distintos de
aquellos basados en certificado electrénico reconocido o cualificado, para remitir o poner a disposicion de
otros 6rganos, organismos publicos, entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacién
firmada electrénicamente, podra superponer un sello electronico basado en un certificado electrénico
reconocido o cualificado.

Articulo 46. Archivo electronico de documentos.

1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrénicos, salvo cuando no sea posible.

2. Los documentos electrénicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o intereses de los
particulares deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que
se origind el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacion necesaria
para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantias previstas
en la legislacién de protecciéon de datos, asi como la recuperaciéon y conservacion a largo plazo de los
documentos electrénicos producidos por las Administraciones Publicas que asi lo requieran, de acuerdo con
las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y sistemas utilizados.

Articulo 46 bis. Ubicacion de los sistemas de informaciéon y comunicaciones para el registro de datos.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento y gestién
del censo electoral, los padrones municipales de habitantes y otros registros de poblacién, datos fiscales
relacionados con tributos propios o cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los
correspondientes tratamientos de datos personales, deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la
Unién Europea. Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de
adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales
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asumidas por el Reino de Espafia. Se afiade por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref.
BOE-A-2019-15790#a4 Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria segunda del citado Real
Decreto-ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. De acuerdo al articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

A) La sede electroénica es aquel dominio web, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, con
capacidad de comunicacion e interoperatividad, tanto con ciudadanos como con otras administraciones, en el
ejercicio de sus competencias.

B) La sede electronica es aquella direccion electréonica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

C) La sede electronica es el punto de acceso electronico cuya titularidad corresponda a una Administracion
Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la
informacién publicada.

D) La sede electronica es la herramienta que facilita el acceso a los ciudadanos y empresas a las notificaciones y
comunicaciones emitidas por las Administraciones Publicas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico
forman parte del sector piblico institucional:

A) Las entidades que integran la Administracién Local

B) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas

C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Conforme al art. 2 de la Ley 40/2015, de entre los siguientes, ;cuil no tiene consideracion de
Administraciéon Piblica?

A) La Administracion General del Estado.

B) Las Entidades que integran la Administraciéon Local.

C) Las Universidades Publicas.

D) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Publicas.

4. No es correcto respecto a las sedes electronicas:
A) El establecimiento de una sede electronica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacion y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.
B) Las sedes electrénicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.
C) La publicacidén en las sedes electrénicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios
de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.
D) La Administracién General del Estado determinara las condiciones e instrumentos de creacion de las sedes
electrénicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.
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5. De acuerdo al articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ¢cual
de las siguientes entidades no tiene la consideracion de Administracion Publica a efectos de dicha Ley?

A) La Administracion General del Estado.

B) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

C) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones
Publicas.

D) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

6. De acuerdo con el art. 38 de la Ley 40/2015, la sede electronica es:
A) Aquella sede administrativa donde se controla la red intranet de una Administraciéon Publica.

B) Es la direccidn electrénica disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones cuya
titularidad es una Administraciéon Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades de Derecho
Publico en el ejercicio de sus competencias.

C) Es la sede donde radica la Direccidn general de nuevas tecnologias.

D) Ninguna es correcta.

7. Cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracién
Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un
empleado publico se entiende por:

A) Actuacién administrativa electrénica

B) Actuacion administrativa automatizada

C) Actuacién administrativa certificada

D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

8. La Sede Electrénica:
A) Es una direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos cuya titularidad han ideado los pequefios
Ayuntamientos para facilitar la labor de sus vecinos.

B) Es una direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos y cuya titularidad corresponde a una
Administracién Publica u organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias.

C) La Administracion Publica en general podra establecer o no dicha Sede Electronica segin los intereses de sus
ciudadanos ya que no todos pueden acceder a redes de telecomunicaciones.

D) Todas son incorrectas.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones Piublicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas que
limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de:

A) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales

B) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos

C) Proporcionalidad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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10. La sede electronica, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es:

A) El punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, organismo o
entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacién publicada.

B) Aquella direccidn electrénica disponible para los ciudadanos a través de las redes de telecomunicaciones
cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios organismos publicos o
entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

C) Es un sistema de firma electrénica.

D) Es el medio o soporte en el que se almacenan los documentos utilizados en actuaciones administrativas.

SOLUCIONES 1B:-2B:-3C-4D:5D:6B-7B-8B-9C-10B

Te quedan 92 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la
informacion publica. Limites al derecho de acceso. Proteccion de
datos personales.

Ley 19/2013 transparencia y buen gobierno

LTBG - BOE-A-2013-12887 - arts. 12 a 24 — 13 incluidos

TITULO I Transparencia de la actividad ptblica
CAPITULO III Derecho de acceso a la informacién publica

Seccién 1 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacion publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucién Espafiola, desarrollados por esta Ley. Asimismo, y en el &mbito de sus respectivas
competencias, sera de aplicacion la correspondiente normativa autonémica.

Articulo 13. Informacion publica.

Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte,
que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.
1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c¢) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencidn, investigacién y sancién de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.

1) La proteccién del medio ambiente.
2. La aplicacién de los limites sera justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera
a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado
superior que justifique el acceso.
3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la secciéon 22 se dicten en aplicaciéon de este articulo

seran objeto de publicidad previa disociacién de los datos de caracter personal que contuvieran y sin perjuicio
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de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.
1. Si la informacién solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso
y por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. Si la informacién incluyese datos personales que hagan referencia al
origen racial, a la salud o a la vida sexual, incluyese datos genéticos o biométricos o contuviera datos relativos
a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la amonestaciéon publica al
infractor, el acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o si aquel estuviera amparado por una norma con rango de ley.
2. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccién de datos personales u otros
derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.
3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija la
solicitud concederd el acceso previa ponderaciéon suficientemente razonada del interés publico en la
divulgacién de la informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal. Para la
realizacién de la citada ponderacion, dicho érgano tomard particularmente en consideracién los siguientes
criterios:
a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan
la condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.
c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos Unicamente
contuviesen datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.
d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en el documento
puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.
4. No ser4 aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectiia previa disociacién de los
datos de caracter personal de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.
5. La normativa de proteccion de datos personales serd de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos
a través del ejercicio del derecho de acceso.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 11.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-11

Articulo 16. Acceso parcial.

En los casos en que la aplicaciéon de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la totalidad de
la informacién, se concedera el acceso parcial previa omision de la informacion afectada por el limite salvo
que de ello resulte una informacioén distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacién ha sido omitida.

Seccién 22 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

Articulo 17. Solicitud de acceso a la informacion.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentaciéon de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del érgano administrativo o entidad que posea la
informacién. Cuando se trate de informacién en posesidon de personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracién, organismo o entidad
de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren vinculadas.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de:
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a) La identidad del solicitante.

b) La informacién que se solicita.

c¢) Una direccién de contacto, preferentemente electrdnica, a efectos de comunicaciones.

d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacién solicitada.
3. El solicitante no est4 obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra exponer
los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la
resolucién. No obstante, la ausencia de motivacién no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
4. Los solicitantes de informaciéon podran dirigirse a las Administraciones Publicas en cualquiera de las
lenguas cooficiales del Estado en el territorio en el que radique la Administracion en cuestion.

Articulo 18. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:
a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacién general.
b) Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.
c) Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de reelaboracion.
d) Dirigidas a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.
2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista en la letra d) del apartado anterior,
el 6rgano que acuerde la inadmision deberd indicar en la resolucién el 6rgano que, a su juicio, es competente

para conocer de la solicitud.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacién que no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitird al
competente, silo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se pedira al solicitante que la concrete
en un plazo de diez dias, con indicacién de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de
la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacién solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros, debidamente identificados, se
les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El
solicitante debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspension del plazo para dictar
resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacién objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se dirige, haya sido
elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que
decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6rgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un
tercero. En este dltimo supuesto, se indicara expresamente al interesado que el acceso sélo tendra lugar
cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2.

3. Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién supusiera la vulneracién de alguno de los
limites al acceso se indicara esta circunstancia al desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se
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entenderd que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacién publica son recurribles directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de la reclamacién
potestativa prevista en el articulo 24.

6. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la consideracién de infraccién
grave a los efectos de la aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la correspondiente

normativa reguladora.

Articulo 21. Unidades de informacion.
1. Las Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo estableceran sistemas para
integrar la gestién de solicitudes de informacién de los ciudadanos en el funcionamiento de su organizacién
interna.
2. En el ambito de la Administracion General del Estado, existiran unidades especializadas que tendran las
siguientes funciones:
a) Recabar y difundir la informacién a la que se refiere el capitulo II del titulo I de esta Ley.
b) Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacién.
c) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién solicitada.
d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitaciéon de las solicitudes de acceso a la informacion.
e) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién.
f) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la informacién cuyo acceso
se solicita con mas frecuencia.
g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de
informacidn que obre en poder del 6rgano.
h) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones de esta
Ley.
3. El resto de las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de este titulo identificaran claramente el
6rgano competente para conocer de las solicitudes de acceso.

Articulo 22. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacién se realizara preferentemente por via electrénica, salvo cuando no sea posible o el
solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la
notificacién de la resoluciéon debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso,
haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o
haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante cémo puede
acceder a ella.

4. El acceso a la informacién serd gratuito. No obstante, la expedicion de copias o la trasposicién de la
informacién a un formato diferente al original podra dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos
previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa
autonoémica o local que resulte aplicable.

Seccién 3 Régimen de impugnaciones

Articulo 23. Recursos.

1. La reclamacién prevista en el articulo siguiente tendra la consideracién de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, contra las resoluciones dictadas por los érganos previstos
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en el articulo 2.1.f) sdlo cabra la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 24. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

1. Frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse una reclamacién ante
el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa.

2. La reclamacidn se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del
acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

3. La tramitacién de la reclamacion se ajustara a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Cuando la denegacién del acceso a la informacién se fundamente en la proteccién de derechos o
intereses de terceros se otorgara, previamente a la resolucién de la reclamacion, tramite de audiencia a las
personas que pudieran resultar afectadas para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resoluciéon serd de tres meses, transcurrido el cual, la
reclamacién se entendera desestimada.

5. Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicaran, previa disociacién de los
datos de caracter personal que contuvieran, por medios electrénicos y en los términos en que se establezca
reglamentariamente, una vez se hayan notificado a los interesados. El Presidente del Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno comunicara al Defensor del Pueblo las resoluciones que dicte en aplicacién de este articulo.

6. La competencia para conocer de dichas reclamaciones correspondera al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, salvo en aquellos supuestos en que las Comunidades Auténomas atribuyan dicha competencia a un
6rgano especifico, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. Es un limite al derecho de acceso a la informacion publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 19/2013,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:

A) La politica de energia.

B) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

C) La politica de cultura.

D) Ninguna de las anteriores.

2. El articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica 'y
buen gobierno, establece que el interesado en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion:

A) Esta obligado a exponer los motivos por los que solicita la informacién, los cuales seran tenidos en cuenta
cuando se dicte la resolucién.

B) Debera motivar su solicitud, siendo la ausencia de ésta causa de rechazo.
C) Debera motivar su solicitud, asi como el uso que dara a la informacién.

D) No esta obligado a motivar su solicitud.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
ala informacion publica y buen gobierno, el plazo para interponer la reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno sera de:

A) Un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado.

B) Un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

C) Tres meses a contar desde dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado.

D) Las respuestas a y b son correctas.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Auxiliar de Biblioteca (Grupo I. Temario general) - Ayuntamie 85

4. El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando suponga un perjuicio para:
A) La seguridad nacional y la defensa.
B) Las relaciones exteriores.
C) Los intereses econémicos y comerciales.

D) Todas las respuestas son correctas.

5. ¢Cual es el plazo maximo en el que se debe resolver la solicitud de acceso a la informacion publica de
acuerdo con el articulo 20 de l1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno?
A) Dos meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver. Transcurrido este plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

B) Un mes desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin
que se haya dictado y notificado resolucidn expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

C) Dos meses desde la recepcién de la solicitud por el érgano competente para resolver. Transcurrido este plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se entendera que la solicitud ha sido estimada.

D) Un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin
que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa se entendera que la solicitud ha sido estimada.

6. Sefiale la respuesta incorrecta. Segun el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso a la informacién publica podra ser
limitado cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para:

A) La seguridad nacional

B) La seguridad internacional

C) La defensa

D) La proteccién del medio ambiente

7. Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piublica y buen
gobierno, ;cual de las siguientes materias NO figura entre los limites expresamente reconocidos al derecho de
acceso?

A) La proteccion de los derechos fundamentales vinculados al honor, la intimidad y la propia imagen.

B) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

C) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

D) La proteccién del medio ambiente.

8. Segun dispone el articulo 17.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno:
A) El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin embargo, podra exponer
los motivos por los que solicita la informacién y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucién.
B) El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.
C) La ausencia de motivacion sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

D) El solicitante sélo esta obligado a motivar su solicitud cuando trate de acceder a informacion relativa a la
seguridad publica y defensa.

9. Segun la Ley de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, cuando una solicitud no
identifique de forma suficiente la informacion:

A) Se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 15 dias.

B) Se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 10 dias.

C) Se pedira al solicitante que la concrete en un plazo de 5 dias.

D) Se inadmitira la solicitud.
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10. Segun el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso a la informacion publica
debera notificarse en el plazo maximo de:
A) Tres meses desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver, sin posibilidad de
ampliacién.
B) Un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, que podra ampliarse por
otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario,
previa notificacion al solicitante.
C) Un mes desde la recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver, que podra ampliarse por
un maximo de quince dias en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo
hagan necesario, previa notificacién al solicitante.
D) Dos meses desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, sin posibilidad de
ampliacién.

SOLUCIONES 1B-2D-3D-4D-5B:-6B-7A-8A-9B-10B

Te quedan 80 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica.
Sistemas de identificacion y firma electronica. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas,
registro y archivo electronico. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 9 a 12 - art. 14 - arts. 16 a 17 - arts. 26 a 28 - art. 43 — 11 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificaciéon previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
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95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaiia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administraciéon General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electréonico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacidon a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relaciéon con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
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5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
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sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrdnico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administraciéon funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacién de los
registros electréonicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un ndmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u 6rgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitird
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6érganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
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b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico tnico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificaciéon de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de protecciéon de datos.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirdn los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segin un formato
determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible

incorporacién a un expediente electrénico.
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c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electronicos emitidos por las Administraciones Publicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un

expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
1. Cada Administracién Publica determinard los 6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expediciéon de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administracién Publica tendrdn validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacidon. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideraciéon de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de
digitalizacién, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnolégico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electronicos requerirdn que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cdédigo generado electréonicamente u otro sistema de verificacién, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administraciéon o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los cdigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicién de copias auténticas de los
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documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al 6rgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcion de la solicitud en el registro electronico de la Administraciéon u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, debera quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.

6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administraciéon
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo present6 los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposiciéon expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacioén.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentacion de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, segin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacion electrénica. La copia electréonica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacidn original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
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A-2018-16673#df-12
TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electréonica de
la Administracion u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada unica o mediante
ambos sistemas, segtin disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electronica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion, que funcionara como un portal de acceso.

RD 203/2021 actuacion y funcionamiento del sector publico por medios

electronicos

RD-203-2021 - BOE-A-2021-5032 - arts. 5 a 55 — 51 incluidos

TITULO I Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas

Articulo 5. Portales de internet de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se entiende por portal de
internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracién Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico que permite el acceso a través de internet a la informacién y, en su caso,
a la sede electrdnica o sede electréonica asociada correspondiente.

2. Cada Administraciéon podra determinar los contenidos y canales minimos de atencidon a las personas
interesadas y de difusién y prestacién de servicios que deban tener sus portales, asi como criterios obligatorios
de imagen institucional. En cualquier caso, deberan tenerse en cuenta los contenidos, formatos y
funcionalidades que en la normativa de reutilizacién, accesibilidad y transparencia se establezcan como
obligatorios para los sitios web.

3. Los portales de internet dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de medidas de seguridad
de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el &mbito de la Administracién Electrdnica.

Articulo 6. Creacion y supresion de portales de internet en el ambito estatal.

1. En el ambito estatal, la creacién o supresion de portales se llevara a cabo por orden de la persona titular del
ministerio correspondiente o por resolucién de la persona titular del 6rgano superior, en el caso de la
Administracién General del Estado, y por resolucién de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién en
el caso de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes. La creacién
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requerird informe favorable de la Comisién Ministerial de Administracién Digital respectiva y posterior
comunicacién al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y al Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital. Para obtener dicho informe favorable, la propuesta de creaciéon del nuevo portal se
debera justificar en términos de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos e interés
prioritario para la implantacién de una politica ptblica o la aplicacién de la normativa de la Unién Europea o
nacional y a tal efecto el 6rgano promotor de la creacién del nuevo portal remitird una memoria justificativa y
econdmica. La supresion de portales requerira la previa comunicacidon al Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica y al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

2. El acto o resolucién de creacién de un nuevo portal previsto en el apartado anterior contendra, al menos, la
identificaciéon de su direccién electrénica, que debera incluir el nombre de dominio de segundo nivel
«.gob.es», su ambito funcional y, en su caso, organico y la finalidad para la que se crea. Para facilitar su
identificacién, seguiran las disposiciones generales que se establezcan para la imagen institucional de la
Administracién General del Estado.

3. En el ambito estatal los portales de internet a los que se refiere este articulo deberan estar referenciados en
el PAGe de la Administracién General del Estado.

Articulo 7. Punto de Acceso General electrénico.

1. Las Administraciones Publicas contaran con un Punto de Acceso General electronico (PAGe).

2. El PAGe de cada Administracién Publica facilitara el acceso a los servicios, tramites e informacién de los
6rganos, organismos publicos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién Publica
correspondiente.

3. El PAGe dispondra de una sede electronica, a través de la cual se podra acceder a todas las sedes electrénicas
y sedes asociadas de la Administracién Publica correspondiente. Ademas, esta sede podra incluir un area
personalizada a través de la cual cada interesado, mediante procedimientos seguros que garanticen la
integridad y confidencialidad de sus datos personales, podra acceder a su informacion, al seguimiento de los
tramites administrativos que le afecten y a las notificaciones y comunicaciones en el ambito de la
Administraciéon Publica competente.

4. El PAGe de la Administracién General del Estado y su sede electrénica seran gestionados por el Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica en colaboracidon con la Secretaria General de Administracién Digital
del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. En dicha sede electrénica esta alojada la
Direccién Electréonica Habilitada tnica a la que se refiere el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El
PAGe de la Administracion General del Estado, a través de su sede, permitird la comprobacién de la
autenticidad e integridad de los documentos facilitados por el sector publico estatal a través del Codigo Seguro
de Verificacién o de cualquier otro sistema de firma o sello basado en certificado electrénico cualificado que se
haya utilizado en su generaciéon. También permitira, en su caso, su recuperacién.

5. El PAGe de la Administracién General del Estado podra interoperar con portales web oficiales de la Unién
Europea.

Articulo 8. Carpeta Ciudadana del sector publico estatal.
1. La Carpeta Ciudadana es el area personalizada de las personas interesadas a que se refiere el articulo 7.3 en
su relacion con el sector publico estatal. Ademas del interesado podran acceder a la Carpeta Ciudadana:
a) Sus representantes legales.
b) Quien ostente un poder general previsto en el articulo 6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, otorgado
por el interesado e inscrito en el Registro Electronico de Apoderamientos.
2. La Carpeta Ciudadana sera accesible a través de la sede electronica del PAGe de la Administracion General
del Estado y podra ofrecer, entre otras, las funcionalidades siguientes para el interesado o sus representantes:
a) Permitir el seguimiento del estado de tramitacién de los procedimientos en que sea interesado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

b) Permitir el acceso a sus comunicaciones y notificaciones.
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¢) Conocer qué datos suyos obran en poder del sector publico estatal, sin perjuicio de las limitaciones que
establezca la normativa vigente.
d) Facilitar la obtencion de certificaciones administrativas exigidas por la normativa correspondiente.
3. El interesado accedera a la Carpeta Ciudadana mediante los sistemas de identificacién a los que se refiere el
articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
4. El interesado debera asegurar el buen uso de los sistemas de identificaciéon y velar por que el acceso a su
carpeta Ciudadana solo se haga por si mismo o por tercero autorizado.

Articulo 9. Sedes electronicas de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, una sede electrénica es
aquella direccién electronica disponible para la ciudadania por medio de redes de telecomunicaciones.
Mediante dicha sede electrénica se realizaran todas las actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a
servicios que requieran la identificaciéon de la Administracién Puablica y, en su caso, la identificacién o firma
electronica de las personas interesadas.

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde a una Administracién Publica, o bien a uno o varios
organismos publicos o entidades de derecho publico en el &mbito de sus competencias.

Articulo 10. Creacion y supresion de las sedes electronicas y sedes electronicas asociadas.
1. Se podran crear una o varias sedes electrénicas asociadas a una sede electrénica atendiendo a razones
técnicas y organizativas. La sede electrénica asociada tendra consideracién de sede electrdnica a todos los
efectos.
2. El acto o resolucién de creaciéon o supresiéon de una sede electrénica o sede electrénica asociada sera
publicado en el boletin oficial que corresponda en funcién de cudl sea la Administracién Publica titular de la
sede o sede asociada y también en el directorio del Punto de Acceso General Electrénico que corresponda. En
el caso de las entidades locales, el boletin oficial sera el de la provincia al que pertenezca la entidad. El acto o
resolucion de creacién determinard, al menos:
a) El ambito de aplicacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada.
b) La identificacién de la direccidn electrénica de referencia de la sede electrénica o sede electrénica
asociada que se cree, asi como de las direcciones electronicas de las sedes electronicas que desde el
momento de la creacidn ya sean asociadas de aquella. Las sedes electrénicas asociadas con posterioridad a
la publicacién del instrumento de creacién se referenciaran en la mencionada direccién electrénica.
¢) La identificacion de su titular.
d) La identificacion del 6érgano u 6rganos encargados de la gestién y de los servicios puestos a disposicion
en la misma.
3. En el ambito estatal, tanto la creacién o supresion de una sede electrdnica asociada a la sede electrénica del
PAGe de la Administracién General del Estado como la creacidon o supresiéon de sedes electronicas o sedes
electrénicas asociadas de los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
se hard mediante orden de la persona titular del Departamento competente o por resoluciéon de la persona
titular de la Presidencia o de la Direccidn del organismo o entidad de derecho publico competente, con el
informe previo favorable del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital.
4. Para obtener los informes previos favorables a que se refiere el apartado anterior, la propuesta de creaciéon
de la nueva sede electrdnica o, en su caso, sede electrénica asociada se tendra que justificar, en términos de
eficiencia en la asignacién y utilizacién de recursos publicos. A tal efecto, el 6rgano promotor de la creaciéon de
la sede electronica remitira una memoria justificativa y econdmica en que se explicite el volumen de tramites
que estd previsto gestionar a través de la misma, los efectos presupuestarios y econdémicos de su
establecimiento, su incidencia en la reduccién del tiempo de resolucién de los procedimientos y de cargas
administrativas para las personas interesadas y cualquier otra razén de interés general que justifique su

creacién.
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Articulo 11. Contenido y servicios de las sedes electronicas y sedes asociadas.
1. Toda sede electrénica o sede electréonica asociada dispondra del siguiente contenido minimo a disposicién
de las personas interesadas:
a) La identificacién de la sede electrdénica o sede electrénica asociada, asi como del 6rgano u organismo
titular de la misma y los 6érganos competentes para la gestién de la informacion, servicios, procedimientos
y tramites puestos a disposicién en ella.
b) La identificacién del acto o disposicion de creacion y el acceso al mismo, directamente o mediante
enlace a su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.
c) La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede electrénica, incluyendo su mapa o
informacién equivalente, con especificacién de la estructura de navegaciéon y las distintas secciones
disponibles, asi como la relativa a propiedad intelectual, proteccién de datos personales y accesibilidad.
d) La relacién de sistemas de identificacion y firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la misma.
e) La normativa reguladora del Registro al que se acceda a través de la sede electrénica.
f) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos aplicable
a la Administracion en que se integre el érgano, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado
o dependiente que sea titular de la sede electronica o sede electrénica asociada.
g) Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicaciéon que corresponda, asi como de la ampliacién del plazo no vencido que, en
su caso, haya acordado el 6rgano competente debido a dicha circunstancia.
h) Relacién actualizada de los servicios, procedimientos y tramites disponibles i) Relacién actualizada de
las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a los servicios, procedimientos y tramites
descritos en la letra anterior. Cada una se acompaifiara de la descripcién de su disefio y funcionamiento, los
mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia, asi como los datos utilizados en su configuracién y
aprendizaje.
2. Las sedes electronicas y sedes electrénicas asociadas dispondran, al menos, de los siguientes servicios a
disposicién de las personas interesadas:
a) Un acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede electrénica o sede electronica asociada, con
indicacién de los plazos maximos de duracidn de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones
o suspensiones que en su caso, pudiera acordar el érgano competente.
b) Un enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los drganos que en cada caso resulten
competentes.
¢) Los mecanismos de comunicacién y procedimiento de reclamacién establecidos al respecto de los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moviles del sector publico.
d) Un sistema de verificacion de los certificados de la sede electrdnica.
e) Un sistema de verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos o entidades de
derecho publico que abarque la sede electronica o sede electrénica asociada.
f) Un servicio de comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
6rganos, organismos publicos o entidades de derecho publico comprendidos en el ambito de la sede
electrénica, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1
de octubre, y para los cuales se haya generado un cédigo seguro de verificacién.
g) Un acceso a los modelos, y sistemas de presentacién masiva, de uso voluntario, que permitan a las
personas interesadas presentar simultdneamente varias solicitudes en la forma que establezca, en su caso,
cada Administracion, organismo publico o entidad de derecho publico titular de la sede electrénica o sede
electrénica asociada.
h) El acceso a los modelos normalizados de presentaciéon de solicitudes que establezca, en su caso, cada
Administracién u organismo publico o entidad de derecho ptblico titular de la sede electrénica o sede
electrénica asociada.

i) Un servicio de consulta del directorio geografico de oficinas de asistencia en materia de registros, que
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permita al interesado identificar la mas préxima a su direccién de consulta.
3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas deberan mantener y actualizar en la sede electrdnica correspondiente un listado con los codigos de
identificacion vigentes de sus 6rganos, centros o unidades administrativas.

Articulo 12. Responsabilidad sobre la sede electronica o sede electrénica asociada.

1. El titular de la sede electrénica y, en su caso, de la sede electrénica asociada, serd responsable de la
integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y los servicios de su competencia a los que pueda
accederse a través de la misma.

2. En caso de que la sede electrénica o sede electronica asociada contenga un enlace o vinculo a otra sede o
sede asociada, sera el titular de esta ultima el responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de la
informacién o procedimientos que figuren en la misma, sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la
primera respecto de la incorporacién de los contenidos en la misma.

3. En caso de que una sede electronica o sede electrénica asociada contenga procedimientos, servicios o
ambos, cuya competencia corresponda a otro 6rgano administrativo, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente, sea de la misma o de diferente Administracidn, el titular de la competencia
sera responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de lo relativo a dichos procedimientos, servicios o
ambos sin perjuicio de la debida diligencia del titular de la sede electrénica o sede electrénica asociada

respecto de la incorporacién de los contenidos en la misma.
TITULO II Procedimiento administrativo por medios electrénicos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 13. Actuacion administrativa automatizada.

1. La tramitacién electrénica de una actuacién administrativa podra llevarse a cabo, entre otras formas, de
manera automatizada de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En el ambito estatal la determinacién de una actuacién administrativa como automatizada se autorizara por
resolucién del titular del érgano administrativo competente por razén de la materia o del érgano ejecutivo
competente del organismo o entidad de derecho publico, segin corresponda, y se publicard en la sede
electronica o sede electronica asociada. La resolucidon expresara los recursos que procedan contra la
actuacion, el érgano administrativo o judicial, en su caso, ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno y establecerd medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y libertades y los intereses
legitimos de las personas interesadas.

3. En el ambito de las Entidades Locales, en caso de actuaciéon administrativa automatizada se estara a lo
dispuesto en la disposicién adicional octava del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el

régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 14. Régimen de subsanacion.

1. Si existe la obligacién del interesado de relacionarse a través de medios electrénicos y aquel no los hubiese
utilizado, el 6rgano administrativo competente en el ambito de actuacién requerira la correspondiente
subsanacién, advirtiendo al interesado, o en su caso su representante, que, de no ser atendido el
requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido
en su derecho al tramite correspondiente, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este régimen de subsanacién sera asimismo aplicable a las
personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones Publicas
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2, hayan ejercitado su derecho a relacionarse
electrénicamente con la Administracién Publica de que se trate. Cuando se trate de una solicitud de iniciacién
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del interesado, la fecha de la subsanacién se considerard a estos efectos como fecha de presentacién de la
solicitud de acuerdo con el articulo 68.4 de dicha ley.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 de este Reglamento, en el caso de que las Administraciones
Publicas hayan determinado los formatos y estindares a los que deberan ajustarse los documentos
presentados por el interesado, si este incumple dicho requisito se le requerira para que, en el plazo de diez
dias, subsane el defecto advertido en los términos establecidos en los articulos 68.1, cuando se trate de una
solicitud de iniciacién, y 73.2, cuando se trate de otro acto, ambos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la
indicacién de que, si asi no lo hiciera y previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de dicha ley, se le tendra por desistido de su solicitud o se le podra declarar decaido en su derecho
al tramite correspondiente, respectivamente.

3. En el caso de que el escrito o solicitud presentada adolezca de cualquier otro defecto subsanable, por la falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 66, 67 y 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por
la falta de otros requisitos exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerird su subsanacién en el
plazo de diez dias, en los términos de los articulos 68.1 y 73.1 de la citada ley. Este plazo podra ser ampliado
hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la aportacién de los documentos
requeridos, en su caso, presente dificultades especiales, siempre que no se trate de procedimientos selectivos

o de concurrencia competitiva.

CAPITULO II De la identificacién y autenticaciéon de las Administraciones Publicas y las persona
Seccién 12 Disposiciones comunes a la identificacién y autenticacion y condiciones de interope

Articulo 15. Sistemas de identificacion, firma y verificacion.
1. Las Administraciones Publicas admitiran, en sus relaciones por medios electrénicos, sistemas de firma
electronica que sean conformes a lo establecido en la normativa vigente sobre firma electrénica y resulten
adecuados para garantizar la identificacién de las personas interesadas y, en su caso, la autenticidad e
integridad de los documentos electrénicos.
2. Las Administraciones Publicas podran utilizar los siguientes sistemas para su identificacién electrénica y
para garantizar el origen e integridad de los documentos electrénicos:
a) Sistemas de identificacion de las sedes electronicas y sedes electrénicas asociadas.
b) Sello electrénico basado en un certificado electrénico cualificado y que retina los requisitos exigidos por
la legislacién de firma electrénica.
c) Sistemas de firma electrdnica para la actuacién administrativa automatizada.
d) Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
e) Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién, conforme a lo especificamente
acordado entre las partes.
3. Las personas interesadas podran utilizar los siguientes sistemas de identificacién y firma en sus relaciones
electrénicas con las Administraciones Publicas:
a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas descritos en las
letras a), b) y c¢) de dicho articulo. En este ultimo supuesto los sistemas deberan ser autorizados
previamente por la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.
b) Asimismo, se consideraran validos a efectos de firma electrénica ante las Administraciones Publicas los
sistemas previstos en las letras a), b) y ¢) del articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
c) De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los
sistemas de identificacién previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la
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autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.
4. La Administracién no serd responsable de la utilizacion por terceras personas de los medios de
identificacién personal y firma electrénica del interesado, salvo que concurran los requisitos establecidos en el
articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 16. Plataformas de verificacion de certificados electronicos y de otros sistemas de identificacion.
1. La Administracién General del Estado dispondra de una plataforma para la verificacion de la vigencia y del
contenido de los certificados cualificados admitidos en el sector publico. El sistema debera permitir que tal
verificacion se pueda llevar a cabo de forma libre y gratuita, para el sector publico. La Secretaria General de
Administracion Digital sera el 6rgano responsable de esta plataforma, que estara disponible para todo el sector
publico previa formalizacién del correspondiente instrumento de adhesion.

2. Esta plataforma dispondra de una declaraciéon de practicas de validaciéon en la que se detallaran las
obligaciones que se comprometen a cumplir tanto la plataforma como las personas usuarias de la misma en
relaciéon con los servicios de verificacion. Esta declaracion estard disponible al publico por via electrénica y
con caracter gratuito.

3. Los prestadores cualificados de servicios de confianza deberan facilitar a esta plataforma el acceso
electrénico y gratuito para la verificacidn de la vigencia de los certificados electrénicos emitidos por aquellos
en virtud de su cualificaciéon de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de servicios electrénicos de

conflanza.

Articulo 17. Politica de firma electronica y de certificados en el ambito estatal.
1. La politica de firma electrénica y de certificados en el ambito estatal, estd constituida por las directrices y
normas técnicas aplicables a la utilizacién de certificados y firma electrdnica.
2. Sin perjuicio de las obligaciones de los prestadores de servicios de confianza previstas en la Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electréonicos de confianza y resto de
normativa vigente, la politica de firma electrénica y certificados debera contener en todo caso:
a) La definicién de su ambito de aplicacién.
b) Los requisitos de las firmas electronicas presentadas ante los 6rganos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
c) Las especificaciones técnicas y operativas para la definicién y prestacion de los servicios de confianza
asociados a las nuevas formas de identificacién y autenticaciéon de la Administracién General del Estado y
de sus organismos publicos y entidades vinculados o dependientes recogidas en este Reglamento.
3. La politica de firma electrénica y certificados en el ambito estatal serd aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la sede electrénica del PAGe de la Administracién General del Estado.

Seccién 22 Identificacion electronica de las administraciones publicas y autenticacion del eje

Articulo 18. Identificacion de las sedes electronicas y de las sedes electronicas asociadas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las sedes electrénicas y sedes
electronicas asociadas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,
certificados cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente. Dichos certificados electrénicos se
ajustaran a lo sefialado en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, y la normativa vigente en materia de identidad y firma electrénica.

2. En el ambito estatal las sedes electrénicas y sedes electrénicas asociadas se identificaran mediante
certificados cualificados de autenticacién de sitio web. Con caracter adicional y para su identificacion
inmediata, los ciudadanos y ciudadanas dispondran de la informacién general obligatoria que debe constar en
las mismas de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. Las direcciones electrénicas que tengan la
condicién de sede electrénica o sede electrénica asociada deberan hacerlo constar de forma visible e
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inequivoca. Para facilitar su identificacién, seguiran las disposiciones generales que se establezcan para la
imagen institucional de la Administracién General del Estado y su direccién electrénica incluira el nombre de

dominio «.gob.es».

Articulo 19. Identificacion mediante sello electronico basado en certificado electronico cualificado que
reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas
podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico cualificado
que reuna los requisitos exigidos por la legislaciéon de firma electrénica. Estos certificados electrénicos
incluirdn el nimero de identificacién fiscal y la denominacién correspondiente, asi como, en su caso, la
identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de érganos administrativos.
2. La relacién de sellos electrénicos utilizados por cada Administracién Publica, incluyendo las caracteristicas
de los certificados electrdnicos y los prestadores que los expiden, debera ser publica y accesible por medios
electronicos, publicandose en la sede electrénica o sede asociada o en el portal de internet correspondiente.
Ademas, cada Administraciéon Publica adoptard las medidas adecuadas para facilitar la verificacién de sus
sellos electrdnicos.
3. En el ambito estatal, la creacion de sellos electrénicos se realizard mediante resolucién de la persona titular
de la Subsecretaria del Ministerio o de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién del organismo
publico o entidad de derecho ptblico vinculado o dependiente, que se publicara en la sede electronica o sede
electréonica asociada correspondiente. En dicha resolucién debera constar:

a) El 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente titular del sello, que

sera el responsable de su utilizacién, con indicacién de su Ministerio de adscripcién, vinculacién o

dependencia.

b) Caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado aplicable.

¢) Servicio de validacion para la verificacion del certificado.

d) Actuaciones y procedimientos en los que podra ser utilizado.
4. Los certificados de sello electrénico en el ambito estatal tendran, al menos, los siguientes contenidos:

a) Descripcion del tipo de certificado, con la denominacién «sello electrénico».

b) Nombre del suscriptor.

¢) Numero de identificacién fiscal del suscriptor.

Articulo 20. Sistemas de firma electrénica para la actuacion administrativa automatizada.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la tramitaciéon
administrativa automatizada de los procedimientos, cada Administracién Publica podrd determinar los
supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrdnica:
a) Sello electrénico de Administracién Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho publico, a
que se refiere el articulo 19 de este Reglamento, basado en certificado electrénico cualificado que retna los
requisitos exigidos por la legislacién de firma electrdnica.
b) Cédigo seguro de verificaciéon vinculado a la Administracion Publica, 6rgano, organismo publico o
entidad de derecho publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la
comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.
2. Cada Administracién determinard los medios admitidos para la firma electrénica en las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes cuando estas tramiten procedimientos de forma automatizada en
el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 21. Sistemas de firma basados en codigo seguro de verificacion para la actuacion administrativa
automatizada.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas podran utilizar sistemas de cddigo seguro de verificacion de documentos en el desarrollo de
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actuaciones automatizadas. Dicho cddigo vinculara al 6rgano, organismo publico o entidad de derecho ptblico
y, en su caso, a la persona firmante del documento, permitiéndose en todo caso la comprobacién de la
integridad del documento en la sede electrénica o sede electrénica asociada correspondiente mediante un
procedimiento de verificacién directo y gratuito para las personas interesadas.
2. El sistema de c6digo seguro de verificacion debera garantizar, en todo caso:
a) El origen e integridad de los documentos mediante el acceso a la sede electrénica o sede electronica
asociada correspondiente.
b) El caracter tnico del codigo generado para cada documento.
¢) Su vinculacién con el documento generado y, en su caso, con el firmante. El cédigo seguro de
verificacion y la direccién electrénica de acceso a la sede electrénica o sede electronica asociada deberan
integrarse preferentemente en todas las paginas del documento firmado con dicho cddigo. Cualquier
modificaciéon del documento generado dara lugar a un nuevo documento con un céddigo seguro de
verificacion diferente.
d) La posibilidad de verificar el documento en la sede electronica o sede electrénica asociada, como
minimo, por el tiempo que se establezca en la resolucion que autorice la utilizaciéon de este procedimiento.
Una vez que el documento deje de estar disponible en la sede electrénica o sede electrénica asociada, su
disponibilidad por otros cauces se regird por lo dispuesto en la estrategia de conservaciéon implantada por
cada Administracién Publica a través de su politica de gestiéon documental.
e) Un acceso restringido al documento a quien disponga del cédigo seguro de verificacidn, sin perjuicio de
las garantias adicionales que se puedan establecer.
3. En las comunicaciones de documentos electrénicos a otros 6rganos, organismos o entidades y cuando asi lo
determinen las partes implicadas, la interoperabilidad se garantizard mediante la superposicién al cédigo
seguro de verificaciéon de un sello electrénico de los previstos en el articulo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, como mecanismo de verificacién automatica del origen e integridad de los documentos electrénicos
en los términos que establezca la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.
4. En el ambito estatal, la utilizacion de este sistema requerira resolucién de la persona titular de la
Subsecretaria del Ministerio o de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién del organismo putblico o
entidad de derecho putblico vinculado o dependiente, previo informe del Centro Criptolégico Nacional y de la
Secretaria General de Administracién Digital. La orden o resolucién de creacién deberd incluir:
a) Actuaciones a las que es de aplicacion el sistema.
b) Organos responsables de la aplicacién del sistema.
c) Disposiciones que resultan de aplicacion a la actuacién.
d) Sede electrénica o sede electrénica asociada a la que pueden acceder las personas interesadas para la
verificacién del contenido de la actuaciéon o documento.
e) Plazo de disponibilidad para la verificacién en la sede electrénica o sede electronica asociada del cédigo
seguro de verificacién aplicado a un documento. Este plazo serd al menos de cinco afios, salvo que en la
normativa especial por razén de la materia se prevea un plazo superior. Transcurrido este tiempo, sera
necesario solicitarlo al 6rgano de la Administraciéon Publica, organismo publico o entidad de derecho
publico que emitié el documento. En este caso, cuando utilice medios electrénicos, la certificaciéon de la
verificacién se realizard mediante firma electrdnica del titular del érgano competente o del empleado o
empleada publico que tenga atribuida la actuacidn por aquel 6rgano.

Articulo 22. Sistemas de firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de lo previsto en
los articulos 18, 19 y 20 de este Reglamento, la actuacién de una Administracién Publica, organismo publico o
entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrdnicos, se realizard mediante firma electrénica del
titular del 6rgano competente o del empleado o empleada publico a través del que se ejerza la competencia.

2. Cada Administracién Pablica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal.
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Estos sistemas podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la
Administraciéon u 6rgano en la que presta sus servicios.

3. Los certificados electrénicos de empleado publico seran cualificados y se ajustaran a lo sefialado en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislacién vigente en materia de identidad y firma electrénica.

4. Cada Administraciéon determinard los medios admitidos para la firma electrénica en las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de esta cuando tramiten procedimientos en el ejercicio de
potestades administrativas.

Articulo 23. Certificados electronicos de empleado piiblico con niimero de identificacién profesional.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.3 de este Reglamento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los prestadores cualificados de servicios de confianza podran consignar
un numero de identificacién profesional en el certificado electronico de empleado publico, a peticiéon de la
Administracién en la que presta servicios el empleado o empleada de que se trate, si dicho certificado se va a
utilizar en actuaciones que afecten a informacidn clasificada, a la seguridad publica, a la defensa nacional o a
otras actuaciones para cuya realizacién esté legalmente justificado el anonimato. Estos certificados se
denominaran «certificados electrénicos de empleado publico con nimero de identificacién profesional».

2. En el ambito estatal correspondera solicitar la consignacién de un niimero de identificaciéon profesional del
empleado o empleada publico a la persona titular de la Subsecretaria del ministerio o a la persona titular de la
Presidencia o de la Direccidn del organismo publico o entidad de derecho publico en el que preste servicios el
empleado o empleada publico.

3. La Administracién solicitante del certificado conservara la documentacién acreditativa de la identidad del
titular.

4. Los certificados electrénicos de empleado publico con numero de identificacién profesional seran
cualificados y se ajustaran a lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y la legislacion vigente en
materia de identidad y firma electrénica y tendran idéntico uso, capacidad y funcionalidad que el certificado
electrénico de empleado publico, aunque limitados a las actuaciones que justificaron su emision.

5. Las autoridades publicas competentes y los 6rganos judiciales, en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo
con la normativa vigente, podran solicitar la revelacién de la identidad del titular de un certificado de
empleado publico con numero de identificacién profesional mediante peticién oficial dirigida a la
Administracion responsable de su custodia.

Articulo 24. Sistemas de identificacion y firma electronica del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
1. El personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, podra identificarse con aquellos sistemas que, entre los previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establezcan en funcién del nivel de seguridad que corresponda al tramite
de que se trate de acuerdo al Esquema Nacional de Seguridad.

2. Dicho personal podra firmar mediante sistemas de firma electrénica basados en certificados electrénicos
cualificados facilitados especificamente a sus empleados y empleadas. Estos sistemas podran ser utilizados por
estos en el desempefio efectivo de su puesto de trabajo, para los tramites y actuaciones que realicen por razén
del mismo, o para relacionarse con las Administraciones publicas cuando estas lo admitan.

3. Se podra disponer de sistemas de identificacién de personal basados en repositorios de empleados publicos
que permitan la relaciéon de los empleados y empleadas publicos con servicios y aplicaciones necesarios para
el ejercicio de sus funciones que en todo caso garanticen lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad.

4. Los registros de personal de la Administraciéon General del Estado podran recoger los datos para la
identificacién electrénica de los empleados y empleadas publicos, asi como su cesiéon a sistemas de
identificacion de personal basados en repositorios de identidades de empleados publicos.

Articulo 25. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion.
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1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los documentos electrénicos
transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre Administraciones Publicas, 6rganos,
organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados validos a efectos de autenticacién e
identificacién de los emisores y receptores en las condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracién Publica, esta
establecera las condiciones y garantias por las que se regira, que comprenderan, al menos, la relacién de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones Publicas, las condiciones y garantias
citadas en el apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En el ambito estatal, las condiciones y garantias a que se refiere el apartado 2 seran establecidas por la
Secretaria General de Administracién Digital.

5. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los
datos que se transmitan conforme a los requisitos establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad

Seccién 3 Identificacion y firma de las personas interesadas

Articulo 26. Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento.
1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran identificarse
electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro
previo como usuario que permita garantizar su identidad.
2. En particular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, seran
admitidos los siguientes sistemas de identificacién electrénica:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianza».
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de confianza».
c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
valido, en los términos y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad, previa autorizacién por parte de la Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, que solo podra ser
denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de
Seguridad del Ministerio del Interior. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la utilizacién
de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se
admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).

Articulo 27.

Atributos minimos de los certificados electrdnicos cuando se utilizan para la identificaciéon de las personas
interesadas ante las Administraciones Publicas.

1. Los sistemas basados en certificados cualificados de firma electrénica admitidos por las Administraciones
Publicas para la identificacién electronica de persona fisica a que se refiere el articulo 9.2.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener como atributos, al
menos, su nombre y apellidos y su nimero de Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de
Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Nimero de Identificacién Fiscal que conste como tal
de manera inequivoca. La comprobacién de la identidad y otras circunstancias de los solicitantes del
certificado se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre.

2. Los certificados electrénicos cualificados de representante de persona juridica deberan contener, como
minimo, la denominacién y el Numero de Identificacion Fiscal de la persona juridica y el nombre y apellidos y
numero de Documento Nacional de Identidad, o Numero de Identificacién de Extranjero o Numero de
Identificacidn Fiscal de la persona que actiia como representante.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Auxiliar de Biblioteca (Grupo I. Temario general) - Ayuntamie 105

3. Los sistemas basados en certificados cualificados de sello electrénico admitidos por las Administraciones
Publicas para la identificacién electrénica de persona juridica a que se refiere el articulo 9.2.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, emitidos al amparo de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, deberan contener, como
minimo, su denominacién y su Numero de Identificacién Fiscal.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601#df-2

Articulo 28. Sistemas de clave concertada y otros sistemas de identificacion de las personas interesadas.

1. Los sistemas de clave concertada o cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren
validos, admitidos para la identificacién electrénica de persona fisica de conformidad con el articulo 9.2.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad y
contener, como minimo, el nombre y apellidos y el nimero de Documento Nacional de Identidad, Nimero de
Identificacién de Extranjero, Numero de Identificacién Consular Central o Nimero de Identificacién Fiscal y,
para los casos en que asi se establezca en la definicién del sistema, el nimero de pasaporte.

2. Los sistemas de identificacion a que se refiere el apartado anterior deberan ser autorizados previamente por
la Secretaria General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién
Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe vinculante de la
Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

3. En el ambito estatal, la creaciéon de los nuevos sistemas de identificacion serd aprobada por orden de la
persona titular del Ministerio o, en su caso, resolucién de la persona titular de la Presidencia o de la Direccién
del organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente por razén del ambito material en
que se vaya a utilizar, previa autorizacién de la Secretaria General de Administracion Digital a que se refiere el
apartado anterior. Cuando el nuevo sistema se refiera a la totalidad de la Administracién General del Estado se
requerird Acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital. En este caso, este sistema deberd estar accesible a través de la
Plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacién, autenticacién y firma
electrénica mediante el uso de claves concertadas.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto 255/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6601#df-2

Articulo 29. Sistemas de firma electrdnica de las personas interesadas admitidos por las
Administraciones Publicas y régimen de uso.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que los
interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, se
consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores cualificados de servicios de confianza».
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electréonico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores cualificados
de servicios de confianza».
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad. Las Administraciones Publicas deberdn garantizar que la utilizacién de uno de los
sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos en todos sus tramites, aun
cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo dispuesto en la letra c).
2. El uso de la firma electrénica no excluye la obligacién de incluir en el documento o comunicacién
electrénica los datos de identificacién del interesado y, en su caso, del representante o la representante, que
sean necesarios de acuerdo con la legislacion que le sea aplicable.
3. Los sistemas de firma electrénica que usen las personas interesadas permitiran que las Administraciones
Publicas puedan verificar los datos consignados de la firma, de manera que se pueda vincular su identidad con
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el acto de firma.

4. Los sistemas de firma electronica previstos en la letra c¢) del apartado 1 deberdn contar con la previa
autorizacion de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformaciéon Digital, que solo podra ser denegada por motivos de seguridad publica, previo informe
vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. Asimismo, deberan cumplir con
lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo disponga
expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran admitir los sistemas
de identificacién previstos en dicha ley como sistema de firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la
expresion de la voluntad y consentimiento de las personas interesadas.

Articulo 30. Identificacion o firma electronica de las personas interesadas mediante personal

funcionario publico habilitado.

1. De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 12.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si algiin
interesado no incluido en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la ley no dispusiera de los medios electrénicos
necesarios para su identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo, estas podran ser
validamente realizadas por personal funcionario publico habilitado mediante el uso del sistema de firma
electronica del que esté dotado para ello. En este caso, serd necesario que el interesado se identifique ante el
funcionario o funcionaria y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que deberd quedar
constancia por escrito para los casos de discrepancia o litigio. El funcionario habilitado entregaréa al interesado
toda la documentacién acreditativa del tramite realizado, asi como una copia del documento de
consentimiento expreso cumplimentado y firmado, cuyo formulario estard disponible en el Punto de Acceso
General Electrénico de la respectiva Administracion 2. En el ambito estatal la identificacién y firma electrénica
del interesado conforme al procedimiento descrito en el apartado anterior se realizard necesariamente por un
funcionario publico inscrito a tal efecto en el Registro de Funcionarios Habilitados de la Administraciéon
General del Estado. La identificacién o firma electrdnica en el procedimiento por personal funcionario publico
habilitado sélo sera valida para los tramites y actuaciones que haya determinado con caracter previo cada
ministerio, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente y en los términos que se
especifiquen mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica y de la persona titular del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. En el PAGe de
la Administracién General del Estado y en las sedes electrénicas asociadas de cada ministerio o en la sede
electrénica o sede asociada del organismo publico o entidad de derecho publico en su &mbito de competencia,

se mantendra una relacién publica, permanentemente actualizada, de dichos tramites y actuaciones.

Articulo 31. Registro de Funcionarios Habilitados de la Administracion General del Estado.

1. Se crea el Registro de Funcionarios Habilitados en el &mbito de la Administracién General del Estado y sus

organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en el que constaran inscritos:
a) El personal funcionario habilitado para la identificacién y firma electrénica de las personas interesadas
en aquellos tramites y procedimientos que se determinen por el ministerio, organismo o entidad
competente para su tramitacién.
b) El personal funcionario habilitado para la expedicién de copias auténticas. Esta habilitacién sera
conferida por los érganos a los que corresponda la emisién de los documentos originales, su custodia, el
archivo de documentos o que en sus normas de competencia asi se haya previsto.
c) El personal funcionario habilitado que presta servicio en las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracién General del Estado, que estara habilitados para la identificacién y firma
electrénica de las personas interesadas en aquellos tramites y procedimientos que se determinen y para la
expedicién de copias auténticas electrénicas de cualquier documento que estas presenten para que se
remita desde la Oficina a la unidad competente para su incorporacién a un expediente administrativo.

2. El Registro de Funcionarios Habilitados serad gestionado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
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Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en colaboracién con la Secretaria
General de Administracién Digital del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Este
Registro sera interoperable con los sistemas equivalentes que ya existan en el ambito de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

3. Este Registro deberd ser plenamente interoperable con los registros u otros sistemas equivalentes que se
creen por las comunidades auténomas y las entidades locales a los efectos de comprobar la validez de las
citadas habilitaciones.

4. Mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica y de la
persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital se regulara el funcionamiento
del Registro de Funcionarios Habilitados

Seccion 42 Acreditacion de la representacion de las personas interesadas

Articulo 32. Acreditacion en la actuaciéon por medio de representante.
1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas con
capacidad de obrar podran actuar ante las Administraciones Publicas por medio de representante, bien sea
una persona fisica con capacidad de obrar bien sea una persona juridica cuando asi esté previsto en sus
Estatutos.
2. Los representantes de las personas interesadas obligadas a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas estan obligados a relacionarse electronicamente en el ejercicio de dicha
representacion, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3. La representaciéon puede acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia, entre otros:
a) Mediante apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal en las oficinas de asistencia
en materia de registros o comparecencia electrénica en la correspondiente sede electronica o sede
electrénica asociada.
b) Mediante acreditacion de su inscripciéon en el registro electrénico de apoderamientos de la
Administracion Publica competente o en sus registros particulares de apoderamientos.
¢) Mediante un certificado electrénico cualificado de representante.
d) Mediante documento publico cuya matriz conste en un archivo notarial o de una inscripcién practicada
en un registro mercantil.
4. En el caso de actuaciones en nombre de persona juridica, la capacidad de representacion podra acreditarse
también mediante certificado electrénico cualificado de representante, entendiéndose en tal caso que el poder
de representacién abarca cualquier actuacién ante cualquier Administraciéon Publica.
5. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas
autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones por medios electronicos en representaciéon de
las personas interesadas. En la sede electronica o sede electronica asociada de cada una de las
Administraciones Publicas se publicardan los tramites electrénicos que podran realizarse con esta

representacion.

Articulo 33. Registro Electréonico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado.

1. A los efectos previstos en el articulo anterior y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado se inscribiran
los apoderamientos de caracter general previstos en el articulo 6.4.a) de dicha ley otorgados «apud acta» a
favor de representante, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en un
procedimiento administrativo para actuar en su nombre ante las Administraciones Publicas. Asimismo,
podran inscribirse los poderes previstos en el articulo 6.4.b) de la ley para actuar ante la Administracion
General del Estado o ante un organismo publico o entidad de Derecho Publico vinculado o dependiente de la
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misma que no cuente con un registro electrénico de apoderamientos particular. Por dltimo, podran inscribirse
los poderes previstos en el articulo 6.4.c) de la ley otorgados para realizar determinados tramites y actuaciones
especificados en el poder ante los 6rganos de la Administracién General del Estado o ante un organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente de dicha Administracién que no cuente con el
citado registro particular. Constara en el Registro el bastanteo del poder realizado por los servicios juridicos
correspondientes, sin perjuicio de la apreciaciéon concreta de su suficiencia en la actuacién, tramite o
procedimiento en que se emplee.

2. El Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado sera gestionado por el
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica con la colaboracién del Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformacién Digital, y sera accesible desde la sede electrénica del PAGe de la Administracién General del
Estado asi como desde las sedes y sedes electronicas asociadas de la Administracion General del Estado y de
los organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

3. Sin perjuicio de este registro general de apoderamientos, cada organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente de la Administracién General del Estado podra disponer de un registro
particular de apoderamientos en el que se inscriban los poderes otorgados por quien ostente la condiciéon de
interesado para realizar los tramites especificos de su competencia y cuya gestién correspondera al propio
organismo o entidad. En estos registros particulares no podran inscribirse los poderes previstos en el articulo
6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El Registro Electrénico de Apoderamientos y los registros particulares deberan ser interoperables y no
tienen caracter publico, por lo que el interesado sélo podra acceder a la informacién de los apoderamientos de
los que sea poderdante o apoderado.

5. Mediante orden conjunta de la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y de la
persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital se regularan los requisitos y
condiciones de funcionamiento del Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del
Estado.

Articulo 34. Acreditacion de la representacion mediante certificado electronico cualificado de
representante.

1. La representacion podra acreditarse ante la Administracién con un certificado electrénico cualificado de
representante de persona juridica que sea acorde a lo previsto en el articulo 28 y el Anexo I del al Reglamento
(UE) 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacién
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones, electronicas en el mercado interior y por la que
se deroga la Directiva 1999/93/CE (en adelante, Reglamento eIDAS) y a la Politica marco de Firma Electrénica y
de certificados a que hace referencia el Esquema Nacional de Interoperabilidad y, ademas, haya sido expedido
a quien tenga un poder general para llevar a cabo cualquier actuacién administrativa y ante cualquier
Administracién.

2. La aceptacion de certificados electrénicos cualificados de representante de persona juridica de alcance no
general estard sujeta al Reglamento eIDAS, a la Politica Marco de Firma Electrénica y de Certificados a que
hace referencia el Esquema Nacional de Interoperabilidad y ademas, a los requisitos que disponga cada
Administracién.

Articulo 35. Acreditacion y verificacion de las representaciones que resulten de un documento publico
notarial o certificacion de un Registro Mercantil.

1. Cuando la representacion alegada resulte de un documento ptblico notarial, o de una certificacion expedida
por un registro mercantil, el interesado debera aportar la certificacion registral electrénica correspondiente o
al menos expresar el c6digo seguro u otro sistema de acceso y verificacién del documento electrénico.

2. Las Administraciones Publicas efectuaran la verificacién de la autenticidad e integridad del traslado a papel
y el acceso a los metadatos necesarios para la tramitacién automatizada de la certificacién registral
electrénica, mediante el acceso electrénico y gratuito a la direcciéon electrénica que el Consejo General del
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Notariado o el Colegio de Registradores, respectivamente, habran de tener habilitada a tales efectos.

3. Asimismo, las Administraciones Publicas, cuando necesiten comprobar la vigencia, revocacién o cese de
representaciones inscritas en el Registro Mercantil, consultaran electréonicamente y de modo gratuito el
Registro Mercantil.

Articulo 36. Autorizacion de representantes de terceros por la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.

1. La Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran
habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de
determinadas transacciones electrénicas en representacion de las personas interesadas.

2. La habilitacion requerira la firma previa de un convenio entre el Ministerio, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente competente y la organizacién o corporaciéon de que se trate, de
acuerdo de lo previsto en el capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El convenio
debera especificar, al menos, los procedimientos y tramites objeto de la habilitacién, y las condiciones y
obligaciones aplicables tanto a la entidad firmante del convenio, como a las personas fisicas o juridicas
habilitadas y determinara la presuncién de validez de la representacion. A estos efectos, podra acordarse un
modelo normalizado de convenio que permita dar soporte a esta habilitacién en los términos y condiciones
que las partes acuerden, conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y que incluya como anexo
el modelo individualizado de adhesién al convenio que, previendo expresamente la aceptacién de su
contenido integro, deben suscribir las personas fisicas o juridicas miembros de las organizaciones o
corporaciones firmantes que se adhieran al mismo.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.5, en el ambito de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, los tramites electrénicos que
podran realizarse con esta representacién se publicaran en la sede electronica del PAGe de la Administracién
General del Estado y en las respectivas sedes electrénicas o sedes electrénicas asociadas.

CAPITULO III Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas

Seccion 12 Registros electronicos

Articulo 37. Registro electronico.
1. Las Administraciones Publicas dispondran de registros electrénicos para la recepcién y remisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones, que deberan ser plenamente interoperables de manera que se
garantice su compatibilidad informatica e interconexién en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 60 de este Reglamento.
2. Cada Administracién dispondra de un Registro Electrénico General en el que hara el asiento de todo
documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, organismo publico o
entidad de derecho ptblico vinculado o dependiente. Los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de cada Administracién podran disponer de su propio registro electrénico
plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién a la que
estén vinculados o de la que dependan.
3. Los registros electrénicos admitiran:
a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios, procedimientos y tramites que
se especifiquen conforme a lo dispuesto en la norma de creacién del registro, cumplimentados de acuerdo
con formatos preestablecidos.
b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacién distinta de los mencionados en el parrafo anterior dirigido a
cualquier Administracién Publica.
4. De acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se tendran por presentados en el
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registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial establezca otra forma de presentacién. En
estos supuestos, el 6rgano administrativo competente para la tramitacién del procedimiento comunicara esta
circunstancia al interesado e informara de los requisitos exigidos por la legislacion especifica aplicable

Articulo 38. Registro Electronico General de la Administracion General del Estado.
1. El Registro Electronico General de la Administracion General del Estado sera gestionado por el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica en colaboracién con el Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital y se configura como el conjunto agregado de:
a) Los asientos practicados a través de las aplicaciones de que dispongan las unidades que realicen
anotaciones en registro.
b) Las anotaciones que se realicen en cualquier aplicacién que proporcione soporte a procedimientos
especificos.
c) Las anotaciones que se practiquen por medio del servicio electrénico para la presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones que no dispongan de modelos normalizados de presentacion,
independientemente de las Administraciones Publicas u organismos publicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes a las que vayan dirigidos. Dicho servicio electrénico serd accesible
desde la sede electrdnica del PAGe de la Administraciéon General del Estado.
2. Las anotaciones en el Registro General de la Administracién General del Estado tendran plena eficacia y
validez para todas las Administraciones Publicas.

Articulo 39. Presentacion y tratamiento de documentos en registro.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los formatos y estandares a los que deberan ajustarse los
documentos presentados por las personas interesadas en el registro siempre que cumplan con lo previsto en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.

2. En el caso de que se detecte cddigo malicioso susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema
en documentos que ya hayan sido registrados, se requerira su subsanacién al interesado que los haya aportado
de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 de este Reglamento.

3. Los documentos en soporte no electrénico se presentaran a través de las oficinas de asistencia en materia de
registros. Cuando se presenten documentos originales o copias auténticas en soporte no electronico, desde el
momento en que sean digitalizados conforme a lo dispuesto en las correspondientes normas técnicas de
interoperabilidad, tendran la consideracién de copia electrénica auténtica de documento en soporte papel con
la misma validez para su tramitacién que los documentos aportados en soporte papel, conforme a las
previsiones del articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Cuando el tamafio de los documentos registrados exceda la capacidad que se determine para el Sistema de
Interconexién de Registros (SIR), su remisién a la Administraciéon y érgano al que van dirigidos podra
sustituirse por la puesta a disposiciéon de los documentos, previamente depositados en un repositorio de
intercambio de ficheros. En dmbito de la Administracién General del Estado dicho repositorio de intercambio
de ficheros sera de titularidad publica y tanto los documentos depositados como los datos que estos contengan
no podran ser utilizados para fines distintos a los previstos en la normativa que regule el procedimiento para el
que han sido objeto de registro.

5. Los documentos presentados en las oficinas de asistencia en materia de registro seran devueltos a las
personas interesadas inmediatamente tras su digitalizaciéon o, en caso contrario, se les aplicara lo previsto en
el articulo 53 de este Reglamento.

6. El archivo de los documentos intercambiados por registro correspondera al 6rgano competente para la

tramitacién del procedimiento, de acuerdo al plazo que determine su normativa.

Articulo 40. Oficinas de asistencia en materia de registros en el imbito de la Administracién General del
Estado.

1. Las Oficinas de asistencia en materia de registros tienen naturaleza de érgano administrativo de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La creacién de nuevas Oficinas, asi como la
modificacién o supresiéon de las existentes se realizara conforme a lo previsto en el articulo 59.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.
2. La Administracién General del Estado contara con un directorio geografico de las Oficinas de asistencia en
materia de registros que sera gestionado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. A tal
efecto, el 6rgano del que dependa la correspondiente Oficina de asistencia debera comunicar de forma
inmediata al citado Ministerio la aprobacién de la norma por la que se cree, modifique o suprima dicha
oficina, de acuerdo con lo establecido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, garantizando su
actualizaciéon permanente.
3. Las Oficinas de asistencia en materia de registros desarrollaran las siguientes funciones:
a) La digitalizacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones en papel que se presenten o sean recibidos
en la Oficina y se dirijan a cualquier 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico de cualquier
Administracién Publica, asi como su anotacién en el Registro Electronico General o Registro electréonico de
cada organismo o entidad segtn corresponda.
b) La anotacién, en su caso, de los asientos de salida que se realicen de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
c) La emisién del correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacién de solicitudes,
comunicaciones y documentos que presenten las personas interesadas.
d) La expedicién de copias electronicas auténticas tras la digitalizacion de cualquier documento original o
copia auténtica que presenten las personas interesadas y que se vaya a incorporar a un expediente
administrativo a través de dicha oficina en el registro electrénico correspondiente.
e) La informacién en materia de identificacién y firma electronica, para la presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones a través de medios electrénicos en los tramites y procedimientos para los que se
haya conferido habilitacién.
f) La identificacién o firma electrénica del interesado, cuando se trate de una persona no obligada a la
relacién electrénica con la Administracion, en los procedimientos administrativos para los que se haya
previsto habilitacién.
g) La practica de notificaciones, en el ambito de actuaciéon de esa Oficina, cuando el interesado o su
representante comparezcan de forma espontanea en la Oficina y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.
h) La comunicacién a las personas interesadas del codigo de identificacién del 6rgano, organismo ptblico o
entidad a la que se dirige la solicitud, escrito o comunicacion.
i) La iniciacién de la tramitacién del apoderamiento presencial apud acta en los términos previstos en el
articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan legal o reglamentariamente.

Seccion 22 Comunicaciones y notificaciones electronicas

Articulo 41. Comunicaciones administrativas a las personas interesadas por medios electréonicos.

Cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la relacién de las
personas interesadas con las Administraciones Publicas deba realizarse por medios electrénicos, seran objeto
de comunicacién al interesado por medios electrénicos, al menos:

a) La fecha y, en su caso, hora efectiva de inicio del cémputo de plazos que haya de cumplir la Administracién
tras la presentaciéon del documento o documentos en el registro electrénico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 31.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) La fecha en que la solicitud ha sido recibida en el érgano competente, el plazo maximo para resolver el
procedimiento y para la practica de la notificacién de los actos que le pongan término, asi como de los efectos
del silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) La solicitud de pronunciamiento previo y preceptivo a un 6rgano de la Unién Europea y la notificacién del
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pronunciamiento de ese 6rgano de la Unién Europea a la Administracién instructora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) La existencia, desde que se tenga constancia de la misma, de un procedimiento no finalizado en el ambito
de la Unién Europea que condicione directamente el contenido de la resolucion, asi como la finalizaciéon de
dicho procedimiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) La solicitud de un informe preceptivo a un 6rgano de la misma o distinta Administracién y la recepcién, en
su caso, de dicho informe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) La solicitud de previo pronunciamiento de un 6rgano jurisdiccional, cuando este sea indispensable para la
resolucién del procedimiento, asi como el contenido del pronunciamiento cuando la Administracién actuante
tenga la constancia del mismo de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1.g) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

g) La realizacién del requerimiento de anulacién o revision de actos entre administraciones previsto en el
articulo 22.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como su cumplimiento o, en su caso, la resolucién del
correspondiente recurso contencioso-administrativo.

Articulo 42. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones por
medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electronica o sede electrénica asociada
de la Administracién, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente actuante, a
través de la Direccién Electrénica Habilitada tnica o mediante ambos sistemas, segun disponga cada
Administracién, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, debiendo quedar
constancia de la fecha y hora del acceso al contenido de la misma, o del rechazo de la notificacién. En caso de
que la Administracién, organismo o entidad actuante lleve a cabo la puesta a disposicién de las notificaciones
por ambos sistemas, para el computo de plazos y el resto de efectos juridicos se tomara la fecha y hora de
acceso al contenido o el rechazo de la notificacion por el interesado o su representante en el sistema en el que
haya ocurrido en primer lugar. A tal efecto se habra de disponer de los medios electrénicos necesarios para
sincronizar de forma automatizada en uno y otro sistema la informacién sobre el estado de la notificacién con
objeto de garantizar la eficacia y seguridad juridica en la tramitacién del procedimiento.

2. Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se le practiquen notificaciones por medios
electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de su representante en la sede electrénica o sede asociada de
una Administracién, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente o a través de la
Direccién Electronica Habilitada Unica, y el posterior acceso al contenido de la notificacién o el rechazo
expreso de esta tendra plenos efectos juridicos.

3. La notificacién por comparecencia en la sede electréonica o sede electronica asociada y a través de la
Direcci6én Electronica Habilitada unica conlleva la puesta a disposicién del interesado de un acuse de recibo
que permita justificar bien el acceso al contenido de la notificacién, bien el rechazo del interesado a recibirla.
El acuse contendra, como minimo, la identificacién del acto notificado y la persona destinataria, la fecha y
hora en la que se produjo la puesta a disposicion y la fecha y hora del acceso a su contenido o del rechazo.

4. En los supuestos de sucesién de personas fisicas o juridicas, inter vivos o mortis causa, la persona o entidad
que sucede al interesado comunicara la sucesién al érgano competente de la tramitacién del procedimiento de
cuya existencia tenga conocimiento. Dicha comunicacién debera efectuarse tras la efectividad de la sucesién o
desde la inscripcion de la defuncién en el Registro Civil, en el caso de fallecimiento de persona fisica. El
6rgano responsable de la tramitacién procederd, en su caso, en procedimientos no finalizados, a autorizar a la
persona o entidad sucesora el acceso a las notificaciones electrénicas ya practicadas desde la fecha del hecho
causante de la sucesién y a practicar a dicha persona o entidad sucesora las notificaciones electrénicas que se
produzcan en lo sucesivo. En el caso en el que la persona fisica sucesora no estuviera obligada a relacionarse
electronicamente con la Administracién y no opte por este cauce de relacién, las notificaciones que se
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produzcan en lo sucesivo deberan practicarse en papel, sin perjuicio de la garantia de acceso al expediente
completo. La persona o entidad que suceda al interesado en un procedimiento del que conozca su existencia
debe comunicar, conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, la sucesion a la Administraciéon Publica a
la que corresponda la tramitacion de aquel, en el plazo de 15 dias habiles, desde el dia siguiente al de la
efectividad de la sucesién o desde la inscripciéon de la defuncién en el Registro Civil, en el caso de
fallecimiento de persona fisica. Si la persona o entidad sucesora efectiia la comunicacién después de dicho
plazo, los defectos en la practica de notificaciones que se deriven de este incumplimiento, que hubieran
acaecido con anterioridad a dicha comunicacién, le seran imputables al interesado; ddndose por cumplida por
la Administracién, a todos los efectos, la obligacidon de puesta a disposicion de la notificacién electrénica en la
sede electrénica o sede electrénica asociada, a través de la Direccion Electrénica Habilitada inica o ambas,
segun proceda, a la persona juridica o persona fisica cuya sucesién el interesado no ha hecho valer.

5. Toda notificacién cuyo emisor pertenezca al ambito estatal a que se refiere el articulo 1.2 de este
Reglamento se pondrad a disposicién del interesado a través de la Direccién Electrénica Habilitada unica,
incluyendo el supuesto previsto en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los emisores
de ambito estatal podran notificar en su sede electronica o sede electronica asociada de forma
complementaria a la puesta a disposicién en la Direccién Electrénica Habilitada tnica.

Articulo 43. Aviso de puesta a disposicion de la notificacion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con independencia de que
la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las Administraciones Publicas, organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes enviaran al interesado o, en su caso, a su
representante, aviso informandole de la puesta a disposicién de la notificacién bien en la Direcciéon
Electrénica Habilitada tnica, bien en la sede electronica o sede electrénica asociada de la Administracion, u
Organismo o Entidad o, en su caso, en ambas. La falta de practica de este aviso, de cardcter meramente
informativo, no impedird que la notificacién sea considerada plenamente valida. El aviso se remitira al
dispositivo electréonico o la direccion de correo electronico que el interesado haya comunicado
voluntariamente al efecto, o a ambos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El interesado se hace responsable, por la comunicaciéon a la Administracién, organismo publico o
entidad de derecho publico vinculado o dependiente, de que dispone de acceso al dispositivo o direccién de
correo electrénico designados. En caso de que dejen de estar operativos o pierda la posibilidad de acceso, el
interesado estd obligado a comunicar a la Administracién que no se realice el aviso en tales medios. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del interesado no conllevara responsabilidad alguna para la
Administraciéon por los avisos efectuados a dichos medios no operativos. El aviso regulado en este apartado
s6lo se practicara en caso de que el interesado o su representante hayan comunicado a la Administracién un
dispositivo electrénico o direccién de correo electrénico al efecto.

2. Cuando el interesado sea un sujeto obligado a relacionarse por medios electrénicos y la Administraciéon
emisora de la notificacién no disponga de datos de contacto electronicos para practicar el aviso de su puesta a
disposicion, en los procedimientos iniciados de oficio la primera notificaciéon que efectiie la Administracion,
organismo o entidad se realizara en papel en la forma determinada por el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, advirtiendo al interesado en esa primera notificacién que las sucesivas se practicaran en forma
electrénica por comparecencia en la sede electrénica o sede electronica asociada que corresponda o, en su
caso, a través de la Direccidn Electrdnica Habilitada tinica segin haya dispuesto para sus notificaciones la
Administracién, organismo o entidad respectivo, y dandole a conocer que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede identificar un dispositivo electrénico, una direccién de
correo electréonico o ambos para el aviso de la puesta a disposicion de las notificaciones electrénicas
posteriores.

3. Las Administraciones podran crear bases de datos de contacto electrénico para la practica de los avisos de
puesta a disposiciéon de notificaciones en su respectivo &mbito.
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Articulo 44. Notificacion a través de la Direccién Electréonica Habilitada unica.

1. La Direccion Electrénica Habilitada tnica es el sistema de informacién para la notificacion electrénica cuya
gestién corresponde al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformaciéon Digital en colaboracién con el
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.4, la Direccidon Electrénica Habilitada tinica se aloja en la sede
electrénica del PAGe de la Administracién General del Estado.

3. La adhesién a la Direccion Electronica Habilitada tinica se realizara en los términos previstos en el articulo
65. Todas las Administraciones Publicas y sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes colaboraran para establecer sistemas interoperables que permitan que las personas fisicas y
juridicas puedan acceder a todas sus notificaciones a través de la Direccién Electrdnica Habilitada unica, tal
como establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esta prevision sera aplicable con
independencia de cudl sea la Administracién que practica la notificaciéon y si las notificaciones se han
practicado en papel o por medios electrénicos.

4. Cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario de la Direccién Electrénica
Habilitada unica, una vez comunicada dicha incidencia a los 6rganos, organismos o entidades emisores que la
utilicen como medio de notificacién, estos podran determinar una ampliacién del plazo no vencido para
comparecer y acceder a las notificaciones emitidas. En caso de que también pongan a disposicién las
notificaciones en su sede electrénica o sede electrénica asociada, deberan publicar también en esta tanto la
incidencia técnica acontecida en la Direccién Electronica Habilitada tinica como la ampliacién concreta, en su
caso, del plazo no vencido.

5. Con caracter previo al acceso al contenido de la notificacion puesta a disposicion del interesado en la
Direccién Electrénica Habilitada tnica, este serd informado de que de acuerdo con lo previsto en los articulos
41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dicho acceso al contenido, el rechazo expreso de la notificacién o
bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacién sin acceder al contenido de la misma, dara por efectuado el tramite de
notificacién y se continuaré el procedimiento.

6. Para dar por efectuado el tramite de notificaciéon a efectos juridicos, en la Direccidon Electrénica Habilitada
Unica deberd quedar constancia, con indicacién de fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la
notificacién, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion en la Direccién Electronica Habilitada tinica se
sincronizara automaticamente con la sede electrénica o sede electrénica asociada en la que, en su caso, la
notificacién también se hubiera puesto a disposicién del interesado.

Articulo 45. Notificacion electrénica en sede electronica o sede electrénica asociada.

1. Con caracter previo al acceso al contenido de la notificacion puesta a disposicién del interesado en la sede
electrénica o sede electrdnica asociada del emisor de la misma, este serd informado de que de acuerdo con lo
previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso al contenido, el
rechazo expreso de la notificacion o bien la presuncién de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin acceder al contenido de la misma dara por
efectuado el tramite de notificacién y se continuara el procedimiento.

2. Para dar por efectuado el tramite de notificacién a efectos juridicos, en la sede electrénica o sede electrénica
asociada debera quedar constancia, con indicacién de fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la
notificacién, del rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacién en la sede electronica o sede electrénica
asociada se sincronizard automaticamente con la Direccién Electrénica Habilitada unica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del interesado en aquella.

3. De conformidad con el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se entendera cumplida la obligacién
de notificar en plazo por parte de la Administracién, a que se refiere el articulo 40.4 de dicha ley, con la puesta
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a disposicién de la notificacién en la sede o en la direccién electrénica habilitada tnica.
TITULO III Expediente administrativo electrénico
CAPITULO I Documento administrativo electrénico y copias

Articulo 46. Documento administrativo electrénico.

1. Se entiende por documento administrativo electrénico la informacién de cualquier naturaleza en forma
electrénica, archivada en un soporte electrénico, segun un formato determinado y susceptible de
identificacién y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa
correspondiente, y que haya sido generada, recibida o incorporada por las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus funciones sujetas a Derecho administrativo.

2. Cuando en el marco de un procedimiento administrativo tramitado por medios electrénicos el érgano
actuante esté obligado a facilitar al interesado un ejemplar de un documento administrativo electrénico, dicho
documento se podra sustituir por la entrega de los datos necesarios para su acceso por medios electrénicos
adecuados.

Articulo 47. Requisitos de validez y eficacia de las copias auténticas de documentos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tendré la consideracién de
copia auténtica de un documento publico administrativo o privado original o de otra copia auténtica, la
realizada, cualquiera que sea su soporte, por los rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

2. Las copias auténticas se expediran siempre a partir de un original o de otra copia auténtica y tendran la
misma validez y eficacia que los documentos originales.

Articulo 48. Organos competentes para la emision de copias auténticas de documentos en el ambito
estatal.
1. En el ambito estatal, seran competentes para la expedicion de copias auténticas de documentos publicos
administrativos o documentos privados, que sean documentos originales o copias auténticas de documento
original los siguientes érganos:

a) Los 6rganos a los que corresponda la emision de los documentos originales.

b) Los érganos a los que corresponda la custodia y archivo de documentos.

¢) Los érganos que hayan previsto sus normas de competencia.

d) Las oficinas de asistencia en materia de registros, respecto de los documentos originales o copias

auténticas presentados por las personas interesadas para que se remitan desde la Oficina a la unidad

competente para su incorporacién a un expediente administrativo.
2. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos administrativos o documentos privados, que
sean documentos originales o copias auténticas de documento original, podra llevarse a cabo mediante
actuaciéon administrativa automatizada o por personal funcionario habilitado inscrito en el Registro de
Funcionarios Habilitados de la Administracién General del Estado al que se refiere el articulo 31 de este
Reglamento.
3. Los titulares de los 6rganos que se relacionan en los parrafos a), b) c) y d) del apartado 1 de este articulo
designaran a los funcionarios y funcionarias habilitados para la emision de las copias electrénicas auténticas,
que se llevara a cabo mediante el correspondiente proceso de digitalizacion.

Articulo 49. Emision de copias de documentos aportados en papel por el interesado.
Cuando el interesado presente en papel una copia de un documento publico administrativo o de un
documento privado para incorporarlo a un expediente administrativo, el proceso de digitalizacion por la

Administraciéon Publica generara una copia electronica que tendra el mismo valor que la copia presentada en
papel.
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Articulo 50. Referencia temporal de los documentos administrativos electrénicos.
1. Todos los documentos administrativos electrénicos deberan llevar asociadas una de las siguientes
modalidades de referencia temporal, de acuerdo con lo que determinen las normas reguladoras de los
respectivos procedimientos:
a) Marca de tiempo, entendiendo por tal la asignacién por medios electrénicos de la fecha y, en su caso, la
hora a un documento electrénico.
b) Sello electrénico cualificado de tiempo, entendiendo por tal la asignacién por medios electronicos de
una fecha y hora a un documento electrénico con la intervencién de un prestador cualificado de servicios
de confianza que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del documento. Los sellos
electrénicos de tiempo no cualificados seran asimilables a todos los efectos a las marcas de tiempo.
2. La marca de tiempo sera utilizada en todos aquellos casos en los que las normas reguladoras no establezcan
la utilizacién de un sello electrénico cualificado de tiempo La informacién relativa a las marcas y sellos
electronicos cualificados de tiempo se asociara a los documentos electrénicos en la forma que determine el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.
3. La relacién de prestadores cualificados de servicios de confianza que prestan servicios de sellado de tiempo
en el sector publico deberd estar incluida en la «Lista de confianza de prestadores cualificados de servicios de
confianza».

Articulo 51. Configuracion del expediente administrativo electrénico.

1. El foliado de los expedientes administrativos electrénicos se llevara a cabo mediante un indice electrénico
autenticado que garantizara la integridad del expediente y permitira su recuperacion siempre que sea preciso.
2. Un mismo documento electrénico podra formar parte de distintos expedientes administrativos.

3. El indice electrénico autenticado sera firmado por el titular del 6rgano que conforme el expediente para su
tramitacién o bien podra ser sellado electrénicamente en el caso de expedientes electrénicos que se formen de
manera automatica, a través de un sistema que garantice su integridad.

Articulo 52. Ejercicio del derecho de acceso al expediente electrénico y obtencion de copias de los
documentos electronicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el derecho de acceso de las
personas interesadas que se relacionen electrénicamente con las Administraciones Publicas al expediente
electrénico y, en su caso, a la obtencién de copia total o parcial del mismo, se entendera satisfecho mediante la
puesta a disposicidon de dicho expediente en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién
competente o en la sede electrénica o sede electrénica asociada que corresponda. A tal efecto, la
Administracién destinataria de la solicitud remitira al interesado o, en su caso a su representante, la direccion
electronica o localizador que dé acceso al expediente electrénico puesto a disposicién, garantizando aquella el
acceso durante el tiempo que determine la correspondiente politica de gestién de documentos electrénicos
siempre de acuerdo con el dictamen de valoracién emitido por la autoridad calificadora correspondiente, y el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal y de
transparencia y acceso a la informacién ptblica y de patrimonio documental, histérico y cultural.

Articulo 53. Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

1. Los documentos presentados por el interesado en soporte papel que por cualquier circunstancia no le
puedan ser devueltos en el momento de su presentacioén, una vez digitalizados seran conservados a su
disposicion durante seis meses para que pueda recogerlos, independientemente del procedimiento
administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a que vayan dirigidos, salvo que
reglamentariamente la Administracién correspondiente establezca un plazo mayor.

2. Los documentos presentados por el interesado en formato electrénico dentro de un dispositivo, que por
cualquier circunstancia no le puedan ser devueltos en el momento de su presentacién, una vez incorporados

al expediente serdn conservados a su disposiciéon durante seis meses para que pueda recogerlos,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Auxiliar de Biblioteca (Grupo I. Temario general) - Ayuntamie 117

independientemente del procedimiento administrativo al que se incorporen o de la Administracién Publica a
que vayan dirigidos, salvo que reglamentariamente la Administracién correspondiente establezca un plazo
mayor.

3. Transcurrido el plazo previsto en los apartados anteriores, la destruccion de los documentos se realizara de
acuerdo con las competencias del Ministerio de Cultura y Deporte o del 6rgano competente de la comunidad
auténoma, y siempre que no se trate de documentos con valor histérico, artistico u otro relevante o de
documentos en los que la firma u otras expresiones manuscritas o mecanicas confieran al documento un valor
especial.

4. Cuando la generacién de copias electronicas auténticas se realice a partir de documentos originales o copias
auténticas de documentos en soporte no electrénico que se conserven formando parte de sus
correspondientes expedientes y series documentales en cualesquiera de las oficinas, archivos o dependencias
de cualquier organismo de las Administraciones publicas, dichos documentos originales o copias auténticas de
documentos en soporte no electrénico se restituirdn a sus oficinas, archivos o dependencias de origen, donde
les sera de aplicacién la normativa especifica en materia de archivos y conservacién del patrimonio
documental en su respectivo ambito y siguiendo lo establecido por las autoridades calificadoras que
correspondan.

5. En el ambito estatal, se estara a lo preceptuado en el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el que
se regula la conservacion del patrimonio documental con valor histdrico, el control de la eliminacion de otros
documentos de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho
publico y la conservacién de documentos administrativos en soporte distinto al original.

CAPITULO II Archivo electrénico de documentos

Articulo 54. Conservaciéon de documentos electrénicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas, asi como sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes,
deberan conservar en soporte electrénico todos los documentos que formen parte de un expediente
administrativo y todos aquellos documentos con valor probatorio creados al margen de un procedimiento
administrativo. La copia electrénica auténtica generada conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, tiene la consideracién de patrimonio documental a efectos de aplicaciéon de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol o la normativa autonémica correspondiente, siendo
el periodo de conservaciéon de los documentos el establecido por las autoridades calificadoras que
correspondan.

2. Cada Administracién Publica, regulara los periodos minimos de conservaciéon de los documentos
electronicos, que formen parte del expediente de un procedimiento cuya tramitaciéon haya concluido,
conforme a su normativa especifica de archivos y patrimonio documental. Cuando se tenga conocimiento por
la Administracién Publica, organismo o entidad de la existencia de procedimientos judiciales que afecten o
puedan afectar a documentos electronicos, estos deberdn conservarse a disposiciéon de los o6rganos
jurisdiccionales, hasta tanto exista constancia de la terminacién del procedimiento judicial correspondiente
en las sucesivas instancias, por haber recaido resolucién no susceptible de recurso o procedimiento alguno
ante 6rganos jurisdiccionales nacionales o internacionales.

3. La conservaciéon de los documentos electronicos debera realizarse de forma que permita su acceso y
comprenda, como minimo, su identificacién, contenido, metadatos, firma, estructura y formato. También serd
posible la inclusion de su informacion en bases de datos siempre que, en este tltimo caso, consten los criterios
para la reconstruccién de los formularios o modelos electrénicos origen de los documentos, asi como para la
comprobacion de la identificacién o firma electrénica de dichos datos. Los plazos de conservacién de esta
informaciéon estdn sujetos a los mismos plazos establecidos para los correspondientes documentos
electrénicos.

4. Para asegurar la conservacion, acceso y consulta de los documentos electrénicos archivados con
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independencia del tiempo transcurrido desde su emisién, se podran trasladar los datos a otros formatos y
soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la normativa especifica de archivos y patrimonio documental, histérico y
cultural. Asimismo, se planificaran las actuaciones de preservacién digital que garanticen la conservacién a
largo plazo de los documentos digitales y permitan de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior 5. En todo caso, bajo la supervisién de los responsables de la seguridad y de los responsables
de la custodia y gestion del archivo electrénico y de los responsables de las unidades productoras de la
documentacién se estableceran los planes y se habilitaran los medios tecnoldgicos para la migracién de los
datos a otros formatos y soportes que permitan garantizar la autenticidad, integridad, disponibilidad,
conservaciéon y acceso al documento cuando el formato de los mismos deje de figurar entre los admitidos por
el Esquema Nacional de Interoperabilidad y normativa correspondiente.

Articulo 55. Archivo electrénico tnico.

1. El archivo electrénico unico de cada Administracion es el conjunto de sistemas y servicios que sustenta la
gestion, custodia y recuperacién de los documentos y expedientes electronicos asi como de otras agrupaciones
documentales o de informacién una vez finalizados los procedimientos administrativos o actuaciones
correspondientes.

2. En el archivo electrénico tUnico de la Administracién General del Estado seran accesibles todos los
documentos y expedientes electronicos del sector publico estatal una vez finalizados los procedimientos y en
los plazos determinados por la Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos de acuerdo
con lo que se desarrolle reglamentariamente. La gestiéon del archivo electrénico Unico garantizara la
autenticidad, conservacién, integridad, confidencialidad, disponibilidad y cadena de custodia de los
expedientes y documentos almacenados, asi como su acceso, en las condiciones exigidas por el Esquema
Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional de Seguridad, por la normativa de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, por la legislacion de archivos y patrimonio histérico y cultural y por
la normativa especifica que sea de aplicacion, de acuerdo con lo que se desarrolle reglamentariamente.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Ademas de en los Registros de 1a Administracion de la Comunidad de Madrid, los ciudadanos pueden
presentar solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a dicha administracion:

A) En los Registros de cualquier 6rgano administrativo perteneciente a la Administracién del Estado y de las
demas comunidades auténomas

B) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero
C) En las oficinas de correos en la forma establecida reglamentariamente

D) Todas son correctas

2. De acuerdo con el articulo 14 de la ley 39/2015, L.P.A.C., sefiale de entre los siguientes sujetos, aquellos que
estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

A) Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

B) Las personas fisicas que por razon de su capacidad econémica dispongan de los medios electronicos
necesarios.

C) Quienes representen a un interesado con independencia de que esté o no obligado a relacionarse

electronicamente con la Administracion.

D) Un empleado publico que presenta alegaciones al estar participando en un procedimiento de provisién de
puestos.
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3. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas:
A) Podra ser modificado por aquella en cualquier momento
B) No podréa ser modificado con posterioridad al tramite de audiencia

C) Unicamente podra ser modificado cuando de no hacerlo se corra riesgo de no alcanzarse las pretensiones del

interesado

D) No podra ser modificado de manera unilateral por el interesado

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, ¢cual de los siguientes supuestos no esta
obligado a relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos?
A) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion voluntaria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.
B) Los registradores mercantiles.
C) El representante de un interesado obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

D) Las entidades sin personalidad juridica.

5. Atendiendo a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido:
A) Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
B) Cuando la notificaciéon por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias habiles desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
C) Cuando la notificaciéon por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
D) Cuando la notificaciéon por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias habiles desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

6. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la notificacion por medios electrénicos:
A) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias hébiles desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

B) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

C) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

D) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias habiles desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido
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7. Segun el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sefiale la respuesta correcta en materia de registros:
A) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administraciéon deberan disponer de su propio
registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la
Administracién de la que depende.

B) Cada Administracién dispondra de un Registro Electrénico General donde se debera anotar la salida de los
documentos oficiales provenientes de otros rganos o particulares.

C) Las disposiciones de creacion de registros electrénicos especificaran el érgano o unidad responsable de su
gestion, asi como la fecha y hora oficial y los dias declarados como hébiles.

D) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio
registro electronico plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la
Administracién de la que depende.

8. Segin el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando:

A) Hayan transcurrido quince dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido.

B) Hayan transcurrido quince dias habiles desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido.

C) Hayan transcurrido diez dias habiles desde su puesta a disposicién sin que se acceda a su contenido.

D) Hayan transcurrido diez dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido.

9. La practica de las notificaciones a través de medios electronicos se recoge en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas en el articulo:

A) 41.

B) 42.

C) 43.

D) 40.

10. A tenor del articulo 41 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos, sera objeto de comunicacién al

interesado por medios electrénicos, al menos:

A) La fecha y, en su caso, la hora efectiva de inicio del cémputo de plazos que haya de cumplir la Administraciéon
tras la presentacion del documento o documentos en el registro electrénico.

B) Los efectos de la resolucién expresa que haya de resolver el procedimiento.

C) La solicitud de pronunciamiento previo no preceptivo a un 6rgano de la Unioén Europea y la notificacién del
pronunciamiento de ese drgano de la Unién Europea a la Administracién instructora.

D) El plazo maximo para resolver el procedimiento y para la practica de la notificacién de los actos que no le
pongan término.

SOLUCIONES 1D-2A-3A-4A-5A-6B-7D-8D-9C-10A

Te quedan 316 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.
Representacion de los empleados publicos.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 34 a 39 — 6 incluidos
CAPITULO V Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.
1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o més trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada que se
regula en este capitulo.
2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidén, consulta y negociacién, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.
3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el &mbito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el &mbito de la Administracién General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ninglin caso dicha adaptacién podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcién de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho ambito sera el de los érganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacién coordinada de todos ellos en materia de prevencion y proteccién de la seguridad y
la salud en el trabajo, posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos y otros, en
el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los 6rganos de
representaciéon previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en ntimero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros dmbitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de

los 6rganos de representacidon previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la

siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados

de Prevencion. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencidon. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5

Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000

trabajadores: 7 Delegados de Prevencién. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién. En las empresas de

hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion seré el Delegado de Personal. En las empresas de treinta

y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los

Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran
como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros

sistemas de designacién de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de

designacién corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la
negociacién colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los

Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion

sean ejercidas por érganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos

podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales
respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacién de los

Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas

por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencién:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la ejecuciéon de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Auxiliar de Biblioteca (Grupo I. Temario general) - Ayuntamie 123

efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencidn.
2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:
a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.
b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.
¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de protecciéon y prevencién en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizaciéon de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.
3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
4. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
atenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencién en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempeifio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacidn del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
c¢) del numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
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materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre los Delegados de Prevencién.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacion en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencién se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinaciéon de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50
o mas trabajadores. El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de prevencién de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizaciéon de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e
introducciéon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencidén, en su
caso.
¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencidn.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultineo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién
coordinada.
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 31 a 32 - arts. 39 a 44 — 8 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacidn institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los dérganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espaiia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participacién de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, los oOrganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o

modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
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necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el tiltimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref.- BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los dérganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcion del ntimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u drganos competentes en materia
de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.
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Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la extincién que tenga
lugar por revocacién o dimision.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promociéon econdémica o profesional por razén del desemperfio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de la
Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Pablicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo.
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Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccién se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacidn de servicio activo. No tendran
la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efecttie
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el nimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificacién de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcion de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccion
social.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. ¢A partir de cuantos trabajadores es obligatorio constituir un Comité de Seguridad y Salud?
A) A partir de 50 trabajadores
B) A partir de 100 trabajadores
C) Siempre, con independencia del nimero de trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Los delegados de prevencion seran:
A) Nombrados entre los trabajadores que tengan formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
B) Designados por y entre los representantes de los trabajadores de la empresa.
C) Designados por la empresa para dicha ocupacién.

D) Designados por los representantes de los trabajadores.

3. Entre los principios generales que recoge el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, NO se
recoge:

A) El derecho a la negociacién colectiva.

B) El derecho de reunion.

C) El derecho de representacién institucional.

D) El derecho de participacién institucional.
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4. Los Delegados de Personal, en su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias y derechos:
A) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de 20
horas si la entidad cuenta con 100 funcionarios.

B) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo, ni
durante la vigencia del mismo, ni en los dos afios siguientes a su extincion, exceptuando la extincién que tenga
lugar por revocacién o dimision.

C) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

D) Todas las anteriores son validas.

5. En el articulo 34, relativo a los derechos de participacion y representacion, de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se indica que:
A) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con al menos cinco trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada que se
regula en este capitulo

B) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con al menos cuatro trabajadores, la
participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la representacion especializada que se
regula en este capitulo.

C) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada que se
regula en este capitulo.

D) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con al menos dos trabajadores, la
participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la representacion especializada que se
regula en este capitulo.

6. Los organos especificos de representacion del personal funcionario son:
A) Los Delegados Sindicales y el Comité de Empresa.
B) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.
C) Los Delegados Sindicales y las Juntas de Personal.

D) Ninguna es correcta.

7. En las empresas de 31 a 49 trabajadores, segiin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, habra:
A) Un delegado de Prevencion que serd elegido por y entre los Delegados de Personal
B) Dos delegados de Prevencién que seran elegidos por y entre los Delegados de Personal

C) En estas empresas el Delegado de Prevencion es cualquiera de los trabajadores elegidos directamente por los
otros trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Juntas de Personal se elegiran mediante:

A) Listas abiertas y sistema mayoritario.

B) Listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido.

C) Listas cerradas y sistema mayoritario.

D) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.
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9. Los Delegados de Prevencion son:
A) Los representantes de los trabajadores.
B) Los representantes de los trabajadores en todos sus derechos.

C) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

D) Los miembros de la representacion unitaria.

10. :Quién representa a los empleados publicos en materia de prevencion de riesgos laborales?:
A) La Inspeccién de Trabajo
B) Los Delegados de Prevencion
C) El Servicio de Prevencién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2B-3B-4C-5C-6B-7A-8D-9C-10B

Te quedan 62 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10
Navegacion. Busqueda de informacion. Correo electronico. Ofimatica:
programa de tratamiento de textos “Microsoft Office 365: Word” y
programa de hoja de calculo “Microsoft Office 365: Excel.”

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Las opciones de negritas, cursivas, subrayado, tachado, tipo de letra, tamafio, etc., :como se le conoce a
todas esas herramientas en Microsoft Office?

A) Herramientas de Procesamiento
B) Herramientas de Edicion
C) Herramientas de Formato

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

2. Vamos a compartir un documento de Word, pero antes queremos comprobar qué informacion personal
contiene. :Qué opcion utilizaremos?

A) Preparar para compartir.
B) Comprobar accesibilidad.
C) Comprobar compatibilidad.

D) Permisos.

3. ¢Como podemos cambiar el formato de las notas al pie en un documento Word 365?:
A) Desde el cuadro de didlogo del Grupo "Notas al pie" dentro de la pestafia Referencias
B) No se puede
C) Desde Insertar > Encabezado y pie de pagina > Pie de pagina > Editar pie de pagina

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

4. De las siguientes opciones, sefiala la definicion mas apropiada para definir "Internet":

A) Red mundial de computadoras conectadas por un protocolo especial de comunicacién, que permite a los
usuarios comunicarse, compartir recursos y acceder a gran cantidad de informacién desde cualquier parte del
mundo

B) Protocolo que permite la conexién de ordenadores de forma privada exclusivamente en una empresa

C) Red mundial de computadoras que ofrece al usuario gran cantidad de informacién verificada, contrastada y
libre de virus

D) Sistema de mensajeria instantdnea, de forma rapida y segura

5. ¢Cuantas hojas puede tener un libro de Excel 2010?
A) 256
B) 5250
C) 1025

D) Depende de las caracteristicas del ordenador.
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6. ¢Como se llaman los ficheros que una pagina web envia a tu ordenador para recordar accesos y habitos de
navegacion?

A) Cookies.

B) Posts.

C) Reels.

D) Banners.

7. ¢Como se llama al archivo creado por un sitio web para almacenar informacion?
A) Vinculo.
B) Cookie.
C) Firma digital.
D) Marcador.

8. En Excel 2019, un grupo de celdas adyacentes se denomina:
A) Rango.
B) Asociacién.
C) Referencia.

D) Grupo.

9. En Word 365 algunas informaciones sobre el documento con el que se esta trabajando, como el niumero de
pagina o el idioma del texto, se muestran de forma predeterminada. :En cual de las siguientes opciones se
visualiza esa informacién?

A) Panel de navegacion.
B) Barra de estado.
C) Cinta de opciones.

D) Barra de herramientas de acceso rapido.

10. En Word 365, si en lugar de escribir un texto sobre una zona en blanco queremos dar formato o
reemplazar textos que ya estan escritos, :qué accion hay que realizar?:

A) Hacer doble clic sobre una palabra.

B) Hacer clic sobre una palabra.

C) Hacer doble clic en el margen izquierdo previo a la palabra.

D) Hacer clic en el margen izquierdo previo a la palabra.

SOLUCIONES 1C-2A-3A-4A-5D:-6A-7B:-8A-9B-10A

Te quedan 481 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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