I'I HazteFuncionario.com

TEMARIO OFICIAL EN FORMATO LEY

2 plazas de Técnico/a Servicio Auxiliar
Atencion Personas (parte general)

Ayuntamiento de Viladecans

GRUPO Grupo C2
ADMINISTRACION Administracién local
ZONA Barcelona - Catalufia

9 temas del programa oficial - 11 normas con su texto consolidado - 2145 preguntas de test

Los articulos que entran en cada tema, con el texto consolidado del BOE, tal y como los cita
cada correccidon de HazteFuncionario.com. Los preceptos derogados no se incluyen. Al
final de cada tema tienes 10 preguntas para comprobar si te lo sabes.

Estudiar no basta: hay que fallar antes del examen

Apunta con la camara y haz un test de esta misma oposicién: 2145
preguntas, corregidas con el articulo de la ley delante. Gratis.

haztefuncionario.com/oposicion/tec-atencion-c2-ayto-viladecans

Documento generado el 24 de septiembre de 2026. El texto consolidado puede cambiar: ante cualquier duda, manda el
BOE.



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atencién Personas (parte general) - Ayuntam

Iindice del temario

Tema 1 - La Constitucién Espafiola de 1978: De los derechos y de los deberes fundamentales.
Tema 2 - Organizacion del ayuntamiento de Viladecans: 6rganos necesarios y 6rganos complementarios.
Tema 3 - El acto administrativo: clases.

Tema 4 - Procedimiento Administrativo: la capacidad de actuar ante las administraciones publicas.
Concepto de persona interesada.

Tema 5 - Procedimiento Administrativo: Derechos y deberes de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas.

Tema 6 - Clases de empleados publicos.
Tema 7 - Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 8 - Plan para la igualdad de género y los derechos del colectivo LGTBI de Viladecans: linea 3 y linea
4.2023-2027.

Tema 9 - Canales de atencion y tramitacion del Ayuntamiento de Viladecans.

13
37
39

44

53
62

95

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atencién Personas (parte general) - Ayuntam 3

BLOC I: TEMARI GENERAL
Tema 1
La Constitucion Espaiiola de 1978: De los derechos y de los deberes
fundamentales.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 10 a 55 — 46 incluidos

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaifiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades
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Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccion 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposiciéon
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién
de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.

1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
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b) A la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.

c¢) A la libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el

derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusaciéon formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén

de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacién vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinserciéon social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisién que estuviere
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cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demdas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.
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2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demds causas de exenciéon del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacién social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizard una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés
social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.

1. Se reconoce el derecho de fundacidn para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las
garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacién.
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CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mdas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizaciéon racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
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cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. inico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este tltimo recurso sera aplicable a la objecién de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. S6lo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administraciéon, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relaciéon con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgéanica producira responsabilidad penal,

como violacidn de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. ¢Cudl de ellos no tiene la consideracion de fundamental?
A) El derecho a la vida.
B) El derecho a la objecién de conciencia.
C) El derecho a la clausula de conciencia.

D) El derecho a elegir libremente su residencia.

2. Los principios rectores de la politica social y econémica:
A) Podran ser alegados ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad.
B) Solo podran ser alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los
desarrollen.
C) Solo por ley podra regularse su ejercicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.1.a)

D) Las respuestas a y c son correctas

3. Podra interponerse Recurso de Amparo ante el Tribunal Constitucional, para la tutela de los derechos
fundamentales contenidos en:
A) La Seccién Segunda del Capitulo II del Titulo I y la Objecién de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
B) La Secci6én Primera del Capitulo I del Titulo I y la Objecién de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
C) La Seccién Primera del Capitulo I del Titulo I 'y la Objecion de conciencia del art. 29.2 de la Constitucion.

D) La Seccién Primera del Capitulo II del Titulo I y la Objecion de conciencia del art. 30.2 de la Constitucion.
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4. La tutela judicial efectiva, en la Constitucion espaiiola de 1978:
A) Se recoge en el articulo 20 y se trata de un derecho fundamental.
B) Se recoge en el articulo 24 y se trata de un derecho fundamental.
C) Se recoge en el articulo 20, pero no es un derecho fundamental.

D) Se recoge en el articulo 24, pero no es un derecho fundamental.

5. La Constitucion Espaifiola en su articulo 27, ;reconoce la libertad de creacion de centros docentes?:
A) No.
B) Si, a las personas fisicas exclusivamente.
C) Si, a las personas juridicas exclusivamente.

D) Si, a las personas fisicas y juridicas.

6. :Qué regula el articulo 22 de la Constituciéon Espaiiola?
A) El derecho a huelga
B) El derecho de asociacién
C) El derecho a sindicarse libremente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Seiiale cual de las respuestas es correcta en relacion con la cuestion de inconstitucionalidad:

A) El Juez o Tribunal planteara la cuestién de inconstitucionalidad, si considera que una norma con rango de
ley, aplicable al caso, y de cuya validez dependa el fallo pueda ser contraria a la Constitucion.

B) El 6rgano judicial sélo podra plantearse la cuestion de inconstitucionalidad antes de que el procedimiento
esté concluido y con cardcter previo al inicio del plazo para dictar sentencia, o resolucién jurisdiccional que
procediese.

C) La cuestion de inconstitucionalidad solo puede plantearse a instancia de parte.
D) El planteamiento de la cuestién de inconstitucionalidad no originara la suspension provisional de las
actuaciones en el proceso judicial, hasta que el Tribunal Constitucional se pronuncie sobre su admisién.

8. ¢Ante quién debe rendir cuentas el Defensor del Pueblo?
A) Ante el gobierno y la administracién
B) Ante las Cortes Generales
C) Ante el Congreso de Diputados
D) Ante los tribunales y el Congreso de Diputados

9. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido segun el articulo 17.3 de la Constitucion espafiola de 1978:
A) Sdlo en las diligencias policiales.
B) En las diligencias policiales y judiciales.
C) En las diligencias judiciales que determine la policia.

D) Sélo en las diligencias policiales en las que lo solicite el interesado.

10. ¢Cual es un derecho fundamental?
A) La vida y la integridad fisica y moral.
B) Todas las opciones son correctas.
C) El trabajo.

D) Una vivienda digna y adecuada.

SOLUCIONES 1B:-2B:3D-4B:5D:6B:-7A:8B-9B-10A
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Te quedan 499 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Organizacion del ayuntamiento de Viladecans: organos necesarios y
organos complementarios.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 19 a 24 — 7 incluidos

TITULO II El municipio
CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacién de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, serd de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
c) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacién autondémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos o6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisi6on Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién

municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros organos

complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
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auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccion de errores
publicada en BOE num. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
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Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 dela Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se aflade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref- BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracion del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacion de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefia o escudo.
c) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacion municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacidn de la plantilla de personal y de la relacidon de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
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le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) i) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestiéon desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de dmbito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administracién de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este ultimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opciéon mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las
que estén en constitucion.

Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (DL 2/2003)

TRLMRLC - DOGC-f-2003-90008 - arts. 47 a 65 — 19 incluidos

TITULO IV Del municipio
CAPITULO I La organizacién municipal

Articulo 47. Gobierno y administracion municipales.

1. El gobierno y la administracién municipales corresponden al ayuntamiento, integrado por el alcalde y los
concejales.

2. El régimen especial de consejo abierto se rige por principios organizativos especiales.

3. En los ayuntamientos en los cuales ha tenido predominio a lo largo de la historia otra denominacién para el
alcalde o para los concejales, puede utilizarse, indistintamente, la denominacién tradicional o la que establece
esta Ley.

Articulo 48. Organos del municipio.

1. La organizacién municipal se rige por las reglas siguientes:
a) El alcalde, los tenientes de alcalde y el pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) Hay una comisién de gobierno en los municipios con una poblacién de derecho superior a cinco mil
habitantes y en los de menos cuando lo acuerda el pleno del ayuntamiento o lo establece el reglamento
organico de éste. En cualquier caso, la comisién de gobierno existe en todos los municipios que sean
capital de comarca, con independencia del nimero de habitantes.
c) La comision especial de cuentas existe en todos los ayuntamientos.

2. Pueden complementar a la organizacién municipal:
a) Las comisiones de estudio, informe o consulta.
b) Los érganos de participacién ciudadana.
c) El sindico o la sindica municipal de greuges, si lo acuerda el pleno por mayoria absoluta, a propuesta de
un grupo municipal.
d) El consejo asesor urbanistico.
e) La junta local de seguridad.
f) Cualquier otro 6rgano establecido por el municipio.
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Articulo 49. Organos complementarios.

El ayuntamiento, en ejercicio de su autonomia organizativa, puede crear otros drganos municipales
complementarios, respetando en todo caso la organizaciéon basica determinada por las leyes. La creacién de
los 6rganos complementarios tiene que responder a los principios de eficacia, economia organizativa y
participacion ciudadana.

Articulo 50. Grupos municipales.

1. Para el mejor funcionamiento de los érganos de gobierno de la corporacién, el pleno puede acordar la
creaciéon de grupos municipales. Tienen que constituirse grupos municipales en los municipios de mas de
veinte mil habitantes.

2. Si ningtn acuerdo del pleno regula lo contrario, por cada lista electoral s6lo puede constituirse un grupo
municipal. Cada lista electoral que obtenga representacién en el ayuntamiento puede formar grupo municipal.

3. Solo el concejal o los concejales de una misma lista electoral pueden constituir grupo municipal.

4. En el plazo que establezca el acuerdo a que se refiere el apartado 1, y en los municipios de mas de veinte mil
habitantes antes del primer pleno ordinario después de la constitucién del ayuntamiento, cada concejal tiene
que presentar a la alcaldia una declaracién firmada donde tiene que expresar el grupo municipal al cual desea
ser adscrito.

5. Los concejales que no queden integrados en un grupo quedaran automéaticamente incorporados al grupo
mixto. La participacion de este grupo en las actividades del ayuntamiento es analoga a la de los otros grupos.

6. Los concejales que abandonan el grupo formado por la candidatura por la que se presentaron a las
elecciones locales no pueden integrarse en el grupo mixto, sino que quedan como concejales no adscritos.
Este precepto no es aplicable en el caso de candidaturas presentadas con la férmula de coalicién electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la integran decide abandonarla.

7. Los concejales que, de conformidad con lo que establece el apartado 6, quedan en la condicién de no
adscritos, tienen los deberes y los derechos individuales, incluidos los de caracter material y econémico, que
segun las leyes forman parte del estatuto de los miembros de las corporaciones locales y participan en las
actividades propias del ayuntamiento de manera analoga a la del resto de concejales.

8. El municipio, de acuerdo con el reglamento organico y en la medida de sus posibilidades, tiene que poner a
disposicion de los grupos los medios necesarios para poder llevar a término sus tareas.

Articulo 51. Funciones y atribuciones de los grupos.
Las funciones y las atribuciones de los grupos municipales se entienden, en todo caso, sin perjuicio de las que
la legislacion de régimen local atribuye a los 6rganos municipales y a los miembros de la corporacién.

Articulo 52. Pleno.

1. El pleno esta integrado por todos los concejales y esté presidido por el alcalde.

2. Corresponden al pleno las atribuciones siguientes:
a) Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno.
b) Tomar acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; la alteracién del
término municipal; la creacién o la supresion de municipios y de entidades de administracién
descentralizada; la creacién de 6rganos desconcentrados; la alteracién de la capitalidad del municipio; el
cambio de nombre del municipio o de las entidades mencionadas, y la adopcién o la modificacién de la
bandera, la ensefia o el escudo.
c) La aprobacién inicial del planeamiento general del municipio y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacién municipal de los planes y otros instrumentos de ordenacién urbanisticos.
d) Aprobar el reglamento orgéanico y las ordenanzas.
e) Crear y regular 6rganos complementarios.
f) Determinar los recursos propios de caracter tributario. Aprobar y modificar los presupuestos, disponer
gastos en los asuntos de su competencia y aprobar las cuentas.
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g) Aprobar las formas de gestion de los servicios y los expedientes de municipalizacién.

h) Aceptar la delegacién de competencias hecha por otras administraciones publicas.

i) Plantear conflictos de competencia a otras entidades locales y las restantes administraciones publicas.

j) Aprobar la plantilla del personal y la relacién de los puestos de trabajo, fijar la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero y el régimen del personal
eventual, todo eso en los términos establecidos por la legislacién sobre funcién publica local.

k) Ejercer las acciones administrativas y judiciales, y también declarar la lesividad de los actos
administrativos emanados de los 6rganos del ayuntamiento, en materias de la competencia respectiva.

1) Alterar la calificacién juridica de los bienes de dominio ptblico.

m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en cada ejercicio econdémico
exceda del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior-, todo ello de conformidad con lo que dispone la Ley
reguladora de las haciendas locales.

n) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, y también los contratos y las
concesiones plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia seflalada en esta letra.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesioén, y cuando todavia no estén previstos en los presupuestos.

p) La adquisiciéon de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros, y también las enajenaciones
patrimoniales en los supuestos siguientes: Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que
estén declarados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el presupuesto. Cuando estando
previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de
bienes.

q) Las otras que tienen que corresponder al pleno, por el hecho de que su aprobacién exige una mayoria
cualificada.

r) Las otras que expresamente le atribuyan las leyes. 3 Corresponde igualmente al pleno la votacién sobre la
mocién de censura al alcalde y sobre la cuestién de confianza planteada por éste mismo, todo lo cual se
rige por lo que dispone la legislacion electoral general. 4 El pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones al alcalde y a la comisién de gobierno, excepto las mencionadas en el apartado 2, letras a), b),
c),d), e), f), g), h), i), j), ) y q), y en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 53. Alcalde o alcaldesa.
1. El alcalde o alcaldesa es el presidente o presidenta de la corporacién y tiene, en todo caso, las atribuciones
siguientes:
a) Representar al Ayuntamiento.
b) Dirigir el Gobierno y la Administracién municipales.
¢) Convocar y presidir las sesiones del pleno, de la comisién de gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
municipales, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras municipales.
e) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos municipales.
f) Dictar bandos y velar para que se cumplan.
g) El desarrollo de la gestiéon econémica de acuerdo con el presupuesto municipal aprobado, autorizar y
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusiéon
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de las que prevé el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado en cada ejercicio
econdémico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15% de los ingresos
liquidados en el ejercicio anterior; reconocer obligaciones en los limites de su competencia; ordenar pagos
y rendir cuentas; todo ello, de acuerdo con la Ley reguladora de las haciendas locales.

h) Aprobar la oferta de ocupacién publica de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccionar al personal y para los concursos de provisién de
lugares de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

i) Ejercer la direccién superior de todo el personal de la corporacién y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la corporacién y el despido del
personal laboral, dando cuenta al pleno en estos dos tltimos supuestos en la primera sesiéon que aquél
convoque. Esta atribucidn se entiende sin perjuicio de lo que disponen los apartados 1y 3 del articulo 99 de
la Ley reguladora de las bases del régimen local.

j) Ejercer la direccién superior de la policia municipal, y también nombrar y sancionar a los funcionarios
que llevan armas.

k) Ejercer acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su
competencia y también cuando éstas hayan sido delegadas a otro 6rgano y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del pleno. En este dltimo supuesto tiene que darse cuenta al pleno en la
primera sesién que éste convoque para su ratificacion.

1) La iniciativa para proponer al pleno la declaracién de lesividad de los actos administrativos en materias
que son de la competencia de la alcaldia. Asimismo, el alcalde o alcaldesa puede declarar la lesividad con
respecto a competencias del pleno, en razén de urgencia que haga inviable la convocatoria, y en la primera
reunién que tenga tiene que dar cuenta de ello.

m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en el caso de catastrofe o de infortunios publicos o
de grave peligro de éstos, las medidas necesarias y adecuadas, y dar cuenta inmediata al pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o las infracciones de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que la facultad se atribuya a otros érganos.

0) Las contrataciones y las concesiones de todo tipo cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, incluidas las de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

p) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

q) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni los 3.005.060,52 euros, y también la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los supuestos siguientes: La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenaciéon no
se encuentre prevista en el presupuesto.

r) Conceder licencias, salvo que las leyes sectoriales atribuyan esta facultad expresamente al pleno o a la
comisién de gobierno.

s) Las aprobaciones de los instrumentos de desarrollo del planeamiento general del municipio no
atribuidas expresamente al pleno, y también la aprobacién de los instrumentos de gestién urbanistica y de
los proyectos de urbanizacién complementarios.

t) Imponer sanciones con relacién a las competencias municipales, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos de desarrollo.

u) Las otras atribuciones que expresamente le atribuyen las leyes y las que la legislacién asigna al
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municipio y no atribuye a otros 6rganos municipales.
2. Corresponde también al alcalde o alcaldesa el nombramiento de los tenientes de alcalde.
3. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones de pleno y de la comision de gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la direccién superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las mencionadas en las letras b), f), s), k), ) y m) del apartado 1.

Articulo 54. Comision de gobierno.
1. La comision de gobierno esta integrada por el alcalde o alcaldesa y un nimero de concejales no superior al
tercio del nimero legal de éstos, nombrados y separados libremente por el alcalde o alcaldesa, el cual tiene
que dar cuenta al pleno.
2. Corresponde a la comisiéon de gobierno:
a) El asistencia al alcalde o alcaldesa en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el alcalde o alcaldesa u otro érgano municipal le deleguen y las que le atribuyen las
leyes.

Articulo 55. Tenientes de alcalde o de alcaldesa.

El alcalde o alcaldesa designa y revoca libremente a los tenientes de alcalde de entre los miembros de la
comisién de gobierno y cuando no los hay, de entre los concejales. Los tenientes de alcalde sustituyen al
alcalde o alcaldesa, por orden de nombramiento, en los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad.

Articulo 56. Delegacion del alcalde o alcaldesa.

1. El alcalde o alcaldesa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, excepto las del articulo 53.3, en los
miembros de la comisién de gobierno y cuando no los hay, en los tenientes de alcalde.

2. El acuerdo de delegacién tiene que determinar los asuntos que ésta comprende, las potestades que se
delegan y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El alcalde o alcaldesa puede también conferir delegaciones especiales para encargos especificos, a favor de
cualquier concejal, aunque no pertenezca a la comisién de gobierno.

Articulo 57. Delegaciones del pleno a la comision de gobierno.
La delegacién de atribuciones del pleno a favor de la comisién de gobierno requiere el acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la corporacion.

Articulo 58. Comision especial de cuentas.

1. Corresponde a la comisién especial de cuentas el examen, el estudio y el informe de las cuentas anuales de
la corporacién. Estos quedan integrados por la cuenta general del presupuesto, la cuenta de administracion
del patrimonio, la cuenta de valores independientes y auxiliares de presupuesto y las cuentas de entidades u
organismos municipales de gestion.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la comisidon puede requerir, por medio del alcalde o alcaldesa,
la documentacién complementaria que considere necesaria y la presencia de los miembros y los funcionarios
de la corporacién especialmente relacionados con las cuentas que se analicen.

3. La comision estd integrada por miembros de todos los grupos politicos integrantes de la corporacién. El
numero de miembros es proporcional a su representatividad en el ayuntamiento o igual para cada grupo. En
este ultimo caso se aplica el sistema de voto ponderado.

4. Las competencias de la comision especial de cuentas se entienden sin perjuicio de las que corresponden al
Tribunal de Cuentas y a la Sindicatura de Cuentas, de acuerdo con su legislacién especifica.

Articulo 59. Sindico o sindica municipal de greuges.
1. Para poder ser elegido sindico o sindica municipal de greuges, tienen que cumplirse las condiciones
siguientes:
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a) Ser mayor de edad y disfrutar de la plenitud de derechos civiles y politicos.

b) Tener la condicién politica de catalan, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Estatuto de

autonomia de Catalufia.
2. El sindico o sindica municipal de greuges es escogido por el pleno del ayuntamiento por una mayoria de las
tres quintas partes de sus miembros, en primera votacién; si no se alcanza esta mayoria, en la segunda
votacion es suficiente la mayoria absoluta. Corresponde al alcalde o a alcaldesa nombrar al sindico o sindica
municipal de greuges.
3. El cargo de sindico o sindica municipal de greuges tiene una duracién de cinco afios; sélo puede cesar por
renuncia expresa, por muerte o por incapacidad sobrevenida o por condena firme por delito doloso.
4. La funcién de sindico o sindica municipal de greuges es defender los derechos fundamentales y las
libertades publicas de los vecinos del municipio, por lo que puede supervisar las actividades de la
Administracién municipal. El sindico o sindica municipal de greuges ejerce su funcién con independencia y
objetividad.

Articulo 60. Comisiones de estudio, de informe o de consulta.

1. En todos los municipios de mas de cinco mil habitantes tienen que constituirse comisiones de estudio, de
informe o de consulta. En los otros municipios pueden existir estas comisiones, siempre que las haya previsto
el reglamento orgénico o lo acuerde el pleno del ayuntamiento. En cualquier caso, en los municipios que son
capital de comarca tienen que constituirse las mencionadas comisiones, con independencia del nimero de
habitantes del municipio.

2. Corresponde a estas comisiones el estudio y el dictamen previos de los asuntos que tienen que someterse a
la decision del pleno o de la comisién de gobierno cuando actiie por delegacion de éste. También pueden
intervenir en relacidn con los asuntos que tienen que someterse a la comisién de gobierno cuando este drgano
les pida dictamen.

3. Corresponde al pleno determinar el nimero y la denominacién de las comisiones de estudio, de informe o
de consulta, y sus modificaciones.

4. Estas comisiones pueden también constituirse con caracter temporal para tratar de temas especificos.

5. Las comisiones estan integradas por los miembros que designen los diferentes grupos politicos que forman
parte de la corporacién, de acuerdo con los mismos criterios del articulo 58.3.

Articulo 61. Organos territoriales de gestion desconcentrada.
1. Con el fin de facilitar la participaciéon ciudadana en la gestién de los asuntos municipales, el pleno puede
acordar la creacién de 6rganos territoriales de gestion desconcentrada.
2. Para constituir estos 6rganos, tienen que aplicarse las reglas siguientes:
a) Tienen que integrar concejales, representantes de vecinos y de las asociaciones ciudadanas.
b) En relacién con el numero de miembros que integren el 6rgano, el niumero de concejales no puede ser
superior a un tercio del total.
¢) Para distribuir los lugares que corresponden a las asociaciones ciudadanas, se aplica el criterio de
proporcionalidad en relacién con su implantacién efectiva, de acuerdo con los datos que resultan del
registro establecido por el articulo 158.4.
d) Preside el 6rgano el concejal en quien el alcalde o alcaldesa delegue, de acuerdo con lo que establece la
letra f).
e) Para designar los concejales se garantiza el principio de proporcionalidad con los votos obtenidos en el
territorio correspondiente en las Gltimas elecciones municipales.
f) Para designar a representantes de los vecinos se aplica un procedimiento analogo al establecido por el
articulo 81.3 y 81.5, y el cargo de concejal presidente tiene que corresponder en un miembro de la lista més
votada en el &mbito territorial de que se trata.

Articulo 62. Organos de participacion sectorial.
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1. Asimismo, por acuerdo del pleno, pueden crearse érganos de participacién sectorial en relacién con los
ambitos de actuacién publica municipal que por su naturaleza lo permitan, con la finalidad de integrar la
participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Presiden los drganos de participacion sectorial los concejales en quien el alcalde o alcaldesa delegue.

Articulo 63. Funciones de los érganos de participacion.

Corresponden a los oérganos de participaciéon, en relaciéon con el territorio o el sector material
correspondiente, las funciones siguientes:

a) Formular propuestas para resolver los problemas administrativos que les afectan.

b) Emitir informes a iniciativa propia o del ayuntamiento, sobre materias de competencia municipal.

c) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relaciéon con el funcionamiento de los servicios y los
organismos publicos municipales.

d) Las otras de naturaleza analoga que determine el acuerdo de creacién.

Articulo 64. Delegacion de funciones.
1. Los 6rganos territoriales de participacion pueden ejercer por delegacién funciones deliberativas y ejecutivas
en las materias relativas a la gestion y la utilizacién de los servicios y los bienes destinados a actividades
sanitarias, asistenciales, culturales, deportivas y de recreo cuando su naturaleza permita la gestién
desconcentrada y no afecte a los intereses generales del municipio. Puede ampliarse la delegacién a otras
actividades, siempre que concurran las condiciones anteriores.
2. Con el fin de garantizar el principio de unidad de gobierno y de gestién del municipio:
a) El ejercicio de las facultades de gestién y ejecucion corresponde, en todo caso, al concejal presidente, de
acuerdo con las decisiones adoptadas por el érgano de participacion.
b) Tienen que establecerse los sistemas de revision y control de los actos y los acuerdos adoptados por los
6rganos de participacion.
c) Los drganos desconcentrados tienen que ejercer sus funciones de acuerdo con los programas y las
directrices establecidos por el pleno.
d) Los actos de los 6rganos de participacion territorial pueden impugnarse ante al érgano correspondiente
del ayuntamiento mediante el recurso de altura.

Articulo 65. Nuicleos separados de poblacion.

1. Los grupos de poblacién que dentro de un municipio constituyen nucleos separados pueden constituirse
como Organos territoriales de participacién. La constitucion es obligatoria cuando la mayoria de los vecinos
interesados lo pida.

2. Preside el 6rgano el concejal que a este efecto designe el alcalde, a propuesta de la cabeza de la lista mas
votada en el ambito territorial correspondiente. El resto de miembros son determinados y designados por el
pleno, en funcién de la poblacién y de acuerdo con un procedimiento analogo a lo establecido para el articulo
81.2,81.3y 81.5.

3. Corresponden a estos érganos de participacion las atribuciones establecidas por los articulos 63 y 64.1.

RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales

ROF - BOE-A-1986-33252 - arts. 35 a 54 - arts. 119 a 133 — 35 incluidos

TITULO II Organizacién necesaria de los Entes locales territoriales
CAPITULO I Del Municipio

Articulo 35.
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1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracién del Municipio, con caracter de Corporacién de
Derecho Publico.
2. Son érganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.
d) La Comisidon de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en
los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Seccion primera. Constitucion, vigencia y finalizacién del mandato corporativo

Articulo 36.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislaciéon electoral para la sesién constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Gltima sesién celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constitucién de las nuevas
Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
Organismos auténomos. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim.
12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacién de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3. La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarara constituida la Corporacién si concurre la mayoria absoluta
de los Concejales electos. En caso contrario se celebrara sesién dos dias después, quedando constituida la
Corporacidén, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no
pudiese constituirse la Corporacidn, procede la Constitucién de una Comisién Gestora en los términos
previstos por la legislacién electoral general. Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de
errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicién de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia del
Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisidon de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir. Redactada la letra c) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.
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1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
eleccion.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesioén de sus sucesores, y en ningin caso
podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

Seccién segunda. Del Alcalde

Articulo 40.

1. La eleccidon y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de la
aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corporacidn, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesién de los cargos publicos.

3. Si no se hallare presente en la sesién de constitucidn, sera requerido para tomar posesioén en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estarad a lo dispuesto en la legislacién electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.

4. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacidn, que debera adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislacion
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptaciéon de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacién de la sentencia, segin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el Alcalde, este cesara en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde debera tomar posesion del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.

El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento orgénico, la organizacion de
los servicios administrativos de la Corporacion.

3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comisién de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos
municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizaciéon hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9. La concesién de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
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haya de decidir la Corporacién.
11. 1. La contratacién y concesion de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
aflo o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparacién y
adjudicacién de tales contratos se sujetard a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y poélizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administraciéon del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptblico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provision de los puestos de trabajo de libre designacion.
c) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo con
la legislacién laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislacién vigente.
e) Ordenar la instruccidon de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacidn, salvo que la sancién consista en la separacién
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracidon de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacién necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestién econdémica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacién y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestioén de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.
21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los Servicios de Intervencién.
22. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.
23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
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los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

27. Las demds que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesién ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la dltima sesién plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los érganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisiéon de Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comision.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comisidn. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestiéon de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestién o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relacién con
ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegaciéon. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de delegacién estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

Articulo 44.
1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
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las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacioén, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion tercera. De los Tenientes de Alcalde

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisién de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
nimero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del numero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por
escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisiéon de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comisién de Gobierno podran ser objeto de una sola resoluciéon del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento. Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por
el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1
y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion. Igualmente, cuando durante la celebraciéon de
una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algin punto concreto de la misma, el
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira
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automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.

En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo
dispuesto en el articulo 43.

Seccion cuarta. Del Pleno

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacién electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacion electoral.

2. Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caricter general que sean de la
competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresiéon de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creaciéon de érganos desconcentrados; alteraciéon de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el niimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijaciéon de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal, con sujecién a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacion de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecion a las
normas bésicas que dicte el Estado, segtn lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

9. La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional que no
supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11. La determinacién de los recursos propios de caracter tributario, la aprobacidén y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacién juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
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su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin animo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16. La regulaciéon del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesién por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demés Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacién de los planes y demés instrumentos de ordenaciéon y gestién previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacion de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

22. La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duracién excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacién de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecucién sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacidn.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme a
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comision de Gobierno, con excepcion de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidon, que se adoptara por mayoria simple, surtird
efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto. Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion quinta. De la Comision de Gobierno

Articulo 52.

1. La Comisién de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cdmputo no se
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tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comisién de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resoluciéon del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacién tendra caracter previo a la adopcion de la decisiéon siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3. El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisién de Gobierno, se regird por lo
dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

Seccidn sexta. Del Concejo Abierto

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,
que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.

TITULO IV De la organizacién complementaria de los Entes Locales Territoriales
CAPITULO I Organos complementarios: Composicién y atribuciones

Articulo 119.

Son drganos complementarios de las entidades locales territoriales:

1. En todas ellas, a) Los Concejales y Diputados delegados. b) Las Comisiones informativas. ¢) La Comision
Especial de Cuentas. d) Los Consejos Sectoriales. €) Los érganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de servicios.

2. En los Municipios, ademas, a) Los representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas. b) Las
Juntas Municipales de Distrito. Redactado el primer parrafo conforme a la correccién de errores publicada en
BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccién primera. De los Concejales-Delegados y Diputados-Delegados

Articulo 120.
1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados son aquellos Concejales y Diputados que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones del Alcalde o Presidente, previstas en los nimeros 3, 4 y 5 de los
articulos 43 y 63, respectivamente, de este Reglamento.
2. Se pierde la condicién de Concejal-Delegado o de Diputado-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia o Presidencia.
b) Por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde o Presidente con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atencién Personas (parte general) - Ayuntam 32

c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno o en aquellos Municipios donde
ésta no exista, de la de Teniente de Alcalde, en el caso de las delegaciones a que se refieren los articulos
43.3 y 63.3, respectivamente, de este Reglamento. Redactado el apartado 2.b) conforme a la correccién de
errores publicada en BOE num. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 121.

1. Los Concejales-Delegados y los Diputados-Delegados tendran las atribuciones que se especifiquen en el
respectivo Decreto de delegacidn, y las ejerceran de acuerdo con lo que en el se prevea, en funcién de los
distintos tipos contemplados en los articulos 43 y 63, respectivamente, y en el marco de las reglas que alli se
establecen.

2. Si la resolucién o acuerdo de delegacidn se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificacién de potestades, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcién de las que segtn la Ley 7/1985, de 2 de abril, no sean delegables.

3. En lo no previsto en la presente seccién seran de aplicacion las normas generales establecidas en el capitulo
cuarto del titulo tercero de este Reglamento.

Seccion segunda. De los representantes del Alcalde

Articulo 122.

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano y que no constituyan entidad local, el
Alcalde podra nombrar un representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podra nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas ciudades en que el desenvolvimiento
de los servicios asi lo aconseje. El representante habra de estar avecindado en el propio ntcleo en el que ejerza
sus funciones.

3. La duracién del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde que lo nombrd, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran cardcter de autoridad en el cumplimiento de sus cometidos municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombré. Redactado el apartado 2 conforme a la correcciéon de
errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccidn tercera. De las Comisiones Informativas

Articulo 123.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacién, son érganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno y de la Comisién de Gobierno cuando esta actlie con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Comisién de Gobierno, y del
Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos. Redactado el
apartado 1 conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 124.

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacién iniciales, asi como cualquier
variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y
denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en
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consideracién a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo
que el acuerdo plenario que las creo dispusiera otra cosa.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 125.

En el acuerdo de creacidon de las Comisiones informativas se determinard la composicién concreta de las
mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno.

b) Cada Comisi6n estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacidn.

c) La adscripcién concreta a cada Comisiéon de los miembros de la Corporacién que deban formar parte de la
misma en representaciéon de cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
Alcalde o Presidente, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada
titular. Redactado el parrafo primero conforme a la correcciéon de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de
enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 126.

1. Los dictamenes de las Comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisiéon informativa en la primera sesién que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno
con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion cuarta. De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 127.

1. La Comisi6n Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y su constituciéon, composicién e integracién y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
demas Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

3. Bien a través del reglamento organico o mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, la
Comisién Especial de Cuentas podra actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos relativos
a economia y hacienda de la entidad. Redactados los apartados 2 y 3 conforme a la correccién de errores
publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Seccion quinta. De las Juntas Municipales de Distrito
Articulo 128.
El Pleno del Ayuntamiento podra acordar la creacién de Juntas Municipales de Distrito, que tendran el

caracter de érganos territoriales de gestién desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor gestiéon de los
asuntos de la competencia municipal y facilitar la participacién ciudadana en el respectivo &mbito territorial.

Articulo 129.
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1. La composicién, organizacién y ambito territorial de las Juntas seran establecidas en el correspondiente
Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

2. El Reglamento de las Juntas determinara asimismo las funciones administrativas que, en relacién a las
competencias municipales, se deleguen o puedan ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de
gestién del Municipio.

3. El Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerara, a todos los efectos, parte integrante del
Reglamento Organico.

Seccién sexta. De los Consejos Sectoriales

Articulo 130.

El Pleno de la Corporacién podra acordar el establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de
canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Los Consejos
Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relaciéon con las

iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

Articulo 131.

1. La composicién, organizacién y ambito de actuacién de los Consejos Sectoriales seran establecidos en el
correspondiente acuerdo plenario. En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la
Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o Presidente, que actuard como enlace entre
aquélla y el Consejo.

2. El ambito territorial de actuacion de los Consejos Sectoriales podra coincidir con el de las Juntas de Distrito,
en el caso de que existan, en cuyo supuesto su presidencia recaerd en un miembro de la Junta correspondiente

y su actuacion de informe y propuesta estara en relaciéon con el &mbito de actuacién de la misma.

Seccion septima. De los drganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servi

Articulo 132.

1. El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los enumerados en las Secciones anteriores.
2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica
propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma,
la agilizacién de los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de
obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 133.

El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local relativa a las formas de gestiéon de servicios, y en todo caso, se
inspirara en el principio de economia organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en

atencion a la correcta prestacién de los mismos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno es una competencia atribuida
A) Pleno
B) Junta de Gobierno Local
C) Comision Informativa de Haciendas
D) Alcalde
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2. ¢Quién es responsable de convocar las sesiones del Pleno del Ayuntamiento y de presidirlas?
A) El Primer teniente de alcalde.
B) El Concejal de mayor edad.
C) El Alcalde o Alcaldesa.

D) El secretario/a — Interventor/a del Ayuntamiento.

3. La aprobacion del Reglamento Organico Municipal corresponde:
A) Pleno
B) Alcalde
C) Concejales

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno municipal corresponde
A) Al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto
B) A la Comision Informativa de Presidencia y Asuntos Econémicos
C) A la Junta de Gobierno Local

D) A la Comisién Especial de Cuentas

5. El 6rgano competente para otorgar licencias urbanisticas en Buitrago del Lozoya es:
A) El arquitecto municipal, en base a las funciones que tiene encomendadas.
B) El Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo municipal.
C) El Alcalde-Presidente, pudiendo éste delegar la competencia en base a lo legalmente previsto.

D) El Concejal competente en disciplina urbanistica.

6. La contratacion indefinida del personal laboral del ayuntamiento de un Municipio de régimen comun se
firma por el/la:

A) Pleno

B) Junta de gobierno local

C) Presidente

D) Junta de personal

7. Los Tenientes de Alcalde:
A) Son nombrados mediante resolucion del Alcalde
B) Son nombrados y separados libremente por el Alcalde
C) De los nombramientos y de los ceses se dara cuenta al Pleno Municipal

D) Todas las respuestas anteriores son correctas

8. ¢El nombramiento por parte del Alcalde de los miembros de la Junta de Gobierno debe ser ratificado por
algun érgano?

A) Si, por mayoria absoluta del Pleno.

B) Si, por mayoria simple del Pleno.

C) Seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde, dando cuenta al Pleno.

D) Seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde.
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9. Conforme al articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, seiiale la opciéon

correcta:
A) En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesién que se celebre. A propuesta del alcalde o de la
presidencia de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno
con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.
B) En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisiéon de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comision informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con
objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.
C) En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisién de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta del secretario de la
Comision informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que
éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.
D) En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comision de Gobierno, podra adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera
darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta del alcalde o
presidente o secretario de la Comisién informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del
siguiente Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacién.

10. Son competencias del Alcalde, entre otras
A) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal
B) Aprobacion de la plantilla de personal.
C) Aprobacidn de las ordenanzas fiscales.

D) Aprobar el presupuesto

SOLUCIONES 1A-2C-3A-4A-5C-6C-7D-8C-9B-10A

Te quedan 359 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

El acto administrativo: clases.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. ¢Cual de los siguientes no es un requisito de validez del acto administrativo?
A) La persona o personas que actiian como titulares del 6rgano que lo dicta deben tener investidura legitima.
B) El contenido del acto debe ser idéneo para conseguir la finalidad que persigue.
C) El 6rgano que lo dicta debe tener competencia funcional sobre aquella materia.

D) El acto debe ser notificado al interesado.

2. Los actos administrativos seran reglados o discrecionales:
A) En funcién de quien los dicte
B) En funcién de su contenido
C) En funcidn de la potestad ejercida al dictarlos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas:

A) A instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

B) De oficio, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

C) De oficio o a instancia del interesado, se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y
al procedimiento establecido.

D) Ninguna es correcta.

4. Segun el Diccionario de Terminologia Archivistica del Ministerio de Cultura y Deporte, una serie
documental es:
A) Un conjunto de documentos agrupados por su funcién de control.

B) Un conjunto de documentos producidos de manera continuada como resultado de una misma actividad que
se organiza en torno a un mismo tema o asunto.

C) Conjunto de documentos generados por un sujeto productor en el desarrollo de una misma actividad
administrativa y regulado por la misma norma de procedimiento.

D) La unidad documental producida por un organismo en el desarrollo de una competencia concreta, regulada
por una norma de procedimiento y cuyo formato, contenido informativo y soporte son homogéneos.

5. El decreto de otorgamiento de una licencia de obras solicitada por una persona fisica es:
A) Un acto general
B) Un acto de tramite
C) Un acto discrecional

D) Un acto reglado
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6. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal:
A) Siempre se dejara constancia escrita de los actos administrativos
B) No es necesario dejar constancia escrita del acto

C) En caso de ser necesario dejar constancia escrita, la firmara el titular del 6rgano inferior o funcionario que la
reciba oralmente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Los actos administrativos de la misma naturaleza podran refundirse en un acto iinico siempre que:

A) Sea acordado por el érgano competente y se especifique las personas u otras circunstancias que
individualicen los efectos del acto para cada interesado.

B) Sea acordado por el superior jerarquico con competencia sobre la materia y afecte a una pluralidad de
personas.

C) Asilo aconsejen las circunstancias econdmicas y sociales del momento en que se vayan a dictar dichos actos.

D) Asi lo aconsejen las circunstancias del momento en que se vayan a dictar dichos actos y lo refrende el 6rgano
consultivo competente.

8. La forma de los actos administrativos, con caracter general, sera:
A) Por escrito, con acuse de recibo
B) Verbales
C) Por escrito, a través de medios electrénicos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Las Administraciones Publicas podran revocar:
A) Sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocaciéon no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés ptblico o al ordenamiento juridico.
B) Sus actos favorables al interesado, siempre que tal revocaciéon no constituya dispensa o exencion no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés ptiblico o al ordenamiento juridico.
C) Sus actos favorables al interesado o de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocaciéon no constituya

dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico.

D) Sus actos de gravamen o desfavorables en cualquier momento.

10. Respecto a la forma de los actos administrativos:
A) Se producen por escrito.
B) Solo se producen con publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

C) No es necesario que se produzcan, puesto que solo tienen efectos para la organizacion interna del
Ayuntamiento.

D) Siempre se producen oralmente.

SOLUCIONES 1D-2C-3C-4C-5D:-6C-7A-8C-9A-10A

Te quedan 53 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Procedimiento Administrativo: la capacidad de actuar ante las
administraciones publicas. Concepto de persona interesada.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 3 a 8 — 6 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
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correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento deberd incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidon de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electrénico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexién, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del apoderado.

c¢) Fecha de inscripcidn.

d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.

e) Tipo de poder segtn las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
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a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante inicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracion.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electréonica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcién.
7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacion, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo (art. 4 Ley 39/2015). Indique la opcion
correcta:
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos
B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan intereses que puedan resultar afectados por la decisiéon
que en el mismo se adopte
C) Aquellos cuyos derechos legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atenciéon Personas (parte general) - Ayuntam 42

2. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo, entre otros:
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos

B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte

C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun el articulo 5 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas:
A) Para actos y gestiones de mero tramite debera acreditarse la representacion.

B) Se entendera acreditada la representacion realizada mediante apoderamiento apud acta por comparecencia
personal o electrénica en la sede electronica correspondiente, o a través de su inscripcion en el registro
electrénico de apoderamientos de la Administracién Pablica competente.

C) La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio que el interesado considere oportuno.

D) En todo caso, la falta o insuficiente acreditaciéon de la representacién impedira que se tenga por realizado el
acto de que se trate.

4. ¢Cual de los siguientes NO es un interesado en el procedimiento administrativo segun el articulo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas?

A) A quien lo promueve como titular de derechos.

B) Quien, sin haber iniciado el procedimiento, tenga derechos que puedan resultar afectados.

C) El funcionario instructor del procedimiento.

D) Quien pueda resultar afectado por la resolucién.

5. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte.
C) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resoluciéon y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6. Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 3 de la Ley
39/2015, de 4 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015):
A) Solo las personas que la ostentan con arreglo a las normas civiles.
B) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de sus derechos e intereses, pero inicamente con la
asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.
C) Los menores de edad para el ejercicio de aquellos de sus derechos cuya actuacion esté permitida por el
ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o

curatela.

D) Los menores incapacitados, aun cuando la extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los
derechos o intereses de que se trate.
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7. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, aquellas personas que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que
puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte:

A) No se les considerara interesados a no ser que soliciten justificadamente tal condicion.

B) Se consideraran interesados en el procedimiento.

C) No se les considerara interesados, pero podran impugnar la apertura del procedimiento.

D) Se consideraran interesados en el procedimiento siempre y cuando presenten el correspondiente recurso de
revision previo a la iniciacién de las actuaciones.

8. La representacion, en el ambito de las Administraciones Publicas, de acuerdo con la Ley 39/2015, podra
acreditarse:

A) Unicamente mediante poder notarial general.
B) Sélo mediante poder notarial especial.
C) Mediante comparecencia personal, exclusivamente.

D) Mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

9. Conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

A) Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses particulares seran titulares de intereses
legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

B) Los que promuevan el procedimiento administrativo como titulares de derechos legitimos exclusivamente
individuales.

C) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision
que en el mismo se adopte.

D) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se

personen en el procedimiento una vez recaida resolucion definitiva.

10. Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den
lugar se efectuaran:

A) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure en
primer término.

B) Unicamente con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado.
C) A cada uno de ellos.

D) Con el que figure en primer término, y, en su defecto, con el representante o el interesado que expresamente
hayan sefialado.

SOLUCIONES 1A-2C:-3B:-4C:-5D-6C-7B:-8D-9C-10A

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Procedimiento Administrativo: Derechos y deberes de las personas en
sus relaciones con las administraciones publicas.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 13 a 14 - arts. 18 a 19 - art. 53 — 5 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizaciéon de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
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trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracion en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsién expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigaciéon que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacién solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagnéstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacidn de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que

requieran autorizacién del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la comparecencia

cuando asi lo solicite.
TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccidén, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la
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Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electrénicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de

naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas

de Cataluna

L26-2010-CAT - BOE-A-2010-13313 - arts. 21 a 26 - arts. 29 a 30 — 11 incluidos

TITULO II Actuacién administrativa
CAPITULO I Derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 21.

Derecho a la no-discriminacién y a una atencién adecuada.

1. Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia, tienen derecho a ser
atendidos con el respeto y la consideracién que merece su dignidad, sin discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, raza, origen, religién, orientacion sexual, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social. La atencién adecuada incluye el derecho a un trato correcto, respetuoso y accesible, con las preceptivas
adaptaciones y apoyo a la toma de decisiones, de acuerdo con la Convencidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad y los demas tratados internacionales.

2. Los ciudadanos tienen derecho a obtener de las administraciones publicas servicios de atencién,
informacidn y orientacién para el ejercicio y la protecciéon de sus derechos e intereses, en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones y en la redaccién de documentos administrativos.
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3. El derecho a que se refiere el apartado 2 incluye el derecho a escoger, entre los medios que en cada
momento estén disponibles, el que los ciudadanos desean utilizar para recibir los servicios de atencidn,
informacidén y orientacién, que pueden ser la asistencia a oficinas presenciales, la atencién telefénica, en la
medida en que los criterios de seguridad lo permitan, los medios electrénicos u otros que sean técnicamente
posibles y econémicamente proporcionales.

4. La cita previa no puede ser obligatoria en ningtn caso y solo puede establecerse para mejorar los servicios
de atencidn presencial.

Se modifica por el art. 1 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22.

Derecho a una buena administracién. 1.El derecho de los ciudadanos a una buena administracién incluye:

a) El derecho a que la actuacién administrativa sea proporcional a la finalidad perseguida.

b) El derecho a participar en la toma de decisiones y, especialmente, el derecho de audiencia y el derecho a
presentar alegaciones en cualquier fase del procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido por la
normativa aplicable.

c) El derecho a que las decisiones de las administraciones publicas estén motivadas en lenguaje claro y
comprensible, en los supuestos establecidos legalmente, con una sucinta referencia a los hechos y a los
fundamentos juridicos, con la identificacién de las normas aplicables y con la indicacién del régimen de
recursos que proceda.

d) El derecho a obtener una resolucidon expresa clara y comprensible y que se les notifique dentro del plazo
legalmente establecido.

e) El derecho a no aportar los datos o documentos que estén en poder de las administraciones publicas o de los
que estas puedan disponer.

f) El derecho a conocer en cualquier momento el estado de tramitacién de los procedimientos en los que son
personas interesadas.

g) El derecho a la prestacion proactiva y personalizada de los servicios publicos.

h) El derecho a la tramitacién unificada de los procedimientos para la gestion, de forma simultinea o
secuencial, de los tramites que correspondan ante las diferentes administraciones publicas. 2. Las
administraciones publicas de Catalufia deben fomentar la participacién ciudadana en las actuaciones
administrativas de su competencia, a fin de recoger las propuestas, sugerencias e iniciativas de la ciudadania,
mediante un proceso previo de informacién y debate.

Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 bis. Principio de confianza y derecho de las personas a rectificar los errores frente a la
Administracién.

1. De acuerdo con el principio de confianza en las relaciones juridicas administrativas, las personas tienen
derecho a rectificar sus errores frente a la Administracién en Catalufia, respetando en todo caso las
competencias del Estado.

2. La atribucién y el ejercicio de las potestades administrativas y las relaciones de las personas con la
Administraciéon se fundamentan en el principio de la confianza reciproca en la accién correcta y legitima de
esta, de sus empleados publicos y de la ciudadania.

3. Los empleados publicos solo son responsables por acciones u omisiones llevadas a cabo con dolo o con
culpa o negligencia grave.

4. Se entiende por culpa o negligencia grave la flagrante violacién de las normas de prudencia, pericia y
diligencia debida y la omisién de las precauciones, comprobaciones e informaciones previas normalmente
exigibles en la actividad administrativa al funcionario ptblico en funcién de la competencia especifica y en
relacién con el caso concreto, teniendo en cuenta los estandares de buena administracién.

5. El error cometido por el empleado ptiblico actuando con la debida diligencia, de buena fe y sin fraude no es
un supuesto de culpa o negligencia grave.
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6. La persona fisica o juridica que haya infringido por primera vez una norma aplicable a su situacién o haya
cometido errores materiales o formales al informar de sus datos o de su situacién dentro del plazo legal o
reglamentariamente establecido no puede ser objeto de sancién pecuniaria o consistente en la privacién total
o parcial de una prestacion a la que pueda tener derecho de acuerdo con la normativa vigente, siempre que:
a) La persona haya actuado de buena fe y sin fraude en el momento de cometer el error.
b) La persona subsane el error y regularice su situacién, ya sea a solicitud propia o por invitacién de oficio
de la Administracién, que le debe indicar el plazo para hacerlo teniendo en cuenta, con la diligencia debida
propia del derecho a una buena administracion, su situacién particular.
7. Con relacién a lo establecido por el apartado 6, la Administracion debe ponderar con la diligencia debida las
circunstancias especificas del caso, debe resolver si existe el derecho a subsanar el error y debe fundamentar y
motivar su decision con el debido cuidado.
8. Lo establecido por los apartados 6 y 7 no es de aplicacién en los siguientes casos:
a) Si la persona ha actuado de mala fe o existe fraude.
b) Si las consecuencias negativas para la persona, incluida la privacion total o parcial de una prestacion,
derivan de las siguientes circunstancias:
12 Aplicacién de normas del derecho de la Unién Europea.
22 Vulneracién o incumplimiento de normas que preservan directamente la salud publica o la seguridad
de las personas, de los bienes o del medio.
32 Estipulaciones incluidas en contratos de la Administracion.
9. La determinacién de la mala fe o del fraude corresponde a la Administracion, que puede tener en cuenta el
comportamiento pasado de la persona ante la propia Administracion, y asi lo debe acreditar en una resolucién
debidamente motivada.

Se afiade por el art. 3 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 ter.
Derecho de las personas a no ser perjudicadas por un error administrativo en las prestaciones destinadas a
garantizar las necesidades esenciales de subsistencia.
1. Las personas fisicas, si se detecta un pago indebido derivado de un error administrativo o de una actuacién
administrativa indebida, sin la debida diligencia, en las prestaciones destinadas a garantizar las necesidades
esenciales de subsistencia, no estan obligadas a devolver el importe principal ni los intereses de la prestacién
indebidamente percibida, siempre que concurran las siguientes condiciones:
a) Que la persona beneficiaria no haya contribuido, por accién u omisién, a la produccién del error
administrativo.
b) Que el error administrativo sea imputable exclusivamente a la Administracion.
2. La Administracion, en los casos a que se refiere el apartado 1, debe iniciar el procedimiento de reintegro del
importe principal de la prestacién, pero no puede exigir importe alguno en concepto de intereses de demora o
de cualquier otro tipo de recargo, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, equidad y buena
administracién. Asimismo, de acuerdo con estos principios, deben efectuarse planes de devolucién flexibles y
ajustados a la capacidad econémica de las personas.
3. La Administracién debe valorar con la diligencia debida las circunstancias especificas del caso y debe
fundamentar y motivar adecuadamente la decisién de no exigir los intereses correspondientes, de acuerdo con
los principios de seguridad juridica y de proteccién de la confianza legitima.
Se afiade por el art. 4 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 23. Derecho a servicios publicos de calidad.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho a:
a) Acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y a que estos sean de calidad.
b) Plantear las sugerencias y las quejas relativas al funcionamiento de la actividad administrativa.
2. En el ambito de la Administraciéon de la Generalidad, el Gobierno debe establecer por decreto el
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procedimiento especifico para la atencidn y la respuesta a las sugerencias, reclamaciones y quejas con
relacion a la prestacion de los servicios publicos de su titularidad.

3. Las administraciones publicas de Catalufia deben tener cartas de servicios a disposicién de los ciudadanos,
empresas y profesionales, como instrumentos para la mejora de la calidad de los servicios, en los términos
establecidos por la normativa vigente.

4. Las unidades organicas de la Administracién de la Generalidad con un rango minimo de direccién general
deben disponer de una carta de servicios por cada uno de los servicios finalistas que prestan. Las cartas
pueden ser individualizadas por cada servicio o bien agrupadas, deben evaluarse cada dos afios y deben
actualizarse, como minimo, cada cinco afios.

Se modifica el apartado 3y se afiade el apartado 4 por el art. 18.1y 2 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref. BOE-A-2015-9208 .

Articulo 24. Derecho al uso de los medios electrénicos.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a relacionarse con las administraciones publicas de Catalufia utilizando
medios electrénicos para el ejercicio de los derechos que establece la legislacién basica, asi como para obtener
informaciones, realizar consultas y alegaciones, obtener copia de la informacién publicada en la sede
electronica, formular solicitudes, manifestar consentimiento, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar
transacciones y oponerse a las resoluciones y a los actos administrativos.
2. Los ciudadanos, en los términos de la legislacion basica y de la presente ley, tienen derecho a escoger, entre
los canales que en cada momento estén disponibles, el que desean utilizar para relacionarse por medios
electronicos con cada una de las administraciones publicas de Catalufia.
3. Las administraciones publicas de Catalufia pueden garantizar el derecho que establece el presente articulo a
todos los ciudadanos mediante el establecimiento de puntos publicos que permitan el acceso efectivo a los
medios electrdnicos.
4. Para hacer efectivo el derecho al uso de los medios electrénicos:
a) Las administraciones publicas deben habilitar, del modo que consideren adecuado, distintos canales o
medios para la prestacion de los servicios electrénicos, y garantizar la seguridad, la confidencialidad y la
proteccidn de los datos de caracter personal en el ejercicio del derecho al uso de medios electrénicos.
b) Las administraciones publicas deben garantizar un sistema de gestién y conservacion de los documentos
electrénicos que forman parte de un expediente y que afectan a los derechos e intereses de los ciudadanos.
5. Los ciudadanos tienen el derecho a obtener y utilizar cualquier sistema de firma electrénica, en los
términos y con los limites que establece la normativa de aplicacion.
6. La utilizacién de medios electrénicos en la actividad interna y externa de las administraciones publicas
catalanas no puede comportar la eliminacién, la limitacidon o el condicionamiento de los derechos o de los

deberes de los ciudadanos.

Articulo 25. Derecho a la presentacion de solicitudes, comunicaciones y demas documentos.

1. Los ciudadanos tienen derecho a presentar los documentos que dirigen a las administraciones publicas
catalanas por cualquier medio, en cualquier registro de la administracién destinataria o en los demas lugares
establecidos por la legislacion basica.

2. Los ciudadanos pueden presentar en los registros de la Administracién de la Generalidad y de los
organismos y entidades publicas que dependen de esta o estan vinculados a la misma, documentos dirigidos a
otra administracién.

3. Las administraciones publicas de Catalufia aparte de las mencionadas en el apartado 2 deben informar, en
su sede electrdnica y a las personas que lo soliciten, sobre los convenios suscritos con otras administraciones
publicas al efecto del registro de solicitudes, escritos y comunicaciones.

4. Los ciudadanos sélo deben presentar los datos o los documentos exigidos por las normas de aplicacion al
procedimiento, no debiendo presentar los que ya se encuentren en poder de las administraciones publicas, si
bien en dicho caso se les puede requerir que faciliten informacion sobre el expediente, actuacion o archivo en
que se encuentra el dato o el documento.
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Articulo 26. Derecho de acceso a los expedientes administrativos.

Los ciudadanos que tienen la condicién de personas interesadas en un procedimiento administrativo en
tramite tienen derecho a acceder al expediente y a obtener copia de los documentos que forman parte de él. Si
los documentos son en formato electrénico, los ciudadanos tienen derecho a obtener copias electrénicas de

los mismos.

Articulo 26 bis. Derecho de acceso y utilizacion de datos y documentos propios.

Los ciudadanos tienen derecho a acceder a los datos y a los documentos que las administraciones ptblicas de
Catalufia tienen en su poder relativos a su persona o actividad, a través de un espacio personal, privado y
seguro disponible en las sedes electronicas correspondientes. Igualmente, pueden aportar y conservar
voluntariamente documentos propios con la finalidad de facilitar la aportacién en procedimientos
administrativos. Desde este espacio, las personas interesadas pueden visualizar y seleccionar los datos y los
documentos mencionados para incorporarlos directamente a los tramites o procedimientos administrativos
que inicien o en los que participen como personas interesadas. Las administraciones publicas de Catalufia
tienen que garantizar la interoperabilidad de sus sistemas de informacién para hacer efectivo el derecho que
establece este articulo, y tienen que habilitar los mecanismos técnicos necesarios para permitir la
incorporacién segura y automatizada de los datos y los documentos.

Se afiade por el art. 6.1 del Decreto-ley 3/2026, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-2026-10430

Articulo 29. Garantia de los derechos.

Las administraciones publicas de Catalufia deben garantizar en su actuacion el ejercicio y la efectividad de los
derechos de los ciudadanos, cualquiera que sea el medio de relacidn.

Articulo 30. Deberes de los ciudadanos.

Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia y en el uso de los servicios
publicos, deben actuar con la diligencia, responsabilidad y respeto debidos a las personas, instituciones y
bienes publicos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. En todo caso, y acorde a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:
A) La persona fisica no esta obligada a relacionarse con la Administracion Publica por medios electrénicos

B) Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles no estan obligados a relacionarse a través de

medios electronicos con las Administraciones Publicas

C) Los empleados de otras Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicién de empleado publico, pueden optar en utilizar medios electrénicos o no

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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2. Conforme establece al articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, es un derecho de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas:

A) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

B) A la obtencidn y utilizacién de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en la Ley
10/2021, de 9 de julio.

C) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

D) Ay C son correctas.

3. Segun el articulo 53 de la Ley 39/2015, :qué derecho tienen los ciudadanos en los procedimientos
administrativos?

A) A no presentar documentos que ya obren en poder de la Administracion.

B) A modificar el contenido de los actos administrativos ya firmes.

C) A imponer sanciones en los procedimientos en los que sean parte interesada.

D) A exigir siempre la tramitacion presencial de sus procedimientos.

4. Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos tendran derecho a
consultar la siguiente informacion en el Punto de Acceso General Electronico:

A) El sentido del silencio administrativo.

B) Los actos de tramite dictados.

C) El 6rgano competente para su instruccion.

D) Todas las respuestas son correctas.

5. Cuando acude un ciudadano a pedir informacion a una Administracion Publica, ;cual de los siguientes es
un derecho reconocido a las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas conforme al
articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

A) El derecho a obtener una resolucién favorable en el procedimiento iniciado por el interesado.

B) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

C) El derecho a que la Administraciéon Publica archive cualquier procedimiento a peticidn del interesado.

D) El derecho a elegir el funcionario encargado de tramitar su procedimiento.

6. Entre las personas o entidades obligadas a relacionarse electréonicamente con la Administracion se
encuentran:

A) Nadjie esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

B) Solo las sociedades an6nimas.

C) Solo las personas fisicas.

D) Estan obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracién las personas juridicas, entidades sin
personalidad juridica, quienes ejerzan actividad profesional con colegiacién obligatoria en sus relaciones
profesionales con la Adm., quienes representen a obligados, y los empleados publicos.
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7. Estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:
A) Los colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica, técnica, dedicaciéon profesional
u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios
B) Las entidades sin personalidad juridica, los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles

C) Las personas fisicas y los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 39/2015 del PACAP, :qué derecho tienen los interesados en el
procedimiento administrativo?
A) A no conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos.

B) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario.

C) A ser obligados a presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, si estos son
antiguos.

D) A actuar siempre con asistencia de asesor, sea cual sea el procedimiento.

9. Segtin lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin, se establece la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas:

A) Las personas juridicas.

B) Todos los interesados, en procedimientos masivos.

C) Los ciudadanos cuyo procedimiento lo curse la Administraciéon de forma electrénica.

D) Todas son correctas.

10. Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, NO estan obligados, en todo caso, a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo:

A) Las personas fisicas.
B) Las entidades sin personalidad juridica.
C) Las personas juridicas.

D) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.

SOLUCIONES 1A-2D:-3A-4D:5B-6D-7B:-8B-9A-10A

Te quedan 146 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Clases de empleados publicos.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 12 — 5 incluidos

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados puiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Puablica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicidn de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
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cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.
5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicion transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duraciéon del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se afade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
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se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le seré aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - art. 89 - arts. 103 a 104 — 5 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeifia puestos de confianza o asesoramiento
especial.

CAPITULO V Del personal laboral y eventual

Articulo 103.

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los
requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.
Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 104.
1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
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aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporaciéon local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de uno.
¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de dos.
d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacién local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacién local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un niimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente numero: - Seis, si el Municipio tiene una poblaciéon entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacién de mas de 1.500.000 habitantes. Téngase en
cuenta que el segundo parrafo, afiadido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . entra en vigor el 1 de enero de 2016.
2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacidon del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.
3. (Anulado).
4. (Anulado).
5. Las Corporaciones locales publicardn semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
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Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo. Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redacciéon dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850 Se afiade el
segundo un parrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicién final 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . Se aflade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas
al nimero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicién transitoria décima de la citada Ley.

Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (DL 2/2003)

TRLMRLC - DOGC-£-2003-90008 - art. 282 - art. 291 - arts. 304 a 305 — 4 incluidos

TITULO XX Del personal al servicio de los entes locales

Articulo 282. Clasificacion.
1. El personal al servicio de las corporaciones locales est4 formado:

a) Por los funcionarios de carrera.

b) Por el personal interino.

¢) Por el personal laboral.

d) Por el personal eventual.
2. Los funcionarios de carrera pueden ser funcionarios con habilitacién nacional. A los funcionarios de
carrera se les reservan funciones determinadas por la normativa basica del Estado y las otras que establecen
las normas que la despliegan.

3. El personal laboral puede ser de caracter permanente o de cardcter no permanente.

Articulo 291. Personal interino y laboral.

1. El personal interino y el personal laboral no permanente son seleccionados mediante convocatoria publica
y por el sistema de concurso, salvo en los casos de maxima urgencia.

2. A los efectos del apartado 1, el ente local puede convocar un unico concurso anual, donde tiene que
establecerse el orden de preferencia para proveer las vacantes que se produzcan durante el afio.

3. En el caso de maxima urgencia, el nombramiento del funcionario o la contratacién de personal tienen que
publicarse en el BOP y en el DOGC, y tiene que darse conocimiento al pleno en la primera sesiéon que tenga.

Articulo 304. Personal eventual.

1. El nimero, las caracteristicas y la retribucién del personal eventual son determinados por el pleno de cada
corporacién, al empezar el mandato. Estas determinaciones sélo pueden modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y la separacion de estos funcionarios son libres y corresponden al alcalde o al presidente
del ente local correspondiente. Cesan automaticamente cuando se produce el cese o la expiraciéon del mandato
de la autoridad para la cual presta la funcién de confianza o de asesoramiento.

3. Los nombramientos de los funcionarios eventuales, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publican en el BOP, en el DOGC y, en su caso, en el propio de la corporacion.

4. La prestacién de servicios en calidad de personal eventual nunca puede ser considerada como mérito para

el acceso a la condicién de funcionario ni para la promocién interna.

Articulo 305. Régimen del personal eventual y el interino.
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1. Al personal eventual y al personal interino, se aplica por analogia el régimen estatutario de los funcionarios
de carrera, de acuerdo con la condicién respectiva.

2. No puede nombrarse personal interino para puestos no incluidos en la oferta de ocupacién publica, a
menos que se trate de vacantes producidas posteriormente a la aprobacién de la oferta.

Decreto Legislativo 1/1997 funcion publica Cataluia

FP-CAT - DOGC-£-1997-90001 - arts. 10 a 15 — 6 incluidos

TITULO 3 De la estructura y organizacion de la funcién piblica
CAPITULO 1 Del personal al servicio de la Administracién de la Generalidad

Articulo 10. Clases de personal.
1. Es personal al servicio de la Administracién de la Generalidad el integrado en los departamentos de la
Generalidad, en sus organismos auténomos administrativos, en las entidades gestoras de la Seguridad Social y
en las entidades auténomas de caracter comercial, industrial y financiero, de acuerdo con sus normas de
creacion.
2. El personal se clasificard en:

a) Funcionarios.
b
c

d

~

Personal eventual.

~

Personal interino.

~

Personal laboral.

=

Articulo 11. Funcionarios.

Seran funcionarios aquellos que, en virtud de nombramiento y bajo el principio de carrera, mediante relacion
profesional sujeta a derecho publico, se incorporen al servicio de la Administracién de la Generalidad y
ocupen plazas dotadas en los presupuestos de ésta o se encuentren en alguna de las situaciones que la
presente Ley determina.

Articulo 12. Personal eventual.

Es personal eventual el formado por quienes en virtud de libre nombramiento del presidente o de los
consejeros en régimen no permanente, ocupan un puesto de trabajo considerado de confianza o de
asesoramiento no reservado a funcionarios y que figura con este caricter en la correspondiente relacién de

puestos de trabajo.

Articulo 13. Personal interino.

Es personal interino el que presta servicios con caracter transitorio en virtud de un nombramiento sujeto al
derecho administrativo y ocupa plazas dotadas presupuestariamente que, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo, estan reservadas a funcionarios de carrera.

Articulo 14. Personal laboral.
Se considerara personal laboral el formado por quienes, en virtud de contrato de naturaleza laboral, que
debera formalizarse en todo caso por escrito, ocupen puestos de trabajo clasificados como tales.

Articulo 15.

Personal laboral no permanente. Excepcionalmente, dado el caricter temporal de determinadas tareas a
realizar, o por razones de urgencia que deberin ser debidamente motivadas, la Administracién podra
contratar personal laboral con caracter no permanente, de conformidad con la legislacién laboral vigente. El
contrato debera formalizarse necesariamente por escrito.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. ;:Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacion con los funcionarios interinos?
A) Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia
B) Son nombrados para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral
C) Les sera aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. Segun el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos

B) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral fijo, por tiempo
indefinido o temporal

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral fijo

D) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo y personal eventual

3. El personal laboral de la administracion:
A) No existe en la administracion
B) Sélo es para cargos electos
C) Se rige por la misma normativa que los funcionarios

D) Se clasifica conforme a la legislacién laboral

4. Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, a tiempo parcial, indefinido o
temporal y personal eventual

C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral indefinido y personal eventual.

5. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una
Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el:

A) Derecho laboral.

B) Derecho Administrativo.

C) Derecho Constitucional.

D) Derecho Civil.

6. En la Administracion local, el ejercicio de funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad
corresponde:

A) Exclusivamente a personal directivo.
B) Exclusivamente a funcionarios, ya sean de carrera o interinos.
C) Exclusivamente a funcionarios de carrera.

D) Exclusivamente a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atenciéon Personas (parte general) - Ayuntam

7. Seiialar cual de los siguientes no es un tipo de empleado/a publico/a:
A) El funcionario de carrera.
B) El personal laboral temporal.
C) El personal eventual.

D) Los concejales.

8. Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
A) No se establece nada acerca del nombramiento y cese del personal eventual.

B) El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

60

C) Se establece que el nombramiento del personal eventual se atendra a los principios de mérito y capacidad y a

criterios de idoneidad y se llevaran a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y

concurrencia.

D) El nombramiento y cese del personal eventual serdn libres. El cese tendra lugar, sélo en algunos casos,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, ;¢qué régimen juridico les sera de aplicacion al personal funcionario interino?

A) Al personal funcionario interino le sera de aplicacién en su totalidad el régimen general de los funcionarios

de carrera mientras estén prestando servicios.

B) Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en

cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicidon temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

C) Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera,
salvo aquellos derechos relativos a la antigiiedad, y con independencia de la naturaleza de su condicién de
personal temporal y al caracter urgente de su nombramiento.

D) Al personal funcionario interino no le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera

salvo aquellos derechos que sean inherentes a la condicién de todos los empleados publicos.

10. Segun el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos:

A) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién

estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeno de servicios profesionales retribuidos de

caracter permanente.

B) Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con

caracter temporal para el desempeilo de funciones propias de funcionarios de carrera.

C) Los que en virtud de contrato de trabajo temporal formalizado por escrito, prestan servicios retribuidos por

las Administraciones Publicas.

D) Los que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

SOLUCIONES 1B-2B-3D-4C-5B-6C-7D-8B-9B-10B
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Te quedan 155 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Derechos y deberes de los empleados publicos.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 14 a 54 — 42 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

)
)

o
P
q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicion final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicion final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
A la libre asociacién profesional.
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Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
a) A la libertad sindical.

b
c
d
e

~

Ala negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

~

Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

=

Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

~

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijindose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluaciéon del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.
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3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los

procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
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apartados c) y d) del articulo 24.
5. No podra percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefla su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislaciéon laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidén, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.
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Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibirdn las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efecttie tenga
caracter de sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacidn institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espaiia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participacién de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, los oOrganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el tiltimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
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Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacidn en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mds representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucién.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a
6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representaciéon en la
negociacién colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de

los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituird una Mesa General de
Negociaciéon en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un &mbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociaciéon de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidon y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacién se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademds de la representacion de la Administracién
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporciéon a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composicion de las Mesas
de Negociacidn, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.

3. La designacidon de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecerd la composicién numérica de las Mesas

correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.
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Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas. La representacién de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Publica. Serd especificamente objeto de
negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacién. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociaciéon de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los Organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representaciéon. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Pablicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacidn, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.
b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
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geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos y

procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacidn, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sdlo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisién a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacién de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composiciéon y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacién prevista en el ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11,12y 13 del presente articulo.
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8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el tiltimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcion del nuimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u drganos competentes en materia
de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
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respectivos dambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en

todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la extinciéon que tenga
lugar por revocacion o dimision.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promocién econdémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el caricter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracién de la representacion.
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El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, serda de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos més representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por

organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinard reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccidn se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio activo. No tendran
la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectte
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el nimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificaciéon de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcion de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdicciéon
social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacién, configuraciéon y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacion e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en
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que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacidn o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
c¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su

normal desarrollo.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucidn de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25759%%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
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comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluaciéon de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnolbgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415%al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirtrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparaciéon y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccidn de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
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nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
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de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3?2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2° y 3.° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 32,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracidon en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute méas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ningiin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
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aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una inica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duraciéon del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre biolégica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cémputo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
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acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u d6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no serd causa de extincién de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
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necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcidén o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidon de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razéon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tnica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se afiade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
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reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), c) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rubrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.
Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la
letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacidon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

CAPITULO VI Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecioén y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.
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1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comtn, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientaciéon e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
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posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Decreto Legislativo 1/1997 funcion publica Cataluia

FP-CAT - DOGC-£-1997-90001 - arts. 92 a 96 - arts. 98 a 108 — 17 incluidos

TITULO 7 De los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Generalidad
CAPITULO 1 De los derechos de los funcionarios

Articulo 92. Derechos de los funcionarios.

En concreto, los funcionarios tendran derecho a:

a) Ser asistidos y protegidos por la Generalidad contra cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia,
difamacion y, en general, contra cualquier atentado contra su persona o bienes por razén del ejercicio de sus
funciones.

b) Permanecer en su lugar de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Si hubieran de
prestar servicios en otra localidad, tendran derecho a las indemnizaciones reglamentarias.

c) Ser retribuidos conforme al puesto de trabajo que ocupen y al grado personal que les corresponda,
quedando acogidos al Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional primera.

d) Optar a las posibilidades de carrera administrativa y promocién interna que se ofrecen en la presente Ley,
siempre que se cumplan los requisitos que se exijan.

e) Participar en la mejora de la Administracién de la Generalidad mediante un sistema de iniciativas y
sugerencias que debera reglamentarse con caracter general.

f) Beneficiarse de la asistencia sanitaria y accién social, para si mismos y sus familiares, beneficiarios y
personas que tengan reconocida la asimilacién a dicha condicidn, segin lo establecido en el sistema de
Seguridad Social a que se encuentren acogidos, asi como disfrutar de los beneficios de cualquier tipo que
dicho sistema ofrezca.

g) Conocer y acceder libremente a su expediente individual.

h) Ser tratados con respeto a su intimidad y con la debida consideracién a su dignidad, y recibir proteccién o
asistencia hacia las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra naturaleza.

Articulo 93. Proteccion de los funcionarios.
La Generalidad protegera a su personal en el ejercicio de sus funciones y le otorgara la consideracién social
debida a su jerarquia y a la dignidad del servicio publico.

Articulo 94. Vacaciones retribuidas.

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio activo de unas vacaciones
retribuidas de un mes, o de los dias que en proporcion les correspondan si el tiempo realmente trabajado
fuese menor. El momento en que se disfrutaran estas vacaciones quedara subordinado a las necesidades del

servicio.
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Articulo 95. Licencias.

1. Pueden concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo, siempre que exista un informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el funcionario
presta sus servicios. So6lo si esta licencia se concede por interés propio de la Administracién el funcionario
tiene derecho a percibir todas sus retribuciones. La apreciacién de este interés de la Administracién
corresponde a los érganos competentes en materia personal. No obstante, excepcionalmente, la Escuela de
Administraciéon Publica puede establecer en la convocatoria de los cursos el interés de la Administracion.

2. Podran concederse licencias para asuntos propios, sin ninguna retribucién, cuya duracién acumulada no
podra exceder en ningtn caso de los seis meses cada dos afios. La concesion de esta licencia se subordinara a
las necesidades del servicio.

3. Reglamentariamente se determinaran las licencias que correspondan por razén de enfermedad que impida
el normal desempefio de las funciones ptblicas, conforme al régimen de prevision social a que esté acogido el
funcionario.

4. (Derogado) .

5. Las licencias para ejercer funciones sindicales, de formacién sindical o de representaciéon de personal se
sujetaran a lo que se determine por reglamento, previa consulta a los 6rganos de participacién en la
determinacion de las condiciones de trabajo. Se derogan los apartados 4 y 6 por la disposicion derogatoria.b)
de la Ley 8/2006, de 5 de julio. Ref. BOE-A-2006-14405 .

Se modifica el apartado 2 y se afiade el apartado 6 por el art. 6.1y 6.2 de la Ley 17/1997, de 24 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-2988 .

Articulo 96. Permisos.
1. Se concederan permisos para las siguientes causas debidamente justificadas:
a) (Derogado) .
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si supusiera traslado a otra localidad, hasta
cuatro dias.
c) Para examenes finales en centros oficiales, un dia, y para otras pruebas definitivas de evaluacién y
liberatorias en los citados centros, el tiempo indispensable para realizarlas.
d) Por deberes inexcusables de caricter publico o personal, durante el tiempo indispensable para su
cumplimiento.
e) (Derogado) .
f) (Derogado) .
2. Se puede disponer de seis dias de permiso al afio, como méaximo, para asuntos personales sin justificacion.
La concesion de estos dias de permiso esta subordinada a las necesidades del servicio y en todos los casos
debe garantizarse que la misma unidad organica donde se prestan los servicios asume sin dafio para terceras
personas o para la propia organizacion las tareas del funcionario o funcionaria al que se concede el permiso.
Sin perjuicio de lo establecido por este apartado, los funcionarios tienen el derecho de disfrutar de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio. Este derecho se incrementa en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
Se modifica el apartado 2 por el art. 96.3 de la Ley 5/2012, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2012-4730 . Se derogan las letras a), e) y f) del apartado 1
por la disposicién derogatoria tinica.b) de la Ley 8/2006, de 5 de julio. Ref. BOE-A-2006-14405 .
Se modifica la letra a) y se afiade la letra f) al apartado 1 por los arts. 1.1y 1.2 de la Ley 6/2002, de 25 de abril. Ref. BOE-A-2002-9243 .

Articulo 98. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

La Generalidad de Cataluiia velara, de forma especial, por la seguridad e higiene en el trabajo de todo el
personal a su servicio, y con este fin adoptara las medidas adecuadas para garantizar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la normativa vigente.

Articulo 99. Servicios de medicina preventiva.

La Generalidad de Catalufia fomentard y potenciara los servicios de medicina preventiva, poniéndolos a
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disposiciéon de su personal con cardcter gratuito, de forma que, como minimo, cada dos afios puedan ser

utilizados.

CAPITULO 2 Del régimen retributivo

Articulo 100. Principios del sistema retributivo.

El sistema retributivo de la Generalidad se basara en los siguientes principios:

a) Las retribuciones del personal deberan ajustarse, en lo que sea posible, al entorno socioeconémico de
Cataluiia.

b) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de titulacidn, tengan el mismo grado de dificultad y
responsabilidad y unas condiciones de trabajo similares, tendran el mismo nivel y, cuando lo haya, el mismo
complemento especifico.

c) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos distintos de los especificados en los articulos 101,
102 y 103.

Articulo 101. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los funcionarios de la Generalidad se clasifican en basicas y complementarias.

Articulo 102. Retribuciones basicas.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo que se fijara en razoén al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organicen los cuerpos de la Generalidad.

b) Los trienios que consisten en una cantidad igual para cada grupo y por cada tres afios de servicios. En el
supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en grupos distintos, se computa por los tres afios el importe
correspondiente al grupo del cuerpo o escala en que esté activo el funcionario en el momento de perfeccionar
el trienio.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se percibiran en los meses de junio y diciembre; el importe
minimo de cada una de ellas sera el de una mensualidad del sueldo mas el importe de los trienios.

Articulo 103. Retribuciones complementarias.
1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se ocupe. Dicho
complemento figurard en las relaciones de puestos de trabajo y serd igual para todos los puestos
comprendidos dentro de un mismo nivel.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a la especial dificultad técnica, al grado de dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad y penosidad. Dicho complemento figurara en la relacién de puestos de
trabajo; solamente podra atribuirse un complemento especifico a cada puesto de trabajo, pero la cantidad
correspondiente podra variar en funcién de dichos factores.

c) El complemento de productividad, cuya finalidad serd retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desemperfie su trabajo. La cuantia global se
fijara para cada programa y 6rgano administrativo mediante un porcentaje sobre los costos totales de
personal que sera determinado en la Ley de presupuestos. La Ley de presupuestos preverd asimismo los
criterios para la distribucién de este complemento. El responsable de la gestiéon de cada programa de gasto,
dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias, determinaré, de conformidad con la normativa
prevista en la Ley de presupuestos, la cantidad individual que corresponda a cada funcionario. Las
cantidades que perciba cada funcionario por dicho concepto seran de conocimiento publico para los demas
funcionarios del departamento u organismo interesado, asi como para los representantes sindicales.
Reglamentariamente, cada afio, de conformidad con la Ley de presupuestos, se estableceran los criterios
técnicos de valoracién de los factores que determinen la distribucidon, asi como las férmulas de
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participacion de los representantes del personal implicado.
d) Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que en
ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en el derecho a percibirlas. Las horas
extraordinarias no podran superar habitualmente el limite establecido por reglamento. Los servicios
extraordinarios podran compensarse econémicamente o con horas libres de servicio.
2. Reglamentariamente se determinaran la cantidad y condiciones para poder percibir las indemnizaciones
que por razén de servicio correspondan a los funcionarios.
Se modifica el apartado 1.d) por el art. 6.3 de la Ley 17/1997, de 24 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-2988 .

Articulo 104. Cuantia de las retribuciones.

1. Los importes de las retribuciones basicas seran iguales para cada uno de los grupos en que se clasifiquen los
cuerpos. El sueldo de los funcionarios del Grupo A no podra exceder en mas de tres veces el sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. Figuraran en el Presupuesto los importes de las retribuciones basicas, de los complementos de destino y de
los especificos, el importe que represente el porcentaje autorizado destinado a complemento de
productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios, las retribuciones correspondientes al personal
eventual y los importes destinados a retribuir al personal laboral.

3. La cuantia de las retribuciones de los funcionarios que de acuerdo con la normativa vigente realicen una
jornada inferior a la normal se reducird proporcionalmente, en la forma regulada por las normas dictadas
para la aplicacién del régimen retributivo a que se hallen sujetos.

4. Para conseguir un funcionamiento mejor de los centros docentes publicos no universitarios y una
utilizacién de los recursos humanos y econémicos disponibles mas ajustada y eficaz, el Departamento de
Ensefianza puede efectuar nombramientos de profesores interinos en los centros docentes publicos no
universitarios con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con caracter general. En este supuesto, las
correspondientes retribuciones, tanto las basicas cuanto las complementarias, se fijardn proporcionalmente a
la jornada realizada, en las condiciones que determine el Departamento de Enseflanza, previo informe
favorable del Departamento de Economia y Finanzas.

Articulo 104 bis. bis. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

1. Las personas que sean nombradas funcionarios en practicas porque estan realizando periodos de practicas
o siguen cursos de formacién selectivos deben percibir una retribucién equivalente al sueldo y las pagas
extraordinarias del grupo o subgrupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala al que pretenden ingresar.
En el caso de que las practicas consistan en desarrollar un puesto de trabajo, deben percibir, ademas, las
retribuciones complementarias correspondientes a este puesto.

2. Excepcionalmente, en caso de que el funcionario en practicas tenga una vinculacién previa como
funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal con la misma administracién a la que
pertenece el cuerpo o escala a que aspira a ingresar, puede optar por percibir las retribuciones que le
corresponden como funcionario en practicas o bien por percibir las retribuciones del puesto que ocupaba con
cargo a los créditos del departamento, organismo o ente de adscripciéon. En ambos casos, si procede, debe
continuar percibiendo la antigiiedad que tiene reconocida.

3. En caso de superar las practicas o el curso formativo de seleccidn, todo el tiempo prestado como funcionario
en practicas computa al efecto de antigiiedad por servicios prestados.

Se modifica el apartado 2 por el art. 162.2 de la Ley 5/2017, de 28 de marzo. Ref. BOE-A-2017-7353#a1-73

Se afiade por el art. 62.1 de la Ley 3/2015, de 11 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3637 .

Articulo 105. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacidn de la presente Ley, con excepcion de los que
se hallen sujetos al régimen de arancel, no pueden percibir ninguna participacién de los tributos, comisiones
y demas ingresos de cualquier naturaleza que corresponden a la Administracién o a cualquier poder publico
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como contraprestaciéon a cualquier servicio o jurisdiccién, ni pueden percibir ninguna participacién de las
multas interpuestas, ni ningiin premio con relacién a estas, aunque se les atribuyan por norma; deben percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que resulta de la

aplicacion del sistema de incompatibilidades.

CAPITULO 3 De la representacién sindical

Articulo 106. Derechos y libertades sindicales de los funcionarios.

Los funcionarios disfrutaran, asimismo, del libre ejercicio de los derechos y libertades sindicales de
conformidad con la legislacidn en esta materia y, en particular a:

1. La consulta y negociacién de las condiciones de trabajo.

2. El ejercicio del derecho de huelga.

3. La participacion en los 6rganos de representacion colectiva.

4. La eleccién de sus representantes mediante sufragio universal, directo, igual y secreto.

Articulo 107. Representacion sindical del personal.

1. Los 6rganos de representaciéon de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Generalidad de
Catalufia son las juntas de personal o, en su caso, los delegados de personal.

2. La accidn sindical se ejerce mediante las secciones sindicales, que estan constituidas por los empleados
publicos afiliados a cada sindicato, libremente, de acuerdo con sus estatutos. La constitucién de elecciones
sindicales, y los derechos que puedan corresponderles, en los ambitos acordados por las organizaciones
sindicales y el Gobierno de la Generalidad en el seno de la Mesa General de Negociacion se adecuaran a lo que
establezca en la legislacion vigente.

3. La participaciéon en la determinacidon de las condiciones de trabajo de los funcionarios y del personal
estatutario se lleva a cabo en la Mesa General de Negociacién y en las mesas sectoriales que, por decisién de
esta, se acuerde constituir en sectores especificos. La composicién, las funciones y el funcionamiento de los
citados érganos son regulados por las leyes especificas sobre negociacidon colectiva y participacién en la
determinaciéon de las condiciones de trabajo de los empleados publicos y por los acuerdos y pactos que
alcancen dichas mesas. En cuanto a la composicidon y las renovaciones de los representantes de la parte
sindical, sin perjuicio de lo que determinen las leyes especificas, se seguiran criterios de proporcionalidad,
segun los resultados obtenidos por las organizaciones sindicales en cada proceso electoral.

4. Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion, pueden nombrarse mediadores, uno o mas de uno, si no es
posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surgen conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos.
El procedimiento de mediacidon se regulara por reglamento, de acuerdo con la legislacién basica.

CAPITULO 4 De los deberes y de las responsabilidades

Articulo 108. Deberes del personal de la Generalidad.
1. En el cumplimiento de sus funciones, encaminadas a la satisfacciéon de los intereses generales, los
funcionarios de la Generalidad respetaran rigurosamente los principios de actuacién derivados del articulo
103 de la Constitucién.
2. En especial, el personal al servicio de la Generalidad debera:
a) Cumplir la Constitucién, el Estatuto de Catalufia y otras disposiciones que afecten el ejercicio de sus
funciones.
b) Cumplir estricta, imparcial y eficazmente las obligaciones propias de su puesto de trabajo, cumplir las
6rdenes recibidas y que se refieran al servicio, formulando, en su caso, las sugerencias que crea oportunas.
Si las 6rdenes, a su juicio, fueran contrarias a la legalidad, podra solicitar su confirmacién por escrito, y,
recibida esta, comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al jefe superior, quien decidird. En
ningln caso se cumpliran 6rdenes que impliquen la comisién de delito.
¢) Guardar total reserva respecto de los asuntos que tenga conocimiento, por razén de sus funciones, salvo

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Técnico/a Servicio Auxiliar Atencién Personas (parte general) - Ayuntam 87

cuando se cometan irregularidades, y el superior jerarquico, una vez advertido, no la enmiende.
d) Comportarse, en las relaciones con los administrados, con la maxima correccion, procurando en todo
momento prestar la maxima ayuda e informacién al piblico.
e) Esforzarse en facilitar y exigir a sus subordinados el cumplimiento de sus obligaciones, mediante las
instrucciones y ayudas que sean necesarias, manteniendo en todo momento la cordialidad con ellos y sus
compafieros.
f) Cuidar del propio perfeccionamiento profesional y, en particular, esforzarse en el perfeccionamiento del
conocimiento del catalan para utilizarlo adecuadamente en su trabajo, y asistir con esta finalidad a los
cursos que impartan los centros de formacion.
g) Cumplir estrictamente la jornada y el horario de trabajo, que reglamentariamente se determinaran, en
funcién de la mejor atencién a los administrados, de los objetivos sefialados en los servicios, y del buen
funcionamiento de estos.
h) No alterar voluntariamente, por ningiin medio, sus condiciones fisicas y psiquicas ni inducir a otro
personal a hacerlo, cuando ello puede afectar de forma considerable al funcionamiento regular de los
servicios o a la tarea que tiene encomendada.
3. El personal al servicio de la Generalidad no estara obligado a residir en la localidad donde desempefie su
trabajo, salvo en los casos en que, por razén de servicio, la obligacién de residencia sea necesaria. Ello no
podra ser obstaculo para el estricto cumplimiento de la jornada y el horario de trabajo.
4. Excepcionalmente se podra exigir al personal al servicio de la Generalidad la realizacién de tareas fuera del
horario ordinario.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. En relacion con el derecho de huelga de los empleados piblicos, el articulo 30 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piublico establece que:
A) A quienes ejerciten del derecho de huelga se les aplicard la deduccién proporcional en sus retribuciones
complementarias y en las prestaciones sociales correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion.
B) El ejercicio del derecho de huelga por parte de los empleados ptblicos supondra la deduccién proporcional
en las retribuciones integras y en las prestaciones sociales correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esa situacion sin que la deduccién de haberes que se efecttie tenga caracter de sancion.
C) Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccién de haberes que se efecttie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.
D) Los empleados publicos que ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones ni
las prestaciones sociales correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la
deduccién de haberes que se efectie tenga caracter de sancion.

2. Atendiendo al articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, :qué concepto retributivo
complementario esta destinado especificamente a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad e incompatibilidad?

A) El complemento de destino.

B) El complemento especifico.

C) El complemento de carrera.

D) El complemento de productividad.
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3. La carrera horizontal consiste en:
A) La progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo

B) La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, mediante el correspondiente cambio
de puesto de trabajo

C) El ascenso desde un cuerpo a otro superior

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:
A) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
B) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.
C) A la progresion en la carrera profesional y promocidén interna segtn principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

D) Todas son correctas.

5. El permiso por nacimiento y cuidado del menor tiene una duracion de:
A) 19 semanas por progenitor.
B) 24 semanas por progenitor.
C) 16 semanas por progenitor.

D) 17 semanas por progenitor.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), las
retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas tinica'y
exclusivamente por:

A) Sueldo y trienios.

B) Sueldo, trienios y complemento de destino.

C) Sueldo, trienios y complemento especifico.

D) Sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.

7. En el articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los sistemas de evaluacion del desempeiio se adecuaran, en
todo caso, a criterios de:

A) Mérito y capacidad.

B) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

C) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

D) Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos

de los empleados publicos.
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8. Conforme al articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, es un principio ético en la actuacion de los
empleados publicos:

A) Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados ptblicos.

B) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizar los mismos en provecho propio o de
personas allegadas.

C) No aceptar ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

D) Obedecer las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
o6rganos de inspeccién procedentes.

9. Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos. Diga cual es cierta.
A) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.
B) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, un dia al mes.

C) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién,
sin que puedan exceder de cinco dias al mes.

D) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

10. Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un derecho individual de
los empleados publicos que se ejerce de forma colectiva:

A) La libre asociacién profesional.

B) La libertad sindical.

C) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

D) La formacién continua y la actualizacién permanente de sus conocimientos.

SOLUCIONES 1C-2B:-3A:-4D-5A-6A-7D-8C-9D-10B

Te quedan 300 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Plan para la igualdad de género y los derechos del colectivo LGTBI de
Viladecans: linea 3 y linea 4. 2023-2027.

Ley 17/2015 de igualdad efectiva de mujeres y hombres de Cataluiia

L17-2015-IGCAT - BOE-A-2015-9676 - art. 6 - art. 13 - art. 15 — 3 incluidos

CAPITULO II Competencias y organizacién administrativa

Articulo 6. Funciones de los entes locales de Cataluiia.
1. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que le atribuye el ordenamiento
juridico, corresponden a los municipios y a las demas entidades locales, en materia de politicas de igualdad de
género, las siguientes funciones:
a) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las finalidades de la presente
ley en su ambito territorial, contando con la colaboracién de las asociaciones de mujeres.
b) Sensibilizar a la poblacién sobre las causas de la violencia machista y, en el marco de la normativa
vigente, impulsar actuaciones y camparfias de prevencidn, poniendo a disposicién de la poblacién los
servicios de atencién necesarios para las personas que sufren las diversas manifestaciones de la violencia
machista.
c) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el ejercicio efectivo
de sus derechos, y sensibilizar a hombres y mujeres en términos de igualdad de derechos y deberes.
d) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para la integracién de la transversalidad de la perspectiva de
género en sus actuaciones politicas.
e) Establecer las condiciones de formacién y capacitacion del personal a su servicio.
f) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad de mujeres y hombres destinados al personal
a su servicio a que se refiere el articulo 15.
g) Disefiar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad a que se refiere la presente ley que afectan a
los entes locales.
h) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres e impulsar el empleo femenino.
i) Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de participacién y en los espacios de toma de
decisiones.
j) Apoyar a los grupos feministas y a las entidades de defensa de los derechos de las mujeres, e impulsar su
participaciéon en el disefio, elaboracién, desarrollo y evaluacién de las politicas de igualdad y
transversalizacion de género.
k) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencial
de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencién local.
1) Disefiar y aplicar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y las explotaciones de las mujeres en
todos los &mbitos locales de intervencion.
m) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuya la legislacién vigente.
2. La Generalidad debe complementar la suficiencia financiera de los municipios con relacién a las funciones
que la presente ley les atribuye, sea con la transferencia de fondos de otras administraciones sea con recursos
propios, sin perjuicio de que los municipios y las demas entidades locales consignen en sus presupuestos las
dotaciones necesarias para la financiacién de dichas funciones, mediante contratos programa al efecto.
3. La Administracién de la Generalidad debe facilitar programas de capacitacién y formacién especifica al
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personal técnico y a los miembros electos de los entes locales para garantizar el cumplimiento de sus
funciones con relacidn a lo que establece la presente ley.

CAPITULO III Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Articulo 13. Planes de igualdad y actuacion transversal.

Las politicas publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres se articulan mediante la actuacién
transversal de la perspectiva de género en las competencias asumidas por la Generalidad, y también mediante
los siguientes planes de igualdad:

a) Plan estratégico de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14.

b) Planes operativos o programas de actuacién departamentales que desarrollan y ejecutan el Plan estratégico
de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad.

c) Planes de politicas de igualdad de género de las administraciones locales de Catalufia, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14.4.

d) Planes de igualdad de mujeres y hombres destinados al personal que presta servicios en el sector publico de
Catalufia, de acuerdo con lo establecido por el articulo 15.

e) Plan para la igualdad de género en el sistema educativo, de acuerdo con la Ley 12/2009, de 10 de julio, de
educacién, y el articulo 21.3 de la presente ley.

f) Plan de accidn de apoyo a las empresas destinado al fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en el trabajo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 34.

g) Los demas planes y programas en materia de igualdad que establece la normativa.

Articulo 15. Planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico.
1. Las instituciones de la Generalidad, la Administracién de la Generalidad y los organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como las entidades, publicas y privadas, que gestionan servicios publicos,
deben aprobar, en el plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de la presente ley, un plan de igualdad de
mujeres y hombres destinado al personal que presta servicios, que ha de definirse en el convenio colectivo o
en el acuerdo de condiciones de trabajo, con el objetivo de garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo con
relacion al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la formacidn, a la promocién profesional y a las demaés
condiciones de trabajo.
2. Los entes locales que tienen érganos especificos de representacién del personal a su servicio deben aprobar
un plan de igualdad de mujeres y hombres, que debe estar definido en el convenio colectivo o en el pacto o
acuerdo de condiciones de trabajo.
3. La Generalidad debe velar por que las administraciones corporativas, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades sin 4&nimo de lucro, consorcios y todo tipo de entidades que gestionen servicios ptblicos
dispongan de planes de igualdad.
4. Los planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Fijar, previa elaboracion de un diagndstico de la situacién, los objetivos concretos de igualdad efectiva a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
b) Tener en cuenta, entre otros, los ambitos de actuacién relativos a la representatividad de las mujeres,
acceso, selecciéon, promocién y desarrollo profesionales, condiciones laborales, conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género,
comunicacién inclusiva y uso de un lenguaje no sexista ni androcéntrico, asi como la estrategia y
organizacién interna del organismo.
¢) Incluir medidas especificas para su adecuacion, en cada caso, a las peculiaridades del personal docente,
sanitario, investigador y penitenciario, asi como de bomberos, agentes rurales y cuerpos y fuerzas de
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seguridad.

d) Tener en cuenta a los representantes de los trabajadores en su elaboracién y aprobacién.

e) Regular en el articulado la propia evaluacién, que debe ser cuatrienal.

f) Formar parte como anexo del convenio colectivo o pacto de condiciones de la correspondiente
Administracién publica o de los organismos auténomos, empresas publicas, consorcios, fundaciones y
otras entidades con personalidad juridica propia en que sea mayoritaria la representacién directa de la
Generalidad o de las administraciones locales.

Ley 13/2025 de los derechos de las personas LGBTI y la erradicacion de la

LGBTI-fobia (Cataluna)

L13-2025-LGBTICAT - BOE-A-2026-8073 - art. 21 — 1 incluidos

TITULO II Gobernanza y coordinacion de las politicas LGBTI
CAPITULO I Red de Servicios de Atencién Integral LGBTI y coordinacién entre administraciones

Articulo 21. Funciones de los entes locales.
1. Corresponden a los entes locales, dentro del ambito territorial respectivo, y en ejercicio de las competencias
que les atribuye el ordenamiento juridico, las siguientes funciones en materia de politicas LGBTI:
a) Estudiar y detectar las carencias de los servicios publicos y las necesidades de las personas LGBTI, para
cumplir las finalidades de la presente ley en su ambito territorial, con la colaboraciéon de las entidades
LGBTI.
b) Sensibilizar a la poblacién sobre las causas de la discriminacién y la violencia LGBTI-fébicas, en el
marco de la normativa vigente; impulsar actuaciones y campafias de prevencién, y poner a disposiciéon de
la poblacion los servicios de atencidén necesarios para las personas victimas de las mismas.
c) Atender, informar y orientar a las personas LGBTI sobre programas y recursos que les faciliten el
ejercicio efectivo de sus derechos, y sensibilizar al conjunto de la poblacién en términos de derechos
humanos, incluido el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.
d) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para integrar la transversalidad de la perspectiva LGBTI en
las actuaciones politicas de los entes locales.
e) Establecer las condiciones de formacién y capacitacién del personal al servicio de los entes locales en
derechos LGBTI y en igualdad de trato y no discriminacién.
f) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar las medidas para garantizar la igualdad de las personas LGBTI que
son personal al servicio de los entes locales.
g) Disefiar, aprobar, ejecutar y evaluar planes LGBTI en el ambito territorial correspondiente, con
actuaciones para los distintos ambitos sectoriales.
h) Fomentar la presencia de personas LGBTI en los drganos de participacién y en los espacios de toma de
decisiones.
i) Apoyar a los colectivos y a las entidades de defensa de los derechos de las personas LGBTI, e impulsar su
participacién en el disefio, la aplicacién, el desarrollo y la evaluacion de las politicas locales LGBTI.
2. El Gobierno debe complementar la suficiencia financiera de los entes locales en relacién con las funciones
que la presente ley les atribuye mediante contratos programa o acuerdos marco plurienales, sin perjuicio de
que los entes locales consignen en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la financiacién de estas

funciones.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Administracion del Estado se aprobara:
A) Cada Legislatura.
B) Cada cinco afios.
C) Cada seis afios.

D) Peri6dicamente.

2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que las
obligaciones establecidas en dicha Ley seran de aplicacion a:

A) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B) Toda persona, fisica o juridica, de nacionalidad espafiola, que se encuentre o actiie en territorio espafiol.
C) Las empresas que actuen en territorio espafiol, con domicilio fiscal espafiol.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Definicion de "Techo de Cristal": :cual es la descripcion mas precisa del fenémeno conocido como "Techo
de Cristal" en el ambito laboral?
A) Un conjunto de creencias arraigadas sobre los roles de género que persisten sin base cierta.

B) Un fenémeno que impide a las mujeres avanzar en el ambito laboral, limitando su acceso a puestos directivos
y decisorios de una organizacion.

C) La utilizacién de un lenguaje y una imagen que perpetiian estereotipos de género en la comunicacién
institucional.

D) La ausencia de toda discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo.

4. El objeto de la Ley Organica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de:
A) Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
B) Voto obligatorio.
C) Libre circulacién de mercancias.

D) Educacién religiosa en empresas.

5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres delimita el
principio de igualdad de trato, el cual supone:

A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

B) La ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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6. Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:
A) Es un principio de actuacién de las Administraciones publicas.

B) Es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

C) Es una accioén positiva para hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad.

D) Es un principio que impulsa las relaciones interadministrativas y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

7. Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar:

A) Un informe sobre su impacto en relacién con la paridad de género

B) Un reglamento sobre su impacto por razon de género

C) Un informe sobre su impacto por razén de género

D) Un informe con el contenido previsto en el articulo 14 de la Ley de igualdad entre mujeres y hombres

8. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes

9. El protocolo de actuacién para la prevencién del acoso sexual y por razon de sexo, sera negociado:
A) Con las organizaciones sindicales
B) Con las organizaciones sindicales mas representativas
C) Con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras

D) Ninguna de las respuestas citadas es cierta

10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que las
obligaciones contenidas en esta ley son de aplicacion:

A) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que sea su
nacionalidad, domicilio o residencia.

B) A toda persona fisica, que se encuentre o acttie en territorio espafiol, cualquiera que sea su nacionalidad,
domicilio o residencia.

C) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actiie en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espafiola.

D) A toda persona fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, y tenga la nacionalidad
espafiola y su domicilio o residencia esté ubicado en territorio espafiol.

SOLUCIONES 1D:2A-3B:4A-5B:6B-7C-8C:-9C-10A

Te quedan 172 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Canales de atencion y tramitacion del Ayuntamiento de Viladecans.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - art. 12 - art. 16 — 2 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicién los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencidén de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su
identificacién o firma electrdnica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrdnico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creaciéon de los
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registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestién, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un nudmero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacion y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaifia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administraciéon de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacidn electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informaciéon cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacién.
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Ley 29/2010 del uso de los medios electronicos en el sector publico de

Cataluna

1L.29-2010-CAT - BOE-A-2010-13843 - arts. 12 a 16 — 5 incluidos

TITULO III De la informaci6n del sector publico y la participacién de los ciudadanos y las empr
CAPITULO II Comunicacién de los ciudadanos y las empresas con las entidades del sector ptiblico

Articulo 12. Participacion publica por medios electrénicos.

1. Las entidades del sector publico deben fomentar el uso de los medios electrénicos para canalizar la
participaciéon de los ciudadanos y empresas en la actividad administrativa, asi como en los tramites de
informacion publica en la elaboracién de disposiciones de caracter general.

2. Las entidades del sector publico deben impulsar el uso de los medios electrénicos en la convocatoria,
constitucién, adopcién y documentacion de acuerdos de los 6rganos colegiados en que participan ciudadanos
y empresas.

3. Las entidades del sector publico deben promover el uso de tecnologias de red social para facilitar la
construccién de comunidades virtuales de ciudadanos y empresas con intereses comunes o conexos y facilitar
su canalizacién hacia las entidades del sector publico. Las entidades del sector publico pueden crear
comunidades virtuales, direcciones de Internet, direcciones electrénicas o cualquier mecanismo electrénico
que permita la interaccidén con los ciudadanos y las empresas, ya sea de caracter genérico o de caracter
especifico, con el fin de conocer su opinién sobre tematicas que se planteen y poderlas integrar en la actividad
que desarrollan los entes del sector publico. Pueden crear, asimismo, en su caso, por medios electrénicos,
barémetros de opinién sobre los asuntos que consideren adecuados a fin de poder integrarlos en su actividad.

Articulo 13. Derecho a un espacio personalizado en las relaciones del sector piublico de Cataluiia con los
ciudadanos y las empresas.
1. Los ciudadanos y las empresas, en las relaciones con el sector publico, tienen derecho a disponer de un
espacio personalizado en la sede electrénica corporativa, en que, debidamente identificados y autenticados,
puedan, de forma sencilla, llevar a cabo las siguientes acciones:

a) Acceder al estado de las relaciones y los tramites que llevan a cabo electrénicamente con la

correspondiente administracion.

b) Acceder a la documentacién anexada a los tramites y gestiones efectuados electréonicamente.

c) Recibir el documento acreditativo de la resolucion del procedimiento iniciado electréonicamente.

d) Acceder a las notificaciones y comunicaciones que les envia la Administracién.

e) Acceder a su perfil y modificarlo, en su caso.

f) Poner a disposicién del sector publico la informacidn necesaria para resolver sus procedimientos

administrativos.
2. El sector publico de la Administracién de la Generalidad debe incorporar al espacio personalizado del
ciudadano o ciudadana y la empresa, de forma progresiva, los documentos y la informacién necesarios para
iniciar la tramitacién de los procedimientos que, sobre la base de la informacién de que la Generalidad
dispone, debe llevar a cabo.
3. La Administracién de la Generalidad puede crear una base de datos con el fin de mantener los datos de los
ciudadanos y las empresas de Catalufia exactos y puestos al dia para permitir la comunicacién de los distintos
6rganos de la Administracién de la Generalidad con las personas interesadas respecto a las relaciones juridico-
administrativas derivadas de sus competencias, asi como facilitar el acceso a los datos y el ejercicio de los
derechos de rectificacién y cancelacién. La base de datos debe contener el nombre, apellidos, domicilio, sexo
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y fecha de nacimiento, asi como otros datos necesarios para establecer comunicaciones electrénicas. Esta base
de datos puede ser objeto de cesién a otras administraciones, para cumplir la misma finalidad, sin el

consentimiento de las personas interesadas.

Articulo 14. Identificacion y representacion por medios electronicos.

1. Los ciudadanos y las empresas pueden usar los sistemas de firma electrénica para relacionarse con el sector
publico de Cataluiia, de acuerdo con la normativa de procedimiento y de firma electrénica.

2. Los ciudadanos y las empresas pueden actuar mediante personas fisicas o juridicas autorizadas con caracter
general en las administraciones publicas.

3. La persona que presenta documentos por medios electronicos debe actuar con la representacion necesaria
en cada caso. Las entidades del sector publico de Catalufia pueden requerir, en cualquier momento, la
acreditacién de esta representacién, que puede hacerse por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna de ella o mediante una declaracién en una comparecencia personal de la persona
interesada ante el correspondiente 6rgano administrativo.

Articulo 15. Criterios para la incorporacion de los medios electronicos en la actuacion del sector publico.
1. La incorporacién de los medios electrénicos en la actuacién del sector publico debe ser el resultado de un
proceso documentado de redisefio funcional y de racionalizacién y simplificacién normativas y
administrativas, en el que deben haberse tenido en cuenta los siguientes aspectos:
a) El impacto de la incorporacién de los medios electrénicos en su regulacion y en las aplicaciones que les
apoyan.
b) La simplificacién documental, en particular, por medio de la incorporacién de datos y documentos en el
Catalogo de datos y documentos interoperables en Catalufia establecido por el articulo 21.
c) El impacto de la incorporacién de los medios electronicos y la viabilidad econémica.
d) El impacto de la incorporacién de los medios electrénicos en la seguridad de la documentacién e
informacidn y los datos de caracter personal que contienen.
e) La integracion e interoperabilidad de las aplicaciones requeridas con otras aplicaciones del 6rgano
responsable de la tramitacién o con las aplicaciones de otras entidades implicadas en la tramitacién del
procedimiento que ya estan en funcionamiento. A tal efecto, las entidades que integran el sector publico,
para facilitar la interoperabilidad, deben determinar las condiciones técnicas especificas que deben
concurrir en los documentos que los ciudadanos les dirigen por medio de los registros electrénicos, segiin
lo establecido por el Marco de interoperabilidad del sector ptblico de Catalufia.
2. Si los procedimientos afectan especificamente a un determinado colectivo, puede pedirse la participaciéon
activa en el proceso de redisefio funcional y de racionalizacién y simplificacién administrativas. Asimismo,
puede solicitarse la participacién de otras entidades publicas que intervengan en la tramitacién del
procedimiento en cuestion.
3. Debe evaluarse, periddicamente, el impacto del uso de los medios electrénicos en la actuaciéon
administrativa y deben hacerse auditorias internas de los sistemas de informacién y de los procedimientos
administrativos que se tramitan por medios electrénicos. A los efectos de lo establecido por el presente
apartado, deben determinarse los indicadores correspondientes que han de formar parte de la evaluacion.

Articulo 16. Impulso de la incorporacion de los medios electronicos en las relaciones de las entidades del
sector publico de Catalufia con las empresas.

1. El sector publico de Catalufia debe usar preferentemente los medios electrénicos en las relaciones con las
empresas en el ejercicio de su actividad econdémica siempre y cuando, globalmente, no represente un coste
mayor para las empresas. Los servicios electrdnicos que presta el sector publico de Catalufia dirigidos a las
empresas deben ser accesibles en la correspondiente sede electrdnica.

2. A los efectos de la presente ley, se entiende por empresa la entidad que ejerce una actividad econdmica,
independientemente de su forma juridica.
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3. Las entidades que integran el sector publico de Cataluiia deben impulsar, con caracter general, la
incorporacién de los medios electronicos para agilizar y mejorar la eficacia y eficiencia de sus relaciones con
las empresas y, especificamente, en las relaciones contractuales y de facturaciéon.

4. Las entidades que integran el sector publico de Catalufia deben impulsar la creacién de servicios
electrénicos de contratacién administrativa, por medio de los cuales se hagan efectivos los principios de
publicidad y concurrencia, de igualdad y no discriminacién, y de transparencia, y se permita poner al alcance
de las entidades restantes que conforman el sector publico catalan la integracién de la informacién general de
la contratacién administrativa catalana a los efectos de la informacién, comunicacién y difusién con las
empresas licitadoras, la transparencia ante los ciudadanos y la agilizacién en la tramitacién de los
correspondientes expedientes administrativos.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Un asiento de entrada debera incluir, obligatoriamente, el siguiente dato:
A) Correo electrénico del interesado.
B) DNI o CIF del interesado.
C) Negociado, seccidn o dependencia a que corresponde su conocimiento.

D) Tipo de transporte.

2. Dispondra/n de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente asiento de todo
documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente a éstos:

A) La Administracion General del Estado

B) La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas

C) Cada Administracion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las disposiciones de creacion de los registros electrénicos...:
A) Se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y su contenido integro debera estar disponible para consulta en
la pagina web de la Administracion correspondiente.

B) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en
la pagina web de la Administracion asi como en la sede electrénica de acceso al registro.

C) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en
la sede electrdnica de acceso al registro.

D) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y en el tablon de edictos de la Administracidon.

4. ¢Quiénes estan obligados en todo caso a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas, segun el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

A) Las entidades con personalidad.

B) Las personas fisicas.

C) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por

razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracién.

D) Quienes ejerzan una actividad profesional, sin necesidad de colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.
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5. Sefiale cual de las siguientes afirmacion es FALSA:

A) El Real Decreto 127/2015 integra los centros de Ventanilla Unica Empresarial y la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios en los Puntos de Atencién al Emprendedor.

B) CIRCE es el acronimo de Centro de Informacién y Red de Creaciéon de Empresas.
C) La plataforma «Emprende en 3» queda integrada en el PAE electrénico.

D) La constitucién telematica de sociedades de responsabilidad limitada mediante un Gnico procedimiento ain
no es posible en Espafia.

6. En la Union Europea y Espaiia se aplican normas y leyes para garantizar la accesibilidad web (practica
inclusiva de garantizar la accesibilidad a los sitios web). :Desde qué afio se aplican estas normas y leyes?
A) 2002.
B) 1985.
C) 1996.
D) 2014.

7. Las Administraciones Publicas deben mantener un registro electrénico:
A) Solo de expedientes
B) De entrada y salida de documentos
C) Solo de entrada
D) Solo de salida

8. Seiiale la respuesta correcta conforme al Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen
las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con
la Administracion General del Estado en cuanto a la configuracién de los puestos de atencién:

A) Los puntos con informacién telefénica estaran dotados con sistemas de telefonia de texto, de fax y, de

permitirlo técnicamente, de videotelefonia.
B) Los mostradores y puntos de atenciéon no deben contar con sistemas de bucle de induccion magnética.
C) Los mostradores y puntos de atencidn dispondran de vidrios.

D) La altura de los mostradores y puntos de informacién debe ser al menos de un metro y veinte centimetros.

9. Indique la opcion incorrecta respecto a que "la implantacion de la Administracion electronica conlleva una
profunda transformacion de las Administraciones Publicas en aspectos como":

A) Cambio en el modelo de prestacién de servicios.

B) Modernizacién de la estructura organizativa de la Administracion.

C) Desaparicion del Registro General y Registros Auxiliares.

D) Adopcidén de las nuevas tecnologias en el desarrollo de las actividades.

10. ¢Qué normas regulan la relacion de los ciudadanos con la Administraciéon Publica de manera electronica?

A) Las Leyes 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico

B) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos

C) Ambas respuestas anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2C-3C-4C-5D-6A-7B-8A-9C-10C
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Te quedan 275 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



