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TEMARIO

Tema 1

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el desarrollo de las
funciones propias de la categoria. Especial referencia a: Retirada y
traslado de residuos biosanitarios y citotoxicos, quimicos y toxicos.

Higiene postural. Riesgos de caidas.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 14 a 29 — 20 incluidos

CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administracion publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
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sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de proteccion
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevard a
efecto en los términos seflalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en
la determinacidon de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
32 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7° Se entenderd como «condicidon de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
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complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevenciéon de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participacién y formaciéon de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccién
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c¢) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacidon
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del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autéonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberad realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucién. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
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actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participaciéon y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeile o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador,
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adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse peridédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningtn caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
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1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caradcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de protecciéon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion

relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
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documentacion sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposiciéon
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperaciéon y de informacién e instruccidon recogidos en los apartados 1 y 2 serdn de
aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.
1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario deberé efectuar una evaluacién de los

puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
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procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo seflaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los representantes de
los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicidon por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
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prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
22 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

RD 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
RD-486-1997 - BOE-A-1997-8669 - arts. 1 a 12 — 12 incluidos

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a los
lugares de trabajo.
2. Este Real Decreto no sera de aplicacién a:
a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi como a los lugares de
trabajo situados dentro de los medios de transporte.
b) Las obras de construcciéon temporales o mdviles.
¢) Las industrias de extraccion.
d) Los buques de pesca.
e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una empresa o centro de trabajo
agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los mismos.
3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se aplicaran
plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado 1.

Articulo 2. Definiciones.
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1. A efectos del presente Real Decreto se entendera por lugares de trabajo las dreas del centro de trabajo,
edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razén de su
trabajo. Se consideran incluidos en esta definicidn los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de
primeros auxilios y los comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccidon anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte
integrante de los mismos.

CAPITULO II Obligaciones del empresario

Articulo 3. Obligacion general del empresario.

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de los lugares de trabajo no
origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se
reduzcan al minimo. En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas, orden, limpieza y
mantenimiento, sefializacion, instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales, iluminacidn,
servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios.

Articulo 4. Condiciones constructivas.

1. El diseflo y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan ofrecer seguridad frente a los
riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos y derrumbamientos o caidas de materiales
sobre los trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también facilitar el control de
las situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y
segura evacuacion de los trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de seguridad indicados en el

anexo I.

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento.

Seflalizacién. El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto
en el anexo II. Igualmente, la sefializacién de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalaciones de servicio y proteccion.

Las instalaciones de servicio y proteccién de los lugares de trabajo a las que se refiere el apartado 2 del articulo
2 deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el presente Real Decreto, asi como las que se
deriven de las reglamentaciones especificas de seguridad que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Condiciones ambientales.

1. La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales y, en particular, las
condiciones termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo III.

2. La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos del ambiente de trabajo se regira por lo dispuesto
en su normativa especifica.

Articulo 8. Iluminacion.

La iluminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan de condiciones de
visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para
su seguridad y salud. La iluminacién de los lugares de trabajo debera cumplir, en particular, las disposiciones
del anexo IV.

Articulo 9. Servicios higiénicos y locales de descanso.
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Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del anexo V en cuanto a servicios higiénicos y locales
de descanso.

Articulo 10. Material y locales de primeros auxilios.
Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios para la prestacion de
primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose a lo establecido en el anexo VI.

Articulo 11. Informacion a los trabajadores.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera
garantizar que los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una informacién adecuada
sobre las medidas de prevencién y proteccidon que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

Articulo 12. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a las que se refiere
este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

RD 664/1997 agentes biologicos
RD-664-1997 - BOE-A-1997-11144 - arts. 1 a 14 — 14 incluidos

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la proteccién de los trabajadores contra los riesgos para su salud y su seguridad
derivados de la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, asi como la prevencién de dichos riesgos.

2. Mediante el presente Real Decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables a las actividades en
las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes bioldgicos debido a la naturaleza de su
actividad laboral.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado anterior,
sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el presente Real Decreto.

4. El presente Real Decreto sera aplicable sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 15/1994, de 3 de junio, por la
que se establece el régimen juridico de la utilizacién confinada, liberacién voluntaria y comercializacién de
organismos modificados genéticamente, a fin de prevenir los riesgos para la salud humana y medio ambiente.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos del presente Real Decreto se entenderd por:

a) Agentes biolégicos: microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparéasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad.

b) Microorganismo: toda entidad microbiolégica, celular o no, capaz de reproducirse o de transferir material
genético.

c) Cultivo celular: el resultado del crecimiento «in vitro» de células obtenidas de organismos multicelulares.

Articulo 3. Clasificacion de los agentes bioldgicos.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los agentes bioldgicos se clasifican, en funcién del

riesgo de infeccion, en cuatro grupos:
a) Agente bioldgico del grupo 1: aquél que resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre.
b) Agente bioldgico del grupo 2: aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un
peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.
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c) Agente bioldgico del grupo 3: aquél que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un
serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.
d) Agente bioldgico del grupo 4: aquél que causando una enfermedad grave en el hombre supone un seno
peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que
exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.
2. En el anexo II de este Real Decreto se presenta una lista de agentes bioldgicos, clasificados en los grupos 2,
3, 6 4, siguiendo el criterio expuesto en el apartado anterior. Para ciertos agentes se proporcionan también
informaciones adicionales de utilidad preventiva. Para la correcta utilizacién de la citada lista, deberan
tenerse en cuenta las notas introductorias contenidas en dicho anexo.

CAPITULO II Obligaciones del empresario

Articulo 4. Identificaciéon y evaluacion de riesgos.
1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencioén, identificados uno o més riesgos relacionados con la exposicién a
agentes biolégicos durante el trabajo, se procederd, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los
mismos determinando la naturaleza, el grado y duracién de la exposicién de los trabajadores. Cuando se trate
de trabajos que impliquen la exposicién a varias categorias de agentes bioldgicos, los riesgos se evaluaran
basandose en el peligro que supongan todos los agentes biolégicos presentes.
2. Esta evaluacién debera repetirse periédicamente y, en cualquier caso, cada vez que se produzca un cambio
en las condiciones que pueda afectar a la exposicion de los trabajadores a agentes bioldgicos. Asimismo se
procedera a una nueva evaluacion del riesgo cuando se haya detectado en algin trabajador una infeccién o
enfermedad que se sospeche que sea consecuencia de una exposicion a agentes bioldgicos en el trabajo.
3. La evaluacién mencionada en el apartado anterior se efectuara teniendo en cuenta toda la informacién
disponible y, en particular:
a) La naturaleza de los agentes bioldgicos a los que estén e puedan estar expuestos los trabajadores y el
grupo a que pertenecen, de acuerdo con la tabla y criterios de clasificaciéon contenidos en el anexo II. Si un
agente no consta en la tabla, el empresario, previa consulta a los representantes de los trabajadores, debera
estimar su riesgo de infeccién teniendo en cuenta las definiciones previstas en el primer apartado del
articulo 3 del presente Real Decreto, a efectos de asimilarlo provisionalmente a los incluidos en uno de los
cuatro grupos previstos en el mismo. En caso de duda entre dos grupos debera considerarse en el de
peligrosidad superior.
b) Las recomendaciones de las autoridades sanitarias sobre la conveniencia de controlar el agente bioldgico
a fin de proteger la salud de los trabajadores que estén o puedan estar expuestos a dicho agente en razén de
su trabajo.
¢) La informaciéon sobre las enfermedades susceptibles de ser contraidas por los trabajadores como
resultado de su actividad profesional.
d) Los efectos potenciales, tanto alérgicos como téxicos, que puedan derivarse de la actividad profesional
de los trabajadores.
e) El conocimiento de una enfermedad que se haya detectado en un trabajador y que esté directamente
ligada a su trabajo.
f) El riesgo adicional para aquellos trabajadores especialmente sensibles en funcién de sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, debido a circunstancias tales como patologias previas, medicacion,
trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia.
4. Si los resultados de la evaluacion muestran que la exposicién o la posible exposicion se refiere a un agente
biolégico del grupo 1 que no presente un riesgo conocido para la salud de los trabajadores, no resultaran de
aplicacion los articulos 5 a 15 de este Real Decreto. No obstante, se observara lo dispuesto en el apartado 1 de
la observacion preliminar del anexo V.
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5. Si los resultados de la evaluacién revelan que la actividad no implica la intencién deliberada de manipular
agentes bioldgicos o de utilizarlos en el trabajo pero puede provocar la exposicién de los trabajadores a dichos
agentes, se aplicaran las disposiciones de los articulos 5 al 13 de este Real Decreto, salvo que los resultados de
la evaluacién lo hiciesen innecesario.

6. El anexo 1 de este Real Decreto contiene una lista indicativa de actividades en las que podria resultar de
aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 5. Sustitucién de agentes bioldgicos.

Teniendo en cuenta la informacién técnica y cientifica disponible, el empresario, cuando la naturaleza de la
actividad lo permita, evitara la utilizacion de agentes bioldgicos peligrosos mediante su sustitucion por otros
agentes que, en funcién de las condiciones de utilizacién, no sean peligrosos para la seguridad o salud de los
trabajadores, o lo sean en menor grado.

Articulo 6. Reduccion de los riesgos.
1. Si los resultados de la evaluacién a que se refiere el articulo 4 pusieran de manifiesto un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores por exposicion a agentes bioldgicos, debera evitarse dicha exposicion.
Cuando ello no resulte factible por motivos técnicos, habida cuenta de la actividad desarrollada, se reducira el
riesgo de exposicién al nivel mas bajo posible para garantizar adecuadamente la seguridad y la salud de los
trabajadores afectados, en particular por medio de las siguientes medidas:
a) Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados y utilizacién de medidas técnicas apropiadas
para evitar o minimizar la liberacidn de agentes bioldgicos en el lugar de trabajo.
b) Reduccidn, al minimo posible, del nimero de trabajadores que estén o puedan estar expuestos.
¢) Adopcién de medidas seguras para la recepciéon, manipulacién y transporte de los agentes bioldgicos
dentro del lugar de trabajo.
d) Adopcién de medidas de proteccién colectiva o, en su defecto, de protecciéon individual, cuando la
exposicién no pueda evitarse por otros medios.
e) Utilizacion de medios seguros para la recogida, almacenamiento y evacuaciéon de residuos por los
trabajadores, incluido el uso de recipientes seguros e identificables, previo tratamiento adecuado si fuese
necesario.
f) Utilizacién de medidas de higiene que eviten o dificulten la dispersiéon del agente bioldgico fuera del
lugar de trabajo.
g) Utilizacién de una sefial de peligro biolégico como la indicada en el anexo III de este Real Decreto, asi
como de otras sefales de advertencia pertinentes.
h) Establecimiento de planes para hacer frente a accidentes de los que puedan derivarse exposiciones a
agentes bioldgicos.
i) Verificacidon, cuando sea necesaria y técnicamente posible, de la presencia de los agente bioldgicos
utilizados en el trabajo fuera del confinamiento fisico primario.
2. La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 4 debera identificar a aquellos trabajadores para los que
pueda ser necesario aplicar medidas especiales de proteccion.

Articulo 7. Medidas higiénicas.
1. En todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores corno
consecuencia del trabajo con agentes bioldgicos, el empresario debera adoptar las medidas necesarias para:
a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo.
b) Proveer a los trabajadores de prendas de proteccién apropiadas o de otro tipo de prendas especiales
adecuadas.
c) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los trabajadores, que incluyan
productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel.
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d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccién y
verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en
todo caso, después de cada utilizacidn, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo
uso.
e) Especificar los procedimientos de obtencidn, manipulacién y procesamiento de muestras de origen
humano o animal.
2. Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo personal antes de la
comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.
3. Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo y los equipos de proteccion
personal que puedan estar contaminados por agentes biolégicos y deberd guardarlos en lugares que no
contengan otras prendas.
4. El empresario se responsabilizara del lavado, descontaminacién y, en caso necesario, destruccion de la ropa
de trabajo y los equipos de proteccién a que se refiere el apartado anterior, quedando rigurosamente prohibido
que los trabajadores se lleven los mismos a su domicilio para tal fin. Cuando contratase tales operaciones con
empresas idoneas al efecto, estara obligado a asegurar que la ropa y los equipos se envien en recipientes
cerrados y etiquetados con las advertencias precisas.
5. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el coste de las
medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo establecidas por el presente Real Decreto no debera
recaer, en modo alguno, sobre los trabajadores.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en relacién
con los riesgos por exposicién a agentes bioldgicos, realizada por personal sanitario competente, segin
determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevenciéon. Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las
siguientes ocasiones:
a) Antes de la exposicion.
b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos médicos aconsejen,
considerando el agente bioldgico, el tipo de exposicién y la existencia de pruebas eficaces de deteccion
precoz.
c¢) Cuando sea necesario por haberse detectado en algin trabajador, con exposicién similar, una infecciéon o
enfermedad que pueda deberse a la exposicion a agentes bioldgicos.
2. Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su salud.
3. Cuando exista riesgo por exposicién a agentes bioldgicos para los que haya vacunas eficaces, éstas deberan
ponerse a disposicién de los trabajadores, informéandoles de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.
Cuando los empresarios ofrezcan las vacunas deberan tener en cuenta las recomendaciones practicas
contenidas en el anexo VI de este Real Decreto. Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicaciéon
en relacion con otras medidas de preexposicién eficaz que permitan realizar una adecuada prevencién
primaria. El ofrecimiento al trabajador de la medida correspondiente, y su aceptaciéon de la misma, deberan
constar por escrito.
4. El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores debera estar familiarizado, en la medida
de lo posible, con las condiciones o las circunstancias de exposicién de cada uno de los trabajadores. En
cualquier caso, podra proponer medidas individuales de prevencidn o de proteccién para cada trabajador en
particular.
5. Deberd llevarse un historial médico individual de los trabajadores objeto de vigilancia sanitaria.
6. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico que sea pertinente
efectuar con posterioridad al cese de la exposicién. En particular, resultara de aplicacién a dichos trabajadores
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lo establecido en el parrafo e) del apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en materia de vigilancia de la salud mas alla de la
finalizacién de la relacién laboral.

Articulo 9. Documentacion.
1. El empresario esta obligado a disponer de:
a) La documentacién sobre los resultados de la evaluacién a que se refiere el articulo 4, asi como los
criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de medicidén, analisis o ensayo utilizados.
b) Una lista de los trabajadores expuestos en la empresa a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, indicando
el tipo de trabajo efectuado y el agente bioldgico al que hayan estado expuestos, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones, accidentes e incidentes.
2. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para la conservacién de un registro de los historiales
médicos individuales previstos en el apartado 5 del articulo 8 del presente Real Decreto, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
3. La lista de los trabajadores expuestos y los historiales médicos deberan conservarse durante un plazo
minimo de diez afios después de finalizada la exposicion; este plazo se ampliara hasta cuarenta afios en caso
de exposiciones que pudieran dar lugar a una infeccidén en la que concurran alguna de las siguientes
caracteristicas:
a) Debida a agentes bioldgicos con capacidad conocida de provocar infecciones persistentes o latentes.
b) Que no sea diagnosticable con los conocimientos actuales, hasta la manifestacion de la enfermedad
muchos afios después.
c) Cuyo periodo de incubacién, previo a la manifestacion de la enfermedad, sea especialmente prolongado.
d) Que dé lugar a una enfermedad con fases de recurrencia durante un tiempo prolongado, a pesar del
tratamiento. d) Que pueda tener secuelas importantes a largo plazo.
4. La documentacioén a que se refiere el parrafo b) del apartado 1 sera adicional a la que el empresario debera
elaborar de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y estara sujeta al mismo
régimen juridico que ésta, en especial en lo que se refiere a su puesta a disposicion de las autoridades laboral y
sanitaria, y al acceso y confidencialidad de la informacién.
5. El tratamiento automatizado de datos personales sdlo podra realizarse en los términos previstos en la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter

Personal.

Articulo 10. Notificacion a la autoridad laboral.
1. La utilizacién, por primera vez, de agentes biolégicos de los grupos 2, 3 6 4 debera notificarse con caracter
previo a la autoridad laboral con una antelacién minima de treinta dias al inicio de los trabajos. Asimismo, se
notificard, previamente, la utilizacién, por primera vez, de cualquier otro agente biolégico del grupo 4, asi
como de cualquier nuevo agente bioldgico que haya sido asimilado provisionalmente por el empresario a los
del grupo 3, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 3 del articulo 4.
2. No obstante, a los laboratorios que efecttien servicios de diagndstico relacionados con agentes bioldgicos del
grupo 4 se les exigira unicamente la notificacion inicial de tal propésito.
3. La notificacién a que se refiere el presente articulo incluira:

a) El nombre y la direccién de la empresa o centro de trabajo.

b) El nombre y la formacién de la persona o personas con responsabilidades en materia de prevencién en

la empresa.

c¢) El resultado de la evaluacién mencionada en el articulo 4.

d) La especie del agente bioldgico.

e) Las medidas de prevencidn y proteccion previstas.
4. Se efectuard una nueva notificacién siempre que se introduzcan cambios sustanciales en los procesos o
procedimientos de trabajo cuyas repercusiones en las condiciones de seguridad y salud invaliden la
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notificacién anterior.

Articulo 11. Informacion a las autoridades competentes.
1. El empresario tendra a disposicién de las autoridades laboral y sanitaria la documentacién relativa a los
resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 4 de este Real Decreto, incluyendo la naturaleza, grado y
duracién de la exposicion, asi corno los criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de medicion,
analisis o ensayo que hayan sido utilizados.
2. Cuando dicha evaluacién ponga de manifiesto que existen riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores, el empresario informara a las autoridades laboral o sanitaria que lo soliciten, sobre:
a) Las actividades en las que los trabajadores hayan estado o podido estar expuestos a agentes bioldgicos.
b) El numero de trabajadores expuestos.
c) El nombre y la formacién de la persona o personas con responsabilidades en materia de prevencién en
la empresa.
d) Las medidas de prevencién y de proteccién adoptadas, incluyendo los procedimientos y métodos de
trabajo.
e) Un plan de emergencia para la proteccién de los trabajadores frente a una exposicién a un agente
biolégico de los grupos 3 6 4, en caso de fallo de la contencién fisica.
3. El empresario informara inmediatamente a las autoridades laboral y sanitaria de cualquier accidente o
incidente que haya podido provocar la liberacién de cualquier agente biolégico y que pueda causar una grave
infeccién o enfermedad en el hombre.
4. Se comunicaran a las autoridades laboral y sanitaria todos los casos de enfermedad o fallecimiento que se
hayan identificado como resultantes de una exposicién profesional a agentes bioldgicos.
5. La lista mencionada en el parrafo h) del apartado 1 del articulo 9 y los historiales médicos a que se refiere el
apartado 5 del articulo 8 deberan remitirse a la autoridad laboral en caso de que la empresa cese en su
actividad. Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los conservara,
garantizandose, en todo caso, la confidencialidad de la informacién en ellos contenida. En ningun caso la
autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

Articulo 12. Informacion y formacion de los trabajadores.
1. Sin perjuicio del articulo 18 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores y los representantes de los trabajadores sean informados sobre
cualquier medida relativa a la seguridad y la salud que se adopte en cumplimiento del presente Real Decreto.
Asimismo, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban una formacién suficiente y adecuada e informacién precisa basada
en todos los datos disponibles, en particular en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Los riesgos potenciales para la salud.

b) Las precauciones que deberan tomar para prevenir la exposicion.

¢) Las disposiciones en materia de higiene.

d) La utilizaciéon y empleo de ropa y equipos de proteccion individual.

e) Las medidas que deberan adoptar los trabajadores en el caso de incidentes y para la prevencién de éstos.
2. Dicha formacién debera:

a) Impartirse cuando el trabajador se incorpore a un trabajo que suponga un contacto con agentes

bioldgicos.

b) Adaptarse a la aparicién de nuevos riesgos y a su evolucion.

c) Repetirse peridédicamente si fuera necesario.
3. El empresario dard instrucciones escritas en el lugar de trabajo y, si procede, colocara avisos que contengan,
como minimo, el procedimiento que habra de seguirse:

a) En caso de accidente o incidente graves que impliquen la manipulacién de un agente biolégico.

b) En caso de manipulacién de un agente bioldgico del grupo 4.
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4. Los trabajadores comunicardn inmediatamente cualquier accidente o incidente que implique la
manipulacién de un agente bioldgico a su superior jerarquico directo y a la persona o personas con
responsabilidades en materia de prevencién en la empresa.

5. El empresario informara inmediatamente a los trabajadores y a sus representantes de cualquier accidente o
incidente que hubiese provocado la liberacion de un agente bioldgico capaz de causar una grave infeccién o
enfermedad en el hombre. Ademas, el empresario informard, lo antes posible, a los trabajadores y a sus
representantes de cualquier accidente o incidente grave, de su causa y de las medidas adoptadas, o que se
vayan a adoptar, para remediar tal situacion.

6. Los trabajadores tendran acceso a la informacién contenida en la documentacién a que se refiere el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 9 cuando dicha informacién les concierna a ellos mismos. Asimismo, los
representantes de los trabajadores o, en su defecto, los propios trabajadores tendran acceso a cualquier
informacion colectiva anénima. A peticién de los representantes de los trabajadores o, en su defecto, de los
propios trabajadores el empresario les suministrara la informacién prevista en los apartados 1y 2 del articulo
11.

Articulo 13. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere este
Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO III Disposiciones varias

Articulo 14. Establecimientos sanitarios y veterinarios distintos de los laboratorios de diagnostico.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos anteriores del presente Real Decreto, en el caso de los
establecimientos sanitarios y veterinarios distintos de los laboratorios de diagnédstico, la evaluacién a que se
refiere el articulo 4 debera tener especialmente en cuenta los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas
en los mismos y, particularmente, la incertidumbre acerca de la presencia de agentes bioldgicos en el
organismo de pacientes humanos, de animales, o de materiales o muestras procedentes de éstos, y el peligro
que tal presencia podria suponer.
2. Se tomaran medidas apropiadas en dichos servicios para garantizar de modo adecuado la protecciéon
sanitaria y la seguridad de los trabajadores afectados. Dichas medidas comprenderan en particular:
a) La especificacion de procedimientos apropiados de descontaminacién y desinfeccion, y b) La aplicaciéon
de procedimientos que permitan manipular y eliminar sin riesgos los residuos contaminados.
3. En los servicios de aislamiento en que se encuentren pacientes o animales que estén o que se sospeche que
estén contaminados por agentes biolégicos de los grupos 3 6 4 se seleccionardn medidas de contencién de
entre las que figuran en la columna A del anexo IV de este Real Decreto, con objeto de minimizar el riesgo de
infeccién.

RD 665/1997 agentes cancerigenos
RD-665-1997 - BOE-A-1997-11145 - arts. 1 a 8 — 8 incluidos

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la proteccién de los trabajadores contra los riesgos para su salud y su seguridad
derivados o que puedan derivarse de la exposicién a agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos durante
el trabajo, asi como la prevencién de dichos riesgos.

2. Mediante este real decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes cancerigenos, mutigenos o reprotdxicos como
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consecuencia de su trabajo, sin perjuicio de aquellas disposiciones especificas contenidas en la normativa
vigente relativa a la proteccién sanitaria contra las radiaciones ionizantes. En cuanto a la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de exposiciones al amianto, regulada por su normativa especifica,
seran de aplicacion las disposiciones de este real decreto cuando estas sean mas favorables para la seguridad y
salud de los trabajadores.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, se aplicaran plenamente al conjunto del &mbito contemplado en el apartado anterior,
sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el presente real decreto.

Se modifica por el art. tinico.2 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419 Se modifican los apartados 1y 2 por el art. tinico.1
y 3 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .
Se modifica el apartado 2 por el art. inico.1 del Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio. Ref. BOE-A-2000-11372 .

Articulo 2. Definiciones.
1. A efectos de este real decreto, se entendera por agente cancerigeno, mutageno o reprotéxico, una sustancia
o mezcla que cumpla los criterios para su clasificacién como cancerigeno, mutageno en células germinales o
téxico para la reproduccion de categoria 1A o 1B establecidos en el anexo I del Reglamento (CE) n.’ 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado
de sustancias y mezclas.
2. También se entendera como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o procedimiento de los
mencionados en el anexo I, asi como una sustancia o mezcla que se produzca durante uno de los
procedimientos mencionados en dicho anexo.
3. Se entendera por:
a) «agente reprotdxico sin umbral»: un agente reprotéxico para el que no existe un nivel de exposiciéon
seguro para la salud de las personas trabajadoras y que se identifica como tal en la columna de
observaciones del anexo III.
b) «agente reprotdxico con umbral»: un agente reprotéxico para el que existe un nivel de exposicién seguro
por debajo del cual no hay riesgos para la salud de las personas trabajadoras y que se identifica como tal en
la columna de observaciones del anexo III.
4. Se entenderd por “valor limite”, salvo que se especifique lo contrario, el limite de la media ponderada en el
tiempo de la concentraciéon de un agente cancerigeno, mutageno o reprotéxico en el aire dentro de la zona de
respiracién de la persona trabajadora, en relacién con un periodo de referencia especifico, tal como se
establece en el anexo III.
5. Se entendera por “valor limite biolégico”, el limite de la concentracién, en el medio biolégico adecuado, del
agente quimico o de uno de sus metabolitos o de otro indicador biolégico directa o indirectamente relacionado
con los efectos de la exposicion de la persona trabajadora al agente en cuestion.
6. Se entendera por “vigilancia de la salud”, el examen de cada persona trabajadora para determinar su estado
de salud, en relacién con la exposicién durante el trabajo a agentes carcinégenos, mutidgenos o reprotoxicos
especificos.
Se modifica por el art. uinico.3 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419 Se modifican los apartados 1y 2 por el art. 3.1y 2
del Real Decreto 598/2015, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2015-7458 .
Se modifica por el art. tinico.2 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .
Se modifica por el art. tinico.2 del Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio. Ref. BOE-A-2000-11372 .

CAPITULO II Obligaciones del empresario

Articulo 3. Identificacion y evaluacion de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, identificados uno o
mas riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos, mutigenos o reprotoxicos durante el
trabajo, se procedera, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los mismos determinando la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de los trabajadores.
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2. La evaluacion debera tener en cuenta especialmente:
a) Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicién, incluidas las que se produzcan por
absorcion a través de la piel o que afecten a ésta.
b) Los posibles efectos para la seguridad o la salud de las personas trabajadoras especialmente sensibles a
tales riesgos y tendra en cuenta, entre otros aspectos, la conveniencia de que dichas personas trabajadoras
no trabajen en zonas en las que puedan estar en contacto con agentes cancerigenos, mutigenos o
reproto6xicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.5.1).

3. La evaluacion de los riesgos deberd mantenerse actualizada, revisandose:
a) Peridédicamente, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, en funcién de la naturaleza y gravedad del riesgo y la posibilidad de que este se incremente por
causas que pasen desapercibidas, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en la guia a que hace
referencia la disposicion final primera.
b) Cada vez que se produzca un cambio en las condiciones que pueda afectar a la exposicién de los
trabajadores a agentes cancerigenos, mutagenos o reprot6xicos.
¢) Cuando se den las circunstancias a que se refiere el articulo 8.4.

Se modifica por el art. uinico.4 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419 Se modifican los apartados 1 y 2 por el art. tinico.3

del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .

Articulo 4. Sustitucion de agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos.

En la medida en que sea técnicamente posible, el empresario evitara la utilizacién en el trabajo de agentes
carcinbégenos, mutagenos o reprotoxicos, en particular mediante su sustitucién, por una sustancia, mezcla o
un procedimiento que, en condiciones normales de utilizacidon, no sea peligroso, o lo sea en menor grado,
para la salud o la seguridad de los trabajadores.

Se modifica por el art. tinico.5 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419

Se modifica por el art. 3.3 del Real Decreto 598/2015, de 3 de julio. Ref- BOE-A-2015-7458 .

Se modifica por el art. tinico.3 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .

Articulo 5. Prevencion y reduccion de la exposicion.

1. Si los resultados de la evaluacion a la que se refiere el articulo 3 pusieran de manifiesto un riesgo para la
seguridad o la salud de los trabajadores por exposiciéon a agentes cancerigenos, mutidgenos o reprotdoxicos,
debera evitarse dicha exposicién y programar su sustituciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.
2. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente cancerigeno, mutageno o reprotdxico, el
empresario garantizara que la produccidn y utilizacion del mismo se lleven a cabo en un sistema cerrado.

3. Cuando la aplicacién de un sistema cerrado no sea técnicamente posible, el empresario garantizara que el
nivel de exposiciéon de los trabajadores a agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotoxicos sin umbral se
reduzca a un valor tan bajo como sea técnicamente posible. En caso de que no sea técnicamente posible
utilizar o producir un agente reprotéxico con umbral en un sistema cerrado, el empresario garantizara que el
riesgo relacionado con la exposicion de las personas trabajadoras a dicho agente reprotoxico con umbral se
reduzca al minimo. El empresario aplicara lo previsto en el parrafo anterior en relacién con los agentes
reprotéxicos distintos de los agentes reprotoxicos sin umbral y de los agentes reprotéxicos con umbral. En tal
caso, cuando realice la evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 3, el empresario tendra
debidamente en cuenta la posibilidad de que pudiera no existir un nivel de exposicién seguro para la salud de
las personas trabajadoras en el caso de un agente reprotoxico de ese tipo y tomara las medidas adecuadas al
respecto.

4. La exposicién no superari el valor limite de los agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotéxicos establecido
en el anexo III. En todo caso, la no superacién del valor limite no eximira del cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado anterior.

5. Siempre que se utilice un agente cancerigeno, mutageno o reprotéxico el empresario aplicara todas las
medidas necesarias siguientes:
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a) Limitar las cantidades del agente cancerigeno, mutageno o reprotoxico en el lugar de trabajo.
b) Diseflar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con el objeto de evitar o reducir al minimo la
formacion de agentes cancerigenos, mutagenos o reprotdxicos.
c) Limitar al menor numero posible los trabajadores expuestos o que puedan estarlo.
d) Evacuar los agentes cancerigenos, mutagenos o reprotéxicos en origen, mediante extraccién localizada
o, cuando ello no sea técnicamente posible, por ventilacién general, en condiciones que no supongan un
riesgo para la salud publica y el medio ambiente.
e) Utilizar los métodos de medicién mas adecuados, en particular para una deteccién inmediata de
exposiciones anormales debidas a imprevistos o accidentes.
f) Aplicar los procedimientos y métodos de trabajo mas adecuados.
g) Adoptar medidas de proteccién colectiva y, cuando la exposicién no pueda evitarse por otros medios,
medidas de proteccién individual.
h) Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes y demas superficies.
i) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacién de seguridad y salud adecuada, que incluya
la prohibicién de fumar en dichas zonas, y permitir el acceso a las mismas sélo al personal que deba operar
en ellas, excluyendo a los trabajadores especialmente sensibles a estos riesgos.
j) Velar para que todos los recipientes, envases e instalaciones que contengan agentes cancerigenos,
mutagenos o reprotdxicos, estén etiquetados de manera clara y legible y colocar sefiales de peligro
claramente visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.
k) Instalar dispositivos de alerta para los casos de emergencia que puedan ocasionar exposiciones
anormalmente altas.
1) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacién y transporte seguros de los agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos, asi como para la recogida, almacenamiento y eliminacién de
residuos, en particular mediante la utilizacién de recipientes herméticos etiquetados de manera clara,
inequivoca y legible, y colocar sefiales de peligro claramente visibles, de conformidad todo ello con la
normativa vigente en la materia.
Se modifica por el art. tinico.6 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 4y se modifican los apartados 2 y 5 por el art. tinico.4 y 5 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref.
BOE-A-2003-6934 .
Se afiade el apartado 4 y se renumera el anterior 4 como 5 por el art. tinico.3 del Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio. Ref. BOE-A-2000-11372 .

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccion individual.
1. El empresario, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacién por agentes cancerigenos,
mutagenos o reprotoxicos, debera adoptar las medidas necesarias para:
a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo.
b) Proveer a los trabajadores de ropa de proteccién apropiada o de otro tipo de ropa especial adecuada.
c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo o de proteccién y
las ropas de vestir.
d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccién y
verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en
todo caso, después de cada utilizacion, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo
uso.
e) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los trabajadores.
2. Los trabajadores identificados en la evaluacién de riesgos como expuestos dispondran, dentro de la jornada
laboral, del tiempo necesario para su aseo personal, con un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros
10 minutos antes de abandonar el trabajo. Este tiempo en ningin caso podra acumularse ni utilizarse para
fines distintos a los previstos en este apartado.
3. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacién de la ropa de trabajo, quedando
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rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin. Cuando
contratase tales operaciones con empresas idoneas al efecto, estara obligado a asegurar que la ropa se envia en
recipientes cerrados y etiquetados con las advertencias precisas.

4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo establecidas por el presente real decreto no debe recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.

Se modifica por el art. tinico.7 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.1 del Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-16833

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.3 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .

Articulo 7.
Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares.
1. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran suponer una exposiciéon anormal de los
trabajadores, el empresario informara de ello lo antes posible a los mismos y adoptard, en tanto no se hayan
eliminado las causas que produjeron la exposicién anormal, las medidas necesarias para:
a) Limitar la autorizacidn para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean indispensables para
efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios.
b) Garantizar que la exposicién no sea permanente y que su duracion para cada trabajador se limite a lo
estrictamente necesario.
c) Poner a disposicion de los trabajadores afectados ropa y equipos de proteccién adecuados.
d) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos adecuadamente.
2. En aquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la posibilidad de un incremento significativo
de la exposicion de los trabajadores, el empresario, una vez agotadas todas las posibilidades de adopcién de
otras medidas técnicas preventivas para limitar la exposicién, deberd adoptar, previa consulta a los
trabajadores o sus representantes, las medidas necesarias para:
a) Evitar la exposicién permanente del trabajador, reduciendo la duracién de la misma al tiempo
estrictamente necesario.
b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la protecciéon de los trabajadores afectados, en
particular poniendo a su disposicién ropa y equipos de proteccion adecuados que deberan utilizar mientras
dure la exposicion.
c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen estas actividades, bien
delimitando y sefializando dichos lugares o bien por otros medios.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
1. El empresario garantizard una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en relacién
con los riesgos por exposicién a agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos, realizada por personal
sanitario competente, segin determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:
a) Antes del inicio de la exposicion.
b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos médicos aconsejen,
considerando el agente cancerigeno, mutigeno o reprotdxico, el tipo de exposicién y la existencia de
pruebas eficaces de deteccién precoz.
c¢) Cuando sea necesario por haberse detectado en alguna persona trabajadora algin trastorno que pueda
deberse a la exposicién a agentes cancerigenos, mutigenos o reprotdxicos, o si se detecta que se ha
superado un valor limite biolégico, el médico o las autoridades sanitarias podran exigir que otras personas
trabajadoras que hayan estado expuestos de forma similar sean objeto de dicha vigilancia. El anexo II
contiene recomendaciones practicas en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores. Cuando se
haya fijado un valor limite bioldgico en el anexo III bis, la vigilancia de la salud serd obligatoria para el
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trabajo con el agente carcindgeno, mutageno o reprotéxico de que se trate, de conformidad con los
procedimientos establecidos en dicho anexo.
2. Los trabajadores podran solicitar la revisiéon de los resultados de la vigilancia de su salud.
3. Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.
4. El empresario debera revisar la evaluacién y las medidas de prevencién y de proteccién colectivas e
individuales adoptadas cuando se hayan detectado alteraciones de la salud de los trabajadores que puedan
deberse a la exposiciéon a agentes cancerigenos, mutdgenos o reprotdxicos, o cuando el resultado de los
controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, ponga de manifiesto la posible
inadecuacién o insuficiencia de estas. El médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores
podra proponer medidas individuales de prevencién o de proteccidon para cada trabajador en particular. En
funcidén de los riesgos inherentes al trabajo, el control bioldgico y los requisitos relacionados formaran parte
de la vigilancia de la salud.
5. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico que sea pertinente
efectuar con posterioridad al cese de la exposicién. En particular, resultara de aplicacién a dichos trabajadores
lo establecido en el articulo 37.3 e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en materia de vigilancia de la
salud mas alla de la finalizacién de la relacion laboral.
Se modifica por el art. 1inico.8 del Real Decreto 612/2024, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2024-13419 Se modifican los apartados 1 y 4 por el art. tinico.3
y 5 del Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2003-6934 .

RD 374/2001 agentes quimicos
RD-374-2001 - BOE-A-2001-8436 - arts. 1 a 7 — 7 incluidos

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo o de
cualquier actividad con agentes quimicos.
2. Las disposiciones del presente Real Decreto seran aplicables a los agentes quimicos peligrosos que estén o
puedan estar presentes en el lugar de trabajo, sin perjuicio de:
a) Las disposiciones de la normativa sobre proteccién radiolégica de los trabajadores relacionadas con los
agentes quimicos.
b) Las disposiciones més rigurosas o especificas establecidas en el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes
cancerigenos durante el trabajo.
c) Las disposiciones mas rigurosas o especificas en materia de transporte de mercancias peligrosas
establecidas en:
1° El Real Decreto 2115/1998, de 16 de octubre, sobre transporte de mercancias peligrosas por carretera.
2° El Reglamento Nacional para el transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.
3° Los Cédigos IMDG, IBC e IGC definidos en el articulo 2 del Real Decreto 1253/1997, de 24 de julio,
sobre condiciones minimas exigidas a los buques que transporten mercancias peligrosas o
contaminantes con origen o destino en puertos maritimos nacionales.
4° El Acuerdo europeo relativo al transporte internacional de mercancias peligrosas por vias de
navegacion interior.
5° El Reglamento nacional y las instrucciones técnicas para el transporte sin riesgos de mercancias
peligrosas por via aérea.
3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, se aplicaran plenamente al conjunto del &mbito contemplado en el apartado anterior,
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sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:
1. Agente quimico: todo elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral,
se haya elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.
2. Exposicién a un agente quimico: presencia de un agente quimico en el lugar de trabajo que implica el
contacto de éste con el trabajador, normalmente por inhalacidn o por via dérmica.
3. Peligro: la capacidad intrinseca de un agente quimico para causar dafio.
4. Riesgo: la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la exposicién a agentes
quimicos. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
5. Agente quimico peligroso: agente quimico que puede representar un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se utiliza o
se halla presente en el lugar de trabajo. Se consideran incluidos en esta definicién, en particular:
a) Todo agente quimico que cumpla los criterios para su clasificacién como peligroso dentro de cualquier
clase de peligro fisico o para la salud establecida en el Reglamento (CE) n’ 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificaciéon, etiquetado y envasado de sustancias
y mezclas, con independencia de que dicho agente quimico esté clasificado o no en dicho Reglamento.
b) Cualquier agente quimico que, aunque no cumpla con los criterios del parrafo anterior, disponga de un
valor limite ambiental de los indicados en el apartado 4 del articulo 3 del presente Real Decreto.
6. Actividad con agentes quimicos: todo trabajo en el que se utilicen agentes quimicos, o esté previsto
utilizarlos, en cualquier proceso, incluidos la produccién, la manipulacion, el almacenamiento, el transporte o
la evacuacion y el tratamiento, o en que se produzcan como resultado de dicho trabajo.
7. Productos intermedios: las sustancias formadas durante las reacciones quimicas y que se transforman y
desaparecen antes del final de la reaccién o del proceso.
8. Subproductos: las sustancias que se forman durante las reacciones quimicas y que permanecen al final de la
reaccion o del proceso.
9. Valores limite ambientales: valores limite de referencia para las concentraciones de los agentes quimicos en
la zona de respiracion de un trabajador. Se distinguen dos tipos de valores limite ambientales:
a) Valor limite ambiental para la exposicién diaria: valor limite de la concentracién media, medida o
calculada de forma ponderada con respecto al tiempo para la jornada laboral real y referida a una jornada
estandar de ocho horas diarias.
b) Valor limite ambiental para exposiciones de corta duraciéon: valor limite de la concentracién media,
medida o calculada para cualquier periodo de quince minutos a lo largo de la jornada laboral, excepto para
aquellos agentes quimicos para los que se especifique un periodo de referencia inferior.
10. Valor limite biolégico: el limite de la concentracién, en el medio bioldgico adecuado, del agente quimico o
de uno de sus metabolitos o de otro indicador biolégico directa o indirectamente relacionado con los efectos
de la exposiciéon del trabajador al agente en cuestién.
11. Vigilancia de la salud: el examen de cada trabajador para determinar su estado de salud, en relacién con la
exposicién a agentes quimicos especificos en el trabajo.
Se modifica el apartado 2.5.a) y b) por el art. 4.1 del Real Decreto 598/2015, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2015-7458 .

CAPITULO II Obligaciones del empresario

Articulo 3. Evaluacion de los riesgos.
1. El empresario debera determinar, en primer lugar, si existen agentes quimicos peligrosos en el lugar de
trabajo. Si asi fuera, se deberan evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, originados
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por dichos agentes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y la
seccién 12 del capitulo II del Reglamento de los Servicios de Prevencién, considerando y analizando
conjuntamente:
a) Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacién necesaria para la evaluacién de los riesgos, que
deba facilitar el proveedor, o que pueda recabarse de éste o de cualquier otra fuente de informacién de facil
acceso. Esta informacion debe incluir la ficha de datos de seguridad y, cuando proceda, la evaluacién de los
riesgos para los usuarios, de conformidad con las disposiciones del Reglamento (CE) n.° 1907/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacién, la
autorizacidn y la restricciéon de las sustancias y mezclas quimicas (REACH).
b) Los valores limite ambientales y bioldgicos.
c) Las cantidades utilizadas o almacenadas de los agentes quimicos.
d) El tipo, nivel y duraciéon de la exposicién de los trabajadores a los agentes y cualquier otro factor que
condicione la magnitud de los riesgos derivados de dicha exposiciéon, asi como las exposiciones
accidentales.
e) Cualquier otra condicién de trabajo que influya sobre otros riesgos relacionados con la presencia de los
agentes en el lugar de trabajo y, especificamente, con los peligros de incendio o explosién.
f) El efecto de las medidas preventivas adoptadas o que deban adoptarse.
g) Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores que, en su caso, se haya
realizado y los accidentes o incidentes causados o potenciados por la presencia de los agentes en el lugar de
trabajo.
2. La evaluacion del riesgo debera incluir la de todas aquellas actividades, tales como las de mantenimiento o
reparacion, cuya realizacién pueda suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, por la
posibilidad de que se produzcan exposiciones de importancia o por otras razones, aunque se hayan tomado
todas las medidas técnicas pertinentes.
3. Cuando los resultados de la evaluacién revelen un riesgo para la salud y la seguridad de los trabajadores,
seran de aplicacion las medidas especificas de prevencidn, proteccién y vigilancia de la salud establecidas en
los articulos 5, 6 y 7. No obstante, dichas medidas especificas no seran de aplicacién en aquellos supuestos en
que los resultados de la evaluacién de riesgos pongan de manifiesto que la cantidad de un agente quimico
peligroso presente en el lugar de trabajo hace que sélo exista un riesgo leve para la salud y seguridad de los
trabajadores, siendo suficiente para reducir dicho riesgo la aplicacién de los principios de prevencién
establecidos en el articulo 4.
4. En cualquier caso, los articulos 5y 6 se aplicaran obligatoriamente cuando se superen:
a) Los valores limite ambientales establecidos en el anexo I de este Real Decreto o en una normativa
especifica aplicable.
b) En ausencia de los anteriores, los valores limite ambientales publicados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en el «Documento sobre limites de exposicién profesional para agentes
quimicos en Espafia», cuya aplicacion sea recomendada por la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, salvo si puede demostrarse que se utilizan y respetan unos criterios o limites alternativos, cuya
aplicacidn resulte suficiente, en el caso concreto de que se trate, para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores.
5. La evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion por inhalacidn a un agente quimico peligroso debera
incluir la medicién de las concentraciones del agente en el aire, en la zona de respiracion del trabajador, y su
posterior comparacién con el valor limite ambiental que corresponda, segun lo dispuesto en el apartado
anterior. El procedimiento de medicién utilizado debera adaptarse, por tanto, a la naturaleza de dicho valor
limite. El procedimiento de medicién y, concretamente, la estrategia de medicion (el nimero, duraciéon y
oportunidad de las mediciones) y el método de medicién (incluidos, en su caso, los requisitos exigibles a los
instrumentos de medida), se estableceran siguiendo la normativa especifica que sea de aplicacién o, en
ausencia de ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Las
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mediciones a las que se refieren los parrafos anteriores no seran, sin embargo, necesarias, cuando el
empresario demuestre claramente por otros medios de evaluacién que se ha logrado una adecuada prevencién
y proteccidén, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.
6. En el caso de actividades que entrafien una exposicién a varios agentes quimicos peligrosos, la evaluacién
debera realizarse atendiendo al riesgo que presente la combinacién de dichos agentes.
7. La evaluacion de los riesgos deberd mantenerse actualizada, revisandose:
a) Cuando se produzcan modificaciones en las condiciones existentes en el momento en el que se hizo la
evaluacién, que puedan aumentar el riesgo invalidando los resultados de dicha evaluacién.
b) En los casos sefialados en el apartado 1 del articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.
c) Periddicamente, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 6 de dicho Reglamento. La
periodicidad debera fijarse en funcion de la naturaleza y gravedad del riesgo y la posibilidad de que éste se
incremente por causas que pasen desapercibidas, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Guia
a que hace referencia la disposicion final primera del presente Real Decreto.
8. En el caso de una nueva actividad en la que se utilicen agentes quimicos peligrosos, el trabajo debera
iniciarse Unicamente cuando se haya efectuado una evaluacién del riesgo de dicha actividad y se hayan
aplicado las medidas preventivas correspondientes.
9. La evaluacién deberd documentarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencién. En relacién con los
casos a que hace referencia el apartado 5 del presente articulo, la documentacién debera incluir las razones
por las que no se considera necesario efectuar mediciones.
Se modifica el apartado 1.a) por el art. 4.2 del Real Decreto 598/2015, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2015-7458 . Redactado el apartado 7.c) conforme a
la correccion de erratas publicada en BOE niuim. 129, de 30 de mayo de 2001. Ref. BOE-A-2001-10162 .

Articulo 4. Principios generales para la prevencion de los riesgos por agentes quimicos.

Los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores en trabajos en los que haya actividad con agentes
quimicos peligrosos se eliminaran o reduciran al minimo mediante:

a) La concepcién y organizacién de los sistemas de trabajo en el lugar de trabajo.

b) La seleccion e instalacién de los equipos de trabajo.

c) El establecimiento de los procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos utilizados
para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier actividad con agentes
quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan, incluidas la manipulacién, el almacenamiento y el
traslado de los mismos en el lugar de trabajo.

d) La adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

e) La reduccion de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el lugar de trabajo al minimo
necesario para el tipo de trabajo de que se trate.

f) La reduccién al minimo del nimero de trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

g) La reduccién al minimo de la duracién e intensidad de las exposiciones.

Articulo 5. Medidas especificas de prevencion y proteccion.

1. El presente articulo serd aplicable cuando la evaluacién de los riesgos ponga de manifiesto la necesidad de
tomar las medidas especificas de prevencidn y proteccién contempladas en el mismo, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 3 del presente Real Decreto.

2. El empresario garantizara la eliminacién o reduccién al minimo del riesgo que entrafie un agente quimico
peligroso para la salud y seguridad de los trabajadores durante el trabajo. Para ello, el empresario debera,
preferentemente, evitar el uso de dicho agente sustituyéndolo por otro o por un proceso quimico que, con
arreglo a sus condiciones de uso, no sea peligroso o lo sea en menor grado. Cuando la naturaleza de la
actividad no permita la eliminacién del riesgo por sustitucién, el empresario garantizard la reduccion al
minimo de dicho riesgo aplicando medidas de prevencidn y proteccién que sean coherentes con la evaluaciéon
de los riesgos. Dichas medidas incluiran, por orden de prioridad:
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a) La concepcidn y la utilizacién de procedimientos de trabajo, controles técnicos, equipos y materiales que
permitan, aislando al agente en la medida de lo posible, evitar o reducir al minimo cualquier escape o
difusién al ambiente o cualquier contacto directo con el trabajador que pueda suponer un peligro para la
salud y seguridad de éste.
b) Medidas de ventilaciéon u otras medidas de proteccién colectiva, aplicadas preferentemente en el origen
del riesgo, y medidas adecuadas de organizacién del trabajo.
c) Medidas de proteccién individual, acordes con lo dispuesto en la normativa sobre utilizacién de equipos
de proteccién individual, cuando las medidas anteriores sean insuficientes y la exposicién o contacto con el
agente no pueda evitarse por otros medios.
3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el empresario deberd adoptar, en particular, las
medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados, en
su caso, de la presencia en el lugar de trabajo de agentes que puedan dar lugar a incendios, explosiones u otras
reacciones quimicas peligrosas debido a su caracter inflamable, a su inestabilidad quimica, a su reactividad
frente a otras sustancias presentes en el lugar de trabajo, o a cualquier otra de sus propiedades fisicoquimicas.
Estas medidas deberan ser adecuadas a la naturaleza y condiciones de la operacién, incluidos el
almacenamiento, la manipulacién y el transporte de los agentes quimicos en el lugar de trabajo y, en su caso,
la separacién de los agentes quimicos incompatibles. En particular, el empresario adoptard, por orden de
prioridad, medidas para:
a) Impedir la presencia en el lugar de trabajo de concentraciones peligrosas de sustancias inflamables o de
cantidades peligrosas de sustancias quimicamente inestables o incompatibles con otras también presentes
en el lugar de trabajo cuando la naturaleza del trabajo lo permita.
b) Cuando la naturaleza del trabajo no permita la adopcién de la medida prevista en el apartado anterior,
evitar las fuentes de ignicién que pudieran producir incendios o explosiones o condiciones adversas que
pudieran activar la descomposicién de sustancias quimicamente inestables o mezclas de sustancias
quimicamente incompatibles.
c) Paliar los efectos nocivos para la salud y la seguridad de los trabajadores originados en caso de incendio,
explosion u otra reaccién exotérmica peligrosa. En todo caso, los equipos de trabajo y los sistemas de
proteccién empleados deberan cumplir los requisitos de seguridad y salud establecidos por la normativa
que regule su concepcién, fabricaciéon y suministro.
4. En el caso particular de la prevencion de las explosiones, las medidas adoptadas deberan:
a) Tener en cuenta y ser compatibles con la clasificacién en categorias de los grupos de aparatos que figura
en el anexo I del Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion
de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmdsferas potencialmente explosivas.
b) Ofrecer un control suficiente de las instalaciones, equipos y maquinaria, o utilizar equipos para la
supresién de las explosiones o dispositivos de alivio frente a sobrepresiones.

Articulo 6. Vigilancia de la salud.
1. Cuando la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la existencia de un riesgo para la salud de los
trabajadores, el empresario debera llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo y en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevenci6n.
2. La vigilancia de la salud se considerard adecuada cuando se cumplan todas las condiciones siguientes:
a) La exposiciéon del trabajador al agente quimico peligroso pueda relacionarse con una determinada
enfermedad o efecto adverso para la salud.
b) Exista la probabilidad de que esa enfermedad o efecto adverso se produzca en las condiciones de trabajo
concretas en las que el trabajador desarrolle su actividad.
c) Existan técnicas de investigacion validas para detectar sintomas de dicha enfermedad o efectos adversos
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para la salud, cuya utilizacién entrafie escaso riesgo para el trabajador.
3. La vigilancia de la salud sera un requisito obligatorio para trabajar con un agente quimico peligroso cuando
asi esté establecido en una disposicion legal o cuando resulte imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud del trabajador debido a que:
a) No pueda garantizarse que la exposicion del trabajador a dicho agente esta suficientemente controlada.
b) El trabajador, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales, su estado biolégico y su posible
situacion de discapacidad, y la naturaleza del agente, pueda presentar o desarrollar una especial
sensibilidad frente al mismo. Siempre que se cumplan las condiciones indicadas en el apartado 2 de este
articulo, la vigilancia de la salud, incluido en su caso el control bioldgico, sera también un requisito
obligatorio para trabajar con los agentes quimicos indicados en el anexo II de este Real Decreto.
4. Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, la vigilancia de la salud sea un requisito
obligatorio para trabajar con un agente quimico, deberd informarse al trabajador de este requisito, antes de
que le sea asignada la tarea que entrafie riesgos de exposicion al agente quimico en cuestion.
5. Los procedimientos utilizados para realizar la vigilancia de la salud se ajustaran a los protocolos sefialados
en el parrafo c) del apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Por su parte,
estos protocolos, cuando se refieran a alguno de los agentes indicados en el anexo II del presente Real Decreto,
deberan incluir los requisitos establecidos en dicho anexo.
6. La documentacién sobre la evaluacién de los riesgos por exposicién a agentes quimicos peligrosos y la
vigilancia de la salud de los trabajadores frente a dichos riesgos debera ajustarse a lo establecido en el articulo
23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en el articulo 7 y en el parrafo c) del apartado 3 del articulo 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran acceso, previa solicitud, a la parte de esta
documentacién que les afecte personalmente.
7. En los casos en los que la vigilancia de la salud muestre que:
a) un trabajador padece una enfermedad identificable o unos efectos nocivos que, en opinién del médico
responsable, son consecuencia de una exposiciéon a un agente quimico peligroso, o b) se supera un valor
limite bioldgico de los indicados en el anexo II, el médico responsable u otro personal sanitaro competente
informara personalmente al trabajador del resultado de dicha vigilancia. Esta informacién incluird, cuando
proceda, los consejos relativos a la vigilancia de la salud a la que el trabajador debera someterse al finalizar
la exposicion, teniendo en cuenta, a este respecto, lo dispuesto en el parrafo e) del apartado 3 del articulo
37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
8. En los casos indicados en los parrafos a) y b) del apartado anterior, el empresario debera:
a) Revisar la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 3.
b) Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 4y 5.
c) Tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la vigilancia de la salud al aplicar
cualesquiera otras medidas necesarias para eliminar o reducir los riesgos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 5, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro trabajo donde no exista riesgo de una nueva
exposicion.
d) Disponer que se mantenga la vigilancia de la salud de los trabajadores afectados y que se proceda al
examen de la salud de los demés trabajadores que hayan sufrido una exposiciéon similar, teniendo en
cuenta las propuestas que haga el médico responsable en esta materia.

Redactada conforme a la correccion de erratas publicada en BOE nium. 149, de 22 de junio de 2001. Ref. BOE-A-2001-11960 .

Articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
1. El presente articulo serd aplicable cuando la evaluacién de los riesgos ponga de manifiesto la necesidad de
tomar las medidas frente a accidentes, incidentes y emergencias contempladas en el mismo, teniendo en

cuenta los criterios establecidos en el apartado 3 del articulo 3 de este Real Decreto, y en los articulos 20 y 21
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de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
2. Con objeto de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los accidentes, incidentes y
emergencias que puedan derivarse de la presencia de agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo, el
empresario debera planificar las actividades a desarrollar en caso de que se produzcan tales accidentes,
incidentes o emergencias y adoptar las medidas necesarias para posibilitar, en tal caso, la correcta realizacién
de las actividades planificadas. Estas medidas comprenderan:
a) La instalacién de los sistemas o la dotacién de los medios necesarios, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacién para paliar las consecuencias del accidente, incidente o emergencia y, en particular, para
el control de la situacién de peligro y, en su caso, la evacuacion de los trabajadores y los primeros auxilios.
b) La formacién de los trabajadores que deban realizar o participar en dichas actividades, incluyendo la
practica de ejercicios de seguridad a intervalos regulares.
¢) La organizaciéon de las relaciones con los servicios externos a la empresa, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.
d) La puesta a disposiciéon de informacién sobre las medidas de emergencia relativas a agentes quimicos
peligrosos, accesible a los servicios internos y externos, incluyendo:
1° Aviso previo de los correspondientes peligros en el trabajo, medidas de determinacién del peligro,
precauciones y procedimientos, de forma que los servicios de urgencias puedan establecer sus propios
procedimientos de intervencién y sus medidas de precaucién.
2° Toda informacién disponible sobre los peligros especificos que surjan o puedan surgir durante un
accidente o emergencia, incluida la informaciéon sobre los planes y procedimientos que se hayan
establecido con arreglo a lo dispuesto en el presente articulo.
e) El establecimiento de los sistemas de aviso y comunicacién que sean precisos para advertir de un
incremento del riesgo que implique una situacién de emergencia, a fin de permitir una respuesta adecuada
y, en particular, el rapido inicio de las medidas de control de la situaciéon de peligro, asi como de las
operaciones de asistencia, evacuacién y salvamento.
3. En el caso de que, efectivamente, se produzca un accidente, incidente o emergencia de los considerados en
este articulo, el empresario tomara inmediatamente las medidas necesarias para paliar sus consecuencias e
informar de ello a los trabajadores afectados.
4. Con el fin de restablecer la normalidad:
a) El empresario aplicara las medidas adecuadas para remediar la situacion lo antes posible.
b) Unicamente se permitira trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean imprescindibles para la
realizacién de las reparaciones y los trabajos necesarios.
c) Se proporcionarad a los trabajadores autorizados a trabajar en la zona afectada ropa de proteccidon
adecuada, equipo de protecciéon personal y equipo y material de seguridad especializados que deberan
utilizar mientras persista la situacién, que no debera ser permanente.
d) No se autorizard a permanecer en la zona afectada a personas sin proteccién. Redactado el apartado 1
conforme a la correcciéon de erratas publicada en BOE nim. 129, de 30 de mayo de 2001. Ref. BOE-
A-2001-10162 .
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Tema 2

La limpieza y desinfeccion en centros publicos de la Comunidad de
Madrid y tareas de limpieza de patios, jardines, viales, maquinaria,
vehiculos y cubos de basura. Conocimientos basicos sobre la
utilizacion de productos y utensilios.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.
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Tema 3

Traslado de usuarios dentro de centros publicos. Conocimientos
basicos del manejo de utensilios y accesorios para el traslado de los
mismos.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.
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Tema 4

Carga, descarga, transporte, empaquetado y ordenacion de materiales:
elementos mecanicos simples y manuales.

RD 487/1997 manipulacion manual de cargas
RD-487-1997 - BOE-A-1997-8670 - arts. 1 a 6 — 6 incluidos

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se aplicaran
plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado anterior.

Articulo 2. Definicién.

A efectos de este Real Decreto se entenderd por manipulacién manual de cargas cualquier operacién de
transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacidn, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario debera adoptar las medidas técnicas u organizativas necesarias para evitar la manipulacién
manual de las cargas, en especial mediante la utilizacién de equipos para el manejo mecanico de las mismas,
sea de forma automatica o controlada por el trabajador.

2. Cuando no pueda evitarse la necesidad de manipulacién manual de las cargas, el empresario tomara las
medidas de organizacién adecuadas, utilizard los medios apropiados o proporcionara a los trabajadores tales
medios para reducir el riesgo que entrafie dicha manipulacién. A tal fin, debera evaluar los riesgos tomando
en consideracién los factores indicados en el anexo del presente Real Decreto y sus posibles efectos
combinados.

Articulo 4. Obligaciones en materia de formacion e informacion.

De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario debera
garantizar que los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban una formacién e informacion
adecuadas sobre los riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas, asi como sobre las medidas de
prevencién y proteccién que hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto. En particular,
proporcionara a los trabajadores una formacién e informacién adecuada sobre la forma correcta de manipular
las cargas y sobre los riesgos que corren de no hacerlo de dicha forma, teniendo en cuenta los factores de
riesgo que figuran en el anexo de este Real Decreto. La informacién suministrada deberéa incluir indicaciones
generales y las precisiones que sean posibles sobre el peso de las cargas y, cuando el contenido de un embalaje
esté descentrado, sobre su centro de gravedad o lado mas pesado.

Articulo 5. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a las que se refiere
este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizarad el derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de su salud cuando su
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actividad habitual suponga una manipulacién manual de cargas y concurran algunos de los elementos o
factores contemplados en el anexo. Tal vigilancia sera realizada por personal sanitario competente, segiun
determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién.
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Tema 5

Servicio de lavanderia. Seleccion de ropa sucia: clasificacion de los
diferentes tipos de ropa, previa al proceso de lavado. Simbologia del
etiquetado de las prendas. Métodos y técnicas de lavado. Conocimiento
y uso de productos especificos para el lavado, desinfeccion y cuidado
de la ropa. Operaciones de secado de la ropa. Seleccion de ropa limpia.
Marcaje de ropa. Planchado: temperatura para los distintos tejidos.
Planchado manual. El doblaje de la ropa.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.
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Tema 6

Higiene, tratamiento y manipulacion de alimentos. Prevencion de las
enfermedades alimentarias. Lavado y pelado de los alimentos.

Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, requisitos de higiene de la produccion y
comercializacion de productos alimenticios en establecimientos de comercio al por

menor
RD-1021-2022 - BOE-A-2022-21681 - arts. 1 a 2 - arts. 4 a 6 - art. 20 — 6 incluidos

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica en relacién con:

a) Los requisitos en materia de higiene de la produccién, elaboracién, transporte, almacenamiento y
comercializacion de los productos alimenticios en establecimientos de comercio al por menor, sin perjuicio de
la aplicacion de las disposiciones establecidas en el Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios, y en el Reglamento (CE) n.°
853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se establecen normas
especificas de higiene de los alimentos de origen animal.

b) Las adaptaciones aplicables a los establecimientos de comercio al por menor para flexibilizar los requisitos
recogidos en los anexos II y III, respectivamente, del Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, y del Reglamento (CE) n.° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, haciendo uso de las medidas que los reglamentos de higiene pone a disposicién de los
estados miembros.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de este real decreto seran de aplicacién las definiciones contempladas en el Reglamento (CE) n.°

178/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, asi como en el Reglamento (CE) n.°

852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004; en el Reglamento (CE) n.° 853/2004 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, y en la Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad

alimentaria y nutricion.

2. Asimismo, se entenderd por:
a) Establecimiento de comercio al por menor: aquel en el que se lleva a cabo la manipulacién, preparacion,
elaboracién o transformacién de alimentos y su almacenamiento en el punto de venta o entrega a la
persona consumidora final o a una colectividad, in situ o a distancia. Se incluyen los locales ambulantes o
provisionales (como carpas, tenderetes y vehiculos de venta ambulante), los almacenes de apoyo y las
instalaciones en las que con caracter principal se realicen operaciones de venta a la persona consumidora
final, asi como establecimientos de restauracién y hosteleria. Quedan excluidas las explotaciones en las
que se realice venta directa de productos primarios y los lugares donde se lleven a cabo operaciones de
manipulacién, preparacién, almacenamiento y suministro ocasional de alimentos por particulares en
acontecimientos tales como celebraciones religiosas, escolares, benéficas o municipales.
b) Comida preparada: la definida en el articulo 2.h) del Real Decreto 1086/2020, de 9 de diciembre, por el
que se regulan y flexibilizan determinadas condiciones de aplicacién de las disposiciones de la Unidn
Europea en materia de higiene de la produccién y comercializaciéon de los productos alimenticios y se
regulan actividades excluidas de su ambito de aplicacién.

c) Colectividad: conjunto de personas consumidoras con unas caracteristicas similares que demandan un
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servicio de comidas preparadas, tales como escuela, empresa, hospital, residencia o medio de transporte.

d) Carnicerias: los establecimientos dedicados a la manipulacién, preparacion, presentacion y envasado y,
en su caso, almacenamiento de carnes y despojos frescos, para su venta a la persona consumidora final.
También podran vender preparados de carne, productos carnicos y otros productos de origen animal, que
no sean de elaboracién propia.

e) Carnicerias-salchicherias: los establecimientos dedicados a la actividad de carniceria, con elaboracién
de preparados de carne y embutidos de sangre y salazén de tocino, en obrador anexo o separado de las
dependencias de venta.

f) Carnicerias-charcuterias: los establecimientos dedicados a la actividad de carniceria-salchicheria y a la
de elaboracién de productos carnicos y platos cocinados carnicos, en obrador anexo o separado de las
dependencias de venta.

g) Pescaderias: los establecimientos, con o sin obrador anexo o separado de las dependencias de venta,
dedicados a la manipulacién, preparaciéon, presentacién, envasado y, en su caso, almacenamiento de
pescados y mariscos para su venta a la persona consumidora final.

h) Establecimiento central: aquel establecimiento que cuenta con uno o varios obradores, anexos o no,
pero ubicados en el mismo municipio o bien en la unidad sanitaria local, zona de salud o territorio definido
por la autoridad competente correspondiente.

i) Obrador: la parte de un establecimiento de comercio al por menor, inaccesible al ptblico, destinada a las
actividades de manipulacién, preparacion, elaboraciéon propia, envasado y, en su caso, almacenamiento de
productos alimenticios. Tendra la misma titularidad que el establecimiento central.

j) Sucursales: los establecimientos que incorporan a su comercializacion habitual los productos
preparados, producidos, elaborados o envasados en el establecimiento central u obrador, de igual
titularidad que ellos y localizados en el municipio donde esté ubicado el establecimiento central o bien en
la unidad sanitaria local, zona de salud o territorio definido por la autoridad competente correspondiente.

k) Animales domésticos: los definidos en el articulo 3 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal.

1) Almacén de apoyo: local o establecimiento cerrado al publico de la misma titularidad que el
establecimiento de venta, destinado a depositar materias primas, productos elaborados o materiales
auxiliares y localizado en el municipio donde esté ubicado el establecimiento o bien en la unidad sanitaria
local, zona de salud o territorio definido por la autoridad competente.

m) Zona de degustacion: espacio de un establecimiento de comercio al por menor donde, como actividad

complementaria, se sirven sus productos a la clientela para su consumo in situ .

CAPITULO II Requisitos de higiene para los establecimientos de comercio al por menor

Articulo 4. Requisitos de temperatura de los productos alimenticios.

1. Los productos alimenticios se mantendran a las temperaturas internas que se indican en la siguiente tabla:
Alimento Temperatura de refrigeracién 1. Carne de ungulados domésticos y de caza mayor silvestre o de cria,
excepto ratites. Igual o inferior a 7 °C.

2. Despojos de ungulados domésticos, de caza de cria y silvestre, de aves de corral y de lagomorfos. Igual o
inferior a 3 °C.

3. Carne de aves de corral, de lagomorfos, de caza menor silvestre y de ratites. Igual o inferior a 4 °C.

4. Preparados de carne. Igual o inferior a 4 °C.

5. Carne picada. Igual o inferior a 2 °C.

6. Moluscos bivalvos vivos y productos de la pesca que se mantengan vivos. Temperatura que no afecte
negativamente a su inocuidad y viabilidad.

7. Productos de la pesca frescos, productos de la pesca no transformados descongelados, crustaceos y
moluscos cocidos y refrigerados. Temperatura proxima a la de fusion del hielo (0-4 °C).

8. Leche cruda. 1-4 °C.

9. Productos de pasteleria rellenos (salvo que sean estables a temperatura ambiente). Igual o inferior a 4 °C.
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10. Frutas cortadas o peladas, vegetales cortados o pelados y zumos no pasteurizados listos para su consumo y
elaborados en el comercio al por menor. Igual o inferior a 4 °C.

11. Alimentos congelados o ultracongelados. Igual o inferior a -18 °C. No obstante lo establecido en el punto 10
de la tabla, los melones, sandias, pifias y papayas cortadas por la mitad o en cuartos se podran mantener a
temperatura ambiente (20-25 °C) durante un tiempo maximo de tres horas después de realizar el corte.
Transcurrido este tiempo, estas frutas se colocaran en un expositor refrigerado, manteniéndose asi hasta su
venta. El operador podrd establecer condiciones de conservacién diferentes, siempre que demuestre a la
autoridad competente que estan basadas en evidencias cientificas y que se garantice la seguridad de los
productos. Se debera registrar la hora de corte y se indicard mediante cartel, etiqueta u otros medios que el
consumidor debera refrigerar esta fruta. Los vegetales voluminosos cortados por la mitad, tales como repollos,
coliflores o similares no precisaran refrigeracién. 2. Los productos que no tienen establecida una temperatura
de conservacién en el apartado 1 ni en otra normativa, deberan almacenarse y transportarse a las
temperaturas indicadas en la etiqueta, segiin lo recogido en el Reglamento (UE) n° 1169/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011, sobre la informacién alimentaria facilitada al consumidor y
por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.° 1924/2006 y (CE) n.° 1925/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, y por el que se derogan la Directiva 87/250/CEE de la Comisidn, la Directiva 90/496/CEE del Consejo, la
Directiva 1999/10/CE de la Comisién, la Directiva 2000/13/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, las
Directivas 2002/67/CE, y 2008/5/CE de la Comisidon, y el Reglamento (CE) n.° 608/2004 de la Comisién, por el
operador que los ha producido y envasado, de acuerdo con lo establecido en su sistema de autocontrol. 3. En el
caso de que los alimentos perecederos se transporten desde el establecimiento a la persona consumidora final
0 a otro establecimiento, el operador responsable del transporte debera utilizar los medios adecuados de
transporte para mantener las temperaturas de conservaciéon indicadas dentro de los limites legales
establecidos o, en ausencia de éstos, a las temperaturas indicadas en el apartado 2.

Articulo 5. Operaciones de congelacion, descongelacion y recongelacion de alimentos.
1. La congelacion de materias primas o productos en un establecimiento de comercio al por menor cumplira
las siguientes condiciones:
a) Si se reciben envasados, se debera mantener su envase original con la etiqueta en la que figure la fecha
de caducidad o de consumo preferente. Al lado de la misma se colocara una nueva etiqueta en la que figure
la fecha de congelacién, de manera que sean visibles ambas fechas. En caso de fraccionamiento se
identificaran todas las fracciones de manera que se puedan vincular inequivocamente con toda la
informacidn de la etiqueta original.
b) Si se congelan materias primas que se reciben sin envasar, deberan envasarse previamente en
recipientes aptos para uso alimentario y se colocara una etiqueta en la que figure la fecha de llegada al
establecimiento y la fecha de congelacién.
2. En el caso de la carne fresca, se debera congelar inmediatamente tras su recepcién o inmediatamente tras
finalizar el periodo de maduracién, salvo que vaya a destinarse a la donacién, en cuyo caso se regird por lo
establecido en el punto 4 del capitulo VII de la seccién Iy en el punto 5 del capitulo V de la seccién II del anexo
III del Reglamento (CE) n.° 853/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004. No podra
venderse descongelada.
3. Cuando se congelen los productos elaborados en el propio establecimiento, con vistas a su posterior venta,
utilizacién o donacidén, deberan envasarse y se colocara una etiqueta en la que figure la fecha de elaboracién o
transformacion, la fecha de congelacién y la fecha de caducidad o consumo preferente del producto congelado.
4. Los establecimientos de comercio al por menor que vayan a llevar a cabo la congelacién deberan disponer
de un equipo de congelacién con la suficiente potencia para congelar los alimentos, de manera que alcancen
una temperatura central no superior a -18 °C siguiendo un descenso ininterrumpido de la temperatura.
5. Solo se podra llevar a cabo la congelacion en arcones o camaras de mantenimiento de productos congelados
si se garantiza que cumplen los requisitos del apartado anterior.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Personal Auxiliar de Servicios, Nivel 1, Area B (Orden 1078/2025 amplia 41

6. Los operadores que realicen congelacién de alimentos de conformidad con lo establecido en el apartado 3,
deberan contar con registros en los que se recojan al menos: la descripcién del producto, cantidad, fecha de
caducidad o consumo preferente previas, fecha de congelacion, nueva fecha de consumo preferente y, en el
caso de que se donen, el destino de los productos. Estos registros no seran necesarios si se incluye toda esta
informacién en la etiqueta de los productos congelados, segiin lo recogido en el Reglamento (UE) 1169/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011.
7. Se podran descongelar:
a) Los alimentos congelados que se van a poner a la venta descongelados siempre que la denominacion del
alimento vaya acompatfiada de la palabra «descongelado» y toda la informacién necesaria de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 1169/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de
2011, y sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 126/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba la
norma general relativa a la informacién alimentaria de los alimentos que se presenten sin envasar para la
venta al consumidor final y a las colectividades, de los envasados en los lugares de venta a peticién del
comprador, y de los envasados por los titulares del comercio al por menor.
b) Las materias primas que van a sufrir una elaboracién o transformacién en el propio establecimiento.
8. La descongelacion de los productos alimenticios debera realizarse en refrigeracion, de manera que se evite
la contaminacidn cruzada y el contacto con los liquidos de descongelacion. No obstante, aquellos productos
que lo requieran por razones tecnolégicas, debidamente justificadas, podran descongelarse a temperatura
ambiente. Podra ademas realizarse la descongelacién en microondas o en agua corriente fria, cuando los
alimentos se cocinen inmediatamente después de la descongelacion.
9. Los establecimientos de comercio al por menor no podran recongelar alimentos, salvo que estos hayan
sufrido una transformacién, tal y como se define en el Reglamento (CE) n.° 852/2004 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, posterior a la primera congelacién.

Articulo 6. Requisitos especificos para las comidas preparadas.

Los establecimientos de comercio al por menor que intervengan en cualquier fase desde la produccién hasta
la entrega a la persona consumidora final de comidas preparadas deberan cumplir lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1086/2020, de 9 de diciembre, que recoge los requisitos para los establecimientos de
comidas preparadas.

CAPITULO III Adaptaciones de los requisitos de higiene y flexibilidad del sistema de Analisis d

Articulo 20. Flexibilidad del sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico.

Los establecimientos de comercio al por menor deberan crear, aplicar y mantener actualizado un
procedimiento permanente basado en los principios del Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (en
adelante, APPCC), conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento (CE) n° 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de abril, debiendo contar con una persona responsable de su aplicacién. Estos
procedimientos o sistemas de gestién de la seguridad alimentaria se podran aplicar de manera simplificada,
tal y como se establece en la Comunicacién de la Comisién con directrices sobre los sistemas de gestién de la
seguridad alimentaria para las actividades de los minoristas del sector de la alimentacidn, incluida la donacién
de alimentos (2020/C 199/01). La aplicacién voluntaria de guias de practicas correctas de higiene y para la
aplicacion de los principios del sistema APPCC puede ser un medio para garantizar que se cumplen las normas
sanitarias previstas en este real decreto y que se aplican adecuadamente los procedimientos mencionados.
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Tema 7

El local de cocina: Distribucion, maquinaria, limpieza y conservacion.

El utillaje de cocina: descripcion, utilizacion, limpieza, conservacion,

materiales de fabricacion y propiedades de herramientas, utensilios y
bateria de cocina.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.
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Tema 8

Montaje y servicios basicos de comedores en centros publicos.
Distribucion de alimentos en la cinta de emplatado.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.
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Tema 9

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacion. El marco normativo de la igualdad de género, la
proteccion integral contra la violencia de género y no discriminacion
de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Constitucion Espaiiola
CE - BOE-A-1978-31229 - art. 14 — 1 incluidos

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 13 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y 4mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.
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Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razdén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.
También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,

denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
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cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la tinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

LO 1/2004 violencia de género
LO-VG - BOE-A-2004-21760 - arts. 1 a 28 — 31 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
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causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

Se afiade el apartado 4 por la disposicion final 10 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-10

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los poderes publicos de
instrumentos eficaces en el &mbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones
Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la més eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacién
laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su
integracién social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién General del Estado, a
través de la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer
tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una protecciéon integral, desde las instancias
jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la
prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los
mismos.

i) Promover la colaboracidn y participacién de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actiian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacidn,
atencién y proteccién a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacidon se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

TITULO I Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.
1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de esta ley,
con la consiguiente dotacién presupuestaria, se pondra en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacién y
Prevencién de la Violencia de Género con caracter permanente que como minimo recoja los siguientes
elementos:
a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello desde la
perspectiva de las relaciones de género.
b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural, incluyendo el
ambito de las tecnologias de la informacién y el digital.
¢) Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de reciclaje de los profesionales
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que intervienen en estas situaciones.
d) Controlado por una Comisién de amplia participacion, que se creard en un plazo maximo de un mes, en
la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los profesionales y de
personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas. La Delegacién del
Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comisién a la que se refiere el parrafo anterior, elaborara el
Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género y lo
remitira a las Cortes Generales.
2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas campaiias de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género.
3. Las campanas de informacién y sensibilizacion contra esta forma de violencia se realizaran de manera que
se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

CAPITULO I En el &mbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espaiiol incluird entre sus fines la formacidn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol
incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos.

2. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucidn pacifica de
conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuirad a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en
la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucién
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacién, docencia e

investigacién en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacién inmediata en caso de violencia de género.
Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas velaran
para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que
fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Personal Auxiliar de Servicios, Nivel 1, Area B (Orden 1078/2025 amplia 49

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacion inicial
y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccién precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y
hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito

doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo
Escolar del Estado se asegurara la representaciéon del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que

defiendan los intereses de las mujeres, con implantacién en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

CAPITULO II En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara

ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptara
las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y valores
constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacion y rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la Mujer u 6rgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién de
cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicaciéon de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién social, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administracién publica promovera acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacién publicitaria.

Articulo 14.
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Los medios de comunicacién fomentardn la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacién entre ellos. La difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer
garantizard, con la correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y
dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el

tratamiento grafico de las informaciones.

CAPITULO III En el ambito sanitario

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la violencia
de género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar la contribucién del sector
sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollaran programas de sensibilizacién y formacién continuada del personal sanitario
con el fin de mejorar e impulsar el diagnéstico precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las
situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los ambitos curriculares de las
licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacion de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencién, la deteccién precoz, intervencién y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencién e intervenciéon

integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituird, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comisién contra la Violencia de Género que apoye
técnicamente y oriente la planificacién de las medidas sanitarias contempladas en este capitulo, evalie y
proponga las necesarias para la aplicacién del protocolo sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen
precisas para que el sector sanitario contribuya a la erradicaciéon de esta forma de violencia. La Comisién
contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estard compuesta por
representantes de todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. La Comisién emitird un
informe anual que serad remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consejo
Interterritorial. Redactado el parrafo 1 conforme a la correccién de errores del BOE ntim. 87, del 12 de abril de
2005. Ref. BOE-A-2005-5835

TITULO II Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
CAPITULO I Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley,
sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia de género,
en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos
constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por
razén de sexo.

3. Los servicios de informaciéon y orientacién, atencién psicosocial inmediata, telefénica y en linea,
asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral, consistentes en
orientacion juridica, psicolédgica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran
caracter de servicios esenciales. En caso de que concurra cualquier situacién que dificulte el acceso o la
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prestacion de tales servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades especificas de
las victimas derivadas de la situacién de dicha situacién excepcional. Igualmente, se garantizara el normal
funcionamiento y prestacién del sistema de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las
medidas cautelares y penas de prohibicién de aproximacién en materia de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacién personal, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos, a través de
los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas. Dicha informacion
comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su proteccién y seguridad, y los derechos y
ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los servicios de atencidn,
emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informaciéon deberd ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.

3. Asimismo, se articulardn los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacidn, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible
para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
residencia.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19. Derecho a la atencion integral.
1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizaciéon de estos servicios por parte de las
comunidades auténomas y las Corporaciones Locales respondera a los principios de atencién permanente,
actuacion urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.

b) Atencidn psicoldgica.

¢) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion de

habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.
3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados
principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se
procurara una distribucién territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres
de las zonas rurales y otras zonas alejadas.
4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
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las victimas del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al drgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar daflos psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencién de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacién entre la Administracién General del Estado y la
Administraciéon de las comunidades auténomas en las materias reguladas en este articulo, se incluiran
compromisos de aportaciéon, por parte de la Administracién General del Estado, de recursos financieros
referidos especificamente a la prestacién de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo y emitiran
recomendaciones para su mejora.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19 bis. Derecho a la atencién sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizard a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijos e
hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento de la
evolucién de su estado de salud hasta su total recuperacién, en lo concerniente a la sintomatologia o las
secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacién de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencién de los hijos e hijas menores que sean victimas de
violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el respeto, en todo
caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccién, intervencidn y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
probleméticas u otros casos de adicciones derivadas o afiadidas a la violencia.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas por
abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccién letrada debera asumir la defensa
de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira
también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas las
victimas de violencia de género que lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de
género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacion,
aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia de
violencia de género.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Personal Auxiliar de Servicios, Nivel 1, Area B (Orden 1078/2025 amplia 53

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designaciéon urgente de
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de procurador
o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la victima desee personarse
como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacién legal para la representacion
procesal de aquella hasta la designacién del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusaciéon conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier momento
del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya practicadas antes de su
personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del acusado.

Se modifica el apartado 4 y se afiaden los apartados 5 a 7 por el art. tinico.1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135%au

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 6 de la Ley 42/2015, de 5 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10727#dfsexta . Redactado el apartado 1
conforme a la correccién de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

CAPITULO II Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréafica, al cambio
de centro de trabajo, a la adaptacidon de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su
discapacidad para su reincorporacién, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
a la extincidon del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, la suspension y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo.
El tiempo de suspensién se considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato de trabajo, garantizindose los ajustes razonables que se puedan precisar por
razon de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas y serdn remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atenciéon o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les considerara en situacién de cese
temporal de la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspenderé la obligacién de
cotizacién durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
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de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta. A los
efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién equivalente al promedio de las
bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspensién de la obligacién de cotizar.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.6 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se desarrollara un programa de
accioén especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo. Este
programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.7 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley
se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos. En el caso de
victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de
comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano judicial. El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan
poner en marcha los sistemas de acreditacién de las situaciones de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.8 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Se modifica por el art. tinico.2 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#au

CAPITULO III Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo
de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen
en su legislacién especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.
Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se

determine en su legislacién especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica
de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo, se realizard en los
términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV Derechos econémicos

Articulo 27. Ayudas sociales.
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1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual, al 75 por
100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran
una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparaciéon general o
especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por
dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su inserciéon profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la victima de
la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe sera equivalente a doce meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran concedidas por las
Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la tramitacién del procedimiento de
concesién, deberd incorporarse informe del Servicio Publico de Empleo referido a la previsibilidad de que por
las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicaciéon del programa de empleo no
incida de forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima. La concurrencia de las
circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un periodo
equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con
ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos que
establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con cualquier otra
ayuda econdémica de caricter autondémico o local concedida por la situacién de violencia de género. Se
modifican los apartados 2 y 5 por el art. Gnico.3 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135#au

CAPITULO V Derecho a la reparacién

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores.
Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso a viviendas

protegidas y residencias publicas para mayores, en los términos que determine la legislacién aplicable.

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la compensacién
econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas necesarias para su completa
recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacién simbdlica y las garantias de no repeticion.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.
1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la indemnizacion a la
que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y
social, las acciones de reparacién simbdlica y las garantias de no repeticion.
2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la indemnizacién que
corresponda por los daflos y perjuicios, que debera garantizar la satisfaccién econémicamente evaluable de, al
menos, los siguientes conceptos:
a) El daflo fisico y psicolégico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.
b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y prestaciones sociales.
c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.
d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.
e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.
3. La indemnizacién sera satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de acuerdo con la
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normativa vigente.

4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica, psiquica y social de las victimas
a través de la red de recursos de atencién integral previstos en el Titulo II. Asimismo, con el objetivo de
garantizar la recuperaciéon simbolica, promoveran el restablecimiento de su dignidad y reputacién, la
superacién de cualquier situacion de estigmatizacidon y el derecho de supresién aplicado a buscadores en
Internet y medios de difusién publicos. Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas
complementarias destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la
violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de atencién y
recuperacién. En particular, dichas victimas podran recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos
sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de reconstruccidn genital femenina, si fueran necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticién, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con proteccién
efectiva ante represalias o amenazas.

6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de acciones de difusiéon publica, el
compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el respeto por las victimas.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Ley 4/2023 igualdad trans y LGTBI
Ley-4-2023-TransLGTBI - BOE-A-2023-5366 - arts. 1 a 13 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ley tiene por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas
lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como de sus familias.

2. A estos efectos, la Ley establece los principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas
destinadas a la prevencién, correccién y eliminacién, en los ambitos publico y privado, de toda forma de
discriminacién; asi como al fomento de la participacién de las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida
social y a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social de estas personas.
3. Asimismo, la Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificacién registral relativa al sexo y, en su
caso, nombre de las personas, asi como sus efectos, y prevé medidas especificas derivadas de dicha
rectificacidn en los &mbitos publico y privado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta Ley sera de aplicacién a toda persona fisica o juridica, de caracter publico o privado, que resida, se
encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
domicilio, residencia, edad, estado civil o situacién administrativa, en los términos y con el alcance que se
contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discriminacién directa: Situacion en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién analoga o comparable por razén
de orientacién sexual e identidad sexual, expresiéon de género o caracteristicas sexuales. Se considerara
discriminacién directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se
entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico,
social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
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particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos.

b) Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén
de orientacion sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

c) Discriminacién multiple e interseccional: Se produce discriminacién multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultdnea o consecutiva, por dos o mas causas de las previstas en esta ley, y/o por
otra causa o causas de discriminacién previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminacién. Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactian
diversas causas comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién
previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en
que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacién por asociacién y discriminacién por error: Existe discriminacién por asociacién cuando una
persona o grupo en que se integra, debido a su relacion con otra sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es
objeto de un trato discriminatorio. La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

f) Medidas de accién positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o social. Tales medidas seran
aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las justifican y habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatémicas
o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos o6rganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se
corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientacidn sexual: Atraccién fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacién sexual puede ser
heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva inicamente hacia personas de distinto sexo;
homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva inicamente hacia personas del mismo sexo; o
bisexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no
necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las
personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresion de género: Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.

k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

1) Familia LGTBI: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose dentro de
ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas leshianas, gais o bisexuales con
descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o
con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales. 1i) Bifobia: Toda actitud,
conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las personas
bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
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p) Induccidén, orden o instruccién de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccién ha de ser concreta, directa y

eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacién discriminatoria.
TITULO I Actuacién de los poderes puiblicos
CAPITULO I Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos y 6rgano de partic

Articulo 4. Deber de proteccion.

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, desarrollaran todas las medidas necesarias para
reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientaciéon e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias.

Articulo 5. Reconocimiento y apoyo institucional.

1. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para poner en valor la diversidad en materia de
orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar,
contribuyendo a la visibilidad, la igualdad, la no discriminacién y la participacién, en todos los ambitos de la
vida, de las personas LGTBI.

2. Los poderes publicos fomentardn el reconocimiento institucional y la participacién en los actos
conmemorativos de la lucha por la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Articulo 6. Divulgacion y sensibilizacion.

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, promoveran campafias de sensibilizacion,
divulgacién y fomento del respeto a la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar, dirigidas a toda la sociedad, y en
especial en los &mbitos donde la discriminacién afecte a sectores de poblacién més vulnerables.

Articulo 7. Estadisticas y estudios.

1. Los poderes publicos, en el &mbito de sus competencias, impulsaran la realizacién de estudios y encuestas
sobre la situacién de las personas LGTBI que permitan profundizar en la naturaleza y el alcance de las
principales situaciones de discriminacién que les afectan y registrar su evolucién a lo largo del tiempo.

2. Los poderes publicos, en el dambito de sus competencias, incluiran en la elaboraciéon de sus estudios,
memorias o estadisticas, cuando se refieran o afecten a aspectos relacionados con la discriminacién de las
personas LGTBI, los indicadores y procedimientos que permitan conocer las causas, extension, evolucion,
naturaleza y efectos de dicha discriminacién. Estos datos se desglosardn en funcién de las causas
discriminatorias previstas en esta ley siempre que sea posible.

3. En cualquier caso, los responsables del tratamiento de los datos personales de las actividades contempladas
en este articulo deberan cumplir diligentemente las obligaciones que imponen el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como, en su caso, la Ley Orgénica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccidn,
investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales. En particular,
deberan garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter personal y, cuando proceda,

anonimizar o seudonimizar los datos recabados.

Articulo 8. Colaboracion entre Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las Ciudades de
Ceuta y Melilla y las Entidades Locales cooperaran entre si para integrar, en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacion la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de las causas previstas en esta ley.
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2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad se adoptaran planes y programas conjuntos de actuacion
con esta finalidad.

Articulo 9. Consejo de Participacion de las Personas LGTBI.

1. El Consejo de Participacion de las Personas LGTBI es el 6rgano de participaciéon ciudadana en materia de
derechos y libertades de las personas LGTBI, y tiene por finalidad institucionalizar la colaboracién y fortalecer
el didlogo permanente entre las Administraciones publicas y la sociedad civil en materias relacionadas con la
igualdad de trato, la no discriminacién por razén de orientaciéon sexual, identidad sexual, expresiéon de género
y caracteristicas sexuales; y de reforzar la participacién en todos los &mbitos de la sociedad de las personas
LGTBI y sus familias.

2. El Consejo de Participacion de las Personas LGTBI se constituye como érgano colegiado de los previstos en
el articulo 22.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Consejo dependera del Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género. El Consejo presentara una memoria con caracter semestral, detallando su actividad,
reuniones y actuaciones conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. La presidenta del Consejo remitira esta memoria a las Cortes Generales
para su examen por parte de las Comisiones de Igualdad del Congreso de los Diputados y del Senado.

CAPITULO II Politicas pablicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI
Seccién 12 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LG

Articulo 10.
Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
1. La Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI es el instrumento
principal de colaboracién territorial para el impulso y desarrollo de las politicas basicas y los objetivos
generales establecidos en esta ley.
2. Corresponde al Ministerio de Igualdad su elaboracién, garantizdndose la participacién de los departamentos
ministeriales cuyas actuaciones incidan especialmente en las personas LGTBI, de las comunidades auténomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las organizaciones representativas de los intereses sociales
afectados. La aprobacion de esta Estrategia se realizara mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, previo
informe favorable de la Conferencia Sectorial de Igualdad.
3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procedera a su evaluacion al término de su duracién o cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su modificacién. A efectos de seguimiento, las
distintas Administraciones publicas que desarrollen actuaciones en el marco de la Estrategia remitiran al
Ministerio de Igualdad la informacién sobre su ejecucidn, que la incluird en el informe anual a presentar a la
Conferencia Sectorial de Igualdad. El informe podra incluir recomendaciones sobre las medidas consideradas
convenientes para asegurar la 6ptima ejecucion de la Estrategia.
4. La Estrategia incorporara de forma prioritaria:
a) Los principios bésicos de actuacién en materia de no discriminacién por razén de las causas previstas en
esta ley, cuyo desarrollo correspondera a los planes de la Administracién General del Estado y de las
comunidades autdnomas, en el ejercicio de sus competencias.
b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién de las personas
LGTBI, con especial atencién a la ejercida contra la infancia y juventud LGTBI, tanto en el ambito publico
como en el privado, sin perjuicio de las competencias de las comunidades auténomas.
¢) Las medidas dirigidas a la informacién, sensibilizacién y formacidén en igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, prestando especial atencién a la sensibilizacién y prevencién de la
violencia LGTBIfébica y a la violencia entre parejas del mismo sexo, sin perjuicio de las competencias de
las comunidades auténomas.
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5. La Estrategia prestara especial atencién a las discriminaciones multiples e interseccionales.

6. El Ministerio de Igualdad coordinara, en colaboracién con los departamentos ministeriales y con los
departamentos de las comunidades auténomas afectados por la materia, los planes que en el marco de esta
Estrategia seguira el Gobierno en el &mbito de sus competencias.

7. El1 Ministerio de Igualdad velara por que esta Estrategia se coordine con la Estrategia Estatal para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién que se regula en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de

trato y la no discriminacién.

Seccidon 22 Medidas en el ambito administrativo

Articulo 11. Empleo publico.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran los derechos reconocidos en
esta ley para el conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocién y defensa de la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y carrera
profesional, previa negociacion con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 12. Formacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, continuaran impartiendo formacién
inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad en materia de orientacién sexual, identidad
sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI, que garantice su adecuada sensibilizacién y correcta actuacién,
dedicando especial atencién al personal que presta sus servicios en los ambitos de la salud, la educacion, la
juventud, las personas mayores, las familias, los servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos
de seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacién.

2. Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, incluiran en los programas de las pruebas
selectivas de acceso al empleo publico formacidn y conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminaciéon
de las personas LGTBI.

Articulo 13. Documentacién administrativa.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para procurar que la
documentaciéon administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de orientacién
sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad

de Madrid
LVG-MAD - BOE-A-2006-3667 - arts. 1 a 31 — 31 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto prevenir y combatir la Violencia de Género en sus diferentes causas, formas y
manifestaciones, asi como garantizar la asistencia y proteccién de las victimas, con medidas de caracter
integral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Quedaran incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Ley todas las manifestaciones de Violencia de Género,
ejercidas sobre la mujer, como expresiéon de la discriminacién, la situaciéon histérica de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

2. La Violencia de Género a que se refiere la presente Ley comprende toda agresion fisica o psiquica a una
mujer, que sea susceptible de producir en ella menoscabo de su salud, de su integridad corporal, de su libertad
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sexual, o cualquier otra situacién de angustia o miedo que coarte su libertad. Asimismo, se considera
Violencia de Género la ejercida sobre los menores y las personas dependientes de una mujer cuando se agreda
a los mismos con animo de causar perjuicio a aquélla. Quedan también incluidas en el &mbito de aplicacién de
esta Ley, las conductas que tengan por objeto mantener a la mujer en la sumisién, ya sea forzando su voluntad
y su consentimiento o impidiendo el ejercicio de su legitima libertad de decisién en cualquier ambito de su
vida personal.
3. En particular, se entienden incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ley las siguientes acciones o
conductas, en la forma en que quedan definidas en el Cédigo Penal:

a) Las agresiones fisicas o psiquicas a la mujer por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya

estado ligado a ella por anéloga relacién de afectividad ain sin convivencia. En el caso de mujeres con

discapacidad, también las agresiones fisicas o psiquicas ejercidas por hombres de su entorno familiar o

institucional, aunque no tengan la condicién de cényuge o persona con la que esté o haya estado ligada por

analoga relacién de afectividad adn sin convivencia.

b) Las agresiones y abusos sexuales contra la mujer.

c¢) La mutilacidn genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones.

d) La induccién a una mujer a ejercer la prostitucién, empleando violencia, intimidacién o engafio, o con

abuso de la situacion de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la victima.

e) El acoso sexual en el &mbito laboral.

f) Las detenciones ilegales, amenazas y coacciones.

g) El trafico o el favorecimiento de la inmigracién clandestina de mujeres con fines de explotacion sexual.

TITULO I Medidas frente a la Violencia de Género
Capitulo I Medidas de sensibilizacion frente a la Violencia de Género

Articulo 3. Objetivo y ambitos.

1. Las medidas de sensibilizaciéon de la presente Ley tendran como objetivo la eliminacién de los prejuicios
basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, o en funciones estereotipadas de
mujeres y de hombres, e irdn encaminadas a erradicar las pautas de conducta sexistas que propician la
Violencia de Género.

2. A tal efecto la Comunidad de Madrid, en el marco de sus competencias estatutarias, adoptara las medidas de
sensibilizacién pertinentes en los ambitos publicitario y de los medios de comunicacién y social, prestando
especial atencién a mujeres pertenecientes a colectivos o &mbitos donde el nivel de desproteccién pueda ser
mayor, y haciendo posible, en todo caso, la accesibilidad a estas campafias a las mujeres con discapacidad.

3. La Comunidad de Madrid utilizard todos los medios de comunicacién que se consideren pertinentes,
incluidas las nuevas tecnologias, con el fin de poner a disposicién de la ciudadania y en especial de las
mujeres, de forma rapida y completa, la informacién bésica relativa a todos los recursos dispuestos por la
Comunidad de Madrid en materia de Violencia de Género, asi como aquella relativa a la prevencién de los
malos tratos y atencion a sus victimas.

Articulo 4. Medidas en el ambito publicitario.

1. La Comunidad de Madrid velara para que la publicidad que se emita por los diferentes medios de

comunicacién radicados en su ambito territorial no utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o

discriminatorio.

2. El Observatorio Regional de la Violencia de Género, a través de su Consejo Asesor, estara facultado para:
a) Informar, a instancias del Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres o de cualquiera de las Consejerias representadas en el Observatorio Regional de la Violencia de
Género, en materia de defensa de los derechos de las mujeres y de lucha contra la Violencia de Género en
el ambito publicitario.
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b) Colaborar en la realizacidon de campafas de sensibilizacién que tengan por objeto el fomento de la lucha
contra la Violencia de Género y la no discriminacién por razén de sexo.
3. La Comunidad de Madrid, actuando de oficio o a instancia de parte, podra solicitar la cesaciéon y
rectificacion de cualquier publicidad emitida en su ambito territorial que sea considerada ilicita, al amparo de
lo previsto en la letra b) del apartado 1 bis del articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

Articulo 5. Medidas en el ambito de los medios de comunicacion.

1. La Comunidad de Madrid velard por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la proteccién y
salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicacién de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién social, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Comunidad de Madrid incorporard, en las emisiones de los canales de la radiotelevisién ptblica
autonoémica y de los servicios de radio y televisién sobre los que corresponda otorgar autorizacion, contenidos
especificos de sensibilizacion frente a la violencia de género y de fomento de la igualdad real entre hombres y
mujeres.

3. La Comunidad de Madrid impulsara y colaborara activamente con las personas que desempefian su trabajo
como profesionales de los medios de comunicacién en la promocién de dispositivos de autorregulacién, con el
fin de erradicar los contenidos que promuevan, legitimen o inciten a la Violencia de Género, asi como para
facilitar a las mujeres un ambiente social propicio a su proteccién integral y a la consecucién de la Igualdad
real.

4. La Comunidad de Madrid manifestara su reconocimiento a las personas que trabajan como profesionales
especialmente comprometidos con la Igualdad de Género y la lucha contra la Violencia, mediante premios u
otros incentivos, que se determinaran reglamentariamente.

Capitulo II Medidas de prevencién frente a la Violencia de Género

Articulo 6. Concepto.

Las medidas de prevencién iran encaminadas a detectar las situaciones de riesgo en que se encuentren las
victimas y potenciales victimas de Violencia de Género, a evitar que se les produzcan dafios efectivos, asi como
a conocer las causas y efectos de la misma.

Articulo 7. Deteccion de situaciones de riesgo.

1. La Comunidad de Madrid desarrollara las actuaciones necesarias para la deteccion de situaciones de riesgo
o existencia de violencia contra las mujeres a través de los servicios sociales, sanitarios o educativos,
prestando especial atencién a mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos donde la situaciéon de riesgo
pueda ser mayor. A estos efectos, y con la participacién de los sectores afectados, se elaboraran los protocolos
especificos para poder detectar tales situaciones.

2. Cuando el personal de los centros y servicios sociales, sanitarios y escolares tenga fundadas sospechas de
situaciones de violencia o riesgo para las mujeres deberd comunicarlo a los Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género y al organismo competente en materia de mujer, siempre con
el conocimiento de ésta, y de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

3. Cuando se haya constatado o existan indicios fundados de estar ante una situacién de Violencia de Género,
las personas que desempeflan su trabajo como profesionales sanitarios, educativos o de servicios sociales
deberan remitir de forma urgente los informes sanitarios de las lesiones fisicas o psiquicas al Juzgado de
Guardia y a la Fiscalia.

4. A efectos de la deteccion y prevencién de situaciones de riesgo de mutilacién genital, la Comunidad de
Madrid elaborard, en colaboracién con los municipios de su ambito territorial, un protocolo especifico de
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actuacion en esta materia.

Articulo 8. Prevencion en el Aambito educativo.

1. La Comunidad de Madrid, dentro de sus competencias, integrara en los curriculos de los distintos niveles
educativos los contenidos necesarios para que se eduque a los escolares en el respeto a la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y en la conviccién de que la garantia de esa Igualdad radica en
compartir los mismos derechos y los mismos deberes.

2. En los planes de formacién permanente del profesorado se incorporaran estrategias formativas que
posibiliten la transmisién de valores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, prestando
especial atencién a la deteccién, prevencién y resolucién pacifica de situaciones conflictivas entre ambos
géneros.

3. Por parte del Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
Comunidad de Madrid, se disefiaran y elaboraran materiales especificos sobre Violencia de Género para su
utilizacién en las acciones formativas impartidas en los Centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y
para Personas Adultas.

4. La Consejeria competente en materia educativa velara por que en los Centros Escolares, a través de los
Consejos Escolares, se preste una especial atencidon a los contenidos de los materiales y libros de texto
utilizados en los diferentes niveles del Sistema Educativo, a fin de evitar que éstos contengan elementos
sexistas o discriminatorios que no contribuyan a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y a la
prevenci6n de la Violencia de Género.

5. La Comunidad de Madrid disefiara el perfil e impartira la formacién especifica en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

6. Se garantizara la representaciéon y participaciéon en el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid del
Organo de la Administracién Autonémica competente en materia de Politicas de Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y hombres.

Articulo 9. Prevencion en el ambito laboral.

1. La Comunidad de Madrid colaborara con los agentes sociales, especialmente con las personas responsables
de las empresas, representantes de los trabajadores y trabajadoras y organizaciones sindicales para disefiar
medidas especificas de prevencién de la Violencia de Género en el ambito laboral, todo ello en el marco de la
normativa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Estas medidas podran concretarse en sesiones de informacién y formacién y, en la implantacién de
estructuras de apoyo y ayuda a las mujeres que estén implicadas directa o indirectamente en situaciones de
Violencia de Género. Asimismo, entre los objetivos de dichas medidas estard la erradicacién de
comportamientos y ambientes que propicien la aparicién de este tipo de violencia en el ambito de las
relaciones laborales.

Articulo 10. Formacion del personal sanitario, docente, de servicios sociales y de otros profesionales.

1. El personal sanitario de las areas de atencién primaria, atencién especializada y servicios de urgencias, que
en el desempefio de su trabajo pueda tener contacto con posibles victimas de Violencia de Género, recibira
una formacion en la materia, enfocada al reconocimiento de situaciones de Violencia de Género.

2. Igualmente, deberan adoptarse medidas para realizar, impulsar y facilitar formacién a los colectivos de
profesionales que atienden a las mujeres victimas de violencia en los centros sanitarios y de servicios sociales,
con el fin de que puedan prevenir y detectar precozmente los casos de Violencia de Género en todos los niveles
de atencién, asi como garantizar la intervencién adecuada en estas situaciones, prestando especial atencién a
mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos donde la situacién de riesgo pueda ser mayor.

3. En colaboraciéon con los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, las
Oficinas Judiciales Locales y de Distrito y los Juzgados de Violencia de Género, el Organo competente en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid llevara a cabo el
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desarrollo de acciones de sensibilizaciéon y formaciéon de las personas que desempefian su trabajo como
profesionales de los equipos psicosociales que presten servicios en los mismos, como instrumento adecuado y
eficaz para la atencién y proteccién de las victimas.

4. Por parte de la Consejeria en materia educativa, se introduciran acciones especificas sobre Violencia de
Género en las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid.

5. Deberan adoptarse medidas para impulsar y facilitar formacién a las personas integrantes de la
representaciéon empresarial y sindical de las empresas, con el fin de que puedan prevenir y detectar
precozmente los casos de Violencia de Género en todos los niveles de atencidn, asi como garantizar la

intervencién adecuada ante estas situaciones.

Articulo 11. Programas de investigacion.

1. La Comunidad de Madrid promoverd y desarrollard estudios e investigaciones sobre todas las formas de
Violencia de Género con el objeto de analizar sus causas, secuelas fisicas y psiquicas, el grado de
sensibilizacién de la sociedad ante las mismas y los medios necesarios para su erradicacidn, prestando
especial atencidén a mujeres pertenecientes a colectivos o ambitos donde la situacidon de riesgo pueda ser
mayor.

2. Los resultados de dichos estudios e investigaciones, en su caso, seran objeto de difusién publica.

3. De manera especial, se daran a conocer a las personas que desempefian su trabajo como profesionales, y a
las instituciones publicas y privadas relacionadas con la materia en los ambitos social, juridico, educativo,
sanitario, laboral, judicial y policial, a los efectos de fomentar una sensibilizacidon y concienciacién general
sobre la realidad del problema y sus posibles soluciones.

Articulo 12. Estadisticas de ambito autonémico.

El Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid incluird en su Programa Anual estudios y analisis
especificos sobre Violencia de Género y sobre la situacién de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la Comunidad de Madrid, asi como el tratamiento de datos desagregados por sexo, como
instrumento en las acciones de prevencién y sensibilizacién en esta materia. La Comunidad de Madrid
realizard bianualmente en colaboracién con las Corporaciones Locales un estudio sobre el impacto de la
violencia de género en la Regidn, asi como una valoracién de necesidades, recursos y servicios de atencién a

las victimas.

Articulo 13. Coordinacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de justicia e interior, con el fin de
hacer mas efectiva la prevencién de las situaciones de Violencia de Género y la proteccidon de sus victimas,
promovera la suscripciéon de convenios de colaboracién con los municipios que cuenten con cuerpos de
policia local y con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. Dichos Convenios contemplaran entre sus objetivos la dotacién de recursos y la formacién necesaria a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de conseguir la maxima eficacia en la prevencién y deteccién de la
Violencia de Género y en la ejecucion de las medidas judiciales que se hubiesen adoptado para la proteccion
de las victimas.

Capitulo III Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de Violencia de Género

Articulo 14. Concepto.
1. Las medidas de asistencia integral comprenderan todas aquellas actuaciones previstas en esta Ley y
dirigidas a:

a) Informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los recursos existentes.

b) Atender la salud fisica y mental de las victimas impulsando la recuperaciéon de las secuelas de la

violencia.
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c) Atender las especiales necesidades econémicas, laborales, juridicas, educativas, culturales y sociales de

las victimas derivadas de la situacion de violencia.

d) Atender las necesidades de acogimiento temporal garantizando la manutencién, alojamiento,

accesibilidad y seguridad de las mismas en los casos en los que proceda.

e) Proporcionar seguridad a la victima a través de los medios técnicos posibles.
2. Podran beneficiarse de las medidas establecidas en este Capitulo, ademas de las victimas, los menores que
se encuentren bajo su patria potestad, guarda o tutela y, en su caso, cualquier otra persona en situaciéon de
dependencia de la mujer. En el caso de que la naturaleza de los recursos recogidos en este Capitulo no lo
permita, las necesidades planteadas podran ser atendidas con los demas medios de asistencia existentes en la
Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Principios de actuacion.

La intervencién especializada con las victimas de Violencia de Género, se regira por los siguientes principios:

a) Asistencia integral. La atencién a mujeres victimas de Violencia de Género y de las personas que dependan
de ella se realizara para dar cobertura a las diferentes necesidades derivadas de la situacién de violencia. Se
entenderan incluidos en esta cobertura la atencién sanitaria, la atencién social y laboral, la orientacién
juridica, el acogimiento y la seguridad.

b) Efectividad. Se adoptaran las medidas necesarias para que tengan garantizado el ejercicio efectivo de sus
derechos las victimas cuyas circunstancias personales y sociales supongan una mayor dificultad para el acceso
integral a la asistencia y en especial, las mujeres inmigrantes, con independencia de su situacién
administrativa, o mujeres con discapacidad.

c) Perspectiva de género. Teniendo en cuenta que la Violencia de Género tiene su origen en la desigualdad
entre hombres y mujeres, la atencién a las victimas se realizarda desde la consideracién de las causas
estructurales del problema, asi como de las especiales circunstancias en las que aquéllas se encuentran.

d) Integracion. Se promoveran las acciones necesarias para la integracién familiar, social, laboral, cultural y
econémica de las mujeres victimas de violencia de género, respetando su identidad cultural y su dignidad
personal.

Articulo 16. Dispositivos de acogida temporal.

1. La Comunidad de Madrid, a través del érgano competente en materia de mujer, dispondra de los siguientes

dispositivos para dar acogida temporal a las victimas de Violencia de Género a las que se hace referencia en el

articulo 2.3.a) de esta Ley:
a) Centros de Emergencia.-Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro e inmediato, asi como
manutencién y otros gastos a las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo maximo de dos meses.
Serviran de apoyo en los primeros momentos de toma de decision de las mujeres mientras se determina el
lugar de residencia adecuado en funcién de sus circunstancias, en particular el apoyo psicolégico y la
orientacion juridica conducente a la denuncia. Podran ser beneficiarias todas las mujeres que accedan a
través de servicios de emergencia, sociales o policiales establecidos y que asi lo soliciten por ser victimas
de Violencia de Género.
b) Centros de acogida. Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro, asi como manutencién y otros
gastos a las mujeres y personas a su cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recuperacion, sin
que pueda exceder de doce meses. Ofreceran a las mujeres y personas a su cargo un tratamiento integral de
recuperaciéon que favorezca, desde los ambitos psicolégico, educativo, socio-laboral y juridico, la
normalizacién de la unidad familiar y la superacién de los efectos de la violencia.
c) Pisos tutelados.-Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento psicosocial a las mujeres y
personas a su cargo que han finalizado el proceso de atencién en un Centro de Acogida y que contintian
precisando de apoyo en la consecucién de su autonomia personal por un tiempo méaximo de dieciocho
meses. El ejercicio de este derecho requerira titulo habilitante de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 de esta Ley.
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2. Se atenderan las necesidades de las mujeres que se encuentren en condiciones de abandonar las redes de
trafico de personas con fines de explotacién sexual a través de dispositivos residenciales que garanticen su
seguridad y con programas especificos dirigidos a conseguir su autonomia personal.

3. Los servicios de alojamiento y acogida que se presten en los centros residenciales tendran la condicién de
servicio publico asistencial.

4. Las personas usuarias de los centros residenciales careceran de todo derecho de caracter real o personal, de
permanencia, disposicién o uso de los inmuebles y enseres ubicados en ellos, una vez acordado el cese de
dicha prestacién y sin que resulte de aplicacién, a tales efectos, la normativa civil, comun o especial, en
materia de derecho de uso, habitacidén, usufructo, arrendamiento, comodato, precario o prestaciéon de
alimentos.

5. Los aspectos organizativos y logisticos de los centros residenciales se regularan mediante Decreto aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Se modifica el apartado 1.b) por el art. tinico.1 de la Ley 3/2018, de 22 de junio. Ref. BOE-A-2018-16538

Articulo 17. Acceso a la vivienda con proteccion publica.

1. Se reconoce a las victimas de violencia de género un derecho de acceso prioritario a una vivienda con
proteccién publica, de acuerdo con la legislacién sectorial aplicable.

2. Para el ejercicio de este derecho se requerira, en el momento de la solicitud, estar en posesién de titulo
habilitante en los términos previstos en el articulo 31.

3. El acceso prioritario se regulara reglamentariamente.

Se modifica por el art. tinico.2 de la Ley 3/2018, de 22 de junio. Ref. BOE-A-2018-16538

Articulo 18. Régimen de ayudas econémicas.

1. El Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres tramitara la
ayuda de pago Unico prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la Violencia de Género. Con independencia de la percepcién de estas ayudas, las
beneficiarias de las mismas podran participar en los programas de insercién y reinsercién laboral disefiados y
puestos en marcha por parte de la Comunidad de Madrid. Esta ayuda sera compatible con las demas ayudas y
rentas a las que legalmente tengan derecho.

2. Se creara un Fondo econdémico de Emergencia, gestionado por el 6rgano competente en materia de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid, para atender las necesidades
inmediatas de las victimas de Violencia de Género a que hace referencia el apartado 3.a) del articulo 2 de esta
Ley. Dicho fondo sera financiado con cargo a los Presupuestos de la Comunidad de Madrid y sera objeto de
desarrollo reglamentario.

3. Para la percepcién de las ayudas recogidas en el presente articulo, se habra de acreditar la situacién de
violencia conforme a lo establecido en el articulo 31 de la presente Ley.

Articulo 19. Atencion Psicologica y Social.
1. La atencidn psicolédgica y social, dirigida a las mujeres victimas de Violencia de Género y los menores que se
encuentren bajo su patria potestad, tutela, guarda o situacién andloga y personas dependientes de la mujer
victima de Violencia de Género, tiene por objeto reparar el dafio sufrido mediante una intervencién integral y
especializada.
2. La atencidn psicoldgica y social se prestara en los siguientes centros para mujeres victimas de Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid:
a) Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, que ofreceran servicios
basicos desde el ambito municipal en materia de atencién a las victimas consistentes en informacion,
orientacién, derivaciéon y apoyo psicosocial de forma individual y colectiva, y que actuaran de forma
coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

b) La Unidad Psicosocial, que prestara atencién a las mujeres e hijos e hijas que dependan de ellas que
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sufran afectacién emocional por Violencia de Género y que se llevard a cabo de forma individual y
colectiva.
c¢) Los recursos de la Red de Centros para Mujeres de la Comunidad de Madrid que desarrollen programas
de intervencién con mujeres.
d) Los recursos especializados dependientes de la Consejeria competente en materia de salud.
3. Se estableceran programas especificos para la atenciéon psicolégica de las victimas de las diferentes
manifestaciones de Violencia de Género recogidas en esta Ley.

Articulo 20. Medidas en el ambito educativo.
La Comunidad de Madrid garantizara la escolarizacion inmediata de los menores dependientes en el caso de
que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de Violencia de Género.

Articulo 21. Medidas en el Ambito sanitario.

1. La Consejeria competente en materia de Sanidad desarrollard y actualizara los instrumentos pertinentes
para el andlisis, valoracién y establecimiento de unos criterios minimos en el tratamiento sanitario de la
Violencia de Género, en los &mbitos de la prevencion primaria, secundaria o terciaria, promocién de la salud,
formacién, investigacidon, comunicacidn, o recogida de informacion. En dichos instrumentos se recogeran
unas pautas uniformes de actuacién y atencidén a las victimas de Violencia de Género en todos los &mbitos de
la intervencién sanitaria.

2. Las personas que trabajan como profesionales sanitarios actuaran siempre teniendo en cuenta la proteccién
y la exposicién a situaciones de riesgo de una victima de Violencia de Género y de las personas que dependan
de ella, analizando cada situacion concreta.

Articulo 22. Medidas en el ambito laboral y del empleo.
Se establecera un programa especifico de cualificacién para el empleo para las victimas de la Violencia de
Género destinado a mejorar su empleabilidad y a su insercién o reinsercién laboral.

Articulo 23. Medidas respecto al personal funcionario, laboral y estatutario de la Comunidad de Madrid.
1. Las empleadas publicas, tanto funcionarias, como laborales y estatutarias, de la Comunidad de Madrid
victimas de Violencia de Género, podran beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacién
de su jornada laboral, en los términos previstos en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid y demas normativa que sea de aplicacion. A estos efectos, el titulo habilitante exigido
para la aplicacién de estas medidas es el recogido en los apartados 1y 2 del articulo 31 de esta Ley.
2. En relacién con situaciones de acoso sexual que pudieran sufrir las mujeres ligadas a la Comunidad de
Madrid con una relacién funcionarial, estatutaria o laboral, se adoptaran las siguientes medidas por parte del
6rgano competente en materia de Funcién Publica:
a) Elaboracion de una declaracién de principios.
b) La Inspeccion de Servicios de la Comunidad de Madrid contard con una persona, preferentemente
mujer, que lleve a cabo labores de asesoramiento e informacién en las supuestas situaciones de acoso
sexual.
c) Las funciones de esta asesora consistiran en proponer las recomendaciones oportunas para una mejor
prevenciéon del acoso sexual y recibir las quejas que tuvieran lugar por ese motivo. Se elaborard por el
6rgano competente en materia de Funcién Publica, en colaboracién con el érgano competente en materia
de mujer, un Protocolo de Actuacién de la persona asesora.
3. Por Orden del Consejero competente en materia de Funcién Publica, previo informe de la Consejeria
competente en materia de mujer, se dictaran las instrucciones oportunas para la correcta aplicacion de las

normas contenidas en el presente articulo.

Articulo 24. Sistemas especiales de proteccion.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de justicia e interior, implantara
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sistemas especiales de proteccion para aquellas mujeres que, estando en una situaciéon de riesgo lo necesiten.
En este sentido, y con independencia de cualquier otro mecanismo de proteccién que pueda implantarse, se
pondra a disposicién de los 6rganos judiciales un sistema tecnoldgico de detecciéon de proximidad con el
objetivo principal de garantizar el cumplimiento de las medidas judiciales de alejamiento impuestas al
maltratador.

Articulo 25. Informacion y orientacion juridica.

1. La Comunidad de Madrid proporcionara a las mujeres victimas de Violencia de Género informacién y
asesoramiento juridico inmediato y especializado, sobre todos los derechos que asisten a las victimas de
Violencia de Género, incluida la asistencia juridica en la denuncia ante la autoridad competente, asi como las
actuaciones a llevar a cabo para el cese inmediato de la situacidn de violencia.

2. Las mujeres podran acceder a los servicios de informacién y orientacion juridica sin necesidad de aportar
ningln tipo de acreditacion en relacién a su condicidn de victima, conservando, asimismo su anonimato, sin

necesidad de tener que prestar sus datos de identificacion personal.

Articulo 26. Derecho a la asistencia juridica gratuita.

1. Las mujeres victimas de Violencia de Género que acrediten insuficiencia de recursos para litigar, en los
términos establecidos en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita, tendran derecho a la
defensa y representacion gratuitas por Abogado/a y Procurador/a en todos los procesos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos una misma direccién letrada asumira la
defensa de la victima. Este derecho asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la
victima.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de Violencia de
Género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, asi como en el Decreto 86/2003, de 19 de junio, que regula la asistencia juridica gratuita en el ambito
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 27. Atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales.
La Comunidad de Madrid, a través del drgano competente en materia de mujer, dispondrda de recursos
especializados en la atencidon a mujeres victimas de agresiones sexuales a través de una intervencién integral
en la recuperacién psicosocial y en el apoyo juridico de las mismas.

Articulo 28. Confidencialidad de las medidas adoptadas.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicara sin perjuicio del derecho a la intimidad de las mujeres y de
sus familiares o personas que convivan con ellas que puedan beneficiarse de las correspondientes medidas. Se
velara por preservar el caracter confidencial de las causas que dan lugar a que las interesadas se beneficien de
dichas medidas, con estricto respeto en todo caso a las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Accién popular.

La Comunidad de Madrid ejercera la accién popular en los procedimientos penales por causa de muerte,
lesiones graves o mutilacién genital de la victima, en la forma y condiciones establecidas por la legislacién
procesal.

Articulo 30. Personacion de la Comunidad de Madrid en los procedimientos penales iniciados por causas
de Violencia de Género.

1. En lo casos en que proceda, la Comunidad de Madrid se personard en los procedimientos penales instados
por tales causas, en calidad de parte perjudicada civilmente, conforme a lo establecido en el articulo 110 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.
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2. La representacién y defensa en juicio correspondera a los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de que las mencionadas funciones de representacién y defensa en juicio puedan ser
encomendadas, a uno o mas abogados colegiados en ejercicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 447 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 31. Titulo habilitante.

Con cardcter ordinario se tendra acceso al titulo habilitante que acreditard la condicidn de victima de violencia

de género y daréa lugar al ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley:

1. En caso de que se haya presentado denuncia:
a) Sentencia condenatoria por violencia de género, aunque no sea firme.
b) Resolucidn judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido victima de violencia de género.
¢) Orden de proteccion o medida cautelar vigente, a favor de la victima de violencia de género.
d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es
victima de la violencia de género.
e) Atestado elaborado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han presenciado directamente alguna
manifestacion de violencia de género.

2. En caso de que no se haya presentado denuncia:
a) Resoluciéon administrativa por acoso sexual o acoso por razén del sexo.
b) Informe técnico acreditativo de la condicién de victima de violencia de género elaborado por los
servicios sociales y redes de la Administracién publica autonémica y local y los servicios municipales de
atencidn integral a mujeres victimas de la violencia de género. El informe técnico y la resolucién
administrativa seran vinculantes para la Direcciéon General de la Mujer, que los tendrd que validar y
supondra acceso inmediato al titulo habilitante.
c) Los informes técnicos motivados, que se eleven a la Direccién General de la Mujer, por el personal de la
Administraciéon publica que desempefie su trabajo como profesional sanitario, educativo, de salud mental,
o cualquier otro que se establezca reglamentariamente, en los que se proponga que se conceda a la mujer la
condicién de victima de violencia de género. La Direccién General de la Mujer, en el plazo maximo de un
mes, debera valorar si estos informes técnicos acreditan la condicién de victima de violencia de género y el
acceso al titulo habilitante.

Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 3/2018, de 22 de junio. Ref. BOE-A-2018-16538

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion, igualdad efectiva y no discriminacion de las

personas LGTBI de la Comunidad de Madrid
LGTBI-MAD - BOE-A-2016-11096 - arts. 1a 5 - arts. 7a 11 - arts. 17 a 20 — 14 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley, en el marco de sus competencias, tiene por objeto regular los principios, medidas,
instrumentos y procedimientos para garantizar el derecho de toda persona en la Comunidad de Madrid a no
ser discriminada por razén de su orientacién o diversidad sexual o por su identidad o expresion de género,
reales o percibidas, a no sufrir presiones, desprecio o discriminaciones por ello, asi como el derecho a su
integridad fisica y psiquica, en todas las fases de su vida y en todos los ambitos de actuacién, tanto publicos
como privados. Todas las personas LGTBI tendran derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad en
cualquier ambito de la vida, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa, econémica y
cultural, asi como a una proteccion efectiva por parte de la Administracién de la Comunidad de Madrid en
aquellos supuestos que sean victimas de discriminacién y delitos de odio, o sufran trato discriminatorio,
vejatorio o degradante por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El marco normativo, principios, medidas, instrumentos y procedimientos establecidos en la presente Ley sera
de aplicacién a la Administracién de la Comunidad de Madrid, a las entidades locales que la integran y a las
entidades de derecho publico o privado vinculadas o dependientes de las mismas, sin perjuicio de lo
establecido por la legislacion en materia de extranjeria, los tratados internacionales aplicables y el resto de la
legislacion vigente. La presente Ley también serd de aplicacién a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, cualquiera que sea su domicilio o residencia, que se encuentre o actie en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos previstos en esta Ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales.

b) Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa su identidad de
género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. El término trans ampara multiples formas de
expresion de la identidad de género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de
género, u otras identidades de quienes definen su género como «otro» o describen su identidad en sus propias
palabras.

c) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que se
reconocen a si mismos como LGTBI.

d) Discriminacién directa: hay discriminacién directa cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada
de modo menos favorable que otra en situacién analoga o comparable, por motivos de orientaciéon sexual,
expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes
sea una persona LGTBI.

e) Discriminacidn indirecta: hay discriminaciéon indirecta cuando una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de orientacién
sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus
componentes sea una persona LGTBI.

f) Discriminacién multiple: hay discriminacién multiple cuando ademas de discriminacién por motivo de
orientacién sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, una persona sufre
conjuntamente discriminacién por otro motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autonémica.
Especificamente se tendra en cuenta que a la posible discriminacién por expresién, identidad de género,
orientacién del deseo o pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la
pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

g) Discriminacién por asociacién: hay discriminacién por asociacién cuando una persona es objeto de
discriminacién como consecuencia de su relacién con una persona, un grupo o familia que incluya a personas
LGTBI.

h) (Suprimida)

i) Acoso discriminatorio: serd acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta que por razones de
orientaciéon sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o
segregado.

j) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona como
consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacién, una denuncia, una demanda o un recurso, de
cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso al que esta sometida o ha
sido sometida.

k) Victimizacién secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas de discriminacién,
acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala o inadecuada atencién por parte de
representantes de instituciones publicas, policia o cualquier otro agente implicado.
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1) Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se produce en el seno de
relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el
objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar a su victima.

m) Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de género impuestos
socialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un determinado grupo social
que histéricamente ha sufrido discriminacién un trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios,
con la idea de mejorar su calidad de vida y compensar la discriminacién de la que fueron victimas.

o) Terapia de aversién o de conversiéon de orientacién sexual e identidad de género: Por este término se
entienden todas las intervenciones médicas, psiquidtricas, psicoldgicas, religiosas o de cualquier otra indole
que persigan la modificacién de la orientacién sexual o de la identidad de género de una persona.

p) (Suprimida)

q) Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que no parece encajar en
las definiciones tipicas de masculino y femenino. Se suprimen las letras h), p) y r) por el art. inico.3 de la Ley
18/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10768

Articulo 4. Principios.
La presente Ley se inspira en los siguientes principios fundamentales que regiran la actuacién de las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas incluidas en su ambito de aplicacién.
1. El reconocimiento del derecho al disfrute de los derechos humanos: todas las personas, con independencia
de su orientacién sexual, expresiéon o identidad de género, tienen derecho al pleno disfrute de todos los
derechos humanos, destacando especialmente:
a) Igualdad y no discriminacién: se prohibe cualquier acto de discriminacién directa o indirecta, por razén
de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género o pertenencia a grupo familiar. La ley
garantizara la proteccion efectiva contra cualquier discriminacion.
b) Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a construir para si una autodefinicién
con respecto a su cuerpo, sexo, género y su orientacién sexual. La orientacidén, sexualidad e identidad de
género que cada persona defina para si es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de autodeterminacion, dignidad y libertad. Ninguna persona podrad ser presionada para
ocultar, suprimir, negar o modificar su orientacién sexual, expresién o identidad de género.
c) Prevencion: se adoptaran las medidas de prevencidon necesarias para evitar conductas homofobas,
lesbéfobas, bifobas y/o transfobas, asi como una deteccién temprana de situaciones conducentes a
violaciones del derecho a la igualdad y la no discriminacién de personas LGTBI.
d) Integridad fisica y seguridad personal: se garantizard proteccidon efectiva frente a cualquier acto de
violencia o agresion contra la vida, la integridad fisica o psiquica o el honor personal que tenga causa
directa o indirecta en la orientacién sexual, identidad de género, expresién de género, diversidad corporal
o pertenencia a grupo familiar.
e) Proteccién frente a represalias: se adoptaran las medidas necesarias para la proteccion eficaz de toda
persona frente a cualquier actuaciéon o decisién que pueda suponer un trato desfavorable, como reaccion al
ejercicio o participacion en el ejercicio de accién judicial o administrativa.
f) Privacidad: todas las personas tienen derecho a la privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales en su
vida privada, incluyendo el derecho a optar por revelar o no la propia orientacién sexual, diversidad
corporal o identidad de género. Se adoptaran las medidas administrativas necesarias a fin de garantizar que
en las menciones a las personas que accedan a servicios y prestaciones publicas y privadas, éstas reflejen la
identidad de género manifestada, respetando la dignidad y privacidad de la persona concernida.
2. Efectividad de derechos: las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en el &mbito de sus
competencias, promoveran politicas para el fomento de la igualdad, la visibilidad y la no discriminacién por
motivos de orientacién sexual, expresion o identidad de género en el acceso, la formacién y promocién de los
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miembros de las distintos cuerpos de Policia Local de nuestra Comunidad, asi como en la asistencia a victimas
por motivo de orientacion sexual, identidad o expresién de género o pertenencia a grupo familiar. Asimismo,
los poderes publicos y cualquiera que preste servicios en el ambito de la funcién publica o en el ambito de la
empresa privada, promoveran y garantizaran el cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no
discriminacién, ejerciendo cuantas acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de
discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad o expresion de género y pertenencia a grupo
familiar, incluido el fomento de las denuncias a las fuerzas y cuerpos de seguridad y ante el érgano
administrativo competente.

3. Derecho a recursos y resarcimientos efectivos: se garantizard a las personas LGTBI la reparacién de sus
derechos violados por motivo de orientacion sexual o identidad de género.

Se suprime el apartado 1.g) por el art. tinico.4 de la Ley 18/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10768

Articulo 5. Tutela Institucional.
1. La Comunidad de Madrid, las entidades locales que la integran y las entidades de derecho publico o privado
vinculadas o dependientes de las mismas garantizaran el cumplimiento de la presente Ley y de sus normas de
desarrollo, y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas competencias.
2. La Comunidad de Madrid, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas, garantizard en todas las
etapas de su vida, los derechos de las personas LGTBI, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién en
materia de extranjeria, los tratados internacionales aplicables y demas legislacion vigente.
3. La Comunidad de Madrid promovera una politica activa e integral para la atencién a las personas LGTBI,
dotandola de los instrumentos y estructuras necesarias que garanticen su viabilidad. Dicha politica incluira,
entre otras, las siguientes actuaciones, sin perjuicio de las que puedan establecerse reglamentariamente:
a) Acciones formativas, divulgativas, de sensibilizacién y, en general, acciones positivas que permitan la
igualdad real de las personas LGTBI y la plena inclusion social de las personas LGTBI en la sociedad.
b) Mecanismos y procedimientos especificos de lucha contra la discriminacién, tratos vejatorios o
degradantes y, en general, conductas, LGTBIfébicas, con el fin de eliminar los prejuicios y estereotipos
imperantes.
c) Programas de formacién, capacitacién y sensibilizacién al personal funcionario, laboral y estatutario de
las Administraciones, organismos, sociedades y entes publicos de la Comunidad de Madrid.
d) Participacion de las entidades del Tercer Sector que trabajen por personas LGTBI.
e) Promocién e impulso de la investigacién cientifica, sociolégica, cultural, deportiva y de ocio y, en
general, de todas las manifestaciones de la vida relativas a la diversidad sexual y de género.
f) Promocion de la participacion social de las personas LGTBI y su integracién en la vida cultural, deportiva
y de ocio.
g) Realizacion de campafias de visibilizacion y concienciacion orientadas especificamente a mujeres
bisexuales y lesbianas, personas trans y personas con pareja trans tanto en salud sexual como en atencién

sanitaria.
TITULO I Medidas en materia de no discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual o
CAPITULO I Disposiciones generales en materia de no discriminacién

Articulo 7. Igualdad de trato.

1. Toda persona tiene derecho a ser tratada conforme a su orientacién sexual e identidad o expresién de
género, tanto en el ambito publico como privado, sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal o
autonémica aplicable. Ninguna persona podra ser presionada, coaccionada u obligada a ocultar, suprimir o
negar su orientaciéon sexual e identidad o expresién de género, asi como someterse a tratamientos
hormonales, quirtrgicos, psiquidtricos o de cualquier otro tipo con la finalidad de modificar su identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales u orientacién sexual.
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2. En el Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid no se usaran terapias aversivas o cualquier otro
procedimiento que suponga un intento de conversién, anulacién o supresién de la orientacién sexual, ni se
practicard cirugia alguna tendente a modificar la anatomia sexual del recién nacido intersexual.

3. Ninguna persona podra ser requerida, en ningiin ambito de la vida, a someterse a pruebas o exdmenes para
determinar su orientacién sexual e identidad o expresiéon de género y de cuyo resultado pretenda
determinarse su acceso al empleo, a prestaciones, o a cualquier otro derecho, ya sea en el ambito publico o
privado.

4. Todas las personas independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género tendran
derecho a la privacidad, sin que puedan ser objeto o victimas de injerencias en su vida privada. A este respecto
ninguna persona estara obligada a revelar su orientaciéon sexual, identidad de género, expresiéon o
comportamiento sexual.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.6 de la Ley 18/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10768

Articulo 8.

No discriminacién por motivos de orientaciéon sexual e identidad o expresion de género. La Comunidad de
Madrid implementard una politica proactiva de caradcter transversal dirigida a la plena integracién
sociolaboral de las personas LGTBI destinando para ello los instrumentos y estructuras necesarias que
garanticen su viabilidad. Dicha politica prestard especial atencién a aquellos casos en que puedan concurrir

diversos factores de discriminacién.

CAPITULO II Medidas en el &mbito social

Articulo 9. Apoyo y proteccion a personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad o exclusion social.

1. La Comunidad de Madrid llevara a cabo medidas activas de prevencién de la discriminacién, promocién de
la inclusién social y la visibilidad de las personas LGTBI que se encuentren en situacién o riesgo de
vulnerabilidad o exclusién social, tales como menores, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad, dependientes, etcétera, asi como medidas de apoyo a las victimas de la discriminacién en el
ambito familiar, vecinal, educativo, laboral, residencial, entre otros.

2. Se adoptardn medidas especificas de apoyo, mediacién y proteccién a menores y jévenes que estén
sometidos a presion o maltrato psicolégico y/o fisico en el &mbito familiar, escolar o relacional por razdén de su
orientacién sexual y/o identidad o expresién de género, garantizando en su caso un recurso residencial que les
proporcione una vida digna, un normal desarrollo de su personalidad y evitar futuras situaciones de grave
exclusién social.

3. La Comunidad de Madrid adoptara las medidas necesarias para garantizar la protecciéon de los derechos de
las personas LGTBI con discapacidad, en situaciéon de dependencia o especialmente vulnerables por razén de
edad. Los centros, residencias y servicios de atencién a estas personas, publicos o privados, adoptaran las
medidas necesarias para que los espacios o equipamientos identificados en funcién de sexo puedan utilizarse
sin que se produzca ningun tipo de discriminacion.

4. La Comunidad de Madrid garantizard en cualquier caso que en todos los dmbitos de aplicacién de la
presente Ley se proporcionaran a los profesionales las herramientas necesarias para la no discriminacién y se
contara con el personal especializado necesario en las diferentes materias, segiin se precise en los distintos
protocolos y medidas a adoptar.

5. La Comunidad de Madrid velard porque no se produzcan situaciones de discriminacién de las personas
LGTBI especialmente vulnerables por razén de edad, fomentando el respeto a la diversidad en lo relativo a la
orientaciéon sexual, la identidad de género o la expresidon de género entre los usuarios de los servicios sociales.
Las residencias de la tercera edad, tanto publicas como privadas, garantizaran el derecho a la no
discriminacién de personas LGTBI, ya sea tanto en su individualidad como en su relacién sentimental. Asi
como la garantia de la continuidad de los tratamientos hormonales de las personas transexuales que asi lo

requieran.
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Articulo 10. Apoyo y proteccion a personas LGTBI y su entorno familiar.
1. La Comunidad de Madrid garantizard el Programa Madrilefio de Informacién y Atencién LGTBI,
dependiente de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, asi como la informacidon, atencién,
formacidn, sensibilizacién y asesoramiento especializado con relacién a las personas LGTBI, con especial
atenciéon a su entorno familiar y relacional. A través de dicho Programa se llevaran a cabo las siguientes
funciones, sin perjuicio de las que puedan establecerse reglamentariamente:
a) Prestar informacion, orientacidon y asesoramiento, incluido el legal y de asistencia psicoldgica y social a
las personas LGTBI, en todas las etapas de su vida, con inclusidn de sus familiares y personas allegadas en
relacién con las necesidades de apoyo especificamente ligadas a su orientacién sexual.
b) Formacién, asesoramiento, sensibilizaciéon y orientacién a profesionales de todos los ambitos que
trabajen o puedan trabajar sobre tematica LGTBI, o cuyo ambito de actuacién profesional pueda afectar al
libre ejercicio de los derechos de estas. A tal fin, desde el servicio publico se elaborard anualmente un Plan
de formacién que sirva para capacitar a los diversos profesionales en lo que respecta a su intervencion con
las personas LGTBI.
2. La Comunidad de Madrid realizard actuaciones de promocién y defensa de los derechos de las personas
LGTBI, realizando a tal efecto campafias de sensibilizacidn a la sociedad en general, y al tejido empresarial en
particular, tendentes a lograr su plena igualdad y su acceso al mercado de trabajo y al resto de servicios,
derechos y prestaciones, en condiciones de igualdad con el resto de la ciudadania.
3. La Comunidad de Madrid garantizard que todos los profesionales, ptblicos o privados, que trabajen dentro
de su ambito territorial, cumplan el principio de igualdad y no discriminacién, y reciban la formacién
adecuada para el desarrollo de su actividad profesional con personas LGTBI, sus familiares o su entorno
relacional.
Se modifica por el art. unico.7 de la Ley 18/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10768

Articulo 11. Accién positiva.

1. La Comunidad de Madrid adoptard medidas de accién positiva por razén de la orientaciéon sexual y la
identidad de género e impulsaran politicas de fomento de la igualdad de trato en las relaciones entre
particulares. Para garantizar en la practica la plena igualdad por razén de orientacién sexual e identidad de
género, el principio de igualdad de trato no impedira que se mantengan o que se adopten medidas especificas
a favor de lesbianas, gais, transexuales, transgéneros, bisexuales e intersexuales destinadas a prevenir o a
compensar las desventajas que les afecten relativas a las materias incluidas en el ambito de aplicacién de este
titulo. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley, la Comunidad de Madrid debera
introducir en la elaboracién de sus estudios, memorias o estadisticas, los indicadores y procedimientos que
permitan el conocimiento de las causas, extension, evolucién, naturaleza y efectos de la discriminacidn.

2. Las Administraciones publicas madrileflas, en todos y cada uno de los casos en que participen, obraran
teniendo en cuenta que las personas deben ser tratadas de acuerdo con la identidad de género sentida.

3. La Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos que la integran promoveran acciones formativas, divulgativas
y, en general, acciones positivas que posibiliten la plena inclusién y participacién en todos los ambitos de la
sociedad de las personas LGTBI. Todo ello sin perjuicio de que otras normas de rango estatal o autonémico

establezcan condiciones mas favorables por motivos de discriminacién positiva.

CAPITULO IV Medidas de actuacién en el ambito de la Administracién

Articulo 17. Documentacion.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid, en el &mbito de sus competencias, deberan
adoptar todas las medidas necesarias para que la documentacién administrativa, en todas las areas
contempladas en la presente Ley, sean adecuadas a la diversidad sexual y afectiva de las personas LGTBI y a la
heterogeneidad del hecho familiar. Asimismo, debera garantizarse, en el acceso a los servicios y prestaciones

publicas que las personas transexuales, transgénero e intersexuales puedan ser nombradas y tratadas de
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acuerdo con el género con el que se identifican.
2. En virtud del principio de privacidad, se garantizard la confidencialidad sobre la identidad de género
manifestada por las personas LGTBI.

Articulo 18. Contratacion administrativa y subvenciones.

1. Se podra establecer, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia en la
adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento
de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades.

2. Asimismo, la Administracién de la Comunidad de Madrid podra incorporar a las bases reguladoras de las
subvenciones publicas la valoraciéon de actuaciones de efectiva consecuciéon de la igualdad de las entidades
solicitantes.

Articulo 19. Criterio de actuacion de la Administracion.
La Administracion autondémica adoptard las medidas necesarias para eliminar cualquier tipo de
discriminacién, directa o indirecta, por causa de orientacion sexual, identidad o expresién de género que

pueda presentarse en el acceso a los recursos y prestaciones de servicios.

Articulo 20. Formacién y sensibilizacion.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid deben garantizar la formacién y sensibilizacion
adecuada de los profesionales que realizan tareas de prevencién, deteccidén, atencidén, asistencia y
recuperacion en los ambitos de la salud, la educacién, el mundo laboral, los servicios sociales, la justicia y los
cuerpos de seguridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacién.

2. Debe impulsarse la formacién del personal, funcionario o laboral, no transferido de otras Administraciones
publicas, mediante convenios de colaboracién u otros instrumentos.

Ley 2/2016 de Identidad y Expresion de Género de la Comunidad de Madrid
LTrans-MAD - BOE-A-2016-6728 - arts. 2a 6 - arts. 8 a 11 — 9 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito de la Ley.

1. La presente Ley sera de aplicacién a cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, cualquiera que
sea su domicilio o residencia, que se encuentre o acttie en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

2. La Asamblea de Madrid, las entidades locales de Madrid, asi como cualquier entidad de derecho publico o
privado vinculada o dependiente de las mismas, y la Federacién Madrilefia de Municipios, garantizaran el
cumplimiento de la Ley y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas
competencias. En este sentido, apoyaran acciones afirmativas sobre identidad sexual y de género, asi como al
apoyo del movimiento asociativo de la Comunidad de Madrid y sus propios proyectos.

3. La presente Ley se aplicard a cualquier etapa de la vida de las personas.

Articulo 3. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar los
siguientes derechos de todas las personas residentes en la Comunidad de Madrid:

1. (Suprimido)

2. (Suprimido)

3. (Suprimido)

4. A que se respete su integridad fisica y psiquica asi como sus opciones en relacién a sus caracteristicas
sexuales y su vivencia de la identidad o expresién de género.

5. Garantizar el derecho de las personas trans a recibir de la Comunidad de Madrid una atencién integral y
adecuada a sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas, sociales, laborales, culturales y del resto de
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derechos fundamentales que puedan ser reconocidos, en igualdad de trato con el resto de la ciudadania.
6. A proteger el ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacion en todos los ambitos de la vida politica,
econdmica, cultural y social, especialmente, en las siguientes esferas:
a) Empleo y trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, comprendiendo el acceso, las condiciones de
trabajo, la promocién profesional y la formacién para el empleo.
b) Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacién en el empleo publico.
c) Afiliacién y participacién en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, deportivas,
profesionales y de interés social o econémico.
d) Educacion, cultura y deporte.
e) Sanidad.
f) Prestaciones y servicios sociales.
g) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicién del publico, incluida la vivienda. Lo
dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables
establecidos en la normativa estatal o autondémica por razén de las distintas causas de discriminaciéon
previstas en la Ley. Se suprimen los apartados 1, 2 y 3 por el art. Unico.3 de la Ley 17/2023, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 4. Reconocimiento del respeto a la libertad y dignidad de las personas transexuales.

1. Ninguna persona podra ser presionada para ocultar, suprimir o negar su condicién sexual, ni su
transexualidad, con independencia de la fase en que se encuentre, siempre con respeto a la libertad personal,
las leyes, las resoluciones judiciales, y tomando en consideracion los informes de los servicios médicos.

2. Ninguna persona sera objeto de requerimiento alguno de pruebas de realizacién total o parcial de cirugias
genitales, tratamientos hormonales o tratamientos médicos para hacer uso de su libertad en lo relativo a su
condicién sexual.

3. Quedan prohibidas en los servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid las terapias de aversién o de
conversiodn, asi como las cirugias genitales de las personas intersexuales que no obedezcan a la decision de la
propia persona afectada y a la necesidad de asegurar una funcionalidad biolégica por motivos de salud.

Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 5.

No discriminacién.

1. La Comunidad de Madrid reconoce a todas las personas libres e iguales ante la ley en dignidad y derechos,
con independencia de su orientacién sexual, su condicién transexual, o de sus caracteristicas sexuales.

2. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion por estos motivos.

Se modifica por el art. tinico.5 de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 6. Menores Trans.

1. Las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir de la Comunidad de Madrid la proteccién y la
atencién necesarias para promover su desarrollo integral mediante actuaciones eficaces para su integraciéon
familiar y social en el marco de programas coordinados de la administracién sanitaria, laboral, de servicios
sociales y educativa.

2. Las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir el tratamiento médico oportuno relativo a su
transexualidad. La atencién sanitaria que se les preste, en tanto que menores, se hard de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de proteccién a la infancia y la adolescencia, en la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacién clinica, la Convencién de Derechos del Nifio y con atencién a lo
establecido en los protocolos de las sociedades médicas y pediatricas internacionales.

3. Los menores de edad trans tienen derecho a ser oidos y expresar su opinién en atencién a su madurez y
desarrollo en relacién a toda medida que se les aplique.
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4. Toda intervencién de la Comunidad de Madrid debera estar presidida por el criterio rector de atencién al
interés superior del menor y dirigida a garantizar el libre desarrollo de la personalidad del menor conforme a
la identidad auto percibida, y a evitar situaciones de sufrimiento e indefensién.

5. El amparo de los menores en la presente Ley se producird por mediacién de sus tutores o guardadores
legales o a través de servicios sociales de proteccién de los menores cuando se aprecie la existencia de
situaciones de sufrimiento e indefensién por negacién abusiva de su identidad de género.

TITULO I Tratamiento administrativo de la identidad de género

Articulo 8. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas transexuales, sus familiares y personas
allegadas.
1. La Comunidad de Madrid garantizara que las personas transexuales tengan acceso a servicios:
A) De informacidn, orientacién y asesoramiento, incluido el legal y de asistencia social con inclusién de sus
familiares y personas allegadas en relacién con las necesidades de apoyo especificamente ligadas a la
condicién de persona trans siguiendo los principios de cercania y no segregacion.
B) De promoci6n de la defensa de los derechos de este colectivo y de lucha contra la discriminaciéon que
este padece en el ambito social, cultural, laboral y educativo.
C) De asesoramiento de los técnicos o cuadros directivos de las organizaciones no lucrativas que atiendan a
las necesidades de las personas trans.
2. (Suprimido)
3. Toda persona cuya identidad de género sea la de mujer y acredite tal condicion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 y sea victima de la violencia machista o victima de trata, tendrd acceso, en
condiciones de igualdad, a los recursos asistenciales existentes.
4. Los servicios referidos en el presente articulo atenderdn también de forma especifica a las personas
intersexuales.

Se suprime el apartado 2 por el art. unico.7 bis de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 9. Confidencialidad y respeto a la privacidad.

1. La Comunidad de Madrid velara por el respeto a la confidencialidad de los datos relativos a la identidad de
género de las personas trans en todos sus procedimientos.

2. (Suprimido)

3. La Comunidad de Madrid garantizara el adecuado nivel de seguridad y restriccién en el acceso a los datos
relativos a la condicién de persona trans.

Se suprime el apartado 2 por el art. uinico.8 de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 10. Medidas contra la transfobia.

Las Administraciones Publicas madrilefias:

1. Disefiaran, implantaran y evaluardn sistematicamente una politica activa en relacién a la mejor integracién
social de las personas transexuales. Dicha politica estara dotada de los instrumentos y estructuras necesarias
para hacerla viable y comprendera todos los &mbitos.

2. Desarrollaran e implantaran programas de capacitacion, sensibilizacién u otros dirigidos a prevenir entre el
personal funcionario, laboral, estatutario y sanitario de las administraciones y de los organismos, sociedades y
entes publicos madrilefios posibles actitudes discriminatorias o prejuicios.

3. Emprenderan campaias de sensibilizacion, dirigidas al publico en general, a fin de combatir los prejuicios y
la violencia contra la transexualidad e intersexualidad, y para obtener el respeto efectivo de toda persona.

4. Realizardn campafias entre la propia poblacién de personas transexuales fomentando el amor propio, la
libertad, y el sentido de la propia dignidad frente a las posibles reacciones adversas del entorno social y
familiar.

5. Defenderan eficazmente en materia de transexualidad e intersexualidad, la pluralidad, la no difusién de los
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prejuicios que conducen a la discriminacién o que puede desembocar en violencia, en los medios de
comunicacién de titularidad ptblica o privada.
6. Apoyaran el reconocimiento y la acreditacién de asociaciones, colectivos y organizaciones que promuevan y
protejan los derechos de los transexuales.
7. Fomentaran, incluyendo en la planificaciéon y subvencién de actividades académicas y de investigacidn, que
las universidades de la Comunidad atiendan a la formacién y la investigacién en materia transexualidad e
intersexualidad, estableciendo convenios de colaboracién si ello fuera aconsejable, para:
a) Impulsar la investigacién y la profundizacién tedrica, sobre estos asuntos.
b) Elaborar estudios sociolégicos y de otra indole sobre la realidad social de las personas transexuales.
c) Orientar y ayudar en los planes de formacién y de empleo de las personas transexuales.
d) Elaborar planes de formacidn para profesionales sanitarios y de otras ramas del conocimiento que
tengan relacién con personas transexuales.
8. Incentivaran de manera activa la participaciéon social y una mayor integracion en el ambito ludico y
deportivo.
Se modifica por el art. uinico.9 de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-10767

Articulo 11. Principios de la actuacion administrativa en materia de identidad de género.

La actuacién de las Administraciones Publicas madrilefias en relacién a lo previsto en esta Ley se ajustara a los
siguientes principios:

1. Coordinacién entre la Comunidad de Madrid y las entidades locales, que deberan ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos
competenciales respectivos.

2. (Suprimido)

3. Homogeneidad de las prestaciones asistenciales previstas en esta Ley, con independencia de la
Administracién que asuma su gestion o tutela.

4. Igualdad de trato y prestaciones entre los usuarios, con independencia del municipio en que tengan su
residencia.

5. Suficiencia financiera y de medios materiales para satisfacer las situaciones objeto de proteccién.

6. Eficacia y agilidad en la prestacion de servicios, especialmente los de cardcter urgente o inmediato.

7. Garantia de la calidad a través del establecimiento de sistemas de control que permitan verificar la eficacia
de las actuaciones y servicios previstos en esta Ley.

Se suprime el apartado 2 por el art. uinico.10 de la Ley 17/2023, de 27 de diciembre. Ref.- BOE-A-2024-10767
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