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TEMARIO

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas
esenciales y principios informadores. Derechos y deberes
fundamentales.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 55 — 55 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

y pasivo en las elecciones municipales.
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3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
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y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
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1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y

empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mdas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.
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2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaifia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulaciéon. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. inico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.
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1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberad respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este dltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaraciéon de estado de excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacion
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Sefiale la respuesta incorrecta en relacion con el principio de legalidad penal recogido en el articulo 25 de
la Constitucion Espaifiola de 1978:
A) El condenado a pena de prisién tendra, en todo caso, derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social.
B) Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados.
C) El condenado a pena de prision que estuviera cumpliendo la misma, gozara de los derechos fundamentales
del Capitulo II, a excepcién de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio,
el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
D) La Administraciéon Civil podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.
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2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, se
interpretaran de conformidad con:

A) La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

B) Los Tratados sobre las mismas materias ratificados por Espana.

C) Los Acuerdos sobre las mismas materias ratificados por Espafa.

D) Todas las respuestas son correctas.

3. ¢Cual de los siguientes principios no esta expresamente garantizado en el articulo 9.3 de la Constitucion
espaiola de 1978?

A) Publicidad de las normas.

B) Seguridad juridica.

C) Jerarquia normativa.

D) Pluralismo politico.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion, relativo a las garantias de las libertades y derechos
fundamentales, el derecho a sindicarse libremente:
A) Es un derecho que informara la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes ptblicos.
B) Se podra tutelar ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia
y sumariedad.

C) Al encontrarse dentro de la Seccién 2% del Capitulo II del Titulo Primero de la Constitucion, sélo puede
resolverse ante el Tribunal Constitucional mediante el recurso de amparo.

D) El citado articulo no establece nada al respecto.

5. Segun lo previsto en la Constitucion Espafiola, la extradicion solo se concedera en cumplimiento de un
tratado o de la ley, atendiendo al:

A) Principio de igualdad

B) Principio de equidistancia

C) Principio de reciprocidad

D) Principio de correspondencia

6. Segun el art. 18.2 CE, el domicilio es inviolable y ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin:
A) Consentimiento del titular
B) Resolucidn judicial
C) Flagrante delito

D) Todas son correctas

7. Segun el articulo 9.3 de la Constitucion, dicha norma garantiza... (sefiale la incorrecta)
A) El principio de legalidad y la jerarquia normativa.
B) La publicidad de las normas y la retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales.

C) La seguridad juridica.

D) La responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

8. La Constitucion Espaiiola de 1978 en su Titulo Preliminar garantiza:
A) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
B) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales.
C) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales.

D) Lairretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
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9. Los espaifioles son mayores de edad:
A) Alos 15 afios
B) A los 21 afios
C) Alos 18 afios
D) A los 16 afios

10. Seiiale la opcion correcta (articulo 25 Constitucion Espaiiola):

A) La Administracion civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad

B) La Administracién militar no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privaciéon
de libertad

C) La Administracién publica no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad

D) La Administracién estatal no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad

SOLUCIONES 1D:2D-3D:-4B:-5C:-6D-7B-8D-9C-10A

Te quedan 711 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades:
principios de igualdad. Medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. Breve referencia al Plan de Igualdad del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 22 — 22 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
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aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizard, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participaciéon en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminaciéon por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.
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Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
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mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracidn entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma
activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Piuiblicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periddicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre

mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe

sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracién de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus
estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Diseflar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.
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e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres. Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran
adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacién equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizaciéon del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podré prestar asistencia técnica para la elaboracién
de estos planes.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion

L-NoDiscriminacion - BOE-A-2022-11589 - arts. 1 a 8 — 8 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién,
respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion.

2. A estos efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, ptblicas o privadas,
establece principios de actuacién de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar, y
corregir toda forma de discriminacién, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situaciéon socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo
4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciacién sean
razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propoésito legitimo o asi venga autorizado por norma con
rango de ley, o cuando resulten de disposiciones normativas o decisiones generales de las administraciones
publicas destinadas a proteger a las personas, o a grupos de poblaciéon necesitados de acciones especificas

para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacion al trabajo o a distintos bienes y servicios
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esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad.
3. La enfermedad no podrd amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
actividades o de las exigidas por razones de salud publica.
4. Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacién al sector piblico. También lo seran a las
personas fisicas o juridicas de caricter privado que residan, se encuentren o actien en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se
contemplan en la presente ley y en el resto del ordenamiento juridico. A los efectos de esta ley se entendera
comprendido en el sector publico:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas.

c) Las entidades que integran la Administracién Local.

d) La Administracion de Justicia.

e) El sector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, organismos y entidades que

integran el sector publico.

Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacién.
1. Esta ley se aplicara en los siguientes ambitos:
a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo.
b) Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacién en el empleo publico.
c) Afiliacién y participacién en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de
interés social o econémico.
d) Educacién.
e) Sanidad.
f) Transporte.
g) Cultura.
h) Seguridad ciudadana.
i) Administracién de Justicia.
j) La proteccidn social, las prestaciones y los servicios sociales.
k) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposiciéon del publico, incluida la vivienda, que se
ofrezcan fuera del ambito de la vida privada y familiar.
1) Acceso y permanencia en establecimientos o espacios abiertos al publico, asi como el uso de la via
publica y estancia en la misma.
m) Publicidad, medios de comunicacion y servicios de la sociedad de la informacién.
n) Internet, redes sociales y aplicaciones moviles. 1) Actividades deportivas, de acuerdo con la Ley 19/2007,
de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
o) Inteligencia Artificial y gestién masiva de datos, asi como otras esferas de analoga significacién.
2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables
establecidos en la normativa estatal o autondmica por razén de las distintas causas de discriminacién previstas
en el apartado 1 del articulo 2.

TITULO I Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 4.
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El derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacién por razén de las causas
previstas en el apartado 1 del articulo 2. En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto,
criterio o practica que atente contra el derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la
discriminacién, directa o indirecta, por asociacidn y por error, la discriminacién multiple o interseccional, la
denegacién de ajustes razonables, el acoso, la induccidén, orden o instrucciéon de discriminar o de cometer una
accién de intolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accién positiva derivadas de
obligaciones normativas o convencionales, la inaccién, dejacién de funciones, o incumplimiento de deberes.

2. No se considera discriminacién la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en el apartado
1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicién, conducta, acto, criterio o practica que pueda
justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para
alcanzarla.

3. El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacién es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara con caracter transversal en la interpretacion y aplicacién de las
normas juridicas.

4. En las politicas contra la discriminacién se tendra en cuenta la perspectiva de género y se prestara especial
atencidén a su impacto en las mujeres y las nifias como obstaculo al acceso a derechos como la educacién, el

empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

Articulo 5. Derechos a la informacion y al asesoramiento de las personas victimas de discriminacion.

1. Todas las personas victimas de discriminacién, con independencia de su origen, religién, edad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, independientemente de su situacion administrativa en el
Estado espaiiol, tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley.

2. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir informacién completa y comprensible, asi
como asesoramiento relativo a su situacién personal adaptado a su contexto, necesidades y capacidades, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

3. Se garantizara, a través de los medios necesarios, que todas las personas victimas de discriminacidn,
especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre
los recursos existentes. Esta informacién debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas
con discapacidad, tales como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y otras
modalidades u opciones de comunicacidn, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

4. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia.

5. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir toda la informacién necesaria en un lenguaje claro
y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante formatos accesibles en términos sensoriales y
cognitivos y adaptados a las circunstancias personales de sus destinatarios, garantizandose su acceso
universal. Cuando se trate de territorios con lenguas cooficiales el nifio, nifia o adolescente podra recibir dicha
informacién en la lengua cooficial que elija. Ademas, se debe garantizar la prevencién y prohibicién de

cualquier revictimizacion.

Articulo 6. Definiciones.

1. Discriminacién directa e indirecta.
a) La discriminacion directa es la situacidon en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién analoga o
comparable por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2. Se considerara discriminaciéon
directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por
ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las
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personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos.
b) La discriminacién indirecta se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras
por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.
2. Discriminacién por asociacién y discriminacién por error.
a) Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién
con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2 de esta
ley, es objeto de un trato discriminatorio.
b) La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.
3. Discriminacién multiple e interseccional.
a) Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada de manera simultinea o
consecutiva por dos o mas causas de las previstas en esta ley.
b) Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactian diversas causas de las
previstas en esta ley, generando una forma especifica de discriminacién.
c¢) En supuestos de discriminacién multiple e interseccional la motivacién de la diferencia de trato, en los
términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse en relacién con cada uno de los motivos de
discriminacion.
d) Igualmente, en supuestos de discriminacién multiple e interseccional las medidas de accién positiva
contempladas en el apartado 7 de este articulo deberan atender a la concurrencia de las diferentes causas
de discriminacién.
4. Acoso discriminatorio. Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razén de
alguna de las causas de discriminacién previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
5. Induccién, orden o instruccidon de discriminar. Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccién ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuaciéon discriminatoria.
6. Represalias. A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o consecuencia
negativa que pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situacién
discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con el mismo objeto. Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior los supuestos que pudieran
ser constitutivos de ilicito penal.
7. Medidas de accién positiva. Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir,
eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o
social. Tales medidas serdn aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas
que las justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y
los objetivos que persigan.
8. Segregacion escolar. Se entiende por segregacion toda practica, acciéon u omisién que tiene el efecto de
separar al alumnado por motivos socioeconémicos o sobre la base de cualquiera de los motivos enumerados
en el articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacion objetiva y razonable.

Articulo 7. Interpretacion.

La interpretacién del contenido de esta ley, asi como la actuacién de los poderes publicos, se ajustara con los
instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en materia de derechos humanos, asi
como con la jurisprudencia emitida por los drganos jurisdiccionales internacionales y demads legislacion
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aplicable, y tendra en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos
internacionales multilaterales y regionales. Para los efectos del apartado anterior, cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los
grupos que sean afectados por conductas discriminatorias o intolerantes. La presente ley consagra los niveles
minimos de proteccién y no perjudica las disposiciones mas favorables establecidas en otras normas,

debiendo prevalecer el régimen juridico que mejor garantice la no discriminacion.

Articulo 8. Induccién, orden o instruccion de discriminar o de cometer una acciéon de intolerancia.
Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una accién de intolerancia

por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Igualdad-AND - BOE-A-2008-2492 - arts. 1 a 4 — 4 incluidos

TiTULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de esta ley hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley sera de aplicacion en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacidn:
a) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administraciéon local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c¢) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente

ley.

Articulo 3. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
equiparable.

2. Se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que la aplicaciéon de una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacién de dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende por representacién equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni

sea menos del cuarenta por ciento.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara acto de discriminaciéon por razén de
sexo. Tendra la misma consideracién cualquier tipo de acoso.

5. Se entiende por transversalidad el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad
de género.

6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado
por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el
que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razoén de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén
vinculados con su condicién de mujer y tengan como propésito o produzcan el efecto de atentar contra la
dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo. 9.

Se entiende por interseccionalidad la situacion de discriminacion multiple en que una mujer padece formas agravadas y especificas de
discriminacidn por razén de clase, etnia, religion, orientacion o identidad sexual, o discapacidad. Se modifican los apartados 6y 7 y se afiaden el 8
y 9 por el art. unico.1 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-15239

Articulo 4. Principios generales.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacién de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en los ambitos econémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacién y especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, bioldgica o no bioldgica, como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia.

5. La adopcién de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razon de sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos.

6. La especial proteccién del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacidn.

7. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de
representaciéon y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de
Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y cooperacidn, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcién de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
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laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

13. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo.

14. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

LO 1/2004 violencia de género

LO-VG - BOE-A-2004-21760 - arts. 1 a 32 — 35 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

Se afiade el apartado 4 por la disposicién final 10 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-10

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.1 de la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio. Ref. BOE-A-2015-8222#dftercera .

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los poderes publicos de
instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones
Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacién, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la més eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacién
laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su
integracién social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién General del Estado, a
través de la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion de politicas ptblicas dirigidas a ofrecer
tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral, desde las instancias

jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.
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h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la
prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los
mismos.

i) Promover la colaboracién y participacién de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacion,
atencion y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

TITULO I Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.
1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de esta ley,
con la consiguiente dotacién presupuestaria, se pondrd en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacién y
Prevencién de la Violencia de Género con cardcter permanente que como minimo recoja los siguientes
elementos:
a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello desde la
perspectiva de las relaciones de género.
b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural, incluyendo el
ambito de las tecnologias de la informacién y el digital.
¢) Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de reciclaje de los profesionales
que intervienen en estas situaciones.
d) Controlado por una Comisién de amplia participacion, que se creard en un plazo maximo de un mes, en
la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los profesionales y de
personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas. La Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comisién a la que se refiere el parrafo anterior, elaborara el
Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de Sensibilizacion y Prevencién de la Violencia de Género y lo
remitira a las Cortes Generales.
2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas campaiias de informacién y
sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia de género.
3. Las campafas de informacidn y sensibilizacion contra esta forma de violencia se realizaran de manera que
se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

CAPITULO I En el &mbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espaiiol incluird entre sus fines la formacidn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espafiol
incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad
entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos.

2. La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucidn pacifica de
conflictos.
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3. La Educacién Primaria contribuirad a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en
la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucién
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacién, docencia e

investigacién en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.
Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas velaran
para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que
fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién inicial
y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucidn pacifica de los mismos, en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccién precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres y
hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito
doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo
Escolar del Estado se asegurarad la representacién del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que
defiendan los intereses de las mujeres, con implantacién en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

CAPITULO II En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara
ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones adoptara
las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y valores
constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacion y rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la Mujer u érgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién de
cesacién de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacién.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicaciéon de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién social, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administracién publica promovera acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucién extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacién publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacién fomentaran la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacién entre ellos. La difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer
garantizara, con la correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y
dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el
tratamiento grafico de las informaciones.

CAPITULO III En el &mbito sanitario

Articulo 15. Sensibilizaciéon y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la violencia
de género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar la contribuciéon del sector
sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollardn programas de sensibilizacién y formacién continuada del personal sanitario
con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las
situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los ambitos curriculares de las
licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacién de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencidon, la deteccién precoz, intervencién y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencién e intervenciéon
integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituird, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comisién contra la Violencia de Género que apoye
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técnicamente y oriente la planificaciéon de las medidas sanitarias contempladas en este capitulo, evalie y
proponga las necesarias para la aplicacion del protocolo sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen
precisas para que el sector sanitario contribuya a la erradicacidon de esta forma de violencia. La Comision
contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estara compuesta por
representantes de todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. La Comisién emitira un
informe anual que sera remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del Consejo
Interterritorial. Redactado el parrafo 1 conforme a la correccion de errores del BOE ntim. 87, del 12 de abril de
2005. Ref. BOE-A-2005-5835

TITULO II Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

CAPITULO I Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley,
sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos.

2. La informacidn, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia de género,
en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos
constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacién por
razén de sexo.

3. Los servicios de informacién y orientacidén, atencién psicosocial inmediata, teleféonica y en linea,
asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral, consistentes en
orientacién juridica, psicolégica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran
caracter de servicios esenciales. En caso de que concurra cualquier situaciéon que dificulte el acceso o la
prestacién de tales servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades especificas de
las victimas derivadas de la situacién de dicha situacién excepcional. Igualmente, se garantizara el normal
funcionamiento y prestacion del sistema de seguimiento por medios telematicos del cumplimiento de las
medidas cautelares y penas de prohibicién de aproximacién en materia de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 18. Derecho a la informacién.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacion personal, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos, a través de
los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas. Dicha informacién
comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su protecciéon y seguridad, y los derechos y
ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los servicios de atencidn,
emergencia, apoyo y recuperaciéon integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género tengan acceso integral a la informaciéon sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacién deberd ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacidn, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible
para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
residencia.
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Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19. Derecho a la atencion integral.
1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacién de estos servicios por parte de las
comunidades auténomas y las Corporaciones Locales respondera a los principios de atencién permanente,
actuacién urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacién a las victimas.

b) Atencidn psicoldgica.

¢) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacioén preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicién de

habilidades en la resolucidn no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.
3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializaciéon de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados
principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se
procurara una distribucion territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres
de las zonas rurales y otras zonas alejadas.
4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al 6rgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.
5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencién de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.
6. En los instrumentos y procedimientos de cooperaciéon entre la Administracién General del Estado y la
Administraciéon de las comunidades auténomas en las materias reguladas en este articulo, se incluiran
compromisos de aportacion, por parte de la Administracién General del Estado, de recursos financieros
referidos especificamente a la prestacion de los servicios.
7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo y emitiran
recomendaciones para su mejora.
Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.4 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 19 bis. Derecho a la atencién sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijos e
hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién psicoldgica y psiquidtrica, y al seguimiento de la
evolucién de su estado de salud hasta su total recuperaciéon, en lo concerniente a la sintomatologia o las

secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacién de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencién de los hijos e hijas menores que sean victimas de
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violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el respeto, en todo
caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencidn sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccién, intervencién y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afiadidas a la violencia.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.5 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposiciéon de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas por
abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccion letrada debera asumir la defensa
de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira
también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas las
victimas de violencia de género que lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de
género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacion,
aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia de
violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de procurador
o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la victima desee personarse
como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacién legal para la representacion
procesal de aquella hasta la designacion del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusaciéon conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de seflalamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier momento
del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya practicadas antes de su
personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del acusado.

Se modifica el apartado 4 y se afiaden los apartados 5 a 7 por el art. tinico.1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135#au

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 6 de la Ley 42/2015, de 5 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10727#dfsexta . Redactado el apartado 1
conforme a la correccién de errores del BOE niim. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-A-2005-5835

CAPITULO II Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréafica, al cambio
de centro de trabajo, a la adaptacidon de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su
discapacidad para su reincorporacién, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y
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a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, la suspensién y la
extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo.
El tiempo de suspensién se considerard como periodo de cotizacién efectiva a efectos de prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspensién del contrato de trabajo, garantizdndose los ajustes razonables que se puedan precisar por
razo6n de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas y serdn remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atenciéon o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se les considerard en situaciéon de cese
temporal de la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspendera la obligacion de
cotizacién durante un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta. A los
efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién equivalente al promedio de las
bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligacién de cotizar.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.6 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se desarrollard un programa de
accién especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo. Este
programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.7 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley
se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos. En el caso de
victimas menores de edad, la acreditaciéon podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios oficiales de
comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano judicial. El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la
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Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos bésicos que permitan
poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.8 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Se modifica por el art. unico.2 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#au

CAPITULO III Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo
de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen
en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se
determine en su legislacién especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacién de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica
de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo, se realizard en los
términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV Derechos econémicos

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual, al 75 por
100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran
una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparaciéon general o
especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por
dicha circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su inserciéon profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la victima de
la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe sera equivalente a doce meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran concedidas por las
Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la tramitacién del procedimiento de
concesién, deberd incorporarse informe del Servicio Publico de Empleo referido a la previsibilidad de que por
las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicaciéon del programa de empleo no
incida de forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima. La concurrencia de las
circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un periodo
equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven con
ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos que
establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con cualquier otra
ayuda econdémica de caricter autonémico o local concedida por la situacién de violencia de género. Se
modifican los apartados 2 y 5 por el art. Gnico.3 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-
A-2018-11135#au

CAPITULO V Derecho a la reparaciéon
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Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores.
Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso a viviendas
protegidas y residencias publicas para mayores, en los términos que determine la legislacién aplicable.

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la compensacién
econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas necesarias para su completa
recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacién simbdlica y las garantias de no repeticién.

Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.
1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la indemnizacién a la
que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su completa recuperacién fisica, psiquica y
social, las acciones de reparacién simbdlica y las garantias de no repeticién.
2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la indemnizacién que
corresponda por los daflos y perjuicios, que debera garantizar la satisfaccién econémicamente evaluable de, al
menos, los siguientes conceptos:

a) El daflo fisico y psicolégico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y prestaciones sociales.

c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.
3. La indemnizacién sera satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de acuerdo con la
normativa vigente.
4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica, psiquica y social de las victimas
a través de la red de recursos de atencién integral previstos en el Titulo II. Asimismo, con el objetivo de
garantizar la recuperacién simbolica, promoveran el restablecimiento de su dignidad y reputacién, la
superacién de cualquier situacion de estigmatizacidon y el derecho de supresién aplicado a buscadores en
Internet y medios de difusién publicos. Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas
complementarias destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la
violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de atencién y
recuperacion. En particular, dichas victimas podran recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos
sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de reconstruccion genital femenina, si fueran necesarios.
5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticién, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con proteccién
efectiva ante represalias o amenazas.
6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de acciones de difusiéon publica, el
compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el respeto por las victimas.
Se afiade, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 9.9 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

TiTULO III Tutela Institucional

Articulo 29. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

1. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio de Igualdad o al
departamento con competencias en la materia, formulara las politicas publicas en relacién con la violencia de
género a desarrollar por el Gobierno y elaborara la Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres. Asimismo,
coordinard e impulsard cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y
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coordinacién con las administraciones con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género estara legitimada ante los
6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta ley en
colaboracién y coordinacién con las administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinara el rango y las funciones concretas de la persona titular de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.10 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. Se constituird el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como 6rgano colegiado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que correspondera el asesoramiento, evaluacidn, colaboracién
institucional, elaboracién de informes y estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia de
género. Estos informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situaciéon de las mujeres con
mayor riesgo de sufrir violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En
cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignaran desagregados
por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades Auténomas,
con periodicidad anual, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre la mujer en los términos a
que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacién de los tipos penales que se hayan aplicado, y
de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccién de las victimas. El informe destacarad asimismo
las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacion de las medidas de protecciéon
adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su composicién, en la
que se garantizard, en todo caso, la participacién de las Comunidades Auténomas, las entidades locales, los
agentes sociales, las asociaciones de consumidores y usuarios, y las organizaciones de mujeres con
implantacién en todo el territorio del Estado asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. El Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades especializadas en la
prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucion de las medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la protecciéon de las victimas, promovera las actuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboraciéon con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas por los 6rganos
judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal.

3. La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo de Actuacion de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacién con los Organos Judiciales para la proteccién de la
violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién en las Comunidades Auténomas que cuenten con
cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccién de las personas y bienes y el mantenimiento del
orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio auténomo, en los términos previstos en sus Estatutos, en
la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia, y todo
ello con la finalidad de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracion que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencién, asistencia y persecucién de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
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administraciones sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuaciéon que determinen los procedimientos
que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados, y que
garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacidon, permanente actualizacion y
difusiéon de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el ambito publico
como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencién, deteccién precoz e intervencién continuada
con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla. Los protocolos, ademas de referirse a los
procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las relaciones con la Administracién de Justicia, en
aquellos casos en que exista constataciéon o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por
estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de las mujeres
que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o
mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las pertenecientes a
minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores o aquellas que viven en el ambito rural.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 9.11 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-9 Redactados los apartados 1 y 3 conforme a la correccion de errores del BOE nium. 87, del 12 de abril de 2005. Ref. BOE-
A-2005-5835

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género (Andalucia)

LVG-AND - BOE-A-2008-2493 - arts. 1 a 60 — 73 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestacién de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres, se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y que se extiende como forma de violencia
vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.

2. Asimismo, serd objeto de esta Ley la adopcién de medidas para la erradicacién de la violencia de género
mediante actuaciones de prevencién y de proteccién integral a las victimas, asi como de sensibilizacién,
educativas, formativas, de deteccion, atencién y recuperacién y todas las que resulten necesarias.

Se modifica por el art. unico.1 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género.

A efectos de la presente Ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los
derechos de esta norma sin necesidad de interposiciéon de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica,
violencia psicolégica, violencia sexual o violencia econdmica:

a) La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientacién o identidad sexual,
origen, etnia, religién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, sufra un dafio o perjuicio
sobre su persona. A estos efectos, el término “mujer” incluye a las menores de edad que puedan sufrir
violencia de género.

b) Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que esta sometida su madre.
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c) Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad o en situacién de
dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que
convivan en el entorno violento.

d) Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Se afiade por el art. iinico.2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La presente Ley sera de aplicacién en todo el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de aplicacidn:
a) A las actuaciones de los poderes publicos sujetos a las leyes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) A las entidades que integran la Administraciéon local, sus organismos auténomos, consorcios,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.
c) A la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos autdnomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.
3. Tienen garantizados los derechos que la presente Ley reconoce todas las victimas de violencia de género que
se encuentren en el territorio andaluz, con independencia de la vecindad civil, nacionalidad o situacién
administrativa y personal.
4. Igualmente, serd de aplicacién a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente Ley.
Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.3 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 3. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.
1. A los efectos de la presente Ley se entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una
cultura machista y como manifestaciéon de la discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y que se extiende como
forma de violencia vicaria sobre las victimas que se contemplan en la presente Ley.
2. La violencia a que se refiere la presente Ley comprende cualquier acto de violencia basada en el género que
implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, psicoldgica, sexual
o econdmica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos actos, la coerciéon o las privaciones
arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.
3. Los actos de violencia de género a los que se refiere el apartado 4 del presente articulo podran responder a
cualquiera de la siguiente tipologia:
a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del
hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma
de agresién a esta con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.
b) Violencia psicolégica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o
sumisién, coercidn, control, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su ambito de libertad,
asi como las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la mujer.
¢) Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando
la imposicidon del mismo mediante fuerza, intimidacién o sumisién quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacion que el agresor guarde con la victima.
d) Violencia econdémica, que incluye la privacién intencionada y no justificada legalmente de recursos,
incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicoldgico de la victima, de sus hijos o hijas o de las
personas de ella dependientes, o la discriminacién en la disposicion de los recursos que le correspondan
legalmente o el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia

econdOmica.
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4. A efectos de lo previsto en la presente Ley, tendran la consideracion de actos de violencia de género, entre

otros, las siguientes manifestaciones:
a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su
cényuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia,
cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.
b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados por una
discriminacién basada en el género. Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el ambito de la
pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacién por
motivos de género, entendiendo por tales el infanticidio de nifias por estos motivos, el homicidio o
asesinato vinculado a la violencia sexual y el homicidio o asesinato en el &mbito de la prostitucion y la trata.
c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres mediante la utilizacién del
sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquiera que sea el &mbito en el que se produzcan.
d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole
sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar
contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
e) El acoso por razdn de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con
su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las
mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.
f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida como actuaciones
que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su libertad de
disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su
maternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.
g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacién, transporte, traslado, acogimiento o
recepcién de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio
de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder
o mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios con la finalidad de explotacién sexual, laboral,
matrimonio servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracion de los
derechos humanos.
h) La explotacién sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencién de beneficios de cualquier tipo,
mediante la utilizacién de violencia, intimidacién, engafio o abuso de una situaciéon de superioridad o de
vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de la misma, en el ejercicio de la prostitucién, la
servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la produccién de
material pornografico.
i) La mutilacién genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacion total o
parcial de los genitales externos femeninos o produzcan lesiones en los mismos por motivos no médicos ni
terapéuticos sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer,
adolescente o nifia.
j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya existido un
consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracién, bien porque haya sido fruto de un acuerdo
entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella, bien porque se celebre bajo condiciones de
intimidacién o violencia o porque no se haya alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho
consentimiento o se carezca de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se
hubiera procedido a su incapacitacién judicial.
k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de
las mujeres, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones

o castigos por adulterio o violaciones por honor.
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1) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia posible: asesinato,
violacion, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacién forzosa, entre otras.
m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se utilizan las redes
sociales y las tecnologias de la informacién como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran
el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacidon, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por
motivos de género, la extorsion sexual, la difusién de imagenes de la victima y las amenazas de violacién y
de muerte.
n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en las
letras ¢ y d del articulo 1 bis, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como
instrumento para dafiar a la mujer. fi) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacién o
publicidad, que fomente o incentive la discriminacién por razdén de sexo o utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.
0) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las victimas comprendidas en el objeto y &mbito de aplicacién de la
presente Ley.

Se modifica por el art. unico.4 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 4. Principios rectores.

La actuacién de los poderes publicos de Andalucia tendente a la erradicacién de la violencia de género debera
inspirarse en los siguientes fines y principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de acciones
institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder publico implicado defina acciones
especificas desde su ambito de intervencién de acuerdo con modelos de intervencién globales.

b) Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género y las necesidades y demandas de las mujeres
afectadas por la misma, en la planificacidon, implementacién y evaluaciéon de los resultados de las politicas
publicas.

c) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo
con los principios de universalidad, accesibilidad, proximidad, confidencialidad de las actuaciones, proteccién
de los datos personales, tutela y acompafiamiento en los tramites procedimentales y respeto a su capacidad de
decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizacién, formacién e informacién con el fin de prevenir, atender y erradicar
la violencia de género, mediante la dotacién de instrumentos eficaces en cada &mbito de intervencion.

e) Promover la cooperacidn y la participacion de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actuen a favor de la igualdad y contra la violencia de género, en las
propuestas, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas destinadas a la erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

f) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como establecer un sistema
para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de
género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién Andaluza, en colaboracién
con la Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas
publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

TITULO I Investigaci6n, sensibilizacién y prevencién

CAPITULO I Investigacién
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Articulo 5. Fomento de las investigaciones.

La Administracién de la Junta de Andalucia, con la finalidad de conocer la situacion real sobre la violencia de
género:

a) Fomentard la realizacién de estudios e investigaciones que permitan conocer la realidad de la misma, en
todas sus manifestaciones, extensién y profundidad, sus causas y efectos, su incidencia y percepcioén social. Y
velard para que se incorpore la perspectiva de género y la perspectiva feminista sea un eje central, transversal
y prioritario en los mismos.

b) Impulsard y mantendrd un sistema de indicadores que permita obtener y prestar datos estadisticos
detallados desagregados, al menos, por sexo, grupos de edad y discapacidad, sobre todas las formas de
violencia incluidas en esta Ley.

c) Evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicacién de la violencia de
género y de las acciones que se implementen para garantizar la atencién integral a las victimas que la hayan
padecido.

Se modifica por el art. tnico.5 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 6. Lineas de investigacion.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia realizara aquellas actividades de investigacién o estudio del
fenémeno social de la violencia de género en sus diferentes aspectos y, en particular, las que se refieran a:
a) El analisis de las causas, caracteristicas, consecuencias y factores de riesgo, y su prevalencia en la
sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimensiones y manifestaciones de la violencia
contempladas en la presente Ley, con especial atencién a sus formas nuevas o emergentes.
b) El analisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicacidn y de las medidas para la proteccién y
atencidn integral, asi como de las investigaciones relacionadas con la victimizacion.
c) El estudio de los modelos de masculinidades hegemonicas y de su relacidn con las causas de la violencia
de género. Las motivaciones, circunstancias y consecuencias para los hombres que la ejercen.
d) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las mujeres, de sus familias y
menores a su cargo.
e) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.
f) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales dificultades y, en particular,
las mujeres de las zonas rurales de Andalucia y las mujeres inmigrantes.
g) El andlisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion y en la
publicidad.
h) Aquellas otras investigaciones que se puedan establecer en el Plan integral a que se refiere el articulo 8
de la presente Ley, como consecuencia de los cambios sociales o culturales que hayan podido afectar a este
fenémeno.
2. Asimismo, garantizara la difusiéon de las investigaciones con el objetivo de informar y sensibilizar a la
sociedad en general, teniendo en cuenta la especial situacion de las mujeres con discapacidad, las mujeres que
residen en zonas rurales, las mujeres jévenes, las mujeres inmigrantes y las mujeres en riesgo de exclusién
social.
3. Los datos referidos al apartado 1 del presente articulo deberdn consignarse desagregados por sexo, edad,
medio rural y urbano y discapacidad, entre otros.
Se modifica por el art. tinico.6 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7. Analisis de la violencia de género.

La Consejeria competente en materia de violencia de género desarrollard los instrumentos especificos
necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a la prevencién y
erradicacién de la violencia de género y la evolucidon de sus manifestaciones, incorporando los indicadores
necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de asegurar que los objetivos se lleven a cabo, asi
como el nivel de cumplimiento a medio y largo plazo.
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Se modifica por el art. unico.7 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 7 bis. Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

1. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género es un oOrgano colegiado, de composicién
interdepartamental, con participacién administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacién de las
politicas y medidas tomadas para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en la presente
Ley, procediendo a su andlisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género, en colaboracién con la Unidad Estadistica y Cartografica
de las Consejerias competentes en materia de igualdad y de violencia de género, definira los indicadores
necesarios para el analisis de la violencia de género, asi como las fuentes de informacién de referencia y la
metodologia de célculo de los mismos. En la definicién de estos indicadores se tendrd en cuenta la
informacidn estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

Se afiade por el art. iinico.8 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO II Sensibilizacién

Articulo 8. Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de género.
1. El Consejo de Gobierno aprobara cada cinco afios un Plan integral de sensibilizacién y prevencién contra la
violencia de género en Andalucia, coordinado por la Consejeria competente en materia de violencia de género
y con la participacién de las Consejerias que resulten implicadas.
2. El Plan integral desarrollara, como minimo, las siguientes estrategias de actuacion:
a) Educacidn, con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles superiores, en
la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, dotando
de los instrumentos que permitan la deteccién precoz de la violencia de género, incluyendo la coeducacién
de manera transversal y la educacién afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los nifios y
nifias.
b) Comunicacidén, cuya finalidad esencial es sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos y
actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la violencia de género como una
problematica social que atenta contra nuestro sistema de valores.
c¢) Deteccidn, atencién y prevenciéon de la violencia de género, prestando una especial consideracién a los
grupos de mujeres mas vulnerables.
d) Sensibilizacién, programas y actuaciones de prevencion de todas las formas de violencia y desigualdades
de género dirigidos a la poblacién masculina, con especial incidencia entre los jévenes, insistiendo en la
necesidad de promover una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres.
e) Formacién y especializacién de profesionales de los distintos sistemas publicos de promocién y
proteccidn social, con el objetivo fundamental de garantizar una formacién suficiente y permanente que
les permita la prevencién, la deteccién precoz, la atencién, la recuperaciéon de las victimas y la
intervencién con hombres para prevenir la violencia de género, promover los valores de igualdad, los
buenos tratos y, en su caso, la rehabilitacién del agresor.
f) Formacién y especializacién de profesionales en el ambito laboral, en colaboracién con las
organizaciones empresariales y sindicales, para la prevencién y la sensibilizacién del acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo.
g) Coordinacién y cooperacién de los distintos operadores implicados en el objetivo de erradicacién de la
violencia de género, con la Administracién de Justicia y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de
garantizar la no victimizacion de las mujeres y la eficacia en la prestacion de los servicios.
h) Elaboraciéon, impulso y actualizacién de protocolos de actuacion, en especial de aquellos que permitan
valorar, reducir y, en su caso, alertar sobre los niveles de riesgo potencial de violencia de género.
3. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran campafias de informacién y
sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de género, con los siguientes objetivos y criterios:
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a) Que incorporen mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, debiendo
poner el foco en el maltratador, haciéndose eco de las condenas, y que, ademéas de contemplar el término
“victima”, incluyan el de “superviviente”.
b) Que incorporen pautas de actuacién a las victimas, incluyendo la identificacién de situaciones de riesgo.
¢) Que tengan como publico objetivo a las personas jovenes.
d) Que incorporen a las mujeres con discapacidad y la especial incidencia en las mismas, especialmente
respecto a la violencia sexual.
e) Que incorporen a las mujeres que viven en el ambito rural.
4. Las campafias de sensibilizacién mostraran historias de superacién de la violencia de género, evitando la
victimizacién de las mujeres. En las campafias que se desarrollen habran de tenerse en cuenta las especiales
circunstancias de dificultad en el acceso a la informacién en que puedan encontrarse determinados colectivos
como el de personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad,
procurando un formato accesible para estas tltimas.
5. Las actuaciones de sensibilizacién tienen como objetivo modificar los mitos, modelos y prejuicios existentes
y deben recoger, al menos, los elementos siguientes:
a) Presentar la violencia en su naturaleza estructural y multidimensional, como fenémeno enmarcado en la
desigual distribucién de poder entre hombres y mujeres.
b) Determinar las diferentes causas de la violencia de género y sus consecuencias.
c) Promover el rechazo social a la figura del agresor y la deteccidon y prevencién de micromachismos,
denunciando sus abusos y destacando las consecuencias de estos, sefialando sus responsabilidades, con el
fin de evitar la imagen de impunidad.
d) Presentar una imagen de las mujeres supervivientes que han sufrido violencia de género como sujetos
plenos, con posibilidad de superar las situaciones en las que se encuentran y como referentes de lucha por
los derechos y las libertades.
e) Visibilizar toda clase de violencia de género.
Se modifica por el art. unico.9 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 9. Apoyo al movimiento asociativo.

La Administracion de la Junta de Andalucia apoyara las iniciativas de las asociaciones de mujeres, asi como de
otros colectivos y asociaciones dedicadas a la erradicacién de la violencia de género, y que lleven a cabo
programas que actien sobre su prevencién y sensibilizaciéon, asi como las que constituyan grupos de
autoayuda y fomenten la creacién de redes de apoyo.

Articulo 10. Actividades culturales, artisticas y deportivas.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia impulsard las manifestaciones sociales, especialmente las
culturales, artisticas y deportivas, que promuevan la sensibilizacién social contra la violencia de género y
contribuyan a la recuperacion de las victimas.

2. Igualmente, la Administracién de la Junta de Andalucia tendrda como objetivo principal impulsar la
tolerancia cero con respecto a la violencia de género, poniendo para ello los medios necesarios, personales,
materiales y econémicos, para evitar cualquier practica cultural, artistica o deportiva que constituya o incite a
la violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.10 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 10 bis. Programas dirigidos a hombres para la erradicacion de la violencia de género.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera programas y actuaciones de prevencién de todas las
formas de violencias y desigualdades de género, dirigidos especificamente a hombres, como forma de
prevencién.

2. Estos programas podran incluir medidas para la reduccion del riesgo de la violencia de género a través de la
reeducacién social, que podrd comprender tratamiento psicolégico, mecanismos de readaptacion,
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resocializacién, rehabilitacién y otros procedimientos técnicos aconsejables. En ningin caso, las cantidades
destinadas por la Administracion de la Junta de Andalucia a la elaboracién, desarrollo, promocién o ejecucién
de dichos programas podran suponer una minoracién de las que tengan por objeto la proteccién integral de
las victimas.

3. Dichos programas se desarrollaran segun criterios de calidad que garanticen una intervencién
profesionalizada en la que se incluya la perspectiva de género, para lo que podran suscribirse convenios de
colaboracidn con otras Administraciones publicas y organismos competentes, con capacidad y experiencia en
la materia.

Se aflade por el art. iinico.11 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Medidas en el &mbito educativo

Articulo 11. Prevencion en el ambito educativo.

1. La Administracion educativa contribuird a que la accién educativa sea un elemento fundamental de
prevencién de cualquier tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, y adoptarad medidas
para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. Asimismo, impulsara la realizaciéon de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular al
alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres, para la prevencién de comportamientos y
actitudes de violencia de género y la identificacién de las distintas formas de abuso, busquen alternativas de
resolucién de los conflictos y profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las
personas.

3. A efectos de esta Ley, la coeducacion es la accién educadora que valora indistintamente la experiencia, las
aptitudes y la aportacién social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres. Los principios de la coeducacién son un
elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género 4. Para lograr este objetivo, los valores de la
coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caricter permanente y transversal en la
accion de gobierno del departamento competente en materia educativa. 5. Con el fin de garantizar la efectiva
igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas tendran entre sus objetivos primordiales
que en todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo educativo, se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios. La Administracién educativa debera supervisar los libros de texto y
otros materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que ejerce la Administracién
educativa sobre la totalidad de los elementos que integran el proceso de enseflanza y aprendizaje, para
garantizar los derechos fundamentales. 6. La Administracién educativa andaluza contribuird a desarrollar
entre niflas, nifios y adolescentes el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 12. Curriculo educativo.

1. La Administracién educativa incorporara en los diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a la
prevencion y erradicacién de la violencia de género.

2. La Administracion educativa, en los planes de accién tutorial de los distintos niveles educativos, incluira
contenidos especificos sobre la construccién de roles de género, desde la igualdad, la educacién en valores y la
erradicaciéon de la violencia de género, atendiendo a la especial situacién de las mujeres sobre las que inciden
varios factores de discriminacion.

3. La Administracion educativa desarrollard y fomentara, entre otras, las actividades extraescolares y de ocio
que procuren la participacién conjunta de nifios y nifias en los momentos de juego.

4. La Administracién educativa trasladara al profesorado, a los consejos escolares, a la inspeccién educativa y a
las empresas editoriales las recomendaciones relativas a los criterios de seleccién de los materiales
curriculares teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 13. Seguimiento en los Consejos Escolares.
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En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados se designaran una persona, con
formacién en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo escolar de
Andalucia se asegurara la representaciéon del Instituto Andaluz de la Mujer y de las organizaciones que

difiendan los intereses de las mujeres con representacion en todo el territorio andaluz.

Articulo 14. Deteccioén y atencion a la violencia de género.

1. Las personas que ejerzan la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los
protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccién y atencidén a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar.

2. Asimismo, adoptaran las medidas adecuadas, a través de los protocolos de actuacién, cuando haya indicios
de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacién de violencia de género.

3. El Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de violencia de
género y la Consejeria de Educacidn, elaborara un informe anual sobre la situacién de la coeducacién y la
prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 15. Inspeccion educativa.

1. Los servicios de la inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo destinados a prevenir la violencia de género contribuyendo a su erradicacion y, en
su caso, a la denuncia pertinente.

2. Los servicios de inspeccién velaran porque el profesorado que ha de impartir estos principios y valores no
se encuentre condenado o incurso en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 16. Ensefianza universitaria.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia y las Universidades andaluzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran los estudios y conocimientos transversales orientados a promover el desarrollo
emocional, la coeducacion, la prevencion de la violencia de género, y las relaciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

2. En especial, se promoveran los contenidos sobre violencia de género en los ambitos académicos
relacionados o que tengan que intervenir en la atencién a las mujeres, y en los que formen a profesionales de
la ensefianza y de los medios de comunicacién.

3. La administracion educativa competente promovera los contenidos sobre violencia de género en los
estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados con los ambitos de esta ley.

CAPITULO IV Medidas en el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion.

1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibiran que los medios de comunicacién social
cuya actividad esté sometida al ambito competencial de la Comunidad Auténoma difundan contenidos o
emitan espacios o publicidad sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen, banalicen
o inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en cualquiera de sus manifestaciones.

2. Los medios de comunicacion de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia colaboraran e
impulsaran acciones de publicidad especificas para la prevencién y erradicacién de la violencia de género.
Asimismo, realizaran de forma continuada, ademdas de las que se efectiien en fechas conmemorativas,
campafias contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados a la sensibilizacién de la
ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a la prevenciéon de la misma, el deber de la
denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida de la situacién de violencia y de superacién de esta.

Adicionalmente, se realizaran campafias especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Subalterno - Ayuntamiento de Cadiz 44

entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital Femenina; 23 de
septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

3. De igual forma, el Gobierno de Andalucia deberd velar para que aquellas empresas y medios de
comunicacién cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de la Comunidad Auténoma no reincidan
en los actos prohibidos en el apartado 1 de este articulo, especialmente aquellos medios publicos o privados
que sean financiados total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.

Se modifica por el art. unico.12 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 18. Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Consejo Audiovisual de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en su Ley de creacién, adoptara las medidas
que procedan a fin de que los medios audiovisuales sobre los que ejerce sus funciones traten y reflejen la
violencia de género en toda su complejidad. Asimismo, asegurara el cumplimiento de los principios rectores

de esta Ley, sin perjuicio de las actuaciones de cesaciéon que puedan ejercer otras entidades y personas.

Articulo 19. Medios de comunicacién publicos y privados de Andalucia.

Los medios de comunicacién de Andalucia:

a) Promoveran la elaboracién de mecanismos de autorregulacién que garanticen la adecuada difusién de las
informaciones relativas a la violencia de género, de acuerdo con los principios de la ética periodistica.

b) Difundiran informacién sobre la proteccidon a las mujeres, sobre los recursos que estan a disposicién de
aquéllas, y de las campafias de sensibilizacidon.

c) Velaran para que los programas de sensibilizacién y formacién en esta materia se emitan en un horario
variado que pueda ser visto por toda la poblacidn.

CAPITULO V Formacién de profesionales

Articulo 20. Formacion de profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, bajo la coordinacién de la Consejeria competente en materia de
violencia de género, contemplara programas formativos en materia de violencia de género dirigidos a su
personal en general, incorporando la perspectiva de género. En especial, al personal responsable de la
atencion a las victimas de dicha violencia, al que preste atencién a los agresores, asi como al que pudiera
formar parte de las comisiones de investigacion y tratamiento de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se le
impartird formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, debiendo acreditar una formacién
especializada en esta materia. A tales efectos, se prestara apoyo a los organismos responsables de la formacién
de las empleadas y empleados ptblicos de Andalucia.

2. Las pruebas de acceso a la funcién publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia incluirdn como
materia la violencia de género, sus causas y sus consecuencias, teniendo en cuenta el objeto del trabajo y las
competencias que se vayan a desarrollar.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacién especializada en los colegios
profesionales y en las entidades de ambito cientifico a través de los convenios de colaboracién a los que se
refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con los entes publicos y/o
privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente Ley, en especial de las areas social,
juridica y sanitaria, y asimismo velard para que la misma sea eficaz, impartida por personas y colectivos
formados en la materia, que por su trayectoria y capacitaciéon garanticen la transmisién de dichos valores.

4. Los programas formativos en materia de violencia de género incorporaran aspectos especificos relativos a la
diversidad de las victimas en general y particularmente de las que se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad.

5. Los programas formativos en materia de violencia de género tendran un contenido y duracidon que permita
adquirir los conocimientos necesarios no solo del marco normativo, sino de las especiales circunstancias en
las que la violencia de género se genera, las relaciones y reacciones de la victima y agresor en cada uno de los
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ciclos de la violencia y las consecuencias para los hijos e hijas.
Se modifica por el art. unico.13 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 21. Formacion en el ambito judicial.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la colaboracién con el Consejo General del Poder
Judicial y la Fiscalia General del Estado. En el ambito de sus respectivas competencias, asegurardn una
formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo y sobre violencia de género
en los cursos de formacién de jueces y magistrados, fiscales, secretarios judiciales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y médicos forenses.

2. Asimismo se promoverad la formacién especifica necesaria para las personas profesionales del dmbito
juridico, que tengan relacion con el objeto de la presente Ley.

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad de género, a
efectos de que adquieran los conocimientos y las técnicas necesarias para impartir la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre mujeres y hombres, en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, en la gestién emocional, en la prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica
de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Asimismo, en la deteccién precoz de
la violencia de género en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer, las hijas e hijos o personas
dependientes a cargo de la unidad familiar, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad de los mismos en el ambito doméstico.

2. Se incluiran, en la formacion del profesorado en fase de practicas, en la formacién inicial obligatoria para el
ejercicio de la funcién directiva, en la formacidén inicial dirigida a las asesoras y asesores de formacién en
practicas y a directoras y directores de centros del profesorado en practicas, y en la formacién
correspondiente a la fase de practicas para el acceso al Cuerpo de Inspecciéon de Educacién, contenidos
relativos a igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. La Administracién educativa incluird una formacién especifica, para padres y madres o las personas que
asuman la tutela, guardia o custodia de las personas menores, en materia de coeducacién y facilitara las
herramientas metodoldgicas de actuacion ante la violencia de género.

Se modifica por el art. tinico.14 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 23. Formacion en el ambito de la seguridad.

1. En el marco de sus competencias, la Administraciéon de la Junta de Andalucia y las entidades locales que
cuenten con cuerpos de policia promoveran la organizacién de cursos de formacion en materia de violencia de
género.

2. Asimismo, la Consejeria competente en la formacién de acceso y perfeccionamiento del personal de la
seguridad en Andalucia adoptard las medidas necesarias para incluir en sus distintos niveles de formacién
conocimientos especificos sobre violencia de género.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promover4, en el seno de las unidades policiales que en cada
momento, segun la legislacién vigente, estén bajo su dependencia, la formacién necesaria para desarrollar las
funciones de prevencién y proteccién que en materia de violencia de género les corresponda.

Articulo 24. Formacion a profesionales de la salud.

Los planes y programas de salud deberan incluir la formacién del personal del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, para abordar de forma adecuada la deteccidén precoz, la atencién a la violencia de género en sus
multiples manifestaciones y sus efectos en la salud de las mujeres, la rehabilitacién de éstas, y la atencién a los
grupos de mujeres con especiales dificultades. Dicha formacidén se dirigira prioritariamente a los servicios de
atencién primaria y de atencién especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.
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Articulo 25. Formacion de los profesionales de los medios de comunicacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia, mediante acuerdos con las empresas, impulsara la formacién
especifica de profesionales de los medios de comunicacién, sobre la prevencién y tratamiento de la violencia
de género.

Articulo 25 bis. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la formacién especifica en materia de violencia de
género a las personas profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, asi como el
impulso a la investigacién y divulgacién de los resultados obtenidos.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la formacidn especifica en materia de violencia de
género de aquellas personas cuya actuacion profesional se dirija a las personas menores de edad en situaciéon
de riesgo o desproteccién social y a su ambito familiar, asi como a aquellas que trabajen con autores o con
victimas de actos de violencia de género. En dicha formacién se tendra en consideracion la diversidad de las
victimas, particularmente las que se encuentren en especial situacién de vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacion especializada en materia de violencia de género cualquiera que sea el
ambito profesional de que se trate. A tales efectos, la Administracién de la Junta de Andalucia, mediante
acuerdos con las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusién, en sus
planes de formacién destinados al personal de direccién y de los trabajadores y trabajadoras, y especialmente
de quienes negocien convenios colectivos y planes de igualdad en las empresas, de la materia correspondiente
a la prevencidon y tratamiento de la violencia de género, con especial atencién al acoso laboral por cuestién de
género.

4. Especificamente, se potenciara la programacién de acciones formativas relacionadas con la sensibilizaciéon
en la igualdad de género y la prevencién de la violencia en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, tanto destinada a personas ocupadas como a desempleadas.

Se afiade por el art. iinico.15 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 25 ter. Formacion de calidad.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la formacién, que debera ser
impartida por personas y colectivos expertos y con acreditado conocimiento en género e igualdad que por su
trayectoria y capacitacion garanticen la incorporacion de la perspectiva de género.

2. En especial, impartiran formacién permanente y especializada, con caracter obligatorio, al personal
responsable de la atencién a las victimas de la violencia de género.

Se afiade por el art. tinico.16 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

TITULO II Proteccién y atencién a las mujeres
CAPITULO I Derechos de las mujeres

Articulo 26. Derecho a la informacién.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:
a) Recibir en cualquier momento informacion, asesoramiento y atencién adecuada a su situacién personal
y necesidades especificas. Tendran garantizado este derecho las mujeres con discapacidad, mediante los
medios de apoyo necesarios, y las mujeres extranjeras, mediante la asistencia de intérprete cuando asi se
requiera.
b) Recibir informacién sobre los centros, recursos y servicios de atencién existentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
c) Tener acceso a la informacién en materia de violencia de género a través de las nuevas tecnologias,

particularmente en relacién a recursos existentes y servicios de atencién.
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2. Dicha informacién comprenderd las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
servicios de atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

Se modifica el apartado 1.a) por el art. tinico.18 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 27. Derecho a la atencion especializada.
1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el &mbito de sus competencias, deberan garantizar a las
mujeres victimas de violencia de género el derecho a:

a) La atencidn social integral.

b) La acogida en los centros especializados dependientes de la Junta de Andalucia.

c) La asistencia sanitaria y psicoldgica especializada.

d) La asistencia juridica especializada.
2. Los derechos recogidos en el apartado anterior se extenderan a las victimas a las que se refieren las letras b),
c) y d) del articulo 1 bis.
3. La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollard programas especificos para victimas de violencia de
género especialmente vulnerables, entre otras:

a) Trata y explotacién sexual.

b) Mujeres en el medio rural.

¢) Mujeres con discapacidad.

d) Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.
Se modifica por el art. tinico.19 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 28. Derecho a la intimidad y privacidad.

La Administracién de la Junta de Andalucia, las organizaciones empresariales y las organizaciones sociales
deberan proteger, en todo caso, la intimidad y privacidad de la informacién sobre las mujeres victimas de
violencia de género, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de datos de
caracter personal. Especialmente, garantizaran la confidencialidad de los datos personales de los que pudiera
deducirse su identificacién y paradero, asi como los referentes a sus hijos e hijas y menores que estén bajo su
guarda y custodia.

Articulo 29. Derecho a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.
La Administracién de la Junta de Andalucia garantizard la escolarizacién inmediata de hijos e hijas y de
menores a su cargo, que se vean afectados por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia de

género, asegurando en todo momento la confidencialidad de su situacion.

Articulo 29 bis. Proteccion de la infancia y la adolescencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccion social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre la
infancia y la adolescencia, incluyendo el acoso escolar por razén de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara atencién psicoldgica especializada a las menores de
edad que hayan sufrido violencia de género en el ambito de relaciones de afectividad, aun cuando sean de
caracter esporadico. Igualmente, facilitard orientacion e informacién a las madres, padres y/o tutores de las
menores atendidas.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara las actuaciones necesarias ante las manifestaciones
de violencia de género realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y de las redes
sociales.

Se afiade por el art. 1inico.20 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 29 ter. Proteccion a personas mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia que
convivan con la mujer victima de violencia de género.
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1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la proteccion social ante cualquier manifestacion de
violencia de género, a las que se refiere el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley, ejercida sobre personas
mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la
mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara el acceso de estas personas a centros residenciales y
unidades de dia en situaciones de emergencia, especialmente ante resultado de muerte de la mujer victima de
violencia de género.

Se afiade por el art. unico.21 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 30. Acreditacion de la violencia de género.
1. En los supuestos en que se exija la acreditacién de la situacién de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos regulados en la presente Ley y de aquellos que se deriven de su desarrollo
reglamentario, esta acreditacion se realizard, segun lo establecido para cada caso, a través de los siguientes
medios:
a) Certificacién o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracién Pablica competente.
b) Certificacién o informe de los servicios de atencién a victimas de la Administracién Pablica competente.
c) Certificacién o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente.
d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por razén de
sexo en el ambito laboral.
e) Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.
f) Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.
g) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicién de
victima.
h) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento a seguir por los profesionales para hacer efectivo lo
establecido en el apartado anterior.
Se modifica por el art. tinico.22 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO IT Ambito de seguridad

Articulo 31. Actuaciones de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracidon que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencién, asistencia y persecuciéon de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
Administraciones sanitarias, la Administracién de justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En el marco de las competencias que la legislacién atribuye a las distintas Administraciones en materia de
seguridad publica, la Administracién de la Junta de Andalucia y las entidades locales que cuenten con Cuerpos
de Policia cooperaran a fin de implementar medidas eficaces para la erradicacion de la violencia de género.

3. Igualmente, en su caso, proveeran lo necesario para la aplicacion, por los referidos cuerpos policiales, de las
medidas judiciales que se adopten en cada caso concreto en materia de proteccién, y en los casos que se
determine la especial peligrosidad objetiva del agresor.

4. En este ambito, elaboraran protocolos de actuacién y coordinacién con los érganos judiciales para la
proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

5. Asimismo, y en el marco de la legislacién reguladora sobre la materia, se impulsara el perfeccionamiento y
modernizacién de los medios necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines y en particular los sistemas

de localizacién permanente del agresor.

Articulo 32. Plan de Seguridad Personal.
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La Administracién de la Junta de Andalucia promovera un acuerdo con la Administracién General del Estado
para arbitrar un Plan de Seguridad Personal, que garantice la seguridad y proteccién de las victimas.

Articulo 32 bis. Plan integral personal de caracter social.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 27 de la presente Ley, la Administraciéon de la Junta de Andalucia
impulsara la elaboracién e implantacién de un Plan integral personal de caracter social que garantice la
proteccién social de cada una de las victimas de violencia de género.

2. Dicho Plan, que se elaborara de forma coordinada por las Administraciones competentes en la materia, dara
una respuesta individual a cada victima de violencia de género, integrando las medidas de proteccién social
adecuadas a su situacién personal y necesidades, que se gestionaran a través de un expediente tnico.

3. Dicho Plan contemplard y prevera los mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Se afiade por el art. iinico.23 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO III Ambito de la salud

Articulo 33. Planes de salud.

1. El Plan Andaluz de Salud establecera medidas especificas para la prevencién, deteccidon precoz, atencién e
intervencién en los casos de violencia de género. Igualmente, incorporard las medidas necesarias para el
seguimiento y evaluacion del impacto en salud en las personas afectadas.

2. La deteccién precoz de las situaciones de violencia de género serd un objetivo en el ambito de los servicios
de salud, tanto ptblicos como privados. A tal fin, la Consejeria competente en materia de salud establecera los
programas y actividades mas adecuados para lograr la mayor eficacia en la deteccién de estas situaciones, y se
considerara de forma especial la situacion de las mujeres que puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia
de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social, explotacion
sexual o las mujeres con discapacidad. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios autorizados
en el ambito de Andalucia.

3. Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una atencién y asistencia
sanitaria especializada. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilizacién publica, garantizara la aplicaciéon
de un protocolo de atencidn y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en los
diferentes niveles y servicios. Este protocolo debe contener un tratamiento especifico para las mujeres que
han sufrido una agresion sexual.

4. Los protocolos deben contener pautas uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el &mbito publico como
privado. Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o sospecha fundada
de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

Articulo 34. Atencion a las victimas.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia prestara la atencién sanitaria necesaria, con especial atencién a la
salud mental, a las personas victimas de violencia de género.

2. Por la Consejeria competente en materia de salud, se estableceran los mecanismos de seguimiento
especificos que permitan la elaboraciéon de estadisticas y la evaluacidon de los efectos producidos por las
situaciones de violencia de género.

CAPITULO IV Atencién juridica
Articulo 35. Asistencia letrada.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género el

derecho a la orientacién juridica, y a la defensa y asistencia legal, que se asumiran por una misma direccién
letrada especializada y una misma representaciéon procesal, desde el momento en que se requiera, y abarcara
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todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia de género hasta su
finalizacién, incluida la ejecucién de la sentencia. Este mismo derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la mujer, de acuerdo con la legislacién vigente y desarrollo reglamentario.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la asistencia letrada, mediante turno de guardia de
los letrados y las letradas durante las 24 horas del dia, especializada en violencia de género, a través de los
Colegios de Abogados de Andalucia.

Se modifica por el art. tinico.24 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 35 bis. Atencion integral.

1. Se garantizara a todas las mujeres en situacién de violencia de género, con independencia de que hayan
iniciado procedimiento judicial o no, el asesoramiento y acompafiamiento por parte de profesionales con la
debida especializacién y formacién acreditada.

2. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposiciéon de la denuncia. Este derecho asistira también a los causahabientes
en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos.

3. Se garantizara durante el proceso judicial el asesoramiento y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género por profesionales con la debida formacién y especializacion acreditada.

4. Se reconoce para las victimas que sufran alguna de las formas de violencias previstas en esta Ley el derecho
a la asistencia psicoldgica por profesionales con formacién en violencia de género, que comprendera la
atencion inicial y el seguimiento durante todo el proceso terapéutico de recuperacion.

5. En los casos de renuncia a la denuncia o a continuar en el proceso judicial, se estableceran los cauces
oportunos para la derivacién de las victimas de violencia de género a los servicios especializados en violencia
contra las mujeres o en atencién a las victimas.

6. En relacion con el acompafiamiento contemplado en el apartado 1 de este articulo, la Administracién
andaluza dispondra de un protocolo de acompafiamiento a victimas con caracter previo a la interposicién de la
denuncia y durante el procedimiento, que incluya la colaboracién con las organizaciones sociales dedicadas a
la lucha contra la violencia de género y el apoyo de otras mujeres supervivientes de la violencia de género.

Se afiade por el art. iinico.25 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 36. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

1. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia, de acuerdo con las necesidades
detectadas, promovera la creacién de juzgados especificos de Violencia sobre la Mujer y de las secciones de la
Fiscalia que correspondan.

2. La Consejeria competente en materia de Administracién de Justicia tomara las medidas necesarias para que
en todos los juzgados especializados en violencia de género y en los juzgados mixtos que tengan asumidas
estas competencias existan instalaciones que eviten el contacto directo entre las victimas y sus familiares, de
una parte, y el denunciado o investigado, de otra.

Se modifica por el art. tinico.26 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 37. Unidades de valoracion integral de la violencia de género.
1. La Consejeria que ostente las competencias en materia de Administracién de Justicia organizara, a través de
sus Institutos de Medicina Legal, las unidades de valoracion integral de violencia de género encargadas de
realizar:
a) La valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres victimas de
violencia de género.
b) La valoracién de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por los hijos y las
hijas y menores a su cargo.
c) La valoracién de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del agresor.
d) La valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia de género
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contemplados en la normativa.
2. La unidad de valoracién integral de violencia de género estard integrada por personal de la Medicina
Forense, de la Psicologia y del Trabajo Social, quienes desarrollaran las funciones que les sean propias bajo la
direccién de la persona encargada de la coordinacion de la unidad.
Se modifica por el art. uinico.27 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 38. Personacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia deberd personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, en los que se cause la
muerte a mujeres y menores.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia podra personarse, de acuerdo con la legislacién procesal
vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia, de forma
debidamente justificada a causa de su especial gravedad o repercusion social.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la formacién y apoyo técnico adecuado en materia
de violencia de género a los Letrados y Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a fin de
asegurar la calidad en la atencidn.

Se modifica por el art. uinico.28 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO V Atencién social

Articulo 39. Informacion y asesoramiento.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, las
Administraciones publicas de Andalucia, y en particular la Consejeria competente en materia de igualdad:
a) Contaran con servicios de informacién accesibles para dar a conocer los derechos que asisten a las
mujeres victimas de violencia de género. Dicha informacién comprendera, al menos: Las medidas relativas
a su proteccion y seguridad. Los derechos y las ayudas. Los servicios de emergencia, acogida y atenciéon
integral, asi como la del lugar de prestaciéon de estos servicios. El momento procesal en que se encuentran
las actuaciones juridicas.
b) Garantizaran, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad y mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los
recursos existentes.
c) Asimismo, desarrollaran los medios necesarios para garantizar la informacién a las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad
para el ejercicio efectivo de este derecho.
2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, se fomentara la colaboracién entre la
Consejeria competente en materia de igualdad y las Corporaciones locales asi como con las organizaciones
sociales y asociaciones de mujeres que presten servicios en materia de violencia de género.

Articulo 40. Garantias de atencion.
La Administracion de la Junta de Andalucia velara para que las unidades policiales, los funcionarios y personal
que ejerzan la asistencia y asesoramiento en los servicios relacionados con la atencién a las victimas de

violencia de género no se encuentren condenados o incursos en causas relativas a la violencia de género.

Articulo 41. Competencia de los municipios.
1. Ademas de todas las otras funciones establecidas en esta Ley que, en razén de sus competencias, les
corresponda asumir en relacién con las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, corresponde a
los municipios:

a) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en la atencién e informacion a las mujeres.

b) Crear las unidades de informacién y atencién a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de

género.
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c) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género de los que tenga
conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.
2. Todas las actuaciones llevadas a cabo por los municipios deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Administracion de la Junta de Andalucia.
Se modifica por el art. tinico.29 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 41 bis. Centros municipales de informacion a la mujer.

A efectos de lo previsto en la letra b del apartado 1 del articulo 41 de la presente Ley, los centros municipales
de informacién a la mujer, creados en el ambito local, son las unidades de atencién integral e informacién a
las mujeres y en especial a las mujeres victimas de violencia de género. Contaran con equipos
multidisciplinares con especializacién y formacién acreditada, permanente y continuada en esta materia.
Estos centros actuaran en coordinacion con los organismos con competencia a nivel autonémico en materia
de igualdad, violencia de género, administracidon de justicia, seguridad, educacién, salud, servicios sociales y
empleo, con la finalidad de homogeneizar en Andalucia el tratamiento y atencién a las citadas victimas, con
total respeto a la autonomia local, a cuyos efectos se facilitard la integracién de los sistemas de informacién en
el tratamiento de la violencia de género de las Administraciones competentes por razén de la materia, y
contaran con protocolos especificos de coordinacion e intervencidn.

Se afiade por el art. 1inico.30 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

CAPITULO VI Atencién integral y acogida

Articulo 42. Atencion de emergencia.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara la atencién y acogida inmediata a aquellas mujeres y
a los menores a su cargo, que se encuentren en una situacién de emergencia, como consecuencia de la
violencia de género. Asimismo, facilitara la informacién, asesoramiento juridico y apoyo psicolégico
necesario, asi como aquellos recursos de atencién que se precisen en cada caso particular.

2. El acceso a los recursos y servicios de informacién y de acogida inmediata no requerira la acreditacion
prevista en el apartado 1 del articulo 30.

3. La Administracién garantizara que la atencién sea realizada por mujeres, siempre que la victima lo solicite.

Articulo 43. Atencion integral especializada.
1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las victimas de violencia de género la acogida, la
atencion integral especializada y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacion.
2. La atencién integral especializada y multidisciplinar comprendera la intervencién con las victimas de
violencia de género, basada en un sistema coordinado de servicios, recursos y de ayudas econémicas, fiscales
y sociolaborales. Los referidos medios gozaran de las siguientes caracteristicas:
a) Especializados.
b) Multidisciplinares, que implicaran:
1° Informacién, asesoramiento y atencién juridica.
22 Atencidn social.
32 Atencidn psicoldgica.
4° Apoyo a la insercién laboral.
52 Atencidn a las hijas e hijos y menores que estén bajo su guarda y custodia.
6 Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
c¢) Accesibles. La Administracion de la Junta de Andalucia favorecera que la atencién integral especializada
y multidisciplinar y los medios de apoyo y recuperacién sean accesibles a las victimas de violencia de
género, y particularmente a aquellas que por sus circunstancias personales, sociales o culturales se
encuentren en una situaciéon de especial vulnerabilidad, tales como personas con discapacidad, personas
mayores, personas inmigrantes y personas que vivan en el medio rural, con especial atencién a las
personas menores de edad en situacion de riesgo social.
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3. La Administracién de la Junta de Andalucia dispondra de recursos especializados para garantizar la
adecuada recuperacién de las mujeres que hayan sufrido violencia de género en todas sus manifestaciones,
supervivientes de violencia sexual, incluido el acoso sexual en el ambito laboral.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas de actuacién que permitan la
deteccién y atencidn ante supuestos de mutilacidn genital femenina y matrimonio forzado.

5. La Consejeria competente en materia de igualdad coordinara estas medidas y valorara las necesidades de
recursos de atencién integral y de acogida, asi como de programas de apoyo dirigidos al personal que realiza
atencion directa a las mujeres y menores victimas de violencia de género.

6. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios.
7. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los cuerpos de seguridad, los jueces de
violencia sobre la mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a
las victimas, del ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al juez las medidas
urgentes que se consideren necesarias.

8. Los medios a disposicion de las victimas podran prolongarse en el tiempo atendiendo a las circunstancias y
necesidades de las mismas, hasta facilitar su total y completa recuperacion, para lo que debera realizarse un
seguimiento individualizado.

Se modifica por el art. tinico.31 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 44. Requisitos y tipologia de los centros de atencion integral y acogida.

1. La tipologia de centros de atencién integral y acogida se organizara de acuerdo con tres niveles de atencién:
a) Los centros de emergencia que prestan proteccién a las mujeres y a los menores que las acompaifien,
para garantizar su seguridad personal, garantizandoles una acogida inmediata y temporal, de corta
duracién, mientras se valora el recurso social mas adecuado a sus circunstancias personales. Asimismo,
deben facilitar recursos personales y sociales que permitan una resolucién de la situacion de crisis.

b) Las casas de acogida que ofrecen una acogida temporal a las mujeres y menores que las acompaiien,
garantizandoles una atencién integral multidisciplinar, para que las mujeres sean capaces de recuperarse
de los efectos de la violencia padecida.

c) Los pisos tutelados que son viviendas cedidas para uso familiar, con caracter temporal, a aquéllas
mujeres que puedan vivir de forma independiente.

2. En estos centros se procurard la recuperacion integral de las mujeres y menores que las acompafien,

mediante una intervencién multidisciplinar que contemple acciones en el ambito socioeducativo, social,

formativo, psicoldgico y juridico.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitaran la disponibilidad de los inmuebles para desarrollar

este modelo de atencién integral y acogida de acuerdo con las necesidades de adaptabilidad, independencia de

la unidad familiar, en su caso, y ubicacién en zonas que hagan posible la integracion.

4. La Consejeria competente de la Junta de Andalucia determinara reglamentariamente los requisitos que

deben reunir estos centros, y el régimen de autorizaciones administrativas al que se sometan.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia ampliara la red publica de estos centros de atencién integral y

acogida, de acuerdo a la demanda existente, para garantizar una buena cobertura

Articulo 45. Atencion a colectivos especialmente vulnerables.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia facilitara el ingreso preferente en la red publica de centros
existentes a las mujeres que, ademas de sufrir violencia de género, tengan otras problemaéticas o situaciones
afladidas, en particular enfermedad mental, prostitucién, mujeres inmigrantes, discapacidad, mayores sin
recursos y mujeres con problemas de adiccién. Estos centros contaran con la colaboracién de los servicios
especializados en la atencidn a la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara a las mujeres victimas de violencia de género que asi
lo soliciten en el Programa Individual de Atencién (PIA) el ingreso en el Servicio de Atencién Residencial para
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personas mayores o con discapacidad en situacién de dependencia, incluyendo aquellas valoradas en grado I
(dependencia moderada).

3. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera medidas especificas para la atencién a las personas
especialmente vulnerables que convivan con el autor de la violencia de género o con la mujer que la haya
sufrido.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia podra suscribir acuerdos de colaboracién con las organizaciones
sociales que trabajen en el &mbito de los colectivos especialmente vulnerables para facilitar la deteccién de los
casos de violencia de género y su intervencién frente a estos.

Se modifica por el art. tinico.32 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
TITULO III Medidas para la recuperacién integral
CAPITULO I Ayudas socioeconémicas

Articulo 46. Ayudas economicas.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia en el &mbito de sus competencias, garantizara el acceso a las
ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas
dependientes. Las dotaciones econdémicas que tengan este destino, se preveran presupuestariamente y
deberan recoger las previsiones suficientes para que todas las mujeres victimas de violencia de género y sin
recursos econdmicos, puedan acceder a dichas ayudas.

2. El Gobierno Andaluz debe consignar en sus presupuestos los créditos necesarios para la financiacién de
todas las prestaciones garantizadas, de las prestaciones de servicios, de los recursos, de los programas, de los
proyectos y de otras actuaciones recogidas en la Ley, de acuerdo con las competencias atribuidas por ésta.

Articulo 46 bis.

Prestacion econdémica a los hijos e hijas menores de edad de las mujeres victimas mortales como consecuencia
de violencia de género. Tendran derecho a una prestacion econdémica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, los hijos e hijas menores de edad, cualquiera que sea su filiacién, de las mujeres victimas
mortales como consecuencia de violencia de género, hasta que alcancen la mayoria de edad, siempre que
éstos o la mujer victima de violencia de género residan en la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
momento del hecho causante. No pierden la condicién de beneficiarios los hijos e hijas menores de edad de la
mujer victima mortal como consecuencia de violencia de género cuando la tutela de éstos se ejerza por la
Administracion de la Junta de Andalucia o cualquier otra Administracién Publica. En las mismas condiciones
estipuladas en el parrafo anterior para los hijos e hijas menores de edad, también tendran derecho a la
prestacién econémica las personas menores de edad que hubieran estado bajo la tutela judicial de una mujer
victima mortal como consecuencia de violencia de género. Esta prestacién econdmica sera compatible y
complementaria con cualquier otra prestacion publica o privada que se perciba por el mismo motivo. Se afiade
por el art. 1 del Decreto-ley 9/2013, de 21 de noviembre. Ref. BOJA-b-2023-90309 Téngase en cuenta para su
aplicacidn lo que establece la disposicidn transitoria inica del citado Decreto-ley.

Articulo 47. Ayudas en el ambito escolar.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia incluira la violencia de género en el entorno familiar como
factor de valoracién para el establecimiento y concesién de ayudas que se destinen a familias con escasos
recursos econdémicos, dirigidas a compensar las carencias y desventajas que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia de los menores en el sistema educativo.

2. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los hijos e hijas en la adjudicaciéon
de plazas ofertadas en los centros de atencién socioeducativa para menores de tres afios.

CAPITULO II Disposiciones en materia de vivienda
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Articulo 48. Viviendas protegidas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia podran establecer un cupo de reserva de viviendas especifico
en aquellas promociones de vivienda protegida que se estimen necesarias, para su cesién o adjudicacién en
régimen de alquiler o en propiedad a las mujeres que acrediten la situacién de violencia de género,
cumpliendo los requisitos, y con necesidad de vivienda, en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra
a), de la presente Ley. Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra
promover procesos especificos de adjudicacién de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

2. En las condiciones que reglamentariamente se determinen y considerando la situacién socioeconémica de
las mujeres, se estableceran ayudas para el acceso a vivienda protegida.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se identifican por cualquiera
de los medios previstos al articulo 30.1.

4. Las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad que sufren violencia de género, y que se encuentran en
situacion de precariedad econémica, deben ser consideradas colectivo preferente a los efectos de tener acceso
a las residencias ptblicas.

Articulo 49. Posibilidad de permuta.

1. Con la finalidad de proteger la integridad fisica y psicolégica de las mujeres victimas de violencia de género,
que asi lo acrediten en los términos establecidos en el articulo 30.1, letra a), de la presente Ley, se reconoce la
posibilidad de autorizar permutas de viviendas protegidas adjudicadas a estas mujeres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia facilitardn la efectividad de las permutas de viviendas
protegidas a las que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 50. Confidencialidad en los procedimientos de concesioén y adjudicacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran los mecanismos necesarios para procurar la
confidencialidad durante el procedimiento de acceso a viviendas protegidas, asimismo garantizaran la
confidencialidad de los datos del domicilio y situacién de la mujer, en particular en los ficheros y programas
informaticos correspondientes, para asegurar su proteccion.

CAPITULO III Medidas en el ambito laboral

Articulo 51. Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia daran prioridad al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género en los programas de formacidn e insercién laboral que desarrollen, especialmente en aquellas
acciones formativas con compromiso de contratacién.

2. La Administraciéon de la Junta de Andalucia incluird en los planes de formacién para el empleo acciones
destinadas a mujeres victimas de violencia de género, que mejoren su empleabilidad. Estas acciones
especificas, para las que se estableceran ayudas en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
vendran definidas por itinerarios personalizados de insercién.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia podra establecer programas y actuaciones especificas
destinados a las mujeres victimas de violencia de género para facilitar el acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad.

Se afiade el apartado 3 por el art. uinico.33 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 52. Fomento del empleo y del trabajo auténomo.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia programaré para la orientacién, formacién y seguimiento en el
acceso y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, y establecera acuerdos con empresas y organizaciones
sindicales para facilitar la insercion laboral de las mujeres victimas de la violencia de género.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera incentivos a las empresas constituidas por mujeres
victimas de violencia de género o a ellas mismas cuando se constituyan en trabajadoras auténomas, en las

condiciones que se determine reglamentariamente. A tal fin, en las convocatorias de ayudas a proyectos para
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el trabajo auténomo se priorizaran aquellos presentados por mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 53. Derechos de las trabajadoras.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia realizaran acciones de sensibilizacién que eviten que la
violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras, en sus condiciones de trabajo,
acceso, promocion, retribucién o formacion.

2. De conformidad con el articulo 21.4 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género
tendran la consideraciéon de justificadas, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud, segiin proceda.

3. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se
determinen en la legislacién o convenio especifico.

Articulo 54. Negociacion colectiva.
Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsaran y apoyaran la
inclusién en la negociacién colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 55. Concienciacion en el ambito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa.
Las Administraciones publicas de Andalucia realizardn acciones especificas de concienciacién en el ambito
laboral y medidas de responsabilidad social corporativa que impulsen el desarrollo de acciones de

concienciacion y sensibilizacion en el ambito empresarial en materia de violencia de género.

Articulo 56. Derechos de las empleadas publicas de la Junta de Andalucia.

1. De conformidad con el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la Administracién de la
Junta de Andalucia facilitara para todas sus empleadas publicas que se encuentren afectadas por la violencia
de género los permisos que correspondan, el ejercicio del derecho a la reduccién o la flexibilidad de su jornada
laboral, asi como a la movilidad geografica y a la excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en materia de
funcidén publica o convenio colectivo.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de la jornada laboral, causadas por la violencia de género, tendran
la consideracién de justificadas en el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud, segtin proceda.

TITULO IV Coordinacién y cooperacion institucional

Articulo 57.

Coordinacién y cooperacién. la Consejeria competente en materia de violencia de género impulsara la
formalizacién de acuerdos de coordinacidon y cooperacién entre las Administraciones publicas e instituciones
con competencias en la materia objeto de esta Ley.

Se modifica por la disposicién adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 57 bis. Ventanilla uiinica para atencion a las victimas de la violencia de género.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecerd un sistema tnico de atencidén a las victimas de
violencia de género que permita dar una respuesta integral a las mismas, denominado ventanilla inica para
atencion a las victimas de la violencia de género. A tales efectos, los poderes publicos adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la cooperacion, la coordinacién interinstitucional y el trabajo en red, facilitando la
interconexién de los sistemas de atencién, proteccion y seguridad.

Se afiade por el art. 1inico.34 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 57 ter. Punto de coordinacion de las 6rdenes de proteccion.
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El Punto de coordinacién de las 6rdenes de proteccion, dependiente de la Consejeria competente en materia
de violencia de género, se constituye como una via especifica de comunicacién de las drdenes de proteccion
dictadas por los érganos judiciales, a través de la cual se articulard una actuacién ordenada de los servicios
asistenciales y de apoyo a las victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la
finalidad de ofrecerles una atencién personalizada y el seguimiento de su situacion.

Se afiade por el art. iinico.35 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883 .

Articulo 58. Comision institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento de acciones para la
erradicacion de la violencia de género.

1. Se crea la Comisién institucional de Andalucia de coordinacién y seguimiento de acciones para la
erradicacién de la violencia de género, con el objeto de coordinar, impulsar y evaluar las acciones y medidas
que se desarrollen en Andalucia contra la violencia de género.

2. Estara coordinada por la Consejeria competente en materia de violencia de género y estara compuesta por
miembros de todas las Consejerias que compongan el Consejo de Gobierno, representantes de las entidades
locales y de las asociaciones de mujeres.

3. Su funcionamiento se desarrollara reglamentariamente.

Se modifica por la disposicion adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883

Articulo 59. Redes de cooperacion.

Las Administraciones publicas de Andalucia estableceran redes de intercambio y colaboracién, con el objetivo
de contribuir a la prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, y facilitar de este modo a
quienes la padecen el acceso a las ayudas y recursos.

Articulo 60. Protocolos de actuacion.
1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia promovera la elaboracidon de protocolos de actuacién, en
particular en los ambitos judicial, médico legal, policial, de salud, social y de los centros y servicios de
informacidn y atencién integral a las mujeres.
2. Los objetivos de los protocolos para una intervenciéon coordinada hacia la violencia de género deben:
a) Garantizar la atencién coordinada de la Administracién andaluza, entes locales, agentes sociales y de los
servicios que se desprenden, y delimitar los ambitos de actuacién que pueden intervenir en las diferentes
situaciones de violencia hacia las mujeres.
b) Establecer los mecanismos de coordinacién y cooperacién que permitan una transmisién de
informacién continuada y fluida entre organismos implicados.
c) Disefiar circuitos de atencién adecuados a las diferentes situaciones de violencia y las necesidades
concretas derivadas de estas situaciones.
d) Establecer un modelo Unico y consensuado de recogida de datos para garantizar el conocimiento de la
realidad.
3. Los protocolos deben prever la participacién de los ambitos directamente relacionados con el tratamiento
de este tipo de violencia, como son las entidades y asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes
territorios a partir de un modelo de intervencién compatible con el que establece esta Ley.
4. La elaboracién de los protocolos sera impulsada por la Consejeria competente en materia de violencia de
género estableciendo la concrecién y el procedimiento de las actuaciones, asi como las responsabilidades de
los sectores implicados en el tratamiento de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la
prevencién, la atencidn eficaz y personalizada, y la recuperacién de las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo o que son victimas de la violencia de género.
Se modifica por la disposicidn adicional 2 de la Ley 7/2018, de 30 de julio. Ref. BOE-A-2018-11883
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion ¢quién debera velar particularmente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo?

A) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

B) La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién.

C) El Ministerio Fiscal.

D) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

2. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. ¢El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone?
A) La ausencia de toda discriminacion directa por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

B) La ausencia de toda discriminacién indirecta por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

C) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

D) Las respuestas a, b y ¢ son incorrectas.

4. Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye acoso sexual:
A) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona.
B) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito de atentar contra
su intimidad.

D) Cualquier comportamiento verbal de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.
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5. Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, es discriminacién
directa:
A) La que existe cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su
relacién con otra por motivo o por razén de discapacidad.

B) La situacién en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada de manera menos
favorable que otra en situacién analoga por motivo de o por razén de su discapacidad.

C) La que existe cuando una disposicion legal o reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un
pacto individual, una decision unilateral o un criterio o practica, o bien un entorno, producto o servicio,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por motivo
de o por razdn de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los
medios para la consecucién de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

D) Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

6. Segun el articulo 22 de la LOIMH, con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre
mujeres y hombres, las corporaciones locales podran establecer:

A) Planes supramunicipales de conciliacién laboral y familiar en la ciudad

B) Planes Municipales de conciliacién laboral y familiar

C) Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad

D) Ninguna de las otras respuestas es correcta

7. ¢Cual es el objeto de la Ley de igualdad?
A) Conseguir mas derechos para las mujeres
B) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
C) Eliminar la discriminacién sobre los hombres

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. A los efectos de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso
sexual:
A) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
B) Cualquier comportamiento, que comporte una accién fisica, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9.LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, ha sido
modificada por:

A) Ley 9/2018, de 8 de octubre

B) Ley 7/2018, de 8 de octubre

C) Ley 7/2018, de 30 de julio

D) Ley 9/2018, de 30 de julio
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10. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana.

B) En dignidad humana, y en derechos.

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes.

SOLUCIONES 1A-2C-3C-4A-5B-6C-7B-8A-9A-10C

Te quedan 287 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 14 a 15 — 6 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacidn equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacion que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administraciéon publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan

sus servicios.
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2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de protecciéon
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacioén en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevenciéon» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3?2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidn a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protecciéon de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. Segun el articulo 14 de l1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de
las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo:

A) Puede recaer parcialmente sobre los trabajadores mediante acuerdo con el empresario

B) Recae exclusivamente sobre los trabajadores

C) No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

D) Debe recaer en los trabajadores y en el empresario en la proporcién establecida en el Convenio Colectivo

2. La normativa basica en materia de seguridad y salud en el trabajo esta contenida en:
A) El Reglamento de Seguridad y Salud Laboral
B) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
C) La Ley de Procedimiento Laboral
D) La Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo

3. Segun Ley 31/1995, se entendera como “potencialmente peligrosos”:
A) Procesos y actividades que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
B) Operaciones y equipos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

C) Productos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

D) Todas las anteriores.

4. ¢En qué articulo se regulan los principios de accién preventiva en la actual ley de prevencion de riesgos
laborales?

A)Enel 15.

B) En el 25.

C) En el 41.

D) Enel 13.
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5. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador/a que le proteja de uno o varios riesgos, se considera:

A) Ropa de trabajo.

B) Estudio de riesgo de proteccion.

C) Equipo de proteccion individual.

D) Ropa de proteccion.

6. Segun el articulo 4.3 de la Ley 31/1995, :cuando se considera que existe “dafio derivado del trabajo”?
A) Cuando hay una interrupcién de la produccion
B) Cuando el trabajador incumple las normas de seguridad
C) Cuando se produce una lesién, enfermedad o fallecimiento por causa del trabajo

D) Cuando un equipo de trabajo se averia

7.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 15, establece los
principios de la accion preventiva (Sefialar la opcion de respuesta incorrecta):

A) Evitar los riesgos.

B) Adaptar el trabajo a la persona, asi como la eleccién del equipo y los métodos de trabajo.

C) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

D) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.

8. Segun lo regulado en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a

A) Una proteccion integral en materia de seguridad y salud en el trabajo

B) Una formacién en materia preventiva

C) Protegerse en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente

D) Ninguna de las anteriores

9. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, define como "Riesgo laboral":

A) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

B) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo
C) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. En el contexto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ley 31/1995, :qué es un “equipo de
trabajo”?

A) Un grupo de trabajadores que comparten una tarea

B) Cualquier maquina, aparato, herramienta o instalacion utilizada en el trabajo

C) El conjunto de servicios de prevencion en una empresa

D) La ropa y calzado de proteccién que usa el trabajador

SOLUCIONES 1C-2B:3D-4A-5C-6C-7D:-8B-9B-10B

Te quedan 98 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

La atencion al ciudadano: Principios que deben regir la atencion al
ciudadano. Derechos del ciudadano en su trato con las
administraciones publicas. Las Oficinas de Atencion al Ciudadano.
Tipos de comunicacion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 13 a 14 - art. 16 - art. 53 — 4 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizaciéon de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes

sujetos:
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a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier drgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros d6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electréonico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electronico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electrénicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electrénicos de cada Organismo cumplirdn con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislaciéon en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacidon de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberad estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacion de registros electronicos especificaran el érgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilaciéon a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electronico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u 6rgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el nimero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompaiien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
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c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada
una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales
y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demds normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacidon al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentaciéon de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacion de las oficinas en
las que se prestard asistencia para la presentacién electrénica de documentos.
8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacién.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,

tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entenderd cumplida la obligacién de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electronicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
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éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientaciéon acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

RD 208/1996 servicios de informacion administrativa y atencion al

ciudadano

RD-208-1996 - BOE-A-1996-4997 - arts. 1 a 4 - arts. 7 a 10 — 8 incluidos
CAPITULO I Las funciones de informacién administrativa y de atencién al ciudadano

Articulo 1. La informacién administrativa.

La informacién administrativa es un cauce adecuado a través del cual los ciudadanos pueden acceder al
conocimiento de su derechos y obligaciones y a la utilizaciéon de los bienes y servicios publicos. La
informacién encomendada a las unidades y oficinas a las que se refiere el capitulo II de este Real Decreto

podra ser general o particular.

Articulo 2. La informacion general.

1. Es la informacién administrativa relativa a la identificacién, fines, competencia, estructura, funcionamiento
y localizacién de organismos y unidades administrativas; la referida a los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que los ciudadanos se propongan realizar; la
referente a la tramitacion de procedimientos, a los servicios ptblicos y prestaciones, asi como a cualesquiera
otros datos que aquellos tengan necesidad de conocer en sus relaciones con las Administraciones publicas, en
su conjunto, o con alguno de sus ambitos de actuacion.

2. La informacién general se facilitara obligatoriamente a los ciudadanos, sin exigir para ello la acreditacién
de legitimacion alguna.

3. Cuando resulte conveniente una mayor difusién, la informacién de caracter general debera ofrecerse a los
grupos sociales o instituciones que estén interesados en su conocimiento.

4. Se utilizaran los medios de difusién que en cada circunstancia resulten adecuados, potenciando aquellos
que permitan la informacién a distancia, ya se trate de publicaciones, sistemas telefonicos o cualquier otra
forma de comunicacién que los avances tecnolégicos permitan.

Articulo 3. La informacion particular.
1. Es la concerniente al estado o contenido de los procedimientos en tramitacion, y a la identificaciéon de las
autoridades y personal al servicio de las Administracién General del Estado y de las entidades de derecho
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publico vinculadas o dependientes de la misma bajo cuya responsabilidad se tramiten aquellos
procedimientos. Esta informacién sélo podrd ser facilitada a las personas que tengan la condicién de
interesados en cada procedimiento o a sus representantes legales de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
31y 32deaLey30/1992, de 26 de noviembre.

2. Igualmente podra referirse a los datos de caracter personal que afecten de alguna forma a la intimidad o
privacidad de las personas fisicas. La informacién sobre documentos que contengan datos de esta naturaleza
estara reservada a las personas a que se refieran con las limitaciones y en los términos establecidos en la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal, y en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Esta informacion sera aportada por las unidades de gestiéon de la Administracion General del Estado. No
obstante, para asegurar una respuesta agil y puntual a los interesados, podran estar dotadas de las oportunas
conexiones con las unidades y oficinas de informacién administrativa que colaboraran con aquéllas cuando asi
se establezca.

Articulo 4. Las funciones de atencion al ciudadano.

La atencién personalizada al ciudadano comprendera las funciones siguientes:

a) De recepcién y acogida a los ciudadanos, al objeto de facilitarles la orientacién y ayuda que precisen en el
momento inicial de su visita, y, en particular, la relativa a la localizacién de dependencias y funcionarios.

b) De orientacidn e informacién, cuya finalidad es la de ofrecer las aclaraciones y ayudas de indole practica
que los ciudadanos requieren sobre procedimientos, tramites, requisitos y documentacién para los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, o para acceder al disfrute de un servicio publico o
beneficiarse de una prestacién. Esta forma de facilitar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos, en ningun
caso podra entrafiar una interpretaciéon normativa, a la que se refiere el articulo 37.10 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ni consideracién
juridica o econdmica, sino una simple determinacién de conceptos, informacién de opciones legales o
colaboracién en la cumplimentacién de impresos o solicitudes.

c) De gestion, en relacién con los procedimientos administrativos, que comprendera la recepciéon de la
documentacién inicial de un expediente cuando asi se haya dispuesto reglamentariamente, asi como las
actuaciones de tramite y resolucién de las cuestiones cuya urgencia y simplicidad demanden una respuesta
inmediata.

d) De recepcién de las iniciativas o sugerencias formuladas por los ciudadanos, o por los propios empleados
publicos para mejorar la calidad de los servicios, incrementar el rendimiento o el ahorro del gasto publico,
simplificar tramites o suprimir los que sean innecesarios, o cualquier otra medida que suponga un mayor
grado de satisfacciéon de la sociedad en sus relaciones con la Administracién General del Estado y con las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma. Aquellas que se presenten en las
oficinas y centros de Informacién Administrativa se tramitardn mediante las hojas del Libro de Quejas y
Sugerencias con arreglo a las prescripciones contenidas en el capitulo III de este Real Decreto.

e) De recepciéon de las quejas y reclamaciones de los ciudadanos por las tardanzas, desatenciones o por
cualquier otro tipo de actuacién irregular que observen en el funcionamiento de las dependencias
administrativas. Las reclamaciones que se formulen ante las oficinas y centros de informacién administrativa
se tramitaran de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo III.

f) De asistencia a los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticién, reconocido por los articulos 29 y 77 de
la Constitucion. Las unidades de informacién administrativa orientaran a los ciudadanos sobre la naturaleza y
el modo de ejercer este derecho, asi como sobre las autoridades y érganos a los que hayan de dirigir sus
escritos; sin perjuicio de ello, estas unidades deberan elevar a los érganos competentes las peticiones que
reciban, en las que no figure el destinatario o conste erréneamente.

CAPITULO II Organizacién de la informacién administrativa

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Subalterno - Ayuntamiento de Cadiz 71

Seccién 22 Oficinas de informacién y atencién al ciudadano

Articulo 7. Funciones y cometidos.

1. Todas las oficinas de informacién y atencién al ciudadano realizaran las funciones descritas en el capitulo I
de este Real Decreto y los cometidos de gestién interna de tratamiento y difusiéon de la informacién que
expresamente les delegue o encomiende el Centro de Informacién Administrativa o la unidad de informacion
administrativa respectiva, en la medida en que progresivamente los recursos humanos y materiales con que
cuenta la oficina lo permitan.

2. Las oficinas de informacién y atencién al ciudadano que constituyen la red informativa general son las que
se relacionan en los siguientes articulos.

Articulo 8. Oficinas de informacion y atencion al ciudadano en los servicios centrales.

Existiran dos tipos de oficinas de informacién y atencién en los servicios centrales:

a) Las oficinas centrales de informacién y atencién al ciudadano, que radicaran en la sede de cada
Departamento ministerial, salvo que circunstancias singulares aconsejen otro emplazamiento. Pueden tener
oficinas delegadas o puntos de informacién en otros edificios con la misma consideracién de oficinas
centralizadas.

b) Las oficinas de informacién y atencién al ciudadano de entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la Administraciéon General del Estado de sus centros directivos y demas servicios cuya entidad
y especialidad justifique la existencia de oficinas de informacién especializada o sectorial en los edificios
donde se ubiquen los servicios u otras dependencias.

Articulo 9. Oficinas de informacion y atencion al ciudadano de los érganos territoriales de la
Administracion General del Estado.

1. Existiran, con el caracter de oficinas centrales, oficinas de informacién y atenciéon al ciudadano
dependientes de las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, de los Gobiernos Civiles y de
las Delegaciones Insulares del Gobierno.

2. Podran existir también, con caracter de oficinas sectoriales, en los servicios y dependencias provinciales de
los Departamentos ministeriales y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ellos, cuando el
volumen y la especialidad de la demanda informativa justifiquen su existencia.

3. Las oficinas de caracter central, a las que se refiere el apartado 1 de este mismo articulo, asumiran, respecto
a las deméas que puedan existir en su a&mbito territorial, las funciones de coordinacién, apoyo y tutela propias
de las unidades informativas departamentales. Estaran comunicadas de forma permanente con el Centro de
Informacién Administrativa y dispondran de toda la informacién que éste ofrece desde su oficina central de
informacidn y atencioén al ciudadano.

4. Todas las oficinas de informacién y atencién al ciudadano, cualquiera que sea su caracter y ambito
territorial, deberan transmitir al Centro de Informacién Administrativa y, en su caso, a la unidad
departamental respectiva las variaciones que experimenten los datos referentes a los drganos de la
Administracién General del Estado y a las entidad de derecho putblico vinculadas o dependientes de la misma
en su ambito territorial de actuacién.

5. Al objeto de conseguir una eficaz interrelacién entre las distintas unidades de informacién administrativa
territoriales, el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas
actuara como coordinador territorial de la informacién administrativa para asegurar la conexién funcional
permanente de aquellas entre si y con el propio Centro de Informacién Administrativa. El Centro de
Informacién Administrativa establecera y dirigira grupos de trabajo con los representantes de la informacién
administrativa de las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas cuyas funciones consistiran
principalmente en el estudio y mejora de las condiciones de la informacién administrativa en las oficinas
territoriales de la Administracién General del Estado y en especial la mejora de la comunicacién para el
mantenimiento y explotacién conjunta de las bases de datos necesarias para proporcionar al ciudadano la
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informacién que demande en cualquiera de las oficinas. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas designaran los representantes de la informacién administrativa que deben formar parte de los
grupos de trabajo establecidos en el parrafo anterior, quienes, a su vez, dirigirdn ponencias técnicas sobre
aspectos concretos de la informacién administrativa en el ambito territorial de cada Comunidad Auténoma
integradas por representantes provinciales designados por los Gobernadores civiles. Redactado el apartado 2
conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 75, de 27 de marzo de 1996. Ref. BOE-A-1996-6964

Articulo 10. Colaboraciéon entre Administraciones publicas.

Mediante convenio de colaboracién, suscrito por distintas Administraciones publicas, podra acordarse que
desde las oficinas de informacién y atencién de cualesquiera de ellas pueda ofrecerse a los ciudadanos la
informacién administrativa de las otras, articulandose los mecanismos de comunicacién necesarios para el
intercambio de la informacion, asi como la creacién de oficinas integradas de informacién con participacion
de varias Administraciones publicas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Las personas juridicas deben relacionarse con las Administraciones Publicas:
A) Solo presencialmente
B) Solo mediante representante
C) Preferentemente por escrito

D) Obligatoriamente por medios electronicos

2. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, las disposiciones de creacion de los registros electrénicos...:
A) Se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y su contenido integro debera estar disponible para consulta en
la pagina web de la Administracion correspondiente.

B) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en
la pagina web de la Administracion asi como en la sede electrénica de acceso al registro.

C) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en
la sede electrdnica de acceso al registro.

D) Se publicaran en el diario oficial correspondiente y en el tablon de edictos de la Administracidon.

3. En base alo dictado en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los documentos presentados de manera presencial
ante las Administraciones Publicas, deberan ser digitalizados:
A) Por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al
expediente administrativo electrénico, debiendo permanecer los originales en custodia de la Administracién.

B) Por la Administracién u Organismo en que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente

administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado.

C) Por la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al
expediente administrativo electronico, devolviéndose los originales al interesado.

D) Por la Administraciéon u Organismo en que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, debiendo permanecer los originales en custodia de la Administracién
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4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las administraciones publicas podran
presentarse, segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas:

A) En las oficinas de Correos

B) En las oficinas de asistencia en materia de registros

C) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

D) Todas son correctas.

5. El articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas dispone que, entre los derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas se encuentra el derecho

A) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos.

B) Actuar asistidas de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
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C) Utilizar ante todas las Administraciones Publicas cualquiera de las lenguas cooficiales en el territorio espafiol.

D) Conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos de interés publico.

6. Segun el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piublicas, sefiale la respuesta correcta en materia de registros:

A) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administraciéon deberan disponer de su propio
registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la

Administracién de la que depende.

B) Cada Administracién dispondra de un Registro Electrénico General donde se debera anotar la salida de los

documentos oficiales provenientes de otros drganos o particulares.

C) Las disposiciones de creacion de registros electrénicos especificaran el érgano o unidad responsable de su

gestion, asi como la fecha y hora oficial y los dias declarados como hébiles.

D) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio
registro electronico plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la

Administracién de la que depende.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

A) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y

actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional, excepto

los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles
B) En todo caso, los empleados de las Administraciones Publicas
C) Las entidades sin personalidad juridica

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, las personas juridicas se relacionan con la Administracién para cualquier

tramite del procedimiento administrativo:
A) Mediante medios electrénicos obligatoriamente.
B) Pueden elegir el uso de medios electréonicos o no.
C) Mediante medios electrénicos cuando lo exija una ley.

D) Mediante medios electronicos cuando se desarrolle reglamentariamente.
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9. La Resolucion de 26 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales, atribuye al servicio de informacion de la Administracién Autonémica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia el numero:

A) 012

B) 060

C) 0118 999

D) 881999 119

10. Las personas juridicas, segun el art. 14.2 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre:
A) Estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
B) No estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.
C) Solo entidades sin personalidad juridica y empleados de AAPP (para tramites por su condicién de empleado
publico, segin se determine reglamentariamente) estan obligados a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.
D) Unicamente estdn obligados a relacionarse electrénicamente quienes ejerzan una actividad profesional para
la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional

SOLUCIONES 1D:2C-3C-4D:-5A-6D-7C-8A-9A-10A

Te quedan 323 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Subalterno - Ayuntamiento de Cadiz 75

Tema 5

La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 40 a 46 — 7 incluidos

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 40. Notificaciéon.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
1. Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran
practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontidnea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
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obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidon de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.
2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio
sefialado al efecto por aquel. Esta notificacién serd electrénica en los casos en los que exista obligacién de
relacionarse de esta forma con la Administraciéon. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo
con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.
4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padr6n Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direcciéon de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacién en la
sede electréonica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.
7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de

aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
aflos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intentd la notificacion,
intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacién. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electronica, se le ofrecera la
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posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccidn electrénica habilitada tinica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada dnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificandose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.
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Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluiran la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. En la notificacion de todo acto administrativo no es necesario que conste siempre:
A) Su texto integro.
B) Los recursos que contra el mismo procedan.
C) Los motivos en que se basa la decision.

D) El plazo de interposicion de los recursos.

2. :Como se practicaran, en todo caso, las notificaciones segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas?

A) Personalmente.

B) Por escrito, personalmente.

C) Por escrito.

D) Por medios electronicos cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

3. Envirtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, indique en cuél de los siguientes supuestos la publicacioén sustituira a la
notificacion, surtiendo los mismos efectos:

A) En aquellos en los que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de

conversion en formato electrénico.

B) Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa.

C) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva de cualquier tipo.

D) Cuando el acto administrativo tenga varios interesados.

4.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, establece que con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el interesado o su
representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y
destinatario de la misma; tal y como figura en su:

A) Articulo 39.

B) Articulo 41.

C) Articulo 43.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5. En relacion a la notificacién por medios electrénicos podemos afirmar que:
A) Se entiende practicada en el momento que se produce el acceso a su contenido.
B) Se entiende rechazada cuando haya transcurrido diez dias habiles sin que se acceda a su contenido.
C) Requiere una aceptacién explicita por parte del ciudadano.

D) Requiere un rechazo explicito por parte del ciudadano.
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6. De conformidad con el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas, cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de
una actuacion administrativa:

A) La notificacién se hara por medio de anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

B) La notificacién se hara por medio de anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio.

C) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

D) Habra de intentarse una segunda notificacién en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

7. Las notificaciones administrativas deben cumplir, sefiale la respuesta incorrecta:

A) La notificacién deberd ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado.

B) Debera contener el texto integro de la resolucidn, con indicacién de si pone fin o no a la via administrativa.
C) La expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial.

D) No debe figurar el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

8. ¢En qué supuestos no pueden las Administraciones practicar las notificaciones por medios electrénicos?

A) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que sean susceptibles de conversion en
formato electronico.

B) Las que no contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

C) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompanado de elementos que no sean susceptibles de conversién
en formato electrénico.

D) Las respuestas anteriores no son ciertas.

9. Segun el articulo 43 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, la notificacion por medios electronicos:
A) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias habiles desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

B) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

C) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

D) Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias hébiles desde la puesta a disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido

10. Segun el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, las Administraciones podran realizar las notificaciones por medios no
electronicos.

A) Cuando se trate de entidades sin personalidad juridica.

B) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa sea necesario practicar la notificacién
mediante entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante.

C) Cuando se trate de notarios y registradores de la propiedad.

D) Cuando se trate de personas fisicas que lo soliciten de forma expresa.

SOLUCIONES 1C-2D-3C-4B:-5A-6C-7D-8C-9B-10B
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Te quedan 274 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

El Ayuntamiento de Cadiz. Organos de Gobierno. Organizacion y areas
municipales. Localizaciones geograficas y caracteristicas de las
dependencias municipales. Localizacion geografica en la ciudad de
Cadiz de otras dependencias y servicios publicos dependientes de
otras Administraciones y Entidades.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 121 a 132 — 12 incluidos

TITULO X Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién
CAPITULO I Ambito de aplicacién

Articulo 121. Ambito de aplicacién.
1. Las normas previstas en este titulo seran de aplicacién:
a) A los municipios cuya poblacién supere los 250.000 habitantes.
b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a los 175.000 habitantes.
¢) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autonémicas o sedes de las instituciones
autonoémicas.
d) Asimismo, a los municipios cuya poblacién supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias
econoémicas, sociales, histéricas o culturales especiales. En los supuestos previstos en los parrafos c¢) y d),
se exigira que asi lo decidan las Asambleas Legislativas correspondientes a iniciativa de los respectivos
ayuntamientos.
2. Cuando un municipio, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacién resultantes de la revisién del padrén
municipal aprobadas por el Gobierno con referencia al 1 de enero del afio anterior al del inicio de cada
mandato de su ayuntamiento, alcance la poblacidn requerida para la aplicacion del régimen previsto en este
titulo, la nueva corporaciéon dispondra de un plazo maximo de seis meses desde su constitucion para adaptar
su organizaciéon al contenido de las disposiciones de este Titulo. A estos efectos, se tendrd en cuenta
exclusivamente la poblacién resultante de la indicada revisién del padrén, y no las correspondientes a otros
aflos de cada mandato.
3. Los municipios a los que resulte de aplicacion el régimen previsto en este titulo, continuaran rigiéndose por
el mismo aun cuando su cifra oficial de poblacién se reduzca posteriormente por debajo del limite establecido
en esta ley.
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

CAPITULO II Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios

Articulo 122, Organizacion del Pleno.

1. El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima representaciéon politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal.

2. El Pleno sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos previstos en esta ley y en la
legislacion electoral general, al que corresponde decidir los empates con voto de calidad. El Alcalde podra
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delegar exclusivamente la convocatoria y la presidencia del Pleno, cuando lo estime oportuno, en uno de los
concejales.
3. El Pleno se dotara de su propio reglamento, que tendra la naturaleza de organico. No obstante, la regulacién
de su organizacién y funcionamiento podra contenerse también en el reglamento organico municipal. En todo
caso, el Pleno contard con un secretario general y dispondra de Comisiones, que estaran formadas por los
miembros que designen los grupos politicos en proporcién al nimero de concejales que tengan en el Pleno.
4. Corresponderan a las comisiones las siguientes funciones:
a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.
b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.
c) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley. En todo caso, seran de
aplicacién a estas Comisiones las previsiones contenidas para el Pleno en el articulo 46.2, parrafos b), ¢) y
d).
5. Corresponderd al secretario general del Pleno, que lo serda también de las comisiones, las siguientes
funciones:
a) La redaccidn y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacién de las mismas, con el visto
bueno del Presidente del Pleno.
b) La expedicidn, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de los actos y acuerdos
que se adopten.
c) La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los
debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracién en el normal desarrollo de los
trabajos del Pleno y de las comisiones.
d) La comunicacién, publicacién y ejecucion de los acuerdos plenarios.
e) El asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones, que serd preceptivo en los siguientes supuestos:
1° Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con antelacidon
suficiente a la celebracién de la sesién en que el asunto hubiere de tratarse.
2° Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
32 Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.
4° Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizaciéon de los 6rganos de gobierno, lo solicite
el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales. Dichas funciones quedan reservadas a
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional. Su nombramiento
correspondera al Presidente en los términos previstos en la disposicion adicional octava, teniendo la
misma equiparacion que los 6rganos directivos previstos en el articulo 130 de esta ley, sin perjuicio de lo
que determinen a este respecto las normas organicas que regulen el Pleno.
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 123. Atribuciones del Pleno.

1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) La votacién de la mocidén de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza planteada por éste, que sera
publica y se realizara mediante llamamiento nominal en todo caso y se regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacién electoral general.
c) La aprobacién y modificaciéon de los reglamentos de naturaleza orgéanica. Tendran en todo caso
naturaleza organica: La regulacion del Pleno. La regulacidn del Consejo Social de la ciudad. La regulaciéon
de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones. La regulacién de los 6rganos complementarios y
de los procedimientos de participacién ciudadana. La division del municipio en distritos, y la
determinaciéon y regulacion de los o6rganos de los distritos y de las competencias de sus é6rganos
representativos y participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar la
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organizacién y las competencias de su administracién ejecutiva. La determinacién de los niveles esenciales
de la organizacion municipal, entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de
coordinacién de las distintas Direcciones Generales u 6rganos similares integradas en la misma area de
gobierno, y de la gestién de los servicios comunes de éstas u otras funciones anélogas y las Direcciones
Generales u oOrganos similares que culminen la organizacién administrativa, sin perjuicio de las
atribuciones del Alcalde para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles
complementarios inferiores. La regulacion del érgano para la resolucion de las reclamaciones econémico-
administrativas.
d) La aprobacién y modificacién de las ordenanzas y reglamentos municipales.
e) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracidn del término municipal; la creacién o supresién de
las entidades a que se refiere el articulo 45 de esta ley; la alteracién de la capitalidad del municipio y el
cambio de denominacién de éste o de aquellas Entidades, y la adopcién o modificacién de su bandera,
ensefla o escudo.
f) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales.
g) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.
h) La aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la autorizacién de gastos en las
materias de su competencia. Asimismo, aprobara la cuenta general del ejercicio correspondiente.
i) La aprobacidn inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demés instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica.
j) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la aceptacién de
las delegaciones o encomiendas de gestién realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se
impongan obligatoriamente.
k) La determinaciéon de las formas de gestion de los servicios, asi como el acuerdo de creacién de
organismos auténomos, de entidades publicas empresariales y de sociedades mercantiles para la gestion de
los servicios de competencia municipal, y la aprobacién de los expedientes de municipalizacion.
1) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter general.
m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno en las materias de su
competencia.
n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su secretario general, del Alcalde, de los
miembros de la Junta de Gobierno Local y de los érganos directivos municipales. fi) El planteamiento de
conflictos de competencia a otras entidades locales y otras Administraciones publicas.
0) Acordar la iniciativa prevista en el tltimo inciso del articulo 121.1, para que el municipio pueda ser
incluido en el ambito de aplicacidn del titulo X de esta ley.
p) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
2. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros del Pleno, para la
adopcioén de los acuerdos referidos en los parrafos c), e), f), j) y o) y para los acuerdos que corresponda adoptar
al Pleno en la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacién urbanistica.
Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.
3. Unicamente pueden delegarse las competencias del Pleno referidas en los parrafos d), k), m) y fi) a favor de
las comisiones referidas en el apartado 4 del articulo anterior.
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Articulo 124. El Alcalde.
1. El Alcalde ostenta la maxima representacién del municipio.
2. El Alcalde es responsable de su gestién politica ante el Pleno.

3. El Alcalde tendra el tratamiento de Excelencia.
4. En particular, corresponde al Alcalde el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Representar al ayuntamiento.
b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracién municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de
colaboracién en la direccién politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y
administrativas que le son atribuidas por esta ley, realice la Junta de Gobierno Local.
c) Establecer directrices generales de la accién de gobierno municipal y asegurar su continuidad.
d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y las de la Junta de Gobierno Local y decidir los empates con
voto de calidad.
e) Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los Distritos.
f) Ordenar la publicacidn, ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos de los dérganos ejecutivos del
ayuntamiento.
g) Dictar bandos, decretos e instrucciones.
h) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente necesidad, dando
cuenta inmediata al Pleno.
i) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administracién municipal.
j) La Jefatura de la Policia Municipal.
k) Establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecutiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo c) del apartado 1 del articulo 123.
1) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre para su ratificacion.
m) Las facultades de revisién de oficio de sus propios actos.
n) La autorizacién y disposicién de gastos en las materias de su competencia. i) Las demés que le atribuyan
expresamente las leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las comunidades auténomas asignen al
municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.
5. El Alcalde podra delegar mediante decreto las competencias anteriores en la Junta de Gobierno Local, en
sus miembros, en los demds concejales y, en su caso, en los coordinadores generales, directores generales u
6rganos similares, con excepcién de las sefialadas en los parrafos b), e), h) y j), asi como la de convocar y
presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y la de dictar bandos. Las
atribuciones previstas en los parrafos c) y k) sélo seran delegables en la Junta de Gobierno Local.
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 125. Los Tenientes de Alcalde.

1. El Alcalde podra nombrar entre los concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local a los
Tenientes de Alcalde, que le sustituiran, por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. Los Tenientes de Alcalde tendran el tratamiento de Ilustrisima.

Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 126. Organizacion de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en
la funcién de direccién politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que
se sefialan en el articulo 127 de esta ley.

2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo
numero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde. El
Alcalde podra nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a personas que no ostenten la
condicién de concejales, siempre que su numero no supere un tercio de sus miembros, excluido el Alcalde.
Sus derechos econdémicos y prestaciones sociales seran los de los miembros electivos. Declarado
inconstitucional y nulo el inciso destacado del parrafo segundo del apartado 2 por Sentencia del TC 103/2013,
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de 25 de abril. Ref. BOE-A-2013-5446 . En todo caso, para la valida constituciéon de la Junta de Gobierno Local se
requiere que el numero de miembros de la Junta de Gobierno Local que ostentan la condicién de concejales
presentes sea superior al nimero de aquellos miembros presentes que no ostentan dicha condicién. Los
miembros de la Junta de Gobierno Local podran asistir a las sesiones del Pleno e intervenir en los debates, sin
perjuicio de las facultades que corresponden a su Presidente.
3. La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno de su gestion de forma solidaria, sin
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.
4. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local correspondera a uno de sus miembros que retina la condicién de
concejal, designado por el Alcalde, quien redactara las actas de las sesiones y certificard sobre sus acuerdos.
Existira un 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma, cuyo titular sera
nombrado entre funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional. Sus funciones
seran las siguientes:

a) La asistencia al concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local.

b) La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.
5. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local son secretas. A sus sesiones podran asistir los concejales
no pertenecientes a la Junta y los titulares de los érganos directivos, en ambos supuestos cuando sean
convocados expresamente por el Alcalde.

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del pdrrafo segundo del apartado 2 por Sentencia del TC 103/2013, de 25 de abril.
Ref. BOE-A-2013-5446 .
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 127. Atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
a) La aprobacién de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los orgénicos, con
excepcién de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.
b) La aprobacién del proyecto de presupuesto.
¢) La aprobacidén de los proyectos de instrumentos de ordenacién urbanistica cuya aprobacién definitiva o
provisional corresponda al Pleno.
d) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
atribuidas expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
e) La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente a
otro érgano.
f) (Derogada)
g) El desarrollo de la gestién econdmica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia,
disponer gastos previamente autorizados por el Pleno, y la gestion del personal.
h) Aprobar la relaciéon de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal eventual, la separacién del servicio de los
funcionarios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley, el despido del
personal laboral, el régimen disciplinario y las demads decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro o6rgano. La composicion de los tribunales de oposiciones sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Su presidente podra ser nombrado entre los miembros de
la Corporacién o entre el personal al servicio de las Administraciones publicas.
i) El nombramiento y el cese de los titulares de los 6rganos directivos de la Administracién municipal, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional octava para los funcionarios de Administracién local
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con habilitacién de caracter nacional.

j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.

k) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

1) Ejercer la potestad sancionadora salvo que por ley esté atribuida a otro 6rgano.

m) Designar a los representantes municipales en los érganos colegiados de gobierno o administracién de

los entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que el Ayuntamiento sea participe.

n) Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
2. La Junta de Gobierno Local podra delegar en los Tenientes de Alcalde, en los demas miembros de la Junta de
Gobierno Local, en su caso, en los demds concejales, en los coordinadores generales, directores generales u
6rganos similares, las funciones enumeradas en los parrafos e), f), g), h) con excepcién de la aprobacién de la
relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacién del nimero y del régimen del personal eventual y de la separacién del servicio de los
funcionarios, y 1) del apartado anterior.
Se modifica la letra m) y se afiade la n) al apartado 1 por el art. 1.32 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se deroga el apartado 1.f) por la disposicion derogatoria iinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref- BOE-A-2007-18874
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 128. Los distritos.

1. Los ayuntamientos deberan crear distritos, como divisiones territoriales propias, dotadas de érganos de
gestion desconcentrada, para impulsar y desarrollar la participaciéon ciudadana en la gestién de los asuntos
municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestiéon del municipio.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacion la creacién de los distritos y su regulacién, en los términos y con el
alcance previsto en el articulo 123, asi como determinar, en una norma de caracter organico, el porcentaje
minimo de los recursos presupuestarios de la corporaciéon que deberan gestionarse por los distritos, en su
conjunto.

3. La presidencia del distrito correspondera en todo caso a un concejal.

Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 129. La asesoria juridica.
1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo e) del apartado 5 del articulo
122 de esta ley, existird un érgano administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de
Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representaciéon y
defensa en juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 447 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
2. Su titular serd nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre personas que reunan los
siguientes requisitos:
a) Estar en posesién del titulo de licenciado en derecho.
b) Ostentar la condicién de funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional, o
bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que
se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 130. Organos superiores y directivos.
1. Son 6rganos superiores y directivos municipales los siguientes:
A) Organos superiores:
a) El Alcalde.
b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.
B) Organos directivos: a) Los coordinadores generales de cada 4rea o concejalia. b) Los directores generales

u 6rganos similares que culminen la organizacién administrativa dentro de cada una de las grandes areas o
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concejalias.

c) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria.
2. Tendran también la consideracién de 6rganos directivos, los titulares de los maximos 6rganos de direccidon
de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales locales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).
3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales drganos directivos, su titular no retna dicha
condicién de funcionario.
4. Los 6rganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.
Se modifica el apartado 3 por el art. 1.33 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 131. El Consejo Social de la Ciudad.

1. En los municipios seflalados en este titulo, existira un Consejo Social de la Ciudad, integrado por
representantes de las organizaciones econémicas, sociales, profesionales y de vecinos mas representativas.

2. Corresponderi a este Consejo, ademas de las funciones que determine el Pleno mediante normas organicas,
la emisién de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo econdémico local, planificacién
estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 132. Defensa de los derechos de los vecinos.

1. Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracién municipal, el Pleno creara una
Comisidén especial de Sugerencias y Reclamaciones, cuyo funcionamiento se regulard en normas de caricter
organico.

2. La Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones estard formada por representantes de todos los
grupos que integren el Pleno, de forma proporcional al nimero de miembros que tengan en el mismo.

3. La citada Comisiéon podra supervisar la actividad de la Administracién municipal, y debera dar cuenta al
Pleno, mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el
funcionamiento de los servicios municipales, con especificacién de las sugerencias o recomendaciones no
admitidas por la Administracién municipal. No obstante, también podra realizar informes extraordinarios
cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

4. Para el desarrollo de sus funciones, todos los 6rganos de Gobierno y de la Administracién municipal estan
obligados a colaborar con la Comision de Sugerencias y Reclamaciones.

Se afiade por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. En los municipios de gran poblacion corresponde a la Junta de Gobierno Local:
A) La aprobacidn inicial de ordenanzas y reglamentos.
B) La aprobacion de las ordenanzas fiscales.
C) La aprobacién de las normas reguladoras de las comisiones.

D) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

2. Tiene la consideracién de Organos Superiores de Gobierno Municipal, segtin la Ley de Bases de Régimen
Local:

A) El Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno Local.

B) El Alcalde exclusivamente.

C) El Alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno Local y el Interventor General Municipal.

D) El Alcalde, el Interventor Municipal y el titular de la Asesoria juridica.

3. En los municipios de gran poblacion:
A) El Pleno contara con un secretario general.
B) El Pleno dispondra de Comisiones.

C) Las Comisiones estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos en proporcion al
numero de concejales que tengan en el Pleno.

D) Todas las respuestas son correctas.

4. ¢:Como responde politicamente la Junta de Gobierno ante el Pleno sobre su gestion?
A) De forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestién

B) Cada miembro de la Junta responde Ginicamente por los actos del area que tenga delegada, sin
responsabilidad colectiva

C) Solo responde politicamente el Alcalde

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia correspondera:
A) A un miembro de la Junta de Gobierno Local que retina la condicién de concejal
B) Al titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
C) Al titular de la Asesoria Juridica

D) Al Secretario General del Pleno

6. En los “municipios de gran poblacién” ;Cual es el 6rgano colegiado con funciones ejecutivas?
A) El Pleno.
B) La Junta de Portavoces.
C) La Junta de Gobierno Local.
D) El Alcalde.

7. En los municipios de gran poblacion:

A) Los ayuntamientos podran crear distritos, como 6rganos descentralizados bajo la presidencia del Alcalde,
que puede delegarla

B) La creacion de los distritos corresponde a la Junta de Gobierno Local
C) Los ayuntamientos deberan crear distritos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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8. En los municipios del titulo X el pleno podra delegar en las Comisiones:
A) La aprobacién de las ordenanzas.
B) La aprobacion del presupuesto.
C) La alteraci6n del término municipal.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9. En los municipios de gran poblacion del Titulo X de la Ley 7/1985:
A) Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo
numero no podra exceder de dos tercios del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde

B) Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere que el nimero de miembros de la Junta
de Gobierno Local que ostentan la condicién de concejales presentes sea superior al nimero de aquellos

miembros presentes que no ostentan dicha condicién

C) A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran asistir siempre los concejales no pertenecientes a la
Junta y los titulares de los drganos directivos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Corresponde al Pleno en los Municipios de Gran Poblacion:

A) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no atribuidas
expresamente al Pleno, asi como de los instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

B) Designar a los representantes municipales en los érganos colegiados de gobierno o administraciéon de los
entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los que el Ayuntamiento sea participe.

C) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la Administracién municipal.

D) La determinacién de las formas de gestion de los servicios, asi como el acuerdo de creaciéon de organismos
autéonomos, de entidades publicas empresariales y de sociedades mercantiles para la gestion de los servicios de
competencia municipal, y la aprobacion de los expedientes de municipalizacion.

SOLUCIONES 1D:2A-3D-4A:-5A-6C-7C-8A-9B-10D

Te quedan 38 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos.
Gestion de documentos. Organizacion de un archivo de oficina.
Servicios del archivo.

Ley 7/2011 de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de

Andalucia

LArchivos-AND - BOE-A-2011-18654 - art. 2 - arts. 8 a 13 - arts. 33 a 52 - arts. 53 a 55 - arts. 61 a 66 — 36 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Documento: Toda informacién producida por las personas fisicas o juridicas de cualquier naturaleza como
testimonio de sus actos, recogida en un soporte, con independencia de la forma de expresiéon o contexto
tecnoldgico en que se haya generado. Se excluyen de este concepto las publicaciones que no formen parte de
un expediente administrativo.

b) Documentos de titularidad publica: Documentos de titularidad de las personas fisicas o juridicas, tanto
publicas como privadas, enumeradas en el articulo 9, producidos y recibidos en el ejercicio de las
competencias que les son propias, sin perjuicio de la normativa estatal o internacional que les afecte.

c) Documentos de titularidad privada: Documentos de titularidad de las personas fisicas o juridicas no
incluidos en la definicién anterior.

d) Archivo: Conjunto organico de documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus funciones por las
personas fisicas o juridicas, publicas y privadas. Se entiende también por archivo aquella unidad
administrativa o institucién que custodia, conserva, organiza y difunde los documentos, incluidos los
electrénicos, en cualquier etapa de su produccién o tratamiento, para la gestiéon administrativa, la
informacion, la investigacion y la cultura.

e) Archivo publico: Archivo que custodia y sirve los documentos generados por las entidades publicas en el
ejercicio de sus competencias y que tiene a su cargo la gestiéon documental.

f) Archivo privado: Archivo que custodia los documentos generados por personas fisicas o juridicas de
naturaleza privada en el ejercicio de las funciones y actividades que les son propias.

g) Archivo de oficina: Conjunto orgdnico de documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus
funciones por una unidad administrativa.

h) Archivo central: Unidad administrativa cuya funcién es la gestién documental aplicada a los documentos de
los organismos a los que estan adscritos, transferidos desde las unidades productoras o desde los archivos de
oficina, hasta su transferencia al archivo intermedio.

i) Archivo intermedio: Archivo cuya funcidén es la gestién de los documentos transferidos desde los archivos
centrales hasta su eliminacién o transferencia a un archivo histérico para su conservacién definitiva.

j) Archivo histérico: Archivo cuya funcién es la custodia y conservacion de los documentos calificados como de
conservacién permanente.

k) Red de archivos: Conjunto de archivos vinculados entre si en razén del traspaso de la custodia de los
documentos a lo largo de la vida de estos o de la posibilidad de compartir y explotar informacién comtn o de
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poseer caracteristicas comunes.

) Sistema Archivistico de Andalucia: Conjunto de o6rganos, archivos y centros que llevan a cabo la
planificacién, direccién, coordinacidén, ejecucién, seguimiento e inspeccién de la gestion de los documentos
integrantes del Patrimonio Documental de Andalucia y de los archivos integrados en dicho sistema
archivistico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién estatal
que le sea de aplicacion.

m) Gestiéon documental: Conjunto de funciones y procesos reglados, aplicados a lo largo del ciclo vital de los
documentos, para garantizar el acceso y uso de los mismos, asi como para la configuracién del Patrimonio
Documental de Andalucia. La gestién documental tiene un caracter transversal, ya que participan en la misma
todas las personas responsables de la gestién administrativa y se aplica a todos los &mbitos de actividad.

n) Patrimonio Documental de Andalucia: Conjunto de los documentos producidos, recibidos o reunidos por
las personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas, ubicados en Andalucia, que poseen, por su
origen, antigiiedad o valor, interés para la Comunidad Auténoma.

TITULO I Los documentos de titularidad ptiblica y el Patrimonio Documental de Andalucia

Articulo 8. Concepto de documento.

1. Se entiende por documento, a los efectos de la presente ley, toda informacién producida por las personas
fisicas o juridicas de cualquier naturaleza como testimonio de sus actos, recogida en un soporte, con
independencia de la forma de expresién o contexto tecnoldgico en que se haya generado.

2. Se excluyen de este concepto las publicaciones que no formen parte de un expediente administrativo.

CAPITULO I Los documentos de titularidad pablica

Articulo 9. Los documentos de titularidad publica.
1. A los efectos de la presente ley, son documentos de titularidad publica los de titularidad de las personas
fisicas o juridicas, tanto ptblicas como privadas, enumeradas en el apartado siguiente, producidos y recibidos
en el ejercicio de las competencias que les son propias, sin perjuicio de la normativa estatal o internacional
que les afecte.
2. A los efectos de la presente ley, son documentos de titularidad publica:
a) Los del Parlamento de Andalucia y demas instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma
resefadas en el capitulo VI del titulo IV del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
b) Los de la Presidencia de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno.
c¢) Los de la Administracién de la Junta de Andalucia.
d) Los de las entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia.
e) Los de las corporaciones de derecho publico de Andalucia, en lo relativo a sus funciones publicas
atribuidas.
f) Los de las entidades locales de la Comunidad Auténoma y sus entes, organismos o empresas de ellas
dependientes.
g) Los de las universidades ptblicas radicadas en Andalucia y centros y estructuras de ellas dependientes.
h) Los de la Administracién del Estado y sus organismos publicos, sociedades mercantiles y fundaciones de
ella dependientes radicados en Andalucia.
i) Los de los 6rganos de la Administracidn de Justicia radicados en Andalucia.
j) Los de las notarias y registros publicos radicados en Andalucia.
k) Los de los organismos dependientes de las instituciones de la Unién Europea, asi como los de cualquier
otro organismo publico internacional radicados en Andalucia.
1) Los de entidades dotadas de personalidad juridica propia creadas, participadas mayoritariamente o
controladas efectivamente por cualquiera de las entidades y personas juridicas mencionadas en este
articulo en el ejercicio de potestades administrativas o funciones publicas.
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m) Los de las personas privadas fisicas o juridicas gestoras de servicios publicos, en cuanto a los
documentos generados en la prestacién de dichos servicios.

n) Los de las entidades dependientes de los organismos publicos y los de cualquier otra entidad publica no
incluida en los supuestos anteriores en el ejercicio de potestades administrativas o funciones ptblicas.

Articulo 10. Inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad de los documentos de titularidad
publica.
1. Los documentos de titularidad publica que forman parte del Patrimonio Documental de Andalucia de
acuerdo con el articulo 15.1.

a) son inalienables, imprescriptibles e inembargables.
2. La Junta de Andalucia podra recuperar en todo momento la posesion de estos documentos cuando se hallen
indebidamente en posesion de terceros, adoptando las medidas legales oportunas para conseguir su reintegro.

Articulo 11. Requisitos de los documentos de titularidad publica.

1. Los documentos de titularidad publica, a efectos de su validez, han de cumplir los requisitos de
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y contextualizacién, de acuerdo con la normativa que sea
de aplicacion.

2. Los documentos de titularidad publica electrénicos incorporaran la informacién precisa que determine la

consideracion de su originalidad en los términos en que se desarrolle reglamentariamente.

Articulo 12. Custodia de los documentos de titularidad publica.

1. Las personas al servicio del sector publico tienen la obligacién de custodiar los documentos que tengan a su
cargo. La custodia de documentos de titularidad publica conlleva la obligacién de preservarlos.

2. Los documentos de titularidad publica solo podran salir de sus correspondientes unidades administrativas,
sistemas de informaciéon y archivos en los casos y con los procedimientos que se establezcan
reglamentariamente. El préstamo administrativo y el requerimiento por o6rganos jurisdiccionales no se
consideraran a estos efectos como salida.

3. Las personas responsables de los 6rganos administrativos, asi como cualquier otra persona fisica que por
razén del desempefio de una funcién en el sector ptblico tenga a su cargo o bajo su custodia documentos de
titularidad publica, deberan entregarlos al cesar en sus funciones a quien les suceda en el cargo, o, en su
defecto, al archivo publico que corresponda.

Articulo 13. Transferencia de documentos por traspaso de funciones o por extincion de érganos, entes u
organismos publicos.

1. El traspaso de funciones de algin drgano, ente u organismo publico a otro conllevara la transferencia solo
de los documentos producidos en el ejercicio de dichas funciones y que correspondan a procedimientos en
tramitacién o relativos a relaciones juridicas vigentes que les afecten, sin perjuicio de aquellos que contengan
informacidn relevante para el funcionamiento de dicho 6rgano, ente u organismo.

2. La supresion o desaparicion de algiin 6rgano, ente u organismo publico motivara la incorporacién al érgano,
ente u organismo que asuma sus funciones solo de los documentos a que se refiere el apartado 1. En caso de
que estas funciones no sean asumidas por otro 6rgano, ente u organismo, los documentos deberan transferirse
al archivo que le corresponda, de acuerdo con el capitulo III del titulo II.

3. Los documentos que se transfieran en virtud de lo dispuesto en los apartados anteriores deberan estar
identificados e inventariados antes de su incorporacién al ente, organismo o archivo receptor,
documentandose su ingreso en el mismo mediante la correspondiente acta.

TITULO II Los archivos y el Sistema Archivistico de Andalucia

CAPITULO III Archivos
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Articulo 33. Concepto de archivo.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por archivo el conjunto organico de documentos producidos o
recibidos en el ejercicio de sus funciones por las personas fisicas o juridicas, publicas y privadas.

2. Se entiende también por archivo, a efectos de la presente ley, aquella unidad administrativa o institucién
que custodia, conserva, organiza y difunde los documentos, incluidos los electrénicos, en cualquier etapa de
su produccién o tratamiento, para la gestién administrativa, la informacién, la investigacién y la cultura.

3. Podran constituirse redes de archivos en razén del traspaso de la custodia de los documentos a lo largo de la
vida de éstos.

4. Asimismo, se podran establecer otros tipos de redes de archivos distintas a las mencionadas en el apartado
anterior con objeto de compartir y explotar informacién.

Seccién 12 Concepto de archivo publico y de archivo privado

Articulo 34. Concepto de archivo publico.

1. Son archivos publicos los que custodian y sirven los documentos, generados por las entidades publicas en el
ejercicio de sus competencias, y que tienen a su cargo la gestiéon documental. Dentro del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, son archivos publicos los de los 6rganos y entidades relacionados en el
articulo 9.

2. Los inmuebles de titularidad de la Comunidad Auténoma destinados a la instalacién de archivos para la
conservacién definitiva de documentos integrantes del Patrimonio Documental de Andalucia tendran la
proteccién que la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, establece para los
bienes de interés cultural, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 75.

Articulo 35. Concepto de archivo privado.

Son archivos privados aquellos que custodian los documentos generados por personas fisicas o juridicas de
naturaleza privada en el ejercicio de las funciones y actividades que les son propias.

Seccidon 22 Disposiciones comunes para los archivos que integran el Sistema Archivistico de And

Articulo 36. Obligaciones de las personas titulares de los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia.
1. Quienes ostenten la titularidad de los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia estan obligados a:
a) Organizar, conservar, custodiar y servir los documentos de sus archivos, de acuerdo con sus
competencias y con lo establecido en la presente ley y en sus normas de desarrollo.
b) Velar por la adecuada instalacidon y funcionamiento de los mismos, asi como por la dotacion de medios
humanos y materiales para el ejercicio de sus funciones.
c) Velar por el cumplimiento de los requisitos técnicos que se establezcan en la presente ley y en las
normas que la desarrollen, y en especial deberan:
12 Aplicar las funciones de gestién documental, de acuerdo con lo previsto en esta ley y con las normas
técnicas basicas que pueda fijar la consejeria.
22 Aplicar a todos los documentos las normas de valoracién emanadas de la Comisién Andaluza de
Valoracién y Acceso a los Documentos.
d) Garantizar la aplicaciéon de las normas de acceso a los lugares de consulta que se establezcan como
desarrollo de la presente ley, asi como la publicidad de las mismas.
2. Las personas titulares de los archivos a los que se refiere este articulo podran establecer normas para el
funcionamiento de los mismos, que deberan ser remitidas a la consejeria para su conocimiento.

Articulo 37. Medidas de fomento para los archivos ubicados en Andalucia.
1. La consejeria podra establecer medidas de fomento y de apoyo técnico y econémico, a las que podran
acceder las personas titulares de los archivos ubicados en Andalucia.

2. Los criterios de valoracién que se establezcan en las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas que
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conceda la Junta de Andalucia para el apoyo técnico y econémico a los archivos primaran que se trate de
archivos integrados en el Sistema Archivistico de Andalucia.

Articulo 38. Los archivos de oficina.

1. Se entiende por archivo de oficina el conjunto orgénico de documentos producidos o recibidos en el
ejercicio de sus funciones por una unidad administrativa.

2. Las personas responsables de las unidades administrativas velaran por que sus respectivos archivos de
oficina custodien y conserven los documentos de los procedimientos en fase de tramitacién, hasta su
transferencia al archivo correspondiente, de acuerdo con los plazos establecidos por la Comisién Andaluza de
Valoracién y Acceso a los Documentos o, en su defecto, al afio de finalizado el correspondiente procedimiento.
3. Los archivos de oficina se organizaran de acuerdo con las directrices técnicas del correspondiente archivo
receptor de sus documentos.

4. En el caso de procedimientos tramitados electronicamente y, en general, de documentos producidos por
medios electrénicos, los propios sistemas de tramitacién tendrdn, en esta fase procedimental, el caracter de
archivos de oficina.

Articulo 39. Medios personales y materiales.

1. Reglamentariamente se estableceran la cualificacion y el nivel técnico necesarios del personal técnico con
funciones archivisticas que preste servicio en los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia para la
gestion, la proteccidn, el acceso y el servicio de los documentos de titularidad ptblica y del Patrimonio
Documental de Andalucia, asi como las condiciones sobre infraestructuras, instalaciones y equipamientos
necesarios para la seguridad y la conservacion de los documentos custodiados en dichos archivos, todo ello sin
perjuicio de las normas que dicte el Estado en el ejercicio de sus competencias.

2. La consejeria facilitard recomendaciones técnicas para la construccién, reforma o adaptacién de los
edificios en los que se ubiquen documentos de titularidad publica.

3. Se declaran de utilidad publica a los efectos de expropiacion forzosa los edificios y terrenos en los que vayan
a ser instaladas dependencias de archivos de titularidad de la Junta de Andalucia.

Seccién 3 Archivos que integran el Sistema Archivistico de Andalucia

Articulo 40.

Clasificacién de los archivos que integran el Sistema Archivistico de Andalucia. Los archivos que integran el
Sistema Archivistico de Andalucia se clasifican en razén de su titularidad y gesti6én en:

a) Archivos de la Junta de Andalucia.

b) Archivos de las entidades locales de Andalucia.

c) Archivos de las universidades ptblicas de Andalucia.

d) Archivos de titularidad y gestién distintas a las contempladas en los apartados anteriores integrados en el
Sistema Archivistico de Andalucia.

Seccién 42 Archivos de la Junta de Andalucia

Articulo 41. Archivos de la Junta de Andalucia.
Son archivos de la Junta de Andalucia:
a) Archivo del Parlamento de Andalucia.
b) Archivos de titularidad y gestion de la Junta de Andalucia:
12 Archivos de las instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma resefiadas en el capitulo VI
del titulo IV del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
22 Archivos centrales.
32 Archivos provinciales intermedios.
4° Archivo General de Andalucia.
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c) Archivos de titularidad estatal y gestion de la Junta de Andalucia:
1° Archivos histdricos provinciales.
2° Archivo de la Real Chancilleria de Granada.
32 Archivos de la Administraciéon de Justicia en Andalucia. Subsecciéon 12 Archivos de titularidad y gestién
de la Junta de Andalucia

Articulo 42. Archivos de las instituciones de autogobierno resefiadas en el capitulo VI del titulo IV.

En las instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma resefiadas en el capitulo VI del titulo IV del
Estatuto de Autonomia para Andalucia existird un archivo. Estos archivos transferiran sus documentos al
Archivo General de Andalucia.

Articulo 43. Archivos centrales.

1. Los archivos centrales son las unidades administrativas encargadas de la gestién documental aplicada a los
documentos de los organismos a los que estan adscritos.

2. En cada consejeria de la Administracion de la Junta de Andalucia existira un archivo central. Estos archivos
transferiran sus documentos al Archivo General de Andalucia y llevaran a cabo la coordinacién funcional de
los archivos centrales de sus respectivos érganos territoriales resefiados en el apartado 4.

3. En cada entidad instrumental dependiente de la Administraciéon de la Junta de Andalucia existird un archivo
central. Estos archivos transferiran sus documentos al Archivo General de Andalucia, excepto los de aquellas
entidades cuyo ambito de actuacidén sea una sola provincia, en cuyo caso lo haran al archivo provincial
intermedio correspondiente.

4. En cada delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, asi como en cada delegacidon provincial de las
respectivas consejerias, existird asimismo un archivo central. Estos archivos transferirdn sus documentos a los
archivos provinciales intermedios.

5. Los archivos centrales transferirdn sus documentos de acuerdo con los plazos establecidos por la Comisién
Andaluza de Valoracién y Acceso a los Documentos o, en su defecto, en el plazo que reglamentariamente se
establezca. En el caso de expedientes electrdnicos incorporaran las referencias pertinentes al Sistema de
Informacién de Archivos de la Junta de Andalucia para la gestion documental y garantizaran la cadena de
custodia.

6. Los archivos centrales resefiados en los apartados 2 y 3 seran coordinados funcionalmente por el Archivo
General de Andalucia.

Articulo 44. Archivos provinciales intermedios.

1. En cada provincia existird un archivo provincial intermedio para la organizacién territorial de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales.

2. Los archivos provinciales intermedios seran coordinados funcionalmente por el Archivo General de
Andalucia.

3. A los archivos provinciales intermedios se transferiran los documentos remitidos por los archivos centrales
de la organizacion territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia y de las entidades instrumentales
en su respectiva provincia.

4. Los archivos provinciales intermedios transferirin a los archivos histdricos provinciales aquellos
documentos calificados de conservacion permanente.

5. Las transferencias contempladas en los apartados 3 y 4 se efectuaran de acuerdo con los plazos establecidos
por la Comisién Andaluza de Valoracién y Acceso a los Documentos, y en su caso en el plazo que

reglamentariamente se establezca.

Articulo 45. El Archivo General de Andalucia.

El Archivo General de Andalucia es el archivo intermedio e histérico para los archivos centrales de cada
consejeria de la Junta de Andalucia, los archivos centrales de las entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia que ejerzan sus competencias en mas de una provincia y los archivos
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de las instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma resefladas en el capitulo VI del titulo IV del
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estos archivos le transferiran sus documentos de acuerdo a los plazos
establecidos por la Comisiéon Andaluza de Valoracién y Acceso a los Documentos o, en su defecto, en el plazo
que reglamentariamente se establezca. Subseccion 22 Archivos de titularidad estatal y gestiéon de la Junta de
Andalucia

Articulo 46. Archivos historicos provinciales.

1. Los archivos histéricos provinciales radicados en Andalucia son los archivos histéricos de la organizacién
territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia y de las entidades instrumentales en su respectiva
provincia. A estos archivos les sera de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 3.2.

2. Los archivos histéricos provinciales dependen organicamente de la consejeria.

3. A los archivos histéricos provinciales se transferiran los documentos de conservaciéon permanente de la
Administracién de Justicia en Andalucia ubicada en su provincia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
48.

4. A los archivos histéricos provinciales se transferirdn los documentos de conservacién permanente

procedentes de los respectivos archivos provinciales intermedios.

Articulo 47. Archivo de la Real Chancilleria de Granada.

1. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada es un archivo de caracter histérico, al que se transfieren los
documentos del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. A este archivo le sera de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 3.2.

2. El Archivo de la Real Chancilleria de Granada depende organicamente de la Consejeria.

Articulo 48. Los archivos de la Administracion de Justicia en Andalucia.

1. Los archivos de la Administracién de Justicia de Andalucia se regiran por lo dispuesto en esta ley, en los
términos previstos en la disposicién adicional duodécima.

2. La Comisiéon Andaluza de Valoracién y Acceso a los Documentos, a efectos de lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de modernizacién de los archivos judiciales, elaborara el informe que
declare la conservacién de los documentos judiciales en razén de su valor histérico-cultural.

3. Los documentos judiciales calificados de conservacién permanente por la Junta de Expurgo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia ingresaran en el correspondiente archivo histérico provincial, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 47.

Se modifica por el art. tinico.2 de la Ley 6/2013, de 22 de octubre. Ref. BOE-A-2013-11940 .

Seccion 52 Archivos de las entidades locales

Articulo 49. Archivos de las entidades locales de Andalucia.

1. Las entidades locales de Andalucia garantizaran la prestacion de los servicios de archivo dentro de su
ambito territorial.

2. Cada entidad local establecera su propia red de archivos, que incluira los de sus entes vinculados o
dependientes.

3. Los archivos de las diputaciones provinciales y de los ayuntamientos de municipios con mas de 15.000
habitantes deberan estar a cargo de personal con la cualificacién y nivel técnico que sea necesario, de acuerdo
con la normativa que resulte de aplicacion.

4. Las entidades locales podran mancomunarse para la prestacién de los servicios de archivo.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera el establecimiento de medidas que contribuyan a la
conservacién del Patrimonio Documental de Andalucia y a la prestacidon de los servicios de archivo de las
entidades locales.

Seccién 62 Archivos universitarios
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Articulo 50. Archivos de las universidades puiblicas de Andalucia.
Las universidades publicas de Andalucia estableceran su propia red de archivos, que incluird los de sus

entidades instrumentales.

Seccion 72 Otros archivos integrados en el Sistema Archivistico de Andalucia

Articulo 51. Integracion en el Sistema Archivistico de Andalucia.

La inclusién de un archivo distinto de los contemplados en las secciones anteriores en el Sistema Archivistico
de Andalucia se producira a peticién de las personas fisicas o juridicas publicas o privadas interesadas, y se
resolverd, en un plazo no superior a seis meses, de acuerdo con el procedimiento y con los requisitos que se
establezcan en las normas que desarrollen el procedimiento de integraciéon. Seccién 82 Censo de Archivos de
Andalucia

Articulo 52. Censo de Archivos de Andalucia.

1. El Censo de Archivos de Andalucia es el instrumento para la identificacién de los archivos radicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma que custodian documentos integrantes del Patrimonio Documental de
Andalucia. Corresponde a la consejeria su formacidn, actualizacién, coordinacién y difusion.

2. El Censo de Archivos de Andalucia comprendera la informaciéon que permita conocer los datos basicos de
todos los archivos contemplados en el apartado anterior dependientes tanto de personas fisicas como juridicas
de cualquier naturaleza, y de los documentos en ellos custodiados.

3. La metodologia para la elaboracién y recogida de los datos del Censo de Archivos de Andalucia, asi como su
actualizacion, plazos y demas requisitos, se estableceran reglamentariamente.

4. Todas las personas fisicas o juridicas, con independencia de su régimen y naturaleza juridica, que sean
titulares de archivos a los que se refiere el apartado 1 estan obligadas a colaborar en la elaboracién y
actualizacién del referido censo, proporcionando, ademas, la informacién que les sea requerida para ello.

5. A efectos de la elaboracién del Censo de Archivos de Andalucia, la consejeria promovera la celebracién de
convenios u otras férmulas de colaboracién con las demds administraciones publicas y personas fisicas o
juridicas privadas.

6. Los datos contenidos en el Censo de Archivos de Andalucia se dardn a conocer publicamente para garantizar
su difusién.

TITULO III La gestién documental
CAPITULO I Concepto y funciones de la gestién documental

Articulo 53. Concepto de gestion documental.

La gestién documental es el conjunto de funciones y procesos reglados, aplicados con caracter transversal a lo
largo del ciclo vital de los documentos, para garantizar el acceso y uso de los mismos, asi como para la
configuracién del Patrimonio Documental de Andalucia.

Articulo 54. Funciones de la gestion documental.
1. En el marco de esta ley, la gestion documental estd integrada por las siguientes funciones archivisticas
aplicadas a los documentos: la identificacion, la valoracién, la organizacién, la descripcion, la conservacion, la
custodia, el acceso y el servicio.
2. De acuerdo con el apartado anterior, la gestion documental implicara:
a) La definicion de los sistemas de informacion, con el fin de garantizar la capacidad de estos sistemas para
generar los metadatos necesarios que han de asociarse al documento para su adecuada gestion archivistica.
b) La regulacién de los procedimientos, con objeto de determinar los criterios de valoracién para la
seleccidn, transferencias de la custodia y para el acceso.
c) El disefio de los documentos, para garantizar su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y
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contextualizacion.

Articulo 55. Aplicacion de la gestion documental en los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia.

1. Las funciones de la gestién documental se aplicaran en todos los archivos del Sistema Archivistico de
Andalucia. Estas funciones incorporaran las nuevas tecnologias propias de la administracién electrdnica.

2. Las administraciones publicas andaluzas establecerdn en sus respectivos ambitos el uso de sistemas de
informacién para la gestiéon de los documentos de titularidad publica, de conformidad con las funciones de la
gestion documental, con las normas archivisticas y con los principios técnicos que establezca la consejeria.

TITULO IV El acceso

Articulo 61. Acceso a los documentos de titularidad publica y a su informacion.

El acceso a los documentos de titularidad publica y a su informacién se ajustard a lo dispuesto en la
Constitucion, en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, en la Ley de
Transparencia Publica de Andalucia, en la presente ley y demds normas que resulten de aplicacion.

Téngase en cuenta que la redaccion de este articulo, establecida por la disposicion final 3.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Ref. BOE-
A-2014-7534 . entra en vigor el 30 de junio del 2015. Redaccion anterior: Articulo 61. Acceso a los documentos de titularidad publica y a su
informacion. El acceso a los documentos de titularidad piublica y a su informacion se ajustard a lo dispuesto en esta ley y a la legislacion
autondmica o estatal que le sea de aplicacidn. A estos efectos, la Comision Andaluza de Valoracion y Acceso a los Documentos velard por la
aplicacion de la legislacion vigente en materia de acceso.

Se modifica por la disposicién final 3.2 de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2014-7534 .

Articulo 62. Derecho de acceso a los documentos de titularidad publica.

1. El derecho de acceso sélo podra ser restringido o denegado en aplicacién de los limites y causas de
inadmision establecidos en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en la
Ley de Transparencia Publica de Andalucia.

2. El acceso material a los documentos podra ser denegado cuando el estado de conservaciéon de los mismos
asi lo requiera, pudiendo ser sustituido por una reproduccién veraz.

3. Se denegara la consulta directa de los documentos originales a las personas que hayan sido condenadas por
sentencia firme por la comision de delitos contra la seguridad y conservacién del Patrimonio Documental.
Queda exceptuada de esta limitacién la consulta de los documentos pertenecientes a procedimientos en los
que sean parte interesada.

4. La Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos podrd establecer criterios homogéneos sobre la
aplicacion de la normativa sobre la materializacién del acceso a los archivos, en los términos previstos en la
legislacién sobre transparencia, considerando el estado de conservacién de los documentos. Téngase en
cuenta que la redaccién de este articulo, establecida por la disposicién final 3.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio.
Ref. BOE-A-2014-7534 . entra en vigor el 30 de junio del 2015. Redaccién anterior: Articulo 62. Derecho de
acceso a los documentos de titularidad publica. 1. El derecho de acceso se limitara en razén de la protecciéon
de los derechos e intereses establecidos en el articulo 105.b) de la Constitucién y en la legislacién que lo
desarrolle. 2. El acceso a los documentos que contengan datos personales que puedan afectar a la seguridad de
las personas, a su honor, a la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen queda reservado a
las personas titulares de esos datos o a quienes tengan su consentimiento expreso. Sin perjuicio de lo
dispuesto por la legislacién especifica, podran ser consultados cuando hayan transcurrido veinticinco afios
desde la muerte de los afectados, si la fecha se conoce, o, de lo contrario, a los cincuenta afios desde la fecha
de los documentos. 3. El érgano responsable de la custodia de los documentos podra desestimar la solicitud de
acceso a los documentos y a su informacién cuando la misma no se encuentre en su poder, cuando la solicitud
sea manifiestamente irrazonable o cuando esta se formule de manera excesivamente general. 4. El acceso a los
documentos podra ser denegado cuando el estado de conservacion de los mismos asi lo requiera.

5. Se denegara la consulta directa de los documentos originales a las personas que hayan sido condenadas por
sentencia firme por la comision de delitos contra la seguridad y conservacién del Patrimonio Documental.
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Queda exceptuada de esta limitaciéon la consulta de los documentos pertenecientes a procedimientos en los
que sean parte interesada.

6. La Comisién Andaluza de Valoracidn y Acceso a los Documentos podra establecer criterios homogéneos
sobre la aplicacién de la normativa de acceso y dara publicidad a sus informes.

Se modifica por la disposicion final 3.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2014-7534 .

Articulo 63. Procedimiento de acceso y derecho de obtencion de copias de los documentos de titularidad
publica.

1. El ejercicio del derecho de acceso a los documentos de titularidad publica y obtencién de copias de los
mismos estd sujeto a lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 86 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y al procedimiento que se regula en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, y en la Ley de Transparencia Publica de
Andalucia.

2. Las personas responsables de los archivos podran autenticar copias y emitir certificaciones de documentos
bajo su custodia.

3. La obtencién de reproducciones de los documentos estara condicionada por su estado de conservacion.

Téngase en cuenta que la redaccion del apartado 1, establecida por la disposicion final 3.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Ref. BOE-
A-2014-7534 . entra en vigor el 30 de junio del 2015. Redaccidn anterior: 1. El ejercicio del derecho de acceso a los documentos de titularidad
publica y obtencién de copias de los mismos estd sujeto a lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 86 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y al procedimiento que se establezca mediante orden por la consejeria.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 3.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio. Ref. BOE-A-2014-7534 .

Articulo 64. Instrumentos archivisticos para facilitar el acceso a los documentos de titularidad publica.

1. Para garantizar el ejercicio del derecho de acceso, cada archivo facilitard instrumentos archivisticos de
informacidén y descripcién y asesorard a las personas usuarias en la buisqueda de la informacién contenida en
el mismo.

2. Las distintas administraciones publicas procuraran los medios tecnoldgicos y telematicos necesarios para
facilitar, mejorar y ampliar el conocimiento y la difusién de los instrumentos citados en relacién con sus
documentos. Cuando estos instrumentos contengan datos referidos a personas fisicas incluiran la informacién

desagregada por sexo.

Articulo 65.

El acceso a los documentos de titularidad privada del Patrimonio Documental de Andalucia conservados en
archivos publicos. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, el acceso a los documentos de
titularidad privada integrantes del Patrimonio Documental de Andalucia que se encuentren depositados en
instituciones publicas se regira por lo dispuesto en los instrumentos que formalizaron el ingreso.

Articulo 66.
El acceso a los documentos de titularidad privada constitutivos del Patrimonio Documental de Andalucia no
custodiados en archivos publicos.
1. El acceso a los documentos de titularidad privada que formen parte del Patrimonio Documental de
Andalucia y que se encuentren en archivos privados integrados en el Sistema Archivistico de Andalucia se
regira por las normas de acceso a los documentos de titularidad pablica.
2. El acceso al resto de documentos de titularidad privada inscritos en el Catalogo General del Patrimonio
Histdrico Andaluz se regira por las siguientes normas:
a) Las personas propietarias, titulares de derechos o poseedoras de dichos documentos permitiran el
acceso a los mismos, previa solicitud por escrito, precisa y pormenorizada, salvo cuando su consulta

suponga una intromisién en el derecho a la intimidad personal y familiar o a la propia imagen.
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b) La persona propietaria, titular de derechos o poseedora de los documentos podrd depositarlos
temporalmente en un archivo del Sistema para facilitar el acceso a los mismos.

c) La denegacién del acceso tendrd que formularse por escrito motivadamente para que la persona
interesada pueda comunicar esta circunstancia a la consejeria con el fin de que, en su caso, adopte las
medidas previstas en esta ley.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espaiiol

LPHE - BOE-A-1985-12534 - art. 49 - art. 59 — 2 incluidos

TITULO VII Del Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos
CAPITULO I Del Patrimonio Documental y Bibliografico

Articulo cuarenta y nueve.

1. Se entiende por documento, a los efectos de la presente Ley, toda expresion en lenguaje natural o
convencional y cualquier otra expresion grafica, sonora o en imagen, recogidas en cualquier tipo de soporte
material, incluso los soportes informaticos. Se excluyen los ejemplares no originales de ediciones.

2. Forman parte del Patrimonio Documental los documentos de cualquier época generados, conservados o
reunidos en el ejercicio de su funcién por cualquier organismo o entidad de caracter publico, por las personas
juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente el Estado u otras entidades publicas y por las personas
privadas, fisicas o juridicas, gestoras de servicios publicos en lo relacionado con la gestién de dichos servicios.
3. Forman igualmente parte del Patrimonio Documental los documentos con una antigiiedad superior a los
cuarenta afios generados, conservados o reunidos en el ejercicio de sus actividades por las entidades y
asociaciones de caracter politico, sindical o religioso y por las entidades, fundaciones y asociaciones culturales
y educativas de caracter privado.

4. Integran asimismo el Patrimonio Documental los documentos con una antigiiedad superior a los cien afios
generados, conservados o reunidos por cualesquiera otras entidades particulares o personas fisicas.

5. La Administracién del Estado podra declarar constitutivos del Patrimonio Documental aquellos documentos
que, sin alcanzar la antigiiedad indicada en los apartados anteriores, merezcan dicha consideracién.

Se declara que el apartado 5, no es inconstitucional, interpretado en los términos de fundamento juridico 11, por Sentencia del TC 17/1991, de 31

de enero, Ref. BOE-T-1991-5257 , con correccion de errores publicada en BOE niim. 98, de 24 de abril de 1991. Ref. BOE-T-1991-10096

CAPITULO II De los Archivos, Bibliotecas y Museos

Articulo cincuenta y nueve.

1. Son Archivos los conjuntos organicos de documentos, o la reuniéon de varios de ellos, reunidos por las
personas juridicas publicas o privadas, en el ejercicio de sus actividades, al servicio de su utilizacién para la
investigacion, la cultura, la informacién y la gestién administrativa. Asimismo, se entienden por Archivos las
instituciones culturales donde se reunen, conservan, ordenan y difunden para los fines anteriormente
mencionados dichos conjuntos orgéanicos.

2. Son Bibliotecas las instituciones culturales donde se conservan, retnen, seleccionan, inventarian,
catalogan, clasifican y difunden conjuntos o colecciones de libros, manuscritos y otros materiales
bibliograficos o reproducidos por cualquier medio para su lectura en sala publica o mediante préstamo
temporal, al servicio de la educacidn, la investigacion, la cultura y la informacién.

3. Son Museos las instituciones de caricter permanente que adquieren, conservan, investigan, comunican y
exhiben para fines de estudio, educacién y contemplacién conjuntos y colecciones de valor histérico, artistico,
cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. En las agrupaciones documentales se denomina Seccion:
A) A cada una de las series descritas integradas por piezas singulares.
B) Es la totalidad de la documentacién generada por una institucion.

C) Al conjunto de documentos generados y recibidos por una divisién administrativa importantes, con una
organizacion propia y precisa y unas funciones determinadas.

D) Es cada Seccioén o Subseccién de un archivo integrada por los documentos agrupados en series, como
resultado de actividades concretas.

2. Una pieza documental y unidad archivistica:
A) Los documentos pueden ser separados.
B) Constituyen un todo en si mismas.
C) Es susceptible de dividirse en subsecciones.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. Cuando hablamos de intercambio de informacion archivistica, las siglas EAD corresponde a las iniciales de:
A) European Archival Description.
B) Exchange Archival Description.
C) Encoded Archival Description.

D) Europeana Archival Description.

4. ¢Cual de los siguientes no se considera un sistema de ordenacion de archivos?
A) Sistema alfabético.
B) Sistema numérico.
C) Sistema geografico.

D) Sistema aleatorio.

5. ¢Como se denomina la actuacion mediante la que se procede a la eliminacion de los documentos que no
deban pasar a la siguiente fase de archivo?

A) Expurgo

B) Transferencia

C) Ejecucion

D) Ordenacion

6. Las caracteristicas esenciales del documento archivistico son:
A) Seriacién, unicidad y objetividad.
B) Ordenacidn, inalterabilidad y numeracion.
C) Clasificacién, numeracion y permanencia.

D) Seriacion, clasificacién y permanencia.

7. La Ejecutoria se clasifica como un documento:
A) Administrativo resolutorio.
B) Administrativo de instruccion.
C) Judicial.

D) Parlamentario.
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8. El articulo 103 del vigente Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivo, establece que, con caricter general, el préstamo administrativo se efectuara por el plazo
de:

A) Doce meses, que podra ser ampliado por razén de la naturaleza del procedimiento que lo motivé.

B) Nueve meses, que podra ser ampliado por razén de la naturaleza del procedimiento que lo motivé.

C) Tres meses, que podra ser ampliado por razén de la naturaleza del procedimiento que lo motivé.

D) Seis meses, que podra ser ampliado por razén de la naturaleza del procedimiento que lo motivo.

9. Segtin el articulo 48 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio
Documental de Andalucia, los documentos judiciales calificados de conservacion permanente por la Junta de
Expurgo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de la
misma ley, ingresaran en:

A) El archivo del Patrimonio Documental de Andalucia.

B) El correspondiente archivo histérico provincial.

C) El archivo General de Andalucia.

D) El archivo central de la administracién de justicia en Andalucia.

10. :Qué significa que la estructura organizativa de una clasificacién documental es jerarquica?
A) Que permite organizar las patentes de invencion.
B) Que permite organizar los materiales por facetas.
C) Que permite organizar los documentos de los mas generales a los mas especificos.

D) Que permite organizar los fondos segiin los puntos de vista.

SOLUCIONES 1C-2B-3C-4D:-5A-6A-7C-8C-9B-10C

Te quedan 26 preguntas de este tema

I'J"L..l.

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de
calculo. Recomendaciones en el uso lenguaje administrativo relativas
a ortografia: Abreviaturas, acentuacion, mayusculas, siglas,
puntuacion.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Doce postes estan colocados en fila, a la distancia de 4 metros uno del otro. :Qué distancia hay desde el
primero al ultimo?

A) 40 metros

B) 48 metros

C) 46 metros

D) 44 metros

2. ¢En cual de las opciones que se proponen como contestacién existe un mayor niimero de errores
ortograficos?

A) Estava arta de nabegar y deseaba arribar al pueblo para recojer al resto de pasageros.

B) Resultava evidente que el rejente havia enpezado a distribuir prevendas a los suyos.

C) La calle se habia convertido en un herbidero de gente espectante ante el expectaculo.

D) Hechava tanto de menos al ermano que ha veces cerraba los ojos y veia su imdjen.

3. De las palabras que aparecen a continuacion, sefiala qué palabra esta escrita incorrectamente.
A) Proyeccién
B) Relacion
C) Redacion

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

4. Ana tiene 12 libros de historia, 16 novelas y 8 ensayos. :Cual es el porcentaje de novelas?
A) 41,10 %
B) 58,35 %
C) 36,50 %
D) 44,44 %

5. Se compran 5 carpetas rojas, 8 azules y 4 verdes, todas al mismo precio, y se paga un total de 136 euros.
¢Cuanto se ha gastado en carpetas azules?

A) 64 euros.

B) 82 euros.

C) 48 euros.

D) 50 euros.
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6. Indique la frase que no tiene ningun error ortografico:
A) No fuiste ta si no yo quien lo dijo
B) Aquello es tuyo y esto, mio
C) ;Que sino mas triste el mio;

D) Si toses mas, tomate mas jarabe.

7. Un depdsito de agua tiene una capacidad de 126 m®, su base es cuadrada y su lado es de 6 metros. :Qué
altura tiene el deposito?

A) 2,1 metros

B) 6 metros

C) 3,5 metros

D) 4 metros

8. Si se desea abrir una zanja de 6 metros de largo, 2,5 metros de profundidad y 2 metros de ancho, ;cual seria
el volumen de hormigon que necesitariamos para rellenarla?

A) 7,5 metros cubicos.

B) 7,5 metros cuadrados.

C) 30 metros cuadrados.

D) 30 metros ctbicos.

9. La suma de las edades de tres personas es de 135 afios. La edad de la primera persona es el doble de la
segunda, siendo la edad de la tercera 45 afios. ;Cuantos afios tiene la segunda?

A) 60 afios.

B) 40 afos.

C) 30 afnos.

D) Ninguna es correcta.

10. Sefiale cual de las siguientes palabras NO esta escrita correctamente:
A) Adberso.
B) Obvio.
C) Advenedizo.

D) Subversion.

SOLUCIONES 1D-2D-3C-4D-5A-6B-7C-8D-9C-10A

Te quedan 67 preguntas de este tema :

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la

ley delante de cada respuesta.

[
e
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Tema 9

Ofimatica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de
ofimatica de uso habitual en las oficinas administrativas. Normas de
uso y conservacion. La Informatica de la Administracion Pablica:
gestion del correo electronico.

Este tema es doctrinal: se prepara con las preguntas del banco y no tiene articulos de ley asociados en el programa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Queremos crear una tarea de Outlook 365 basada en el contenido de un mensaje de correo electrénico sin
tener que volver a escribir la informacion que ya tenemos en el mensaje. ¢Cual de las siguientes acciones sera
mas efectiva para realizarlo?

A) Abrir el mensaje y guardarlo en la carpeta archivo.

B) Una vez seleccionado enviar el mensaje a OneNote.

C) Hacer clic con el ratén en el mensaje y arrastrarlo a Tareas en la barra de navegacion.

D) No esta permitida esta opcion.

2. Se quiere crear un dibujo con Draw de manera que todas las paginas tengan el logotipo de la Junta de
Andalucia en la esquina superior izquierda de cada pagina. Para ello se usa un patrén de paginas o patrones
de diapositivas personalizado. Indique la secuencia de acciones y comandos que permiten obtener el
resultado requerido:

A) Ment Ver - Patrén - Se inserta la imagen del logotipo en la pagina patron.

B) Ment Editar - Patrén > Se inserta la imagen del logotipo en la pagina patrén.

C) Menu Editar > Cabecera - Se inserta la imagen del logotipo en la pagina patrén.

D) Ment Pagina - Patrén de paginas ... > Editar > Se inserta la imagen del logotipo en la pagina patrén.

3. ¢Cual de los siguientes es un protocolo de red utilizado para el intercambio de mensajes de correo
electronico entre computadoras u otros dispositivos?

A) ARP.

B) Telnet.

C) DHCP.

D) SMTP.

4. En Calc se esta trabajando con una hoja de calculo y se necesita guardarla en un formato especifico para
compartirla con una empresa que utiliza otro software. Al intentar hacerlo, se observa que una de las
siguientes opciones de formato no esta disponible en el cuadro de didlogo "Guardar como". ;Cual de los
siguientes formatos NO puede usarse para guardar la hoja de calculo en Calc?

A) Hoja de calculo Office Open XML (*.x1sx)

B) Documento de texto ODF (.odt)

C) Texto CSV (.csv)

D) dBase (.dbf)
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5. En Microsoft Teams (Microsoft 365), cuando un usuario pulsa Cargar en la pestaiia Archivos de un canal
estandar (no privado ni compartido) y crea un archivo nuevo o sube uno desde su dispositivo, ¢en qué servicio
queda almacenado ese archivo?

A) SharePoint Online.

B) Microsoft Foundry.

C) Microsoft Fabric.

D) Exchange Online.

6. En LibreOffice Calc se desea arrastrar una formula hacia la derecha a lo largo de una fila, permitiendo que
la columna cambie pero manteniendo fija la fila. ;:Cual de las siguientes referencias de celda se debe utilizar
paralograrlo?

A) $A$1

B) A$1

C) $A1

D) Al

7. De forma predeterminada Word presenta una barra encima de la cinta de opciones, con los iconos para
Guardar, Deshacer y Rehacer. ;Qué nombre tiene esta barra?

A) Barra de estado.

B) Barra de tareas.

C) Barra de programacion.

D) Barra de herramientas de acceso rapido.

8. Para guardar el documento de una pagina web, ;qué deberemos hacer?:
A) Guardar o guardar como, modificando en el desplegable “Etiqueta”, el tipo de archivo.
B) Guardar o guardar como y se guarda como un documento de Word normal.
C) Guardar o guardar como, modificando en el desplegable “Tipo”, el tipo de archivo.

D) No se puede guardar en el ordenador personal, se guarda directamente en la nube.

9. Al hacer clic en el boton "Buscar" de la pestafia "Inicio" de Word, ¢cual de los siguientes comportamientos
es el correcto?

A) Se abre la ventana "Navegacion" con el campo para escribir la bisqueda, y tres pestafias: Titulos, Paginas y
Resultados.

B) Se abre la ventana emergente "Encontrar” sélo con el campo para escribir la busqueda.
C) Se abre la ventana "Busqueda" sélo con el campo para escribir la busqueda.

D) Se abre la ventana "Buscar y Reemplazar" con dos pestafias: Buscar y Reemplazar.

10. :Cual de los siguientes es un protocolo asociado a la seguridad en los correos electronicos?
A) TLS
B) XML
C) ASCII
D) CSS

SOLUCIONES 1C:-2A:-3D-4B-5A-6B-7D-8C-9A-10A
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Te quedan 713 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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