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TEMAS GENERALES

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion
territorial del Estado: Principios generales, de la Administracion local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a9 - arts. 137 a 142 - arts. 166 a 169 — 19 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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w

Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econdémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacidn y establecimiento de las personas y la libre circulacién de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.
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1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administraciéon auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TITULO X De la reforma constitucional

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicién paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podra aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi lo
soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacidn, una décima parte de los miembros de
cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.

1. Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decisién y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que
debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacion.

Articulo 169.
No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados
previstos en el articulo 116.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. El proceso de reforma constitucional regulado en el art. 168 de la Constitucion espaifiola de 1978, esta
previsto para aquellos supuestos en que:
A) Se proponga la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al Capitulo
segundo, Seccién segunda del Titulo I, o al Titulo II.

B) Se proponga la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al Capitulo
primero, Seccidn primera del Titulo I, o al Titulo II.

C) Se proponga la revision total de la Constitucion o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al Capitulo
segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo III.

D) Se proponga la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al Capitulo
segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II.

2. El Estado se organiza territorialmente, de acuerdo con el art. 137 de la Constitucion Espaifiola, en:
A) Municipios, en provincias, Comunidades Auténomas, Mancomunidades y Consorcios
B) Municipios, Provincias, Mancomunidades, Comunidades Auténomas y Estado
C) Municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun lo establecido en la Constitucion Esparfiola de 27 de diciembre de 1978, la forma politica del estado
espafol es:

A) La democracia.
B) El Estado social y democratico de Derecho.
C) La monarquia parlamentaria.

D) La soberania popular.

4. ¢En qué se fundamenta la Constitucion Espafiola?
A) En un Estado social y democratico de Derecho
B) En la indisoluble unidad de la Nacién espafiola
C) En la organizacion territorial del Estado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. De acuerdo con la Constitucion, los alcaldes seran elegidos:
A) Por los Concejales o por los vecinos.
B) Por los Presidentes del Cabildo.
C) Por los vecinos exclusivamente.

D) Por los Concejales exclusivamente.

6. Segin el articulo 139 de la Constitucion, tendrin los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del
estado

A) Todos los ciudadanos.
B) Todos los espafioles.
C) Todas las personas.

D) Todos los espaiioles y extranjeros.
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7. Tal como sefiala la Constitucion espafiola, la autonomia de los municipios se garantiza por:
A) Los poderes publicos
B) El Estado
C) La Constitucion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. La Constitucion establece que todas las entradas de las Haciendas locales seran:
A) El impuesto sobre bienes inmuebles.
B) El impuesto de actividades econdémicas.
C) La tasa de vados.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

9. ¢En qué titulo de la Constitucién Espafiola se recoge la organizacion territorial del Estado?
A) En el VIII
B) En el VII
C) Enel IX
D)Enel VI

10. Segun la Constitucion Espaiiola, ;cual es la forma politica del Estado espafiol?
A) Republica parlamentaria
B) Monarquia parlamentaria
C) Estado federal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1D-2C-3C-4B-5A-6B-7C-8D-9A-10B

Te quedan 451 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del
Estatuto. Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias:
naturaleza y funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de
Canarias. Organizacion de la administracion de la Comunidad
Autonoma.

LO 1/2018 Estatuto de Autonomia de Canarias

EA-CAN - BOE-A-2018-15138 - arts. 1 a2 - arts. 38 a 43 - arts. 48 a 52 - arts. 61 a 63 - arts. 200 a 202 — 19 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Archipiélago atlantico.

1. Canarias es un archipiélago atlantico que, como expresiéon de su identidad singular basada en sus
circunstancias geograficas, histéricas y culturales, ejerce el derecho al autogobierno como nacionalidad,
constituyéndose en Comunidad Auténoma en el marco del Estado espafiol. La Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de sus instituciones democréaticas, asume como tarea suprema la defensa de los intereses
canarios, y de su identidad cultural y de su patrimonio natural y biodiversidad; la solidaridad entre todos
cuantos integran el pueblo canario; el desarrollo sostenible y equilibrado de las islas y su contribucién a la
cooperacién y a la paz entre los pueblos, asi como a un orden internacional justo, en el marco constitucional y
estatutario.

2. El autogobierno del pueblo canario se funda en la Constitucién y se asienta en la excepcionalidad de su
ubicacién geografica, el valor de su territorio y de sus recursos naturales, el arraigo de sus instituciones
publicas o la vocacién atlantica de su economia, asi como el desarrollo de una identidad politica propia,
aparejada a una concepcidn especifica de la historia, la cultura, el habla y las costumbres de las personas que
habitan en el Archipiélago.

Articulo 2. Los poderes de Canarias.

1. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Canarias emanan de la Constitucién y del pueblo canario, en los
términos del presente Estatuto de Autonomia, que es su norma institucional basica.

2. Los poderes de la Comunidad Auténoma de Canarias se ejercen a través del Parlamento, de la Presidencia y
del Gobierno.

3. Las islas se configuran como elementos esenciales de la organizacién territorial de Canarias, siendo sus
cabildos, simultdneamente, instituciones de la Comunidad Auténoma y 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de cada isla.

TITULO II De las instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
CAPITULO I Del Parlamento

Articulo 38. Naturaleza.

1. El Parlamento de Canarias, 6rgano representativo del pueblo canario, es elegido mediante sufragio
universal, directo, igual, libre y secreto.
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2. El Parlamento de Canarias es inviolable.
3. La duracién del mandato sera de cuatro afios, sin perjuicio de los supuestos de disolucion anticipada.

Articulo 39. Régimen electoral.
1. Seran electores y elegibles las personas mayores de edad inscritas en el censo que gocen de la condicién
politica de canarios, segtn el presente Estatuto, y se encuentren en pleno disfrute de sus derechos civiles y
politicos, sin perjuicio de las causas de inelegibilidad establecidas por la ley.
2. Una ley del Parlamento de Canarias aprobada por una mayoria de tres quintos, a iniciativa de sus miembros,
regulard el régimen electoral con arreglo a las siguientes bases:
a) El sistema electoral serd el de representacién proporcional.
b) El numero de diputados no sera inferior a cincuenta ni superior a setenta y cinco.
¢) Las circunscripciones electorales podran ser de ambito autondmico, insular o de ambas. Cada una de las
islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, constituyen
una circunscripcién electoral. Se establecera el nimero de diputados y diputadas asignados a cada
circunscripcién.
d) Se establecera el porcentaje minimo de votos que deben obtener las listas electorales para acceder al
reparto de escafios.
e) A ninguna circunscripcién insular se le podra asignar un nimero de diputados y diputadas inferior a

otra que tenga menos poblacién de derecho.

Articulo 40. Estatuto de los diputados.

1. Los diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.

2. Los miembros del Parlamento seran inviolables por los votos y opiniones que emitan en el ejercicio de su
cargo. Durante su mandato, no podran ser detenidos ni retenidos, sino en caso de flagrante delito.

3. Los miembros del Parlamento de Canarias percibiran las asignaciones econémicas que se establezcan en los
Presupuestos de la Camara, para su posterior integraciéon en los Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

Articulo 41. Organizacion y funcionamiento.

1. El Parlamento, en la primera reunién de cada legislatura, elegird una Mesa formada por una presidencia,
dos vicepresidencias y dos secretarias. El Reglamento del Parlamento regulard tanto el procedimiento para su
eleccién como sus funciones.

2. El Parlamento goza de autonomia organizativa, financiera, administrativa y disciplinaria, y fija su propio
presupuesto con plena autonomia. Asimismo, elabora y aprueba el estatuto del personal de él dependiente.

3. El Parlamento funcionara en pleno y en comisiones.

4. El Parlamento elaborara su Reglamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta de sus miembros.
En él se determinara el régimen de sesiones, la formacién de grupos parlamentarios y el funcionamiento de la
Diputacién Permanente, asi como cuantas otras cuestiones afecten a los procedimientos legislativos y de
control politico.

5. Los cabildos insulares participaran en el Parlamento a través de la Comisién General de Cabildos Insulares.
El Reglamento de la Camara fijara su composicion. Sera preceptivo el informe de dicha comisién cuando se
tramiten asuntos que afecten a las islas y sus cabildos insulares.

6. Los acuerdos en el Parlamento se adoptaran por mayoria simple, a excepcidon de los casos en que en este
Estatuto requiera otras mayorias. No obstante, cuando en el Pleno del Parlamento, al menos los dos tercios de
los diputados elegidos en una misma circunscripcién insular se opusieran de forma motivada a la adopcion de
un acuerdo por considerarlo perjudicial para la isla, el asunto se pospondra a la sesidn siguiente plenaria.

7. El Parlamento se reunird en periodos de sesiones comprendidos dentro de las fechas que sefiale el
Reglamento del Parlamento. Fuera de dichos periodos, la CaAmara podréa celebrar sesiones extraordinarias, que
habran de ser convocadas por el presidente de ésta, con especificacién del orden del dia, a peticién de la
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Diputacién Permanente, de una cuarta parte de los diputados, de dos grupos parlamentarios y del Gobierno.
8. El Parlamento fomentara la participacién ciudadana, fijando el Reglamento de la Camara las medidas e
instrumentos a este respecto para los distintos ambitos y 6rganos de la Camara.

Articulo 42. Comisiones de investigacion.

1. El Parlamento podra nombrar, en los términos establecidos en el Reglamento de la Camara, comisiones de
investigacién sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
tribunales ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacion sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Estas comisiones podran requerir la presencia ante ellas de cualquier persona para informar, y recabar del
Gobierno, de cualquiera de las administraciones publicas y de las instituciones u organismos de ellas
dependientes la informacién y documentacién que precisen.

Articulo 43. Funciones.

Son funciones del Parlamento:

a) Ejercer la potestad legislativa de la Comunidad Auténoma.

b) Aprobar los presupuestos de la misma.

c) Elegir a la persona titular de la Presidencia de Canarias y controlar politicamente la accién del Gobierno.

d) Designar, para cada legislatura del Parlamento, a los senadores representantes de la Comunidad Auténoma,
asegurando, en todo caso, la adecuada representacion proporcional. Los senadores designados por el
Parlamento de Canarias podran comparecer ante el mismo, en la forma que determine el Reglamento, para
informar de su actividad en el Senado.

e) Solicitar del Gobierno del Estado la adopcién y presentacion de proyectos de ley, y presentar directamente
proposiciones de ley ante las Cortes Generales, de acuerdo con el articulo 87.2 de la Constitucion.

f) Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en los supuestos y
en los términos previstos en la Constitucién y en su ley orgénica.

g) Cualesquiera otras que le asigne la Constitucion, el presente Estatuto o las leyes.

CAPITULO III De la Presidencia de Canarias

Articulo 48. Eleccion.

1. El Parlamento elegira de entre sus miembros a la persona titular de la Presidencia.

2. La Presidencia del Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas representadas en el mismo, y oida la
Mesa, propondra una candidatura a la Presidencia de Canarias.

3. La persona propuesta presentard su programa de gobierno al Parlamento. Para ser elegida, debera obtener
en primera votacién mayoria absoluta; de no obtenerla, se procedera a una nueva votacién pasadas 48 horas, y
la confianza se entendera otorgada si obtuviera mayoria simple.

4. Caso de no conseguirse dicha mayoria, se tramitardn sucesivas propuestas en la forma prevista
anteriormente. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ninguna
candidatura hubiera obtenido la confianza del Parlamento, éste quedara automaticamente disuelto,
procediéndose a la convocatoria de nuevas elecciones para el mismo.

5. Una vez elegida, la persona titular de la Presidencia sera nombrada por el Rey.

Articulo 49. Estatuto personal.

1. La Presidencia designa y separa libremente a la persona titular de la Vicepresidencia y a los restantes
miembros del Gobierno, dirige y coordina su actuacién y, como titular de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ostenta la mads alta representacién de Canarias y la ordinaria del Estado en la
Comunidad Auténoma.

2. La Presidencia podra delegar temporalmente funciones ejecutivas propias en la persona titular de la
Vicepresidencia y en los demas miembros del Gobierno.
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3. La persona titular de la Presidencia es responsable politicamente ante el Parlamento.

4. La Presidencia podra proponer por iniciativa propia o a solicitud de la ciudadania, de conformidad con las
leyes, la celebracién de consultas populares en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, sobre
cuestiones de interés general en materias autonémicas o locales.

5. La persona titular de la Vicepresidencia, que habra de ser miembro del Parlamento de Canarias, sustituye a
la persona titular de la Presidencia en caso de vacancia y ausencia o enfermedad de su titular.

CAPITULO IV Del Gobierno

Articulo 50. Funciones.

Corresponde al Gobierno de Canarias:

1. La direccién politica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de su Administracién.

2. Las funciones ejecutivas y administrativas, de conformidad con lo que establecen el presente Estatuto y las
leyes.

3. La potestad reglamentaria.

4. La planificacién de la politica econémica de la Comunidad Auténoma de Canarias y su coordinacién con las
politicas insulares, teniendo en cuenta las necesidades de cada isla y el interés general.

5. La interposicién de recursos de inconstitucionalidad y cuantas facultades le atribuya la Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

6. Cualquier otra potestad o facultad que le confieran este Estatuto o las leyes.

Articulo 51. Composicion.

1. El Gobierno de Canarias estd compuesto por las personas titulares de la Presidencia y de la Vicepresidencia
y por los consejeros o consejeras.

2. Laley regulard las atribuciones y estatuto de sus miembros.

3. Los miembros del Gobierno solo podran ser detenidos, durante el ejercicio del cargo, en caso de flagrante
delito.

Articulo 52. Cese.
1. El Gobierno cesara:
a) Tras la celebracion de elecciones al Parlamento de Canarias.
b) Por la pérdida de la confianza parlamentaria de la persona titular de la Presidencia, segun las
previsiones de este Estatuto.
¢) Cuando quien ostente la Presidencia cese por dimisidn; por notoria incapacidad permanente, fisica o
mental, reconocida por el Parlamento por mayoria absoluta de sus miembros, que le inhabilite para el
ejercicio del cargo; por condena penal firme que comporte la inhabilitacién para el ejercicio de cargo
publico; o por pérdida de la condicién de diputado del Parlamento de Canarias.
d) Al producirse el fallecimiento de quien ostente la Presidencia.
2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesiéon del nuevo Gobierno, que tendra
lugar en el plazo méaximo de quince dias, a contar desde la fecha de nombramiento de la persona titular de la
Presidencia. Una Ley del Parlamento de Canarias regulard las atribuciones del Gobierno cesante.

CAPITULO VII De la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 61. Organizacion de la Administracion.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la organizacidon de su propia Administracién Publica,
de conformidad con el presente Estatuto y las leyes, que respondera a los principios de eficacia, economia,
méxima proximidad a los ciudadanos y atencién al hecho insular.

2. La Comunidad Auténoma de Canarias ejercera sus funciones administrativas, bien por su propia
Administracién, bien, cuando lo justifiquen los principios de subsidiariedad, descentralizacién y eficiencia, a
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través de los cabildos insulares y ayuntamientos con la adecuada suficiencia financiera, de conformidad con el
Estatuto y las leyes.

Articulo 62. Régimen juridico.
1. En el ejercicio de sus competencias, la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
gozara de las siguientes potestades y privilegios:
a) La presuncidn de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa.
b) La revisidén en via administrativa, tanto de oficio como en via de recurso.
c) La potestad expropiatoria, incluida la declaraciéon de urgente ocupacion de los bienes afectados y el
ejercicio de las restantes atribuciones de la legislaciéon expropiatoria.
d) Los poderes de investigacién, deslinde y recuperacién de oficio en materia de bienes.
e) La potestad sancionadora, dentro de los limites que establezca el ordenamiento juridico.
f) La facultad de utilizacién del procedimiento de apremio.
g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prerrogativas de prelacién, preferencia y
demas reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, conforme a las leyes.
h) La exenci6n de toda obligacion de garantia o caucién ante cualquier organismo administrativo o tribunal
jurisdiccional.
2. No se admitiran acciones posesorias de tutela sumarias contra las actuaciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias en materias de su competencia realizadas de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

Articulo 63. Control de normas, actos y acuerdos.

1. Las normas sin rango de ley, los actos y acuerdos emanados de los 6rganos ejecutivos y administrativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias seran recurribles en la via contencioso-administrativa, sin perjuicio de los
recursos administrativos y econémico-administrativos que procedan y de lo establecido en el articulo 153.b) de
la Constitucion.

2. Las normas sin rango de ley de los érganos de la Comunidad Auténoma de Canarias se publicaran, para su
plena validez, en el «Boletin Oficial de Canarias».

TITULO VIII De la reforma del Estatuto Redactado conforme a la correccién de errores publicada

Articulo 200. Procedimiento general de reforma del Estatuto.
1. La iniciativa de la reforma correspondera al Gobierno o al Parlamento de Canarias a propuesta al menos de
una quinta parte de sus diputados.
2. La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobaciéon del Parlamento de Canarias por mayoria de
tres quintos de sus miembros, la aprobacion de las Cortes Generales mediante ley organica y, finalmente, ser
sometido a referéndum de los electores.
3. El procedimiento de aprobacién de la reforma seguird las siguientes fases:
a) Aprobada la propuesta de reforma por el Parlamento de Canarias, se remitird al Congreso de los
Diputados. Una vez sometida al Pleno del Congreso, la Comisién Constitucional del Congreso nombrara
una ponencia paritaria entre el Congreso de los Diputados y el Parlamento de Canarias para intentar
alcanzar un acuerdo sobre el texto. Llegado a un acuerdo comun sobre el texto, se remitira al pleno de la
comision para su votaciéon y si esta es favorable, se sometera al Pleno del Congreso para su aprobacion.
b) La tramitacion de la propuesta de reforma en el Senado debe seguir un procedimiento analogo al del
apartado anterior en cuanto a la formulacién de un acuerdo comun sobre el texto por parte de una
ponencia del Senado y una delegacién del Parlamento de Canarias.
c) Si las Cortes Generales, durante la tramitacion parlamentaria, modificaran sustancialmente la reforma
propuesta, se devolvera al Parlamento de Canarias para nueva deliberacién, acompafiando mensaje
motivado sobre el punto o puntos que hubieren ocasionado su devolucién y proponiendo soluciones
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alternativas, en cuyo caso el Parlamento de Canarias podrd acceder a las mismas, proponer otras
soluciones o desistir de la reforma estatutaria.
4. La aprobacion de la reforma por las Cortes Generales mediante ley organica incluira la autorizacién del
Estado para que el Gobierno de Canarias convoque, en el plazo de tres meses, el referéndum de ratificacion
por los electores.
5. Si la propuesta de reforma no es aprobada por el Parlamento de Canarias o por las Cortes Generales, o no es
confirmada mediante referéndum por el cuerpo electoral, no podra ser sometida nuevamente a debate y
votacién del Parlamento hasta que haya transcurrido un afio.

Articulo 201. Del procedimiento de reforma abreviado.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, cuando la reforma afectare solo al capitulo II del titulo I del
Estatuto, se podra proceder de la siguiente manera:

a) Aprobacidon de la propuesta de reforma por el Parlamento de Canarias por mayoria de tres quintas partes de
sus miembros.

b) Aprobada la propuesta de reforma, se sometera a consulta de las Cortes Generales.

c) Si en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de la consulta prevista en el apartado precedente, las
Cortes Generales no se declarasen afectadas por la reforma, se ratificara la misma mediante ley organica.

d) Si en plazo sefialado en la letra c) las Cortes se declarasen afectadas por la reforma, esta habra de seguir el
procedimiento previsto en el articulo anterior, dindose por cumplidos los tramites del numero 1 del
mencionado articulo. Redactada la letra d) conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 134, de
5 de junio de 2019. Ref. BOE-A-2019-8316

Articulo 202. Audiencia a los cabildos insulares.
Cuando la reforma tuviera por objeto una alteracién en la organizacién de los poderes de Canarias que
afectara directamente a las islas, se requerira la audiencia previa de los cabildos insulares.

Ley 4/2023 de 1a Presidencia y del Gobierno de Canarias

LGob-CAN - BOE-A-2023-12668 - arts. 2 a 48 — 47 incluidos

TITULO I Presidencia de Canarias
CAPITULO I Caracterizacién, eleccién y nombramiento

Articulo 2. El presidente o presidenta de Canarias.

El presidente o presidenta de Canarias ostenta la mas alta representacién de la comunidad auténoma y la
ordinaria del Estado en Canarias, designa y separa libremente al vicepresidente o vicepresidenta y a los
restantes miembros del Gobierno, y dirige, coordina e impulsa la accién del Gobierno.

Articulo 3. Requisitos de acceso al cargo.

Para ser presidenta o presidente de Canarias se requiere tener la condicion de diputada o diputado del
Parlamento de Canarias.

Articulo 4. Eleccion.
La eleccién del presidente o presidenta se realizara por el Parlamento de Canarias segin el procedimiento
previsto en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en el Reglamento del Parlamento de Canarias.

Articulo 5. Nombramiento y toma de posesion.
1. El nombramiento de la presidenta o presidente de Canarias corresponde al rey o la reina, mediante real
decreto, que sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Canarias».
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2. El presidente o presidenta tomara posesion de su cargo dentro de los diez dias naturales siguientes a la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de Canarias».

3. La toma de posesién se realizard ante la Mesa del Parlamento de Canarias, mediante el compromiso de
acatar la Constitucién espafiola, el Estatuto de Autonomia de Canarias y las leyes, asi como de cumplir
fielmente las obligaciones propias de su cargo.

CAPITULO II Estatuto del presidente o presidenta de Canarias

Articulo 6. Deberes.

El presidente o presidenta de Canarias en el ejercicio de su cargo tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir fielmente las obligaciones propias de su cargo, con sometimiento pleno a la Constitucién, al
Estatuto de Autonomia y las leyes.

b) Ejercer sus funciones con dedicacién plena.

c) Abstenerse de conocer e intervenir en asuntos en los que hubiesen participado en el ejercicio de sus
actividades privadas o de aquellos otros que afecten a empresas o sociedades en cuya direccidn,
asesoramiento, representacion, administraciéon o capital social hayan participado o participen, tanto ellos
como su conyuge o persona vinculada por andloga relacién de afectividad, asi como sus familiares dentro del
cuarto grado de consanguinidad o del segundo de afinidad.

d) Desempenar las funciones que tiene atribuidas con sujecién a las leyes de buen gobierno y las disposiciones
que se aprueben en su desarrollo.

e) Cualquier otro establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 7. Derechos.

La presidenta o presidente de Canarias, en razén de su cargo, goza de los derechos que le otorguen las leyes y,
en todo caso, de los siguientes:

a) Utilizar la bandera y el escudo de Canarias como guion.

b) Recibir los honores que le correspondan, con arreglo a las normas vigentes en la materia.

c) Percibir la remuneracién determinada en la ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma y
disponer de los medios que requiera el ejercicio de su cargo.

d) Utilizar la residencia oficial de la Presidencia con el personal, medios y dotacion correspondiente.

e) Cualquier otro que le reconozca el ordenamiento juridico.

Articulo 8. Incompatibilidades.
1. El cargo de presidente o presidenta de Canarias es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcién
publica que no derive de su cargo, asi como de cualquier actividad profesional o empresarial, ya sea por si
mismo o mediante apoderamiento o sustitucion.
2. El cargo de presidenta o presidente de Canarias es compatible con las siguientes actividades:
a) El desarrollo de las funciones propias de la condiciéon de miembro del Parlamento de Canarias.
b) El ejercicio de funciones representativas en organismos, corporaciones, fundaciones e instituciones
analogas, asi como en sociedades mercantiles, cuyos puestos corresponda designar a las instituciones de la
comunidad auténoma o se deriven de las funciones propias de su cargo.
c) Las actividades derivadas de la mera administracién del patrimonio personal o familiar.
d) El ejercicio de cargos directivos en partidos politicos sin retribucién.
e) El ejercicio de cargos representativos no retribuidos en instituciones o entes de caracter benéfico, social,
cultural o protocolario.
f) Las actividades de produccién y creacién literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquellas, siempre que no sean consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios permanente, ni supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

3. En ningun caso el presidente o presidenta de Canarias podra percibir mas de una remuneracién, periédica
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o eventual, con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas, organismos o entidades publicas o
privadas vinculadas o dependientes de las mismas, sin perjuicio de las indemnizaciones por razén del servicio
que le correspondan por las actividades declaradas compatibles.

4. El ejercicio del cargo de presidente o presidenta de Canarias es incompatible con la percepcién de derechos
pasivos o de cualquier otro régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

5. En todo lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara el régimen de conflictos de intereses e
incompatibilidades previsto para los miembros del Gobierno en la legislacién de la comunidad auténoma,
salvo en lo que se refiere al régimen sancionador.

Articulo 9. Responsabilidad politica.
La presidenta o presidente de Canarias responde politicamente ante el Parlamento de Canarias, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias, el Reglamento del Parlamento de Canarias y la

presente ley.

Articulo 10. Sede de la Presidencia.
La sede de la Presidencia alternara, por periodos legislativos, entre las ciudades de Las Palmas de Gran

Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO III Atribuciones del presidente o presidenta

Articulo 11. Atribuciones como alta representacion de la comunidad autonoma.

Al presidente o presidenta de Canarias, en el ejercicio de la alta representaciéon de la Comunidad Auténoma de
Canarias, le corresponde:

a) Mantener las relaciones con las instituciones del Estado, de la Unién Europea y de las comunidades
auténomas, asi como sus administraciones, sin perjuicio de las funciones atribuidas al vicepresidente o
vicepresidenta y los consejeros o consejeras.

b) Suscribir los acuerdos de cooperaciéon y los convenios con las comunidades autdnomas para la gestiéon y
prestacion de sus servicios propios.

c¢) Convocar elecciones al Parlamento de Canarias.

d) Proponer, por iniciativa propia o a solicitud de la ciudadania, de conformidad con las leyes, la celebracién
de consultas populares en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre cuestiones de interés
general en materias autonémicas o locales.

e) Firmar los convenios y acuerdos de colaboracién con entidades publicas o privadas en los supuestos que
estime convenientes, sin perjuicio de la competencia de las personas titulares de las consejerias.

f) Presidir las delegaciones oficiales del Gobierno de Canarias y la representacién autonémica en los actos y
reuniones de érganos colegiados a los que asista.

g) Ejercer cuantas otras atribuciones le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 12. Atribuciones como representante ordinario del Estado.

A la presidenta o presidente de Canarias, como representante ordinario del Estado en la Comunidad
Auténoma de Canarias, le corresponde:

a) Promulgar, en nombre del rey o la reina, las leyes del Parlamento de Canarias y demas normas con fuerza
de ley, asi como ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial de Canarias» y en el «Boletin Oficial del Estado».
b) Ordenar la publicacién, en el «Boletin Oficial de Canarias», de los nombramientos de la persona titular de la
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias y de la persona titular de la Fiscalia Superior de
Canarias.

c) Ejercer las demas atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 13. Atribuciones como titular de la jefatura del Gobierno de Canarias.

Al presidente o presidenta, como titular de la jefatura del Gobierno de Canarias, le corresponden las siguientes
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funciones:

a) Definir el programa de gobierno.

b) Mantener la unidad de direccién politica y administrativa de la actividad gubernativa, establecer las
directrices de la politica general e impartir a los miembros del Gobierno las instrucciones pertinentes.

c¢) Cuidar de que la actuacién del Gobierno y la de cada uno de sus integrantes se ajuste a las directrices de la
politica general.

d) Coordinar el programa legislativo del Gobierno.

e) Coordinar la accién exterior del Gobierno, sin perjuicio de que se atribuya su direccién y ejecucién a otro
6rgano o departamento.

f) Coordinar las relaciones de los departamentos con el Estado, la Unién Europea, las comunidades auténomas
y sus administraciones, asi como con los cabildos insulares y ayuntamientos de Canarias.

g) Plantear, previa deliberacién del Gobierno, ante el Parlamento la cuestion de confianza sobre su programa o
sobre una declaraciéon de politica general, en los términos previstos en el Estatuto de Autonomia y el
Reglamento del Parlamento.

h) Disolver, previa deliberacién del Gobierno, el Parlamento de Canarias en los términos previstos en el
Estatuto de Autonomia.

i) Determinar, sin perjuicio de las que tienen atribuidas por el Estatuto de Autonomia, las competencias de la
Presidencia y Vicepresidencia, asi como el numero, denominacién, competencias y orden de precedencia de
las consejerias.

j) Aprobar el reglamento organico de la Presidencia del Gobierno.

k) Establecer los 6rganos de apoyo del Gobierno, asi como su organizacién y funciones.

1) Nombrar y cesar al vicepresidente o vicepresidenta y a los consejeros o consejeras, asi como a quienes
desempefien la Secretaria y la Portavocia del Gobierno.

m) Aprobar las normas internas para el buen orden de los trabajos del Gobierno y de sus comisiones, asi como
para la adecuada preparacion de los acuerdos que hayan de adoptarse.

n) Proponer al Gobierno la aprobacién de las disposiciones de tramitacion de las iniciativas normativas y las
directrices de técnica normativa, asi como coordinar la elaboracién de disposiciones administrativas
generales. fi) Convocar y decidir las reuniones del Gobierno y, cuando proceda, el orden del dia, asi como, en
su caso, de sus comisiones delegadas.

o) Presidir, suspender y levantar las sesiones del Gobierno y, en su caso, de sus comisiones delegadas, y dirigir
las deliberaciones.

p) Firmar los decretos leyes, decretos legislativos, decretos del Gobierno y demas disposiciones, actos y
acuerdos establecidos en esta ley y en el ordenamiento juridico.

q) Promover y coordinar la ejecucién de los acuerdos del Gobierno y de sus comisiones delegadas, asi como
velar por su cumplimiento.

r) Coordinar la actividad de las consejerias y resolver los conflictos de atribuciones que se susciten entre las
mismas.

s) Disponer la suplencia de los miembros del Gobierno en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otro
impedimento temporal, asi como disponer su sustitucién en los supuestos de abstencién o recusacion.

t) Proponer al Gobierno los acuerdos sobre interposicién de recursos de inconstitucionalidad, requerimientos
de incompetencia y planteamiento de conflictos de competencia, asi como de las demds actuaciones que le
correspondan, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgédnica del Tribunal Constitucional.

u) Solicitar dictdmenes del Consejo Consultivo de Canarias en los supuestos establecidos en su ley reguladora.
v) Ejercer cuantas otras atribuciones, facultades, funciones y competencias le atribuya el ordenamiento
juridico.

Articulo 14. Delegacion de funciones.

1. La presidenta o presidente podra delegar temporalmente las funciones ejecutivas previstas en los apartados
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d), e), ), q), t), u) y v) del articulo anterior en el vicepresidente o vicepresidenta.

2. En los casos previstos en el apartado anterior, la delegacién debera justificar las circunstancias que la hacen
necesaria o conveniente y su efectividad estara supeditada a su publicacién en el «Boletin Oficial de Canarias».
De la delegacién se dara cuenta al Parlamento de Canarias, en forma de comunicacién para su debate ante en
el Pleno de conformidad con el Reglamento del Parlamento de Canarias.

3. El presidente o presidenta podra delegar en el vicepresidente o vicepresidenta, asi como en los consejeros o
consejeras, su representacién en actos oficiales, asi como la suscripcién de convenios con las comunidades

auténomas para la gestiéon y prestacion de servicios propios de las mismas.

CAPITULO IV Cese, sustitucién y suplencia del presidente o presidenta

Articulo 15. Cese del presidente o presidenta.
1. La presidenta o presidente de Canarias cesa en sus funciones por las siguientes causas:

a) Tras la celebracion de elecciones al Parlamento de Canarias.

b) Pérdida de la confianza parlamentaria.

¢) Dimisién.

d) Pérdida de la condicion de diputado o diputada.

e) Notoria incapacidad permanente, fisica o mental, que le inhabilite para el ejercicio del cargo.

f) Cuando se constituya mediante resolucién judicial una curatela con facultades representativas.

g) Sentencia judicial firme que lleve aparejada la inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico,

cualquiera que sea la duracién de la misma.

h) Incumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en esta ley.

i) Fallecimiento.
2. La concurrencia de la causa prevista en la letra e) del apartado anterior debe ser reconocida por el
Parlamento de Canarias, por mayoria absoluta, de acuerdo con lo establecido en su Reglamento. Asimismo, el
incumplimiento del régimen de incompatibilidades al que hace referencia la letra h) del apartado anterior
debe ser declarado por el Parlamento de Canarias, por mayoria absoluta, de acuerdo con lo establecido en su
Reglamento.
3. Producido el cese, se iniciara el procedimiento para la eleccién de nuevo presidente o presidenta, conforme
a lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en el Reglamento del Parlamento de Canarias.

Articulo 16. Sustitucion del presidente o presidenta.

1. En los supuestos de cese por pérdida de la condicién de diputado o diputada, constitucién de curatela con
facultades representativas, incumplimiento del régimen de incompatibilidades, inhabilitacién o fallecimiento
de la presidenta o presidente, le sustituird el vicepresidente o vicepresidenta y, en defecto del mismo, la
consejera o consejero que corresponda segun el orden de precedencia.

2. El presidente o presidenta por sustitucién, hasta la toma de posesién de la nueva presidenta o presidente,
tendra derecho a los mismos honores y ejercera sus atribuciones con las limitaciones del presidente o
presidenta en funciones.

Articulo 17. Presidente o presidenta en funciones.
1. En los supuestos de cese por celebracion de elecciones al Parlamento de Canarias, pérdida de la confianza
parlamentaria y dimisién, el presidente o presidenta continuara en funciones hasta la toma de posesiéon del
nuevo presidente o presidenta.
2. La presidenta o presidente en funciones limitara su gestiéon al despacho ordinario de los asuntos que le
corresponden y a facilitar el traspaso de poderes al nuevo presidente o presidenta, sin que en ningin caso
pueda ejercer las atribuciones siguientes:

a) Disolver el Parlamento de Canarias.

b) Definir el programa de gobierno.
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¢) Modificar el nimero, denominacién y competencias de las consejerias.
d) Nombrar y cesar a los miembros del Gobierno, salvo declarar el cese por fallecimiento, constituciéon de
curatela con facultades representativas, inhabilitacién o incompatibilidad o disponer el cese por dimisién.

Articulo 18. Suplencia del presidente o presidenta.
1. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento temporal del presidente o presidenta, le suplira la
vicepresidenta o vicepresidente y, en su defecto, el consejero o consejera que designe la persona titular de la
presidencia, operando la suplencia, cuando no haya designacién expresa, por el orden de precedencia de las
consejerias.
2. Quien ejerza la Presidencia por suplencia tendra derecho a los mismos honores y ejercera sus funciones y
competencias, con excepcidn de las siguientes:

a) Disolver el Parlamento de Canarias.

b) Definir el programa de gobierno.

c¢) Plantear la cuestién de confianza.

d) Modificar el nimero, denominacién y competencias de las consejerias.

e) Nombrar y cesar a los miembros del Gobierno, salvo declarar el cese por fallecimiento, incapacidad,

inhabilitacién o incompatibilidad o disponer el cese por dimisidon.
3. La suplencia debera comunicarse al Parlamento de Canarias desde el momento en que su duracién exceda
de un mes, cualquiera que sea su causa.

CAPITULO V Estatuto de los expresidentes o expresidentas

Articulo 19. Estatuto de los expresidentes o expresidentas.
1. Las personas que hayan sido titulares de la Presidencia de Canarias, a partir del momento del cese, gozaran
de los siguientes derechos:
a) Al tratamiento de presidente o presidenta con cardcter vitalicio.
b) Al lugar protocolario en los actos oficiales de la comunidad auténoma establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias.
c) Al apoyo de los servicios del Gobierno en sus desplazamientos en el territorio de Canarias, asi como a la
asistencia de las delegaciones en el exterior en sus desplazamientos fuera del territorio de la comunidad
auténoma.
d) A la utilizacién de los medios personales y materiales que se determinen.
e) A los demas que se determinen en las leyes y, en su caso, en las disposiciones de desarrollo.
2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a las personas titulares de la Presidencia que
hayan cesado como consecuencia de sentencia judicial firme de inhabilitacién.
3. Reglamentariamente se regulara el estatuto de los expresidentes y expresidentas, que recogera la expresa
prohibicién de percepcién de remuneraciones o derechos econdémicos con cargo a los presupuestos
autonémicos, que no se encuentren vinculados a la realizacién de actividades propias de su condicién; asi
como la percepcién de cualquier sueldo, remuneracién o derecho econémico vitalicio.
4. Los expresidentes y las expresidentas de Canarias se abstendran de intervenir en asuntos que pudieran
ocasionar un conflicto de intereses.

TITULO II Gobierno de Canarias
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 20. El Gobierno.

El Gobierno de Canarias es el 6rgano superior colegiado de direccién politica de la comunidad auténoma y de
su administracion. A tal fin, ejerce la iniciativa legislativa, las funciones ejecutiva y administrativa, asi como
las potestades normativas previstas en esta ley, de conformidad con la Constitucién, el Estatuto de Autonomia
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y las leyes.

Articulo 21. Régimen juridico.

La composicion, organizacién y funcionamiento del Gobierno de Canarias se rige por lo establecido en el
Estatuto de Autonomia de Canarias, en esta ley y por las disposiciones internas de organizacion,
funcionamiento y actuacién aprobadas por el presidente o la presidenta.

Articulo 22. Sede del Gobierno.

La sede del Gobierno y de sus comisiones delegadas serd compartida entre las dos capitales de Canarias, sin
perjuicio de que sus reuniones se celebren en cualquier localidad del archipiélago.

Articulo 23. Funcionamiento.

El Gobierno de Canarias funciona en Consejo de Gobierno y en comisiones delegadas del Gobierno.

CAPITULO II Composicién del Gobierno

Articulo 24. Composicion del Gobierno.

1. El Gobierno de Canarias se compone del presidente o presidenta, el vicepresidente o vicepresidenta y los
consejeros o consejeras.

2. En la composicién del Gobierno de Canarias se deberd garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, sin que el nimero de las personas de cada sexo supere el sesenta por ciento ni sea inferior al
cuarenta por ciento del total del 6rgano.

Articulo 25. Secretaria del Gobierno.
1. La Secretaria del Gobierno de Canarias la ejercera la consejera o consejero que designe el presidente o
presidenta.
2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento temporal de la persona que desempeiie la
Secretaria corresponde su suplencia al consejero o consejera que determine el presidente o presidenta o, en su
defecto, al de menor edad de entre el resto de consejeros o consejeras.
3. Corresponde a la Secretaria del Gobierno:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley para la validez de la constitucién del
6rgano, de sus deliberaciones y de la adopcién de sus acuerdos.
b) Levantar acta de las reuniones del Gobierno.
c) Expedir certificaciones de los acuerdos.
d) Disponer lo necesario para el archivo y custodia de las convocatorias, érdenes del dia y actas de las
reuniones del Gobierno.
e) Velar por la correcta y fiel publicacion de los actos y disposiciones emanadas del Gobierno que deban
insertarse en el «Boletin Oficial de Canarias».
f) Ejercer las demas funciones que se le atribuyan.

CAPITULO III Atribuciones del Gobierno

Articulo 26. Atribuciones del Gobierno en materia de direccion politica.

1. En ejercicio de su funcién de direccién politica, corresponde al Gobierno:
a) Desarrollar el programa de gobierno.
b) Acordar la planificaciéon y desarrollo de la politica general de la comunidad auténoma, asi como la
planificacién y coordinacion de la politica econdémica, teniendo en cuenta las necesidades de cada isla y el
interés general.
¢) Acordar la creacién de comisiones delegadas del Gobierno y determinar su composicién y funciones.
d) Coordinar la actividad de los cabildos insulares y ayuntamientos en cuanto afecte directamente al interés
general de la comunidad auténoma.
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e) Aprobar planes y programas vinculantes para la Administracién de la comunidad auténoma y sus

organismos y entidades publicas.

f) Aprobar las instrucciones a los representantes de la Administraciéon publica de la comunidad auténoma y

de sus organismos y entidades publicas en los dérganos de direccién de las sociedades mercantiles y

fundaciones publicas.

g) Ejercer cualquier otra funcién o competencia atribuida por el ordenamiento juridico.
2. En ejercicio de su funcién de direccién politica, el Gobierno aprueba directrices o estrategias de actuacién
de la Administracién publica y de sus entidades vinculadas y dependientes, en las que podran establecerse los
objetivos, politicas o acciones a desarrollar. Estas directrices o estrategias podran desarrollarse en planes,
programas o actuaciones determinadas, correspondiendo a los drganos o entidades destinatarias fijar, dentro
de los limites del ordenamiento juridico, los medios para su ejecucién, salvo que se especifiquen en las
directrices o estrategias aprobadas.

Articulo 27. Atribuciones del Gobierno en relacion con el Parlamento.

En relacién con el Parlamento de Canarias, de acuerdo, en su caso, con las previsiones del Reglamento del
Parlamento, corresponde al Gobierno:

a) Presentar los proyectos de ley y, en su caso, acordar su retirada.

b) Manifestar la conformidad o disconformidad con la tramitacién en el Parlamento de Canarias de
proposiciones de ley o enmiendas que impliquen aumento de los créditos o disminucién de los ingresos
presupuestarios en vigor, asi como manifestar su criterio respecto a la toma en consideracién de cualesquiera
otras proposiciones de ley.

c) Solicitar que el Parlamento de Canarias se retina en sesién extraordinaria.

d) Aprobar y remitir al Parlamento de Canarias, para su aprobacién si tienen una afectacion legislativa, los
proyectos de convenios con otras comunidades auténomas para la gestién y prestaciéon de servicios propios
correspondientes a materias de su exclusiva competencia y los proyectos de acuerdos de cooperacién con
otras comunidades auténomas.

e) Remitir al Parlamento comunicaciones para su debate.

f) Solicitar el pronunciamiento del Parlamento sobre planes y programas.

g) Ejercer cualquier otra funcién o competencia atribuida por el ordenamiento juridico.

Articulo 28. Atribuciones del Gobierno relativas a la potestad normativa.

En ejercicio de las funciones relativas a la iniciativa legislativa, a la legislacién delegada y a la potestad
reglamentaria, corresponde al Gobierno:

a) Aprobar los proyectos de ley.

b) Dictar decretos leyes en los supuestos y con los requisitos establecidos en el Estatuto de Autonomia.

c) Dictar decretos legislativos, previa delegacién expresa del Parlamento de Canarias.

d) Ejercer la potestad reglamentaria, en los términos establecidos en el Estatuto de Autonomia, la presente ley
y el resto del ordenamiento juridico.

e) Ejercer cualquier otra funcidon o competencia atribuida por el ordenamiento juridico.

Articulo 29. Atribuciones del Gobierno en relacién con el Tribunal Constitucional.

En relacién con el Tribunal Constitucional y en los términos previstos en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional, le corresponde:

a) Acordar la interposicion de recursos de inconstitucionalidad, asi como la personacién ante este en dichos
recursos cuando proceda.

b) Acordar, en los supuestos que proceda, la personacién en los conflictos en defensa de la autonomia local y
en las cuestiones de inconstitucionalidad.

c¢) Plantear conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional, previa practica de los requerimientos
exigidos, y acordar la personacion en los incoados cuando proceda.
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d) Una vez informado, adoptar los acuerdos que sean precisos en relacidon con las negociaciones para resolver
las discrepancias respecto de las disposiciones con rango de ley previstas en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

e) Ejercer cualquier otra funcién o competencia atribuida al Gobierno.

Articulo 30. Atribuciones del Gobierno en materia presupuestaria.

En materia presupuestaria, corresponde al Gobierno:

a) Aprobar el proyecto de ley de presupuestos generales de la comunidad auténoma y remitirlo al Parlamento
para su aprobacion.

b) Aprobar los proyectos de ley de crédito extraordinario y suplemento de crédito y remitirlos al Parlamento
para su aprobacion.

c¢) Autorizar o aprobar las modificaciones presupuestarias que sean de su competencia, de conformidad con la
legislacién reguladora de la hacienda publica y de la actividad econdémico-financiera de la comunidad
auténoma.

d) Autorizar y, en su caso, acordar los actos, operaciones y resoluciones previstos en la legislacién reguladora
de la hacienda publica y de la actividad econémico-financiera de la comunidad auténoma.

Articulo 31. Atribuciones del Gobierno en materia ejecutiva y administrativa.

En ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, corresponde al Gobierno:

a) Aprobar la estructura organica y las sedes de las consejerias, asi como los reglamentos organicos de las
mismas y de sus organismos publicos.

b) Ejercer el mando superior del Cuerpo General de la Policia Canaria y las demds competencias que le
atribuye su legislacién reguladora.

c) Ejercer las competencias que en relacién con los cabildos insulares y ayuntamientos de la comunidad
autéonoma le atribuye el ordenamiento juridico.

d) Adoptar las disposiciones y medidas necesarias para la ejecucién de los tratados y convenios
internacionales, asi como para el cumplimiento de los actos normativos derivados de los mismos, que afecten
a las materias atribuidas a la competencia de la comunidad auténoma.

e) Aprobar los informes de las disposiciones reglamentarias estatales de desarrollo de las leyes del Régimen
Econdémico y Fiscal de Canarias, asi como, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Parlamento y
cuando asi lo solicite el Parlamento, manifestar su criterio sobre las disposiciones estatales con rango de ley
que afecten a dicho régimen que se sometan a informe del Parlamento de Canarias.

f) Participar en el proceso de modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias previsto en el Estatuto
de Autonomia.

g) Adoptar las resoluciones de los procedimientos administrativos que le atribuya el ordenamiento juridico.

h) Declarar la urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados en las expropiaciones autondémicas y
locales, cuando concurran los requisitos exigidos legalmente.

i) Resolver aquellos asuntos que le sometan las personas miembros del Gobierno cuando estos disientan del
dictamen del Consejo Consultivo de Canarias.

j) Nombrar y cesar a los altos cargos de la Administracién de la comunidad auténoma.

k) Nombrar y cesar a los representantes del Gobierno de Canarias y de la Administracién publica de la
comunidad auténoma en los organismos y érganos estatales, supranacionales e internacionales.

1) Disponer los nombramientos y ceses establecidos en el ordenamiento juridico, asi como autorizar los que
procedan.

m) Proponer al Gobierno del Estado las personas que hayan de formar parte de los 6rganos de administracion
de las sociedades mercantiles estatales implantadas en Canarias, en los términos y nimero que determine la
legislacion estatal.

n) Autorizar los actos, contratos y convenios cuando asi venga exigido por el ordenamiento juridico. i) Incoar
y resolver los procedimientos de revisién de oficio de los actos administrativos dictados por el Consejo de
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Gobierno y las comisiones delegadas.

o) Ejercer las competencias que le atribuye la legislacién de patrimonio de la comunidad auténoma.

p) Entender de los asuntos que por su importancia o naturaleza requieran el conocimiento, deliberacién o
decisién del Gobierno, a juicio del presidente o presidenta, por propia iniciativa o a instancia de los demas
miembros del Gobierno.

q) Ejercer cualquier otra funcién o competencia atribuida por el ordenamiento juridico.

Articulo 32. Delegacion en miembros del Gobierno.

Las funciones administrativas previstas en el apartado c) del articulo 30 y en los apartados d), g), h) y q) del
articulo 31 pueden delegarse en los miembros del Gobierno, mediante decreto. La delegacion surtira efectos
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de Canarias».

CAPITULO IV Funcionamiento del Consejo de Gobierno

Articulo 33. Reuniones del Consejo de Gobierno.

1. Las reuniones del Consejo de Gobierno podran tener caracter decisorio o deliberante.

2. El Consejo de Gobierno se reunira periédicamente, previa convocatoria de su presidenta o presidente, a la
que se acompafiara el orden del dia de la sesion.

3. Asimismo, cuando concurran razones de urgencia, por decisién del presidente o presidenta, podra reunirse
el Consejo de Gobierno sin necesidad de remitir orden del dia.

4. También podra reunirse el Consejo de Gobierno, sin necesidad de convocatoria previa ni orden del dia,
cuando asilo decida la presidenta o presidente y se hallen presentes todas las personas integrantes del 6érgano.

Articulo 34. «Quorum».

Para la validez de la constituciéon del Consejo de Gobierno y de sus deliberaciones, asi como para la adopcién
de decisiones, sera necesaria la asistencia de la mayoria de sus miembros, entre los que estara el presidente o
presidenta o quien le supla.

Articulo 35. Asistencia a las reuniones.

1. La presidenta o presidente podra convocar a las reuniones del Consejo de Gobierno a las personas que
desempefien altos cargos en la Administracién publica de la comunidad auténoma y en sus entidades publicas
vinculadas o dependientes, para una sesién o para el debate de un asunto concreto.

2. Asimismo, el presidente o presidenta podra convocar a cualquier persona a los Unicos efectos de informar
sobre algiin asunto, limitandose su presencia al acto estricto de la informacién.

3. Las personas que desempefien altos cargos que asistan a las reuniones del Consejo de Gobierno y que no
sean miembros del Gobierno, quedaran sujetas al deber de guardar secreto de las deliberaciones, aun después
de cesar en el cargo.

Articulo 36. Caracter de las deliberaciones y documentacion.

1. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno tienen caracter reservado y secreto, estando obligados sus
miembros a mantener dicho caracter, aun después de haber cesado en su cargo.

2. El Consejo de Gobierno decidira qué documentacién de la sometida a su consideracién se clasifica como
reservada.

Articulo 37. Decisiones del Consejo de Gobierno.

1. Las decisiones del Consejo de Gobierno constituyen la expresion unitaria de la voluntad del mismo y obligan
a todos sus miembros, sin que estén sujetas a votacion formal.

2. Las decisiones del Consejo de Gobierno revestiran la forma de decreto cuando aprueben disposiciones
generales, lo exija el ordenamiento juridico o lo acuerde el Gobierno por ser conveniente o necesaria su
publicacion.

3. Cuando no se adopten como decreto, las decisiones del Consejo de Gobierno revestiran la forma de acuerdo.
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Articulo 38. Actas.

1. De las reuniones del Consejo de Gobierno se levantara acta en la que figurardn, exclusivamente, las
circunstancias relativas al tiempo y lugar de su celebracidn, la relaciéon de asistentes, los acuerdos adoptados y
los informes presentados.

2. Las actas seran firmadas por quien desempefie la Secretaria del Gobierno.

Articulo 39. Abstencion y recusacion.

1. Cuando los miembros del Gobierno, de acuerdo con la legislacién aplicable, estén incursos en causa de
abstencion, deberan comunicarlo por escrito dirigido al presidente o presidenta, quien dispondra, cuando
proceda, el miembro del Gobierno que debe elevar la propuesta al Gobierno.

2. En caso de recusacién de un miembro del Gobierno, el mismo manifestara su criterio por escrito dirigido al
presidente o presidenta, que adoptard la resolucién que proceda y, en su caso, designard el miembro del
Gobierno que le sustituya.

3. Si la causa de abstencion o la recusacién afecta a la presidenta o presidente, le sustituira el vicepresidente o
vicepresidenta, o, en su defecto, la consejera o consejero que corresponda, segtn el orden de precedencias.

CAPITULO V Comisiones delegadas del Gobierno

Articulo 40. Comisiones delegadas del Gobierno.
El Gobierno podra constituir, en su seno, comisiones delegadas, de caracter permanente o temporal, para el
ejercicio de las funciones que le atribuya su norma de creacién y las que le delegue el Consejo de Gobierno.

Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacién, modificacién y supresiéon de las comisiones delegadas del Gobierno se aprobara por el
Gobierno mediante decreto, a propuesta del presidente o presidenta.

2. El decreto de creacién regulara, en todo caso, los miembros del Gobierno que la integran y las funciones que
se le atribuyen.

Articulo 42. Funciones.

En el decreto de creacién se podra atribuir a las comisiones delegadas el estudio y resolucién de asuntos que
afecten a la competencia de dos o mas departamentos, la elaboracién y aprobacién de directrices de
programas o actuaciones de interés comun, asi como las funciones que se recogen en las letras c) y d) del
articulo 30 y en el articulo 31, salvo las previstas en las letras b), i), j), k), 1) y p)-

Articulo 43. Funcionamiento.

1. Las comisiones ajustaran su funcionamiento a las normas establecidas para el Gobierno.

2. Corresponde la presidencia de las comisiones delegadas a la presidenta o presidente. No obstante, en el
decreto de creacién se podra atribuir la presidencia de la Comision Delegada al vicepresidente o
vicepresidenta, salvo que forme parte de la misma el presidente o presidenta.

3. Corresponde la secretaria de las comisiones delegadas a quien desempefia la Secretaria del Gobierno.

Articulo 44. Decisiones de las comisiones delegadas.

1. Las decisiones adoptadas por las comisiones delegadas constituyen la expresion unitaria de la voluntad de la
misma.

2. Las decisiones que se adopten por las comisiones delegadas adoptaran la forma de acuerdo, salvo las
disposiciones generales, que adoptara la forma de decreto de Comisiéon Delegada.

CAPITULO VI Organos y unidades de apoyo del Gobierno

Articulo 45. Comision Preparatoria de Asuntos del Gobierno.

1. El Gobierno estara asistido para el examen y preparacién de los asuntos que vayan a someterse a su
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consideracion por la Comision Preparatoria de Asuntos del Gobierno, presidida por la consejera o consejero
que desempeiie la Secretaria del Gobierno, con la composicién y funciones que se establezcan
reglamentariamente.

2. La Comisién Preparatoria no podra adoptar decisiones o acuerdos por delegacion de los 6rganos colegiados
del Gobierno.

Articulo 46. Portavocia del Gobierno.

1. El presidente o presidenta podra crear la Portavocia del Gobierno, cuyo titular asistira a las reuniones de los
6rganos colegiados del Gobierno, estando obligado a mantener el secreto propio de las deliberaciones de
dichos 6rganos.

2. Corresponden a la Portavocia del Gobierno las funciones y competencias que determinen las disposiciones
organizativas dictadas por el presidente o la presidenta.

CAPITULO VII Cese del Gobierno

Articulo 47. Cese del Gobierno.

El Gobierno de Canarias cesa tras la celebracién de elecciones al Parlamento de Canarias, por pérdida de la
confianza parlamentaria y en los demas supuestos de cese del presidente o presidenta, continuando en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno, que tendra lugar en el plazo maximo de quince dias,
a contar desde la fecha de nombramiento de la persona titular de la Presidencia.

Articulo 48. Gobierno en funciones.
1. El Gobierno en funciones facilitard el normal desarrollo del proceso de formacién del nuevo Gobierno y el
traspaso de poderes al mismo, absteniéndose de adoptar decisiones que impliquen direccién de la politica
general o comprometan la politica del Gobierno que vaya a sucederle.
2. El Gobierno en funciones limitara su gestiéon al despacho ordinario de los asuntos publicos de su
competencia.
3. El Gobierno en funciones no podra aprobar el proyecto de ley de presupuestos de la comunidad auténoma
ni ejercer, salvo casos de urgencia o interés general debidamente acreditados, las siguientes facultades:

a) La iniciativa legislativa.

b) Hacer uso de las delegaciones legislativas conferidas por el Parlamento de Canarias.

c¢) La potestad reglamentaria, salvo que se limite a la mera organizacion interna.

Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas de Canarias

L14-1990-CAN - BOE-A-1990-23140 - arts. 26 a 27 - arts. 29 a 34 — 9 incluidos

TITULO II De la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 26.

La Administracién de la Comunidad Auténoma sirve con objetividad los intereses generales, actiia de acuerdo
con los principios constitucionales y estatutarios y con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 27.

1. Bajo la superior direccién del presidente o presidenta del Gobierno de Canarias, la Administracién publica
de la comunidad auténoma se organiza en consejerias.

2. Cada una de las consejerias tendrd atribuida la gestion de areas determinadas de la accién publica

competencia de la comunidad auténoma.
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3. La estructura organica y las sedes de las consejerias seran aprobadas por decreto del Gobierno de Canarias,
a propuesta de la Presidencia del Gobierno. Del establecimiento de dicha estructura y sedes, asi como de su
modificaciéon se dard cuenta al Parlamento en forma de comunicacién para su debate ante en el Pleno de
conformidad con el Reglamento del Parlamento de Canarias.

4. Corresponde al Gobierno la creacidn, organizacién y funcionamiento de érganos colegiados de la
Administracién publica autonémica a los que se atribuyan competencias decisorias, de propuesta o informes
preceptivos, asi como de seguimiento o control de 6rganos administrativos. Asimismo, corresponde al
Gobierno la creacién de 6rganos colegiados que estén integrados unicamente por personas dependientes de
distintas consejerias o departamentos. Del ejercicio de dichas competencias se dara cuenta al Parlamento en
forma de comunicacién para su debate ante en el Pleno de conformidad con el Reglamento del Parlamento de
Canarias.

5. La creacién, organizacion y funcionamiento de drganos colegiados distintos de los establecidos en el
apartado anterior se llevaran a cabo por disposicién del departamento al que queden adscritos, atendiendo al
sector material de las funciones que se le atribuyan. Del ejercicio de dichas competencias se dara cuenta al
Parlamento en forma de comunicacién para su debate ante en el Pleno de conformidad con el Reglamento del
Parlamento de Canarias.

Se modifica por la disposicion final 1.1 de la Ley 4/2023, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2023-12668#df

Se deroga el apartado 5 por la disposicion derogatoria 2 de la Ley 2/2000, de 17 de julio. Ref.- BOE-A-2000-15425

Articulo 29.
1. Los Consejeros dirigen sus respectivos Departamentos y en tal condicién les corresponde:
a) Ejercer la iniciativa, direccién e inspeccién de todos los servicios de la Consejeria y las facultades que le
correspondan respecto de los Organismos auténomos adscritos a la misma.
b) Desempefiar la Jefatura Superior de Personal.
c) Nombrar y cesar a los titulares de puestos de trabajo de libre designacion.
d) Otorgar o proponer, en su caso, las recompensas que procedan.
e) Resolver, en ultima instancia, dentro de la via administrativa, cuando no corresponda a una autoridad
inferior, los recursos promovidos contra las resoluciones de los organismos y autoridades de la Consejeria.
f) Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los actos dictados por los Cabildos Insulares en
ejercicio de competencias delegadas.
g) Incoar y resolver los expedientes de revisiéon de oficio de los actos del propio Departamento y de los
Cabildos Insulares dictados en ejercicio de competencias delegadas.
h) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre autoridades administrativas dependientes del
Departamento y suscitarlos con otras Consejerias.
i) Suscitar cuestiones de competencia.
j) Disponer los gastos propios de los Servicios de su Consejeria no reservados al Gobierno de Canarias,
dentro del importe de los créditos autorizados e interesar del érgano competente la ordenaciéon de los
pagos.
k) Firmar en nombre de la Comunidad Auténoma los contratos y convenios de colaboracién relativos a
asuntos de su Consejeria.
1) Ejecutar los acuerdos del Gobierno de Canarias referidos al ambito de competencias de su Consejeria.
m) Y cualesquiera otras facultades que les atribuyan las leyes.
2. Los restantes 6rganos de la Administracion propia de la Comunidad Auténoma ejercen las competencias
que les correspondan conforme a las normas que los regulen.

Articulo 30.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma adecua sus estructuras y ordena su funcionamiento
a la consecucién de las mejores prestaciones publicas, con la mayor economia de medios que permita el
cumplimiento de los fines que tiene encomendados conforme a lo dispuesto en el titulo I de la presente Ley.
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2. La creacién de todo 6rgano administrativo que suponga un incremento del gasto publico ird precedida por
un estudio econémico de los costes de instalacién y funcionamiento y del rendimiento de utilidad de sus
servicios, asi como de la justificaciéon razonada de su procedencia conforme a los criterios previstos en el

articulo 9 de esta Ley.

Articulo 31.

1. La Administraciéon Publica de la Comunidad se establece funciona y acttia bajo el principio de ordenacién
jerarquica de sus 6rganos:

2. La competencia se ejerce por los érganos que expresamente la tengan atribuida sin perjuicio de lo
establecido en los nimeros siguientes:

3. El ejercicio de las competencias propias podra ser delegado en el 6rgano que, por la aplicaciéon del principio
de eficacia, sea mas idéneo para ello.

4. Las delegaciones podran ser avocadas por el érgano delegante, con caracter general o para la resolucién de
un determinado expediente.

5. Las delegaciones y las avocaciones de caracter general que se efectien de acuerdo con los nuimeros
anteriores deberan ser publicadas, para surtir efectos, en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Canarias».

Articulo 32.

Las actuaciones ejecutadas por los drganos regionales o territoriales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, asi como los actos administrativos emanados de los érganos de los Cabildos Insulares o
Ayuntamientos canarios en el ejercicio de competencias delegadas por la Comunidad Auténoma, se imputaran
a aquélla a los efectos de la responsabilidad patrimonial y de la representaciéon y defensa en juicio, que se
llevara a cabo por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias.

Articulo 33.

1. La responsabilidad patrimonial de la Administracién de la Comunidad Auténoma sera exigible en los
términos establecidos por la legislacién basica del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.2 de
la Constitucién Espafiola.

2. Los actos de la Administracién Publica de la Comunidad sujetos al Derecho Administrativo se adoptaran
conforme a las normas de procedimiento establecido por la legislacién estatal, salvo en el caso de
procedimientos especiales regulados por Ley de la Comunidad Auténoma en el marco de las competencias
legislativas conferidas por el Estatuto de Autonomia.

Articulo 33 bis.
1. Los actos administrativos de los drganos de la Administracion publica adoptaran la forma siguiente:
a) Decreto: los dictados por el presidente o presidenta.
b) Orden: los dictados por el vicepresidente o vicepresidenta y los consejeros o consejeras.
¢) Resolucion: los dictados por los demds érganos administrativos.
2. En cada érgano superior de la Administracién ptblica autonémica debera existir un registro de actos en el
que se inscribiran todos los dictados por el mismo.
Se afiade por la disposicién final 1.3 de la Ley 4/2023, de 23 de marzo. Ref. BOE-A-2023-12668#df

Articulo 34.

En el ejercicio de sus competencias, la Administracién de la Comunidad gozara de las potestades y privilegios
reconocidos a la Administracion del Estado y, en todo caso, los siguientes:

a) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de ejecucién forzosa y de
revision en via administrativa.

b) La potestad expropiatoria, incluida la declaracién de urgente ocupacién de los bienes afectados y el
ejercicio de las restantes competencias de la legislacién expropiatoria atribuidas a la Administraciéon del
Estado cuando se trate de materia de competencia de la Comunidad Auténoma.
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c) Los poderes de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio en materia de bienes.

d) La potestad de sancién, dentro de los limites que establezca el ordenamiento juridico.

e) La facultad de utilizacidn del procedimiento de apremio.

f) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privilegios de prelacién, preferencia y demas
reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta
materia a la Hacienda Publica del Estado y en igualdad de derechos con las demas Comunidades Auténomas.

g) La exencién de toda obligacién de garantia o caucién ante cualquier organismo administrativo o Tribunal
Jurisdiccional.

Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los

Departamentos de la Administracion Autonomica de Canarias

D212-1991-CAN - BOC-D-1991-212 - arts. 1 a 35 — 35 incluidos
CAPITULO PRIMERO Disposiciones generales

Articulo 1.

La organizacion de los Departamentos en que se estructura la Adminis-

tracién autonémica de Canarias se efectuara, a tenor de los principios constitucionales,
estatutarios y legales que regulan la materia, en la forma que se establece en este De-

creto.

Articulo 2.

1. La Administracién autonémica se organiza y funciona bajo el principio

de ordenacidn jerarquica de sus 6rganos.

2. Son dérganos superiores de los Departamentos las viceconsejerias, las secretarias
generales técnicas y las direcciones generales.

3. Se podran establecer direcciones territoriales para desarrollar las funciones del
Departamento, o un sector material de éstas, en un ambito espacial localizado.

Articulo 3.
1. Los drganos de superior rango jerarquico dirigen la actuacién de los
inferiores y unidades administrativas que les estén adscritos o dependan de ellos fun-
cionalmente.
2. El ejercicio del poder de direccién comprende las facultades necesarias para in-
tegrar la accién publica del conjunto organico dentro del marco juridico aplicable, y en
particular las siguientes:

a) fijar los objetivos a alcanzar;

b) establecer los planes y programas que sean necesarios;

c¢) ordenar los servicios;

d) impulsar las actividades dirigidas a la consecucién de los objetivos trazados;

e) supervisar el cumplimiento de las lineas de actuacion;

f) inspeccionar y evaluar el rendimiento de los servicios;

g) corregir las desviaciones que se produzcan.

Articulo 4.

1. Los 6rganos departamentales, en el ambito de atribuciones que les sea
propio, podran dictar instrucciones y directrices a los drganos y unidades que dependan

funcionalmente de los mismos.
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2. Las instrucciones son obligatorias para sus destinatarios en todos sus elementos.

3. Las directrices obligan a sus destinatarios por lo que respecta a los resultados que
deban conseguirse y, en su caso, al plazo para alcanzarlos, con libertad en cuanto a los
medios dentro de los limites del ordenamiento juridico.

Articulo 5.

1. La sustitucién de los titulares de las Consejerias se efectuara por el

Presidente del Gobierno, de acuerdo con el articulo 9.1) de la Ley territorial 1/1983, de
14 de abril (2).

2. Las personas titulares de los 6rganos administrativos superiores y periféricos se-

ran suplidas temporalmente en caso de ausencia, vacante o impedimento temporal por

quien designe el 6rgano administrativo del que dependan (3).

Articulo 6.

Si alguna disposicion atribuye competencia a la Administracién autonémi-

ca, sin especificar el 6rgano que debe ejercerla, se entendera que la facultad de instruir

por el que se determind la anterior estructura central y periférica, asi como las sedes de las Conseje-
rias del Gobierno de Canarias (BOC 142, de 213.7.2015; c.e. BOC 144, de 27.7.2015 y BOC 169, de
31.8.2015).

2

y resolver los expedientes no corresponde a los 6rganos centrales, sino a los inferiores

competentes por razén de la materia y del territorio, y, de existir varios de éstos, la ins-

truccidén y la resolucidn se entendera atribuida al drgano de competencia territorial més

amplia.

Articulo 7.

1. Los drganos superiores podran recabar el conocimiento de los asuntos

que competan a los inferiores jerarquicos en los supuestos previstos en las leyes.

2. La avocacién supone una excepcion al sistema de reparto de competencias esta-
blecido en la normativa, por lo que su ejercicio no podra alcanzar efectos generales sino
limitarse a un expediente o conjunto de expedientes determinados.

3. La efectividad de la avocacion requiere que se adopte en forma motivada y que sea
comunicada al rgano afectado y a los interesados en el procedimiento.

4. La resolucion que se dicte por avocacioén hara constar expresamente esta circuns-

tancia.

Articulo 8.

En el ambito de las materias sobre las que versen sus competencias,

y sin perjuicio de los cometidos de las Oficinas centrales de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones, los 6rganos de la Administracion autonémica tienen la obligacién de
dispensar informacién a los administrados y tramitar sus iniciativas y quejas de acuerdo

con el procedimiento establecido.

CAPITULO II Organos y unidades departamentales
Seccion 1? Viceconsejerias

Articulo 9.

1. Las viceconsejerias son 6rganos de los Departamentos a los que co-

rresponde un sector material de las funciones de éstos.

2. En el ambito de sus atribuciones, las viceconsejerias dependen directamente de
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los titulares de los Departamentos.

3. De las viceconsejerias dependen las direcciones generales y territoriales que les
estén adscritas.

4. Los viceconsejeros se asimilan a los consejeros en cuanto al régimen de incompa-
tibilidades e inelegibilidades.

Articulo 10.

Los viceconsejeros son nombrados y cesados por Decreto del Gobierno
a propuesta del Consejero correspondiente.

Articulo 11.

1. Los viceconsejeros, en el area de actividad que tengan encomendada,

desempefian las atribuciones que se especifiquen en el correspondiente reglamento
organico, ejercen la iniciativa, direccién e inspeccién de todas las unidades que tienen
adscritas, elaboran las propuestas de planes y programas de actuacion e instruyen y
formulan la propuesta de resolucién en aquellos procedimientos en que deban resolver
los consejeros.

2. Salvo lo establecido en norma autonémica de rango legal, las viceconsejerias tie-
nen competencia para incoar y resolver los procedimientos sancionadores por infraccio-
nes calificadas como graves.

3. Las viceconsejerias son 6rganos de contrataciéon, con todas las facultades inheren-
tes, hasta un limite de cincuenta millones de pesetas, en cuanto sea necesario para la
consecucion de los intereses publicos que tienen confiados.

3

Decreto 212/1991 NORMAS GENERALES

Articulo 12.
Contra los actos administrativos que dicten los viceconsejeros cabe re-
curso de alzada ante el Consejero correspondiente en los términos previstos en el pro-

cedimiento administrativo comun.

Seccidn 2% Secretarias generales técnicas

Articulo 13.

1. Las secretarias generales técnicas son 6rganos horizontales de coor-

dinacién administrativa general de los Departamentos.

2. En el ambito de sus atribuciones, las secretarias generales técnicas dependen di-

rectamente de los consejeros.

Articulo 14.
Los secretarios generales técnicos son nombrados y cesados por Decre-
to del Gobierno a propuesta del Consejero correspondiente.

Articulo 15.

1. Los secretarios generales técnicos, en el area de actividad que tienen

encomendada, instruyen y formulan la propuesta de resoluciéon en aquellos procedi-
mientos en que deban resolver los consejeros.

2. Corresponden a las secretarias generales técnicas la elaboracién de los proyectos

de planes y programas de los Departamentos, integrando las iniciativas y propuestas de
los demés 6rganos departamentales, y la coordinacion de la ejecucion de los planes y
programas aprobados.
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3. En materia presupuestaria son funciones de las secretarias generales técnicas:
a) elaborar el anteproyecto de presupuesto del Departamento integrando las propues-
tas de los demas 6rganos;
b) coordinar la elaboracién de los presupuestos de los organismos auténomos, asi
como los presupuestos de explotacion y capital y los programas de actuacion, inversio-
nes y financiacién de las empresas publicas y participadas dependientes funcionalmen-
te del Departamento;
c) elaborar las propuestas de modificaciones presupuestarias;
d) realizar el seguimiento y evaluacién de los programas de gastos.
4. En el orden administrativo, las secretarias generales técnicas ostentan las faculta-
des previstas en el articulo 3.2 respecto al conjunto del Departamento y bajo la direccién
de su titular, sin perjuicio de desempeiar directamente las funciones de inventario patri-
monial y archivo general.
5. Las secretarias generales técnicas prestan apoyo y asistencia técnica a los 6rga-
nos superiores del Departamento, y en tal sentido desempefian las siguientes funciones:
a) informar los proyectos de disposiciones generales;
b) elaborar las compilaciones y refundiciones normativas;
c) tramitar las iniciativas parlamentarias y las que traslade el Diputado del Comun;
d) realizar informes, estudios y proyectos;
e) dar soporte estadistico y documental;
f) coordinar las publicaciones;
g) coordinar la politica de servicios informaticos.
6. Las secretarias generales técnicas, bajo la dependencia directa del Consejero,
dirigen la politica de personal del Departamento y asumen las siguientes competencias
en relaciéon con el mismo:
4
a) elaborar las relaciones de puestos de trabajo integrando las propuestas de los
demas 6rganos;
b) formalizar las tomas de posesion y las diligencias de cese de los funcionarios;
c) resolver sobre las comisiones de servicios que se desenvuelvan en el marco del
Departamento y excedan del &mbito de un érgano de éste;
d) incoar los procedimientos disciplinarios por faltas graves y muy graves, y resolver-
los cuando las sanciones no impliquen separacion del servicio;
e) reconocer trienios;
f) declarar la consolidacion de grados;
g) desempeifiar la inspeccién del personal.
7. Respecto del personal de las unidades que tengan adscritas directamente, y sin
perjuicio del orden competencial establecido en la Ley de la funcién ptblica canaria, las
secretarias generales técnicas son competentes para resolver sobre las comisiones de
servicios que no trasciendan de su marco estructural y sobre vacaciones, permisos y
licencias, distribucion del complemento de productividad y reconocimiento de indemni-
zaciones por razén del servicio y para sancionar las faltas disciplinarias leves.
8. Las secretarias generales técnicas son 6rganos de contratacion, con todas las
facultades inherentes, hasta un limite de veinte millones de pesetas, en cuanto sea ne-
cesario para la consecucion de los intereses publicos que tienen confiados.
9. Corresponde a las Secretarias Generales Técnicas la coordinacién y adopcién de
las medidas que sean precisas para el cumplimiento por los érganos de la Consejeria
de las obligaciones establecidas en materia de transparencia y acceso a la informacién

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura

publica, y especificamente:
a) La coordinacién de la actividad de los 6rganos del departamento para el cumpli-
miento de lo establecido en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacién publica, y en las normas que la desarrollen.
b) El requerimiento a los érganos de la Consejeria en cuyo poder obre la informacion
o que tengan atribuidas las competencias en la materia, para la elaboracién, puesta a
disposicidn y actualizacidn de la informacién que debe hacerse publica en el Portal de
Transparencia relativa a la Consejeria y a las fundaciones publicas, sociedades mercan-
tiles y consorcios adscritos o vinculados.
c) La emision de los informes anuales sobre el grado de aplicacién de la ley de trans-
parencia y de acceso a la informacién publica en el &mbito competencial de la Conse-
jeria.
d) La determinacion de la unidad responsable de la informacién publica de la Conse-
jeria (4).

Articulo 16.

1. Contra los actos administrativos que dicten los secretarios generales

técnicos cabe recurso de alzada ante el Consejero correspondiente en los términos pre-
vistos en el procedimiento administrativo comun.

2. Causan estado en via administrativa los actos de los secretarios generales técnicos

en materia de personal.

el Reglamento Organico de la extinta Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad (BOC 94, de

19.5.2015).
5
Decreto 212/1991 NORMAS GENERALES

Seccién 3* Direcciones generales

Articulo 17.

1. Las direcciones generales son 6rganos a los que corresponde un sec-

tor material de las funciones del Departamento.

2. En el ambito de sus atribuciones, las direcciones generales dependen directamen-
te de las viceconsejerias a que estén adscritas, o, en su defecto, de los titulares de los
Departamentos.

3. De las direcciones generales dependen las direcciones territoriales que les estén
adscritas.

4. Los 6rganos equiparados formalmente a las direcciones generales participan de su

posicién orgénica y de sus funciones.

Articulo 18.
Los directores generales son nombrados y cesados por Decreto del Go-
bierno a propuesta del Consejero correspondiente.

Articulo 19.

1. Los directores generales, en el drea de actividad que tengan enco-

mendada, desempefian las atribuciones que se especifiquen en el correspondiente
reglamento orgénico, elaboran las propuestas de planes y programas de actuacion e
instruyen y formulan la propuesta de resolucién en los procedimientos en que deban
resolver las viceconsejerias a que estén adscritos o, en su defecto, los titulares de los
Departamentos.
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2. Salvo lo establecido en norma legal, las direcciones generales tienen competencia
para incoar y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones calificadas
como leves.

3. Las direcciones generales son 6rganos de contratacion, con todas las facultades
inherentes, hasta un limite de veinte millones de pesetas, en cuanto sea necesario para
la consecucién de los intereses publicos que tienen confiados.

4. Respecto del personal de las unidades que tengan adscritas directamente, y sin
perjuicio del orden competencial establecido en la Ley de la funcién publica canaria, las
direcciones generales ostentan las competencias asignadas a las secretarias generales

técnicas por el articulo 15.7.

Articulo 20.

1. Contra los actos administrativos que dicten los directores generales

cabe recurso de alzada ante la viceconsejeria a que estén adscritos o, en su defecto,
ante el Consejero en los términos previstos en el procedimiento administrativo comun.
2. Contra los actos de los directores generales en materia de personal cabe recurso
ante las secretarias generales técnicas en los términos previstos para el de alzada en la

legislacién del procedimiento administrativo comun.

Seccidn 4? Direcciones territoriales

Articulo 21.

1. Las direcciones territoriales son érganos a los que corresponde de-

sarrollar las funciones del Departamento, o un sector material de éstas, en un marco
espacial determinado por el reglamento organico correspondiente.

2. En el ambito de sus atribuciones, las direcciones territoriales dependen de las
direcciones generales con competencias en el sector material de funciones de que se
trate (5).

Organico de la extinta Consejeria de Educacion y Universidades.

6

3. Los 6rganos equiparados formalmente a las direcciones territoriales participan de

su posicién organica y de sus funciones.

Articulo 22.

Los directores territoriales son nombrados por el titular del Departamento

de entre funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones publicas, me-
diante el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica, y libremente re-
movidos, segin la Ley de la funcion publica canaria.

Articulo 23.

1. Los directores territoriales, en el area de actividad que tengan enco-

mendada y en su ambito espacial, desempefian las atribuciones que se especifiquen en
el correspondiente reglamento organico, elaboran las propuestas de planes y progra-
mas de actuacion e instruyen y formulan la propuesta de resolucién en los procedimien-
tos en que deban resolver las direcciones generales.

2. Respecto del personal de las unidades que tengan adscritas directamente, y sin
perjuicio del orden competencial establecido en la Ley de la funcién ptblica canaria, las
direcciones territoriales ostentan competencias para conceder permisos, licencias y va-
caciones, formular las propuestas sobre asignacién de gratificaciones y distribucién del
complemento de productividad y sancionar las faltas leves.
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Articulo 24.

1. Contra los actos administrativos que dicten los directores territoriales

cabe recurso de alzada ante la direccién general competente en el sector material de
funciones de que se trate en los términos previstos en el procedimiento administrativo
comun.

2. Contra los actos de los directores territoriales en materia de personal cabe recurso
ante las secretarias generales técnicas en los términos previstos para el de alzada en la
legislacién del procedimiento administrativo comun.

Seccién 5% Servicios, secciones y negociados

Articulo 25.

1. Los servicios son unidades administrativas de apoyo a los 6rganos
departamentales y de preparacién, ejecuciéon y documentacion de sus decisiones.
2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas en negociados, en atencién al
volumen y diversidad de las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestion en colaboracién de
los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion de los cometidos de las sec-

ciones.

Articulo 26.

1. Las jefaturas de servicio, seccién y negociado son cubiertas de en-

tre funcionarios de carrera, en los términos que precise la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, mediante los procedimientos de concurso de méritos o libre designa-
cién con convocatoria publica regulados por la Ley de la funcién publica canaria.

2. De acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo, podran establecerse unida-

des equiparadas a los servicios, secciones y negociados para ser desempefiadas por
personal laboral, en los términos del articulo 67 de la Ley de la funcién ptblica canaria
y con los limites de su apartado 2.

Articulo 27.
1. Corresponde a los jefes de servicio:
a) instruir y formular la propuesta de resolucién en aquellos procedimientos en que
deban resolver los 6rganos departamentales a que estén adscritos;
b) resolver los procedimientos reglados que consistan en la simple confrontacion de
hechos o en la aplicacidon automaética de normas;
7
Decreto 212/1991 NORMAS GENERALES
¢) notificar las resoluciones administrativas;
d) expedir certificaciones de los expedientes que tramiten o cuyos antecedentes cus-
todien;
e) diligenciar las comparecencias de los administrados;
f) formular las propuestas sobre asignacién de gratificaciones y complementos de
productividad.
2. Los jefes de seccién y, en su caso, de negociado pueden realizar respecto a las
materias que tienen asignadas las atribuciones establecidas en las letras c), d) y e) del
apartado anterior.

Articulo 28.
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Contra los actos administrativos que dicten los jefes de servicio cabe
recurso de alzada ante el 6rgano de que dependan directamente en los términos del

procedimiento administrativo comun.

CAPITULO III Organos colegiados

Articulo 29.

1. Podran constituirse drganos colegiados para posibilitar la participacién

de los sectores afectados por las acciones publicas y la coordinacién administrativa.

2. Corresponde al Gobierno la creacién de los 6rganos colegiados que posibiliten la
participacion de los sectores afectados, asi como de aquellos a los que se atribuyan
competencias decisorias, de propuesta o emision de informes o de seguimiento o con-
trol de las actuaciones de otros érganos administrativos. Estos érganos deben figurar en
los reglamentos organicos de los departamentos.

3. Los érganos colegiados no comprendidos en el apartado anterior, bajo la forma de
comisiones de trabajo, son creados por acuerdo del Gobierno o por el titular de la con-
sejeria interesada (6) (7).

Articulo 30.

Los presidentes de los drganos colegiados son nombrados de acuerdo

con las especificaciones de sus normas constitutivas, y en defecto de éstas, de entre

los miembros del drgano de que se trate por mayoria absoluta en primera votacién o por
mayoria simple en segunda.

CAPITULO IV Procedimientos de organizacién

Articulo 31.

1. Los reglamentos organicos de los Departamentos determinaran las

estructuras centrales y territoriales de los mismos, asignando a cada 6rgano las atribu-
ciones especificas que les correspondan dentro del area de funciones de la Consejeria.
2. Los reglamentos organicos comprenderan la totalidad de los érganos departamen-
tales, unipersonales y colegiados.

3. Los reglamentos organicos se ajustaran a lo prevenido en este Decreto en cuanto

a la posicion jerarquica y funciones generales de los 6rganos departamentales.

Articulo 32.
1. Los proyectos de reglamentos organicos se acompafiaran de la si-
guiente documentacion:
enero, que determind, en su momento, la estructura central y periférica, asi como las sedes de las
consejerias de la Administracién Publica de la C.A.C. (BOC 15, de 31.1.2001).
cio y Conocimiento, por la que se crea y regula la Comisién de Trabajo para el estudio en Canarias de
los husos horarios y su modificacién (BOC 108, de 7.6.2019).
8
a) el andlisis pormenorizado de las 4reas funcionales afectadas, con expresién de la
cobertura estatutaria y legal;
b) la justificacién de la propuesta de distribucién de competencias en cada sector
material de funciones;
c) los organigramas que expresen con claridad grafica la posicién jerarquica de los
distintos érganos en la estructura del Departamento y el régimen de sus relaciones ad-
ministrativas;

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura

d) la valoracién econdémica, en la que se detallard el coste de la propuesta, en térmi-
nos absolutos y en relacién con la estructura anterior, y en su caso la fuente presupues-
taria de financiacién del aumento de gasto.

2. Si se pretende la creacion de un érgano que suponga un incremento del gasto pu-

blico, la documentacion citada en el apartado anterior se completara con el estudio y la

justificacion requeridos por el articulo 30.2 de la Ley territorial 14/1990, de 26 de julio.

3. Los expedientes deberan remitirse asimismo con los informes de legalidad, acierto

y oportunidad a que se refiere el articulo 44 de la Ley Territorial 1/1983 (8).

Articulo 33.

Los reglamentos organicos se aprueban por Decreto del Gobierno, a
propuesta conjunta de la Consejeria afectada y de la Presidencia del Gobierno (9).

Articulo 34.

1. La estructuracion y regulacion de los servicios, secciones y negocia-

dos se refundira con los reglamentos organicos aprobados por el Gobierno y se apro-
bara por el titular del Departamento, previos los informes favorables de las direcciones
generales de la Funcién Publica y de Planificacion, Presupuesto y Gasto Publico (10) y la
autorizacion de la Presidencia del Gobierno, que se entendera concedida transcurridos
veinte dias desde que se presente ante la misma la correspondiente propuesta con la
documentacion reglamentaria . (11)

2. Son aplicables por analogia a estos expedientes los preceptos relativos a los regla-

mentos organicos.

Articulo 35.
Las relaciones de puestos de trabajo deberan adaptarse a los decretos y

6rdenes departamentales que regulan la organizacion de las Consejerias.

PONTE A PRUEBA

2 preguntas del Tema 2

1. El Parlamento de Canarias puede exigir la responsabilidad politica solidaria del Gobierno mediante la

adopcion:

A) Por mayoria simple, de la cuestién de confianza, siempre y cuando incluya un candidato o candidata a la

Presidencia, y sea presentada al menos por un veinticinco por ciento del Parlamento.

B) Por una décima parte de los Diputados, de la mocién de censura, que podra incluir un candidato o candidata

a la Presidencia del Gobierno.

36

C) Por mayoria cualificada, de la mocién de censura, que sera presentada al menos por un cuarenta y cinco por

ciento de los miembros del Parlamento.

D) Por mayoria absoluta, de la mocién de censura, que debera incluir el nombre del candidato o candidata a la
Presidencia y ser presentada, al menos, por el quince por ciento de los miembros del Parlamento.

2. El Presidente del Parlamento de Canarias sera elegido:
A) Por mayoria simple de los miembros de la cAmara
B) Por los dos tercios de los miembros de la cAmara
C) Por mayoria absoluta de los miembros de la cimara

D) Por unanimidad de los miembros de la cAmara

SOLUCIONES 1D-2C
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Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los
cabildos insulares: disposiciones generales; competencias de los
cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de las islas: disposiciones generales.

Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias

L3-2026-CAN - BOE-A-2026-17189 - arts. 5a 9 — 5 incluidos

TITULO I Competencias de los cabildos insulares
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 5. Competencias de los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacién de cada isla, ejercen las
competencias propias que corresponden a las islas como entidad local y las que les sean delegadas por otras
Administraciones publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y la legislaciéon de régimen local.

2. Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el
ejercicio de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de
Canarias, asi como las competencias autonémicas que les sean atribuidas, transferidas o delegadas de entre las
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Canarias y el

resto del ordenamiento juridico.

Articulo 6. Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
1. En el marco de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, los cabildos insulares
ejerceran las competencias en los &mbitos materiales que se determinen en el Estatuto de Autonomia y por ley
del Parlamento de Canarias o, en su caso, por decreto ley.
2. En todo caso, en los términos de la presente ley y de la legislacién reguladora de los distintos sectores de
actuacion publica, en las materias que siguen se atribuiran a los cabildos insulares competencias y funciones
ejecutivas de caracter insular, en el marco y dentro de los limites de la legislacion aplicable, en las siguientes
materias:

a) Demarcaciones territoriales, alteracion de términos y denominacién oficial de los municipios.

b) Ordenacioén del territorio.

c) Carreteras, salvo las que se declaren de interés autonémico, en el marco de lo que disponga la legislacién

territorial canaria.

d) Transporte por carretera, por cable y ferrocarril.

e) Gestion de puertos de refugio y deportivos, salvo que se declaren de interés autonémico.

f) Turismo.

g) Ferias y mercados insulares.

h) Defensa del consumidor.

i) Asistencia social y servicios sociales.

j) Policia de vivienda. Conservaciéon y administraciéon del parque publico de viviendas. Promover la
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construccién de viviendas protegidas y coordinar la intervencién municipal en la gestién del parque

publico de viviendas.

k) Las funciones propias de la Agencia de Extensién Agraria. Infraestructura rural de caracter insular.

Granjas experimentales.

1) Campafias de saneamiento zoosanitario.

m) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

n) Proteccion del medio ambiente y espacios naturales protegidos. f1) Acuicultura y cultivos marinos.

0) Artesania.

p) Cultura, deportes, ocio y esparcimiento. Patrimonio histérico-artistico insular. Museos, bibliotecas y

archivos que no se reserve la comunidad auténoma.

q) Caza.

r) Residencias de estudiantes en la isla.

s) Promocién de residencias de estudiantes universitarios y de otras ensefianzas de grado superior en el

resto del archipiélago siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el

territorio de la isla y no se produzca afectacién a las competencias propias de la Administraciéon de la

Comunidad Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular.

t) Espectaculos.

u) Actividades clasificadas.

v) Igualdad de género.

w) Politicas publicas de inclusién y diversidad.

x) Aguas, en los términos que se establezcan en la legislacion sectorial.
3. En las leyes reguladoras de los distintos sectores de la actuacién publica sobre materias atribuidas a los
cabildos insulares en su condicién de instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra
determinarse el ejercicio de la competencia atribuida por el cabildo insular en el resto del archipiélago
siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el territorio de la
respectiva isla y no se produzca afectacion a las competencias propias de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular. Sin perjuicio de lo que establezcan
las leyes reguladoras, cuando el ejercicio de la competencia del cabildo en su condicién de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias pueda desplegarse fuera del ambito de su respectiva isla, deberd mediar
comunicacién a la consejeria competente en la materia del Gobierno de Canarias y al cabildo de la isla
afectada y, si transcurridos dos meses no se manifiesta objecién, podra llevarse a cabo la actuacién. En el caso
de formularse objecién, corresponderda al Gobierno de Canarias coordinar la actividad de los cabildos
afectados de acuerdo con los articulos 122, 123 y 124 de la presente ley.

Articulo 7. Ejercicio de las competencias.

Todas las competencias de los cabildos se ejercen de acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el
régimen juridico que rige las relaciones entre Administraciones publicas y pueden ser objeto de coordinacién
por parte del Gobierno de Canarias en cuanto afecte al interés general de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de conformidad con el Estatuto de Autonomia y las leyes.

CAPITULO II Competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y r

Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 8. Competencias de los cabildos como corporaciones locales: propias y delegadas.

1. Los cabildos insulares, como corporaciones locales, en cuanto 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de las islas, ejercen las competencias propias que les atribuye la legislacién de régimen local.
Dichas competencias se ejerceran bajo su propia responsabilidad, en el marco de las leyes y sin sujecién a
directrices o instrucciones, generales o concretas, con cargo a recursos propios y conforme a los principios de
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sostenibilidad econémica, social y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los
servicios publicos, asi como de transparencia de toda la actividad insular.
2. La atribucidn de competencias propias atendera a los siguientes principios:

a) Garantia de la autonomia insular.

b) Eficacia.

¢) Eficiencia.

d) Maxima proximidad a la ciudadania.

e) No duplicidad de competencias.

f) Estabilidad presupuestaria.

g) Suficiencia financiera.
3. Los cabildos insulares, en su condicién de érganos de gobierno, administracién y representacioén de las
entidades locales islas, y de acuerdo con el régimen establecido en la legislacién de régimen local, ejerceran
las competencias que les sean delegadas por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Canarias y por los
municipios de su isla.
4. Los cabildos insulares podran delegar sus competencias propias en las entidades locales municipales de su
territorio, de acuerdo con el régimen previsto en la legislacién de régimen local.
5. Los cabildos insulares, en su condicién de érganos de gobierno, administracion y representacion de las
islas, podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién, debiendo
obtener previamente los informes preceptivos y vinculantes de inexistencia de duplicidades y de
sostenibilidad financiera previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local o norma que la sustituya. Dichos informes se solicitaran a los drganos autonémicos
competentes en materia de régimen local y de tutela financiera de las entidades locales, respectivamente, de

acuerdo con el procedimiento regulado reglamentariamente.

Articulo 9. Delimitacion de las competencias propias.

Como 6rganos de gobierno, administracién y representaciéon de las islas, las competencias propias de los
cabildos insulares referidas en el primer inciso del articulo 70.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias, son las
establecidas por la legislacién basica de régimen local para las diputaciones provinciales, desarrolladas en los
articulos 10 a 15 de esta ley.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 3

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. Las competencias delegadas que ejercen los cabildos insulares pueden ser atribuidas por:
A) El Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias, exclusivamente.
B) La Comunidad Auténoma de Canarias y los municipios de su isla, exclusivamente.
C) El Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias y los municipios de su isla.

D) El Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier municipio del territorio nacional.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psiclogo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 41

2. Las competencias de los cabildos se ejercen:

A) De acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el régimen juridico que rige las relaciones entre
Administraciones publicas, pudiendo ser objeto de coordinacién por el Gobierno de Canarias cuando afecte al
interés general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B) Con plena autonomia y sin posibilidad de coordinacion por el Gobierno de Canarias, salvo autorizacion
expresa del Parlamento de Canarias.

C) De acuerdo exclusivamente con el principio de cooperacién interadministrativa y bajo la coordinacién del
Gobierno de Canarias en cualquier materia.

D) Con arreglo al régimen juridico propio de las entidades locales y sin sujecién al principio de lealtad
institucional cuando ejerzan competencias propias.

3. ¢Cual de las siguientes materias tiene atribuidas competencias y funciones ejecutivas de caricter insular a
los cabildos insulares, en el marco y dentro de los limites de la legislacion aplicable?

A) Proteccion del medio ambiente y espacios naturales protegidos.

B) Defensa nacional y Fuerzas Armadas.

C) Administracién de justicia y organizaciéon de los tribunales.

D) Relaciones internacionales y representacién exterior del Estado.

4. ¢Qué administraciones pueden delegar competencias en los cabildos insulares, de acuerdo con la
condicion de estos como organos de gobierno, administracion y representacion de las entidades locales de la
isla?

A) El Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias, exclusivamente.

B) El Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias y los municipios de la isla.

C) La Comunidad Auténoma de Canarias y los municipios de cualquier isla del archipiélago.

D) El Estado, las diputaciones provinciales y los municipios de la isla.

5. En su condicion de instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, corresponde a los cabildos
insulares ejercer:

A) Unicamente las competencias propias de las islas como entidades locales y las que les sean delegadas por
otras Administraciones publicas.

B) Las competencias autonémicas asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, aunque no les hayan
sido atribuidas, transferidas ni delegadas.

C) Las funciones, competencias y facultades previstas en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi como las
competencias autonémicas que les sean atribuidas, transferidas o delegadas.

D) Solo las funciones y facultades que les sean transferidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, sin incluir
las competencias atribuidas o delegadas.

6. La delimitacion de las competencias propias de los cabildos insulares comprende las referidas en:
A) El segundo inciso de la regulacion estatutaria de las competencias de los municipios canarios
B) La legislacién autonémica sobre las competencias delegadas por la Comunidad Auténoma
C) Las funciones de cooperacion y asistencia atribuidas a los cabildos por la legislacién sectorial

D) El primer inciso de la regulacion estatutaria de las competencias de los cabildos insulares
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7. Las competencias propias de los cabildos insulares, en cuanto érganos de gobierno, administracion y
representacion de las islas, son:
A) Las establecidas por la legislacion basica de régimen local para los ayuntamientos, desarrolladas en los
articulos 10 a 15 de la ley.

B) Las establecidas por la legislacién basica de régimen local para las diputaciones provinciales, desarrolladas
en los articulos 10 a 15 de la ley.

C) Las establecidas por la legislacién autondmica para las comunidades auténomas, desarrolladas en los
articulos 10 a 15 de la ley.

D) Las establecidas por la legislacion basica electoral para las diputaciones provinciales, desarrolladas en los
articulos 10 a 15 de la ley.

8. Entre las materias en las que se atribuyen a los cabildos insulares competencias y funciones ejecutivas de
caracter insular se encuentra:

A) La proteccion civil y la coordinacion de los servicios de emergencia de ambito autonémico.

B) La defensa del consumidor.

C) La sanidad ptblica y la ordenacién de los servicios sanitarios insulares.

D) La seguridad ciudadana y la direccion de las policias locales.

9. Las competencias de los cabildos insulares se ejercen:
A) De acuerdo exclusivamente con el principio de autonomia local y pueden ser coordinadas por el Gobierno de
Canarias cuando afecten a intereses particulares de la Comunidad Auténoma.

B) Conforme al régimen juridico propio de los cabildos y solo pueden ser coordinadas por el Gobierno de
Canarias cuando exista delegacién expresa del Estado.

C) De acuerdo con el principio de cooperacion interadministrativa y pueden ser coordinadas por el Gobierno de
Canarias en cualquier materia, con independencia del interés general autonémico.

D) De acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el régimen juridico que rige las relaciones entre
Administraciones publicas, y pueden ser objeto de coordinacién por el Gobierno de Canarias cuando afecten al
interés general de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme al Estatuto de Autonomia y las leyes.

10. Cuando los cabildos insulares actiian como 6rganos de gobierno, administracion y representacion de cada
isla, ejercen:
A) Unicamente las competencias propias que corresponden a las islas como entidad local, sin competencias
delegadas por otras Administraciones publicas.

B) Las competencias autondmicas asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias que les sean atribuidas,
transferidas o delegadas conforme al ordenamiento juridico.

C) Las competencias propias que corresponden a las islas como entidad local y las que les sean delegadas por
otras Administraciones publicas, de acuerdo con la Constitucion y la legislacién de régimen local.

D) Las competencias estatales que les sean transferidas por el Gobierno de Espafia y las competencias propias
de las islas como entidad local, conforme a la legislacion autonémica.

SOLUCIONES 1C-2A:3A-4B:5C:-6D-7B-8B-9D-10C

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos
de Gobierno. El pleno: naturaleza y composicion, atribuciones,
sesiones, tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las sesiones.
La Presidencia: atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones
de la Presidencia, delegacion de atribuciones.

Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias

L3-2026-CAN - BOE-A-2026-17189 - arts. 49 a 53 - arts. 60 a 64 - art. 82 - arts. 86 a 87 — 13 incluidos

TITULO II Organizaci6n de los cabildos insulares
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 49. Normas y principios de organizacion de los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares ajustaran su organizacion a las normas y principios que se contienen en el Estatuto de
Autonomia de Canarias y en esta ley, en el marco de lo previsto en la legislacién basica de régimen juridico del
sector publico y de la legislacion basica de régimen local, asi como a lo que se establezca en sus reglamentos
organicos respectivos.

2. Cada cabildo insular, de acuerdo con su reglamento organico, puede crear otros érganos complementarios,
regular su estructura y funcionamiento y desconcentrar en ellos las competencias atribuidas a los érganos de
gobierno y administracién con los limites previstos legalmente.

3. En el marco de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y como
consecuencia de la condicién de los cabildos insulares como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias determinaran
el régimen de las retribuciones de los titulares de las Presidencias y consejerias de los cabildos insulares con
dedicacion exclusiva. Dentro de ese marco legal, los presupuestos generales de cada cabildo insular
estableceran las cuantias especificas, los limites del nimero de cargos con dedicacién exclusiva, las dotaciones
del personal eventual y el régimen de asistencias.

Articulo 50. Clases de 6rganos de los cabildos insulares.
La organizacién de los cabildos insulares se estructura en 6rganos de representaciéon politica y 6rganos de
gobierno y administracion, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

CAPITULO II Organos de representacién politica
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 51. Organos de representacion politica de los cabildos insulares.
1. Son 6rganos de representacién politica de los cabildos insulares:
a) El Pleno.
b) Las comisiones del Pleno.
2. Asimismo, ostenta la representacion politica externa la Presidencia de la Corporacién Insular.
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Seccion 22 El Pleno del cabildo insular

Articulo 52. Composicion, naturaleza y organizacion.

1. El Pleno esta integrado por todos los consejeros y consejeras insulares electos. Es el 6rgano de maxima
representacion politica de la ciudadania en el gobierno insular, asume el superior gobierno de la corporacién y
es el rgano de control y fiscalizacién de los restantes drganos del cabildo insular.

2. El 6rgano de direccién del Pleno es el presidente o presidenta del cabildo, que en el desarrollo de sus
funciones cuenta con la asistencia de la Junta de Portavoces, sin perjuicio de las funciones que la legislacién de
régimen local atribuya a otros érganos.

3. El Pleno dispondra de las comisiones que se determinen, en cuya composicién se integraran los miembros
que designen los grupos politicos, en proporcion al nimero de consejeros y consejeras insulares que tengan
en el Pleno.

4. La organizacién del Pleno se regird por lo establecido en esta ley y en el reglamento orgéanico
correspondiente.

Articulo 53. Atribuciones del Pleno.

1. El Pleno de cabildo insular tiene las siguientes atribuciones:
a) El control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno del cabildo insular.
b) La votacién de la mocién de censura a la Presidencia y la cuestién de confianza planteada por esta, que
sera publica y se realizard mediante llamamiento nominal en todo caso, y se regira en todos sus aspectos
por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
c) La aprobacion, modificacién y derogacion de los reglamentos organicos, que deben incluir los criterios
basicos de estructuracién de la Administracién del cabildo insular.
d) La aprobacién, modificacién y derogacion de las ordenanzas y reglamentos insulares.
e) La determinacién del nimero y denominacién de las comisiones permanentes del Pleno y la
constitucién de comisiones especiales, conforme a las previsiones del reglamento organico.
f) El ejercicio de las competencias que correspondan a la entidad insular relativas a la creacién y supresion
de municipios y a la alteracién y deslinde de los términos municipales, asi como del cambio del nombre y
capitalidad de los municipios, excepto los informes y la aprobacién del restablecimiento de lineas limites
jurisdiccionales entre términos municipales.
g) La adopcién o modificacién de la bandera, ensefia o escudo de la isla, asi como otros simbolos distintivos.
h) Los acuerdos relativos a la aprobacién de la participacién en consorcios u otras entidades publicas
asociativas.
i) La determinaciéon de los recursos de cardcter tributario propios y otras prestaciones patrimoniales
publicas.
j) La aprobacién y modificacién de los presupuestos del cabildo insular, asi como la autorizacién de gastos
en las materias de su competencia. Asimismo, aprobara la cuenta general del ejercicio correspondiente, asi
como el reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre y cuando no exista dotacién presupuestaria u
operaciones especiales de crédito.
k) La aprobacién, modificacién y revisidn, inicial y definitiva, del plan insular de ordenacién y restantes
planes territoriales de ordenacién, asi como la aprobacién, modificacién y revisién, que ponga fin a la
tramitacion insular, de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la normativa territorial
y urbanistica cuya aprobacion definitiva le corresponda al cabildo insular.
1) La aprobacién de las transferencias, delegaciones o encomiendas de gestiéon de competencias, funciones,
servicios o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la aceptacion de las que se realicen a
tavor del cabildo insular, salvo que se impongan obligatoriamente por ley.
m) La aprobacién de la memoria justificativa del costo de funcionamiento y del rendimiento y eficacia de
los servicios transferidos, asi como la liquidacién de sus presupuestos.
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n) La creacién, modificacién y supresion de los servicios publicos de competencia del cabildo insular, la
determinacion de las formas de gestion de los mismos, y la aprobacion de los expedientes de insularizacién
de servicios y/o actividades econémicas. fi) La creacién de organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, fundaciones y sociedades mercantiles para la gestién de los servicios de competencia
insular.
0) La aprobacién del plan insular de obras y servicios.
p) La aprobacion de las proposiciones de ley que, en el ejercicio de la iniciativa legislativa otorgada a los
cabildos insulares por el Estatuto de Autonomia, hayan de remitirse al Parlamento de Canarias.
q) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de caracter general, asi como de
los actos dictados por las comisiones del Pleno cuando tengan facultades decisorias.
r) El gjercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del Pleno en las materias de su
competencia, sin perjuicio de las atribuciones del presidente o presidenta del cabildo en caso de urgencia.
s) El establecimiento del régimen retributivo de los miembros del Pleno, de quien ostente la Secretaria
General, del presidente o presidenta, de los miembros del Consejo de Gobierno y de los drganos directivos
insulares.
t) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes y la cesién gratuita de bienes inmuebles.
u) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y otras Administraciones
publicas.
v) La aprobacion de los proyectos de interés insular.
w) El establecimiento de precios publicos.
x) La declaracién de la compatibilidad o incompatibilidad del presidente o presidenta, de los miembros del
Pleno y de los titulares de los 6rganos de gobierno.
y) Aprobar la plantilla de personal del cabildo, asi como la de los organismos auténomos y entidades
publicas empresariales, fijar la cuantia anual de las retribuciones complementarias de los funcionarios y
funcionarias y aprobar anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico insular.
z) La aprobacién de operaciones financieras o de crédito y conceder quitas o esperas si el importe excede
del diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, asi como autorizar las operaciones de
crédito previstas excepcionalmente para financiar operaciones corrientes, a excepciéon de las operaciones
de tesoreria. aa) El ejercicio de otras atribuciones que le asignen expresamente esta u otras leyes o el
reglamento organico.
2. El Pleno podra delegar las atribuciones sefialadas en las letras d), f), n), 1i), r), u), w) y x) en la Presidencia, en
el Consejo de Gobierno Insular o en las comisiones del Pleno. No obstante, las atribuciones recogidas en las
letras d), n), 11), r) y u) solo podran ser delegadas en las comisiones del Pleno.
3. En el reglamento organico se pueden desconcentrar las atribuciones del Pleno en las comisiones del articulo
siguiente, con las mismas limitaciones establecidas para la delegacién de competencias.

CAPITULO III Organos de gobierno y administracién

Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 60. Organos de gobierno y administracién de los cabildos insulares.

1. Considerando lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 52 de la presente ley, son érganos de gobierno de los
cabildos insulares el presidente o presidenta, el Consejo de Gobierno, los vicepresidentes o vicepresidentas y
los consejeros o consejeras titulares de los departamentos o areas en que se organice el cabildo.

2. Son 6rganos directivos de la Administracién de los cabildos insulares los que se establezcan con tal caracter
en sus reglamentos organicos en desarrollo de lo establecido en esta ley y en el marco de la legislacién basica
de régimen juridico de las Administraciones publicas. Asimismo, son drganos directivos los érganos de
direccién de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales insulares.

3. En su caso, cuando existan, de acuerdo con sus respectivos reglamentos organicos, tendran caracter
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directivo horizontal los siguientes:
a) Secretaria general del Pleno y sus comisiones.
b) Organo de apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al titular de la secretaria del Consejo de Gobierno
Insular.
c¢) Direccién de la Asesoria Juridica.
d) Intervencion General.
e) Tesoreria.
f) Oficina de Contabilidad.
g) Aquellos 6rganos a los que se atribuyan competencias directivas en materia de organizacion y gestion de
capital humano; modernizacién e innovacién administrativa, transformacion digital y nuevas tecnologias,
o contratacién publica.

Articulo 61. Control de los 6rganos de gobierno y administracion.

Los érganos de gobierno y administracién de los cabildos insulares estdn sujetos al control del Pleno, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion bésica estatal y en la presente ley, asi como a lo que se prevea en el
reglamento organico.

Seccion 22 La Presidencia del cabildo insular

Articulo 62. Composicion de la Presidencia.

La Presidencia del cabildo insular estd compuesta por el presidente o presidenta del mismo, asi como por los
6rganos de apoyo que se determinen en el reglamento organico y en los decretos de la Presidencia a que se
refiere el articulo 64 g) de esta ley.

Articulo 63. Naturaleza, responsabilidad politica y cese del presidente o presidenta del cabildo insular.
1. El presidente o presidenta del cabildo insular es el 6rgano de gobierno y de representacion maxima de la
institucién insular.
2. El presidente o presidenta del cabildo es responsable de su gestién politica ante el Pleno de la instituciéon
insular.
3. El presidente o presidenta del cabildo insular cesa por las siguientes causas:
a) Finalizaci6n del mandato, de acuerdo con la legislacion electoral.
b) Aprobacién de una mocién de censura.
¢) Denegacion de una cuestion de confianza.
d) Renuncia comunicada por escrito al Pleno, con toma de razén por este 6rgano.
e) Constitucién mediante resolucién judicial de una curatela con facultades representativas.
f) Inhabilitacién para ejercer el cargo declarada por sentencia judicial firme.
g) Pérdida de la condiciéon de miembro del cabildo insular.
h) Declaracién de incompatibilidad adoptada por el Pleno.
i) Fallecimiento. En las causas previstas en las letras a) y c), el presidente o presidenta del cabildo debe
continuar en el ejercicio del cargo hasta que su sucesor haya tomado posesion. En el supuesto de que
prospere una mocién de censura, el presidente o presidenta del cabildo cesa en el momento de la adopcién
del acuerdo.

Articulo 64. Atribuciones del presidente o presidenta del cabildo insular.

1. Corresponden al presidente o presidenta del cabildo insular las atribuciones siguientes:
a) La direccién y coordinacién de la politica, el gobierno y la Administracién de la isla, estableciendo las
directrices e impartiendo las instrucciones que sean precisas a los consejeros y consejeras insulares
responsables de las areas o departamentos insulares y a los demas 6rganos directivos de la Administraciéon
insular.

b) La representacién del cabildo insular.
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c) La libre designacién y cese de los miembros del Consejo de Gobierno Insular, sin necesidad de que sean
miembros electos del cabildo, asi como el libre nombramiento de los vicepresidentes o vicepresidentas y
del consejero o consejera-secretario del mismo. Asimismo, la propuesta al Consejo de Gobierno Insular del
nombramiento y cese de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién insular.
d) La direccién y coordinacidén de la actuaciéon del Consejo de Gobierno Insular.
e) La convocatoria y presidencia de las sesiones del Pleno y del Consejo de Gobierno Insular, asi como
decidir los empates con voto de calidad.
f) El establecimiento de las directrices generales de la accién de gobierno insular y asegurar su continuidad.
g) La determinacidn, en el marco del reglamento organico, del nimero, denominacién y competencias de
las areas de gobierno o departamentos, asi como de la organizacién y estructura de la Administracion
insular.
h) La propuesta al Pleno del nimero, denominacién y ambito de actuacion de las comisiones permanentes
del Pleno.
i) La superior direccion del personal al servicio de la Administracion insular.
j) El nombramiento y cese del personal eventual.
k) El planteamiento de la cuestion de confianza ante el Pleno y la propuesta de debates generales ante este.
1) El desarrollo de la gestién econémica, la autorizacion de gastos y la realizacidon de cualquier otro acto de
gestion presupuestaria en el ambito de su competencia y de acuerdo con el presupuesto. La aprobacién de
la liquidacidn del presupuesto.
m) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia del Pleno y del Consejo de Gobierno Insular, dando cuenta a los
mismos para su ratificacién.
n) La facultad de revisién de oficio de sus propios actos. fi) La firma de los convenios y los contratos que se
formalicen en el ambito de las competencias del Pleno o del Consejo de Gobierno Insular, salvo que el
reglamento organico disponga otra cosa.
0) La resolucién de los conflictos de atribuciones que se puedan plantear entre los miembros del Consejo
de Gobierno Insular.
p) Las demas que le atribuyan expresamente las leyes o el reglamento organico.
2. El presidente o presidenta del cabildo puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en un vicepresidente o
vicepresidenta, en el Consejo de Gobierno Insular o en alguno de sus miembros. Sin embargo, no pueden ser
objeto de delegacioén las atribuciones que sefialan las letras a), ¢), d), f), g) y k) del apartado anterior.
3. En el reglamento orgéanico se pueden desconcentrar las atribuciones del presidente o presidenta del cabildo
en el Consejo de Gobierno Insular o en sus miembros, con las mismas limitaciones establecidas para la

delegacion de competencias.
TITULO III Régimen juridico, control, informacién y transparencia
CAPITULO I Régimen de las normas y de los actos de los érganos de los cabildos insulares

Articulo 82. Forma de las normas y de los actos de los cabildos insulares.
1. La forma de las normas y de los actos que dicten los 6rganos de gobierno y administracién de los cabildos
insulares sera la siguiente:
a) Las normas y actos que dicte el Pleno del cabildo insular adoptaran la forma de reglamento organico,
ordenanza, reglamento o acuerdo plenario, segiin corresponda.
b) Los actos del Consejo de Gobierno Insular adoptardn la forma de acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular.
c) Las normas y actos del presidente o presidenta del cabildo insular adoptardn la forma de decretos de la
Presidencia del cabildo insular.
d) Adoptaran la forma de resolucién los actos de los consejeros o consejeras insulares en el ejercicio de sus
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competencias.
2. Los actos administrativos de los 6rganos directivos de los cabildos insulares adoptaran la forma de
resolucion.
3. Los decretos y resoluciones de los 6rganos unipersonales de los cabildos insulares deberan registrarse en el
libro de decretos y resoluciones.

CAPITULO II Régimen de funcionamiento de los cabildos insulares

Articulo 86. Régimen general de funcionamiento.

1. Los cabildos insulares adectian su funcionamiento a lo dispuesto en este titulo y en el reglamento organico
respectivo, respetando la legislacién basica de régimen juridico del sector publico y la legislacién basica de
régimen local, seglin se dispone en el articulo siguiente.

2. En todo caso, se garantizara el ejercicio de la accién de gobierno y el respeto de las minorias politicas en sus

6rganos representativos, conforme al principio de legitimacién democréatica de los mismos.

Articulo 87. Reglas especificas de funcionamiento.
1. El Pleno del cabildo insular y las comisiones del Pleno ejercen sus funciones de acuerdo con la legislaciéon
basica de régimen local y el reglamento organico, el cual asegurara la periodicidad, el principio de
contradiccién, el caricter publico de las sesiones y la transparencia de los acuerdos. Sin perjuicio de lo
anterior, los consejeros o consejeras no electos que sean miembros del Consejo de Gobierno pueden intervenir
en las sesiones del Pleno y de las comisiones, con voz y sin voto, en asuntos relacionados con el departamento
respectivo.
2. El funcionamiento del Consejo de Gobierno Insular, de acuerdo con la legislacién basica de régimen juridico
del sector publico y el reglamento organico, se adecta a las siguientes reglas:
a) Las sesiones son convocadas por la Presidencia y a la convocatoria se adjuntara el orden del dia. La
documentaciéon correspondiente a los asuntos que se trataran estara previamente a disposicién de los
miembros del 6rgano.
b) Las sesiones pueden ser ordinarias o extraordinarias y estas ultimas pueden tener o no caracter urgente,
cuando no sea posible convocarlas con la antelacion establecida normativamente. La urgencia se ratificara
por la mayoria de los miembros del Consejo de Gobierno que estén presentes.
c¢) La constitucién del Consejo de Gobierno es valida si asisten la persona titular de la Presidencia y la de la
secretaria, o las personas que las sustituyan, y la mitad, como minimo, de los consejeros y consejeras
miembros del Consejo de Gobierno.
d) Los acuerdos del Consejo de Gobierno se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes. La
Presidencia dirime con su voto los empates.
e) Solo se pueden adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia. Sin embargo, por
razones de urgencia, se pueden adoptar acuerdos sobre otros asuntos, siempre que la urgencia sea
acordada por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Gobierno.
f) Las sesiones del Consejo de Gobierno no son publicas, pero lo serdn, al menos, cuando se debatan
asuntos en los que este érgano ejerza competencias por delegaciéon del Pleno. No obstante, se puede
convocar a otros miembros del cabildo insular que sean titulares de 6rganos directivos, empleadas o
empleados publicos o personas expertas cuyo parecer se considere necesario.
3. Las personas titulares de los érganos directivos de la Administracién del cabildo insular y, en todo caso, los
viceconsejeros y viceconsejeras insulares, los coordinadores o coordinadoras insulares, directores o directoras
insulares y quien, en su caso, tenga atribuidas las funciones de formulaciéon del presupuesto del cabildo
insular podran intervenir en las sesiones del Pleno, con voz y sin voto, en asuntos estrictamente relacionados

con su respectiva area y a requerimiento de la Presidencia del cabildo insular.
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Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - art. 46 — 1 incluidos

TITULO V Disposiciones comunes a las Entidades locales
CAPITULO I Régimen de funcionamiento

Articulo 46.

1. Los oérganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de

periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes reglas:
a) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas de
20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los
municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de
hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun
concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el nimero de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que
sera notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra
c) de este precepto, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los
presentes.
b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser
ratificada por el Pleno. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a disposiciéon de los Concejales o Diputados,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacién.
c) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen en
régimen de Concejo Abierto, el Pleno se constituira validamente con la asistencia del numero legal de
miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a dos. Estos quérums deberan mantenerse durante
toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de
quienes legalmente les sustituyan.
d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde,
para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de las Corporaciones abstenerse de votar. La ausencia de uno o varios Concejales o
Diputados, una vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votaciéon
correspondiente, a la abstencién. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
e) En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas érganos de la Corporacién debera
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presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de forma
efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la participacién de todos los grupos
municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones.
3. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los drganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran, apreciada
la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les sustituya al efecto
de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a
distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos
en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter publico o
secreto de las mismas seguin proceda legalmente en cada caso. A los efectos anteriores, se consideran medios
electrénicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales
que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la
validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.
Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2020-4208#df-2
Se modifica el apartado 2.c) por la disposicion final 1.2 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref.- BOE-A-2011-1639 .
Se modifica el apartado 2.a) y se afiade el apartado 2.e) por el art. 1.10y 11 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el
apartado 2.a) y .e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. Las sesiones del Pleno municipal, ¢han de convocarse con al menos dos dias habiles de antelacion?
A) Si, todas.
B) Sélo las sesiones ordinarias y las extraordinarias no urgentes
C) Sélo las sesiones ordinarias

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. El Pleno del Ayuntamiento celebrara como minimo sesion ordinaria:
A) Cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales

B) Cada dos meses en los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones

Provinciales

C) Cada 15 dias en los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones
Provinciales

D) Cada mes en los Ayuntamiento de municipios de hasta 5.000 habitantes

3. Las sesiones extraordinarias del Pleno Municipal deberan ser solicitadas por:
A) Todos los miembros del Pleno
B) La cuarta parte al menos del niimero legal de los miembros de la Corporaciéon
C) La Junta de Gobierno

D) La cuarta parte como maximo del niumero legal de los miembros de la Corporacién

4. Con la asistencia de cuantos miembros se constituye validamente el Pleno:
A) Un tercio de su numero legal, que nunca podra ser inferior a tres
B) Un tercio de su numero legal, que nunca podra ser inferior a cinco
C) Dos tercios de su namero legal, que nunca podra ser inferior a tres

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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5. Solo una de las siguientes respuestas es correcta:
A) El Pleno ha de convocarse al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con caracter urgente.

B) El Pleno ha de convocarse al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con cardcter urgente que podran serlo con dos horas de antelacion.

C) El Pleno ha de convocarse al menos con dos dias habiles de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan
sido con cardcter urgente que podran serlo con un dia de antelacién.

D) El Pleno ha de convocarse al menos con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan
sido con caracter urgente.

6. Segun la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, las sesiones plenarias extraordinarias han
de convocarse, al menos

A) Con 1 dia hébil de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente

B) Con 2 dias habiles de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente

C) Con 24 horas de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente

D) Con 72 horas de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente

7.LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece que, los 6rganos
colegiados de las Entidades Locales, podran celebrar sesiones a distancia por medios electrénicos y
telematicos.
A) Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas si asi lo deciden sus miembros mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.

B) Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen
presencial de las sesiones.

C) Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas aunque no impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen
presencial de las sesiones.

D) Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas si asi lo deciden sus miembros mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta.

8. El Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo solicite:
A) Un tercio, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacion.
B) La mitad, al menos, del numero legal de miembros de la misma.
C) Una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién.

D) La mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.

9. Respecto la celebracion de un pleno extraordinario:
A) Se celebra cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la tercera parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacidn, sin que ningtin concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

B) Se celebra cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacién, sin que ningtn concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

C) Se celebra cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero de miembros
de la Corporacién, sin que ningtn concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

D) Se celebra cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacidn, sin que ningtin concejal pueda solicitar mas de dos anualmente.
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10. Una sesion extraordinaria del Pleno se celebra cuando lo decide:
A) El Presidente
B) El Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién
C) El Presidente o lo solicite la tercera parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1B-2A-3B-4A-5D:-6B-7B-8C-9B-10B

Te quedan 53 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 3 a 12 — 10 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuaciéon esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitaciéon
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucidn definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacidon expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
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Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electronico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidon de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representaciéon
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electrénico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexién, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de

identificacién fiscal o documento equivalente del apoderado.

c¢) Fecha de inscripcién.
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d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracion.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante inicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracion.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electréonica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcién.
7. Las solicitudes de inscripciéon del poder, de revocaciéon, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 56

condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacidon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificaciéon previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.
4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la

expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de

medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electronico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacion vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
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utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos

en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo

dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espaflol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificaciéon contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entendera ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuaciéon prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentacién de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electronicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacién, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
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interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran

los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1.1a Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracion
Publicas, en su articulo 5 dice que, NO es imprescindible acreditar la representacion para:

A) Interponer el recurso potestativo de reposicion.

B) Presentar una declaracién responsable.

C) Interponer el recurso de alzada.

D) Solicitar la apertura del tramite de audiencia.

2. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte.

C) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resoluciéon y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

3. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin, ;c6mo pueden los
interesados identificarse electronicamente ante las administraciones publicas?
A) A través de cualquier medio que cuente con un registro como usuario que permita garantizar su personalidad
juridica.
B) A través de sistemas basados en certificados electrénicos con un registro previo como usuario electrénico.

C) A través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad.

D) A través de sistemas electrénicos basados en certificados con un registro previo como usuario electrénico.

4. Segun el Catalogo de Servicios de Administracién Digital, ¢cual es el objetivo del Registro Electronico de
Apoderamientos (Apodera) de la Administracion General del Estado?

A) Registrar a los funcionarios habilitados para actuar en nombre de los ciudadanos frente a la Administracién
General del Estado.

B) Hacer constar y gestionar las representaciones que los interesados otorguen a terceros, con el fin de que
estos puedan actuar en su nombre.

C) Validar la habilitacion y representacién de personas fisicas o juridicas.

D) Inscribir los certificados electrénicos de representacion de personas juridicas.

5. Tal y como se deriva del articulo 12.2 de la Ley 39/2015, las administraciones publicas deben asistir en el
uso de medios electronicos a los interesados en el procedimiento:

A) Cuando tengan la obligacion de relacionarse electronicamente con la administracién

B) Cuando lo soliciten y no tengan la obligacion de relacionarse electréonicamente con la administracién

C) En ningln caso

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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6. En relacion a la identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo, segun el
Capitulo II del Titulo I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, podemos afirmar que:
A) Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas solamente a través
de sistemas basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica.
B) Las administraciones publicas requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para realizar consultas.
C) Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

D) Las Administraciones Publicas procuraran que los interesados puedan relacionarse con la Administracién a
través de medios electrdonicos.

7. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el
uso obligatorio de firma para:

A) Renunciar a derechos, interponer recursos y desistir de acciones.

B) Desistir de acciones, interponer recursos, formular solicitudes y renunciar a derechos.

C) Renunciar a derechos, formular solicitudes, desistir de acciones, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones e interponer recursos.

D) Renunciar a derechos, formular solicitudes, desistir de acciones, presentar declaraciones e interponer
recursos.

8. Segun el articulo 5 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, se presumira la representacion para:

A) Interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona.

B) Formular solicitudes.

C) Los actos y gestiones de mero tramite.

D) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

9. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de:

A) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion»

B) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion»

C) Cualquier otro sistema, que las Administraciones consideren valido en los términos y condiciones que se
establezca, siempre que cuenten con registro previo como usuario que permita garantizar su identidad

D) Todas son correctas

10. Segun el articulo 5 de 1a Ley 39/2015, con relacion a la representacion (seiiale la respuesta incorrecta):
A) La falta o insuficiente acreditacién de la representacién impedira que se tenga por realizado el acto de que se

trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de 10 dias, o de un plazo superior
cuando las circunstancias asi lo requieran.

B) La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho.

C) La representacion se acreditara mediante apoderamiento apud acta por comparecencia personal/electronica
en sede electrdnica, o inscripcion en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracion Publica
competente.

D) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,

desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.

SOLUCIONES 1D:2D-3C-4B:5B:6C:-7C-8C-9D-10A
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Te quedan 167 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De la actividad de las
Administraciones Publicas, normas generales de actuacion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 13 a 28 — 16 incluidos

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucidn y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas.
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b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condiciéon de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado serd el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitard en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos
a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su
traduccion.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros dérganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electronico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administraciéon funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electrénicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacion de los
registros electréonicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el érgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
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dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electronico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompaiien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:
a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada
una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales
y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacidon al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.
6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacién de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.
7. Las Administraciones Publicas deberan hacer ptablica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestard asistencia para la presentacién electrénica de documentos.
8. No se tendrdn por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacién.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracién debera mantener un archivo electrénico unico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emisién. Se asegurard en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
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confidencialidad, calidad, proteccién y conservaciéon de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de proteccién de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsiéon expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigacién que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacién solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagndstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacién de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacion del titular, se estara a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hard constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificaciéon acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
tuviesen a su cargo la resolucién o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacién y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracién Publica de que
dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacion de resolver.
1. La Administracién esta obligada a dictar resolucién expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se excepttian de la obligacion a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminaciéon del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos tinicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracion.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste serd de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
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registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacién.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucion de
los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administraciéon u Organismo competente para su tramitacién. En este ultimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del 6rgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.
6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacion dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resoluciéon se podra

suspender en los siguientes casos:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificaciéon del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unién Europea, por
el tiempo que medie entre la peticién, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el d4mbito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que deberd ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticion, que deberd comunicarse a los interesados, y la recepcién del informe,
que igualmente debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusiéon de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracién formal al respecto y hasta la conclusién sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracién o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
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de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracién tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.
2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se suspendera
en los siguientes casos:
a) Cuando una Administraciéon Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso
administrativa. Deberd ser comunicado a los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuaciéon complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacién.
¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacidn, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendré efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también sera
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.

2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.

3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
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siguiente régimen:
a) En los casos de estimacioén por silencio administrativo, la resoluciéon expresa posterior a la produccion
del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
b) En los casos de desestimaciéon por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucién expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro
electronico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 26. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirdn los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrdnicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segun un formato
determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electronicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electronicos emitidos por las Administraciones Publicas
que se publiquen con cardcter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un
expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
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1. Cada Administracién Publica determinard los 6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expediciéon de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administracién Publica tendrdn validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitacidon. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideraciéon de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de
digitalizacion, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
acrediten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electronicos requerirdn que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cédigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacién, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administraciéon o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los cédigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicién de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al 6rgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcidén de la solicitud en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, debera quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.
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Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracién
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la
oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un 6rgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remisién por el drgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo present6 los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentaciéon de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, seguin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacion electrénica. La copia electrénica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacion original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Pablicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
A-2018-16673#df-12
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones Publicas, tienen derecho
A) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades.
B) Ser tratadas con respeto y deferencia por las autoridades y agentes policiales inicamente.
C) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y funcionarios.

D) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y ciudadanos.

2. Segun el articulo 16 de la LPACAP, concluido el trimite de registro, los documentos seran cursados:
A) En el mismo dia a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en
que hubieses sido recibidas.
B) Al dia siguientes a sus destinatarios ya a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en
que hubiese sido recibidas.
C) Sin dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubiera sido recibidas.

D) En el tiempo y forma a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro
en que hubiera sido recibidas.

3. Impugnacién jurisdiccional del acto presunto:
A) Los actos administrativos producidos por silencio administrativo requieren el certificado acreditativo del
silencio producido para su impugnacion jurisdiccional,
B) La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la
interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente,
C) El certificado acreditativo del silencio producido se requiere para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, pero no para la del recurso administrativo, al interponerse este tltimo ante la Administracién
responsable del silencio.
D) Los actos administrativos producidos por silencio administrativo no se pueden impugnar, por tratarse de una
ficcién iuris tantum establecida por el legislador.

4. En base a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el transcurso del plazo legal maximo para resolver
un procedimiento y notificar la resolucion se podra suspender en los siguientes casos:
A) Cuando se requiera al interesado subsanar deficiencias o aportar documentos/elementos de juicio, por el
tiempo entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento o, en su defecto, por el plazo
concedido, sin perjuicio del art. 68 de la Ley.
B) Cuando para obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un 6rgano de la Unién Europea, por el
tiempo que medie entre la peticién, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
C) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados al expediente.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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5. ¢Cual es el plazo maximo para notificar la resolucion expresa de un procedimiento administrativo en
ausencia de norma que lo determine expresamente?

A) Seis meses.

B) Tres meses.

C) Un mes.

D) Ninguno, debe determinarse expresamente en todo caso.

6. Segun el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa legitima al interesado para:

A) Entenderlo estimado por silencio administrativo

B) Entenderlo desestimado por silencio administrativo

C) Entenderlo revocado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Seiiale la afirmacion CORRECTA, en relacion con el régimen previsto en el articulo 25 de 1a Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para el supuesto de
falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio:
A) El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa exime a
la Administracion del cumplimiento de la obligacién legal de resolver.

B) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constitucién de
derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren comparecido podran entender
estimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

C) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad.

D) En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, no se
interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

8. Los medios o soportes en que se almacenen documentos aseguraran:
A) La identificacion de los usuarios
B) El control de accesos
C) El cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion de proteccion de datos

D) Todas son correctas

9. ¢De cual de los siguientes derechos no es titular, en sus relaciones con las administraciones publicas,
quienes tienen capacidad de obrar ante ellas?, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

A) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

B) A la obtencidn y utilizacion de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

C) Al acceso, con total transparencia, a la totalidad de archivos y registros que obren en poder de su
administracion local.

D) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.
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10. Sobre los documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo, el articulo 28 de la
Ley 39/2015, establece que:
A) Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier

Administracién, salvo se trate de documentos que tengan caracter facultativo en el procedimiento de que se
trate.

B) Las Administraciones no exigirdn a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

C) De manera ordinaria las Administraciones podran solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

D) Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia en el ambito de sus
relaciones con otros particulares.

SOLUCIONES 1C-2C-3B-4D-5B-6A-7C-8D-9C-10B

Te quedan 419 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los actos administrativos.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y

anulabilidad.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 34 a 52 — 19 incluidos

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se producirdn por el d6rgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.
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1. Los actos administrativos se producirdn por escrito a través de medios electronicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresioén y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relaciéon de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicién de caracter general, aunque aquéllas procedan de un dérgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion reglamentaria, asi
como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacidn,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administraciéon Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracién Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucidn.

Articulo 40. Notificacién.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via

administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
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6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo méaximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccion de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electronicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontinea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracién Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electréonicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrdnico y/o una direccién de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio

sefialado al efecto por aquel. Esta notificaciéon serd electrdnica en los casos en los que exista obligaciéon de

relacionarse de esta forma con la Administracién. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo

con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que

permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas

podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
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domicilio del interesado recogidos en el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacién
de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electréonicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la
sede electrénica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
afos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electronica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electréonica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada unica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electronica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada tnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
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publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este Gltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacidn lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificaindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluirdn la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
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2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucién, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservaciéon de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccidn.

Articulo 52. Convalidacién.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgano competente.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ¢qué fecha se tomara como referencia a efectos de notificacion cuando el interesado fuera
notificado por distintos cauces?

A) Aquella que se hubiera abierto en primer lugar.

B) Aquella que se hubiera producido en primer lugar.

C) Aquella que se hubiera producido en ultimo lugar.

D) Aquella que se hubiera abierto en ultimo lugar.
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2. Conforme al articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piublicas, cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado, si nadie se
hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esa circunstancia en el expediente junto con el dia y la hora
en el que se intenté la notificacion, intento que se repetira:

A) Por una sola vez, y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes

B) Por tres veces, y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes

C) Por una sola vez y a la misma hora, dentro de los tres dias siguientes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Conforme al art. 52 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre la Administracion podra convalidar, subsanando los
vicios de los que adolezca, los actos:

A) Anulables

B) Nulos de pleno derecho

C) Ningtin acto de la Administraciéon puede convalidarse.

D) Sélo son convalidables los actos que tengan un contenido imposible.

4. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, ¢qué actos podra convalidar la Administracion subsanado los vicios de que adolezcan?

A) Los nulos de pleno derecho y los anulables

B) Los nulos de pleno derecho

C) Los anulables

D) Ninguno

5. De conformidad con el articulo 41 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, :qué fecha se debe tomar en consideraciéon cuando la netificacion a
un interesado sea practicada por diversos cauces?

A) La de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

B) La de aquella que se hubiera producido en ultimo lugar.

C) La de aquella que se hubiera producido por medios electréonicos.

D) La de aquella que se hubiera producido por correo postal.

6. De conformidad a la ley 39/2015, L.P.A.C, sefiale la afirmacion CORRECTA respecto a la practica de las
notificaciones:
A) Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias hébiles desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
B) El interesado en un procedimiento podra identificar un dispositivo electronico y/o una direccién de correo
electrénico que serviran para la practica de notificaciones.
C) Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente paralizando los plazos de resolucion del procedimiento hasta que se entienda cumplida
la obligacién de notificar.
D) Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
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7. Segun el art. 47 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin, los actos administrativos son
nulos (sefala la correcta):

A) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo legal

B) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la competencia

C) Los que tengan un contenido imposible

D) Los que sean constitutivos de infraccién administrativa o se dicten como consecuencia de ésta

8. Sefiale la respuesta correcta en relacion con la validez de los actos administrativos:

A) La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

B) La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

C) Son nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que establezcan la irretroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

D) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente, que podra ser superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

9. ¢Cual de estos actos no esta considerado nulo de pleno derecho?
A) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
B) Los que tengan un contenido imposible.
C) Los que sean constitutivos de infraccién administrativa o se dicten como consecuencia de ésta.

D) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, recoge entre los supuestos en los que se declarara la nulidad absoluta o de pleno derecho de los
actos administrativos:

A) Los que lesionen cualquiera de los derechos recogidos en el texto constitucional.
B) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los drganos colegiados.

C) Los que tengan un contenido inadmisible.

D) Cualquier acto administrativo que no esté citado expresamente en la Ley 39/2015 pero venga establecido en
una disposicion reglamentaria.

SOLUCIONES 1B:-2A:-3A-4C:-5A-6D-7C-8B-9C-10B

Te quedan 633 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion del
procedimiento, disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracion, inicio del procedimiento a solicitud
del interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento; disposiciones generales.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 54 a 76 — 23 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precisiéon posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificaciéon de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacidn, averiguacién e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la
iniciacién o resolucion del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
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quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
a) Suspension temporal de actividades.
b) Prestacion de fianzas.
c) Retirada o intervenciéon de bienes productivos o suspension temporal de servicios por razones de
sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la
normativa reguladora aplicable.
d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacién de
precios ciertos.
e) El depésito, retencién o inmovilizacion de cosa mueble.
f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya
prohibicién o cesacion se pretenda.
g) Consignacién o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.
h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente
las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucién.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcidn. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccion 22 Iniciacién del procedimiento de oficio por la administraciéon

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.
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Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacién o investigacion.

2. La peticién no vincula al 6rgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién deberd individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relacion de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluacion econémica si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligacion
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decisién de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el drgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el drgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacién de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de cardcter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.
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Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicaré al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicaciéon del
régimen de recusacién de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caricter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se
personen en el plazo establecido.

Seccién 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.

1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrdnico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
c) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el codigo de
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identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y

actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los c6digos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electréonicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicién de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el drgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administracién en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resoluciéon administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribird al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Uni6n Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacion de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio ptblico, la
evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen

oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
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solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantard acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracién responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacidn, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacion correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o0 a una comunicacidon, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacidn, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente ser4 exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea
posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
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asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacion
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoaciéon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocidn del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como érgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuaciéon del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento

Seccion 12 Disposiciones generales
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Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencion o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacion de los drganos responsables y la tramitaciéon
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas :Qué puede hacer la Administracion en relacion con la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos declarados en una declaracion responsable?

A) Podra requerirla en cualquier momento al interesado para su aportacién

B) Debera requerirla al interesado para su aportacion en el plazo de 3 meses

C) Solicitarla tinicamente en el caso de inicio del procedimiento de comprobacion.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. No suspenderan la tramitacion las siguientes cuestiones que se susciten en el procedimiento
administrativo:
A) Las incidentales, salvo las que se refieran a la nulidad de las actuaciones y la recusacion.
B) Las incidentales, incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones, salvo la recusacién.
C) Las incidentales, incluso la recusacion, salvo las que se refieran a la nulidad de actuaciones.

D) Ninguna es correcta.

3. Segun la Ley 39/2015, el procedimiento administrativo se impulsara:
A) Por el jefe del departamento que sea competente en la materia
B) A instancia de parte en todos sus tramites
C) A instancia de parte o de oficio

D) De oficio en todos sus tramites y a través de medios electrénicos
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4. La presentacion de una denuncia:
A) No confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento
B) Confiere la condicién de interesado en el procedimiento a criterio de la administracién
C) Confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento

D) Ninguna es correcta

5. Segun el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el derecho a reclamar la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas en los casos de dafios fisicos o psiquicos a las personas prescribira:

A) Al afio de producirse el hecho que motive la indemnizacién.

B) Al afio de producirse el acto que motive la indemnizacidn.

C) Al afio de producirse la publicacién del acto que motive la indemnizacion.

D) Al afio, empezando a computarse el plazo desde la curacion o la determinacién del alcance de las secuelas.

6. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no forman parte de un expediente administrativo:
A) Las diligencias encaminadas a ejecutar una resolucion administrativa.
B) Las pruebas.
C) Los dictamenes.

D) Los informes internos.

7. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial iniciados por un interesado, de acuerdo con lo
contenido en la Ley 39/2015, el plazo de prescripcion del derecho a reclamar es de:

A) Un afio.

B) Seis meses naturales.

C) Es un derecho que no prescribe.

D) Dos afios.

8. Conforme a lo sefialado en el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, las cuestiones incidentales que se susciten en un
procedimiento:

A) Suspenderan la tramitacién del procedimiento, salvo la recusacién, que no lo suspendera.

B) Suspenderan la tramitacién del procedimiento.

C) No suspenderan la tramitacién del procedimiento en ningtn caso.

D) No suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacién.

9. Segun el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar el ejercicio al derecho o actividad:

A) Desde el dia siguiente en el que se tenga constancia de tales hechos.

B) Desde el momento de requerimiento de la administracién debidamente notificado.

C) Desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos.

D) Ninguna respuesta anterior es correcta.
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10. Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y, en su caso, los que
sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable:

A) Se requerira al interesado para que, en un plazo de quince dias, subsane la falta o acompaifie los documentos
preceptivos.

B) Se requerira al interesado para que, en un plazo de cinco dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

C) Se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

D) Se le declarara directamente como desistido.

SOLUCIONES 1A-2B:3D-4A-5D:-6D-7A-8D-9C-10C

Te quedan 309 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Finalizacion del
procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa,
recursos administrativos.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 84 a 95 - arts. 112 a 126 — 27 incluidos

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comiin
CAPITULO V Finalizacién del procedimiento

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidon, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminaciéon del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucidn que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicién de la situacidén alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccién.

3. En ambos casos, cuando la sancién tenga Unicamente cardcter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accion o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacién convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho ptblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
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intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracién de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucién, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracién de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacion de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las

actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningun caso pueda agravar su situacién inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisiéon, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar seflalados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucion del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningin caso podra la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictdmenes servird de motivacidn a la resolucién cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, serd
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resoluciéon debera ser notificada a los interesados en
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los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El 6rgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.
2. En el caso de procedimientos de cardcter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién deberd indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoracidon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de cardcter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucién incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccidn o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucidn, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucidn sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencidn de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
12 No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un

procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
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susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacién por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resolucién se pronuncie sobre la existencia o no de la relacién de causalidad entre el
funcionamiento del servicio ptblico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacion, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es contraria a la

indemnizacion del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran

las normas previstas en este articulo.

Seccién 3. Desistimiento y renuncia

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento
o la renuncia al interesado y seguird el procedimiento.

Seccién 42 Caducidad

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



w

Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 9

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la Administracién,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podrin
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o
fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos
Secci6én 1.2 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante oérganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caracter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administraciéon Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabrad recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden uUnicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
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concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.
f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y drganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los drganos de los que son titulares.
¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccidon unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no serda obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c¢) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
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1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucidn del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resoluciéon
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspensiéon podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensioén puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sdélo producira efectos
previa prestacién de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspension se prolongard después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspension del acto objeto del proceso, se mantendrd la suspensiéon hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periédico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podré solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacion en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la

resolucién impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenard la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 98

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspensiéon del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el 6rgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucidn sin necesidad de realizar ningin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

Seccion 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté. A estos efectos, los
Tribunales y 6rganos de seleccién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccién 3. Recurso potestativo de reposicién

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccidon 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.
c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacidon, cohecho, violencia,
maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificaciéon de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued¢ firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucién.

1. El érgano competente para la resolucién del recurso podra acordar motivadamente la inadmision a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestién resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional
contencioso-administrativa.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 100

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira:
A) Todas las cuestiones planteadas por los interesados inicamente.
B) En ningln caso aquellas cuestiones derivadas del mismo.
C) Todas las cuestiones planteadas por los interesados o aquellas otras derivadas del mismo.

D) Todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del mismo.

2. Segun los articulos 115y 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas:

A) El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente sera obstaculo para su

tramitacion.
B) Los vicios y defectos que hagan anulable un acto podran ser alegados por quienes los hubieren causado.
C) La interposicién de cualquier recurso, en todo caso, suspendera la ejecucion del acto impugnado.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

3. El recurso de alzada procede contra:
A) Actos que ponen fin a la via administrativa.
B) Actos de tramite no cualificados.
C) Actos que no ponen fin a la via administrativa.

D) Actos nulos de pleno derecho exclusivamente.

4. De acuerdo con el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la sancion que proceda. Cuando la
sancion tenga unicamente caracter pecuniario, el drgano competente para resolver el procedimiento aplicara
reducciones de, al menos:

A) E150 % sobre el importe de la sancidn propuesta.

B) E140 % sobre el importe de la sancién propuesta.

C) E1 30 % sobre el importe de la sancién propuesta.

D) E120 % sobre el importe de la sancién propuesta.

5. ¢Qué recursos en via administrativa son susceptibles de interponerse contra las resoluciones
administrativas?:

A) El recurso de alzada exclusivamente.

B) Bien el recurso de alzada o el potestativo de revision.

C) Bien el recurso de alzada o el potestativo de reposicion.

D) Bien el recurso de alzada o el extraordinario de reposicion.

6. :Cuando se puede interponer recurso extraordinario de revision?
A) Sélo puede interponerse ante reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

B) Cuando se interponga ante el 6rgano administrativo que lo dicté u otro del mismo rango y por cualquier
circunstancia.

C) Cuando en la resolucién hayan influido esencialmente documentacion o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.
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7. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que:

A) Transcurridos dos meses, se producira la caducidad del procedimiento.

B) Transcurridos seis meses, se producira la caducidad del procedimiento.

C) Transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento.

D) Transcurrido un mes, se producira la caducidad del procedimiento.

8. Segun el articulo 91 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), el plazo para resolver un procedimiento de responsabilidad
patrimonial es de:

A) 6 meses

B) 3 meses

C) 1 afo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, establece que contra la resolucion del recurso de reposicion:

A) Solo cabe la interposicion de recursos de alzada y extraordinario de revision.

B) No podra ya interponerse recurso contencioso-administrativo.

C) Solo cabe recurso de alzada.

D) Solo cabra acudir a la via contencioso-administrativa.

10. En caso de que Ramon y su abogada hubieran decidido reclamar contra el Ayuntamiento, y (el
Ayuntamiento) no hubiera resuelto ni notificado nada una vez pasados mas de 6 meses desde el acuerdo de
incoacion, ¢;qué se podria entender que ha sucedido a efectos del procedimiento administrativo de referencia?
A) No hay silencio administrativo en caso de reclamacién patrimonial.
B) Se podria entender que se ha estimado la reclamacién de responsabilidad patrimonial.

C) Una vez pasado el plazo de seis meses se deberia presentar un escrito reclamando a fin de que se entendiera
producido el silencio positivo.

D) Una vez pasados seis meses sin haber resuelto ni notificado nada, se podria entender que dicha reclamacién
ha sido desestimada.

SOLUCIONES 1D-2D-3C:-4D-5C-6C-7C-8A-9D-10D

Te quedan 448 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
De los convenios.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 47 a 53 — 7 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO VI De los convenios

Articulo 47. Definicion y tipos de convenios.
1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun. No tienen la consideracién de convenios, los
Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.
2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de
los siguientes tipos:
a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o
mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el
ejercicio de competencias propias o delegadas. Quedan excluidos los convenios interadministrativos
suscritos entre dos o0 mas Comunidades Auténomas para la gestién y prestacion de servicios propios de las
mismas, que se regirdn en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo previsto en sus respectivos
Estatutos de autonomia.
b) Convenios intradministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de una misma Administracion Publica.
c) Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismo o entidad de derecho publico y un
sujeto de Derecho privado.
d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional administrativo, ni
de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones Publicas y los érganos,
organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional, que estaran sometidos al
ordenamiento juridico interno que determinen las partes.

Articulo 48. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.
1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir
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convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesioén de la titularidad de la
competencia.

2. En el ambito de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes, podran celebrar convenios los titulares de los Departamentos
Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas entidades y organismos publicos.

3. La suscripcién de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad ptblica y cumplir
con la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los convenios que
incluyan compromisos financieros para la Administracién Publica o cualquiera de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos
comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislaciéon presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente sostenibles, debiendo
quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucién del convenio.

7. Cuando el convenio instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte
aplicable. Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacién de competencias en una Entidad
Local, debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
8. Los convenios se perfeccionan por la prestacién del consentimiento de las partes. Los convenios suscritos
por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector ptiblico
estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima. Asimismo, serdn publicados en el plazo de 10 dias
héabiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacién facultativa en
el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracién
firmante.

9. Las normas del presente Capitulo no seran de aplicaciéon a las encomiendas de gestién y los acuerdos de
terminacién convencional de los procedimientos administrativos.

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340#df-2

Articulo 49. Contenido de los convenios.

Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir, al menos, las siguientes
materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracién Publica, de los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades publicas.
c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su caso, la
titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando su
distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo
con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 104

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacién del contenido del

convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:
1° Los convenios deberan tener una duraciéon determinada, que no podra ser superior a cuatro afios, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.
22 En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincién. En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta prorroga debera ser
comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién al que se refiere la
disposicién adicional séptima. Redactado la letra g) conforme a la correccién de errores publicada en BOE
nam. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020

Articulo 50. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.

1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacién autonémica pueda prever, serd necesario que el

convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto

econémico, el caricter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en

esta Ley.

2. Los convenios que suscriba la Administracién General del Estado o sus organismos publicos y entidades de

derecho publico vinculados o dependientes se acompafiaran ademas de:
a) El informe de su servicio juridico, que deberd emitirse en un plazo maximo de siete dias habiles desde su
solicitud, transcurridos los cuales se continuard la tramitaciéon. En todo caso, dicho informe debera
emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento del convenio. No sera
necesario solicitar este informe cuando el convenio se ajuste a un modelo normalizado informado
previamente por el servicio juridico que corresponda.
b) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable, que debera emitirse en un
plazo maximo de siete dias habiles desde su solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacion.
En cualquier caso, deberan emitirse e incorporarse al expediente todos los informes preceptivos antes de
proceder al perfeccionamiento del convenio.
c) La autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para su firma, modificacién,
prérroga y resoluciéon por mutuo acuerdo entre las partes, que debera emitirse en un plazo maximo de siete
dias habiles desde la solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacién. En todo caso dicha
autorizaciéon deberd emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento del
convenio. Cuando el convenio a suscribir esté excepcionado de la autorizacion a la que se refiere el parrafo
anterior, también lo estara del informe del Ministerio de Politica Territorial. No obstante, en todo caso, sera
preceptivo el informe del Ministerio de Politica Territorial, respecto de los convenios que se suscriban
entre la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes, con las Comunidades Auténomas o con Entidades Locales o con sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en los casos siguientes: 1.
Convenios cuyo objeto sea la cesién o adquisicién de la titularidad de infraestructuras por la
Administracion General del Estado. 2. Convenios que tengan por objeto la creacién de consorcios previstos
en el articulo 123 de esta ley.
d) Cuando los convenios plurianuales suscritos entre Administraciones Publicas incluyan aportaciones de
fondos por parte del Estado para financiar actuaciones a ejecutar exclusivamente por parte de otra
Administracion Publica y el Estado asuma, en el &mbito de sus competencias, los compromisos frente a
terceros, la aportacidn del Estado de anualidades futuras estara condicionada a la existencia de crédito en
los correspondientes presupuestos.
e) Los convenios interadministrativos suscritos con las Comunidades Auténomas seran remitidos al Senado
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por el Ministerio de Politica Territorial.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 27.1 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref.- BOE-A-2021-21653#df-27
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340#df-2

Articulo 51. Extincion de los convenios.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir

en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.
d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Articulo 52. Efectos de la resolucion de los convenios.

1. El cumplimiento y la resolucién de los convenios dara lugar a la liquidacién de los mismos con el objeto de

determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando

su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas

competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
a) Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha
ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidaciéon. Transcurrido el plazo méaximo de un mes,
mencionado en el parrafo anterior , sin que se haya producido el reintegro, se deberd abonar a dichas
partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento , el interés de demora aplicable al
citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras
del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.
b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la
liquidacion , debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con
el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del
convenio. En ningin caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que
supere los citados limites maximos. Téngase en cuenta que se declaran contrarios al orden constitucional
de competencias, en los términos del fundamento juridico 8.b), los incisos destacados del apartado 2, por
Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457 3. No obstante lo anterior, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las
partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del
responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f) del articulo 49, podran acordar la continuacién
y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos
establecidos en el apartado anterior. Se declaran contrarios al orden constitucional de competencias, en los
términos del fundamento juridico 8.b), los incisos destacados del apartado 2, por Sentencia del TC
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132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457

Articulo 53. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcién de cualquier convenio cuyos compromisos econémicos
asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electrdnicamente al Tribunal de Cuentas u
6rgano externo de fiscalizacion de la Comunidad Auténoma, segtin corresponda.

2. Igualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacién de la Comunidad
Auténoma, segin corresponda, las modificaciones, prérrogas o variaciones de plazos, alteraciéon de los
importes de los compromisos econdmicos asumidos y la extincién de los convenios indicados.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Cuentas
0, en su caso, de los correspondientes 6rganos de fiscalizacion externos de las Comunidades Auténomas, para
reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime pertinentes con relaciéon a los contratos de
cualquier naturaleza y cuantia.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Con respecto al acuerdo con efectos juridicos con el ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, :qué
figura juridica seria necesario emplear?

A) Protocolo General de Actuacion.

B) Consorcio.

C) Pacto bilateral.

D) Convenio.

2. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piublico, y en relacion con
los convenios administrativos, ¢cual de las siguientes respuestas no es correcta?
A) Los convenios se perfeccionan por la prestacién del consentimiento de las partes.

B) Los convenios deben contener, entre otros, los compromisos econémicos a que estan obligadas cada una de
las partes.

C) Los convenios deben contener, entre otros, el plazo de vigencia, los sujetos que suscriben el convenio y la
capacidad juridica con la que actia cada una de las partes.

D) Dentro de los cuatro meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio, cuyos compromisos
econdémicos asumidos superen los 600.000 euros, deberan remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas o
al drgano externo de fiscalizacién de la Comunidad Auténoma, segiin corresponda.

3. Segun el art. 49 de la LRJSP, en relacion con el plazo de vigencia de los Convenios:
A) Los convenios podran tener duracién determinada o indeterminada.

B) Los convenios tendran duracién determinada, que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que

normativamente se prevea un plazo superior.

C) Los convenios tendran duraciéon determinada, que no podra ser superior a dos afios, prorrogable hasta cuatro

anos.

D) Los convenios tendran duracién determinada, sin que en ningtn caso pueda superar los cinco afios.

4. Los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos de la misma Corporacion Local se resolveran por:
A) El Pleno o el Presidente de la Corporacion.
B) Por el Pleno, en todo caso.
C) Por la Junta de Gobierno Local.

D) Por la Asesoria Juridica de la Corporacién.
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5. Segun el articulo 47 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
A) Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas.

B) Son convenios los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras
declaraciones de intencion.

C) Los convenios podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos, en cuyo caso se ajustaran a lo
previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

D) Todas son correctas.

6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 48 de la LRJSP :como se perfeccionan los convenios?
A) Por la firma del convenio.
B) Por la prestacion del consentimiento de las partes.
C) Por la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

D) Por la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

7. En relacion con el plazo de vigencia de los convenios suscritos por las Administraciones Publicas, indique
la respuesta correcta:
A) Debera tener una duracién determinada, que no podra ser superior a tres afos.

B) En cualquier momento antes de la finalizacién, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta dos afios adicionales o su extincion.

C) No cabe la posibilidad de prorrogar un acuerdo con implicaciones econémicas prestablecidas.

D) Debera tener una duracién determinada, que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente
se prevea un plazo superior.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que la duracion de un
convenio es:

A) De un méaximo de 5 afios, salvo que una norma establezca un plazo mayor.

B) De un minimo de 2 afios y un maximo de 5 afios.

C) De un maximo de 4 afios, salvo que una norma establezca un plazo mayor.

D) La que establezca el propio Convenio.

9. Segun el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones piblicas en el Ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado

A) Solamente en competencias que tengan compartidas en exclusiva.

B) Sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad de la competencia.

C) Deberan tener en todo caso por objeto, prestaciones propias de los contratos.

D) Se podran perfeccionar por la prestacién del consentimiento de una sola de las partes.

10. El articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, establece como
causa de resolucion de los convenios:

A) El acuerdo mayoritario de los firmantes.
B) La resolucién administrativa declaratoria de la nulidad del convenio.
C) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

D) Cualquier discrepancia de entidad suficiente entre las partes, aunque no esté prevista expresamente en el
documento del convenio.

SOLUCIONES 1D-2D-3B:-4A-5A:-6B-7D-8C-9B-10C
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Te quedan 10 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
De la Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 32 a 37 — 6 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas
Seccién 12 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes,
de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesiéon sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacién en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién.
2. En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesién que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacién de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en
los apartados anteriores:

a) Cuando los dafios deriven de la aplicacion de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,

siempre que concurran los requisitos del apartado 4.

b) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de

acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicaciéon de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasion el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
5. Si la lesién es consecuencia de la aplicacién de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién
Europea, procederd su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
firme desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.
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c) Ha de existir una relacién de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la
Administracién responsable por el Derecho de la Unién Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Union Europea producird efectos desde la fecha de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segin el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia se regird
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en
la tramitacién de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento para
fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por el Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de
Estado.
9. Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecucién de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administraciéon o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Piblicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de formulas conjuntas de actuacidon entre varias Administraciones publicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuacién conjunta podra determinar la distribucién de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2. En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la produccién del dafio, la
responsabilidad se fijard para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés publico
tutelado e intensidad de la intervencién. La responsabilidad sera solidaria cuando no sea posible dicha
determinacién.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
sera la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracién Pablica con mayor participacion en la financiacion del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones
implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. S6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No seran indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segtin el estado de los conocimientos de la ciencia
o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econdémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacidn se calculara con arreglo a los criterios de valoracién establecidos en la legislacion fiscal,
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de expropiacion forzosa y demas normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia la
valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacion se calculara con referencia al dia en que la lesion efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con
arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacién fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacién en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacién debida y convenga al interés publico,

siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actiien, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual actie la Administracién o a la entidad que
cubra su responsabilidad.

Seccién 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracién Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.
2. La Administracién correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para la
exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderaran, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones publicas y su relaciéon con la produccién del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracién instruira igual procedimiento a las autoridades y demads personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.
4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se sustanciara
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
se iniciara por acuerdo del 6rgano competente que se notificara a los interesados y que constara, al menos, de
los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas

durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.

d) Formulacién de la propuesta de resolucién en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacién del

tramite de audiencia.

e) Resolucidn por el 6rgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucion declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
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6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a
los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacién correspondiente.
2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinacién de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la
responsabilidad patrimonial.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. Solo seran indemnizables:
A) Las lesiones producidas al particular, provenientes de dafios que éste no tenga el deber juridico de soportar
de acuerdo con la Ley

B) Los dafios o lesiones que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar
segun el estado de los conocimientos de la ciencia

C) Los dafios o lesiones que se deriven de hechos o circunstancias que no hubiesen podido evitar o prever,
segun el estado de los conocimientos de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos

D) Cualquier lesion o dafio sufrido por el particular

2. Cuando de la gestion dimanante de formulas conjuntas de actuacion entre varias Administraciones
publicas se derive responsabilidad,
A) Las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria.
B) Las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en algunos casos, de forma subsidiaria.
C) Las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo caso, de forma subsidiaria.

D) Las Administraciones intervinientes no responderan frente al particular.

3. Los requisitos del dafio alegado en una reclamacion de responsabilidad patrimonial a las Administraciones
Publicas:

A) Efectivo.

B) Econémicamente evaluable.

C) Individualizado con relacién a una persona o grupo de personas.

D) Todas son correctas.

4. :Como se actualiza la cuantia de la indemnizaciéon en materia de responsabilidad patrimonial segin
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico?:
A) Con arreglo al Indice de Precios al Consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica corregido por los
criterios de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espaiiola.
B) Con arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.
C) De acuerdo con el interés legal del dinero incrementado en un 2,5 por ciento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

D) Resultara de la aplicacion, para cada afio o periodo de los que integre el periodo de célculo, del interés legal
fijado en la Ley de Presupuestos para cada ejercicio desde que la lesion se produjo.
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5. Conforme al articulo 33.1 de la Ley 40/2015, cuando de la gestion dimanante de formulas conjuntas de
actuacion entre varias Administraciones Publicas se derive responsabilidad en los términos previstos en
dicha norma, las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo caso:

A) De forma mancomunada

B) De forma subsidiaria

C) De forma solidaria

D) De forma coordinada

6. Segtin el articulo 34.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, s6lo seran
indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios...

A) Que éste no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

B) Que éste haya sufrido como consecuencia de un acontecimiento de caso fortuito.

C) Que éste haya sufrido como consecuencia de un acontecimiento de fuerza mayor.

D) Que se hayan producido mediando negligencia simple o no culpable por su parte.

7. De conformidad con el art. 32 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico:

A) Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios.

B) Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento anormal de los servicios.

C) Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo que la lesiéon sea consecuencia del
funcionamiento normal de los servicios.

D) Ninguna es correcta

8. La cuantia de la indemnizacion por responsabilidad de la Administracion se calculara:
A) Con referencia al dia en que la lesién se produjo.
B) Con referencia al dia en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad.

C) La Administracion podra optar por la fecha de inicio o de finalizacién del procedimiento para el calculo de la
cuantia de la indemnizacién.

D) El particular podra optar por la fecha de inicio o de finalizacion del procedimiento para el calculo de la
cuantia de la indemnizacién.

9. ¢En cual de los supuestos siguientes la Ley 40/2015, de 1 de octubre, excluye el derecho de los particulares a
ser indemnizados en caso de lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos?

A) Funcionamiento normal de los Servicios publicos.

B) Funcionamiento anormal de los Servicios publicos.

C) Casos de fuerza mayor.

D) Danos que el particular no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

10. Los Estatutos de las Mancomunidades no comprenderan:
A) El lugar en que radique sus 6rganos de gobierno y administracion.
B) Las provincias a las que pertenecen los municipios.
C) Los recursos econémicos.

D) Las causas de disolucién.

SOLUCIONES 1A-2A-3D:-4B:-5C:-6A-7A-8A-9C-10B
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Te quedan 81 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

Estatuto basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: concepto y clases de empleados publicos. Derechos
de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Codigo

de conducta. Principios éticos y de conducta.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 1 a 15 - arts. 52 a 54 — 18 incluidos

TITULO I Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su ambito de aplicacion.
2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacién:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicion de funcionario de carrera.
f) Eficacia en la planificaciéon y gestién de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.
i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempeiio de las funciones y tareas.
k) Negociaciéon colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacién de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacién entre las Administraciones Publicas en la regulacion y gestién del empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
¢) Las Administraciones de las entidades locales.
d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
e) Las Universidades Publicas.
2. En la aplicacién de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
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3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacién especifica
dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y
84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencidén al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su ambito de aplicacién.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581#df-3

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de
la que forma parte este Estatuto y por la legislaciéon de las comunidades auténomas, con respeto a la
autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sdlo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
b) Personal funcionario de los demé4s Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las
comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafia y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regird por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacién laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcion Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades auténomas
aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Publica de la Administracién
General del Estado y de las comunidades auténomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre biolédgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741
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Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3
TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Piiblicas

CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados piuiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario

interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
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previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se afade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicidn transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocioén interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.
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CAPITULO II Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autdnomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidon.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacidn vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
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0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacidon.

p) A lalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Cédigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningan trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
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ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacidn.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacioén y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 89 a 92 - arts. 103 a 104 — 9 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial.
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Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcidn publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demaés
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran ptblicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislaciéon de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.* de la Constitucién.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicion derogatoria tinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 92 bis. Funcionarios de administraciéon local con habilitacién de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 123

regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y

1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona

respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:

a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.

b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).

c) Secretaria-intervencién a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacidn, clasificacién y supresion de
puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.
5. La aprobacién de la oferta de empleo publico, selecciéon, formacién y habilitacién de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.
6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En todo
caso, el concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El ambito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzard un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacidon podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracién del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién
simultanea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designacién entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares de
los 6rganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacion, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al 6rgano competente de la Administracién General del Estado en materia de
Funciéon Publica. Esta comunicacién debera incluir la correspondiente motivacién del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacién, la Corporacién
local debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.
7. Las Comunidades Auténomas efectuardn, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.
8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
aflos para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
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provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con caracter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.
9. En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existird un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribiran y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
10. Son oOrganos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se le
imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
c) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa bésica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo sera también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacién. La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccién.
11. Son oérganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspensiéon de funciones y
destitucién, no comprendidas en el parrafo anterior.
¢) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancién impuesta
se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancion. La sancion de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de obtener
destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el maximo de
seis aflos, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de suspension de
funciones tendra una duracién maxima de seis aflos, para las faltas muy graves, y de tres aflos para las
faltas graves.
Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848#df .
Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801 .
Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

CAPITULO V Del personal laboral y eventual

Articulo 103.

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos rednan los
requisitos exigidos.
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Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piblico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector ptblico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demads entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en méas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electrénica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.
Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 104.

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporaciéon local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de uno.
c) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de dos.
d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacién local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacidon local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
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plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente numero: - Seis, si el Municipio tiene una poblaciéon entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacion de mas de 1.500.000 habitantes. Téngase en
cuenta que el segundo parrafo, afladido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . entra en vigor el 1 de enero de 2016.
2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporaciéon del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.
3. (Anulado).
4. (Anulado).
5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.
6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo. Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850 Se afiade el
segundo un parrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicion final 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . Se afiade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas
al numero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicion transitoria décima de la citada Ley.

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - art. 130 - arts. 141 a 144 - arts. 176 a 177 — 7 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 130.

1. Son funcionarios de la Administracién Local las personas vinculadas a ella por una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracién Local los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las correspondientes plantillas
y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las
Corporaciones.

Articulo 141.
1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su
adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias respectivas por los
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distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios publicos locales. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad en la residencia. También estaran
asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demads funcionarios, en cuanto el servicio lo
consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensaran a sus funcionarios la proteccién que requiere el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la
funcidén publica.

Articulo 142.

Los funcionarios de la Administraciéon local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcidn publica de la Comunidad Auténoma respectiva
y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 143.

Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional de esta Ley y disposiciones
dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacién vigente a facilitar a sus
funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluira la quirargica y de especialidades.

Articulo 144.

Los funcionarios de Administracién local tienen las obligaciones determinadas por la legislacién sobre
funcién puablica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica.

CAPITULO V Personal eventual y laboral

Articulo 176.

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de personal de la
Corporacion.

3. Podran ser desempefiados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter directivo,
incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Corporacién, de acuerdo con lo que dispongan las normas
que dicte el Estado para su confeccién. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones
especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempefiar dichos puestos.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirda mérito para
el acceso a la funcién publica o a la promoci6n interna.

Articulo 177.

1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo parcial, y
demas modalidades previstas en la legislacion laboral. El régimen de tales relaciones sera, en su integridad, el
establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en
alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacién a los funcionarios y al personal interino.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria

LFP-CAN - BOE-A-1987-11921 - arts. 86 a 92 — 7 incluidos

TITULO VIII De la Funcién Piblica de las Corporaciones Locales Canarias
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Articulo 86.

Las Corporaciones locales canarias realizaran las relaciones de puestos de trabajo, en las que deberan estar
incluidas las retribuciones del personal de sus respectivas Administraciones, atendiendo a los criterios
establecidos en la legislacién basica del Estado, y comunicdndolas a la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 87.

En el Registro de Personal de cada Corporacién local se inscribirdn todas las personas a su servicio, se
anotaran los actos que afecten a la vida administrativa de la relaciéon de servicios de aquéllas, en los términos
definidos por los reglamentos dictados por la Administracién del Estado y, en su caso, por la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con la legislacién estatal basica, y se tomara razén de los actos a que se refiere el
articulo 20 de esta Ley.

Articulo 88.

1. El procedimiento de seleccién de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto
por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.

2. Los acuerdos de las Corporaciones locales que determinen el procedimiento de ingreso en las subescalas de
Administracién Especial, deberan comunicarse a la Consejeria de la Presidencia.

3. Las Corporaciones Locales Canarias, por acuerdo del Pleno, podran solicitar de la Consejeria de la
Presidencia la seleccion de su personal por los procedimientos que regulen el ingreso en la funcién putblica de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 89.
Los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias tendran derecho a las recompensas, permisos,
licencias y vacaciones retribuidas previstas en esta Ley.

Articulo 90.
Los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias tendran las obligaciones que en esta Ley se
determinan para los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

Articulo 91.

Los funcionarios a los que se refiere el apartado 2 del articulo 31 de esta Ley, cuando desempefien un puesto
de trabajo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, percibirdn sus retribuciones por los
mismos conceptos y en las mismas cuantias que los que correspondan a un funcionario del mismo grupo de la
Comunidad Auténoma en un puesto similar.

Articulo 92.

1. La tramitacién del expediente disciplinario a que puedan verse sometidos los funcionarios de las
Corporaciones Locales Canarias, se ajustard en todo caso a lo dispuesto en las normas que regulen dicho
procedimiento para los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

2. Las faltas muy graves seran tipificadas por la legislacion bésica del Estado. En cuanto a las faltas graves,
leves y a la cancelacién de las sanciones en general, se estard a lo previsto en la seccién 82, capitulo IV, del
titulo IV.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 12

1. Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es un derecho individual de
los empleados publicos que se ejerce de forma colectiva:

A) La libre asociacién profesional.
B) La libertad sindical.
C) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

D) La formacion continua y la actualizaciéon permanente de sus conocimientos.

2. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacion con los funcionarios interinos?
A) Son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia
B) Son nombrados para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera y personal laboral
C) Les sera aplicable el régimen general de los funcionarios de carrera

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos tienen los siguientes
derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
A) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar
B) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Pablica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos
C) A la formulacién de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. ¢A quién corresponde el nombramiento y el ceso del personal eventual?
A) A cada uno de los grupos politicos a los que apoyara
B) En la Junta de Gobierno Local
C) Al alcalde
D) En el Pleno del Ayuntamiento

5. Si Maria fuera nombrada personal directivo, ;estara sujeta a evaluacion con arreglo a qué criterios?
A) Eficacia y eficiencia.
B) Eficacia e idoneidad.
C) Igualdad y capacidad.
D) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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6. ¢Cual de estas afirmaciones es la verdadera, segun el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre?

A) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos.

B) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos.

C) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

D) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Civil para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

7. Respecto a los deberes y codigo de conducta de los empleados publicos, ¢en qué articulo del Real Decreto
Legislativo 5/2015 se regulan los principios éticos?

A) art. 52

B) art. 53

C) art. 54

D) art. 55

8. Cual de los siguientes fundamentos de actuacion no esta recogido en el art. 1.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

A) Negociacion colectiva

B) Sometimiento pleno a la ley y al derecho

C) Parcialidad en el servicio

D) Igualdad de trato entre mujeres y hombres

9. Segiin el Real Decreto Legislativo 5/2015, del TREBEP, los empleados piblicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera y personal laboral.
B) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
C) Funcionarios de carrera, personal laboral, personal eventual y funcionarios interinos.

D) Funcionarios de carrera, personal laboral, personal eventual y personal interinos.

10. Segun el TREBEP, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funciéon de la duracion del contrato éste podra

A) Ser fijo, por tiempo indefinido o eventual

B) Ser fijo, o temporal

C) Ser fijo, por tiempo indefinido o temporal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1B:-2B:-3C-4C-5A-6C-7B:-8C-9C-10C

Te quedan 275 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 131

Tema 13
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 172 a 176 - arts. 183 a 193 — 17 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos

Seccidon 2.* De los créditos y sus modificaciones

Articulo 172. Especialidad y limitacién de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido
autorizados en el presupuesto general de la entidad local o por sus modificaciones debidamente aprobadas.

2. Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. Los niveles de vinculacidn seran los que
vengan establecidos en cada momento por la legislacién presupuestaria del Estado, salvo que

reglamentariamente se disponga otra cosa.

Articulo 173. Exigibilidad de las obligaciones, prerrogativas y limitacion de los compromisos de gasto.
1. Las obligaciones de pago sélo seran exigibles de la hacienda local cuando resulten de la ejecucién de sus
respectivos presupuestos, con los limites sefialados en el articulo anterior, o de sentencia judicial firme.
2. Los tribunales, jueces y autoridades administrativas no podran despachar mandamientos de ejecucién ni
dictar providencias de embargo contra los derechos, fondos, valores y bienes de la hacienda local ni exigir
fianzas, depdsitos y cauciones a las entidades locales, excepto cuando se trate de bienes patrimoniales no
afectados a un uso o servicio publico.
3. El cumplimiento de las resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de las entidades locales
o de sus organismos auténomos corresponderd exclusivamente a aquéllas, sin perjuicio de las facultades de
suspension o inejecucion de sentencias previstas en las leyes.
4. La Autoridad administrativa encargada de la ejecuciéon acordara el pago en la forma y con los limites del
respectivo presupuesto. Si para el pago fuere necesario un crédito extraordinario o un suplemento de crédito,
debera solicitarse del Pleno uno u otro dentro de los tres meses siguientes al dia de notificaciéon de la
resolucion judicial.
5. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en
los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que
infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.
6. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la disponibilidad de los créditos presupuestarios quedara
condicionada, en todo caso, a:
a) La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de aportacién, en caso de
ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesién de recursos por terceros tenidos en cuenta en
las previsiones iniciales del presupuesto a efecto de su nivelacién y hasta el importe previsto en los estados
de ingresos en orden a la afectacién de dichos recursos en la forma prevista por la ley o, en su caso, a las
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finalidades especificas de las aportaciones a realizar.

b) La concesion de las autorizaciones previstas en el articulo 53, de conformidad con las reglas contenidas
en el capitulo VII del titulo I de esta ley, en el caso de que existan previsiones iniciales dentro del capitulo
IX del estado de ingresos.

Articulo 174. Compromisos de gasto de caracter plurianual.
1. La autorizacion o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada
ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.
2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que
se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno
de los casos siguientes:
a) Inversiones y transferencias de capital.
b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y cientifica, de prestacion
de servicios, de ejecucién de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos no habituales de las
entidades locales, sometidos a las normas del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que no puedan ser
estipulados o resulten antieconémicos por un afio.
¢) Arrendamientos de bienes inmuebles.
d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos auténomos.
e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las corporaciones locales con otras
entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro.
3. El niimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los parrafos a), b) y e) del apartado
anterior no serd superior a cuatro. Asimismo, en los casos incluidos en los parrafos a) y e), el gasto que se
impute a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar
al crédito correspondiente del afio en que la operaciéon se comprometié los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento, y en el tercero y
cuarto, el 50 por ciento.
4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, para los programas y proyectos de
inversion que taxativamente se especifiquen en las bases de ejecucion del presupuesto, podran adquirirse
compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios futuros hasta el importe que para cada una de las
anualidades se determine. A estos efectos, cuando en los créditos presupuestarios se encuentren incluidos
proyectos de las caracteristicas sefialadas anteriormente, los porcentajes a los que se refiere el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre dichos créditos una vez deducida la anualidad correspondiente a dichos
proyectos.
5. En casos excepcionales el Pleno de la corporacién podra ampliar el nimero de anualidades asi como elevar
los porcentajes a que se refiere el apartado 3 de este articulo.
6. Los compromisos a que se refiere el apartado 2 de este articulo deberan ser objeto de adecuada e
independiente contabilizacidn.

Articulo 175. Bajas por anulacion de créditos.

Los créditos para gastos que el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el
articulo 182 de esta ley.

Articulo 176. Temporalidad de los créditos.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio
natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el
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momento de su reconocimiento, las obligaciones siguientes:
a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo
a los presupuestos generales de la entidad local.
b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa
incorporacién de los créditos en el supuesto establecido en el articulo 182.3.

Seccidén 3.2 Ejecucion y liquidacion

Articulo 183. Régimen juridico.

La ejecucién de los créditos consignados en el presupuesto de gastos de las entidades locales se efectuara
conforme a lo dispuesto en la presente seccién y, complementariamente, por las normas que dicte cada
entidad y queden plasmadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 184. Fases del procedimiento de gestion de los gastos.
1. La gestion del presupuesto de gastos se realizard en las siguientes fases cuyo contenido se establecera
reglamentariamente:

a) Autorizacién de gasto.

b) Disposicidon o compromiso de gasto.

¢) Reconocimiento o liquidacién de la obligacién.

d) Ordenacidn de pago.
2. Las entidades locales podran en la forma que reglamentariamente se establezca abarcar en un solo acto
administrativo dos o mas fases de ejecucién de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo 185. Competencias en materia de gestion de gastos.

1. Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos corresponderd la autorizacién y
disposicién de los gastos al presidente o al Pleno de la entidad de acuerdo con la atribucién de competencias
que establezca la normativa vigente.

2. Correspondera al presidente de la corporacién el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos.

3. Las facultades a que se refieren los apartados anteriores podran desconcentrarse o delegarse en los
términos previstos por el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que deberan recogerse para cada ejercicio,
en las bases de ejecucion del presupuesto.

4. En los organismos auténomos las facultades indicadas se ejercerdn en los términos expuestos
anteriormente, correspondiendo a los drganos de aquéllos a los que sus estatutos atribuyan dichas
competencias.

Articulo 186. Ordenacion de pagos.

1. Competen al presidente de la entidad local las funciones de ordenacién de pagos.

2. El Pleno de la entidad local, a propuesta del presidente, podra crear una unidad de ordenacién de pagos que,
bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones administrativas de la ordenacién de pagos.

3. El Pleno de las entidades locales de més de 500.000 habitantes de derecho, a propuesta del presidente, podra
asimismo crear una unidad central de tesoreria que, bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones de
la ordenacién de pagos.

4. La ordenacién de pagos en los organismos auténomos la ejercera el érgano de estos que, por estatutos, la
tenga atribuida.

Articulo 187. Plan de disposicion de fondos.
La expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que
se establezca por el presidente que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las

obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.
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Articulo 188. Responsabilidad personal.

Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las entidades locales, cuando no
adviertan por escrito su improcedencia, seran personalmente responsables de todo gasto que autoricen y de
toda obligacién que reconozcan, liquiden o paguen sin crédito suficiente.

Articulo 189. Requisitos previos a la expedicion de 6rdenes de pago.

1. Previamente a la expedicion de las 6rdenes de pago con cargo a los presupuestos de la entidad local y de sus
organismos auténomos habrd de acreditarse documentalmente ante el 6rgano que haya de reconocer las
obligaciones la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en
su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2. Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los
organismos auténomos vendran obligados a acreditar, antes de su percepcién, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como, posteriormente, a justificar la aplicacién de los fondos
recibidos.

Articulo 190. Pagos a justificar.

Anticipos de caja fija.

1. Las érdenes de pago cuyos documentos no se puedan acompaifiar en el momento de su expedicién, segin
previene el articulo anterior, tendran el caracter de a justificar y se aplicaran a los correspondientes créditos
presupuestarios.

2. Las bases de ejecucién del presupuesto podran establecer, previo informe de la Intervencién, las normas
que regulen la expedicién de drdenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de gastos,
determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que sean
aplicables. Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedaran obligados a justificar la aplicacién de las
cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses, y sujetos al régimen de responsabilidades que
establece la normativa vigente. En ningtn caso podran expedirse nuevas érdenes de pago a justificar, por los
mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen ain en su poder fondos pendientes de
justificacidn.

3. Para las atenciones de caracter periddico o repetitivo, los fondos librados a justificar podran tener el
caracter de anticipos de caja fija. Los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyé el anticipo.

Articulo 191. Cierre y liquidacién del presupuesto.

1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacién de derechos y al pago de
obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la Tesoreria local los
ingresos y pagos pendientes, segiin sus respectivas contracciones.

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos pendientes
de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de tesoreria de la entidad local. La
cuantificacién del remanente de tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados
y minorando de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca los derechos pendientes de cobro que se
consideren de dificil o imposible recaudacién.

3. Las entidades locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia primero de marzo
del ejercicio siguiente. La aprobacién de la liquidacién del presupuesto corresponde al presidente de la

entidad local, previo informe de la Intervencién.

Articulo 192. Cierre y liquidacion del presupuesto de organismos autonomos.
1. La liquidacién de los presupuestos de los organismos auténomos se ajustara a lo dispuesto en el apartado 1
del articulo anterior. Reglamentariamente se regularan las operaciones de cierre del ejercicio econémico y de
liquidacién de los presupuestos, atendiendo al caracter de los citados organismos.
2. La liquidaciéon de los presupuestos de los organismos auténomos, informada por la Intervencién
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correspondiente y propuesta por el 6rgano competente de estos, serd remitida a la entidad local para su
aprobacién por su presidente y a los efectos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 193. Liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo.

Remisién a otras Administraciones publicas.

1. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Pleno de la corporacién o el
6rgano competente del organismo auténomo, segiin corresponda, deberan proceder, en la primera sesidon que
celebren, a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada
reduccidn sélo podra revocarse por acuerdo del Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del
Interventor, cuando el desarrollo normal del presupuesto y la situacién de la tesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccién de gastos no resultase posible, se podra acudir al concierto de operacién de crédito por su
importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de esta ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el presupuesto del
ejercicio siguiente habra de aprobarse con un superavit inicial de cuantia no inferior al repetido déficit.

4. De la liquidaciéon de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y de los estados
financieros de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad, una vez realizada su aprobacién, se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

5. Las entidades locales remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos a la Administracién del Estado y
a la comunidad auténoma antes de finalizar el mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda. La
falta de remision de la liquidacién en el plazo sefialado facultara a la Administraciéon para utilizar como
actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que se trate.

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a su Pleno, u
6rgano equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios determinantes de los derechos de dificil o
imposible recaudacién con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios anteriores al
que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero anterior al que
corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios cuarto a quinto
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 100 por ciento.

Se afiade por el art. 2.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 13

1. Segun el articulo 184 del TRLRHL, la gestion del presupuesto se realizara en las siguientes fases:
A) Autorizacion del gasto, compromiso del gasto y ordenacién del pago
B) Autorizacién del gasto, compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacién y ordenacién del pago
C) Autorizacion del gasto, reconocimiento de la obligacion, liquidacién del gasto y ordenacion del pago

D) Disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién, aprobacién del gasto y ordenacion del pago
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2. El cierre y liquidacion de los presupuestos de la entidad local y de sus organismos autonomos se efectuara,
en lo referido a la recaudacion de derechos y el pago de obligaciones:

A) El 30 de diciembre del afio natural

B) El 31 de diciembre del afio natural

C) El 1 de enero del ejercicio inmediato siguiente

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la gestion del presupuesto
de gastos se realizara en las siguientes fases cuyo contenido se establecera reglamentariamente:
A) 1° Autorizacién de gasto. 2.° Disposicion o compromiso de gasto. 3.° Reconocimiento o liquidacién de la
obligacion. 4° Ordenacién de pago.

B) 1° Disposiciéon o compromiso de gasto. 2.° Autorizacion de gasto. 3.° Reconocimiento o liquidacion de la
obligacién. 4° Ordenacién de pago.

C) 1° Ordenacién de pago. 2.° Disposicién o compromiso de gasto. 3.° Reconocimiento o liquidacién de la
obligacion. 4° Autorizaciéon de gasto

D) 1° Autorizacion de gasto. 2.° Reconocimiento o liquidacion de la obligacion

4. Segun el articulo 184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, son fases de la gestion del presupuesto de gastos
(sefiale la respuesta incorrecta):

A) Liquidacién de la obligacion.
B) Retencién de crédito.
C) Compromiso de gasto.

D) Ordenacion del pago

5. ¢Quién expide con su firma las 6rdenes de pago en una Entidad Local?
A) El Interventor
B) El Ordenador de pagos
C) El Tesorero
D) El Alcalde

6. La gestion del presupuesto de gastos, en las entidades locales, se realizara en las siguientes fases cuyo
contenido se establecera reglamentariamente:

A) Autorizacién de gasto, Disposiciéon o compromiso de gasto, Reconocimiento o liquidacion de la obligacion,
Ordenacion de pago y trasferencia.

B) Autorizacién de gasto, Disposiciéon o compromiso de gasto, Reconocimiento o liquidacién de la obligacién y
Ordenacion de pago.

C) Autorizacién del presupuesto, Disposiciéon o compromiso de gasto, Reconocimiento o liquidacién de la
obligacién y Ordenacion de pago.

D) Ninguna es correcta.

7. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales es una fase del
procedimiento de gestion de gastos:

A) Autorizacién del Gasto.

B) Disposicion del Gasto.

C) Reconocimiento del Gasto.

D) Todas las respuestas son correctas.
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8. Requisitos previos a la expedicion de 6rdenes de pago

A) Los perceptores de subvenciones de entidades locales deberan acreditar, antes de percibir, estar al corriente
de obligaciones fiscales con la entidad local, hacienda autonémica y estatal; y justificar, posteriormente, la
aplicacion de los fondos recibidos.

B) Los perceptores de subvenciones de entidades locales deberan acreditar, antes de percibir, estar al corriente
de obligaciones fiscales con la entidad; y justificar, posteriormente, la aplicacion de los fondos recibidos.

C) Los perceptores de subvenciones de entidades locales deberan acreditar, antes de percibir, estar al corriente
de obligaciones fiscales con la entidad local y la hacienda estatal; y justificar, posteriormente, la aplicacién de
los fondos recibidos.

D) Ninguna es correcta

9. De conformidad con lo establecido en el TRLHL, seiiale la respuesta incorrecta:

A) La gestion del presupuesto de gastos se realizara en las siguientes fases cuyo contenido se establecera
reglamentariamente: autorizacion de gasto, disposicién o compromiso de gasto, reconocimiento o liquidaciéon
de la obligacién y ordenacion del pago.

B) Las entidades locales podran en la forma que reglamentariamente se establezca abarcar en un solo acto

administrativo dos o mas fases de ejecucion.

C) Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos correspondera la autorizacién y
disposicién de los gastos al presidente o al Pleno de la entidad de acuerdo con la atribucién de competencias
que establezca la normativa vigente.

D) Todas son incorrectas.

10. De acuerdo con las competencias que en materia de gestion de gastos establece el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos correspondera la autorizacion y
disposicion de los gastos:

A) Al presidente de la corporaciéon

B) Al presidente o al Pleno de la entidad de acuerdo con la atribucién de competencias que establezca la
normativa vigente

C) Unicamente al Pleno de la entidad, pudiendo dichas facultades desconcentrarse o delegarse en los términos
previstos por el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que deberan recogerse para cada ejercicio, en las
bases de ejecucién del presupuesto

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1B:-2B:3A:-4B:-5B-6B-7D:-8B:-9D-10B

Te quedan 54 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 13, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 14

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Modificaciones presupuestarias. Causas y origenes de las
modificaciones de créditos. Clases de modificaciones de crédito:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de
crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 177 a 182 — 6 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos

Seccion 22 De los créditos y sus modificaciones

Articulo 177. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1. Cuando haya de realizarse algiin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacién crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la
corporacion ordenara la incoacién del expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o
de suplemento de crédito, en el segundo.

2. El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencién, se sometera a la aprobacién del
Pleno de la corporacién, con sujecién a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos. Seran
asimismo, de aplicacién, las normas sobre informacién, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.

3. Si la inexistencia o insuficiencia de crédito se produjera en el presupuesto de un organismo auténomo, el
expediente de crédito extraordinario o de suplemento de crédito propuesto inicialmente por el 6rgano
competente del organismo auténomo a que aquél corresponda, sera remitido a la entidad local para su
tramitacién conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

4. El expediente debera especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que
ha de financiar el aumento que se propone. Dicho aumento se financiard con cargo al remanente liquido de
tesoreria, con nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, y
mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbaciéon del respectivo servicio. En el
expediente se acreditard que los ingresos previstos en el presupuesto vengan efectudndose con normalidad,
salvo que aquéllos tengan caracter finalista.

5. Excepcionalmente, y por acuerdos adoptados con el quérum establecido por el articulo 47.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se consideraran recursos efectivamente disponibles para financiar nuevos o mayores
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gastos, por operaciones corrientes, que expresamente sean declarados necesarios y urgentes, los procedentes
de operaciones de crédito en que se den conjuntamente las siguientes condiciones: Que su importe total anual
no supere el cinco por ciento de los recursos por operaciones corrientes del presupuesto de la entidad. Que la
carga financiera total de la entidad, incluida la derivada de las operaciones proyectadas, no supere el 25 por
ciento de los expresados recursos. Que las operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la
renovacion de la Corporacién que las concierte.

6. Los acuerdos de las entidades locales que tengan por objeto la habilitacién o suplemento de créditos en
casos de calamidades publicas o de naturaleza analoga de excepcional interés general, seran inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se promovieran, las cuales deberan sustanciarse
dentro de los ocho dias siguientes a la presentacién, entendiéndose desestimadas de no notificarse su
resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

Articulo 178. Créditos ampliables.

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 172 de esta ley tendran la condicién de ampliables
aquellos créditos que de modo taxativo y debidamente explicitados se relacionen en las bases de ejecucion del
presupuesto, y, en su virtud, podrd ser incrementada su cuantia, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por via reglamentaria, en funcién de la efectividad de los recursos afectados.

Articulo 179. Transferencias de crédito: limites formales y competencia.

1. Las entidades locales regularan en las bases de ejecucion del presupuesto el régimen de transferencias
estableciendo, en cada caso, el drgano competente para autorizarlas.

2. En todo caso, la aprobacion de las transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién correspondera
al Pleno de la corporacioén salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de personal.

3. Los organismos auténomos podran realizar operaciones de transferencias de crédito con sujecién a lo
dispuesto en los apartados anteriores.

4. Las modificaciones presupuestarias a que se refiere este articulo, en cuanto sean aprobadas por el Pleno,
seguiran las normas sobre informacidén, reclamaciones, recursos y publicidad a que se refieren los articulos
169, 170 y 171 de la ley.

Articulo 180. Transferencias de crédito: limites objetivos.
1. Las transferencias de créditos de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:
a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.
b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias,
salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados como consecuencia de
remanentes no comprometidos procedentes de presupuestos cerrados.
c) No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.
2. Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a los programas de
imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando se trate de créditos modificados como
consecuencia de reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.

Articulo 181. Generaciones de crédito.

Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién de personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente
con la entidad local o con alguno de sus organismos auténomos, gastos que por su naturaleza estan
comprendidos en sus fines u objetivos.

b) Enajenaciones de bienes de la entidad local o de sus organismos auténomos.

c) Prestacion de servicios.

d) Reembolso de préstamos.
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e) Reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en cuanto a reposicion del crédito en la
correspondiente cuantia.

Articulo 182. Incorporaciones de crédito.
1. No obstante lo dispuesto en el articulo 175 de esta ley, podran incorporarse a los correspondientes créditos
de los presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que existan para ello los suficientes
recursos financieros:
a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, asi como las transferencias de crédito, que
hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio.
b) Los créditos que amparen los compromisos de gasto a que hace referencia el apartado 2.b) del articulo
176 de esta ley.
c) Los créditos por operaciones de capital.
d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de derechos afectados.
2. Los remanentes incorporados segun lo prevenido en el apartado anterior podran ser aplicados tan sélo
dentro del ejercicio presupuestario al que la incorporacion se acuerde y, en el supuesto del parrafo a) de dicho
apartado, para los mismos gastos que motivaron, en cada caso, su concesion y autorizacion.
3. Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse
obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del gasto.

RD 500/1990 presupuestos locales

RD-500-1990 - BOE-A-1990-9664 - arts. 34 a 51 — 18 incluidos
CAPITULO II De los créditos del Presupuesto de Gastos
Seccién 22 Modificaciones presupuestarias

Articulo 34.

Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los presupuestos de gastos de la Entidad y de sus
Organismos auténomos son los siguientes:

a) Créditos extraordinarios.

b) Suplementos de créditos.

c¢) Ampliaciones de crédito.

d) Transferencias de crédito.

e) Generacién de créditos por ingresos.

f) Incorporaciéon de remanentes de crédito.

g) Bajas por anulacién.

Articulo 35.

Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos mediante los que se asigna
crédito para la realizaciéon de un gasto especifico y determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para el que no existe crédito. (Articulo 158.1, LRHL). Los suplementos de créditos son aquellas
modificaciones del Presupuesto de gastos en los que concurriendo las mismas circunstancias anteriores en
relacién con el gasto a realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacién.
(Articulo 158.1, LRHL).

Articulo 36.
1. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, se podran financiar indistintamente con alguno o
algunos de los siguientes recursos:
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a) Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, calculado de acuerdo con lo establecido en los articulos
101 a 104.
b) Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algin concepto
del Presupuesto corriente.
¢) Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas,
cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.
2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito para gastos de inversiéon podran financiarse,
ademas de con los recursos indicados en el apartado anterior, con los procedentes de operaciones de crédito.
3. Siempre que se reconozca por el Pleno de la Entidad local la insuficiencia de otros medios de financiacién, y
con el quérum establecido por el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se consideraran recursos
efectivamente disponibles para financiar nuevos o mayores gastos por operaciones corrientes que sean
expresamente declarados necesarios y urgentes, los procedentes de operaciones de crédito en que se den
conjuntamente las siguientes condiciones:
a) Que su importe total anual no supere el 5 por 100 de los recursos por operaciones corrientes del
Presupuesto de la Entidad. (Articulo 158.5, LRHL).
b) Que la carga financiera total de la Entidad, cualquiera que sea su naturaleza, incluida la derivada de las
operaciones en tramitacién, no supere el 25 por 100 de los expresados recursos. (Articulo 158.5, LRHL).
¢) Que las operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la renovacion de la Corporacién que
las concierte. (Articulo 158.5, LRHL).

Articulo 37.
1. Los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito seran incoados, por
orden del Presidente de la Corporacién, y, en su caso, de los Organos competentes de los Organismos
auténomos dependientes de la misma, en las unidades que tengan a su cargo la gestién de los créditos o sean
responsables de los correspondientes programas.
2. A la propuesta se habra de acompafiar una Memoria justificativa de la necesidad de la medida que debera
precisar la clase de modificacién a realizar, las partidas presupuestarias a las que afecta y los medios o
recursos que han de financiarla, debiendo acreditarse:
a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, en
el caso de crédito extraordinario, o la insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, en caso de suplemento de crédito. Dicha inexistencia o insuficiencia de crédito debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.
c) Si el medio de financiacién se corresponde con nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, que el
resto de los ingresos vienen efectudndose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista.
d) La insuficiencia de los medios de financiacién previstos en el articulo 36.1 en el caso de que se pretenda
acudir a la financiacién excepcional establecida por el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.
3. La propuesta de modificacidn, previo informe de la Intervencidn, serd sometida por el Presidente a la
aprobacion del Pleno de la Corporacion. (Articulo 158.2, LRHL).

Articulo 38.

1. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizard con sujecién a los mismos tramites y requisitos
que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en que se autoricen.

2. En la tramitacién de los expedientes de concesién de créditos extraordinarios y de los suplementos de
crédito serdan de aplicaciéon las normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad aplicables a la
aprobacién de los Presupuestos de la Entidad a que se refieren los articulos 20 y 22. (Articulo 158.2, LRHL).

3. Igualmente serdn aplicables las normas referentes a los recursos contencioso-administrativos contra los

Presupuestos de la Entidad a que se refiere el articulo 23.
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4. Los Acuerdos de las Entidades locales que tengan por objeto la concesidon de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza analoga, de excepcional interés general
seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las reclamaciones que contra los mismos se promuevan.
Dichas reclamaciones deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a su presentacion,
entendiéndose denegadas de no notificarse su resolucién al interesado dentro de dicho plazo. (Articulo 158.6,
LRHL).

Articulo 39.

1. Ampliacién de crédito es la modificacion al alza del Presupuesto de gastos que se concreta en el aumento de
crédito presupuestario en alguna de las partidas ampliables relacionadas expresa y taxativamente en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en este articulo y en funcién de
la efectividad de recursos afectados no procedentes de operaciones de crédito.

2. Unicamente pueden declararse ampliables aquellas partidas presupuestarias que correspondan a gastos
financiados con recursos expresamente afectados. (Articulo 159, LRHL).

3. En los expedientes de ampliaciéon de crédito, cuya tramitacién se regulard en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, habran de especificarse los medios o recursos definidos en el apartado anterior que han de
financiar el mayor gasto. Extremo que debera acreditarse con el reconocimiento en firme de mayores
derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos que se encuentren afectados al crédito que se
pretende ampliar.

Articulo 40.

1. Transferencia de crédito es aquella modificacién del Presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la
cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacién juridica.

2. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto deberan establecer el régimen de las transferencias de crédito y el
6rgano competente para autorizarlas en cada caso. (Articulo 160.1, LRHL).

3. En todo caso la aprobacién de las transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién sera
competencia del Pleno de la Corporacidn, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Articulo 41.
1. Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:
a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio. [Articulo
161.1.a), LRHL].
b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias,
salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados como consecuencia de
remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados. [Articulo 161.1.b), LRHL].
¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de
minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal. [Articulo 161.1.c), LRHL].
2. Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a los programas de
imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando se trate de transferencias motivadas por
reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno. (Articulo 161.2, LRHL).

Articulo 42.

1. En la tramitaciéon de los expedientes de transferencia de crédito, en cuanto sean aprobados por el Pleno,
seran de aplicacion las normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién de
los presupuestos de la Entidad a que se refieren los articulos 20 y 22 (articulo 160.4, LRHL).

2. Igualmente, en tales casos, seran aplicables las normas sobre régimen de recursos contencioso-

administrativos contra los presupuestos de la Entidad a que se refiere el articulo 23.

Articulo 43.
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1. Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos los ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de las siguientes operaciones:
a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o juridicas para financiar,
juntamente con la Entidad local o con alguno de sus Organismos auténomos, gastos que por su naturaleza
estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos [articulo 162.a), LRHL].
b) Enajenaciones de bienes de la Entidad local o de sus Organismos auténomos [articulo 162.b), LRHL].
c¢) Prestacion de servicios [articulo 162.c), LRHL].
d) Reembolsos de préstamos [articulo 162.d), LRHL].
e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en
cuanto a la reposicién de crédito en la correlativa partida presupuestaria.
2. En las bases de ejecucion del presupuesto se regulara la tramitacién de los expedientes de generacion de
créditos. Redactado el apartado 1.d) conforme a la correccidon de errores publicada en BOE ntim. 136, de 7 de
junio de 1990. Ref. BOE-A-1990-12791 .

Articulo 44.

Para proceder a la generacion de crédito sera requisito indispensable:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) del articulo anterior, el reconocimiento del derecho o
la existencia formal del compromiso firme de aportacion.

b) En los supuestos establecidos en los apartados c) y d), el reconocimiento del derecho; si bien la
disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva recaudacion de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro del reintegro.

Articulo 45.

1. El compromiso firme de ingreso a que se refieren los articulos anteriores es el acto por el que cualesquiera
Entes o personas publicas o privadas, se obligan, mediante un acuerdo o concierto con la Entidad local, a
financiar total o parcialmente un gasto determinado de forma pura o condicionada. Cumplidas por la Entidad
local o el Organismo auténomo correspondiente las obligaciones que, en su caso, hubiese asumido en el
acuerdo, el compromiso de ingreso dard lugar a un derecho de cobro exigible por la Entidad local o el
Organismo correspondiente.

2. Las Entidades locales y sus Organismos auténomos podran generar crédito en sus presupuestos de gastos

hasta la cuantia del compromiso firme de ingreso o aportacién, en la forma prevista en el articulo anterior.

Articulo 46.

Podran formalizarse compromisos firmes de aportacion que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en que se concierten. Estos compromisos de ingreso serdn objeto de adecuada e independiente
contabilizacién, imputando secuencialmente los recursos al presupuesto de ingresos del afio en que deban
hacerse efectivos.

Articulo 47.
1. No obstante lo dispuesto en el articulo 99 podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los
presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente, los remanentes de crédito no utilizados definidos en
el articulo 98 procedentes de:
a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias de crédito que
hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio [articulo
163.1.a), LRHL].
b) Los créditos que amparen compromisos de gasto del ejercicio anterior a que hace referencia el articulo
26.2.b) de este Real Decreto.
¢) Los créditos por operaciones de capital [articulo 163.1.c), LRHL].
d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudaciéon de los derechos afectados [articulo
163.1.d), LRHL].
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2. No seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente.

3. La tramitacién de los expedientes de incorporacion de créditos debera regularse en las bases de ejecucién
del presupuesto.

4. Los remanentes incorporados, segin lo previsto en el apartado 1, podran ser aplicados tan solo dentro del
ejercicio presupuestario al que la incorporacién se acuerde y, en el supuesto del punto a) de dicho apartado,
para los mismos gastos que motivaron en cada caso su concesién y autorizacién (articulo 163.2, LRHL).

5. No obstante, los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan
incorporarse obligatoriamente sin que les sean aplicables las reglas de limitacién en el numero de ejercicios,
salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del gasto, o que se haga imposible

su realizacién.

Articulo 48.
1. La incorporaciéon de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia de suficientes recursos
financieros para ello (articulo 163.1, LRHL).
2. A los efectos de incorporaciones de remanentes de crédito se consideraran recursos financieros:
a) El remanente liquido de Tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.
3. En el caso de incorporacién de remanentes de créditos para gastos con financiacién afectada se
consideraran recursos financieros suficientes:
a) Preferentemente, los excesos de financiacién y los compromisos firmes de aportaciéon afectados a los
remanentes que se pretende incorporar.
b) En su defecto, los recursos genéricos recogidos en el apartado 2 de este articulo, en cuanto a la parte del
gasto financiable, en su caso, con recursos no afectados.

Articulo 49.

Baja por anulacién es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una disminucion total o parcial en
el crédito asignado a una partida del presupuesto. Correspondera al Pleno de la Entidad la aprobacién de las
bajas por anulacién de créditos.

Articulo 50.

Puede darse de baja por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacién se estime reducible o anulable sin
perturbacion del respectivo servicio.

Articulo 51.

Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién de remanentes de tesoreria negativos.

b) La financiacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
c) La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad local.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 14

1. La modificacion al alza del Presupuesto de gastos que se concreta en el aumento de crédito presupuestario
en alguna de las partidas ampliables relacionadas expresa y taxativamente en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto se denomina:

A) Suplemento de crédito.

B) Ampliacién de crédito.

C) Transferencia de crédito.

D) Incorporacién de remanentes de crédito.

2. Seiiale la respuesta mas correcta:
A) La transferencia de crédito no puede afectar a créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio

B) La competencia para aprobar una transferencia de crédito vendra determinada en todo caso por las bases de
ejecucion del presupuesto

C) La transferencia de crédito no puede afectar a créditos de personal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. ¢Qué es una "Generacion de Crédito"?:
A) Se trata de un tipo de modificacién presupuestaria que suele ser habitual cuando se reconoce a la entidad
local una subvencion por parte de otra.
B) Se trata de un tipo de ingreso tributario utilizado para la aprobacién de impuestos.
C) Se trata de un tipo de ingreso de naturaleza no tributaria.

D) Se trata de un remanente de tesoreria no afectado.

4. Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Presupuestos de gastos de la Entidad local
son:
A) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito,
generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y bajas por anulacion.
B) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, bajas
de créditos por ingresos y altas por anulacion.
C) Créditos extraordinarios, transferencias de suplementos de créditos, generacion de créditos por ingresos,
incorporacion de remanentes de crédito y bajas por anulacion.
D) Créditos extraordinarios, suplementos de créditos, transferencias de crédito, generacién de créditos por
ingresos, incorporacién de disposiciones de crédito y bajas por anulacion.

5. Segun el art. 177 del TRLRHL, los acuerdos de las entidades locales que tengan por objeto la habilitacion o
suplemento de créditos en casos de calamidades piblicas o de naturaleza aniloga de excepcional interés
general:
A) Seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que se presenten, que deberan
sustanciarse dentro de los 8 dias siguientes a su presentacion.
B) Seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que se presenten, que deberan
sustanciarse dentro de los 15 dias siguientes a su presentacién.
C) Seran ejecutivos una vez transcurrido el plazo de 8 dias siguientes tras su aprobacién sin que se hayan
presentado reclamaciones.

D) Seran ejecutivos una vez transcurrido el plazo de 15 dias siguientes tras su aprobacién sin que se hayan
presentado reclamaciones.
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6. De acuerdo con el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la Ley
reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos, las modificaciones del presupuesto de
gastos mediante las cuales se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado que no
puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que el crédito previsto resulta insuficiente y no puede
ser objeto de ampliacién son:

A) Transferencias de crédito

B) Créditos extraordinarios

C) Suplementos de crédito

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. De conformidad con el art. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el 6rgano competente para la aprobacion de
las transferencias de crédito es:

A) El Pleno en todo caso.

B) El Alcalde o Presidente en todo caso.

C) El establecido en las bases de ejecucién, y en todo caso el Pleno de la corporacién cuando se trate de
transferencias de crédito entre distintas Areas de Gasto, salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos de
personal.

D) La Junta de Gobierno.

8. La ampliacion de crédito es la modificacion:
A) Del Presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias.

B) A la baja del presupuesto de gastos mediante los que se asigna crédito para la realizacién de un gasto
especifico y determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente.

C) Del presupuesto de gastos que supone una disminucioén total o parcial en el crédito asignado a una partida del
presupuesto.

D) Al alza del Presupuesto de gastos que se concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las
partidas ampliables relacionadas expresa y taxativamente en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

9. ¢Qué tipo de modificacion presupuestaria permite imputar a créditos del ejercicio corriente obligaciones
derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores?

A) Gastos plurianuales.

B) Ampliaciones de créditos.

C) Generaciones de créditos.

D) Incorporaciones de créditos.

10. En relacion con las transferencias de crédito reguladas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el Real Decreto 500/1990, seiiale la afirmacion correcta:

A) La aprobacion de las transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a la misma
area de gasto corresponde en todo caso al Alcalde de la Corporacidn.

B) Las transferencias de crédito no podran minorar créditos que hayan sido incrementados con créditos
extraordinarios, salvo que afecten a gastos de personal.

C) Las transferencias de crédito podran minorar créditos que hayan sido incrementados previamente mediante
transferencias, cualquiera que sea su naturaleza.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

SOLUCIONES 1B:-2A:-3A-4A-5A-6C-7C-8D:-9D-10D
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Te quedan 30 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 14, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 15

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: El
Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La prorroga del
Presupuesto.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 162 a 171 — 10 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos
Seccién 1.* Contenido y aprobacién

Articulo 162. Definicion.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y
gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

Articulo 163. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven; y b) Las obligaciones
reconocidas durante el ejercicio.

Articulo 164. Contenido del presupuesto general.
1. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:
a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos auténomos dependientes de esta.
c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local.
2. Los organismos auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:
a) Organismos auténomos de caracter administrativo.
b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o anélogo. Las normas de creaciéon

de cada organismo auténomo deberan indicar expresamente su caracter.

Articulo 165. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general.
1. El presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de los presupuestos que en él

se integren:
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a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones.
b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio. Asimismo, incluira las bases de ejecucidn, que contendran la adaptacién de
las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizaciéon y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones
se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacién de los gastos y recaudacién de los
recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la administracién econdémica ni comprender
preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas
distintas de lo previsto para el presupuesto.
2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se
destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos
afectados a fines determinados.
3. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe
integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de
ingresos que se declaren indebidos por tribunal o autoridad competentes.
4. Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Articulo 166. Anexos al presupuesto general.
1. Al presupuesto general se unirdn como anexos:
a) Los planes y programas de inversién y financiacién que, para un plazo de cuatro afios, podran formular
los municipios y demas entidades locales de &mbito supramunicipal.
b) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades mercantiles de cuyo
capital social sea titular Uinico o participe mayoritario la entidad local.
c) El estado de consolidacién del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y
estados de previsién de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
d) El estado de previsién de movimientos y situacién de la deuda comprensiva del detalle de operaciones de
crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones
previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio
econdémico, con distincion de operaciones a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al
mercado de capitales y realizadas en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén
realizar durante el mismo ejercicio.
2. El plan de inversiones que debera coordinarse, en su caso, con el programa de actuacién y planes de etapas
de planeamiento urbanistico, se completara con el programa financiero, que contendra:
a) La inversidn prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.
b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos
patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
proyeccion del resto de los ingresos previstos en el citado periodo.
¢) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacién, con indicacién de los
costes que vayan a generar.
3. De los planes y programas de inversién y financiacién se daré cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporaciéon
coincidiendo con la aprobacién del presupuesto, debiendo ser objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo

ejercicio a sus previsiones.

Articulo 167. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera con caracter general la estructura de los
presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza econdémica de los ingresos y de los
gastos, las finalidades u objetivos que con estos ultimos se propongan conseguir y de acuerdo con los criterios
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que se establecen en los siguientes apartados de este articulo.
2. Las entidades locales podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo
con sus reglamentos o decretos de organizacién.
3. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales aplicaran las clasificaciones por
programas y econémica de acuerdo con los siguientes criterios:
a) La clasificaciéon por programas que constara de los siguientes niveles: el primero relativo al area de
gasto, el segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos de programas, que se subdividiran en
programas. Esta clasificacién podra ampliarse en mas niveles, relativos a subprogramas respectivamente.
En todo caso, y con las peculiaridades que puedan concurrir en el ambito de las entidades locales, los
niveles de area de gasto y de politica de gasto se ajustaran a los establecidos para la Administracién del
Estado.
b) La clasificacion econdémica presentard con separacidon los gastos corrientes y los gastos de capital, de
acuerdo con los siguientes criterios: En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de
funcionamiento de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes. En los créditos para gastos
de capital, los de inversiones reales, las transferencias de capital y las variaciones de activos y pasivos
financieros.
c) la clasificaciéon econémica constara de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el segundo al articulo
y el tercero al concepto. Esta clasificaciéon podra ampliarse en uno o dos niveles, relativos al subconcepto y
la partida respectivamente. En todo caso, los niveles de capitulo y articulo habran de ser los mismos que los
establecidos para la Administracién del Estado.
4. La aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econémica, a nivel de grupo de programa o
programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la entidad local opte por utilizar la
clasificacién organica, ésta integrard asimismo la aplicacién presupuestaria. El control contable de los gastos
se realizard sobre la aplicacién presupuestaria antes definida y el fiscal sobre el nivel de vinculacién
determinado conforme dispone el articulo 172 de esta Ley.
5. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera la estructura de la informacién de los
presupuestos, de su ejecucién y liquidacion, a la que deberan ajustarse todas las entidades locales a efectos del
cumplimiento de sus obligaciones de remision de dicha informacién.

Se modifica por la disposicion final 10 de la Ley 8/2013, de 26 de junio. Ref. BOE-A-2013-6938 .

Articulo 168. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
1. El presupuesto de la Entidad Local sera formado por su Presidente y a él habra de unirse la siguiente
documentacién:
a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el
vigente.
b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del ejercicio corriente.
¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de los beneficios
fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
f) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de
gasto social, con especificacién de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que
se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes
de pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacidn o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la
clausula de retencién de recursos del sistema de financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
g) Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente
por el érgano competente de aquéllos, serd remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacién detallada en el apartado anterior.
3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participaciéon de la
Entidad Local, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente.
4. Sobre la base de los presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados anteriores, el
presidente de la entidad formara el presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervencién y con los
anexos y documentacion complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo,
al Pleno de la corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion.
5. El acuerdo de aprobacién, que sera tnico, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.
Se modifica por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13613 .

Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial
de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporaciéon habra de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, sera insertado en el boletin oficial de la corporacién, si lo
tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en
su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitira copia a la Administracién del Estado y a la
correspondiente comunidad auténoma. La remisidn se realizara simultaneamente al envio al boletin oficial a
que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en
el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econdémico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerara automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las
modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la
entrada en vigor del nuevo presupuesto. La prérroga no afectara a los créditos para servicios o programas que
deban concluir en el ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o
afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones deberd hallarse a disposicién del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Articulo 170. Reclamaciéon administrativa: legitimacion activa y causas.
1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
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constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando acttien en defensa de
los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos en esta ley.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo.

1. Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

2. El Tribunal de Cuentas debera informar previamente a la resolucién del recurso cuando la impugnacién
afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

3. La interposicién de recursos no suspenderda por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado por la corporacién.

RD 500/1990 presupuestos locales

RD-500-1990 - BOE-A-1990-9664 - arts. 2 a 23 — 22 incluidos
CAPITULO I Contenido y aprobacién de los Presupuestos
Seccion 12 Contenido de los Presupuestos

Articulo 2.

Los Presupuestos Generales de las Entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica
de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos auténomos, y los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

b) Las previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local correspondiente (art. 143, LRHL).

Articulo 3.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que se deriven [art. 144, a), LRHL]; y
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo [art. 144, b), LRHL].

Articulo 4.

El Presupuesto general de la Entidad local incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la misma.

Articulo 5.

Las Entidades locales elaborardn y aprobaran anualmente un Presupuesto General en el que se integraran:

a) El Presupuesto de la propia Entidad [art. 145.1, a), LRHL].

b) Los de los Organismos auténomos dependientes de la misma [art. 145.1, b), LRHL].

c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local [art. 145.1, c), LRHL].

Articulo 6.

Se integraran en el Presupuesto de la propia Entidad los créditos de sus Organos centralizados, de sus Organos
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territoriales de gestién desconcentrada y de aquellos Organos desconcentrados para la gestién de los servicios
que carezcan de personalidad juridica propia.

Articulo 7.
1. Los Organismos auténomos de las Entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:
a) Organismos auténomos de cardcter administrativo [art. 145.2, a), LRHL].
b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo [art. 145.2, b), LRHL].
2. Las normas de creacién de cada Organismo auténomo deberan indicar expresamente el caracter del mismo,

atendiendo a la naturaleza de las actividades que vaya a desarrollar.

Articulo 8.

El Presupuesto General contendra para cada uno de los presupuestos que en él se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones [art. 146. 1, a), LRHL)].

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
liquidar durante el ejercicio [articulo 146.1, b), LRHL].

Articulo 9.
1. El Presupuesto General incluira las bases de ejecucién del mismo que contendrdn, para cada ejercicio, la
adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la
propia Entidad y de sus Organismos auténomos, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion,
estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacién de los
gastos y recaudacion de los recursos, sin que se pueda modificar lo legislado para la administracién econémica
ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente de procedimientos y
solemnidades especificas distintas de lo preceptuado para el Presupuesto (art. 146.1, LRHL).
2. Las Entidades locales regularan, entre otras materias, en las bases de ejecucion del Presupuesto lo siguiente:
a) Niveles de vinculacién juridica de los créditos.
b) Relacién expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con detalle de los recursos
afectados.
c) Regulacién de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el drgano competente para
autorizarlas.
d) Tramitacién de los expedientes de ampliacidon y generacidon de créditos, asi como de incorporaciéon de
remanentes de créditos.
e) Normas que regulen el procedimiento de ejecucién del Presupuesto.
f) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacién y disposicién de gastos, asi como de
reconocimiento y liquidacion de obligaciones.
g) Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la
obligacion.
h) Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Entidad y justificar la aplicaciéon de fondos recibidos.
i) Supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del Presupuesto de gastos en un solo
acto administrativo.
j) Normas que regulen la expediciéon de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
k) Regulacién de los compromisos de gastos plurianuales.
3. Las bases de ejecuciéon del Presupuesto de cada ejercicio podran remitirse a los Reglamentos o Normas de

caracter general dictadas por el Pleno.

Articulo 10.

1. Los recursos de la Entidad local y de cada uno de sus Organismos auténomos y Sociedades mercantiles se
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destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos
afectados a fines determinados (art. 146.2, LRHL).

2. S6lo podran afectarse a fines determinados aquellos recursos que, por su naturaleza o condiciones
especificas, tengan una relacion objetiva y directa con el gasto a financiar, salvo en los supuestos expresamente
establecidos en las Leyes.

Articulo 11.

1. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los Presupuestos por su importe
integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso (art. 146.3, LRHL).

2. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por Tribunal o Autoridad
competente (art. 146.3, LRHL).

Articulo 12.

Se uniran como anexos al Presupuesto General:

a) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las Sociedades mercantiles de cuyo
capital social sea titular tinico o participe mayoritario la Entidad local [art. 147.1, b), LRHL].

b) El estado de consolidacién del Presupuesto de la propia Entidad con el de todos los Presupuestos y estados
de prevision de sus Organismos auténomos y Sociedades mercantiles [art. 147.1, ¢), LRHL].

c) Los planes de inversién y sus programas de financiacidon que, en su caso y para un plazo de cuatro afios,
puedan formular los municipios y demas Entidades locales de &mbito supramunicipal.

Articulo 13.
1. Los anexos a que se refieren los apartados a) y b) del articulo anterior se confeccionaran teniendo en cuenta
lo que se dispone en los articulos 114 a 118 del presente Real Decreto.
2. El anexo a que se refiere el apartado c) del articulo anterior, que debera coordinarse, en su caso, con el
Programa de Actuacion y Planes de Etapas de Planeamiento Urbanistico, recogera la totalidad de los proyectos
de inversién que se prevean realizar.
3. Los proyectos incluidos en el Plan de Inversiones se identificaran mediante el cddigo que en aquél se les
asigne y que no podra ser alterado hasta su finalizacién.
4. Por cada proyecto debera especificarse, como minimo:

a) Codigo de identificacion.

b) Denominacién del proyecto.

¢) Ao de inicio y afio de finalizacién previstos.

d) Importe total previsto.

e) Anualidad prevista para cada uno de los cuatro ejercicios.

f) Tipo de financiacién, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos afectados.

g) Previsible vinculacién de los créditos asignados.

h) Organo encargado de su gestién.

Articulo 14.

Los programas de financiacién, que completaran los planes de inversién a que se refiere el articulo 12, c),
anterior, contendran:

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios [art. 147.2, a), LRHL].

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos patrimoniales y
otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una proyeccién del resto de los
ingresos previstos en el citado periodo [art. 147.2, b), LRHL].

c) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacién, con indicacién de los
costes que vayan a generar [art. 147.2, c), LRHL].
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Articulo 15.

De los Planes de Inversiéon y sus programas de financiacién se dard cuenta, en su caso, al Pleno de la
Corporacién, coincidiendo con la aprobacion del Presupuesto, debiendo ser objeto de revision anual,
afladiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones (art. 147.3, LRHL).

Articulo 16.

1. Cada uno de los Presupuestos que se integran en el Presupuesto General debera aprobarse sin déficit inicial
(art. 146.4, LRHL).

2. Asimismo, ninguno de los Presupuestos podrad presentar déficit a lo largo del ejercicio; en consecuencia
todo incremento en los créditos presupuestarios o decremento en las previsiones de ingresos deberd ser
compensado en el mismo acto en que se acuerde.

Articulo 17.

Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda establecer con caricter general la estructura de los
Presupuestos de las Entidades locales de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 148 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, teniendo en cuenta la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos y las
finalidades u objetivos que con estos Ultimos se propongan conseguir.

Seccion 22 Elaboracién y aprobacion del presupuesto

Articulo 18.
1. El presupuesto de la Entidad local sera formado por su Presidente y al mismo habra de unirse, para su
elevacion al Pleno, la siguiente documentacidn:
a) Memoria suscrita por el Presidente explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacién con el vigente.
b) Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del mismo, suscritas, una y otro, por el Interventor y confeccionados conforme dispone la
Instruccién de Contabilidad.
¢) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en
la misma, de forma que se de la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y debidamente codificado.
e) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacién de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto [art. 149.1, e), LRHL]. En relacion con las operaciones
de crédito, se incluira en el informe, ademéas de su importe, el detalle de las caracteristicas y condiciones
financieras de todo orden en que se prevean concertar y se hard una especial referencia a la carga
financiera que pese sobre la Entidad antes y después de su formalizacidn.
2. El Presupuesto de cada uno de los Organismos auténomos integrantes del General, propuesto inicialmente
por el 6rgano competente de los mismos, sera remitido a la Entidad local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacion detallada en el apartado anterior (art. 149.2,
LRHL). Los Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo remitiran ademas
en igual plazo y forma los estados de prevision establecidos en el articulo 106.
3. Las Sociedades mercantiles, cuyo capital pertenezca integra o mayoritariamente a la Entidad local,
remitiran a ésta antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacidn, definidos en el articulo 112 y siguientes.
4. Sobre la base de los Presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados anteriores, el
Presidente de la Entidad formara el Presupuesto General y lo remitira, informado por la Intervencién y con los
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anexos y documentacién complementaria detallada en el articulo 12 y en el presente articulo, al Pleno de la
Corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacion inicial, enmienda o devolucién. La remision a la
Intervencion se efectuard de forma que el Presupuesto, con todos sus anexos y documentacion
complementaria, pueda ser objeto de estudio durante un plazo no inferior a diez dias e informado antes del 10
de octubre.

5. El acuerdo de aprobacién, que sera tnico, habra de detallar los Presupuestos que integran el Presupuesto
General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente, salvo en el caso de los correspondientes a
Organismos cuya creacién tenga lugar una vez aprobado aquél.

Articulo 19.

El anexo de inversiones, integrado, en su caso, en el plan cuatrienal regulado por el articulo 12, c), del
presente Real Decreto, recogera la totalidad de los proyectos de inversién que se prevean realizar en el
ejercicio y debera especificar para cada uno de los proyectos:

a) Codigo de identificacion.

b) Denominacién de proyecto.

¢) Ao de inicio y afio de finalizacién previstos.

d) Importe de la anualidad.

e

)
f)

g) Organo encargado de su gestion.

Tipo de financiacién, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos afectados.
Vinculacidn de los créditos asignados.

Articulo 20.

1. El acto de aprobacién provisional del Presupuesto General, sefialando el lugar y fecha inicial del cémputo
del plazo de exposicién al publico, se anunciard en el «Boletin Oficial» de la provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma Uniprovincial, y simultineamente se pondra a disposicién del publico la
correspondiente documentacién por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas. Este ultimo plazo se entendera contado a partir del dia
siguiente a la finalizacién de la exposiciéon al publico y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacién definitiva.

2. La aprobacién definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporacién habra de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse (art. 150.2, LRHL).

3. El Presupuesto General, definitivamente aprobado con o sin modificaciones sobre el inicial, sera insertado
en el «Boletin Oficial» de la Corporacién, si lo tuviere y, resumido por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integren, en el de la provincia o, en su caso, en el de la Comunidad Auténoma
Uniprovincial (articulo 150.3, LRHL).

4. Del Presupuesto General definitivamente aprobado se remitird copia a la correspondiente Comunidad
Auténoma y a la Dependencia del Ministerio de Economia y Hacienda que éste determine. La remision se
realizara simultineamente al envio al «Boletin Oficial» a que se refiere el apartado anterior.

5. El Presupuesto entrara en vigor en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en el
apartado 3 de este articulo (articulo 150.5, LRHL).

6. Copia del Presupuesto, de su documentacion complementaria y de sus modificaciones debera hallarse a
disposicion del publico, a efectos informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacién del

ejercicio.

Articulo 21.
1. Si al iniciarse el ejercicio econdémico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto correspondiente, se
considerara automaticamente prorrogado el del anterior hasta el limite global de sus créditos iniciales, como
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maximo.
2. En ningan caso tendran singularmente la consideracion de prorrogables las modificaciones de crédito ni los
créditos destinados a servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior o estén financiados con
crédito u otros ingresos especificos o afectados que, exclusivamente, fueran a percibirse en dicho ejercicio.
3. En caso de que una vez ajustados a la baja los créditos iniciales del Presupuesto anterior en funcién de lo
dispuesto en el parrafo precedente, se obtuviera un margen en relacién con el limite global de los créditos
iniciales de referencia, se podran realizar ajustes al alza en los créditos del Presupuesto prorrogado cuando
concurran simultineamente las siguientes circunstancias:
a) Que existan compromisos firmes de gastos a realizar en el ejercicio corriente que correspondan a unas
mayores cargas financieras anuales generadas por operaciones de crédito autorizadas en los ejercicios
anteriores.
b) Que el margen de los créditos no incorporables, relativo a la dotacién de servicios o programas que
hayan concluido en el ejercicio inmediato anterior, permita realizar el ajuste correspondiente hasta
alcanzar el limite global sefialado, aunque sélo se puedan dotar parcialmente los mayores compromisos
vinculados al reembolso de las operaciones de crédito correspondientes.
4. Igualmente se podran acumular en la correspondiente resolucién acuerdos sobre la incorporaciéon de
remanentes. En este caso, sin consideracién del limite referido y siempre que la naturaleza del gasto y la
situacién del crédito disponible en el ejercicio finalizado, permitan proceder de acuerdo con lo previsto en los
articulos 47 y 48 de este Real Decreto. En cualquier caso, los ajustes de crédito determinados en los parrafos
precedentes deberan ser objeto de imputacién a las correspondientes partidas del Presupuesto prorrogado
mediante resolucién motivada dictada por el Presidente de la Corporacién, previo informe del Interventor.
5. En tanto no se apruebe el Presupuesto definitivo, el prorrogado podra ser objeto de cualquiera de las
modificaciones previstas por la Ley.
6. El Presupuesto definitivo se aprobara con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendran la
consideracion de créditos iniciales. Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado
se entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el propio acuerdo de
aprobacién de este ultimo que determinadas modificaciones o ajustes se consideran incluidas en los créditos
iniciales, en cuyo caso deberan anularse los mismos.
7. Aprobado el Presupuesto definitivo, deberan efectuarse los ajustes necesarios para dar cobertura, en su
caso, a las operaciones efectuadas durante la vigencia del Presupuesto prorrogado.

Articulo 22.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 20, tendran la consideracién de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva Entidad local (articulo 151.1, a), LRHL).
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la Entidad local (articulo
151.1, b), LRHL).
c) Los Colegios Oficiales, Camaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demdas Entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando actten en defensa de
los que les son propios (articulo 151.1, c¢), LRHL).

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el Presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites legales.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la Entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo (articulo 151.2, b), LRHL).
¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien de éstos
respecto a las necesidades para las que estén previstos (articulo 151.2, ¢), LRHL). Redactado el apartado 2
conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 136, de 7 de junio de 1990. Ref. BOE-
A-1990-12791 .

Articulo 23.
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1. Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion (articulo 152.1, LRHL).

2. El Tribunal de Cuentas, a requerimiento del Organo judicial correspondiente, debera informar previamente
a la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a nivelacién presupuestaria.

3. La interposiciéon de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente
aprobado por la Corporacion (articulo 152.3, LRHL).

Orden EHA/3565/2008 estructura de los presupuestos de las entidades

locales

Orden-EHA-3565-2008 - BOE-A-2008-19916 - arts. 1 a9 - arts. 11 a 94 — 135 incluidos

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo.

1. Se aprueban por la presente Orden la estructura, normas y cddigos a los que deberan adaptarse los
presupuestos de las entidades locales.

2. La normativa contenida en la presente Orden por la que se establece la estructura presupuestaria prevista
en el articulo 167.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, serd de aplicacidn tanto para las entidades locales como para los
organismos auténomos de ellas dependientes.

Articulo 2. Estructura de los presupuestos.

1. Las entidades locales elaboraran sus presupuestos teniendo en cuenta la naturaleza econdmica de los
ingresos y de los gastos, y las finalidades y objetivos que con estos tltimos se pretendan conseguir.

2. Igualmente podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo con sus
reglamentos o decretos de organizacion.

Articulo 3. Criterios generales de clasificacion del estado de gastos.

Los estados de gastos de los presupuestos de las entidades locales se clasificaran con los siguientes criterios:
a) Por programas.

b) Por categorias econdémicas.

c¢) Opcionalmente, por unidades organicas.

Articulo 4. Clasificaciéon por programas.

1. Los créditos se ordenaran segtn su finalidad y los objetivos que con ellos se proponga conseguir, con arreglo
a la clasificacion por areas de gasto, politicas de gasto, grupos de programas y programas que se detallan en el
anexo L. Estos ultimos podran desarrollarse en subprogramas.

2. Con caracter general, el detalle de los créditos se presentard, como minimo, en el nivel de grupos de
programas de gasto. No obstante, este detalle se debera presentar en el nivel de programas de gasto en los
casos que se especifican en el anexo I.

3. La estructura que se especifica en el anexo I se debe considerar cerrada y obligatoria para todas las
entidades locales. No obstante, serd abierta a partir del nivel de programas y subprogramas, por lo que podran
crearse los programas y subprogramas que se consideren necesarios cuando no figuren en la estructura que
por esta Orden se establece.

4. En los supuestos en que la Entidad local asuma competencias por delegacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas, en aplicacion del articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, debera realizar el necesario desarrollo de los grupos de programa, a fin de que exista una
exacta correspondencia entre cada servicio asumido y un tinico programa o subprograma presupuestario.

Se modifica por el art. iinico.1 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref- BOE-A-2014-2922 . Esta modificacion resultard de aplicacidn a los
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presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

Articulo 5. Clasificacion econémica del gasto.

1. La clasificacién econdémica del gasto agrupara los créditos por capitulos separando las operaciones
corrientes, las de capital y las financieras.

2. Atendiendo a su naturaleza econémica, los capitulos se desglosaran en articulos, y éstos, a su vez, en
conceptos, que se podran subdividir en subconceptos.

3. Los créditos se clasificaran de acuerdo con la estructura que, por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos, se detalla en el anexo III de la presente Orden.

4. La estructura por conceptos y subconceptos es abierta, por lo que podran crearse los que se consideren
necesarios cuando no figuren en la estructura que esta Orden establece.

5. Los subconceptos podran desarrollarse en partidas, cuya estructura es igualmente abierta.

Articulo 6. Aplicacion presupuestaria.

La aplicacién presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econémica, en el nivel de grupo de programa
o programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la Entidad local opte por utilizar la
clasificacién organica, la aplicacién presupuestaria vendra definida por la conjuncién de las clasificaciones
organica, por programas y econdmica.

Se modifica por el art. unico.2 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref. BOE-A-2014-2922 . Esta modificacion resultard de aplicacion a los

presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

Articulo 7. Registro contable.

1. El registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de ejecucidn del gasto se
realizara, como minimo, sobre la aplicacién presupuestaria definida en el articulo anterior.

2. Las entidades locales podran efectuar el seguimiento contable a un mayor nivel de desglose.

Articulo 8. Créditos iniciales y definitivos.

1. Se entendera por crédito inicial el asignado a cada aplicacién presupuestaria en el presupuesto de la entidad
definitivamente aprobado.

2. El crédito definitivo vigente en cada momento vendra determinado por el crédito inicial aumentado o

disminuido como consecuencia de modificaciones presupuestarias.

Articulo 9. Clasificacion econémica del ingreso.

1. Las previsiones incluidas en los estados de ingresos del presupuesto de la entidad local se clasificaran
separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con la estructura que por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos se detalla en el anexo IV de la presente Orden.

2. La estructura por conceptos y subconceptos es abierta, por lo que podran crearse los que se consideren
necesarios cuando no figuren en la estructura que esta Orden establece.

CAPITULO 1 Gastos de personal Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes: Todo tipo de
CAPITULO 1 Impuestos directos En este capitulo se incluiran los recursos exigidos sin contrapre

Articulo 11. Personal eventual.

Comprende las retribuciones basicas y otras remuneraciones del personal eventual nombrado por el érgano
competente de la entidad local, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y que cesa automaticamente cuando
lo hace la autoridad que efectué el nombramiento. Concepto 110. Retribuciones béasicas y otras
remuneraciones de personal eventual. Con cargo a este concepto se pagara la totalidad de las retribuciones
que correspondan a este personal segin la normativa vigente. Se distinguiran subconceptos segin la
naturaleza de los componentes de las retribuciones: Subconcepto 110.00. Retribuciones bésicas. Subconcepto
110.01. Retribuciones complementarias. Subconcepto 110.02. Otras remuneraciones. Concepto 117.
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Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 12. Personal Funcionario.

Se imputaran a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal funcionario, incluido el que esté
realizando practicas, dentro de un proceso selectivo: Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias.
Retribuciones en especie. Concepto 120. Retribuciones basicas. Comprende: Sueldo. Trienios. Se podran
establecer subconceptos para distinguir entre sueldo, trienios y otras retribuciones basicas. Los sueldos se
podran detallar con arreglo a los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera
establecidos por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las
pagas extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios. En definitiva, se
recogen los siguientes subconceptos: Subconcepto 120.00. Sueldos del Grupo Al. Subconcepto 120.01. Sueldos
del Grupo A2. Subconcepto 120.02. Sueldos del Grupo B. Subconcepto 120.03. Sueldos del Grupo Cl.
Subconcepto 120.04. Sueldos del Grupo C2. Subconcepto 120.05. Sueldos del Grupo E. Subconcepto 120.06.
Trienios. Subconcepto 120.09. Otras retribuciones basicas. Concepto 121. Retribuciones complementarias.
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, indemnizacién por residencia, complemento
especifico y complementos transitorios, asi como cualesquiera otros que se determinen con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo los
incentivos al rendimiento. Se establecen subconceptos correspondientes a cada uno de los mencionados
complementos: Subconcepto 121.00. Complemento de destino. Subconcepto 121.01. Complemento especifico.
Subconcepto 121.03. Otros complementos. Concepto 122. Retribuciones en especie. Créditos destinados a
conceder a funcionarios determinadas retribuciones en especie que tengan caracter personal y no puedan ser
considerados como gastos sociales de un conjunto de funcionarios (a titulo indicativo, billetes de medios de
locomocidn, indemnizaciones por vestuario en los casos en que sea procedente). Concepto 124. Retribuciones
de funcionarios en practicas. Créditos destinados a satisfacer las retribuciones de los funcionarios que no han
podido tomar posesién del cargo por ser preceptivo el periodo de practicas. Se podran desagregar por los
grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera recogidos en el concepto 120. Concepto
127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 13. Personal laboral.

Este articulo comprende retribuciones e indemnizaciones a satisfacer al personal laboral al servicio de las
entidades locales y sus organismos auténomos en virtud de los convenios colectivos o normas laborales que
les sean de aplicacién. Concepto 130. Laboral fijo. Incluye las siguientes remuneraciones del personal laboral
fijo: Subconcepto 130.00. Retribuciones basicas. Retribuciones que tengan establecido este caracter en los
respectivos convenios colectivos o normas laborales de obligado cumplimiento. Subconcepto 130.01. Horas
extraordinarias. Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones. Comprende todas aquellas retribuciones que
deban satisfacerse al personal laboral fijo, segin la normativa que les sea de aplicaciéon, no incluidas en el
subconcepto anterior. No se incluirdn en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal laboral
al que se impone el uso de uniformes durante el horario de servicio, ni las dietas de viaje y gastos de
locomocidén. En estos casos, los créditos correspondientes deben incluirse en el capitulo 2, «Gastos en bienes
corrientes y servicios». Concepto 131. Laboral temporal. Se incluyen en este concepto las remuneraciones que
correspondan al personal laboral temporal, de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion. Concepto
132. Retribuciones en especie. Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 14. Otro personal.

Retribuciones del personal que desarrolla tareas esporadicas o atipicas, y del personal contratado de acuerdo
con la legislacion vigente. Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios interinos,
que deban percibir sus emolumentos con cargo a dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las plazas del
personal funcionario de carrera. Concepto 143. Otro personal. Se imputaran a este concepto las retribuciones
del personal que no tengan cabida en el resto de los conceptos de este capitulo. Concepto 147. Contribuciones
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a planes y fondos de pensiones.

Articulo 15. Incentivos al rendimiento.

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa en el desempefio de las funciones encomendadas. Concepto 150. Productividad. Se
imputaran los gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicaciéon
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo. Concepto 151.
Gratificaciones. A este concepto se imputaran las retribuciones de caracter excepcional reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningtin caso puedan ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento. Concepto 153.
Complemento dedicacién especial.

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador.

Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales a cargo del empleador. Se
abriran, al menos, los conceptos siguientes: Concepto 160. Cuotas sociales. Aportaciones de las entidades
locales y de los organismos auténomos a los regimenes de la Seguridad Social y de previsién (mutualidades de
funcionarios) del personal a su servicio. Gastos médico-farmacéuticos del personal, no cubiertos por los
regimenes de previsién social y asumidos por las entidades locales. A tal efecto se abren en la estructura los
siguientes subconceptos: Subconcepto 160.00. Seguridad Social. Subconcepto 160.08. Asistencia médico-
farmacéutica. Subconcepto 160.09. Otras cuotas. Concepto 161. Prestaciones sociales. Complementos o
mejoras de pensiones que con arreglo a la normativa vigente, corresponda abonar a la entidad local en favor
de sus clases pasivas. Pensiones excepcionales otorgadas a titulo personal, complemento familiar de
pensionistas; otros gastos sociales de pensionistas. Incluye los subconceptos siguientes: Subconcepto 161.03.
Pensiones excepcionales. Pensiones aprobadas, a titulo individual, por la entidad local a favor de funcionarios,
personal laboral o de terceros. Subconcepto 161.04. Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones
anticipadas. Subconcepto 161.05. Pensiones a cargo de la entidad local. Las que, de acuerdo con la normativa
vigente, debe asumir la Entidad local. Incluird el complemento familiar de pensionistas. Subconcepto 161.07.
Asistencia médico-farmacéutica a pensionistas. La que proceda por precepto legal o reglamentario. Concepto
162. Gastos sociales del personal. Comprende: Los servicios de accién social, tales como formativos,
culturales, deportivos o recreativos, guarderias, etc., y ayudas para atenciones extraordinarias personales o
familiares; servicios de economatos, comedores y similares. Transporte de personal: Gastos de traslado del
personal al centro o lugar de trabajo y que no deban imputarse al concepto 122, «Retribuciones en especie»,
siempre que se establezca con caracter colectivo. Seguros de accidente de vida o responsabilidad civil que
cubran las contingencias que se produzcan con ocasién del desempefio, por el personal al servicio de la
entidad local o de sus organismos auténomos, de funciones en las que concurran circunstancias que hagan
necesaria dicha cobertura. Se establecen los subconceptos siguientes: Subconcepto 162.00. Formacién y
perfeccionamiento del personal. Incluye los gastos de formacién y perfeccionamiento del personal que esté
prestando sus servicios en el propio centro, salvo los honorarios que deba percibir el personal al servicio de la
Administracién Local por imparticién de clases. Incluye entre otros los libros adquiridos para la formacién del
personal que se entreguen a este y las ayudas de estudio que la Entidad local sufrague a sus propios empleados
para que asistan a ciclos, conferencias, cursos y seminarios. Subconcepto 162.01. Economatos y comedores.
Incluye la distribucién de vales de comidas al personal. Subconcepto 162.02. Transporte de personal.
Subconcepto 162.04. Accién social. Subconcepto 162.05. Seguros. Subconcepto 162.09. Otros gastos sociales.
Concepto 164. Complemento familiar. La remuneracién complementaria que se conceda en razén de las

cargas familiares del personal funcionario en activo.

CAPITULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios Este capitulo comprende los gastos en bienes

Articulo 20. Arrendamientos y canones.
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Gastos de esta naturaleza por el alquiler de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el
arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de transporte. Concepto
200. Arrendamientos de terrenos y bienes naturales. Gastos por arrendamiento de solares, fincas rusticas y
otros. Concepto 202. Arrendamientos de edificios y otras construcciones. Gastos derivados de los contratos de
alquiler de edificios y otras construcciones, entre los que se incluyen, a titulo indicativo, edificios para
prestacién de servicios, salas de espectaculos, museos o almacenes, aunque en los contratos correspondientes
vayan incluidos servicios conexos (calefaccidn, refrigeracidon, agua, alumbrado, seguros o limpieza).
Asimismo, se incluiran los gastos de comunidad, asi como el Impuesto sobre de Bienes Inmuebles cuando se
establezca en el contrato con cargo al arrendatario. Concepto 203. Arrendamientos de maquinaria,
instalaciones y utillaje. Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de equipo empleado en conservacién y
reparacién de inversiones. Concepto 204. Arrendamientos de material de transporte. Gastos de alquiler de
vehiculos de todas clases utilizables para el transporte de personas o mercancias. Concepto 205.
Arrendamientos de mobiliario y enseres. Gastos de alquiler de mobiliario, equipos de oficina o material.
Concepto 206. Arrendamientos de equipos para procesos de informacién. Gastos derivados del alquiler de
equipos informaticos, de transmisiones de datos y otros especiales, sistemas operativos, aplicaciones de
gestion de base de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos y de «software». Concepto 208.
Arrendamientos de otro inmovilizado material. Alquiler de inmovilizado diverso no incluido en los conceptos
precedentes. Concepto 209. Canones. Cantidades satisfechas periédicamente por la cesién de un bien, el uso
de la propiedad industrial y la utilizacién de otros bienes de naturaleza material o inmaterial.

CAPITULO 2 Impuestos indirectos

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Se imputaran a este articulo los gastos de mantenimiento y conservacién de infraestructuras, edificios y
locales, maquinaria, material de transporte y otro inmovilizado material, desglosados en los mismos
conceptos indicados en el articulo 20, «Arrendamientos». A titulo indicativo, se incluyen los siguientes: Gastos
de conservacién y reparaciéon de infraestructuras y bienes inmuebles destinados al uso general, ya sean
propios o arrendados, pudiendo afectar, a modo de ejemplo, a vias publicas, alumbrado publico, instalaciones
de semaforos e instalaciones industriales. Gastos de conservacién y reparacién del mobiliario. Gastos por
vigilancia, revisiéon, conservacién y mantenimiento de maquinas e instalaciones de oficinas. Gastos de
mantenimiento o de cardcter analogo que originen los equipos de proceso y transmision de datos e
informaticos y de instalaciones telefonicas o de control de emisiones radioeléctricas. Como norma general, las
reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento
de la vida util del bien, se imputaran al capitulo 6, «Inversiones reales». Por conceptos se efectuara el siguiente
desglose: Concepto 210. Infraestructuras y bienes naturales. Concepto 212. Edificios y otras construcciones.
Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de edificios administrativos y construcciones de la
entidad local. Concepto 213. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Gastos destinados a reparaciones,
mantenimiento y conservacion de maquinaria, entendida ésta como el conjunto de maquinas de la entidad
local, incluyéndose los elementos de transporte interno destinados al transporte de personal, animales,
materiales y mercancias dentro de talleres o instalaciones analogas, sin salir al exterior. Asimismo, se
incluirdn los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de instalaciones técnicas de la entidad
local, entendidas como unidades complejas de uso especializado comprensivas de edificaciones, maquinaria,
elementos, incluidos los sistemas informaticos, que aun siendo separables por naturaleza, estdn unidos de
forma definitiva para su funcionamiento y estan sometidos al mismo ritmo de amortizacion. Se incluyen los
repuestos o recambios validos exclusivamente para estas instalaciones. Por ultimo, se recogeran en este
concepto los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion del utillaje, definido como conjunto de
utensilios o herramientas que se pueden utilizar con la maquinaria, incluidos los moldes y plantillas. Concepto
214. Elementos de transporte. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservaciéon de vehiculos de la
entidad local. Se incluyen vehiculos destinados al transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas,
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animales, materiales o mercancias, excepto los que se deban recoger en el concepto 213, «Maquinaria,
instalaciones técnicas y utillaje». Concepto 215. Mobiliario. Gastos de reparaciones, mantenimiento y
conservacién de mobiliario, material y equipos de oficina de la entidad local, con excepcién de los que deben
figurar en el concepto 216, «<Equipos para procesos de informacién». Concepto 216. Equipos para procesos de
informacién. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de ordenadores y demads conjuntos
electrénicos de comunicaciones y de procesos de datos, de la entidad local. Concepto 219. Otro inmovilizado
material. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de otros elementos no incluidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 22. Material, suministros y otros.

Gastos correspondientes a los siguientes conceptos: Concepto 220. Material de oficina. Comprende, entre
otros, los siguientes gastos: Subconcepto 220.00. Ordinario no inventariable. Gastos ordinarios de material de
oficina no inventariable. Subconcepto 220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. Incluye gastos de
adquisiciones de publicaciones, revistas, y otros similares, asi como de libros cuando no proceda su inclusiéon
en inventario. Subconcepto 220.02. Material informatico no inventariable. Gastos de material para el normal
funcionamiento de equipos informaticos, transmision y otros, tales como adquisicién de soportes fisicos o
«paquetes de software». Concepto 221. Suministros. Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abastecimientos que no sean susceptibles de ser almacenados, para los que se establecen los siguientes
subconceptos: Subconcepto 221.00. Energia eléctrica. Subconcepto 221.01. Agua. Subconcepto 221.02. Gas.
Subconcepto 221.03. Combustibles y carburantes. Se imputan a los subconceptos anteriores los gastos que
respondan a las denominaciones recogidas, siempre que no estén comprendidos en el precio de los alquileres.
Subconcepto 221.04. Vestuario. Vestuario y otras prendas con destino al personal cuyo cometido lo requiera.
Subconcepto 221.05. Productos alimenticios. Adquisicién de productos alimenticios para su consumo en
relaciéon con la prestacion de servicios. Subconcepto 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario.
Gastos de medicinas o productos de asistencia sanitaria cuya aplicaciéon no corresponda al Capitulo 1, «Gastos
de personal». Subconcepto 221.10. Productos de limpieza y aseo. Gastos de productos de limpieza y aseo
destinados a su uso en las dependencias y servicios municipales. Subconcepto 221.11. Suministros de
repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transportes. Subconcepto 221.12. Suministros de material
electrénico y de telecomunicaciones. Subconcepto 221.13. Manutencién de animales. Subconcepto 221.99.
Otros suministros. Concepto 222. Comunicaciones. Detallado en subconceptos, incluye los gastos por servicios
telefonicos, servicios postales y telegraficos, asi como cualquier otro tipo de comunicacién. Se establecen, en
consecuencia, los siguientes subconceptos: Subconcepto 222.00. Servicios de telecomunicaciones.
Subconcepto 222.01. Postales. Subconcepto 222.02. Telegraficas. Subconcepto 222.03. Informaticas.
Subconcepto 222.99. Otros gastos en comunicaciones. Concepto 223. Transportes. Gastos de transportes de
todo tipo, excepto de personal. Concepto 224. Primas de seguros. Gastos por seguros de vehiculos, de bienes
inmuebles, de otro inmovilizado y de cualquier elemento material, cualquiera que sea la naturaleza de los
riesgos objeto de cobertura, excepto los seguros de vida o accidente del personal que se incluiran en el
Capitulo 1, «Gastos de personal», concepto 162, «Gastos sociales del personal». Concepto 225. Tributos. Se
incluiran en este concepto los gastos destinados a satisfacer tasas, contribuciones e impuestos, sean estatales,
autonémicos o locales. Se establecen subconceptos atendiendo al sujeto activo de la relacién juridico-
tributaria: Subconcepto 225.00. Tributos estatales. Subconcepto 225.01. Tributos de las Comunidades
Auténomas. Subconcepto 225.02. Tributos de las Entidades locales. Concepto 226. Gastos diversos. Se incluiran
todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del Capitulo 2, «Gastos
corrientes en bienes y servicios». Se desglosard, entre otros, en los subconceptos siguientes: Subconcepto
226.01. Atenciones protocolarias y representativas. Subconcepto 226.02. Publicidad y propaganda. Gastos de
divulgacién, y cualquier otro de propaganda y publicidad, conducente a informar a la comunidad de los
servicios de la entidad local. Las campafias de sensibilizacion y concienciacion ciudadana que sean
susceptibles de producir efectos en varios ejercicios se imputardn al articulo 64. Subconcepto 226.03.
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Publicaciéon en Diarios Oficiales. Se incluiran los gastos derivados de la publicaciéon de anuncios en los
boletines oficiales: del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la provincia, europeos, etc. Subconcepto
226.04. Juridicos, contenciosos. Se incluiran todos los gastos destinados a la defensa juridica y cualesquiera de
naturaleza analoga que sean necesarios para salvaguardar los bienes y derechos de la entidad. Subconcepto
226.06. Reuniones, conferencias y cursos. Gastos de organizacion y celebracidon de conferencias, asambleas,
congresos, grupos de trabajo, seminarios, y convenciones y reuniones analogas. Subconcepto 226.07.
Oposiciones y pruebas selectivas. Subconcepto 226.09. Actividades culturales y deportivas. Subconcepto
226.99. Otros gastos diversos. Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Se
incluirdn aquellos gastos que correspondan a actividades que, siendo de la competencia de las entidades
locales o sus organismos auténomos, se ejecutan mediante contratacién con empresas externas o
profesionales independientes. Subconcepto 227.00. Limpieza y aseo. Subconcepto 227.01. Seguridad.
Subconcepto 227.02. Valoraciones y peritajes. Subconcepto 227.04. Custodia, depdsitos y almacenaje.
Subconcepto 227.05. Procesos electorales. Subconcepto 227.06. Estudios y trabajos técnicos. Gastos de estudio,
trabajos técnicos, estadisticos o de otro caracter que se deriven de tareas encomendadas a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos, que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6, «Inversiones reales». También
se incluirdn en este subconcepto, la dotaciéon de premios de investigacion y estudio de concursos de ideas, de
trabajos, publicaciones, ediciones, exposiciones y participaciones de caracter cultural, artistico, cientifico,
técnico, juridico y econdémico, relacionados con la actividad de la entidad local o de sus organismos
auténomos. Cuando sean susceptibles de aplicacion a planes, programas, anteproyectos y proyectos de
inversion, figuraran en el Capitulo 6, «Inversiones reales». Subconcepto 227.08. Servicios de recaudacién a
favor de la Entidad. Gastos derivados de la recaudacion de los derechos econémicos de la entidad local o de sus
organismos auténomos cuando aquélla se efectie por otras entidades locales o entes publicos dependientes de
otras Administraciones Publicas, asi como los gastos derivados de los contratos que, en esta materia, se
suscriban con entidades colaboradoras. Subconcepto 227.99. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. Se incluyen gastos originados por trabajos realizados por otras empresas no mencionados en los
subconceptos anteriores.

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones que para resarcir gastos derivados de comisiones de servicio y de acuerdo con la
legislacion vigente deban satisfacerse a miembros de los érganos de gobierno, funcionarios, personal laboral,
eventual y contratado. Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a
tribunales y 6rganos colegiados y, en general, por concurrencia personal a reuniones, consejos o comisiones.
Se abriran los siguientes conceptos: Concepto 230. Dietas. Se establecen los siguientes subconceptos
atendiendo al personal de la entidad local: Subconcepto 230.00. De los miembros de los érganos de gobierno.
Subconcepto 230.10. Del personal directivo. Subconcepto 230.20. Del personal no directivo. Concepto 231.
Locomocion. Gastos de viaje de los miembros de los érganos de gobierno, asi como del personal que preste
servicios en la entidad local, con independencia de su puesto de trabajo. Se establecen los siguientes
subconceptos atendiendo al personal de la entidad local: Subconcepto 231.00. De los miembros de los 6rganos
de gobierno. Subconcepto 231.10. Del personal directivo. Subconcepto 231.20. Del personal no directivo.
Concepto 233. Otras indemnizaciones.

Articulo 24. Gastos de publicaciones.

Concepto 240. Gastos de edicién y distribucién. Gastos en publicaciones institucionales tales como
presupuestos, ordenanzas, memorias y analogas. En el caso de que la actividad de edicidn se haga con medios
propios, los diferentes gastos se imputaran a los conceptos econémicos correspondientes.

Articulo 25.

Trabajos realizados por administraciones publicas y otras entidades publicas.
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Articulo 26.

Trabajos realizados por Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 27.

Gastos imprevistos y funciones no clasificadas.

CAPITULO 3 Gastos financieros Este capitulo comprende los intereses, incluidos los implicitos,
CAPITULO 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos

Articulo 30. De Deuda Publica en euros.

Intereses de todo tipo de deuda emitida o asumida por la entidad local o sus organismos auténomos en euros,
asi como los gastos derivados de cualquier operacién relacionada con las mismas, en particular los relativos a
rendimientos implicitos. Concepto 300. Intereses. Importes de los intereses, incluidos los implicitos, derivados
de emisiones de titulos de Deuda Publica nominados en euros, cualquiera que sea su plazo de amortizacion.
Concepto 301. Gastos de emisién, modificacién y cancelacién. Comisiones y otros gastos producidos por la
puesta en circulacién, modificaciéon y cancelacién de emisiones de titulos de Deuda Publica nominados en
euros. Concepto 309. Otros gastos financieros de Deuda Publica en euros. Rendimientos implicitos de las
deudas resefadas en este articulo, excepto los intereses implicitos de valores emitidos al descuento, que se
deben recoger en el concepto 300. Gastos de naturaleza financiera no recogidos en los conceptos anteriores.

Articulo 31. De préstamos y otras operaciones financieras en euros.

Intereses de todo tipo de préstamos contratados o asumidos por la entidad local o sus organismos auténomos
en euros, asi como los rendimientos implicitos y gastos derivados de cualquier operacién relacionada con los
mismos. Concepto 310. Intereses. Importes de los intereses correspondientes a préstamos recibidos y a otras
operaciones financieras, pendientes de amortizar, nominados en euros, cualquiera que sea el plazo y el modo
en el que se instrumenten dichos intereses. Concepto 311. Gastos de formalizacién, modificacién y
cancelacién. Gastos necesarios para llevar a efecto las operaciones resefladas en la denominaciéon de
concepto. Comisiones de apertura y mantenimiento de créditos y otros gastos financieros referentes a
préstamos y a otras operaciones financieras. Concepto 319. Otros gastos financieros de préstamos y otras
operaciones financieras en euros. Rendimientos implicitos de préstamos en euros y gastos no recogidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 32. De Deuda Piublica en moneda distinta del euro.

Intereses de todo tipo de deudas, emitidas o asumidas por la entidad local o sus organismos auténomos en
moneda distinta del euro, asi como los rendimientos implicitos y diferencias de cambio, derivadas de la
cancelaciéon de la deuda, y gastos producidos por cualquier operaciéon relacionada con las mismas. Concepto
320. Intereses. Importes de los intereses, incluidos los implicitos, derivados de titulos de Deuda Publica
emitida o asumida por la entidad local o sus organismos auténomos nominados en moneda distinta del euro,
cualquiera que sea el plazo de amortizacién. Concepto 321. Gastos de emisioén, modificaciéon y cancelacion.
Comisiones y otros gastos producidos por la puesta en circulacién, modificacién y cancelacién de emisiones
de titulos de Deuda Publica nominados en moneda distinta del euro. Concepto 322. Diferencias de cambio.
Pérdidas producidas por variaciones en el tipo de cambio de las deudas hasta el momento de su amortizacién
y, en su caso, entre ésta y el momento del pago efectivo. Concepto 329. Otros gastos financieros de Deuda
Publica en moneda distinta del euro. Rendimientos implicitos de los titulos de deuda a los que se refiere este
articulo, con excepcién de los intereses implicitos de la deuda emitida al descuento, que se deben recoger en el
concepto 320. Gastos de naturaleza financiera no recogidos en los conceptos anteriores.

Articulo 33. De préstamos y otras operaciones financieras en moneda distinta del euro.
Recoge los intereses de todo tipo de préstamos contratados o asumidos por la entidad local o sus organismos
auténomos en moneda distinta del euro, rendimientos implicitos y gastos producidos por cualquier operacién
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relacionada con los mismos y diferencia de cambio derivada de su cancelacién. Concepto 330. Intereses.
Importes de los intereses correspondientes a préstamos recibidos y a otras operaciones financieras,
pendientes de amortizar, nominados en moneda distinta del euro, cualquiera que sea el plazo y el modo en el
que se instrumenten dichos intereses. Concepto 331. Gastos de formalizacién, modificacién y cancelaciéon.
Gastos necesarios para llevar a efecto las operaciones resefiadas en la denominacién del concepto. Comisiones
de apertura y mantenimiento de créditos y otros gastos financieros referentes a préstamos y a otras
operaciones financieras en moneda distinta del euro. Concepto 332. Diferencias de cambio. Pérdidas
producidas por variaciones en el tipo de cambio de los préstamos y otras operaciones financieras hasta el
momento de su amortizacién y, en su caso, entre ésta y el momento del pago efectivo. Concepto 339. Otros
gastos financieros de préstamos y otras operaciones financieras en moneda distinta del euro. Rendimientos
implicitos de préstamos en moneda extranjera y otros gastos de naturaleza financiera no recogidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 34. De depositos, fianzas y otros.

Concepto 340. Intereses de depositos. Intereses legalmente establecidos que se deban pagar por depdsitos
realizados en la tesoreria de la Entidad local o de sus organismos auténomos. Concepto 341. Intereses de
fianzas. Intereses legalmente establecidos que se deban satisfacer por fianzas efectuadas en la tesoreria de la
Entidad local o de sus organismos auténomos.

Articulo 35. Intereses de demora y otros gastos financieros.

Concepto 352. Intereses de demora. Intereses de demora a pagar como consecuencia del incumplimiento del
pago de obligaciones, en los plazos establecidos. Concepto 353. Operaciones de intercambio financiero. Se
incluiran los gastos por intereses, o por diferencia de intereses, o por diferencias de cambio o cualquier otro
de naturaleza financiera, derivados de operaciones financieras de cobertura y gestién del riesgo del tipo de
interés y del tipo de cambio. Concepto 357. Ejecucion de avales. Se recogerd el importe de los gastos
financieros derivados de la ejecucién de avales prestados por la entidad local o sus organismos auténomos.
Concepto 358. Intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»). Se recogera el importe de
los intereses incluidos en las cuotas fijadas en los contratos de arrendamiento financiero correspondientes al
ejercicio presupuestario. Se presume la naturaleza financiera de la operacién cuando concurra alguna de estas
condiciones: el precio de la opcidon de compra o valor residual sea inferior al valor que tendra el bien objeto
del contrato de leasing, al término de éste; el plazo del contrato y la vida util estimada del bien objeto del
contrato de leasing sean equivalentes, o el valor actualizado de las cuotas, utilizando un tipo de interés de
mercado, sea similar al precio de adquisicién al contado del inmovilizado. En el caso de que no concurra
ninguna de estas condiciones, se trataria de una operacién de leasing operativo o de arrendamiento puro, y,
por lo tanto, se incluiria en el concepto que proceda, segin la naturaleza del bien, del articulo 20,
«Arrendamientos». Concepto 359. Otros gastos financieros. Gastos de esta naturaleza no incluidos en los
anteriores conceptos, como son los gastos por transferencias bancarias, gastos de descuentos o diferencias
negativas de cambio derivadas de pagos en moneda distinta del euro que no correspondan a operaciones de

endeudamiento y otras comisiones bancarias no incluidas en otros conceptos.

CAPITULO 4 Transferencias corrientes Comprende los créditos para aportaciones por parte de la e
CAPITULO 4 Transferencias corrientes Ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las E

Articulo 40. A 1a Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sdlo sera de aplicacion en los presupuestos de los organismos auténomos de la entidad local.

Articulo 41. A Organismos Autonomos de la Entidad local.
Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a organismos
auténomos.
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Articulo 42. A 1a Administracion del Estado.

Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a la
Administraciéon General del Estado, sus organismos auténomos, fundaciones, entes publicos o sociedades
mercantiles. Concepto 420. A la Administracién General del Estado. Concepto 421. A Organismos Auténomos y
agencias del Estado. Se establecen dos subconceptos: Subconcepto 421.00. Al Servicio Publico de Empleo
Estatal. Subconcepto 421.10. A otros organismos auténomos. Concepto 422. A Fundaciones estatales. Concepto
423. A sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos. Se
establecen los siguientes subconceptos, atendiendo al objeto de las subvenciones que se prevean conceder:
Subconcepto 423.00. Subvenciones para fomento del empleo. Subconcepto 423.10. Subvenciones para
bonificaciones de intereses y primas de seguros. Subconcepto 423.20. Subvenciones para reducir el precio a
pagar por los consumidores. Subconcepto 423.90. Otras subvenciones a sociedades mercantiles estatales,
entidades publicas empresariales y otros organismos publicos

Articulo 43. A la Seguridad Social.
Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a cualquiera de
los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 44. A entes publicos y sociedades mercantiles de la Entidad local.

Se establecen los siguientes conceptos, atendiendo a la finalidad de las subvenciones que se prevean conceder:
Concepto 440. Subvenciones para fomento del empleo. Concepto 441. Subvenciones para bonificaciones de
intereses y primas de seguros. Concepto 442. Subvenciones para reducir el precio a pagar por los
consumidores. Concepto 449. Otras subvenciones a entes publicos y sociedades mercantiles de la Entidad local.

Articulo 45. A Comunidades Auténomas.

Concepto 450. A la Administracion General de las Comunidades Auténomas. Concepto 451. A Organismos
Auténomos y agencias de las Comunidades Auténomas. Concepto 452. A fundaciones de las Comunidades
Auténomas. Concepto 453. A sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos
publicos dependientes de las Comunidades Auténomas. Se establecen los siguientes subconceptos, atendiendo
a la finalidad para la que se prevea conceder las subvenciones: Subconcepto 453.00. Subvenciones para
fomento del empleo. Subconcepto 453.10. Subvenciones para bonificaciones de intereses y primas de seguros.
Subconcepto 453.20. Subvenciones para reducir el precio a pagar por los consumidores. Subconcepto 453.90.
Otras subvenciones a sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos
dependientes de las Comunidades Autonomas.

Articulo 46. A Entidades locales.

Concepto 461. A Diputaciones, Consejos o Cabildos insulares. Concepto 462. A Ayuntamientos. Concepto 463. A
Mancomunidades. Concepto 464. A Areas Metropolitanas. Concepto 465. A Comarcas. Concepto 466. A otras
Entidades que agrupen municipios. Concepto 467. A Consorcios. Concepto 468. A Entidades locales Menores.

Articulo 47. A Empresas privadas.

Se establecen los siguientes conceptos, atendiendo a la finalidad para la que se prevea conceder las
subvenciones: Concepto 470. Subvenciones para fomento del empleo. Concepto 471. Subvenciones para
bonificaciones de intereses y primas de seguros. Concepto 472. Subvenciones para reducir el precio a pagar
por los consumidores. Concepto 479. Otras subvenciones a Empresas privadas.

Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Transferencias para gastos corrientes relacionados con atenciones benéficas y asistenciales. Premios, becas de
estudios e investigacién. Subvenciones a favor de fundaciones, instituciones, entidades benéficas o deportivas
y grupos politicos de la entidad local.

Articulo 49. Al exterior.
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Transferencias para gastos corrientes destinados a cooperacion al desarrollo y a agentes econdmicos situados
fuera del territorio nacional, o con estatuto de extraterritorialidad, o cuando deban realizarse en moneda
distinta del euro.

CAPITULO 5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos Comprende este capitulo la dotacién al Fon
CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales Recoge los ingresos de naturaleza no tributaria procedentes d

Articulo 50. Dotacion al Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria.

Concepto 500. Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria. Articulo 31 Ley Organica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade por el art. unico.4 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref. BOE-A-2014-2922 . Esta modificacion resultard de aplicacion a los

presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

CAPITULO 6 Inversiones reales Este Capitulo comprende los gastos en los que incurran o prevean
CAPITULO 6 Enajenacién de inversiones reales Ingresos provenientes de transacciones con salida

Articulo 60. Inversion nueva en infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Se incluyen en este articulo aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que
incrementen el stock de capital de la entidad local o de sus organismos auténomos. Concepto 600. Inversiones
en terrenos. Adquisicién de suelo por parte de la entidad local o sus organismos auténomos. Concepto 609.

Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Articulo 61. Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Este articulo recogera aquellos gastos de idéntica naturaleza a los del articulo anterior, que sean consecuencia
de la rehabilitacién o reposiciéon de infraestructuras y bienes destinados al uso general, incluidas las
operaciones que supongan un incremento de capacidad, rendimiento, eficiencia o ampliacién de la vida ttil
del bien. Concepto 610. Inversiones en terrenos. Adecuacién y remodelacion de solares por parte de la entidad
local o sus organismos auténomos. Concepto 619. Otras inversiones de reposicién de infraestructuras y bienes
destinados al uso general.

Articulo 62. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recogera los gastos de aquellos proyectos de inversiéon que incrementan el stock de capital de la entidad local o
de sus organismos auténomos destinados a posibilitar o mejorar el funcionamiento de los servicios publicos.
Concepto 621. Terrenos y bienes naturales. Concepto 622. Edificios y otras construcciones. Gastos de inversién
en edificios administrativos y construcciones destinados al funcionamiento de los servicios publicos prestados
por la entidad local. Concepto 623. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Gastos destinados a inversién
en maquinaria, entendida ésta como el conjunto de maquinas utilizadas para el funcionamiento operativo de
los servicios publicos por parte de la entidad local, incluyéndose los elementos de transporte interno
destinados al transporte de personal, animales, materiales y mercancias dentro de talleres o instalaciones
analogas, sin salir al exterior. Asimismo, se incluiran los gastos de inversién en instalaciones técnicas
utilizadas para el funcionamiento operativo de los servicios publicos, entendidas como unidades complejas de
uso especializado comprensivas de edificaciones, maquinaria, elementos, incluidos los sistemas informaticos,
que aun siendo separables por naturaleza, estdn unidos de forma definitiva para su funcionamiento y estan
sometidos al mismo ritmo de amortizacién. Se incluyen los repuestos o recambios validos exclusivamente para
estas instalaciones. Por ultimo, se recogeran en este concepto los gastos de inversion en utillaje utilizado para
el funcionamiento operativo de los servicios publicos, definido como conjunto de utensilios o herramientas
que se pueden emplear con la maquinaria, incluidos los moldes y plantillas. Concepto 624. Elementos de
transporte. Gastos de inversién en vehiculos utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios
publicos. Se incluyen vehiculos destinados al transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas, animales,

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 169

materiales o mercancias, excepto los que se deban recoger en el concepto 623, «Maquinaria, instalaciones
técnicas y utillaje». Concepto 625. Mobiliario. Gastos de inversion en mobiliario, material y equipos de oficina
utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios publicos, con excepcion de los que deben figurar
en el concepto 626, «Equipos para procesos de informacién». Concepto 626. Equipos para procesos de
informacién. Gastos de inversién en ordenadores y demas conjuntos electronicos de comunicaciones y de
procesos de datos, utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios publicos. Concepto 627.
Proyectos complejos. Gastos de inversion en proyectos que, comprendiendo distintos elementos aplicables en
principio a los conceptos anteriores, tengan tratamiento unitario y estén destinados al funcionamiento
operativo de los servicios publicos. Concepto 629. Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios. Gastos de inversién en otros elementos no incluidos en los conceptos anteriores y
que se destinen al funcionamiento operativo de los servicios publicos.

Articulo 63. Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recogera aquellos gastos de idéntica naturaleza a los del articulo 62, «Inversion nueva asociada al
funcionamiento operativo de los servicios», que sean consecuencia de rehabilitacidon o de reposicidn, incluidos
los que correspondan a reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento,
eficiencia o alargamiento de la vida util del bien. Las definiciones de los elementos a los que se refieren los
diferentes conceptos incluidos en el presente articulo son idénticas a las recogidas en el anterior articulo 62,
«Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios». Concepto 631. Terrenos y bienes
naturales. Concepto 632. Edificios y otras construcciones. Concepto 633. Maquinaria, instalaciones técnicas y
utillaje. Concepto 634. Elementos de transporte. Concepto 635. Mobiliario. Concepto 636. Equipos para
procesos de informacién. Concepto 637. Proyectos complejos. Concepto 639. Otras inversiones de reposicion
asociadas al funcionamiento operativo de los servicios.

Articulo 64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial.

Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles de producir sus efectos en varios
ejercicios futuros, campafias de promocioén de turismo, ferias, exposiciones, estudios y trabajos técnicos,
investigaciéon y similares, asi como aquellas inversiones en activos inmovilizados intangibles, tales como
concesiones administrativas, propiedad industrial, obtencién de patentes, marcas y propiedad intelectual, o
cualesquiera otros de esta naturaleza, relacionados con la actividad de la entidad local o sus organismos
autéonomos. Se incluyen los contratos de «leasing» cuando se vaya a ejercitar la opciéon de compra en los
términos que, a continuacién, se especifican. Concepto 640. Gastos en inversiones de caracter inmaterial.
Concepto 641. Gastos en aplicaciones informaticas. Se incluird en este concepto el importe satisfecho por la
propiedad o el derecho al uso de programas informaticos, o bien, el coste de produccién de los elaborados por
la propia entidad local, cuando esté prevista su utilizacién en varios ejercicios. Concepto 648. Cuotas netas de
intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»). Se recogera el importe de las cuotas fijadas
en los contratos de arrendamiento financiero cuando se vaya a ejercitar la opcién de compra,
correspondientes a la recuperaciéon del coste del bien y al ejercicio presupuestario. El resto, es decir, los
intereses, se aplicara al concepto 358, «Intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»)». Se
presume que existe voluntad de ejercitar la opcidén de compra cuando concurra alguna de las condiciones
especificadas en el mencionado concepto 358. En el caso de que no se diese ninguna de estas condiciones, se
trataria de una operacién de «leasing» operativo o de arrendamiento puro, y, por lo tanto, se incluiria en el
concepto que proceda, segin la naturaleza del bien, del articulo 20, «Arrendamientos».

Articulo 65. Inversiones gestionadas para otros entes publicos.

Recogera el conjunto de gastos efectivos relacionados con una obra o un proyecto que, una vez finalizados
deban ser transferidos a otros entes publicos, con independencia de que éstos participen o no en su
financiacién. Se incluye un concepto: Concepto 650. Gastos en inversiones gestionadas para otros entes
publicos.
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Articulo 68. Gastos en inversiones de bienes patrimoniales.

Recogera los gastos de aquellos proyectos de inversién que afecten a los bienes a que se refiere el articulo 6 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, es decir
los que, siendo propiedad de la entidad local, no estén destinados a uso publico ni afectados a algin servicio
publico y puedan constituir fuentes de ingresos para aquélla. Concepto 681. Terrenos y bienes naturales.
Gastos en adquisicidn, adecuacién y urbanizacién de suelo patrimonial. Concepto 682. Edificios y otras
construcciones. Gastos en adquisiciéon y reforma de edificios y construcciones de caradcter patrimonial.
Concepto 689. Otros gastos en inversiones de bienes patrimoniales. Gastos en la adquisicién y reforma de
bienes patrimoniales no incluidos en los conceptos anteriores.

Articulo 69. Inversiones en bienes comunales.

Comprendera todos los gastos de esta naturaleza tanto de nueva inversién como de reposicién, con exclusién
de los relativos a los bienes de uso general y servicio publico y los bienes de caracter patrimonial. Concepto
690. Terrenos y bienes naturales. Concepto 692. Inversién en infraestructuras.

CAPITULO 7 Transferencias de capital Comprende los créditos para aportaciones por parte de la e
CAPITULO 7 Transferencias de capital Ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las e

Articulo 70. A 1a Administracion General de la entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los organismos auténomos de la entidad local.

Articulo 71. A Organismos Autéonomos de la entidad local.

Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a organismos

auténomos.

Articulo 72. A 1a Administracién del Estado.

Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a la
Administraciéon General del Estado, sus organismos auténomos, fundaciones, entes publicos o sociedades
mercantiles. Concepto 720. A la Administraciéon General del Estado. Concepto 721. A Organismos Auténomos y
agencias. Se establecen dos subconceptos: Subconcepto 721.00. Al Servicio Publico de Empleo Estatal.
Subconcepto 721.09. A otros organismos auténomos. Concepto 722. A fundaciones estatales. Concepto 723. A
sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos putblicos.

Articulo 73. A la Seguridad Social.
Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a cualquiera de
los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 74.

A entes publicos y sociedades mercantiles de la entidad local.

Articulo 75. A Comunidades Auténomas.

Concepto 750. A la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Concepto 751. A organismos
autéonomos y agencias de las Comunidades Auténomas. Concepto 752. A fundaciones de las Comunidades
Auténomas. Concepto 753. A sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos
publicos dependientes de las Comunidades Auténomas.

Articulo 76. A Entidades locales.

Concepto 761. A Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 762. A Ayuntamientos. Concepto 763. A
Mancomunidades. Concepto 764. A Areas Metropolitanas. Concepto 765. A Comarcas. Concepto 766. A
Entidades que agrupen Municipios. Concepto 767. A Consorcios. Concepto 768. A Entidades locales menores.
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Articulo 77. A Empresas privadas.

Transferencias de capital que se concedan o prevean conceder por la entidad local o sus organismos

auténomos.

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos concedan o prevean conceder a
familias, fundaciones, instituciones o entidades benéficas o deportivas.

Articulo 79. Al exterior.

En éstas se incluirdn, entre otras, las transferencias de capital correspondientes a programas de cooperacion
al desarrollo o a agentes econdmicos situados fuera del territorio nacional, o con estatuto de
extraterritorialidad, o cuando deban efectuarse en moneda distinta del euro.

CAPITULO 8 Activos financieros Este capitulo recoge el gasto que realizan las entidades locales
CAPITULO 8 Activos financieros Este capitulo recoge el ingreso que obtienen las entidades local

Articulo 80. Adquisicion de deuda del sector publico.

Adquisicién de todo tipo de deuda del sector ptblico, a corto (de vencimiento no superior a un afio) y a largo
plazo (de vencimiento superior a un afio). Concepto 800. Adquisiciéon de deuda del sector publico a corto plazo.
Adquisicién de efectos, bonos y otros titulos emitidos por el sector ptblico, con vencimiento no superior a 12
meses. Se distinguiran, mediante subconceptos, los subsectores emisores correspondientes: Subconcepto
800.00. Al Estado. Subconcepto 800.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 800.20. A Entidades locales.
Subconcepto 800.90. A otros subsectores. Concepto 801. Adquisicién de deuda del sector publico a largo plazo.
Compras de efectos, bonos y otros titulos emitidos por el sector publico con un plazo de vencimiento superior
a 12 meses. Se distinguiran, mediante subconceptos, los subsectores emisores correspondientes: Subconcepto
801.00. Al Estado. Subconcepto 801.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 801.20. A Entidades locales.
Subconcepto 801.90. A otros subsectores.

Articulo 81. Adquisicion de obligaciones y bonos fuera del sector publico.

Adquisicién de obligaciones y bonos, a corto (de vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (de
vencimiento superior a un afio), documentada en titulos-valores y cuyos emisores son agentes ajenos al sector
publico. Concepto 810. Adquisicién de obligaciones y bonos fuera del sector publico a corto plazo. Desarrollo
por sectores. Compra de efectos, bonos y otros titulos emitidos por entidades ajenas al sector ptblico, con un
vencimiento no superior a 12 meses. Concepto 811. Adquisicién de obligaciones y bonos fuera del sector
publico a largo plazo. Desarrollo por sectores. Adquisicion de efectos, bonos y otros titulos emitidos por
entidades ajenas al sector publico, con un vencimiento superior a 12 meses.

Articulo 82. Concesion de préstamos al sector publico.

Préstamos y anticipos con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) y a largo plazo
(superior a un afio) concedidos al sector publico. Concepto 820. Préstamos a corto plazo. Anticipos y
préstamos con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y cancelacién no sea superior a 12 meses. Se
distinguiran mediante subconceptos los subsectores prestatarios: Subconcepto 820.00. Al Estado. Subconcepto
820.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 820.20. A Entidades locales. Subconcepto 820.90. A otros
subsectores. Concepto 821. Préstamos a largo plazo. Anticipos y préstamos con o sin interés, cuyo plazo de
reembolso y cancelaciéon sea superior a 12 meses. Se distinguirdn mediante subconceptos los subsectores
prestatarios: Subconcepto 821.00. Al Estado. Subconcepto 821.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto
821.20. A Entidades locales. Subconcepto 821.90. A otros subsectores.

Articulo 83. Concesion de préstamos fuera del sector piblico.

Préstamos concedidos fuera del sector publico con o sin interés con plazo de reembolso a corto (no superior a
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un afio) y a largo plazo (superior a un afio). Concepto 830. Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores.
Anticipos y préstamos con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y cancelacidon no sea superior a 12 meses. En
este concepto se incluirdn, entre otros, los préstamos y anticipos concedidos por la entidad local y los
organismos auténomos a su personal. Concepto 831. Préstamos a largo plazo. Desarrollo por sectores.
Anticipos y préstamos con o sin interés concedidos por la entidad local, cuyo plazo de reembolso y
cancelacion sea superior a 12 meses. Se incluiran los anticipos y préstamos a largo plazo por la entidad local y

los organismos auténomos a su personal.

Articulo 84. Constitucion de depositos y fianzas.

Entregas de fondos en concepto de depésitos o fianzas realizadas por la entidad local y sus organismos
auténomos en la tesoreria o cajas de otros agentes econémicos. Concepto 840. Depoésitos. Se recogeran las
aportaciones de efectivo en concepto de depdsitos irregulares. Se establecen dos subconceptos atendiendo al
plazo por el que se constituyan los depoésitos: a largo plazo, cuando lo sean por plazo superior a un afio, y a
corto plazo, en caso contrario. Subconcepto 840.00. A corto plazo. Subconcepto 840.10. A largo plazo. Concepto
841. Fianzas. Se recogeran las aportaciones en efectivo realizadas como cumplimiento de una obligacién. Se
establecen dos subconceptos atendiendo al plazo por el que se constituyan las fianzas: a largo plazo, cuando lo
sean por plazo superior a un afio, y a corto plazo, en caso contrario. Subconcepto 841.00. A corto plazo.
Subconcepto 841.10. A largo plazo.

Articulo 85. Adquisicion de acciones y participaciones del sector publico.

Se recogera la compra de titulos representativos de la propiedad del capital. Concepto 850. Adquisicion de
acciones y participaciones del sector publico. Gastos correspondientes a adquisiciones de acciones y
participaciones en entes pertenecientes al Sector Publico. Se distinguird, a nivel de los siguientes
subconceptos, la finalidad de dichas compras: Subconcepto 850.10. Adquisicién de acciones y participaciones
para compensar pérdidas. Subconcepto 850.20. Adquisicién de acciones y participaciones para financiar
inversiones no rentables. Subconcepto 850.90. Resto de adquisiciones de acciones dentro del sector publico.

Articulo 86. Adquisicion de acciones y participaciones fuera del sector publico.

Se recogera la compra de titulos representativos de la propiedad de capital. Concepto 860. Adquisicién de
acciones y participaciones fuera del sector publico. Gastos correspondientes a adquisiciones de acciones y
participaciones de entes no pertenecientes al Sector Publico. Se distinguen los siguientes subconceptos:
Subconcepto 860.10. De empresas nacionales. Subconcepto 860.20. De empresas de la Unién Europea.
Subconcepto 860.90. De otras empresas.

Articulo 87. Aportaciones patrimoniales.

Aportaciones de esta naturaleza realizadas por las entidades locales o sus organismos auténomos siempre que
reciban, por igual valor, activos financieros o un aumento en la participacion del ente y existan expectativas de
recuperaciéon de las aportaciones. En otro caso, deberan considerarse como transferencias de capital. Se
establecen los siguientes conceptos: Concepto 870. Aportaciones a fundaciones. Concepto 871. Aportaciones a
consorcios. Concepto 872. Aportaciones a otros entes. Se distinguen los siguientes subconceptos: Subconcepto
872.10. Aportaciones para compensar pérdidas. Subconcepto 872.20. Aportaciones para financiar inversiones
no rentables. Subconcepto 872.90. Resto de aportaciones.

CAPITULO 9 Pasivos financieros Este capitulo recoge el gasto que realizan las entidades locales
CAPITULO 9 Pasivos financieros En este capitulo se recoge la financiacién de las entidades loca

Articulo 90. Amortizacion de Deuda Publica en euros.

Cancelacion de todo tipo de deuda en euros, a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afio) y a largo
plazo (con vencimiento superior a un afio), documentada en titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier
otro documento que formalmente la reconozca, excluidos los préstamos. Concepto 900. Amortizaciéon de
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Deuda Publica en euros a corto plazo. Cancelaciéon de la deuda antes citada cuyo plazo de vencimiento y
extinciéon no sea superior a 12 meses. Concepto 901. Amortizacién de Deuda Publica en euros a largo plazo.
Cancelacién de la deuda mencionada en el articulo cuyo plazo de vencimiento y extincidn sea superior a 12

meses.

Articulo 91. Amortizacion de préstamos y de operaciones en euros.

Cancelacion de préstamos y operaciones analogas en euros concertados o asumidos por las Entidades locales y
sus organismos auténomos. Concepto 910. Amortizacién de préstamos a corto plazo de entes del sector
publico. Cancelacién de las operaciones antes citadas cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses.
Concepto 911. Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes del sector publico. Cancelaciéon de las
operaciones citadas en el articulo cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses. Concepto 912.
Amortizacién de préstamos a corto plazo de entes de fuera del sector publico. Cancelacién de préstamos en
euros concertados o asumidos por las Entidades locales y sus organismos auténomos obtenidos fuera del
sector publico, cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 913. Amortizacién de
préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector publico. Cancelacién de las deudas citadas en el concepto
912 cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses.

Articulo 92. Amortizacion de Deuda Publica en moneda distinta del euro.

Cancelacién de deuda publica en moneda distinta del euro, emitida o asumida por las entidades locales y sus
organismos auténomos, excluidos préstamos. Concepto 920. Amortizacién de Deuda Publica en moneda
distinta del euro a corto plazo. Cancelaciéon de deudas emitidas o asumidas por las entidades locales o sus
organismos auténomos en moneda distinta del euro cuyo vencimiento y extincién no sea superior a 12 meses.
Concepto 921. Amortizacién de Deuda Publica en moneda distinta del euro a largo plazo. Cancelacién de
deudas emitidas o asumidas por las entidades locales o sus organismos auténomos en moneda distinta del

euro cuyo vencimiento y extincién sea superior a 12 meses.

Articulo 93. Amortizacion de préstamos en moneda distinta del euro.

Cancelacién de préstamos en moneda distinta del euro concertados o asumidos por las entidades locales y sus
organismos auténomos a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afo) y a largo plazo (con
vencimiento superior a un afio). Concepto 930. Amortizacién de préstamos en moneda distinta del euro a corto
plazo. Cancelacién de préstamos en moneda distinta del euro concertados o asumidos por las entidades
locales y sus organismos auténomos cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 931.
Amortizacién de préstamos en moneda distinta del euro a largo plazo. Cancelacién de préstamos en moneda
distinta del euro concertados o asumidos por las entidades locales o sus organismos auténomos cuyo plazo de

vencimiento sea superior a 12 meses.

Articulo 94. Devolucion de depdsitos y fianzas.
Operaciones de devolucion de depdésitos constituidos o de fianzas ingresadas en la tesoreria de la entidad local
o de sus organismos auténomos. Concepto 940. Devolucién de depésitos. Concepto 941. Devolucién de fianzas.

Articulo 11. Impuestos sobre el capital.

Recoge los ingresos derivados de los impuestos que gravan la titularidad de un patrimonio o incrementos de
valor puestos de manifiesto por la transmisién de elementos integrantes del mismo. Concepto 110. Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. Concepto 111. Impuesto sobre Patrimonio. Concepto 112. Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles de Naturaleza Rustica. Concepto 113. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Bienes inmuebles de Naturaleza Urbana. Concepto 114. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles
de caracteristicas especiales. Concepto 115. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Concepto 116.
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Concepto 117. Impuesto sobre
viviendas desocupadas.

Articulo 13. Impuestos sobre las actividades econémicas.
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Incluye los ingresos derivados del impuesto cuyo hecho imponible esté constituido por el ejercicio en
territorio nacional de actividades empresariales, profesionales o artisticas, con arreglo a lo que, en su caso,
disponga la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Concepto 130. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Articulo 16. Recargos sobre impuestos directos del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Recogera los recargos que resulten exigibles sobre los impuestos directos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Concepto 160. Sobre impuestos del Estado. Concepto 161. Sobre impuestos de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 17. Recargos sobre impuestos directos de otros entes locales.
Concepto 170. En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto 171. Recargo provincial en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Concepto 179. Otros recargos sobre impuestos directos de otros entes locales.

Articulo 18. Impuestos directos extinguidos.

Incluye el rendimiento de aquellos impuestos locales directos que se supriman por la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Las entidades locales podran incluir en su presupuesto los recursos sefialados de forma
conjunta, o establecer un desarrollo por conceptos o subconceptos, para recoger de forma individualizada el
producto de cada uno de los tributos que se extingan.

Articulo 19.

Otros impuestos directos.

Articulo 21. Sobre el Valor Afiadido.

Recoge los ingresos que, en su caso, se puedan derivar del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Se incluiran los
que resulten de la cesién de este impuesto a favor de las Entidades locales cuando la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales establezca dicho recurso. Concepto 210. Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Articulo 22. Impuesto sobre consumos especificos.

Recoge los ingresos que, en su caso, se puedan derivar de los Impuestos Especiales sobre fabricacién y
consumos especificos. Se incluiran los que resulten de la cesién de estos impuestos cuando la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales establezca dicho recurso. Concepto 220. Impuestos Especiales. Se definen
subconceptos correspondientes a cada uno de los Impuestos Especiales sobre fabricacién y consumo
especificos, por los que las Entidades locales perciben ingresos. Subconcepto 220.00. Impuesto sobre el alcohol
y bebidas derivadas. Subconcepto 220.01. Impuesto sobre la cerveza. Subconcepto 220.02. Impuesto sobre el
vino y bebidas fermentadas. Subconcepto 220.03. Impuesto sobre las labores del tabaco. Subconcepto 220.04.
Impuesto sobre hidrocarburos. Subconcepto 220.05. Impuesto sobre determinados medios de transporte.
Subconcepto 220.06. Impuesto sobre productos intermedios. Subconcepto 220.07. Impuesto sobre la energia.
Subconcepto 220.08. Impuesto sobre ventas minoristas de hidrocarburos. Subconcepto 220.09. Exaccién sobre
la gasolina.

Articulo 26. Recargos sobre impuestos indirectos del Estado y de la Comunidad Auténoma.
Recargos sobre impuestos indirectos del Estado, de las Comunidades Auténomas. Concepto 260. Sobre
impuestos del Estado. Concepto 261. Sobre impuestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 27. Recargos sobre impuestos indirectos de otros entes locales.
Recursos sobre impuestos indirectos cuya exaccién corresponda a otras entidades locales. Concepto 270. Sobre
impuestos de otros entes locales.

Articulo 28. Impuestos indirectos extinguidos.

Impuestos indirectos locales que se supriman por la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y recargos
sobre impuestos indirectos municipales, autonémicos o estatales que se extingan. Las entidades locales
podran incluir en su presupuesto los recursos sefialados de forma conjunta, o establecer un desarrollo por
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conceptos o subconceptos, para recoger de forma individualizada el producto de cada uno de los tributos que
se extingan.

Articulo 29. Otros impuestos indirectos.

Recoge otros ingresos derivados de la recaudacion de impuestos indirectos en vigor, asi como los derivados de
la recaudacion del impuesto por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier construccién,
instalacién y obra y de los arbitrios e impuestos incluidos en los regimenes fiscales especiales de las Islas
Canarias, Ceuta y Melilla. Concepto 290. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Concepto 291.
Impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza y pesca). Concepto 292. Arbitrio sobre importaciones y
entregas de mercancias en Canarias (AIEM). Concepto 293. Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).
Concepto 294. Impuesto sobre la produccidn, los servicios y la importacién (IPSI) de Ceuta y Melilla. Concepto
295. Impuesto sobre primas de seguros. Concepto 296. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Concepto 299. Otros Impuestos indirectos.

Articulo 30. Tasas por la prestacion de servicios publicos basicos.

Ingresos derivados de la prestacién de servicios publicos basicos, entendiendo por tales los incluidos en el
area de gasto 1 de la clasificacién por programas, afecten o beneficien de modo particular al sujeto pasivo,
cuando se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes: Que los servicios no sean de solicitud o
recepcién voluntaria para los administrados. Estas no se considerardn voluntarias cuando vengan impuestas
por disposiciones legales o reglamentarias o cuando los bienes o servicios requeridos sean imprescindibles
para la vida privada o social del solicitante. Que los servicios no se presten por el sector privado, esté o no
establecida su reserva a favor del sector publico, conforme a la normativa vigente. Concepto 300. Servicio de
abastecimiento de agua. Concepto 301. Servicio de alcantarillado. Concepto 302. Servicio de recogida de
basuras. Concepto 303. Servicio de tratamiento de residuos. Concepto 304. Canon de saneamiento. Concepto
309. Otras tasas por prestacion de servicios basicos.

Articulo 31. Tasas por la prestacion de servicios publicos de caracter social y preferente.

Ingresos derivados de la prestacién de servicios publicos de caracter social y preferente, entendiendo por tales
los incluidos en el 4rea de gasto 2 y 3 de la clasificaciéon por programas, afecten o beneficien de modo
particular al sujeto pasivo, cuando se produzca cualquiera de las circunstancias descritas en el articulo
anterior. Concepto 310. Servicios hospitalarios. Concepto 311. Servicios asistenciales. Concepto 312. Servicios
educativos. Concepto 313. Servicios deportivos. Concepto 319. Otras tasas por prestaciéon de servicios de

caracter preferente.

Articulo 32. Tasas por la realizacion de actividades de competencia local.

Tasas por realizaciéon de actividades administrativas en régimen de Derecho publico de competencia local.
Ingresos derivados de la realizacién de una actividad administrativa en régimen de derecho publico de
competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se produzca
cualquiera de las circunstancias citadas en relacién con el anterior Articulo 31, «Tasas por la prestacién de
servicios». Concepto 320. Licencias de caza y pesca. Concepto 321. Licencias urbanisticas. Concepto 322.
Cédulas de habitabilidad y licencias de primera ocupaciéon. Concepto 323. Tasas por otros servicios
urbanisticos. Concepto 324. Tasas sobre el juego. Concepto 325. Tasa por expedicién de documentos. Concepto
326. Tasa por retirada de vehiculos. Concepto 329. Otras tasas por la realizacién de actividades de competencia
local.

Articulo 33. Tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.

Ingresos percibidos como contraprestaciéon a la utilizaciéon privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, en el que se podran distinguir en conceptos diferenciados, segin las necesidades de
informacién de cada entidad local, los ingresos relativos a: Tasas por ocupacién de la via publica. Tasas por
aprovechamiento del suelo. Tasas por aprovechamiento del subsuelo. Tasas por aprovechamiento del vuelo.
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Otros aprovechamientos especiales. Concepto 330. Tasa de estacionamiento de vehiculos. Concepto 331. Tasa
por entrada de vehiculos. Concepto 332. Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial por
empresas explotadoras de servicios de suministros. Concepto 333. Tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial por empresas explotadoras de servicios de telecomunicaciones. Concepto 334. Tasa
por apertura de calas y zanjas. Concepto 335. Tasa por ocupacioén de la via publica con terrazas. Concepto 336.
Tasa por ocupacién de la via publica con suspension temporal del trafico rodado. Concepto 337. Tasas por
aprovechamiento del vuelo. Concepto 338. Compensacién de Telefénica de Espafia, S. A. Concepto 339. Otras
tasas por utilizacion privativa del dominio publico.

Articulo 34. Precios publicos.

Precios publicos por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de la competencia local. Ingresos
percibidos como contraprestaciéon de los servicios prestados por las Entidades locales o por la realizacién de
actividades de su competencia, siempre que no concurran las circunstancias exigidas para su inclusién en el
articulo 31, «Tasas por prestacién de servicios». Concepto 340. Servicios hospitalarios. Concepto 341. Servicios
asistenciales. Concepto 342. Servicios educativos. Concepto 343. Servicios deportivos. Concepto 344. Entradas
a museos, exposiciones o espectaculos. Concepto 345. Servicio de transporte publico urbano. Concepto 349.

Otros precios publicos.

Articulo 35. Contribuciones especiales.

Ingresos percibidos como contraprestacioén a la obtencién de un beneficio especial o de un aumento de valor
de determinados bienes como consecuencia de la realizacién de obras publicas o del establecimiento o
ampliacién de servicios publicos de caracter local. Necesariamente a nivel de subconcepto se debe detallar la
obra o el servicio de que se deriven. Concepto 350. Para la ejecuciéon de obras. Concepto 351. Para el
establecimiento o ampliacién de servicios.

Articulo 36. Ventas.
Ingresos percibidos en transacciones con salida o entrega material de bienes, excepto de aquellos que formen
parte del inmovilizado, y no tengan la consideracién de material desechable. A titulo indicativo, se recogeran,

entre otros, ingresos por ventas de efectos, impresos.

Articulo 38. Reintegros de operaciones corrientes.

Ingresos realizados en la tesoreria de la entidad local o de sus organismos auténomos, originados por
reintegros de ejercicios cerrados (aquellos producidos en ejercicio distinto a aquel en el que se reconocid la
obligacién) por operaciones corrientes. Los reintegros del presupuesto corriente se imputaran al propio
presupuesto de gastos con cargo al que se hubiesen reconocido las respectivas obligaciones, minorando el
importe de éstas, asi como el de los pagos correspondientes. Se incluirdn los reintegros a favor de la entidad
local o de sus organismos auténomos de avales previamente ejecutados. Se recogen dos conceptos: Concepto
380. Reintegro de avales. Concepto 389. Otros reintegros de operaciones corrientes.

Articulo 39. Otros ingresos.

Recoge los ingresos que, siendo propios de este capitulo, no se han incluido en los articulos anteriores.
Concepto 391. Multas. Ingresos derivados de las sanciones impuestas por acciones u omisiones debidamente
tipificadas en la legislacion vigente. Se definen los tres subconceptos siguientes: Subconcepto 391.00. Multas
por infracciones urbanisticas. Subconcepto 391.10. Multas por infracciones tributarias y anélogas.
Subconcepto 391.20. Multas por infracciones de la Ordenanza de circulacidon. Subconcepto 391.90. Otras
multas y sanciones. Las sanciones correspondientes a los conceptos de ingresos recogidos en los capitulos 1, 2
y 3, que tengan su origen en la gestiéon de cada uno de ellos, con caracter especifico, se aplicaran al
subconcepto 391.10. Concepto 392. Recargos del periodo ejecutivo y por declaracién extemporanea sin
requerimiento previo. Ingresos derivados de falta de pago de las deudas en periodo voluntario a través del
recargo ejecutivo, de apremio reducido y de apremio ordinario. Asimismo se incluyen los recargos por
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declaracidon extemporanea sin requerimiento previo. Se definen los subconceptos siguientes: Subconcepto
392.00. Recargo por declaracién extemporanea sin requerimiento previo. Subconcepto 392.10. Recargo
ejecutivo. Subconcepto 392.11. Recargo de apremio. Concepto 393. Intereses de demora. Ingresos derivados de
intereses de demora por el tiempo que medie entre el vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario y
el ingreso efectivo de la deuda que constituya la obligacion principal. Los intereses de demora liquidados junto
con el principal de la deuda no se aplicaran a este concepto, sino al concepto que corresponda. Concepto 394.
Prestacion personal. Ingresos derivados de la redencién a metdlico de la prestaciéon personal. Concepto 395.
Prestacion de transporte. Ingresos derivados de la redencién a metélico de la prestacion de transporte.
Concepto 396. Ingresos por actuaciones de urbanizacién. Subconcepto 396.00. Canon de urbanizacidn.
Ingresos derivados de actuaciones urbanisticas, como consecuencia de aportaciones exigidas a través de una
norma con rango de ley de las Administraciones Publicas competentes a los peticionarios de licencias o
propietarios de los terrenos para implantar infraestructuras complementarias a la urbanizacién que se
desarrolle. Subconcepto 396.10. Cuotas de urbanizacién. Ingresos derivados de actuaciones urbanisticas, como
consecuencia de aportaciones exigidas por la Entidad local a los propietarios de los terrenos para urbanizar al
objeto de financiar los gastos de urbanizacién. Concepto 397. Aprovechamientos urbanisticos. Subconcepto
397.00. Canon por aprovechamientos urbanisticos. Ingresos procedentes del canon por aprovechamiento
urbanistico establecido a través de una norma con rango de ley de las Administraciones Piblicas competentes
recibido por actuaciones declaradas de interés comunitario en suelo no urbanizable. Subconcepto 397.10.
Otros ingresos por aprovechamientos urbanisticos. Ingresos derivados de la sustitucién en metalico de los
aprovechamientos urbanisticos correspondientes a la Entidad local, distintos del canon incluido en el
subconcepto anterior. Concepto 398. Indemnizaciones de seguros de no vida. Ingresos correspondientes a
indemnizaciones derivadas de contratos de seguros de no vida. Concepto 399. Otros ingresos diversos. Recoge
los ingresos propios de este articulo, no incluidos en los conceptos anteriores. Entre otros, se encontrarian los
ingresos esporadicamente recibidos por la entidad local, procedentes de deudas presupuestarias o
extrapresupuestarias, los ingresos derivados de expedientes de responsabilidad contable.

Articulo 40. De la Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los Organismos autobnomos de la Entidad.

Articulo 41. De Organismos Autonomos de la Entidad local.
Transferencias corrientes que las Entidades locales y sus organismos auténomos prevean percibir de
organismos auténomos de las mismas entidades.

Articulo 42. De la Administracion del Estado.

Concepto 420. De la Administracién General del Estado. Se incluiran las transferencias a favor de las entidades
locales correspondientes a la participaciéon en tributos del Estado de las entidades excluidas del modelo de
cesion de impuestos estatales, a la participaciéon en el Fondo Complementario de Financiacidn establecido por
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a favor de las entidades locales incluidas en el citado modelo de
cesion. Asimismo, se recogeran los importes reconocidos por la Administracién General del Estado a favor de
las entidades locales en concepto de compensaciones por beneficios fiscales en tributos locales concedidos
por normas estatales con rango de ley. En definitiva, se establecen los siguientes subconceptos: Subconcepto
420.00. Participacién en tributos del Estado. Subconcepto 420.10. Fondo Complementario de Financiacion.
Subconcepto 420.20. Compensacién por beneficios fiscales. Subconcepto 420.90. Otras transferencias
corrientes de la Administracién General del Estado. Concepto 421. De organismos auténomos y agencias
estatales. Transferencias corrientes procedentes de organismos auténomos del Estado. Se distinguen los
siguientes subconceptos: Subconcepto 421.00. Del Servicio Publico de Empleo Estatal. Subconcepto 421.90. De
otros Organismos Auténomos y agencias. Concepto 422. De fundaciones estatales. Transferencias corrientes
procedentes de fundaciones estatales. Concepto 423. De sociedades mercantiles estatales, entidades ptblicas
empresariales y otros organismos publicos. Transferencias corrientes procedentes de las entidades y
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sociedades citadas en el literal. Se distinguen dos subconceptos: Subconcepto 423.00. De Loterias y Apuestas
del Estado. Subconcepto 423.90. De otras sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y
organismos publicos.

Articulo 43. De la Seguridad Social.
Transferencias corrientes que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de cualquiera
de los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 44. De Entes Publicos y Sociedades Mercantiles de la Entidad local.
Se establecen dos conceptos atendiendo a la entidad de la que proceden las transferencias corrientes:
Concepto 440. De entes publicos. Concepto 441. De sociedades mercantiles.

Articulo 45. De Comunidades Autonomas.

Transferencias corrientes que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de las
Comunidades Auténomas. Concepto 450. De la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Se
incluirdn, en su caso, los importes de la participacion en tributos de las Comunidades Auténomas y los que
traigan causa de convenios suscritos con éstas por las entidades locales para financiar sus obligaciones
corrientes. Se establecen los subconceptos: Subconcepto 450.00. Participacion en los tributos de la Comunidad
Auténoma. Subconcepto 450.01. Otras transferencias incondicionadas. Por materias, se podran distinguir
tantos subconceptos como convenios suscritos, teniendo en cuenta la siguiente codificaciéon: Subconcepto
450.02. Transferencias corrientes en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de Servicios Sociales y Politicas de Igualdad. Subconcepto 450.30. Transferencias corrientes en
cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de Educacién. Subconcepto
450.50. Transferencias corrientes en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de Empleo y Desarrollo local. Subconcepto 450.60. Otras transferencias corrientes en cumplimiento
de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma. Subconcepto 450.80. Otras subvenciones corrientes de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma. Concepto 451. De Organismos Auténomos y agencias de
las Comunidades Auténomas. Concepto 452. De fundaciones de Comunidades Auténomas. Concepto 453. De
sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos dependientes de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 46. De Entidades locales.

Concepto 461. De Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 462. De Ayuntamientos. Concepto 463. De
Mancomunidades. Concepto 464. De Areas Metropolitanas. Concepto 465. De Comarcas. Concepto 466. De
otras Entidades que agrupen municipios. Concepto 467. De Consorcios. Concepto 468. De Entidades locales

menores.

Articulo 47.

De Empresas privadas.

Articulo 48.

De Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 49. Del exterior.

Se recogen, detallados, los ingresos por transferencias corrientes recibidos de las instituciones de la Unidn
Europea, y, de forma conjunta, los procedentes, en su caso, de otras instituciones y organizaciones
internacionales, asi como de agentes situados fuera del territorio nacional o con estatuto de
extraterritorialidad. Se establecen los siguientes conceptos: Concepto 490. Del Fondo Social Europeo.
Concepto 491. Del Fondo de Desarrollo Regional. Concepto 492. Del Fondo de Cohesidén. Concepto 493. Del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA). Concepto 494. Del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). Concepto 495. Del FEOGA-Orientacién. Concepto 496. Del Fondo Europeo de la Pesca (FEP).
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Concepto 497. Otras transferencias de la Unién Europea. Concepto 499. Otras transferencias del exterior,
excluyendo la Unién Europea.

Articulo 50. Intereses de titulos y valores.

Comprende los ingresos por intereses derivados de las inversiones financieras en titulos-valores. Por
conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de los grupos de entidades o sujetos emisores
de los titulos-valores. Concepto 500. Del Estado. Concepto 501. De Organismos Auténomos y agencias.
Concepto 504. De sociedades estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos.
Concepto 505. De Comunidades Auténomas. Concepto 506. De Entidades locales. Concepto 507. De empresas
privadas.

Articulo 51. Intereses de anticipos y préstamos concedidos.

Intereses de deuda no documentada en titulos valores, préstamos de todo tipo, anticipos o pélizas de crédito.
Por conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de los grupos de Entidades o sujetos
deudores. Concepto 511. De Organismos Auténomos y agencias. Concepto 514. De sociedades mercantiles,
entidades publicas empresariales y otros organismos publicos. Concepto 518. De familias e instituciones sin

animo de lucro.

Articulo 52. Intereses de depositos.

Intereses que devenguen los depdsitos monetarios en bancos y cajas de ahorro efectuados por las entidades
locales. Por conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de las Entidades o sujetos
depositarios.

Articulo 53. Dividendos y participacion beneficios.

Recursos procedentes de dividendos y participaciones en beneficios derivados de inversiones financieras o de
derechos legalmente establecidos. Por conceptos, se diferenciaran los dividendos y participaciones en
beneficios percibidas en funcion de las entidades y sujetos participados por la entidad local. Concepto 531. De
organismos auténomos y agencias. Concepto 534. De sociedades mercantiles, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos. Se incluiran tanto los dividendos y participaciones en beneficios
de sociedades y entidades dependientes de la entidad local como los correspondientes a sociedades y
entidades en las que la entidad local sea un mero participe. A los efectos anteriores, se entenderd que la
sociedad o entidad depende de la entidad local cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: Que
la Entidad Local, sus entes dependientes, vinculados o participados por la misma, participen en su capital
social, directa o indirectamente de forma mayoritaria. Que cualquier 6rgano, organismo o sociedad mercantil
integrantes o dependientes de la Entidad Local o participados por ésta, disponga de derechos de voto
mayoritarios en la sociedad, bien directamente, bien mediante acuerdos con otros socios de esta ultima. Que
cualquier 6rgano, organismo o sociedad mercantil integrantes o dependientes de la Entidad Local o
participados por ésta, tenga derecho a nombrar o a destituir a la mayoria de los miembros de los érganos de
gobierno de la sociedad, bien directamente, bien mediante acuerdos con otros socios de esta ultima. Que el
administrador Unico o alguno de los miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad, hayan sido
designados en su calidad de miembros o consejeros por la Entidad Local, organismo o sociedad mercantil
dependientes de la Entidad Local o participados por ésta. En consecuencia, se distinguiran los siguientes
subconceptos: Subconcepto 534.00. Sociedades y entidades dependientes de las entidades locales.
Subconcepto 534.10. Sociedades y entidades no dependientes de las entidades locales. Concepto 537. De
empresas privadas.

Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles.

Ingresos derivados del aprovechamiento, uso o disfrute por terceros de los bienes inmuebles patrimoniales.
Concepto 541. Arrendamientos de fincas urbanas. Ingresos derivados de la cesién en alquiler de inmuebles
urbanos en general. Concepto 542. Arrendamientos de fincas rusticas. Ingresos derivados del arrendamiento
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de fincas rusticas propiedad de la Entidad local. Concepto 544. Censos. Ingresos en concepto de pensiones
anuales y de otros derechos econémicos derivados de contratos de censos enfitéuticos, o de cualesquiera otra
naturaleza, por la cesién del dominio tutil de bienes inmuebles de la entidad local, reservandose ésta su
dominio directo. Concepto 549. Otras rentas de bienes inmuebles. Recoge los ingresos de esta naturaleza no

incluidos en los anteriores conceptos.

Articulo 55. Productos de concesiones y aprovechamientos especiales.

Ingresos obtenidos de derechos de investigaciéon o explotaciéon otorgados por las Entidades locales y, en
general, los derivados de todo tipo de concesiones y aprovechamientos especiales que éstas puedan percibir,
distinguiéndose los que consistan en una suma a tanto alzado de los que consistan en un canon periédico u
otra modalidad. Concepto 550. De concesiones administrativas con contraprestacién periddica. Ingresos de
esta naturaleza derivados de concesiones administrativas. Se incluira el canon que, con caracter periédico,
corresponda percibir de los concesionarios a los que la entidad local confie la gestién de un servicio publico,
conservando su titularidad. Concepto 551. De concesiones administrativas con contraprestacion no periddica.
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas. Se incluird el canon que, a tanto alzado
o con caracter no periddico, corresponda percibir de los concesionarios a los que la entidad local confie la
gestion de un servicio publico, conservando su titularidad. Concepto 552. Derecho de superficie con
contraprestacion periddica. Se incluira el derecho econdémico o el ingreso de la contraprestacién a favor de la
entidad local por la cesién de terrenos de su propiedad para su uso, con fines edificatorios, por el superficiario
durante el tiempo que se establezca por los planes o convenios correspondientes, revirtiendo a la entidad local
dichos terrenos y edificaciones cuando se produzca la extincidon del derecho. La contraprestaciéon que se
incluya en este concepto consistirdA en un canon periddico. Concepto 553. Derecho de superficie con
contraprestacién no periddica. Se incluira el derecho econémico o el ingreso de la contraprestacion a favor de
la entidad local por la cesién de terrenos de su propiedad para su uso, con fines edificatorios, por el
superficiario durante el tiempo que se establezca por los planes o convenios correspondientes, revirtiendo a la
entidad local dichos terrenos y edificaciones cuando se produzca la extincién del derecho. La contraprestacion
citada tendra caracter no periédico, pudiendo consistir en una suma a tanto alzado, en la adjudicacién de los
derechos de propiedad o de arrendamiento de bienes inmuebles, o en una combinacién de las anteriores.
Concepto 554. Aprovechamientos agricolas y forestales. Incluye los ingresos de esta naturaleza obtenidos de
los aprovechamientos agricolas y forestales. Recoge dos subconceptos: Subconcepto 554.00. Productos de
explotaciones forestales. Subconcepto 554.10. Fondo de mejora de montes. Concepto 555. Aprovechamientos
especiales. Incluye los ingresos de esta naturaleza obtenidos de aprovechamientos especiales. Concepto 559.

Otras concesiones y aprovechamientos.

Articulo 59. Otros ingresos patrimoniales.

Recoge todos aquellos ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los articulos anteriores. Se incluiran
los conceptos siguientes: Concepto 591. Beneficios por realizaciéon de inversiones financieras. Recoge los
beneficios derivados de la enajenacién de titulos y valores que integran las inversiones financieras,
incluyéndose los ingresos derivados de la venta de derechos de suscripcién. Concepto 592. Ingresos por
operaciones de intercambio financiero. Se incluiran los ingresos por intereses a cobrar, o por diferencia
acreedora de intereses, o por diferencias positivas de tipo de cambio o cualquier otro ingreso de naturaleza
financiera, derivado de operaciones financieras de cobertura y gestion del riesgo del tipo de interés y tipo de
cambio. Concepto 599. Otros ingresos patrimoniales. Recoge los ingresos patrimoniales no incluidos en los
conceptos anteriores.

Articulo 60. De terrenos.

Comprende los ingresos derivados de la venta de solares, fincas rusticas y otros terrenos. Concepto 600. Venta
de solares. Ingresos derivados de la venta de solares sin edificar. Concepto 601. Venta de fincas rusticas.
Ingresos derivados de la venta de fincas rusticas. Concepto 602. Parcelas sobrantes de la via publica. Ingresos
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derivados de la venta de parcelas sobrantes de la via publica, conceptuadas como tales conforme al articulo 7
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Concepto 603. Patrimonio Publico del Suelo. Ingresos
derivados de la venta de bienes integrantes del patrimonio publico del suelo. Concepto 609. Otros terrenos.
Ingresos derivados de la venta de terrenos sin edificar, no comprendidos en los conceptos anteriores.

Articulo 61. De las demas inversiones reales.

Comprende los ingresos derivados de la venta de las inversiones reales no comprendidas en el articulo
anterior. Concepto 611. De inversiones de cardcter inmaterial. Recogera los ingresos derivados de la venta de
la propiedad industrial o intelectual por parte de la entidad local o sus organismos autdnomos. Concepto 612.
De objetos valiosos. Se incluiran los ingresos obtenidos por la venta de objetos que no se deterioran en el
tiempo y que han sido adquiridos y mantenidos por la entidad local o sus organismos auténomos como
depositos de valor (a titulo de ejemplo, metales preciosos u obras de arte). Concepto 619. De otras inversiones
reales. Recogera los ingresos derivados de la enajenacién de otros bienes de inmovilizado material no

incluidos en los conceptos anteriores.

Articulo 68. Reintegros por operaciones de capital.

Ingresos realizados en la tesoreria de la entidad local o de sus organismos auténomos, originados por
reintegros de ejercicios cerrados (aquellos producidos en ejercicio distinto a aquel en el que se reconocié la
obligacién) por operaciones de los capitulos 6 y 7. Los reintegros del presupuesto corriente se imputaran al
propio presupuesto de gastos con cargo al que se hubiesen reconocido las respectivas obligaciones, minorando
el importe de éstas, asi como el de los pagos correspondientes. Se distingue el concepto: Concepto 680. De
ejercicios cerrados. Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados con cargo a los créditos antes
citados de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores de la entidad local o sus organismos
auténomos.

Articulo 70. De la Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sdlo sera de aplicacion en los presupuestos de los Organismos autonomos de la entidad local.

Articulo 71. De organismos auténomos de la Entidad local.
Transferencias de capital que la entidad local y sus organismos auténomos prevean recibir de organismos
autéonomos de la propia entidad.

Articulo 72. De la Administracién del Estado.

Concepto 720. De la Administracién General del Estado. Concepto 721. De organismos auténomos y agencias
del Estado. Transferencias de capital procedentes de organismos auténomos del Estado. Se distinguen dos
subconceptos: Subconcepto 721.00. Del Servicio Publico de Empleo Estatal. Subconcepto 721.90. De otros.
Concepto 722. De fundaciones estatales. Concepto 723. De sociedades mercantiles estatales, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos. Transferencias de capital procedentes de las sociedades y
entidades citada en el literal. Se distinguen dos subconceptos. Subconcepto 723.00. De Loterias y Apuestas del
Estado. Subconcepto 723.90. De otras sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y

organismos publicos.

Articulo 73. De la Seguridad Social.
Transferencias de capital que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de cualquiera
de los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 74. De entes publicos y sociedades mercantiles de la entidad local.
Se establecen dos conceptos atendiendo a la entidad de la que proceden las transferencias de capital: Concepto

740. De entes publicos. Concepto 741. De sociedades mercantiles.

Articulo 75. De Comunidades Autonomas.
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Concepto 750. De la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Dentro de este concepto, se
distinguiran, mediante un subconcepto, las subvenciones que perciban las entidades locales de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma y que estén afectadas a la amortizacién de préstamos y
otras operaciones financieras a corto o a largo plazo concertados por aquellas entidades. Subconcepto 750.00.
Subvenciones afectas a la amortizacién de préstamos y operaciones financieras. Subconcepto 750.02.
Transferencias de capital en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de
Servicios Sociales y Politicas de Igualdad. Subconcepto 750.30. Transferencias de capital en cumplimiento de
convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de Educaciéon. Subconcepto 750.50.
Transferencias de capital en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de
Empleo y Desarrollo local. Subconcepto 750.60. Otras transferencias de capital en cumplimiento de convenios
suscritos con la Comunidad Auténoma. Subconcepto 750.80. Otras transferencias de capital de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma. Concepto 751. De organismos auténomos y agencias de
las Comunidades Auténomas. Concepto 752. De fundaciones de las Comunidades Auténomas. Concepto 753.
De sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos dependientes de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 76. De Entidades locales.

Concepto 761. De Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 762. De Ayuntamientos. Concepto 763. De
Mancomunidades. Concepto 764. De Areas Metropolitanas. Concepto 765. De Comarcas. Concepto 766. De
otras Entidades que agrupen municipios. Concepto 767. De Consorcios. Concepto 768. De Entidades locales
Menores.

Articulo 77.

De Empresas privadas.

Articulo 78.

De Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 79. Del exterior.

Se recogen, detallados, los ingresos por transferencias de capital recibidos de las instituciones de la Unién
Europea, y, de forma conjunta, los procedentes, en su caso, de otras instituciones y organizaciones
internacionales, asi como de agentes situados fuera del territorio nacional o con estatuto de
extraterritorialidad. Se establecen los siguientes conceptos: Concepto 790. Del Fondo Social Europeo.
Concepto 791. Del Fondo de Desarrollo Regional. Concepto 792. Del Fondo de Cohesién. Concepto 793. Del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA). Concepto 794. Del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). Concepto 795. Del FEOGA-Orientacién. Concepto 796. Del Fondo Europeo de la Pesca (FEP).
Concepto 797. Otras transferencias de la Unién Europea. Concepto 799. Otras transferencias del exterior,
excluyendo la Unién Europea.

Articulo 80. Enajenacion de deuda del sector publico.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de todo tipo de deuda emitida por el sector publico, a corto
(con plazo de vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (vencimiento superior a un afo), y
documentada en titulos valores, anotaciones en cuenta, o cualquier otro documento, excepto contrato de
préstamo. Concepto 800. Enajenacién de deuda del sector publico a corto plazo. Comprende los ingresos
obtenidos por la enajenaciéon de deuda del sector publico con vencimiento no superior a 12 meses. Se
distinguen los siguientes subconceptos atendiendo al agente emisor: Subconcepto 800.00. Del Estado.
Subconcepto 800.10. De Comunidades Auténomas. Subconcepto 800.20. De Entidades locales. Concepto 801.
Enajenacién de deuda del sector publico a largo plazo. Comprende los ingresos obtenidos por la enajenaciéon
de deuda del sector publico con vencimiento superior a 12 meses. Se distinguen los siguientes subconceptos
atendiendo al agente emisor: Subconcepto 801.00. Del Estado. Subconcepto 801.10. De Comunidades
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Auténomas. Subconcepto 801.20. De Entidades locales.

Articulo 81. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera del sector publico.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de toda clase de obligaciones y bonos, a corto (con plazo de
vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (vencimiento superior a un afio), emitidos por agentes
externos al sector publico, y documentados en titulos-valores. Concepto 810. Enajenacién de obligaciones y
bonos de fuera del sector publico a corto plazo. Comprende los ingresos obtenidos por enajenaciéon de deuda
de fuera del sector publico, con vencimiento no superior a 12 meses. Concepto 811. Enajenacién de
obligaciones y bonos fuera del sector publico a largo plazo. Comprende los ingresos obtenidos por enajenacién
de deuda de fuera del sector publico, con vencimiento superior a 12 meses.

Articulo 82. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al sector publico.

Comprende los ingresos obtenidos por reintegros de préstamos y anticipos concedidos al sector publico, con o
sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) y largo plazo (superior a un afio). Concepto
820. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al sector publico a corto plazo. Comprende los reintegros
de préstamos y anticipos concedidos a entes del sector publico, con o sin interés, cuando el plazo de
vencimiento no sea superior a 12 meses. Se distinguen los siguientes subconceptos, segin el agente al que se
concedieron aquéllos: Subconcepto 820.00. Del Estado. Subconcepto 820.10. De Comunidades Auténomas.
Subconcepto 820.20. De Entidades locales. Concepto 821. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al
sector publico a largo plazo. Comprende los reintegros de préstamos y anticipos concedidos a entes del sector
publico, con o sin interés, cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses. Subconcepto 821.00. Del
Estado. Subconcepto 821.10. De Comunidades Auténomas. Subconcepto 821.20. De Entidades locales.

Articulo 83. Reintegro de préstamos de fuera del sector publico.

Comprende los recursos obtenidos por reintegros de préstamos o anticipos concedidos a agentes externos al
sector publico, con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) o a largo plazo
(superior a un aflo). En los conceptos 830 y 831 se incluiran los reintegros de los anticipos de pagas al personal,
pudiéndose, en su caso, crear un subconcepto especifico a tal efecto. Concepto 830. Reintegros de préstamos
de fuera del sector publico a corto plazo. Comprende los reintegros y anticipos concedidos a entidades no
pertenecientes al sector publico, cuando el plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 831.
Reintegros de préstamos de fuera del sector publico a largo plazo. Comprende los reintegros y anticipos
concedidos a entidades no pertenecientes al sector publico, cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12

meses.

Articulo 84. Devolucion de depdsitos y fianzas constituidos.

Recoge los ingresos procedentes del reintegro de depbsitos y fianzas constituidos por la entidad local o sus
organismos auténomos. Se distinguen los siguientes conceptos: Concepto 840. Devolucion de depdsitos.
Concepto 841. Devolucién de fianzas.

Articulo 85. Enajenacion de acciones y participaciones del sector publico.
Recoge los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de la propiedad del capital de entes
encuadrados dentro del sector publico.

Articulo 86. Enajenacion de acciones y participaciones fuera del sector publico.
Recoge los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de la propiedad del capital de entidades
no pertenecientes al sector ptblico.

Articulo 87. Remanente de tesoreria.

Se incluird la parte del remanente de tesoreria que se utilice como medio de financiacién de modificaciones de
crédito. Concepto 870. Remanente de tesoreria. Se diferenciaran, por subconceptos, la parte destinada a gastos
con financiacién afectada de la destinada a gastos generales. Subconcepto 870.00. Para gastos generales.
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Subconcepto 870.10. Para gastos con financiacion afectada.

Articulo 90. Emision de Deuda Piblica en euros.

Recoge los ingresos obtenidos por la emision de deuda en euros, en cualquiera de las modalidades en las que
puedan hacerlo las Entidades locales, tanto a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afio) como a
largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Concepto 900. Emisién de Deuda Publica en euros a corto
plazo. Recoge los ingresos obtenidos por la emisidn, por las entidades locales y sus organismos auténomos, de
deuda publica en euros a corto plazo (con vencimiento no superior a un afio). Concepto 901. Emisiéon de Deuda
Publica en euros a largo plazo. Recoge los ingresos obtenidos por la emisidn, por las entidades locales y sus
organismos auténomos, de deuda ptiblica en euros a largo plazo (con vencimiento superior a un afio).

Articulo 91. Préstamos recibidos en euros.

Recoge los ingresos derivados de préstamos recibidos en euros, concedidos tanto por entes del sector publico
como los concedidos por agentes de fuera del sector publico, tanto a corto (con plazo de vencimiento no
superior a un afio) como a largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Por conceptos, se diferenciaran en
funcién de la naturaleza publica o privada del prestamista, y del plazo de amortizacién. Concepto 910.
Préstamos recibidos a corto plazo de entes del sector publico. Concepto 911. Préstamos recibidos a largo plazo
de entes del sector publico. Concepto 912. Préstamos recibidos a corto plazo de entes de fuera del sector
publico. Concepto 913. Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del sector publico.

Articulo 92. Emision de Deuda Publica en moneda distinta del euro.

Recoge los ingresos obtenidos por la emisién de deuda en moneda distinta del euro, a corto (con plazo de
vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Concepto 920. Emisiéon
de Deuda Publica en moneda distinta del euro a corto plazo. Concepto 921. Emisién de Deuda Publica en
moneda distinta del euro a largo plazo.

Articulo 93. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro.

Recoge los ingresos derivados de préstamos nominados en moneda distinta del euro, cualquiera que sea el
plazo de reembolso de los mismos, distinguiéndose éste a corto plazo (con plazo no superior a un afio) y a
largo plazo (con plazo superior a un afio). Concepto 930. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro a
corto plazo. Concepto 931. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro a largo plazo.

Articulo 94. Depositos y fianzas recibidos.
Recoge los depésitos constituidos y las fianzas ingresadas en metalico en las cajas de las entidades locales o
sus organismos auténomos. Concepto 940. Depésitos recibidos. Concepto 941. Fianzas recibidas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 15

1. Segun el articulo 170 Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de la
Ley de Haciendas Locales, tendran la consideracion de interesados:
A) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
B) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
C) Los Colegios Oficiales, Camaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demas Entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econdémicos y vecinales, cuando acttien en defensa de los
que les son propios.

D) Todas las respuestas son correctas.
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2. Tal y como se establece en el articulo 165.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto al contenido de los
presupuestos integrantes del presupuesto general, cada uno de los presupuestos que se integran en el
presupuesto general debera aprobarse:

A) Con equilibrio inicial
C) Sin déficit inicial
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
3. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:

A) El presupuesto de la propia entidad y los de los organismos auténomos dependientes de esta, asi como los
estados de prevision de ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la
entidad local.

B) El presupuesto de la propia entidad y los de los organismos autonomos dependientes de esta, asi como los
estados de prevision de gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la
entidad local.

C) El presupuesto de la propia entidad y los de los organismos auténomos dependientes de esta, asi como los
estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la entidad local.

D) Ninguna es correcta.

4. El presupuesto general municipal de un servicio deportivo debe contener al menos:
A) Estado de gastos, estado de ingresos y bases de ejecucion
B) Bases de ejecucioén, cuenta de liquidaciéon y remanentes
C) Estado de ingresos, estado de gastos, y remanentes

D) Cuenta de liquidacion, estado de gastos y estado de ingresos

5. El presupuesto de las entidades locales entra en vigor
A) El dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la aprobacion definitiva en el BOP

B) El mismo dia de la publicacién del anuncio de la aprobacién definitiva en el BOP, en el ejercicio
correspondiente

C) Finalizado el plazo de informacién publica durante el plazo de quince dias que se computan desde el dia
siguiente de la publicaciéon en el BOP y en el tablén de anuncios del ayuntamiento, si no hay reclamaciones o
alegaciones

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que:

A) De forma orientativa prevén los poderes publicos asumir a lo largo del ejercicio econémico

B) Como maximo, puede reconocer la entidad

C) En el plan econdémico nacional se prevén para las entidades locales

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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7. La clasificacion "organica" de gastos tiene en cuenta su propia estructura organizativa. Pero se duda de si es
o no obligatoria este tipo de clasificacion:
A) No es obligatoria. Solo son obligatorias las clasificaciones por "programas y econémica".

B) Si que es obligatoria porque la Gnica que es optativa es la clasificacion por programas ya que puede decidirse
no incluir los gastos en "programas" concretos.

C) Si que es obligatoria, porque los tres tipos de clasificaciones, "organica", "por programas" y "econémica" son
obligatorias.

D) Ninguna de las tres respuestas anteriores es valida.

8. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto:
A) Podra interponerse recurso ante el Tribunal de Cuentas
B) Podré interponerse recurso contencioso administrativo
C) Podra interponerse reclamacién econémico administrativa

D) No podra interponerse recurso alguno

9. Los presupuestos de los entes locales

A) Se aprueban por la Junta de Gobierno antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en el que
debe aplicarse, publicandose inmediatamente en el Boletin Oficial de la provincia

B) Se aprueban por el pleno antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en el que debe aplicarse,
publicandose inmediatamente en el Boletin oficial de la Corporacién

C) Se aprueban por el Alcalde antes del 1 de noviembre del afio anterior al del ejercicio en el que debe aplicarse
y se publica en el Boletin Oficial del Estado

D) Se aprueban por la Junta de Gobierno antes del 1 de noviembre del afio anterior al del ejercicio en el que
debe aplicarse, publicandose inmediatamente en el Boletin oficial de la Corporacién

10. Segun el articulo 168 TRLHL, figurara como documentacion complementaria del presupuesto:

A) Memoria explicativa del contenido y de las principales modificaciones que presente en relaciéon con el
vigente presupuesto

B) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente referida, al menos, a seis
meses del mismo

C) Anexo de personal, Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio, e Informe econdémico-financiero

D) Todas son correctas

SOLUCIONES 1D-2C-3C-4A-5B-6B-7A-8B-9B-10D

Te quedan 157 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 15, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 16

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la
informacion publica: Principios informadores. Obligacion de la
transparencia. Medios de acceso a la informacion. Unidades
responsables de la informacion publica.

Ley 12/2014 transparencia de Canarias

LTBG-CAN - BOE-A-2015-1114 - arts. 6 a 7 - arts. 9 a 10 — 4 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 6. Principios informadores.

En la interpretacién y aplicacion de la presente ley las entidades relacionadas en el articulo 2 se regiran por los
siguientes principios:

a) Principio de transparencia publica, en virtud del cual se ha de facilitar de oficio informacién permanente,
objetiva y veraz sobre la organizacién, funcionamiento y control de la actuacién publica, en los términos y con
los limites establecidos en la ley.

b) Principio de libre acceso a la informacién publica, en virtud del cual cualquier persona puede solicitar el
acceso a la informacién publica, toda la informacion publica es en principio accesible y el acceso solo puede
restringirse en los supuestos previstos legalmente.

c) Principio de veracidad, en virtud del cual la informacién publica ha de ser cierta y exacta asegurando que
procede de documentos respecto de los que se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad y cadena de custodia.

d) Principio de accesibilidad, en virtud del cual la informacién se proporcionard por medios o en formatos
adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y diseflo para todos.

e) Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacién y las solicitudes de acceso seran
gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expediciéon de copias o la transposicién de la
informacion a formatos diferentes del original.

f) Principio de reutilizacién, en virtud del cual se promoverd que la informacién sea publicada en formatos
que permitan su reutilizaciéon, de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de reutilizacién de la
informacidn del sector publico.

Articulo 7. Obligacion de transparencia.
1. Las entidades relacionadas en el articulo 2 de la presente ley estan sujetas a la obligacién de transparencia
en su actividad publica.
2. Para el cumplimiento de la obligacién de transparencia y en los términos previstos en esta ley, las entidades
mencionadas deben:
a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos, a través de sus
respectivas sedes electronicas o paginas web, la informaciéon cuya divulgaciéon se considere de mayor
relevancia para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de
la actuacién publica, en los términos que se establecen en el articulo 13 de la presente ley.
b) Elaborar y difundir un inventario de informacién publica que obre en su poder, con indicaciones claras
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de dénde puede encontrarse dicha informacién.
c) Establecer y mantener medios de consulta de la informacion solicitada.
d) Adoptar las medidas de gestiéon de la informacién que hagan facilmente accesible su localizacién y
divulgacién, asi como la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién
publicada.
e) Publicar la informacién sujeta a la obligacion de transparencia de una manera clara, estructurada y
entendible para los interesados.
f) Publicar la informacién sujeta a la obligacion de transparencia haciendo uso de un lenguaje no sexista ni
discriminatorio.
g) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la informacidn, al
procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver.
h) Difundir los derechos que reconoce esta ley a las personas, asesorar a las mismas para su correcto
ejercicio y asistirles en la busqueda de informacién.
i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato elegido de acuerdo con
lo establecido en esta ley.
3. Toda la informacién prevista en esta ley estard a disposicion de las personas con discapacidad en una
modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea suministrada por medios o en formatos adecuados
de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio

para todos.

Articulo 9. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacién de esta ley vienen obligadas a habilitar diferentes medios
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién putblica y proporcionar informacién, de modo
que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia del lugar de residencia, formacion,
recursos, circunstancias personales o condicién o situacion social.

2. En todo caso, la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y los organismos y
entidades del sector publico autonémico incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley ofreceran acceso a la
informacién publica de forma presencial, por Internet y por via telefénica.

Articulo 10. Unidades responsables de la informacion publica.
1. En la Administracién publica y demas entidades relacionadas en el articulo 2.1 de esta ley se establecera por
el 6rgano competente la unidad responsable de la informacién publica.
2. En el ambito de la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma y de los organismos o entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la unidad administrativa responsable de la informacién
dependera de la secretaria general técnica u 6rgano equivalente de cada departamento de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, o del 6rgano correspondiente de los organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y demas entidades ptblicas vinculadas o dependientes de aquella.
3. Las unidades administrativas responsables de la informacién publica, en coordinacién en su caso con las
unidades de archivo, y sin perjuicio de las que tengan atribuidas otros 6rganos o unidades administrativas,
ejercen las funciones siguientes:
a) La coordinacién con la consejeria competente en materia de informacién para el cumplimiento de la
obligacién de publicacién de la informacién establecida en esta ley, recabando la informacién necesaria de
los 6rganos competentes del departamento, organismo o entidad.
b) El seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, de las reclamaciones que se interpongan.
c) El apoyo y asesoramiento técnico a los 6rganos competentes del departamento o entidad en la
tramitacién y resolucién de las solicitudes de acceso a la informacidn.
d) La orientacién a las personas que lo soliciten en el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a
aquellas en la busqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas otras
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unidades administrativas.

e) La inscripcion en el registro de solicitudes de acceso.

f) La elaboracién de los informes sobre el grado de aplicaciéon de la ley en su &mbito competencial.

g) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para asegurar la

aplicacidn de las disposiciones de esta ley.
4. Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios integrados en el sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan establecer el érgano o unidad de las mismas responsable de la informacién
publica, encargada de dar cumplimiento a las obligaciones de informacién establecidas en esta ley, asi como a
facilitar la informacién que le sea requerida por el 6rgano competente de la Administracion o entidad a la que
esté adscrita o vinculada para la resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 16

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacion publica, deben habilitar diferentes medios para facilitar el ejercicio del derecho
de acceso y proporcionar informacion, de modo que quede garantizado el acceso:

A) A todas las personas, con independencia de su lugar de residencia, formacién, recursos, circunstancias
personales o condicién o situacién social.

B) Unicamente a las personas residentes en Canarias que dispongan de medios electrénicos suficientes.
C) A todas las personas, salvo que carezcan de formacion especifica o de recursos econdémicos suficientes.

D) Preferentemente a las personas que acrediten un interés legitimo y una situacioén de necesidad social.

2. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y los organismos y entidades del sector
publico autonomico incluidos en el ambito de aplicacion de la ley ofreceran acceso a la informacion publica:
A) De forma presencial, por Internet y mediante correo postal.
B) Por Internet, por via telefénica y mediante comparecencia electrénica.
C) De forma presencial, por via telefonica y mediante publicacién en el boletin oficial.

D) De forma presencial, por Internet y por via telefénica.

3. La informacion sujeta a la obligacion de transparencia deber4 publicarse:
A) De forma reservada, salvo que exista una solicitud individual de acceso.
B) Haciendo uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.
C) Unicamente mediante las respectivas sedes electrénicas de las entidades.

D) En el formato que determine exclusivamente la entidad responsable de su publicacién.

4. Respecto de la informacion prevista en la normativa de transparencia, sefiale la opcion correcta en
relacion con su puesta a disposicion de las personas con discapacidad:
A) Debera facilitarse inicamente cuando haya sido solicitada mediante un procedimiento especifico de acceso.

B) Debera estar disponible en una modalidad accesible, mediante medios o formatos adecuados, accesibles y
comprensibles.

C) Debera ofrecerse exclusivamente en formato electronico y conforme al disefio universal, aunque no resulte
comprensible.

D) Debera ponerse a disposicion mediante formatos adaptados solo cuando la informacién tenga especial
relevancia publica.
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5. En relacion con las obligaciones de transparencia, sefiale cual de las siguientes actuaciones corresponde a
las entidades sujetas a dicha obligacién:
A) Publicar y difundir la informacién relativa inicamente al contenido del derecho de acceso a la informacion.

B) Difundir los derechos reconocidos a las personas, asesorarlas para su correcto ejercicio y asistirlas en la
busqueda de informacién.

C) Elaborar un inventario de la informacién privada que obre en su poder, indicando dénde puede encontrarse.

D) Facilitar la informacion solicitada sin atender a la forma o formato elegido por la persona interesada.

6. ¢Qué exige el principio de accesibilidad respecto de la informacion publica?
A) Que se proporcione por medios o en formatos adecuados, accesibles y comprensibles, conforme a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.
B) Que se facilite de oficio con caracter permanente, objetivo y veraz sobre la organizacion, el funcionamiento y
el control de la actuacion publica.
C) Que se publique en formatos que permitan su reutilizacién de acuerdo con la legislacién aplicable al sector
publico.
D) Que cualquier persona pueda solicitarla y que el acceso solo se restrinja en los supuestos previstos
legalmente.

7. El principio de veracidad implica que la informacion publica:
A) Ha de ser objetiva y permanente, con independencia de los documentos de los que proceda.
B) Ha de ser accesible y comprensible, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.
C) Ha de publicarse en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo con la legislacion aplicable.

D) Ha de ser cierta y exacta, asegurando que procede de documentos cuya autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad y cadena de custodia hayan sido verificadas.

8. En virtud del principio de gratuidad, el acceso a la informacion publica y las solicitudes de acceso seran:
A) Gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expedicién de copias o la transposicién a
formatos diferentes del original.

B) Gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por cualquier consulta o solicitud de informacién
publica.

C) Gratuitos inicamente cuando la informacién se facilite en el formato original y no requiera reproducciéon
documental.

D) Sometidos a las tasas previstas legalmente, salvo cuando la informacion se solicite por medios electrénicos.

9. En el ambito de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma y de los organismos o entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la unidad administrativa responsable de la informacion
dependera:
A) De la consejeria competente en materia de informacién, en todos los departamentos y entidades publicas.
B) Del 6rgano competente en materia de archivos de cada departamento, organismo o entidad publica.

C) De la unidad administrativa que tramite las solicitudes de acceso a la informacién en cada departamento o
entidad.

D) De la secretaria general técnica u érgano equivalente de cada departamento, o del 6rgano correspondiente de
los organismos y entidades publicas vinculadas o dependientes.
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10. Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios integrados en el sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan establecer:
A) El 6rgano comun de informacién publica dependiente de la consejeria competente en materia de
transparencia.
B) La unidad administrativa de archivo encargada exclusivamente de tramitar las solicitudes de acceso.
C) El 6rgano o unidad responsable de la informacion ptblica de la propia entidad.

D) La comisién independiente encargada de resolver las reclamaciones sobre acceso a la informacién.

SOLUCIONES 1A-2D-3B:4B-5B-6A-7D:-8A-9D-10C

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 16, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 17

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo II: Principios de Proteccion de datos. Titulo III:
Derechos de las personas.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 18 — 18 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucidn, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de proteccion de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley orgdnica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitaciéon por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Psic6logo/a (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura 193

regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacién o supresién. Como excepcioén, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresion, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidn no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos serdn exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
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profesional de conformidad con su normativa aplicable.
3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relaciéon con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podrd
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedird el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestion de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptblica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
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afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracidn de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
c¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacion
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
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ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerda de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
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Reglamento (UE) 2016/679.
2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,

incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 17

1. Indique cual de los siguientes es un principio de proteccion de datos de conformidad con Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

A) Exactitud de datos

B) Deber de confidencialidad

C) Las dos respuestas anteriores son correctas

D) Todas las respuestas anteriores son falsas

2. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, dispone en su articulo 1 el objeto de la ley sefialando:

A) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.3 de la
Constitucion.

B) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucién.

C) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 17.4 de la
Constitucion.

D) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 17.3 de la
Constitucion.

3. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos reconocidos en materia de proteccion de datos podran ejercerse:

A) Directamente.

B) Por medio de representante legal.

C) Por medio de representante voluntario.

D) Todas las anteriores son correctas.

4. A tenor del articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de quince afios

B) Mayor de dieciséis afios

C) Mayor de dieciocho afios

D) Mayor de catorce afos
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5. En qué Titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales se regulan los derechos de las personas:
A) En el Titulo I
B) En el Titulo II
C) En el Titulo III

D) En ninguno de los anteriores.

6. En relacion con el ejercicio de los derechos reconocidos en el Titulo III, Capitulo II (Ejercicio de los
derechos) por la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, sera obligacion del responsable del tratamiento de datos (art. 12):
A) Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden,
pudiéndosele denegar dichos derechos si el afectado opta por utilizar un medio distinto.

B) Informar al afectado sobre los medios a su disposicién para ejercer los derechos que le corresponden, siendo

decision del responsable del tratamiento de datos el medio concreto que vaya a utilizarse.

C) Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden, no
pudiéndosele denegar dichos derechos por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

D) Informar al afectado de que el ejercicio de sus derechos solo podra realizarse directamente y no a través de

representante legal o voluntario.

7. El deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y encargados del tratamiento de

datos, segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre:

A) Se mantendran hasta que finalice la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

B) Se mantendran hasta un afio después de que finalice la relacién del obligado con el responsable o encargado

del tratamiento.

C) Se mantendran hasta diez afios después de que finalice la relacién del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

D) Se mantendran aun cuando hubiese finalizado la relaciéon del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

8. Segun el articulo 2.2. de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales no sera aplicable:

A) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacion del Reglamento general de proteccion de datos por su

articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.
B) A los tratamientos de datos de personas muertas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.
C) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

D) Todas las respuestas son correctas.

9. Segun el articulo 5 de 1a LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, estaran sujetas al deber de confidencialidad:
A) Los responsables y encargados del tratamiento de datos.
B) Todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos.
C) Los interesados.

D) Las respuestas A y B son correctas.
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10. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, es objeto de la misma:

A) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol a Recomendaciones del Parlamento Europeo relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales.

B) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol a toda la normativa comunitaria relativa a derechos digitales en
cumplimiento del principio de libre circulacién de empresas.

C) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

D) Todas son falsas.

SOLUCIONES 1C-2B:-3D-4D:-5C-6C-7D-8D-9D-10C

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 17, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 18

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y trato entre mujeres y hombres. consecuencias juridicas de
las conductas discriminatorias. Criterios generales de actuacion de los
poderes publicos. Ley canaria de igualdad entre mujeres y hombres:
Principios generales.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 14 — 14 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y 4mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se

encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.
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Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizard, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
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través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

TITULO II Politicas publicas para la igualdad
CAPITULO I Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integraciéon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos derivados
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del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracidn entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Ley 1/2010 canaria de igualdad entre mujeres y hombres

Igualdad-CAN - BOE-A-2010-4518 - art. 4 — 1 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la Administracién publica.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacién de los poderes publicos de
Canarias, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en el ambito educativo, econdémico, politico, social, laboral y cultural, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La igualdad de oportunidades mediante la adopcidn de las medidas necesarias para la eliminacién de la
discriminacién y especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacién de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de
las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de
acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia en cualquier circunstancia en que se encuentren ambos progenitores de matrimonio,
separacion, divorcio, nulidad o convivencia de hecho.

5. La adopcién de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razén de sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos.

6. La especial proteccién del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacién o de exclusion.

7. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicién equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos érganos
de representacién y de toma de decisiones.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y cooperacidn, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcidén de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, garantizar y promover la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
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ambitos de la vida publica y privada.

11. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

12. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacién en el sistema educativo y en
cualquier modalidad de accién formativa.

13. El respeto a las diferencias, que debe ser potenciado por las administraciones, poniendo los medios
necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las
diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y
hombres.

14. La integracidén de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de manera que establezcan en
todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.
15. La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las administraciones publicas con la finalidad
de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

16. La obligacion de disefiar, presupuestar y poner en marcha sistemas de proteccidn, informacién y
acompafiamiento a todas mujeres victimas de la violencia de género, facilitando la coordinacién de los
distintos cuerpos y fuerzas policiales que operan en Canarias en el ejercicio de las funciones que legalmente
les corresponden.

17. La coordinacién, entendida como la ordenada gestién de competencias entre las administraciones ptblicas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de lograr una mayor eficacia tanto en las
politicas a aplicar como en la ejecucion del presupuesto, donde se debe tender a su optimizacién y evitar la
duplicidad de gastos para los mismos fines.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 18

1. Cuando en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
hablamos de adoptar medidas a favor de las mujeres para acabar con la desigualdad historicamente existente
respecto de los hombres, estamos hablando de:

A) Discriminacién positiva.

B) Discriminacién indirecta.

C) Acciones positivas.

D) Acciones preventivas.

2. Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:
A) Es un principio de actuacién de las Administraciones publicas.

B) Es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la

interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.
C) Es una accidn positiva para hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad.

D) Es un principio que impulsa las relaciones interadministrativas y, como tal, se integrara y observara en la

interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.
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3. Conforme al articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye discriminacién directa por razén de sexo:
A) Aquella situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera mas favorable que otra en situacién comparable

B) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

C) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres son de aplicacion

A) Las personas fisicas.

B) Las personas juridicas.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Las respuestas a y b son incorrectas.

5. Segin lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, constituye:

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razén de sexo.

C) Discriminacion sexual.

D) Ninguna es correcta.

6. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana.

B) En dignidad humana, y en derechos.

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) En honor y dignidad humana, y en derechos y deberes.

7. Conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados, se considera:

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razén de sexo.

C) Discriminacion directa por razdén de sexo.

D) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

8. Segun el articulo 1 de la LOIMH (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres) todas las
mujeres y hombres son iguales en:

A) Derechos

B) Deberes

C) Todas las anteriores son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. El ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que:

A) Las obligaciones establecidas en esta ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actie en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

B) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

C) ay b son correctas.

D) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

SOLUCIONES 1C-2B:3C-4C-5B-6C-7D:8C-9C-10C

Te quedan 126 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 18, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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