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TEMARIO COMUN

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo
I (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo I: De los
espaiioles y los extranjeros. Capitulo II: Derechos y libertades.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 38 — 38 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacidén y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.
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Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgénica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo

y pasivo en las elecciones municipales.
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3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espaia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las
demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién

de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
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Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccidn y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
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y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segiin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.
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1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espaifioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacién y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disolucién y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y

empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Sefiale la respuesta correcta en relacion al principio de jerarquia normativa:

A) Las normas con rango de ley se encuentran en posicion de subordinacién jerarquica frente a la Constitucion,
pudiendo ser declaradas inconstitucionales por el Tribunal Supremo las que de cualquier forma infrinjan sus
preceptos.

B) Las normas con rango de ley estan jerarquizadas entre si, de tal manera que una Ley organica es

jerarquicamente superior a una ley ordinaria.

C) Los reglamentos estan jerarquizados entre si, hallandose su rango en funcién del nivel del 6rgano del que
emanan.

D) Toda Ley del Estado, por emanar de las Cortes Generales, es jerarquicamente superior a una ley de una
Comunidad Auténoma.

2. De conformidad con el articulo 22.5 de la Constituciéon Espaiiola:
A) Se prohiben las asociaciones religiosas.
B) Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.
C) Se prohiben las asociaciones sin animo de lucro.

D) Se prohiben las asociaciones de caracter politico.

3. De acuerdo con el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola, se garantiza entre otros:
A) El principio de jerarquia reglamentaria.
B) El principio de la interdiccién de la discrecionalidad de los poderes publicos.
C) El principio de seguridad juridica.

D) El principio de irretroactividad de todas las disposiciones sancionadoras.

4. En el Ordenamiento Juridico Espafiol, ¢1a norma de mayor rango jerarquico es?
A) El Tratado de Maastricht.
B) La Corona.
C) La Constitucion.

D) El tratado de adhesién a la Unién Europea.

5. ¢:Dénde reside la soberania nacional, segiin el articulo 1.2 de la Constitucién Espafiola?
A) En la Monarquia.
B) En el pueblo espariol.
C) En la reptblica.

D) En la Comunidad Auténoma con mayor numero de habitantes.
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6. Segun el art. 26 de la Constitucion Espafiola de 1978:
A) Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion y de las organizaciones profesionales.
B) Se prohiben los Tribunales en el ambito de la Administracion civil y de las organizaciones profesionales.

C) Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

D) Se prohiben los Tribunales en el ambito de la Administraciéon militar y de las organizaciones

7. ¢La CE reconoce la autonomia universitaria?
A) No
B) Si, en el articulo 27
C) Si, en el articulo 26

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. ¢El derecho a la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica se reconoce y protege en la
Constitucion Espaifiola?

A) Si. En el articulo 18.

B) No.

C) Si. En el articulo 20.

D) Si. En el articulo 22.

9. El articulo 3.1 de la vigente Constitucién Espaifiola establece que el castellano es la lengua oficial del Estado,
y que todos los espaiioles:

A) Tienen el derecho a conocerla y a usarla

B) Tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla

C) Tienen el deber de conocerla y de usarla

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. De acuerdo con la Constituciéon Espaiiola, :qué tienen los espaiioles en relacion con la defensa de Espaiia?
A) Tienen el derecho de defender a Espafia
B) Tienen el deber de defender a Espana
C) Tienen el derecho y el deber de defender a Espafia

D) Ninguna es correcta

SOLUCIONES 1C-2B-3C-4C-5B-6C-7B-8C-9B-10C

Te quedan 557 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacion
Territorial del Estado): Capitulo I: Principios Generales, Capitulo II: De
la Administracion Local. Titulo IX Del Tribunal Constitucional.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 137 a 142 - arts. 159 a 165 — 13 incluidos

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econdémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podra adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacién de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administraciéon propia en forma de Cabildos o Consejos.
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Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempeiio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdin fundamentalmente de tributos propios y de
participacién en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TIiTULO IX Del Tribunal Constitucional

Articulo 159.

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta
del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica
mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberdn ser nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores
de Universidad, funcionarios publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de
quince afios de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de nueve afios y se renovaran
por terceras partes cada tres.

4. La condicion de miembro del Tribunal Constitucional es incompatible: con todo mandato representativo;
con los cargos politicos o administrativos; con el desempeiio de funciones directivas en un partido politico o
en un sindicato y con el empleo al servicio de los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con
cualquier actividad profesional o mercantil. En lo demés los miembros del Tribunal Constitucional tendran las
incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.

5. Los miembros del Tribunal Constitucional serdn independientes e inamovibles en el ejercicio de su

mandato.

Articulo 160.
El Presidente del Tribunal Constitucional sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del
mismo Tribunal en pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo 161.
1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccién en todo el territorio espafiol y es competente para conocer:
a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley. La
declaracién de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango de ley, interpretada por la
jurisprudencia, afectara a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan el valor de cosa
juzgada.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades referidos en el articulo 53, 2, de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.
c) De los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.
d) De las demds materias que le atribuyan la Constitucidn o las leyes orgénicas.
2. El Gobierno podra impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas. La impugnaciéon producira la suspensiéon de la disposiciéon o
resolucién recurrida, pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a

cinco meses.

Articulo 162.

1. Estan legitimados:
a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo,
50 Diputados, 50 Senadores, los 6rganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.
b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
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asi como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.
2. En los demas casos, la ley organica determinard las personas y 6rganos legitimados.

Articulo 163.

Cuando un 6rgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de
cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestién ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningtn caso seran
suspensivos.

Articulo 164.

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el boletin oficial del Estado con los votos
particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su publicacién y no
cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con
fuerza de ley y todas las que no se limiten a la estimacién subjetiva de un derecho, tienen plenos efectos frente
a todos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistird la vigencia de la ley en la parte no afectada por la

inconstitucionalidad.

Articulo 165.
Una ley organica regulara el funcionamiento del Tribunal Constitucional, el estatuto de sus miembros, el

procedimiento ante el mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. Segun el articulo 137 de la Constituciéon Espaiiola, :c6mo se organiza territorialmente el Estado?:
A) En municipios, en provincias y en 17 Comunidades Auténomas.
B) En municipios, en provincias y en las Comunidades Autdnomas que se constituyan.
C) En municipios, en provincias, en comarcas y en las Comunidades Auténomas que se constituyan.

D) En municipios, en provincias, en islas, en comarcas y en 17 Comunidades Auténomas.

2. Conforme a la Constitucion, el gobierno y administracion de los municipios corresponde
A) Sus respectivos Ayuntamientos.
B) A los Alcaldes y Concejales.
C) A los vecinos del término municipal.
D) Al Alcalde.

3. Segun el articulo 159.3 de la Constitucion Espafiola, los miembros del Tribunal Constitucional:
A) Seran designados por un periodo de nueve afios y se renovaran por terceras partes cada tres.
B) Seran designados por un periodo de seis afios y se renovaran por terceras partes cada dos.
C) Seran designados por un periodo de doce afios y se renovaran por terceras partes cada tres.

D) Seran designados por un periodo de cuatro afios y se renovaran por mitades cada dos afios.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Constitucion, ¢de qué recursos se nutrira
fundamentalmente la Hacienda Local?
A) De sus tributos propios y de la participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.
B) De sus tributos propios.
C) De sus tributos propios y de la participacién en los del Estado.

D) De sus tributos propios y de la participacién de las Comunidades Auténomas.
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5. La Constitucion Espafiola en su articulo 140 establece:

A) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos no gozaran de personalidad juridica plena.
Su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

B) La Constituciéon garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

C) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Tenientes de
Alcalde y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los
Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

D) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su
gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales. Los Concejales seran elegidos por los Alcaldes del municipio mediante sufragio universal, igual,
libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por
los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

6. E1 Gobierno y la Administracion auténoma de la provincia y/o isla corresponde:
A) A la Diputacidén u otras Corporaciones de caracter representativo como los Consejos Insulares.
B) Al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la provincia.
C) Al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma respectiva.

D) Al Alcalde de la capital de la provincia.

7. El Tribunal Constitucional, seguin establece la Constitucion, estara compuesto por cuantos miembros:
A) Doce miembros nombrados por el Rey.
B) Doce miembros nombrados por el Presidente del Gobierno.
C) Once miembros nombrados por el Presidente del Gobierno.

D) Once miembros nombrados por el Senado.

8. De acuerdo con la Constitucion, las entidades que forman parte de la organizacion territorial del Estado
tienen la nota comun de:

A) Autogobierno
B) Independencia
C) Autonomia

D) Autofinanciacién

9. Segiin la Constitucién Espafiola, en los archipiélagos, las Islas tendran Administracion propia en forma de:
A) Cabildos y Consejos.
B) Mancomunidades.
C) Diputaciones.

D) Ayuntamientos.
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10. Tal y como la define la Constitucién Espafiola en su articulo 141, la provincia es:
A) Una entidad local con personalidad juridica propia.
B) Una mancomunidad auténoma.
C) Una agrupacion de distritos locales.

D) Una entidad comarcal con entidad administrativa.

SOLUCIONES 1B-2A-3A-4A-5B-6A-7A-8C-9A-10A

Te quedan 261 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo I: Disposiciones generales Titulo II: El Municipio.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 1 a 30 — 31 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestién de los intereses
respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacién
del Estado y la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accién publica, segin la
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las
competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacién, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se declara que no es inconstitucional el apartado 2, interpretado en los terminos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21
de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 3.

1. Son Entidades Locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Gozan, asimismo, de la condicién de Entidades Locales:
a) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.
b) Las Areas Metropolitanas.
c¢) Las Mancomunidades de Municipios. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.2 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4 y 5 de
la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las que estén en
constitucién.
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Articulo 4.
1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programacién o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos

de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las comunidades

auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.
2. Lo dispuesto en el numero precedente podrd ser de aplicaciéon a las entidades territoriales de ambito
inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, dreas metropolitanas y demas entidades locales, debiendo
las leyes de las comunidades auténomas concretar cuéles de aquellas potestades seran de aplicacién, excepto
en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado siguiente.
3. Corresponden a las mancomunidades de municipios, para la prestacién de los servicios o la ejecucién de las
obras de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen sus
Estatutos. En defecto de prevision estatutaria, les corresponderan todas las potestades enumeradas en dicho
apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su finalidad, y de acuerdo con la legislacién
aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos casos.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-
T-1990-624

Articulo 5.

Para el cumplimiento de sus fines y en el ambito de sus respectivas competencias, las Entidades locales, de
acuerdo con la Constitucién y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 5 de la Sentencia del TC 214/1989, de 21 de

diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 Y por conexion todas las remisiones al mismo contenidas en la presente Ley.

Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los acuerdos y actos de las entidades locales.

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacion y ejecucién con las demas Administraciones
Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecién a las reglas
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establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccion y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razoén de materia, en el que se seflale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 8.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las Provincias y las islas podran realizar la gestion
ordinaria de servicios propios de la Administracién autonémica, de conformidad con los Estatutos de
Autonomia y la legislacién de las Comunidades Auténomas.

Articulo 9.

Las normas de desarrollo de esta Ley que afecten a los Municipios, Provincias, islas u otras entidades locales
territoriales no podran limitar su dmbito de aplicacién a una o varias de dichas entidades con caracter
singular, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley para los regimenes municipales o provinciales especiales.

Articulo 10.

1. La Administracién Local y las demas Administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los
deberes de informacién mutua, colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.

2. Procedera la coordinacién de las competencias de las Entidades Locales entre si y, especialmente, con las de
las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
propio de las correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. En especial, la coordinacién de las Entidades Locales tendra por objeto asegurar el cumplimiento de la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. Las funciones de coordinacion seran compatibles con la autonomia de las Entidades Locales.

Se modifica el apartado 3y se afiade el 4 por el art. 1.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. unico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.
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1. La creacién o supresién de municipios, asi como la alteracién de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteraciéon de términos municipales
pueda suponer, en ningun caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo caso audiencia
de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracién que
ejerza la tutela financiera. Simultineamente a la peticién de este dictamen se dara conocimiento a la
Administracién General del Estado.
2. La creacién de nuevos municipios solo podrd realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.
3. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos ptblicos locales.
4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusién, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autonémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podréa segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcién del convenio de fusiéon. Al municipio resultante de esta fusién le serd de aplicacion lo
siguiente:
a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicaciéon de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningtin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacién de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la disposiciéon
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposiciéon
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcién del convenio de fusién, tendra preferencia
en la asignacién de planes de cooperaciéon local, subvenciones, convenios u otros instrumentos basados en
la concurrencia. Este plazo podrd prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La fusién
conllevara: a) La integracion de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios, incluyendo
los medios personales, materiales y econdmicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el Pleno de cada
Corporacién aprobard las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las estructuras
organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situacién. De la ejecucién de
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las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los municipios afectados.
b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido transitoriamente por la suma
de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de fusién, cada uno de los
municipios fusionados, o alguno de ellos podréd funcionar como forma de organizacién desconcentrada de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en la letra e). e) Si uno de los
municipios fusionados estuviera en situacion de déficit se podran integrar, por acuerdo de los municipios
fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables en un fondo,
sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo municipio, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta liquidacién debera llevarse a cabo
durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de fusién, sin perjuicio de los posibles
derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacidn de las normas a las que tendra que
ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a
propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El nuevo municipio aprobara un
nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcién del convenio de fusion.

5. Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusion.

6. El convenio de fusiéon debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una fusion,

sera por mayoria simple de los miembros de la corporacién. Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real

Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#al-40 Téngase en cuenta, para los

procedimientos de desanexidn iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicién transitoria 11 de el

citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracion del Estado para la inscripciéon de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al aflo. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblaciéon del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padroén.

Se modifica por el art. unico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.

1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caracter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtiréd efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de

renovacién periddica cada dos afios cuando se trate de la inscripcidon de extranjeros sin autorizaciéon de
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residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
c¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratandose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportaciéon voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracién municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningln caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redacciéon dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos

segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 22

A-2003-21187
Se modifica por el art. inico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.
1. La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitirdn periédicamente a cada
Ayuntamiento informaciéon sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padrén municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestiéon informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.
2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.
3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicard a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacidn a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como 6rgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionard en Pleno y en Comision, existiendo en cada provincia una
Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representaciéon
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decision de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto
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Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5. La Administracion General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacién las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrdén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningiin caso, poblaciéon del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el iltimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los o6rganos de gobierno y
administracién municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtn derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO II Organizacién

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administraciéon municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacion electoral
general.

3. El régimen de organizacion de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacién el régimen comun regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
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Articulo 20.

1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en
los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existirdn, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporaciéon tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al nimero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisidén Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X, y
en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién

municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos

complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades

auténomas a las que se refiere el nimero anterior.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores

publicada en BOE nium. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 21.

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.
f) El desarrollo de la gestiéon econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.
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h) Desempeifiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. fi) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesién y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).
Se deroga el apartado 1.71) y .p) por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932 Redactado el apartado 1.f) y .m) conforme a la correccion de
errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1y .2 dela Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.
2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramunicipales; alteracion del término

municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
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6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de
aquellas entidades y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefla o escudo.
¢) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.
d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.
e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacién de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
g) La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas Administraciones
publicas.
i) La aprobacidn de la plantilla de personal y de la relaciéon de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.
j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
1) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) (Derogada) fi) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesién, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.
0) (Derogada)
p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.
3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestién de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723#danovena .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792
Se deroga el apartado 1.n) y .0) por la disposicién derogatoria tinica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica el pdrrafo primero y las letras ¢) y o) del apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879
Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.

1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del
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numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacién ciudadana en la gestién de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer Organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. En los municipios sefialados en el articulo 121 sera de aplicacion el régimen de gestiéon desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regulardn los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizacién desconcentrada
del mismo para la administraciéon de nicleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.
Este tltimo debe ser oido en todo caso.

3. Solo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacion separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Se afiade por el art. 1.7 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones
transitorias 4 y 5 de la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las

que estén en constitucion.

CAPITULO III Competencias

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestiéon de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestiéon de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los residuos sélidos
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urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacidn o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccidn civil, prevencién y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocidon de la actividad turistica de interés y &mbito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservaciéon, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién
especial. fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantaciéon de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
4. La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacién de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.
5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracién Publica.
6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacién en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribucién
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.
Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544#df-2
Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135#df
Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se declara que no es inconstitucional el apartado 3, por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento
juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 26.
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1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los ntcleos de poblacién y
pavimentacion de las vias publicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusion social, prevencién y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso ptblico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2. En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes serd la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
¢) Limpieza viaria.
d) Acceso a los ntcleos de poblacion.
e) Pavimentacién de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestaciéon de servicios la Diputacidon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestacion directa por la Diputacidon o la implantaciéon de férmulas de
gestiéon compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera
contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
financiera. Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la
redacciéon dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por
Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839 . Cuando el municipio justifique ante la
Diputacién que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra asumir la
prestacion y coordinacién de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado. Cuando la Diputacién
o entidad equivalente asuma la prestacién de estos servicios repercutird a los municipios el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestaciéon
la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiaciéon de los
servicios.
3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se
dirigirad preferentemente al establecimiento y adecuada prestaciéon de los servicios minimos. Se declaran
inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756#aprimero ., por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio.
Ref. BOE-A-2016-6839 .
Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002
Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.

1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegacién habra de mejorar la eficiencia de la gestiéon
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacién debera determinar el alcance, contenido,
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condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administracién delegante y los medios personales, materiales y econémicos, que ésta asigne sin que
pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegaciéon debera acompafiarse de una
memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y
se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningtn caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podrd solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracién del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran delegar,
siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccion del medio natural.

c) Prestaciéon de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacion o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creaci6on, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacion de titularidad publica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacion de actividades complementarias en los centros docentes.

g) Gestion de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecién al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28* de la Constitucion Espafiola.

h) Gestién de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancién de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocidn y gestién turistica.

k) Comunicacidn, autorizacidn, inspeccién y sancién de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracion del Estado.

n) Gestion de oficinas unificadas de informacién y tramitaciéon administrativa.

0) Cooperaciéon con la Administraciéon educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidn a Distancia.
4. La Administracién delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestién
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacién de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegaciéon de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracién delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administracién delegante.
5. La efectividad de la delegacién requerira su aceptaciéon por el Municipio interesado.
6. La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administraciéon delegante para cada ejercicio econdémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento

de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autondémica delegante facultara a la Entidad
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Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.

7. La disposicidn o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocaciéon o renuncia de la delegacion.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administraciéon delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.

8. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestién
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestaciéon de dichos servicios mediante féormulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo
econémico y social de los municipios. La aplicacién efectiva a un municipio de la gestién colaborativa
requerird decision en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas. Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40

Se suprime por el art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

CAPITULO IV Regimenes Especiales

Articulo 29.
1. Funcionan en Concejo Abierto:
a) Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen de gobierno y
administracion.
b) Aquellos otros en los que por su localizacién geografica, la mejor gestiéon de los intereses municipales u
otras circunstancias lo hagan aconsejable.
2. La constitucion en concejo abierto de los municipios a que se refiere el apartado b) del nimero anterior,
requiere peticion de la mayoria de los vecinos, decisién favorable por mayoria de dos tercios de los miembros
del Ayuntamiento y aprobacién por la Comunidad Auténoma.
3. En el régimen de Concejo Abierto, el gobierno y la administracién municipales corresponden a un Alcalde y
una asamblea vecinal de la que forman parte todos los electores. Ajustan su funcionamiento a los usos,
costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, a lo establecido en esta Ley y las leyes de las Comunidades
Auténomas sobre régimen local.
4. No obstante lo anterior, los alcaldes de las corporaciones de municipios de menos de 100 residentes podran
convocar a sus vecinos a Concejo Abierto para decisiones de especial trascendencia para el municipio. Si asi lo
hicieren deberan someterse obligatoriamente al criterio de la Asamblea vecinal constituida al efecto. Los
municipios que con anterioridad venian obligados por Ley en funcidn del niimero de residentes a funcionar en
Concejo Abierto, podran continuar con ese régimen especial de gobierno y administracion si tras la sesién
constitutiva de la Corporacién, convocada la Asamblea Vecinal, asi lo acordaran por unanimidad los tres
miembros electos y la mayoria de los vecinos.
Se modifica por la disposicion final 1.1 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639 .
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Articulo 30.

Las Leyes sobre régimen local de las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta Ley,
podran establecer regimenes especiales para Municipios pequefios o de caracter rural y para aquellos que
reinan otras caracteristicas que lo hagan aconsejable, como su caracter historico-artistico o el predominio en
su término de las actividades turisticas, industriales, mineras u otras semejantes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. La definicion: «Entidad basica de organizacion territorial del Estado, canal inmediato de participacion
ciudadana en los asuntos publicos, que institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios de las
respectivas colectividades. Tiene personalidad juridica y plena capacidad para el cuamplimiento de sus
finalidades», corresponde

A) El municipio.

B) La provincia.

C) La isla.

D) La comarca.

2. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
son elementos del municipio:

A) El territorio.

B) La poblacién.

C) La organizacion.

D) Todas son correctas.

3. Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su calidad de
Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden
en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

A) La potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos.

B) Las potestades tributaria y financiera.

C) La potestad originaria para establecer tributos.

D) La potestad legislativa ordinaria.

4. ;:Puede el Alcalde delegar la jefatura del personal del Ayuntamiento?
A) No, nunca
B) No, salvo aprobacién del pleno
C) Si, siempre

D) Si, salvo delegacién del Pleno

5. Los municipios de mas de 5.000 habitantes deben contar obligatoriamente con los siguientes organos:
A) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno

B) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, 6rganos que tengan por objeto el
estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno y la Comisién
Especial de Cuentas.

C) El Alcalde y el Pleno

D) El Pleno y la Comisién Especial de Cuentas
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6. Segun el articulo 23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, l1a Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y
un numero de Concejales no superior:

A) A la quinta parte del nimero legal de los mismos.

B) Al tercio del numero legal de los mismos.

C) A la mitad del nimero legal de los mismos.

D) A la cuarta parte del nimero legal de los mismos

7. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento una de las siguientes competencias:
A) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
B) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni en cualquier caso los seis millones de euros.
C) Otorgar las licencias.

D) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo.

8. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales:
A) No superior al tercio del nimero legal de los mismos.
B) No superior a la mitad del nimero legal de los mismos.
C) No superior a dos tercios del nimero legal de los mismos.

D) No superior a tres tercios del numero legal de los mismos.

9. Respecto al Padron municipal indique la incorrecta:
A) La condicién de vecino se adquiere cuando se notifica la inscripcion en el Padrén

B) Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante la
mayor parte del afio

C) El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacion del municipio. Los inscritos
en el Padrén municipal son los vecinos del municipio

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Sobre el padrén municipal, sefiale la respuesta incorrecta:

A) Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padrén del municipio donde resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio.

B) El conjunto de personas inscritas en el Padron municipal constituye la poblaciéon del municipio.
C) Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio.

D) La condicién de vecino se adquiere al afio de la inscripcién en el Padrén.

SOLUCIONES 1A-2D:-3B:4A:-5B:6B-7D-8A-9A-10D

Te quedan 737 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 79 a 86 — 12 incluidos

TITULO VI Bienes, actividades y servicios, y contratacién
CAPITULO I Bienes

Articulo 79.

1. El patrimonio de las entidades locales estd constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que
les pertenezcan.

2. Los bienes de las entidades locales son de dominio publico o patrimoniales.

3. Son bienes de dominio publico los destinados a un uso o servicio publico. Tienen la consideracion de
comunales aquellos cuyo aprovechamiento corresponda al comun de los vecinos.

Articulo 80.

1. Los bienes comunales y demas bienes de dominio publico son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.

2. Los bienes patrimoniales se rigen por su legislacion especifica y, en su defecto, por las normas de Derecho
privado.

Articulo 81.
1. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las entidades locales requiere expediente en el que
se acrediten su oportunidad y legalidad.
2. No obstante, la alteracion se produce automaticamente en los siguientes supuestos:
a) Aprobacion definitiva de los planes de ordenacidn urbana y de los proyectos de obras y servicios.
b) Adscripcién de bienes patrimoniales por méas de veinticinco afios a un uso o servicio publicos.

Articulo 82.

Las entidades locales gozan, respecto de sus bienes, de las siguientes prerrogativas:

a) La de recuperar por si mismas su posesion en cualquier momento cuando se trate de los de dominio
publico, y en el plazo de un afio, los patrimoniales.

b) La de deslinde, que se ajustara a lo dispuesto en la legislacién del Patrimonio del Estado y, en su caso, en la
legislacién de los montes.

Articulo 83.

Los montes vecinales en mano comun se regulan por su legislacion especifica.

CAPITULO II Actividades y servicios

Articulo 84.

1. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través de los siguientes medios:
a) Ordenanzas y bandos.
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b) Sometimiento a previa licencia y otros actos de control preventivo. No obstante, cuando se trate del
acceso y ejercicio de actividades de servicios incluidas en el &mbito de aplicaciéon de la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se estard a lo dispuesto en la
misma.
¢) Sometimiento a comunicacidn previa o a declaraciéon responsable, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
d) Sometimiento a control posterior al inicio de la actividad, a efectos de verificar el cumplimiento de la
normativa reguladora de la misma.
e) Ordenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la prohibicién del mismo.
2. La actividad de intervencién de las Entidades locales se ajustard, en todo caso, a los principios de igualdad
de trato, necesidad y proporcionalidad con el objetivo que se persigue.
3. Las licencias o autorizaciones otorgadas por otras Administraciones Publicas no eximen a sus titulares de
obtener las correspondientes licencias de las Entidades locales, respetandose en todo caso lo dispuesto en las
correspondientes leyes sectoriales.
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade el apartado 3 por el art. 1.25 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 84 bis.
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, con caracter general, el ejercicio de actividades no se
sometera a la obtencién de licencia u otro medio de control preventivo. No obstante, podrd exigirse una
licencia u otro medio de control preventivo respecto a aquellas actividades econdmicas:
a) Cuando esté justificado por razones de orden publico, seguridad putblica, salud ptblica o proteccién del
medio ambiente en el lugar concreto donde se realiza la actividad, y estas razones no puedan
salvaguardarse mediante la presentacidn de una declaracién responsable o de una comunicacion.
b) Cuando por la escasez de recursos naturales, la utilizacién de dominio publico, la existencia de
inequivocos impedimentos técnicos o en funcién de la existencia de servicios publicos sometidos a tarifas
reguladas, el nimero de operadores econémicos del mercado sea limitado.
2. Las instalaciones o infraestructuras fisicas para el ejercicio de actividades econdémicas solo se someteran a
un régimen de autorizacién cuando lo establezca una Ley que defina sus requisitos esenciales y las mismas
sean susceptibles de generar dafios sobre el medioambiente y el entorno urbano, la seguridad o la salud
publicas y el patrimonio histérico y resulte proporcionado. La evaluacién de este riesgo se determinarad en
funcidn de las caracteristicas de las instalaciones, entre las que estaran las siguientes:
a) La potencia eléctrica o energética de la instalacién.
b) La capacidad o aforo de la instalacién.
¢) La contaminacion acustica.
d) La composicion de las aguas residuales que emita la instalacién y su capacidad de depuracidn.
e) La existencia de materiales inflamables o contaminantes.
f) Las instalaciones que afecten a bienes declarados integrantes del patrimonio historico.
3. En caso de existencia de licencias o autorizaciones concurrentes entre una Entidad Local y otra
Administracién, la Entidad Local deberd motivar expresamente en la justificacién de la necesidad de la
autorizacién o licencia el interés general concreto que se pretende proteger y que éste no se encuentra ya
cubierto mediante otra autorizacion ya existente.
Se modifica por el art. 1.20 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se afiade por el art. 41.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 84 ter.
Cuando el ejercicio de actividades no precise autorizacién habilitante y previa, las Entidades locales deberan

establecer y planificar los procedimientos de comunicacién necesarios, asi como los de verificaciéon posterior
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del cumplimiento de los requisitos precisos para el ejercicio de la misma por los interesados previstos en la
legislacion sectorial.
Se afiade por el art. 41.2 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 85.

1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el ambito de sus competencias.

2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma mas sostenible y eficiente de

entre las enumeradas a continuacion:
A) Gestion directa:
a) Gestion por la propia Entidad Local.
b) Organismo auténomo local.
c¢) Entidad publica empresarial local.
d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica. Solo podra hacerse uso de las
formas previstas en las letras c) y d) cuando quede acreditado mediante memoria justificativa elaborada al
efecto que resultan mas sostenibles y eficientes que las formas dispuestas en las letras a) y b), para lo que se
deberén tener en cuenta los criterios de rentabilidad econémica y recuperacién de la inversién. Ademas,
debera constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido que se elevara al Pleno
para su aprobaciéon en donde se incluiran los informes sobre el coste del servicio, asi como, el apoyo
técnico recibido, que deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabara informe del interventor local
quien valorara la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
B) Gestion indirecta, mediante las distintas formas previstas para el contrato de gestiéon de servicios
publicos en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. La forma de gestién por la que se opte debera tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 9 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril, en lo que respecta al ejercicio de funciones que corresponden en exclusiva a funcionarios publicos.

Se modifica el apartado 2 y se suprime el 3 por el art. 1.21 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref.- BOE-A-2003-23103

Articulo 85 bis.
1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de organismos auténomos
locales y de entidades publicas empresariales locales se regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacién, con las siguientes especialidades:
a) Su creacién, modificacién, refundiciéon y supresion corresponderd al Pleno de la entidad local, quien
aprobard sus estatutos. Deberdn quedar adscritas a una Concejalia, Area u 6rgano equivalente de la entidad
local, si bien, en el caso de las entidades publicas empresariales, también podran estarlo a un organismo
auténomo local. Excepcionalmente, podran existir entidades publicas empresariales cuyos estatutos les
asignen la funcién de dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza.
b) El titular del maximo 6rgano de direccidon de los mismos debera ser un funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X,
tendrd la consideracién de érgano directivo.
c) En los organismos auténomos locales debera existir un consejo rector, cuya composicion se determinara
en sus estatutos.
d) En las entidades publicas empresariales locales debera existir un consejo de administracién, cuya
composicion se determinara en sus Estatutos. El secretario del Consejo de Administracién, que debe ser un
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funcionario publico al que se exija para su ingreso titulacién superior, ejercera las funciones de fe ptblica y
asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y colegiados de estas entidades.
e) La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del
resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta
de Gobierno, segtin corresponda.
f) Estaran sometidos a controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, areas u 6rganos equivalentes de la entidad
local.
g) Su inventario de bienes y derechos se remitira anualmente a la concejalia, area u érgano equivalente de
la entidad local.
h) Sera necesaria la autorizacion de la concejalia, drea u drgano equivalente de la entidad local a la que se
encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijadas por
aquélla.
i) Estaran sometidos a un control de eficacia por la concejalia, area u 6rgano equivalente de la entidad local
a la que estén adscritos.
j) Cualquier otra referencia a 6rganos estatales efectuada en la Ley 6/1997, de 14 de abril, y demas
normativa estatal aplicable, se entendera realizada a los drganos competentes de la entidad local. Las
referencias efectuadas en el presente articulo a la Junta de Gobierno, se entenderan efectuadas al Pleno en
los municipios en que no exista aquélla.
2. Los estatutos de los organismos auténomos locales y de las entidades publicas empresariales locales
comprenderan los siguientes extremos:
a) La determinacién de los maximos o6rganos de direccién del organismo, ya sean unipersonales o
colegiados, asi como su forma de designacién, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el apartado
anterior, con indicacién de aquellos actos y resoluciones que agoten la via administrativa.
b) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.
c) En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los érganos a los
que se confiera el ejercicio de las potestades administrativas.
d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos que hayan
de financiar el organismo.
e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacién.
f) El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control financiero y
control de eficacia, que seran, en todo caso, conformes con la legislacién sobre las Haciendas Locales y con
lo dispuesto en el capitulo III del titulo X de esta ley.
3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caricter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del organismo publico correspondiente.
Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 85 ter.

1. Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el
ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacioén la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacién, y sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado siguiente de este articulo.

2. La sociedad debera adoptar una de las formas previstas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en la escritura de constitucién constara
el capital que debera ser aportado por las Administraciones Publicas o por las entidades del sector publico
dependientes de las mismas a las que corresponda su titularidad.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacién y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
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de Administracién, asi como los maximos 6rganos de direccién de las mismas.
Se modifica el apartado 2 por el art. 1.22 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
Se afiade por el art. 1.3 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 86.

1. Las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades econdémicas,
siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias. En el expediente acreditativo de la conveniencia y oportunidad
de la medida habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal debiendo contener un andlisis del mercado, relativo a la oferta y a la
demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la actividad local sobre la concurrencia
empresarial. Corresponde al pleno de la respectiva Corporaciéon local la aprobacién del expediente, que
determinara la forma concreta de gestion del servicio.

2. Se declara la reserva en favor de las Entidades Locales de las siguientes actividades o servicios esenciales:
abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas; recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos, y
transporte publico de viajeros, de conformidad con lo previsto en la legislacion sectorial aplicable. El Estado y
las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran establecer, mediante Ley,
idéntica reserva para otras actividades y servicios. La efectiva ejecucién de estas actividades en régimen de
monopolio requiere, ademas del acuerdo de aprobacion del pleno de la correspondiente Corporacién local, la
aprobacién por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, la Administracién del Estado podra impugnar los actos y acuerdos previstos en este articulo,
con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo V de esta Ley, cuando incumplan la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Se modifica por el art. 1.23 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se deroga el apartado 3 y disposiciones concordantes, en lo que se refieren al suministro de gas, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley
34/1998 de 7 de octubre. Ref. BOE-A-1998-23284

Se modifica el apartado 3 por el art. 23 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. ¢Cual de las siguientes no es una forma de gestion directa de un servicio publico?
A) Organismo auténomo local.
B) Entidad ptblica empresarial.
C) Sociedad de economia mixta local.

D) Sociedad mercantil local de capital social integramente publico.

2. Las ordenanzas regulan las relaciones entre:
A) La entidad local y los ciudadanos
B) La entidad local y sus funcionarios
C) El alcalde y los concejales

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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3. Segun la legislacion de Régimen Local, ¢cual de las siguientes modalidades constituye una forma de gestion
directa de los servicios publicos?

A) Gestion interesada.

B) Concierto.

C) Sociedad de economia mixta.

D) Organismo auténomo local.

4. ¢Cual de los siguientes no es un medio de intervencion de las Entidades locales en la actividad de los
ciudadanos?

A) Ordenanzas y bandos.

B) Sometimiento a previa licencia y otros actos de control preventivo.

C) Sometimiento a comunicacién previa o a declaracion responsable.

D) Ordenes colectivas constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la prohibicién del mismo.

5. En el articulo 86.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se declara la
reserva a favor de las Entidades Locales de una serie de actividades o servicio esenciales, de entre los que se
encuentran:

A) Depuracion de residuos.

B) Recogida de aguas residuales.

C) Transporte privado y concertado de viajeros.

D) Tratamiento y aprovechamiento de residuos.

6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, para la gestion de un servicio publico de competencia local mediante sociedad mercantil
local, cuyo capital social sea de titularidad publica:
A) Se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que
respecta al ejercicio de funciones que corresponden en exclusiva a funcionarios publicos.

B) Se elevara al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma la memoria justificativa para su dictamen, en

donde se incluiran los informes sobre el coste del servicio.

C) Se recabara informe del érgano competente de la Comunidad Auténoma que valorara la sostenibilidad
financiera de las propuestas planteadas.

D) Debera adoptarse alguna de las distintas formas previstas para el contrato de concesidn de servicios publicos
en la Ley de Contratos del Sector Publico.

7. Los bienes patrimoniales de las entidades locales son inalienables,
A) Eso es verdadero.
B) Esto es falso.
C) Depende del tipo de bien.
D) Depende del tipo de ente local.

8. En base a lo establecido en la Ley de Bases del Régimen local, las entidades locales podran ejercer la
iniciativa pdblica para el desarrollo de actividades econémicas, siempre que esté garantizado el
cumplimiento de:

A) El objetivo de estabilidad financiera y sostenibilidad presupuestaria del ejercicio de sus competencias

B) La responsabilidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de sus competencias

C) El objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. ¢Cual de las siguientes es una forma indirecta de gestion de un servicio publico, de acuerdo con el articulo
85 Ley 7/1985, de 2 de abril:

A) Entidad publica empresarial local
B) Sociedad mercantil local
C) Concesion de servicio publico

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. En cuanto a los modos de gestion de los servicios piblicos municipales, sefiala cual de los siguientes no es
un modo de gestion directa:

A) Gestién por la propia entidad local.

B) Entidad publica empresarial local

C) Concesién de servicios

D) Organismo auténomo local

SOLUCIONES 1C-2A:-3D-4D-5D:6A-7B-8C-9C-10C

Te quedan 67 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades Locales y Titulo VIII:
Haciendas Locales.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 89 a 116 — 33 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcidn publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demaés
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificaciéon de todas las retribuciones.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislaciéon de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.* de la Constitucién.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcidn.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 92 bis. Funcionarios de administraciéon local con habilitacion de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacién contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona
respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administraciéon local con habilitaciéon de caracter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.
b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).
c) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacién, clasificacién y supresién de
puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.
5. La aprobacion de la oferta de empleo publico, seleccién, formacion y habilitacion de los funcionarios de
administracién local con habilitacién de caricter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.
6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional. En todo
caso, el concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El ambito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzard un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podrd alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracién del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
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modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién
simultdnea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designacién entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares de
los érganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacién, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al 6rgano competente de la Administracién General del Estado en materia de
Funciéon Publica. Esta comunicacién debera incluir la correspondiente motivaciéon del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacién, la Corporacién
local debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacién.
7. Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.
8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
aflos para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con cardcter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.
9. En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existird un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
10. Son oOrganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporaciéon donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se le
imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
c¢) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa basica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo sera también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacién. La instruccién del expediente se efectuard por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccién.
11. Son oérganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias a los funcionarios de

administracién local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
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a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspensién de funciones y
destitucién, no comprendidas en el parrafo anterior.
c) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancidén impuesta
se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancién. La sancién de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de obtener
destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el maximo de
seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de suspensién de
funciones tendra una duracién maxima de seis aflos, para las faltas muy graves, y de tres aflos para las
faltas graves.

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848#df .

Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801 .

Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 93.

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para toda la funcién puablica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro
de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus
funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Articulo 94.

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local serd en cdmputo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre
equivalencia y reduccion de jornada.

Articulo 95.

La participaciéon de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacién de sus
condiciones de empleo, sera la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el
Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracion Local desarrollard cursos de perfeccionamiento, especializacién y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborard en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este
tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién ptblica local y de concursos para la provision
de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtenciéon
de la habilitacion de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO III Seleccién y formacién de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional y

Articulo 98.

1. La seleccidén, formacién y habilitacién de los funcionarios a que se refiere el numero 3 del articulo 92
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corresponde al Instituto de Estudios de Administracién Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de selecciéon para el
acceso a los cursos de formacién en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los
términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
debera encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacién, por delegacién, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitacién a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Publica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provision de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local. Se deroga,
con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposiciéon derogatoria tnica.d) de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma
forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 99.
1. El concurso serd el sistema normal de provisiéon de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesién de un determinado grado personal, la valoracién del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autondémica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacidn alcanzard el 65 por 100 del total posible conforme al baremo
correspondiente. No regird esta limitacion cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma y de su normativa especifica se fijara por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacion local, y su puntuaciéon alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusiéon de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
en los términos previstos en la legislacién autondémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se remitirdin al Ministerio para las
Administraciones Publicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultanea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procedera a formalizar los nombramientos, que seran objeto
de publicacion en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del Estado". El
Ministerio de Administraciones Publicas efectuara, supletoriamente, en funciéon de los méritos generales y los
de valoracién autonémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del requisito de la lengua, la
convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado
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desiertos.

¢) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber

resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusiéon

de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a

la Direccién General para la Administracién Local del Ministerio de Administraciones Publicas.
2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacién, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sélo podra adoptarse, en atencidn al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblacién superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencién o tesoreria, ademéas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporacién habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizara un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacion, que debera figurar en su relacion de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacion y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempefiarlos. La convocatoria, que se realizara con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resolucién, previa constatacién de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacién, quien dara cuenta de
esta tltima al Pleno de la misma.
3. La toma de posesiéon determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la
situacién en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacién, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria de destitucion del cargo y de separacion definitiva del servicio que queda reservada en
todo caso a la Administracién del Estado.
4. En todo caso, en esta ultima Administracién se llevara un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios. Se deroga, con el alcance establecido en la disposiciéon final 4.2, por la disposicion
derogatoria unica.d) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril. Se deroga, con el alcance y la
vigencia establecidos en la disposicidon final 4, por la disposicién derogatoria Uinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica Se modifica el parrafo octavo del apartado 1 y el parrafo tercero del
apartado 2 por el art. 53.1 y .2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2001-24965 Téngase en cuenta
que aunque la Ley establece que se modifica el parrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al
parrafo tercero.
Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961
Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455
Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trab

Articulo 100.
1. Es competencia de cada Corporacién local la seleccién de los funcionarios con la excepcién de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracién del Estado, establecer reglamentariamente:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y
formacioén de tales funcionarios.
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b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademés de la participaciéon de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participaciéon a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Articulo 102.

1. Las pruebas de seleccién y los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo, a que se refiere el presente
Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Corporacién, a quien correspondera su
convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacién de aprobados al
Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también correspondera la resoluciéon
motivada de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos érganos de
seleccion.

Se modifica por el art. 37 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref.- BOE-A-2000-24357

CAPITULO V Del personal laboral y eventual

Articulo 103.

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los
requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piublico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demas entes ptblicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislaciéon
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.
Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 104.
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1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicaciéon se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporaciéon local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de uno.
¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de dos.
d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacién local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacién local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacidon superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideraciéon de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un niimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente numero: - Seis, si el Municipio tiene una poblacidon entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacién de mas de 1.500.000 habitantes. Téngase en
cuenta que el segundo parrafo, afladido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . entra en vigor el 1 de enero de 2016.
2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacidon del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.
3. (Anulado).

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 49

4. (Anulado).

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con cardacter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo. Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850 Se afiade el
segundo un parrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicién final 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . Se aflade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas
al nimero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicién transitoria décima de la citada Ley.

TiTULO VIII Haciendas Locales

Articulo 105.

1. De conformidad con la legislacién prevista en el articulo 5, se dotara a las Haciendas locales de recursos
suficientes para el cumplimiento de los fines de las entidades locales.

2. Las Haciendas locales se nutren, ademaés de tributos propios y de las participaciones reconocidas en los del
Estado y en los de las Comunidades Auténomas, de aquellos otros recursos que prevea la Ley.

Articulo 106.

1. Las entidades locales tendran autonomia para establecer y exigir tributos de acuerdo con lo previsto en la
legislacion del Estado reguladora de las Haciendas locales y en las Leyes que dicten las Comunidades
Auténomas en los supuestos expresamente previstos en aquélla.

2. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria se ejercera a través de Ordenanzas
fiscales reguladoras de sus tributos propios y de Ordenanzas generales de gestién, recaudacién e inspeccion.
Las Corporaciones locales podran emanar disposiciones interpretativas y aclaratorias de las mismas.

3. Es competencia de las entidades locales la gestion, recaudaciéon e inspeccién de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior o de las
respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de colaboracién con otras entidades locales, con las
Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Articulo 107.

1. Las Ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales comenzaran a aplicarse en el momento de su
publicaciéon definitiva en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial, salvo que en las mismas se sefiale otra fecha.

2. Las Ordenanzas fiscales obligan en el territorio de la respectiva entidad local y se aplican conforme a los
principios de residencia efectiva y de territorialidad, segiin los casos.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 1.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 108.

Contra los actos sobre aplicacién y efectividad de los tributos locales, y de los restantes ingresos de Derecho
Publico de las entidades locales, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias,
precios publicos, y multas y sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposiciéon especificamente
previsto a tal efecto en la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Dicho recurso tendré caracter potestativo
en los municipios a que se refiere el titulo X de esta ley.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 21.1 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-30155

Articulo 109.
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1. La extincidn total o parcial de las deudas que el Estado, las Comunidades Auténomas, la Seguridad Social y
cualesquiera entidades de Derecho publico dependientes de las anteriores tengan respectivamente con las
Entidades Locales, o viceversa, podra acordarse por via de compensacién, cuando se trate de deudas vencidas,
liquidas y exigibles. Lo previsto en este apartado se aplicara de conformidad con lo dispuesto en la normativa
especifica de la Seguridad Social y de la Hacienda Publica en materia de compensacion de deudas.

2. La extincién total o parcial de las deudas de derecho publico que las Comunidades Auténomas y
cualesquiera otras entidades de Derecho publico dependientes de ellas tengan con las entidades de Derecho
publico o sociedades vinculadas, dependientes o integramente participadas por las Entidades Locales, o
viceversa, podra acordarse por via de compensacién, cuando se trate de deudas vencidas, liquidas y exigibles.
Se modifica por el art. 1.29 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 110.

1. Correspondera al Pleno de la Corporacidn la declaracion de nulidad de pleno derecho y la revisién de los
actos dictados en via de gestion tributaria, en los casos y de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 153 y 154 de la Ley General Tributaria.

2. En los demas casos, las entidades locales no podran anular sus propios actos declarativos de derechos, y su
revisién requerird la previa declaracion de lesividad para el interés publico y su impugnacién en via

contencioso-administrativa, con arreglo a la Ley de dicha Jurisdiccién.

Articulo 111.

Los acuerdos de establecimiento, supresién y ordenaciéon de tributos locales, asi como las modificaciones de
las correspondientes Ordenanzas fiscales, seran aprobados, publicados y entraran en vigor, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas especiales reguladoras de la Imposicién y Ordenacidn de tributos locales, sin que les
sea de aplicacién lo previsto en el articulo 70.2 en relacién con el 65.2, ambos de la presente Ley.

Se modifica por la disposicion adicional 1.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-1988-29623

Articulo 112.

1. Las entidades locales aprueban anualmente un presupuesto Unico que constituye la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdémico. El Presupuesto
coincide con el afio natural y esta integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y
empresas locales con personalidad juridica propia dependientes de aquélla.

2. La Administracién del Estado determinard con caracter general la estructura de los Presupuestos de las
entidades locales.

3. Aprobado inicialmente el presupuesto, se expondra al publico durante el plazo que sefiale la legislacién del
Estado reguladora de las Haciendas locales, con objeto de que los interesados puedan interponer
reclamaciones frente al mismo. Una vez resueltas las que se hayan presentado, en los términos que prevea la
Ley, el presupuesto definitivamente aprobado sera insertado en el «Boletin Oficial» de la Corporacion, si lo
tuviera, y resumido, en el de la Provincia.

4. La aprobacion definitiva del presupuesto por el Pleno de la Corporacién habra de realizarse antes del 31 de
diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

5. Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, quedara

automaticamente prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 113.

1. Contra los actos que pongan fin a las reclamaciones formuladas en relacién con los acuerdos de las
Corporaciones en materia de presupuestos, imposicidn, aplicaciéon y efectividad de tributos o aprobacién y
modificaciéon de Ordenanzas fiscales, los interesados podran interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo.

2. El Tribunal de Cuentas deberd en todo caso emitir informe cuando la impugnacién afecte o se refiera a la
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nivelacion presupuestaria.
3. La interposicién del recurso previsto en el parrafo primero y de las reclamaciones establecidas en los
articulos 49, 108 y 112, nimero 3, no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Articulo 114.
Las entidades locales quedan sometidas al régimen de contabilidad publica. La Administracién del Estado
establecera, con caracter general, el plan de cuentas de las entidades locales.

Articulo 115.

La fiscalizacién externa de las cuentas y de la gestién econdémica de las entidades locales corresponde al
Tribunal de Cuentas, con el alcance y condiciones que establece la Ley Organica que lo regula, y sin perjuicio
de los supuestos de delegacion previstos en la misma.

Articulo 116.

Las cuentas anuales se someteran antes del 1 de junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas de la
entidad local, la cual estard constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
Corporacidn, y seran asimismo objeto de informacién publica antes de someterse a la aprobacién del Pleno, a
fin de que puedan formularse contra las mismas reclamaciones, reparos u observaciones. Todo ello sin
perjuicio de que pueda denunciarse ante el Tribunal de Cuentas la existencia de irregularidades en la gestion
econémica y en las cuentas aprobadas.

Articulo 116 bis. Contenido y seguimiento del plan econémico-financiero.
1. Cuando por incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, las corporaciones locales incumplidoras formulen su plan econémico-financiero lo haran de
conformidad con los requisitos formales que determine el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.
2. Adicionalmente a lo previsto en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el mencionado plan incluira al menos las siguientes medidas:
a) Supresion de las competencias que ejerza la Entidad Local que sean distintas de las propias y de las
ejercidas por delegacién.
b) Gestién integrada o coordinada de los servicios obligatorios que presta la Entidad Local para reducir sus
costes.
¢) Incremento de ingresos para financiar los servicios obligatorios que presta la Entidad Local.
d) Racionalizacioén organizativa.
e) Supresion de entidades de ambito territorial inferior al municipio que, en el ejercicio presupuestario
inmediato anterior, incumplan con el objetivo de estabilidad presupuestaria o con el objetivo de deuda
publica o que el periodo medio de pago a proveedores supere en mas de treinta dias el plazo maximo
previsto en la normativa de morosidad.
f) Una propuesta de fusién con un municipio colindante de la misma provincia.
3. La Diputacién provincial o entidad equivalente asistira al resto de corporaciones locales y colaborara con la
Administraciéon que ejerza la tutela financiera, segin corresponda, en la elaboracién y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas contenidas en los planes econdémicos-financiero. La Diputacién o entidad
equivalente propondrd y coordinara las medidas recogidas en el apartado anterior cuando tengan caracter
supramunicipal, que seran valoradas antes de aprobarse el plan econdémico-financiero, asi como otras
medidas supramunicipales distintas que se hubieran previsto, incluido el seguimiento de la fusién de
Entidades Locales que se hubiera acordado.
Se afiade por el art. 1.30 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 116 ter. Coste efectivo de los servicios.

1. Todas las Entidades Locales calcularan antes del dia 1 de noviembre de cada afio el coste efectivo de los
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servicios que prestan, partiendo de los datos contenidos en la liquidacidon del presupuesto general y, en su
caso, de las cuentas anuales aprobadas de las entidades vinculadas o dependientes, correspondiente al
ejercicio inmediato anterior.

2. El célculo del coste efectivo de los servicios tendra en cuenta los costes reales directos e indirectos de los
servicios conforme a los datos de ejecucion de gastos mencionados en el apartado anterior: Por Orden del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas se desarrollardn estos criterios de célculo.

3. Todas las Entidades Locales comunicaran los costes efectivos de cada uno de los servicios al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacién.

Se afiade por el art. 1.31 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Segun la Ley 7/85, de 2 de abril, los anuncios de convocatoria de pruebas de acceso a la funcion publica
deberan publicarse en:

A) Boletin Oficial del Estado.

B) Boletin Oficial de la Provincia.

C) Diario Oficial de la Comunidad Auténoma.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. Segun el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el personal
al servicio de las Entidades locales estara integrado por... (sefiale la incorrecta):

A) Funcionarios de carrera.

B) Funcionarios interinos.

C) Contratados en régimen de derecho laboral.

D) Personal eventual.

3. El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por:

A) Funcionarios de carrera, concejales, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desemperfia puestos de confianza o asesoramiento especial.

B) Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeifia
puestos de confianza o asesoramiento especial.

C) Funcionarios de carrera, alcalde, concejales, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual
que desempeiia puestos de confianza o asesoramiento especial.

D) Todas las anteriores son incorrectas.

4. ¢A quién corresponde el nombramiento y el ceso del personal eventual?
A) A cada uno de los grupos politicos a los que apoyara
B) En la Junta de Gobierno Local
C) Al alcalde
D) En el Pleno del Ayuntamiento

5. De acuerdo al art. 89 de la Ley reguladora de las bases de Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril), el
personal al servicio de las entidades locales esta integrado por:

A) Funcionarios de carrera.

B) Personal eventual que desemperfia puestos de confianza o asesoramiento especial.

C) Contratados en régimen de derecho laboral.

D) Todas las respuestas son correctas.
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6. ¢A qué 6rgano le corresponde ejercer el examen de todas las cuentas presupuestarias de la Corporacion?
A) Al Alcalde
B) A la comisién informativa correspondiente
C) A la comision especial de cuentas

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

7. De acuerdo al articulo 107 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las
Ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales comenzaran a aplicarse:

A) Alos 20 dias de su publicacién integra en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial.

B) En el momento de su publicacién definitiva en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial, salvo que en las mismas se sefiale otra fecha.
C) E1 1 de enero del afio siguiente a su aprobacién por el Pleno de la Corporacion.

D) Al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la provincia o, en su caso, de la Comunidad

Auténoma uniprovincial.

8. En cuanto a los funcionarios de la administracion local con habilitacién de caracter nacional.
A) La competencia para su seleccion corresponde en la mayoria de las Comunidades Auténomos al Estado.
B) La competencia para su seleccién corresponde siempre a cada Comunidad Auténoma
C) La competencia para su seleccion corresponde a cada Administracién Local

D) La competencia para su seleccion se reparte entre el Estado y la Comunidad Auténoma.

9. En qué caso debe existir la Comision especial de Cuentas:
A) En todo caso
B) En los ayuntamientos con régimen de gran poblaciéon
C) En los casos que el Pleno asi lo decida

D) Cuando aparezca regulada por el reglamento Organico

10. :Como se denomina el personal de las Entidades Locales con funciones de confianza y asesoramiento
especial cuyo nombramiento y cese son libres?

A) Personal eventual.

B) Personal de alta direccién y libre designacion.

C) Personal en comisién de servicios.

D) Personal laboral indefinido no fijo.

SOLUCIONES 1D-2B:3B-4C-5D-6C-7B-8A-9A-10A

Te quedan 42 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos
Autonomos: Capitulo II y Capitulo III.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los

empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos

Autonomos

ACUERDO-BADAJOZ - LOC-BAD-ACUERDO-2009 - arts. 6 a 28 — 23 incluidos

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.
1. La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b) Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicidn clara de las relaciones entre puesto y categoria.
2. Serdn objeto de informe y negociacién con los Organos de representacién de los trabajadores y trabajadoras
las materias de su competencia.
3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacién, en su caso, las decisiones del
Ayuntamiento que afectan a sus potestades de organizacidn, al ejercicio de los derechos de la ciudadania ante
el personal Municipal, y el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Badajoz, puedan tener repercusién sobre
las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos, procederd la negociacién en la Mesa General de
Empleados Publicos, previsto en el art. 13 del texto refundido de la Ley de funcién publica de Extremadura, la
normativa que lo modifique o sustituya, y el art. 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP.

Articulo 7. Politica de empleo publico y conversion de plazas temporales en fijas.

1. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia de este Acuerdo Regulador, estaran
presididas fundamentalmente por la reordenacion, transformacién y distribucién del

empleo en cada servicio o seccién, con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional més acorde con las
necesidades de cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados publicos y
que incremente sus oportunidades de promocién.

2. Conversién de plazas temporales: Durante la vigencia del presente Acuerdo Regulador, se desarrollard un
programa de conversién de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan
caricter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema
durante el periodo referido.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

1. La plantilla del Ayuntamiento de Badajoz estard integrada por el siguiente personal:
— Funcionarios de Carrera.
— Funcionarios Interinos.
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— Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido con caracter de interinidad o temporal.

— Personal eventual.

2. Cada categoria se incluira en uno de los Grupos o Subgrupos sefialados en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la titulacién exigida para su ingreso.

— Grupo Al: Titulo universitario de grado.

— Grupo A2: Titulo universitario de grado.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

— Grupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

— Grupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

— Grupo AP: Agrupaciones Profesionales previstas en la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico del
Empleado Publico para cuyo acceso no se exigira estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo. En todo caso siempre supeditado a la disposicién final cuarta del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Con independencia de la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a la funcién publica, los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto seguiran teniendo validez de acuerdo con
la siguiente equivalencia:

— Grupo Al: Titulo de licenciado universitario.

— Grupo A2: Titulo de Diplomado Universitario.

— Grupo C1: Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

— Grupo C2: Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

— Grupo AP: Certificado de escolaridad.

=== MODIFICACION POSTERIOR — apartado 2 (2023; sustituye a la redaccién dada en 2019) ===

Fuente: Resolucion de 18 de mayo de 2023 de la Direccién General de Trabajo (DOE n’ 116, de 19 de junio de
2023; acta de 4 de octubre de 2022) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/11600/23062379.pdf

Redaccién vigente:

K“2. Cada categoria se incluird en uno de los Grupos o Subgrupos sefialados en el articulo 76 y en la
disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con la titulacidn exigida para su ingreso.

— Grupo Al: Titulo universitario de grado.

— Grupo A2: Titulo universitario de grado.

— Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

— Grupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

— Grupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

— RGrupo AP: Agrupaciones Profesionales previstas en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para cuyo acceso no se exigird estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo. En todo caso siempre supeditado a la disposicién final cuarta
del citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

KHasta la generalizacién de la implantacién de los titulos universitarios a que se refiere el articulo 76 del
citado texto refundido para el acceso a la funcién publica, los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor del citado Estatuto seguiran teniendo validez de acuerdo con la siguiente equivalencia:

— Subgrupo A1l: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

— Subgrupo A2: Titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o equivalente.

Articulo 9. Relacion de puestos de trabajo y organigrama.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Badajoz (RPT) y de sus Organismos Auténomos
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:
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a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de

Badajoz y de sus Organismos Auténomos, el niimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por

personal funcionario, y los que puedan desempefiarse por personal laboral, asi como por personal

eventual. Para ello, se aprobaran anualmente, de manera individualizada, las siguientes Relaciones de

Puestos de Trabajo:

— Relacién de Puestos de Funcionarios.

— Relacién de Puestos de Personal Laboral Fijo.

— Relacién de Puestos de personal eventual.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de

trabajo, especificindose los siguientes datos:

— N2 de puesto.

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacién del puesto.

— N2 de titulares.

— Grupo de clasificacién del puesto.

— Nivel del puesto.

— Sistema de provision.

— Requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (complemento de destino y complemento especifico).

— Jornada de cada puesto.

— Tipo de puesto.

c) La creaciéon, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las

relaciones de puestos de trabajo, previo estudio de los puestos afectados.

d) La provisiéon de puestos de trabajo a desempefiar por los empleados publicos requerird que los

correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.
2. Corresponde a la Corporacién, previa negociacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados
Publicos, aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como documento
Anexo a él, la plantilla y R.P.T., que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados,
reservados a empleados publicos y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia.
A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios.
3. Todo el personal del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos que a fecha 1 de enero de 2009
ocupe puesto de trabajo con caracter fijo, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo, se considerara adscrito de forma definitiva al puesto que ocupa, con independencia de la
participacién voluntaria en los concursos de provision de puestos que se convoquen en el futuro.
4. El Ayuntamiento de Badajoz también aprobard anualmente los organigramas de los distintos Servicios
Municipales y el contenido de cada uno de los puestos de trabajo contemplados en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Articulo 10. Acceso.

1. Anualmente, con caracter previo a la aprobacién de la Oferta Publica de Empleo, se negociara con las
Centrales Sindicales en Mesa General de Empleados Publicos, el porcentaje de plazas reservadas a promocién
interna y el porcentaje que se proveera externamente a través de convocatoria publica.

2. Toda seleccién de personal deberd realizarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de oposicién o concurso oposicién libre, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Excepcionalmente, se establecera el sistema de
concurso, previo acuerdo con los sindicatos representativos en la Mesa General de Negociaciéon de Empleados
Publicos. En esta Mesa se estableceran los criterios generales (negociacién de las bases, contenido de los
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temarios, tipo de pruebas, etc.), que regularan las convocatorias realizadas por este sistema.

3. En las sucesivas convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias
inherentes a la plaza ofertada, siempre que las circunstancias lo requieran.

4. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacidn a las plazas que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

5. En todos los tribunales y 6rganos de seleccién de personal y/o comisiones de seleccion estaran presentes, en
calidad de observadores, desde el inicio de la constitucién de los Tribunales y Organos de seleccién, los
sindicatos representados en la Mesa General de Negociaciéon de Empleados Publicos de este Ayuntamiento,
excepto en la elaboracién y composicion de las pruebas, debiendo guardar el debido sigilo profesional. A tal
efecto se aprobara un protocolo negociado de funcionamiento de los Tribunales.

6. El Servicio de Recursos Humanos informard a los sindicatos representados en la Mesa General de
Negociaciéon de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz, de la composicién nominal de los
Tribunales de las pruebas de acceso, lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios.

7. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que realiza funciones
calificadas de confianza o asesoramiento especial, constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocién interna.

8. Cualquier contratacién temporal se llevard a efecto, previa convocatoria publica, garantizindose los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de las bolsas de trabajo existentes.
Asimismo, podra formalizarse conforme a la legislacion

vigente, y acuerdos Administracién-Sindicatos, contratos de interinidad para ocupar aquellas plazas que se
hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo, previa negociacién de las bases con los sindicatos
representados en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

9. Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Convenio Regulador participaran en el seguimiento de la
gestion de las listas de espera, derivadas de convocatorias publicas, para lo cual se les facilitara la informacién
correspondiente.

10. Se cubriran reglamentariamente todas aquellas vacantes que conlleven reserva del puesto de trabajo,
relevados del servicio por razén de la actividad sindical y aquellas situaciones de incapacidad temporal de
larga duracién cuando sea necesario para el normal funcionamiento del servicio, siempre que existe

consignaci6on presupuestaria.

Articulo 11. Comisiones de servicio.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira lo establecido en el Decreto 43/1996, de 26
de marzo, o posterior normativa autonémica que sea de aplicacion a la Administracién Local.

=== MODIFICACION POSTERIOR — articulo entero (2019) ===

Fuente: Resolucién de 18 de diciembre de 2018 de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 13, de 21 de enero
de 2019; acta de 27 de septiembre de 2018) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2019/1300/19060054.pdf

Redaccion vigente:

Articulo 11. Comisiones de servicio. En todo lo concerniente a las comisiones de servicio, se cumplira lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura o posterior
normativa autonémica que sea de aplicacion a la Administraciéon Local. Con independencia de lo recogido en
dicha disposicién, las comisiones de servicio en el Ayuntamiento de Badajoz tendrd caracter excepcional,
pudiéndose recurrir a esta figura para la cobertura de un puesto de trabajo con cardcter temporal, no
susceptible de provisién a través concurso de provisiéon de puestos, o bien, de manera transitoria, una vez el
puesto haya quedado vacante con posterioridad a una convocatoria de provisién de puesto, y en tanto en
cuanto, se convoca promocién interna. En ninglin caso, la Comisién de Servicios podra interferir con el
desarrollo de la carrera profesional, como forma de obviar los concursos de movilidad.

Articulo 12. Concursos de provision de puestos de trabajo.
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1. De conformidad con el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Ministerio de Administraciones Publicas, o
posterior normativa autonémica que sea de aplicacién a la Administracién Local, la provisiéon de puestos de
trabajo se realizara por los procedimientos de concurso de provision de puestos o libre designacién, segun lo
estipulado en la Relacién de Puestos de Trabajo. El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provisiéon
de los puestos de trabajo. Sélo podran proveerse mediante el sistema de libre designacién, los puestos de
trabajo que por la naturaleza de su contenido tengan atribuido este sistema de provisién en la relacién de
puestos de trabajo.

2. Previamente a la provisiéon de plazas vacantes a través de la correspondiente Oferta de Empleo, se
convocaran concursos de provision de puestos con el objeto de permitir la movilidad interna entre los
Empleados Publicos que cumplan los requisitos establecidos. Podran optar a los mismos las personas que
pertenezcan a la plantilla de empleados publicos fijos del Ayuntamiento de Badajoz que retinan los requisitos
legales establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto que se pretende cubrir, con una
antigiiedad en el puesto anterior al menos de dos afios. De este ultimo requisito quedaran exentos los
trabajadores fijos en situacion de excedencia por prestacién de servicios en el sector publico, a los efectos del
reingreso al servicio activo establecido legalmente.

3. En la valoracién de los concursos de provisién de puestos, se aplicaran los siguientes porcentajes:
CONCURSO GENERAL: Méritos: Maximo 10 puntos. MERITOS PORCENTAJE PUNTOS Antigiiedad en el
Ayuntamiento 40% 4 Experiencia en el desarrollo del puesto convocado 25% 3 Formacién especifica incluida
en los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas 25% 2 Titulacién superior a la exigida
10% 1 CONCURSO ESPECIFICO: 12. Fase: Méritos generales: Maximo 10 puntos. MERITOS PORCENTAJE
PUNTOS Antigliedad en el Ayuntamiento 40% 4 Experiencia en el desarrollo del puesto convocado 25% 3
Formacién especifica incluida en los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas 25% 2
Titulacién superior a la exigida 10% 1 22, Fase: Méritos especificos. Valoracién en base a la presentaciéon de
una memoria o proyecto relacionado con el puesto de trabajo. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 5 puntos. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién en cada apartado segin el %
establecido y si perdurara el empate se resolverd a favor del de mayor edad. Comisién de Valoracién: La
Comisién de Valoracidn estard integrada por los siguientes: Presidente: Un funcionario de la Corporacién.
Vocales:

— Tres funcionarios de la Corporacién.

— Un representante de cada una de las Centrales Sindicales con representaciéon en la Mesa General de
Negociacion de Empleados Publicos. Secretario: Un funcionario de Recursos Humanos.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo para
incorporarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria ptblica. Una vez resuelto el concurso de
traslado, los puestos vacantes se cubriran a través de la correspondiente oferta de empleo publico.

5. Anualmente, en el primer trimestre del afio y en cualquier caso, con caracter previo a la realizacién de la
oferta publica de empleo, el Ayuntamiento realizard un concurso de provisién de puestos de trabajo,
incluyendo la totalidad de las plazas vacantes susceptibles de poder cubrirse, de tal forma que los funcionarios
y el personal laboral fijo tenga preferencia sobre el personal de nuevo ingreso, a la hora de cubrir las plazas
vacantes.

=== MODIFICACION POSTERIOR — articulo entero, pasa a rubricarse «Provisién de puestos de trabajo
vacantes» (2019) ===

Fuente: Resolucién de 18 de diciembre de 2018 de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 13, de 21 de enero
de 2019; acta de 27 de septiembre de 2018) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2019/1300/19060054.pdf

Redaccioén vigente:

Articulo 12. Provisién de puestos de trabajo vacantes.

1. De conformidad con el Decreto 364/95 de 10 de marzo, del Ministerio de Administraciones Publicas por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
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Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la
provisién de puestos de trabajo se realizara por los procedimientos de concurso de provisiéon de puestos o libre
designacidn, segun lo estipulado en la Relacién de Puestos de Trabajo. El concurso de méritos serd el sistema
ordinario de provision de los puestos de trabajo. S6lo podran proveerse mediante el sistema de libre
designacidn, los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido tengan atribuido este sistema de
provisiéon en la relacién de puestos de trabajo.

2. Cuando un puesto de trabajo quede vacante definitivamente, se seguira el siguiente procedimiento para su
provisién:

2.1. En primer lugar, se convocaran concursos de provision de puestos con el objeto de permitir la movilidad
interna entre los Empleados Publicos que cumplan los requisitos establecidos. Podran optar a los mismos las
personas que pertenezcan a la plantilla de empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y retnan los
requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto que se pretende cubrir, con una
antigiiedad en el puesto anterior al menos de dos afios. De este ultimo requisito quedaran exentos los
trabajadores fijos en situaciéon de excedencia por prestacion de servicios en el sector ptblico, a los efectos del
reingreso al servicio activo establecido legalmente. En la valoracion de los concursos de provisién de puestos,
se aplicaran los siguientes porcentajes, desglosandose la valoracién por conceptos segun el siguiente cuadro,
tanto en la en la fase de concurso general como en el concurso especifico. MERITOS PTOS. MAX. %
Antigiiedad en el Ayuntamiento de Badajoz. 0,10 por afio 4 40 % Experiencia relacionada con el puesto al que
se concursa (sin computar el tiempo ocupando el puesto en Comisién de Servicio) 0,50 por afio 3 30 %
Formacién Continua, incluida en planes de formacion continua, relacionada con el puesto de trabajo al que se
concursa. 0,07 por cada 10 h. 2 20 % Por titulacién Superior a la requerida para ocupar el puesto. 1 1 10 % 22
Fase: Méritos Especificos. Valoracién en base a la presentaciéon de una memoria o proyecto relacionado con el
puesto de trabajo. La puntuacién maxima por este concepto sera de 5 puntos. La memoria debera ajustarse al
siguiente esquema:

1. INDICE.

2. INTRODUCCION.

3. CONOCIMIENTO DEL PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA.

— Estructura del Servicio en que se ubica y descripcién de puestos existentes.

— Objetivos, funciones y mision del Servicio.

— Funciones y tareas del puesto convocado.

— Interrelacién del puesto convocado con otros puestos del Servicio.

— Recursos del puesto: materiales, informaticos...

4. PROPUESTAS DE ME]JORA.

— Propuesta de organizacién del Servicio.

— Propuestas sobre tareas, funciones y perfil del puesto.

— Propuestas sobre interrelacién con otros Servicios municipales.

— Propuestas sobre recursos: Materiales, informaticos, etc.

— Valoraciéon econdémica y financiera de la propuesta. En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, y si perdurara el empate se resolvera a favor del de mayor
edad. Comisién de Valoracién: La comisién de valoracion estara integrada por los siguientes: Presidente: Un
funcionario de la Corporacién. Vocales:

— Tres funcionarios de la Corporacion.

— Un representante de cada una de las Centrales Sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacién de Empleados Publicos. Secretario: Un funcionario de Recursos Humanos. Una vez transcurrido
el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario.
Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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2.2. Realizada la provisién de puestos vacantes, a través del sistema de concurso de provision de puestos, con
la participacién de todos los empleados municipales que cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo, las plazas que resulten vacantes se proveeran por el sistema de promocidon interna.

2.3. Finalizados los dos procesos anteriores, es decir, los concursos de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién interna, las vacantes resultantes se incluirdn en las correspondientes ofertas de empleo publico, en
funcién de las limitaciones establecidas por las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado.
2.4. En el supuesto de que la vacante coincidiese con un puesto de estructura, y no haya sido posible cubrirla
por procesos de movilidad o promocién interna, y la misma no sea susceptible de incluir en oferta publica de
empleo, podra ofertarse a funcionarios de otras administraciones ptblicas a través de concursos de provisiéon
de puestos de trabajo, para lo cual se aplicara el siguiente baremo: MERITOS PTOS. MAX. % Antigiiedad en la
Administracién Publica. 0,10 por afio 4 40 % Experiencia relacionada con el puesto al que se concursa (sin
computar el tiempo ocupando el puesto en Comisién de Servicio) 0,50 por afio 3 30 % Formaciéon Continua,
incluida en planes de formacidn continua, relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa. 0,07 por
cada 10 h. 2 20 % Por titulacion Superior a la requerida para ocupar el puesto. 11 10 %

Articulo 13. Promocion interna.
1. Las plazas vacantes, reservadas a promocién interna, se ofertaran en convocatoria independiente de las
plazas de turno libre y en ellas podran participar los empleados putblicos Funcionarios o Laborales Fijos que
cumplan los siguientes requisitos:
— Poseer los requisitos exigidos en la R.P.T. para el ingreso.
— Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior grupo de clasificacion
profesional.
— Superar las correspondientes pruebas selectivas.
2. En Mesa General de Empleados Publicos se establecera anualmente el nimero de plazas vacantes que se
ofertaran por Promocion Interna y se estableceran los criterios generales (negociacién de las bases, contenido
de los temarios, tipo de pruebas, etc.), que regularan las convocatorias realizadas por este sistema.
3. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante prueba objetiva y concurso de
méritos debidamente baremado.
4. La Administracién facilitard cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segun los criterios que se
establezcan.
5. Podran suprimirse algunas de las pruebas de aptitud, en funcién de los conocimientos ya demostrados en
pruebas anteriores.
6. Los/as aspirantes que en el turno de promocién interna hubieran superado las pruebas correspondientes a
la fase de oposicién, pero, al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos/as de la
realizacién de las pruebas en la siguiente convocatoria, ello sin perjuicio de su derecho a realizar tales pruebas
en la convocatoria correspondiente, en cuyo caso se estard a la calificacién obtenida en esta ultima.
7. Criterios aplicables a la Promocién Interna.
a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los empleados Publicos.
b) Las convocatorias de promocién se efectuara mediante concurso-oposicién, en los términos de la
legalidad vigente en cada momento.
c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo desempefiados, con
el nivel de formacién y con la antigiiedad.
d) En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a
que pertenezcan las plazas.
e) En cuanto a los requisitos de titulacién o antigiiedad requeridos para acceder a la plaza de grupo
superior se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 14. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Badajoz y sus OO.AA. se inscribira en el Registro General de
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Personal de los mismos y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera
administrativa, conforme a la legislacion vigente, teniendo el trabajador derecho a conocer y acceder
libremente a su expediente individual.

Articulo 15. Trabajos de superior categoria.

1. La realizacion de trabajos de categoria superior respondera exclusivamente a necesidades excepcionales y
perentorias y durard el tiempo minimo imprescindible.

2. La ocupacién de un puesto de trabajo de superior categoria se producira por el inmediatamente inferior en
ausencia de su titular por circunstancias temporales (vacaciones, Incapacidad Temporal, etc.). En el supuesto
de que el puesto quede vacante o se produzca una baja de larga duracién, se procedera a cubrir el puesto
siguiendo los procedimientos legalmente establecidos.

3. Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria superior estar en posesion de la
titulacién exigida, salvo en aquellos supuestos que la legislacion permita promocionar en base a la experiencia.
4. El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la categoria superior. En todo
caso, se abonara la diferencia salarial complementaria correspondiente al tiempo que haya estado haciendo
funciones de superior categoria.

5. La adscripcién de un trabajador a funciones de superior categoria sera notificada a la Junta de Personal y/o
Comité de Empresa.

Articulo 16. Jornada laboral y descanso diario.
1. Lo jornada maxima de trabajo sera la legalmente establecida, sin que en ningln caso en jornada ordinaria
se puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna. Las jornadas de
colectivos especiales seran las reguladas en sus Reglamentos especificos, y las reguladas en sus anexos
respectivos. El Ayuntamiento de Badajoz y las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo procuraran
la adopcién de medidas necesarias para la implantacion de la jornada de 35 horas semanales en la medida en
que la normativa vigente sobre la materia lo permita.
2. El calendario laboral anual, su distribucién y cémputo anual de horas, se confeccionara por el Servicio de
Recursos Humanos, antes del dia 31 de enero de cada afio.
3. Siempre que en un servicio se superen 60 horas de trabajo extraordinario anual, por trabajador/a, se
realizara un estudio para la creacion de empleo.
4. Cada trabajador/a municipal dispondra de un periodo de treinta minutos diarios para descanso efectivo, que
se disfrutard con caracter general, en funcién de las necesidades del Servicio, entre las 9 y las 12 horas en
turno de mafiana, y entre las 17,45 y las 19,30 horas en el turno de tarde. En los centros de trabajo se
dispondran los turnos necesarios entre los/as trabajadores/as para este tiempo de descanso que, en ningin
caso, sera compensable econdmicamente ni acumulable como tiempo de libranza.
5. La jornada laboral, con caracter general, sera de lunes a viernes:

a) Turno fijo diurno: De 8 horas a 15 horas o de 15 horas a 22 horas.

b) Turno rotario: Los citados anteriormente mas el de 22 horas a 8 horas de la mafiana.
6. Sin perjuicio de horarios especiales que correspondan a determinados Servicios o Unidades
Administrativas, los trabajadores con jornada de mafana del Ayuntamiento de Badajoz podran acogerse al
horario flexible, que consistird en la obligacién de permanecer en sus puestos de trabajos de 9,00 a 14,30
horas, pudiéndose prestar la parte variable o flexible del horario de 8 a 9,00 horas, de 14,30 a 15,30 horas y de
16,30 a 19,30 horas. El computo del cumplimiento de la jornada y horario de trabajo serd semanal. La
aplicacién del horario flexible a los trabajadores que presten servicios en jornada de tarde se establecera de
acuerdo a las caracteristicas de cada centro.
7. El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan
en la negociacion colectiva respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.
8. Con el mismo objetivo de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, el Ayuntamiento de
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Badajoz a través de las distintas Jefaturas de Servicios Municipales debera prever con la suficiente antelacion
las necesidades de los servicios a su cargo, por lo que dispondra de un cuadrante de dias y turnos de trabajo
para los empleados publicos adscritos a su servicio, y colocarad en sitio visible y de facil localizacién para
general conocimiento de los/as trabajadores/as, haciéndole ademas entrega de una copia a quien la solicite, la
cual deberad ir sellada y rubricada por el responsable del servicio.

9. A los efectos de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, el personal municipal podra
cambiar de mutuo acuerdo el turno o jornada de trabajo que le corresponda con el de otro/a compafnero/a que
realice tareas y/o funciones similares. Para ello deberan comunicarlo previamente con un minimo de 24 horas
de antelacién y por escrito al responsable del servicio. La negativa al cambio de turno debera ser justificada
por escrito por la Jefatura de Servicio o de la Seccién y solo podra fundamentarse en la imposibilidad
manifiesta de poder llevar a cabo los trabajos asignados al personal sustituido.

Articulo 17. Descanso semanal, jornada de Carnavales y Feria de San Juan.

1. Con caracter general, todos los empleados municipales, disfrutaran de dos dias de descanso ininterrumpido.

2. En los centros y servicios con horario fijo diurno el descanso se disfrutara en sabado y domingo. El descanso
de los colectivos especificos se regulara en sus reglamentos de funcionamiento.

3. Cualquier modificacién de los horarios y turnos existentes debera ser negociada con las Centrales Sindicales
representativas en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.

4. El lunes de Carnaval y los dias oficiales de Feria de San Juan, el horario de trabajo serd de 10 horas a 14
horas. En los servicios con horarios especiales se habilitaran formulas que permitan compensar a dichos

empleados las mismas horas.

CAPITULO III. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 18. Normas generales y comunes.

1. Los empleados publicos s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento de Badajoz segun los conceptos y las
cuantias que se determinen en este Acuerdo Regulador.

2. En su virtud, los empleados publicos no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase.
Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Acuerdo Regulador, ni incluso por
confeccién de proyectos o presupuestos, direccidon o inspeccidon de obras, asesorias, auditorias, consultorias o
emisiones de dictamenes e informes o en su condicién de miembro de comisiones o jurados de cualquier
naturaleza; a excepcioén de comisiones de valoracion y tribunales de seleccién de personal.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién.

4. A los empleados publicos que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa,
tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente en todos sus conceptos.

6. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo Regulador y en lo referente a subida salarial se aplicaran los
mismos incrementos retributivos que con cardcter general y obligatorio se establezcan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias. Son retribuciones basicas: a. El
sueldo. b. Trienios. c. Pagas extraordinarias. Son retribuciones complementarias: a. Complemento de destino.
b. Complemento especifico. c. Complemento de carrera. d. Complemento de productividad. e. Gratificaciones.
Retribuciones diferidas: a. El Ayuntamiento de Badajoz podra destinar cantidades hasta el porcentaje de la
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masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora de los Planes de Pensiones. b. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.
2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del empleado publico
el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el de reingreso al

servicio activo y en el de incorporacién de permisos sin derecho a retribucién.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacién de permisos sin derecho a retribucién.

Articulo 20. Sueldo.

El sueldo de los empleados publicos a los que es de aplicacion el presente Acuerdo Regulador sera el que
tenian al 31 de diciembre de 2008, incrementado en la cuantia que determina la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2009 y normas que lo desarrollen. Para el resto de los afios de vigencia del Acuerdo
Regulador se establecera de conformidad con lo que estipule la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 21. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo de clasificacién por cada 3 afios de servicios
reconocidos en la Administracién Publica.

2. Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionario de carrera, contratado en régimen de derecho administrativo, funcionario interino o eventual y
contratado en régimen laboral.

3. Cuando un empleado publico cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibird los trienios segun se
establezca en la legislacion vigente.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de Administraciones Publicas o, en su caso, normas que la sustituyan.

5. Los empleados publicos Interinos, tanto Funcionarios como Laborales, percibiran los trienios que les
correspondan por cada tres afios de servicio.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del sueldo, trienios
que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador, el valor mensual del complemento de destino
correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la categoria profesional del trabajador y el valor
mensual del Complemento Especifico que corresponda al puesto de trabajo ocupado por el empleado. Se
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derecho del
empleado publico en dichas fechas, salvo en los siguientes casos: a. Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente. b. Los empleados publicos en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia
sin derecho a retribucidn en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria pero su
cuantia experimentara la reducciéon proporcional prevista en el parrafo a) anterior. c. En el caso de cese en el
servicio activo, la dltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y
derechos del empleado publico en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duraciéon de permisos sin derecho a retribucion

no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.
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Articulo 23. Complemento de destino.

1. El complemento de destino ser4 el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 17 niveles, respetando los siguientes intervalos por cada Grupo de
clasificacion:

Grupo Al Minimo 25 Maximo 30

Grupo A2 Minimo 23 Méaximo 26

Grupo C1 Minimo 19 Maximo 22

Grupo C2 Minimo 17 Méximo 18

Grupo AP Minimo 14 Maximo 14

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo serd la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos o en su caso, norma que
la sustituya.

4. Los distintos puestos de trabajo existentes en la Relacién de Puestos de Trabajo, tendran asignado un nivel
que estard en funcién de los intervalos anteriormente descritos y de la estructura, segiin la siguiente tabla:
PUESTOS BASE

NIVEL GRUPO A1l O ASIMILADOS 25 GRUPO A2 O ASIMILADOS 23 GRUPO C1 O ASIMILADOS 19 GRUPO C2 O
ASIMILADOS 17 GRUPO AP O ASIMILADOS 14 PUESTOS DE ESTRUCTURA GRUPO

NIVEL JEFATURA DE SERVICIOS ESPECIALES A1 28 JEFATURA DE SERVICIOS A1 27 JEFATURA DE SERVICIOS
A2 26 JEFATURA DE SECCION Al 26 JEFATURA DE SECCION A2 26 JEFATURA DE NEGOCIADO Y
ENCARGADOS C1 20 OTROS PUESTOS GRUPO

NIVEL HABILITADOS NACIONALES Y LETRADO JEFE A1l 30 HABILITADO NACIONAL: VICEINTERVENTOR Al
28 LETRADO ADJUNTO A1 27 LETRADO A1 26 MAESTRO C2 18 INTENDENTE A1 27 INSPECTOR A2 26
SUBOFICIAL SCIS Y COORD. PROTECC. CIVIL C1 22 SUBINSPECTORES A2 23 SARGENTOS C1 22 OFICIAL DE
POLICIA C1 21 AGENTE DE POLICIA C1 19 CABO SCIS C2 18 BOMBERO C2 17

=== MODIFICACION POSTERIOR — apartados 2 y 4 (2019) ===

Fuente: Resolucién de 18 de diciembre de 2018 de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 13, de 21 de enero
de 2019; acta de 27 de septiembre de 2018) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2019/1300/19060054.pdf

Redaccioén vigente:

Apartado 2:

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 17 niveles, respetando los siguientes intervalos por cada Grupo de
clasificacién:

Grupo Al Minimo 25 Méximo 30

Grupo A2 Minimo 23 Maximo 27

Grupo C1 Minimo 19 Méximo 22

Grupo C2 Minimo 17 Méaximo 18

Grupo AP Minimo 14 Méximo 14

Apartado 4 (niveles de los puestos de estructura):

en cuanto al nivel aplicable a los puestos de estructura, que queda redactado de la siguiente forma: PUESTOS
DE ESTRUCTURA GRUPO

NIVEL JEFATURA DE SERVICIOS ESPECIALES A1 28 JEFATURA DE SERVICIOS A1 27 JEFATURA DE SERVICIOS
A2 27 JEFATURA DE SECCION Al 26 JEFATURA DE SECCION A2 26 JEFATURA DE NEGOCIADO Y
ENCARGADOS C1 20

Articulo 24. Complemento especifico.

1. Los conceptos que integran el complemento especifico y la valoraciéon de los mismos sera el resultado de la
catalogacion de puestos de trabajo. Previamente a la realizacion de cualquier catdlogo de puestos de trabajo, se
realizard un estudio de organizacién que ponga de manifiesto las necesidades reales de personal y las tareas
que cada puesto de trabajo debe tener asignadas.
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2. La catalogacion de puestos de trabajo se realizara utilizando métodos objetivos de valoracién y sera objeto
de negociacién con la centrales sindicales representadas en la Mesa General de Negociaciéon de Empleados
Publicos.

Articulo 25. Carrera profesional.

1. El personal del Ayuntamiento de Badajoz que tenga la condicién de funcionario o de laboral fijo, podra
progresar profesionalmente sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y
requisitos establecidos en la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y sus normas de desarrollo relativas a
la carrera profesional horizontal. También le serd de aplicaciéon al personal interino cuando adquieran la
condicién de funcionario de carrera o de laboral fijo, respectivamente, en cuyo caso se reconoceran los
servicios previos desempefiados en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

2. La carrera profesional horizontal constara de los niveles o grados consecutivos, asi como de los criterios de
evaluacién que se recogen en la Ley de Funcién Publica de Extremadura y sus normas de desarrollo. A tal
efecto, para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retribucién complementaria. En
el nivel inicial se encontraran todos los empleados publicos.

3. En tanto se procede al desarrollo completo de las previsiones contenidas en la referida Ley, se aplicara el
régimen transitorio definido para la Junta de Extremadura. En concordancia con este régimen establecido, de
forma excepcional, y sélo para acceder al primer nivel retribuido, a los funcionarios de carrera y personal
laboral fijo incluidos en el régimen transitorio se les tendra en cuenta, Unicamente, el tiempo de ejercicio
profesional efectivamente desempefiado en activo o en alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo
57.3.b), tltimo parrafo, de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en su Cuerpo o Escala o Categoria
Profesional, quedando exentos, por tanto, de la correspondiente evaluacion.

En este orden, se veran incluidos los empleados publicos que tengan completado, al menos, cinco afios de
ejercicio profesional.

4. El procedimiento para el reconocimiento conjunto del nivel inicial y el primer nivel consistird en una
solicitud por parte de los interesados, dirigida a la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, conforme al
modelo que en su momento se establezca, habilitindose el plazo para ello hasta el 15 de octubre de 2009. Tras
la comprobaciéon del cumplimiento de lo exigido, se procedera al reconocimiento comunicandolo al
interesado el abono de las cuantias correspondientes.

5. El reconocimiento econémico del nivel uno se producird conforme a la siguiente temporalidad, en pago
Unico para cada afio. Niveles Inicial

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4 Afios 0-55 12 19 26 INICIAL

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Grupo A/11.554 € 3.107 € 4.661 € 6.214 €

Grupo A/I1 1.335 € 2.670 € 4.005 € 5.340 €

Grupo C/I1 976 € 1.951 € 2.927 € 3.902 €

Grupo C/I1 873 € 1.746 € 2.619 € 3.491 €

Grupo A/P 770 € 1.540 € 2.311 € 3.081 €

6. La cuantia correspondiente al primer nivel, se abonara en las siguientes proporciones: SUBGRUPO/
CATEGORIA ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011 (NOVIEMBRE) (MARZO) (MARZO) A/I 622 € 1.088 € 1.554 € A/II 534
€935€ 1.335€ C/I 390 € 683 € 976 € C/II 349 € 611 € 873 € A/P 308 € 539 € 770 € Las cuantias sefialadas para los
ejercicios 2010 y 2011 son acumulativas y seran actualizadas conforme a los incrementos porcentuales anuales
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que se fijen en los Presupuestos Generales del Estado.

7. Para los restantes niveles y evaluacion del desempefio, se estara a lo dispuesto por las normas de desarrollo
de la Junta de Extremadura y en caso de no producirse tal desarrollo, la Mesa General de Negociacidon de
Empleados Publicos negociara la aplicacién de los siguientes niveles. Para ello, se constituird una Comision de
Valoracién y Seguimiento de todo el procedimiento de la carrera profesional, la cual estara integrada por la
Corporacién y los Sindicatos integrantes de la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.

No obstante, el abono de los restantes niveles, estara supeditado a la situacién econdmica del momento y a la
situacion presupuestaria del Ayuntamiento de Badajoz.

=== MODIFICACION POSTERIOR — apartado 1 modificado y parrafo segundo suprimido (2017) ===

Fuente: Resolucién de 7 de noviembre de 2017 de la Direccién General de Trabajo (DOE n. 233, de 5 de

diciembre de 2017; acta de 25 de septiembre de 2017) — https:/doe.juntaex.es/pdfs/
doe/2017/23300/17062628.pdf
Redaccién vigente:

1. El personal del Ayuntamiento de Badajoz que tenga la condicién de funcionario, laboral fijo, interino o
indefinido, podra progresar profesionalmente sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla
las condiciones y requisitos establecidos en la Ley de la Funcidon Publica de Extremadura y sus normas de
desarrollo relativas a la carrera profesional horizontal.

2. Se suprime el parrafo segundo: “También le sera de aplicacion al personal interino cuando adquieran la
condicién de funcionario de carrera o de laboral fijo, respectivamente, en cuyo caso se reconoceran los
servicios previos desempefiados en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

=== MODIFICACION POSTERIOR — afiadido el apartado 8 (cuantias de carrera profesional 2022) (2022) ===
Fuente: Resolucién de 4 de marzo de 2022 de la Direccién General de Trabajo (DOE n° 52, de 16 de marzo de
2022) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/5200/22060764.pdf

Redaccion vigente:

Corresponde al personal del Ayuntamiento de Badajoz encuadrado en el Grupo B, de conformidad con el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que retina los requisitos para percibir carrera profesional en el
ejercicio 2022, las siguientes cantidades: GRUPO B

NIVEL I1.290,46

NIVEL II 2.580,96 Para el resto de grupos, durante el ejercicio 2022, las cuantias seran las siguientes: GRUPO
Al

NIVEL 1 1.735,53

NIVEL 2 3.471,04 GRUPO A2

NIVEL 1 1.490,93

NIVEL 2 2.981,88 GRUPO C1

NIVEL 1 1.089,99

NIVEL 2 2.180,03 GRUPO C2

NIVEL 1 974,98

NIVEL 2 1.949,96 GRUPO AP

NIVEL 1 859,94

NIVEL 2 1.719,88

Articulo 26. Complemento personal transitorio.

Los complementos personales transitorios que se reconozcan en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad con

la normativa vigente.

Articulo 27. Gratificaciones y horas extraordinarias.
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1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran
de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. El nimero de horas
extraordinarias a realizar por el personal laboral en ningliin caso excedera de los limites que establezca la
legislacion en la materia.

2. S6lo y excepcionalmente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente por la Junta de Gobierno Local, a instancias de la Jefatura del Servicio afectado y
exista dotacién presupuestaria para ello. Tendran caracter voluntario, salvo para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no
superior a 5 dias laborables.

3. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas y tendran la consideracién de trabajos
extraordinarios. Para su calculo se utilizara la siguiente férmula (retribuciones brutas anuales/n° de horas
efectivas anuales) incrementadas en un 75%.

4. De mutuo acuerdo por ambas partes, los servicios extraordinarios realizados, podran compensarse por
tiempos equivalentes en descanso, incrementados en la misma proporciéon que en los apartados anteriores.

5. Trimestralmente los servicios de personal informardn por escrito al Comité de Empresa y/o Junta de
Personal del Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados
publicos que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Articulo 28. Indemnizaciones por razon del servicio.

A efecto de Indemnizaciones por Razoén del Servicio, los funcionarios y laborales fijos del Ayuntamiento de
Badajoz, se regiran por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de la Administracién del Estado o posteriores
modificaciones.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 6

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. Respecto del Registro General de Personal del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos,
sefiale la opcion correcta:
A) Todo el personal debera inscribirse en dicho Registro, en el que se anotaran preceptivamente los actos que
afecten a su carrera administrativa, con derecho a conocer y acceder libremente a su expediente individual.
B) Solo el personal funcionario debera inscribirse en dicho Registro, en el que se anotaran los actos mas
relevantes de su carrera administrativa, con acceso condicionado a su expediente individual.
C) Todo el personal debera inscribirse en dicho Registro, en el que se anotaran inicamente los actos relativos a
sus retribuciones, sin derecho de acceso a su expediente individual.

D) Solo el personal laboral debera inscribirse en dicho Registro, en el que se anotaran voluntariamente los actos

que afecten a su carrera administrativa, con acceso restringido a su expediente individual.

2. Los complementos personales transitorios reconocidos conforme a la normativa aplicable seran
absorbidos por:
A) Cualquier mejora retributiva, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad con la
normativa vigente.
B) Unicamente las mejoras retributivas derivadas del cambio de puesto de trabajo, de conformidad con la
normativa vigente.

C) Las mejoras retributivas de caracter general, pero no las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

D) Las nuevas retribuciones inicamente cuando exista cambio de categoria profesional y previa autorizacién
del 6rgano competente.
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3. En relacion con el horario flexible del personal municipal con jornada de maifiana, sefiale la afirmacion
correcta:
A) La permanencia obligatoria en el puesto se extendera de 8,00 a 14,30 horas, pudiendo realizarse la parte
flexible de 14,30 a 19,30 horas.
B) La permanencia obligatoria en el puesto se extendera de 9,00 a 15,30 horas, pudiendo realizarse la parte
flexible de 8,00 a 9,00 horas y de 16,30 a 19,30 horas.
C) La permanencia obligatoria en el puesto se extendera de 9,00 a 14,00 horas, pudiendo realizarse la parte
flexible de 8,00 a 9,00 horas y de 14,00 a 19,30 horas.
D) La permanencia obligatoria en el puesto se extendera de 9,00 a 14,30 horas, pudiendo realizarse la parte
flexible de 8,00 a 9,00 horas, de 14,30 a 15,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas.

68

4. A efectos de las indemnizaciones por razon del servicio, ¢qué régimen resulta aplicable a los funcionarios y

al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Badajoz?

A) Se regiran exclusivamente por las normas aprobadas por el Ayuntamiento de Badajoz para su personal
funcionario y laboral.

B) Se regiran por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de la Administracion del Estado, o por sus posteriores

modificaciones.

C) Se regiran por la normativa estatal inicamente cuando el desplazamiento se produzca fuera de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

D) Se regiran por las normas aplicables al personal laboral temporal de la Administracién General del Estado.

5. Cualquier modificacion de los horarios y turnos existentes debera ser negociada con las Centrales
Sindicales representativas en:

A) La Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo regulador.

B) El 6rgano municipal competente en materia de personal.

C) La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos.

D) La Junta de Personal del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

6. Durante la vigencia del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos, las politicas de empleo publico estaran

presididas fundamentalmente por:
A) La reordenacion, transformacién y distribucion del empleo en cada servicio o seccion.
B) La consolidacién automatica de todas las plazas ocupadas con caracter temporal.

C) La limitacién de las oportunidades de promocién para garantizar la estabilidad de las plantillas.

D) La reduccion de la estructura ocupacional para adecuarla exclusivamente a las necesidades presupuestarias.

7. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se

haran efectivas:

A) Por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico el dltimo dia

habil del mes a que correspondan, sin excepciones.

B) Por mensualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del empleado publico el primer dia

natural del mes a que correspondan, salvo en los supuestos de cese en el servicio activo.

C) Por dias en todos los casos en que se produzca una toma de posesion, un reingreso al servicio activo o una

incorporacion de permisos, aunque estos tengan derecho a retribucién.

D) Por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico el primer dia

habil del mes a que correspondan, salvo determinados supuestos en que se liquidaran por dias.
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8. Las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Badajoz y de sus Organismos Autonomos se
aprobaran anualmente, de manera individualizada, comprendiendo, entre otras, la relacién de puestos de:
A) Personal funcionario, personal laboral temporal y personal eventual.
B) Funcionarios, personal laboral fijo y personal eventual.
C) Personal funcionario, personal laboral fijo y personal directivo profesional.

D) Funcionarios, personal laboral fijo y personal interino.

9. Para el resto de los afios de vigencia del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos, el sueldo se establecera:
A) Conforme a los incrementos aprobados anualmente por el Ayuntamiento de Badajoz en sus presupuestos.
B) De conformidad con lo que estipule la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
C) Aplicando cada afio el incremento previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2009.

D) Manteniendo la cuantia correspondiente al 31 de diciembre de 2008 durante toda la vigencia del Acuerdo.

10. Con caracter previo a la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo, :qué materia se negociara
anualmente con las centrales sindicales en la Mesa General de Empleados Publicos?

A) El porcentaje de plazas reservadas a promocion interna y el porcentaje que se proveera externamente

mediante convocatoria publica.
B) La composiciéon nominal de los tribunales y el calendario de celebracion de los ejercicios de acceso.
C) El contenido definitivo de las pruebas y la designacion de los miembros de las comisiones de seleccién.

D) La cobertura de las vacantes y la distribucion de las bolsas de trabajo existentes.

SOLUCIONES 1A-2A-3D-4B-5C-6A-7D-8B-9B-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos
Auténomos: Capitulo IV, Vy VL.

Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los

empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos

Autonomos

ACUERDO-BADAJOZ - LOC-BAD-ACUERDO-2009 - arts. 29 a 45 — 17 incluidos

CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones.
A efecto de vacaciones, los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz, se regiran por el Decreto
95/2006, de 30 de mayo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y supletoriamente por el EBEP y
normativa de desarrollo. En lo sucesivo, sera de aplicacion cualquier normativa que desarrolle la Comunidad
Auténoma sobre estos conceptos.
1. Todos los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de un mes natural o
veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicios efectivos, o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.
2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
a) Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
b) Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
¢) Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles. A los efectos previstos en el parrafo anterior, no
se consideraran como dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales. El derecho se hara efectivo a partir del aflo natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad referida. El disfrute se hara en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. Las
vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de junio y septiembre,
ambos inclusive.
3. En caso de que, por necesidades del servicio, se modificase la fecha de disfrute de las vacaciones con menos
de un mes de antelacion, el/la trabajador/a tendréa derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se
le hubieran ocasionado, previa presentacién de documentos justificativos de los mismos. Antes del 30 de abril
se confeccionara el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes Servicios. Se procurara que exista
acuerdo entre los empleados de la misma seccién o dependencia, en caso de no existir acuerdo, se procedera
por el turno rotatorio.
4. Si por necesidades del servicio el empleado publico debiera disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del
periodo referido, tendra derecho a cuarenta dias consecutivos, igualmente fuera de ese periodo.
5. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el
numero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado publico dentro del afio. Si al comienzo
o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el empleado publico pasara a la situacién de baja por
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enfermedad, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del Servicio
que, a su vez, debera comunicarlo al Servicio de Recursos Humanos dentro de los 2 dias laborables siguientes
para poder disfrutar dentro del aflo o como maximo hasta el 30 de enero, el resto de las vacaciones que le
queden.
6. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico salvo las excepciones recogidas en el apartado
siguiente:
a) El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el
periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacién
que podra ser tanto positiva como negativa.
b) En caso de que el empleado publico cesase por jubilacién o fallecimiento y no hubiere disfrutado las
vacaciones que le correspondiesen tendra derecho a que se le incluya en la liquidacién el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.
¢) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Ayuntamiento de Badajoz,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
permiso, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
=== MODIFICACION POSTERIOR — afiadido un inciso final (2017) ===
Fuente: Resolucién de 7 de noviembre de 2017 de la Direccién General de Trabajo (DOE n’° 233, de 5 de
diciembre de 2017; acta de 25 de septiembre de 2017) — https:/doe.juntaex.es/pdfs/
doe/2017/23300/17062628.pdf
Redaccién vigente:
Se aflade lo siguiente: “Sin perjuicio de las peculiaridades que establece el Reglamento de Régimen Interior
de Bomberos”.

Articulo 30. Permisos retribuidos.
A efecto de permisos, los empleados ptblicos del Ayuntamiento de Badajoz, se regiran por el Decreto 95/2006,
de 30 de mayo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y supletoriamente por el EBEP y normativa de
desarrollo. En lo sucesivo, serd de aplicaciéon cualquier normativa que desarrolle la Comunidad Auténoma
sobre estos conceptos.
1. El empleado publico, con justificacién adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:
a) Por el nacimiento o adopcién de un hijo, acogimiento permanente o pre-adoptivo, asi como por la
practica de la interrupcién voluntaria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en un dia si el hecho
se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del empleado publico, que diste mas de 100 km.
b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacién que requiera la presencia del
trabajador junto al familiar enfermo, éste tendra derecho a un permiso: 1.°. De cinco dias naturales, cuando
se trate de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos, cényuge o pareja de
hecho, que se ampliaré en dos dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
empleado publico que diste mas de 100 km. 2°. De dos dias habiles, cuando se trate de familiares en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliard en dos dias mas habiles, si el hecho se
produjera en localidad distinta a la de residencia del empleado ptblico que diste mas de 100 km. 3°. De un
dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares en tercer grado de consanguinidad.
4°. De dos dias habiles, en los supuestos de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario (previa justificacién médica), de parientes hasta el primer grado y 4 dias si el hecho se
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produjera en localidad distinta a la de residencia del empleado publico que diste mas de 100 km. Cuando de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al permiso por accidente o
enfermedad grave o por hospitalizacién de un familiar, el inicio del permiso serd determinado por el
empleado publico y su disfrute se realizara de forma continuada o alterna, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle. Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso
de enfermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad, céonyuge o pareja
de hecho cuando se requiera una atencién que no puedan prestar otras personas o instituciones. Por ser
preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal. Se entiende por deber inexcusable, entre otras, la participacién en actividades de jurado,
asistencia a las citaciones judiciales bien sea como parte o como testigo o perito, los deberes de caracter
civico como participaciéon en procesos electorales, el ejercicio del derecho de sufragio y comparecencia a
Comisiones de Investigacién.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de localidad, hasta tres
dias.

e) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida, exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con
derecho a remuneracioén, previa justificacién de la necesidad de la realizacién de dichos examenes y
técnicas dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, cualquiera de los progenitores indistintamente, en el caso
de que ambos trabajen, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Igualmente se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, lo que se
concreta en un unico e indivisible permiso de cuatro semanas por cada hijo. Este derecho a la opcién debe
ejercerse antes de la conclusion del permiso por parto, de forma que una vez que se haya optado por una
de las dos modalidades debe mantenerse la opcidn hasta su finalizacién. En el caso de que se haya optado
por el permiso de cuatro semanas y por cederle al padre o al otro progenitor el ejercicio, el disfrute de éste
sera en su totalidad y hasta su finalizacion.

El permiso recogido en este apartado se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por razones de guarda legal. Los empleados publicos que, por razén de guarda legal, tengan el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de las retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeifie actividad retribuida. Los empleados ptblicos que por razén de guarda legal
tengan a su cargo directo algin menor de doce afios, incluidos los supuestos de adopcién y acogimiento
permanente o pre-adoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucién reconocida de mas del
65%, que dependa y requiere una dedicacién especial y que no realice actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién de la retribucién, en un tercio o en la
mitad, percibiendo el 75% o el 60% de sus retribuciones integras, respectivamente.
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h) Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. El/la empleado/a ptblico/a tendré derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

i) Permiso por parto: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se disfrutara a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algtn trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores, al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrad optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultineo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos legalmente establecidos. En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

j) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple: Tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple. El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos legalmente
establecidos. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas a un permiso
de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente el salario base. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién. Los supuestos de
adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, previsto en este apartado seran los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a

un arfio.
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k) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra una duracién de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.
Este permiso tendra una duracién de veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento,
adopcidén o acogimiento o cuando en la familia haya una persona con discapacidad. La duracién indicada
se ampliara en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad. Este permiso es independiente del disfrute
compartido de los permisos contemplados en los apartados g) e i). En los casos previstos en los apartados
g), 1) y j) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del empleado ptiblico y, en
su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
1) Permiso por razén de violencia de género. Las faltas de asistencia de los empleados publicos victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.
Asimismo, las Empleadas Publicas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada en 1/3 o 1/2
percibiendo el 75% y el 60% respectivamente de sus retribuciones integras, o a la reordenacién del tiempo
de trabajo a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacidn del tiempo de trabajo que resulten aplicables.
m) El empleado publico podra ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indispensable de la
jornada laboral para acompaifiar a los hijos menores de 16 afios o a las personas dependientes a su cargo
que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario
publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del centro
sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. El empleado ptblico debera justificar las
circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de las
circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la
madre fueran empleados publicos al servicio de la Administracién, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Debera acreditarse documentalmente el parentesco y la duracidn de la consulta. En caso de no
acudir al trabajo se computara como uno de los dias de permiso retribuido previstos en el punto 3 de este
articulo.
n) Los empleados publicos que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de
integracién o de educacién especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

2. La concrecién del horario y la determinacién del periodo de reduccién de jornada contemplada en las letras

g) y h), corresponderé al empleado publico dentro su jornada ordinaria.

3. Los empleados publicos podran disfrutar hasta seis dias al afio por asuntos particulares, sin necesidad de

justificar los motivos, siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo, o la parte proporcional en

caso contrario. Ademas, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,

incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo; el derecho a su disfrute

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 75

nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio. La concesién de estos dias queda sujeta a razones
y justificadas necesidades del servicio, previa conformidad del responsable de la unidad correspondiente. En
todo caso, la fecha limite de disfrute de los dias de permiso referidos sera la de 30 de enero del afio siguiente al
que correspondan.

Articulo 31. Licencias.

1. Los empleados publicos podran disfrutar de las siguientes licencias retribuidas:
a) Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditard a través de su inscripciéon en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equivalente, el empleado
publico tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales, pudiendo ser inmediatamente
anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la
inscripcion. Condicionado a las necesidades del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no
disfrutado a la licencia por razén de matrimonio o pareja de hecho.
b) Por matrimonio ascendientes/descendientes (hasta el 3° grado), hermanos y hermanas, un dia habil
(coincidiendo con la fecha de la celebracidn) en la localidad o tres dias naturales en localidad que diste mas
de 100 kilémetros (uno de ellos coincidiendo con el dia de la celebracién).
c) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo,
siempre que exista informe favorable del Jefe del Servicio en que preste sus servicios el empleado publico.
Si dicha licencia se concediese por interés propio de la Administracién, el empleado publico tendra
derecho a percibir todas las retribuciones.
d) Para concurrir a examenes, en Centros Oficiales, durante los dias de su realizacion, con aportacién de la
correspondiente justificacion.
e) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucién, por periodo no inferior a diez
dias y una duracién maxima acumulada de tres meses cada dos afios, y siempre condicionada a las
necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracién de esta
licencia no tendréa la consideracién de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su cémputo, en
todo caso, a efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra
actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacién de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas requiere disponer de autorizacién o reconocimiento de
compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.
f) Con el fin de garantizar la proteccidon efectiva de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos
supuestos en los que pueda darse algin tipo de riesgo para cualquiera de ellos o para ambos, la madre
tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal
de funciones, previo informe preceptivo y favorable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Badajoz.
g) Los empleados publicos tendran derecho a la concesién de licencia para realizar funciones sindicales, de
formacion sindical o de representacion del personal, en los términos que se determinen en la normativa
vigente sobre esta materia.
h) El dia de Santa Rita, Patrona de la Administracién Local, se considerara festivo a todos los efectos.
i) Los empleados publicos que trabajen en Nochebuena no lo haradn en Nochevieja, y viceversa.

2. Podran concederse licencias no retribuidas:
a) Para la participaciéon en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacién al Desarrollo de Organismos
Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales
acreditadas, previo informe del superior jerarquico, y con una duracién méxima de tres meses, salvo
necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia no se tendra derecho a retribucién alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.
b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal en los siguientes supuestos: I.
Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, siempre
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que exista informe favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servicios el funcionario. Si
dicha licencia se concediese por interés propio de la Administracién, el funcionario tendra derecho a
percibir todas las retribuciones. II. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre
que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan, con una duracién maxima de tres
meses por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales de formacién para
empleados publicos dependientes del Ayuntamiento de Badajoz destinados a mejorar la capacitacion
profesional o la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los
promotores previstos en el marco de los acuerdos de formacién continua, tendra la consideracién de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos. En estos dos supuestos las peticiones de estas licencias
deberéan ser cursadas a través del Servicio de Recursos Humanos con una antelacién de 15 dias.

Articulo 32. Procedimiento de solicitud y concesion/denegacion.

1. Con caracter general la peticiéon de permisos y licencias contemplados en los articulos del presente Acuerdo
Regulador debera realizarse con una antelacién minima de setenta y dos (72) horas, salvo en casos de
urgencia, imprevistos o prevision diferente de lo articulado. Su denegacién, que sera motivada y por escrito,
debera comunicarse al solicitante con veinticuatro (24) horas de antelacién a la fecha del permiso. En caso
contrario se entendera concedido.

2. Los/as empleados/as con turno de noche tendran derecho al mismo permiso, bien el dia o la jornada
anterior o posterior al hecho que lo motive. En el Anexo de jornadas y horarios se significaran los Servicios

con estos turnos.

Articulo 33. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz, se regularan por la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, o cualquier normativa
auton6émica sobre la materia que en el futuro se desarrolle sobre el tema y sea de aplicacién a la
Administracién Local.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES

Articulo 34. Garantias.

1. Los empleados publicos en activo del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos, tendran los
derechos sociales que se determinan en este capitulo. En ningin caso seran aplicables al personal laboral
temporal.

2. El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los empleados publicos que lo soliciten y la precisaren
para todo tipo de conflictos que ocasionen responsabilidad civil o penal derivados de la prestaciéon del servicio,
siempre que aquella no resulte incompatible con la defensa de los intereses y derechos de la propia
Corporacion. Tales cuestiones seran resueltas mediante Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde, previo informe escrito
del Jefe del Servicio correspondiente y oido el criterio del Letrado Jefe.

3. El tiempo que los empleados publicos empleen en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

4. El Ayuntamiento de Badajoz garantiza la adscripciéon del empleado publico que preste sus servicios como
Conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del
permiso de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado ptiblico, manteniendo siempre las retribuciones anteriores.

Articulo 35. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.
1. Por Acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios el importe de las tasas para el empleado publico.
2. Fallecimiento. A todos los empleados publicos, en caso de muerte, el Ayuntamiento de Badajoz abonara a

los familiares del mismo la indemnizacion de 3.000 euros.
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3. Enfermedad o accidente. En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional o
enfermedad comun, maternidad y riesgo durante el embarazo, el Ayuntamiento de Badajoz complementara
las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho
causante.
a) En virtud de este Acuerdo Regulador, el ayuntamiento queda obligado a mantener el seguro de accidente
colectivo que tiene concertado con una entidad aseguradora a favor de sus trabajadores, excluido el
personal contratado temporal. Dicha pdliza garantizara la cobertura de los siguientes riesgos derivados de
accidente de trabajo: FALLECIMIENTO ACCIDENTAL: 30.050,21 euros. INCAPACIDAD PROFESIONAL
TOTAL: 60.101,21 euros. INCAPACIDAD PROFESIONAL ABSOLUTA: 60.101,21 euros. GRAN INVALIDEZ:
60.101,21 euros. El importe de la prima que corresponda lo pagara integramente el Ayuntamiento.
4. Prestaciones.
a) OCULARES: En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, s6lo se concederan como maximo dos
gafas o la sustitucidn de cuatro cristales o unas gafas y la sustituciéon de dos cristales por beneficiario y afio
natural, independientemente del tipo de gafa o cristal. En el caso de lentillas, sélo se concederan como
maximo dos lentillas por beneficiario y afio natural. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a
conceder por este concepto serd de 67 euros por afio natural y beneficiario. Las prestaciones de lentilla y
lentillas desechables seran incompatibles entre si, aun cuando para cada caso no se supere las unidades/
cantidad maxima financiable por afio natural.
CUANTIAS DE LA PRESTACION: Gafas (lejos o cerca) 37 euros Gafas bifocales/progresivas 67 euros
Sustitucién de cristal, cada uno (lejos o cerca) 14 euros Sustitucion de cristal bifocal/progresivo, cada uno
27 euros Lentilla (individual) 34 euros Lentillas desechables 67 euros
b) DENTARIAS: Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda econémica. La ayuda
de 34 euros por endodoncia incluye la ayuda por empaste, obturacion, reconstruccién o restauraciéon de la
pieza tratada, aunque no se haga constar expresamente en la factura, por entenderse que toda endodoncia
concluye con el correspondiente empaste, obturacién o reconstruccién de la pieza. El tratamiento de
ortodoncia se concedera sélo en aquellos casos iniciados antes de los 18 afios, de una sola vez y para un
tinico tratamiento. CUANTIAS DE LA PRESTACION: Dentadura completa (superior e inferior) 298 euros
Dentadura superior o inferior 149 euros Pieza, cada una (méaximo 13 piezas por arcada) 34 euros Empaste,
cada uno 17 euros Implante osteointegrado (compatible con pieza o dentadura) 122 euros Tratamiento de
ortodoncia 490 euros Endodoncia 34 euros
c) PROTESIS ORTOPEDICAS: Calzado ortopédico, incluidas en su caso plantillas (dos ayudas por afio y
beneficiario). Ayuda maxima 40 euros. Plantillas para pies planos o valgos (dos ayudas por afio y
beneficiario). Ayuda maxima 17 euros. Prestaciones material orto protésico. Las incluidas en el Catalogo
General de Material Orto protésico de MUFACE.
d) VEHICULOS PARA INVALIDOS: Ayuda maxima y por una sola vez siempre que se justifique la necesidad
del vehiculo 350 euros.
e) AUDIFONOS: Ayuda maxima 300 euros. La cuantia mixima al afio por unidad familiar de todas las
prestaciones, no podra superar 1.800 euros.
Estas ayudas acogeran al conyuge, compafiero/a e hijos que figuren como beneficiarios de uno de los
conyuges, siempre que no se perciban ayudas por estos conceptos de otros Organismos o empresas.
f) Por desplazamientos a otros centros asistenciales fuera de la ciudad (siempre previa prescripcion
facultativa y se acompaiie a la solicitud los correspondientes justificantes médicos y de los gastos) se pagara
si es en vehiculo propio la cantidad de 0,22 euros el kilémetro y una dieta diaria por persona de 50 euros.

Articulo 36. Jubilacién.

1. Con cardcter general y obligatorio se establece la jubilacién del empleado publico al cumplir los 65 afios de
edad. En el caso de no reunir el periodo minimo de cotizacién suficiente para derecho a pension, la edad de
jubilacién podra retrasarse hasta el momento de cumplir dicho requisito, y en todo caso, nunca se retrasara
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mas alla de los 70 afios. En este supuesto y en el caso de no estar apto para seguir desempefiando las tareas del
puesto, se podra realizar una valoraciéon por el Servicio Médico de Empresa para determinar su adecuacién a
los requerimientos de otro puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de edad. No obstante, en los
términos de las leyes de funciéon publica que se dicten en desarrollo del EBEP, se podra solicitar la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla 70 afios de edad. La
Administracién Publica competente deberd resolver de forma motivada la aceptacién o denegaciéon de la
prolongacién.

3. Tendran derecho a las siguientes percepciones los empleados publicos como consecuencia de la jubilacién
con caracter previo a la edad legalmente establecida: A los 60 afios: 25.000,00 €. A los 61 afios: 20.000,00 €. A los
62 aflos: 15.000,00 €. A los 63 afios: 10.000,00 €. A los 64 afios: 5.000,00 €. En el supuesto de jubilacion forzosa a
los 65 aflos se establece un premio de jubilacién de 2.000 euros.

=== MODIFICACION POSTERIOR — apartado 4 — el DOE publica el texto numerado como puntos 3 y 4 (2019)

Fuente: Resolucién de 18 de diciembre de 2018 de la Direccién General de Trabajo (DOE n.° 13, de 21 de enero
de 2019; acta de 27 de septiembre de 2018) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2019/1300/19060054.pdf

Redaccioén vigente:

3. Tendran derecho a las siguientes percepciones los empleados publicos como consecuencia de la jubilacién

con caracter previo a la edad legalmente establecida: A los 60 afioS ....ccceceerveeernee 25.000,00 €. A los 61
ANOS .vveeeerreeeerreennns 20.000,00 €. A 10S 62 Ai0S ...veeerreeveerrennne 15.000,00 €. A 10S 63 afi0S ..eeevveeereeervennenn 10.000,00 €. A
los 64 afi0S ....coveeveeeevenenen. 5.000,00 €. En el supuesto de jubilacion forzosa a los 65 afios, o edad reglamentaria

de jubilacién obligatoria, se establece un premio de jubilacién de 2.000 euros.

4. No conllevara abono de cantidad alguna de los incentivos de jubilacién anticipada, las jubilaciones de
aquellos trabajadores que presten servicios en plazas, categorias o especialidades en los que mediante
normativa aplicable, la edad ordinaria de 65 afios, exigida para el acceso a la pension de jubilacién se reduzca,
y el periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién del trabajador se compute como cotizado a
los efectos de determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora para calcular el importe de la pensiéon de
jubilacién. Tampoco conllevard abono de cantidad alguna en cualquier otro caso de jubilacién, incluida la
parcial, antes del cumplimiento de la edad forzosa de jubilacién, en los supuestos en que no se apliquen
coeficientes reductores en funciéon de la edad, con la excepcién de la jubilacién anticipada para personal
laboral con 64 afios y sustitucién por contrato de relevo, en cuyo caso si se tendra derecho a percibir el premio
de jubilacién correspondiente, y el colectivo de bomberos que tendran derecho a un premio de jubilacién de
2.000 €, al jubilarse con 59 o 60 afios, por equiparacion con los funcionarios que se jubilan con 65 afios.

Articulo 37. Jubilacion por contrato de relevo.

La jubilacién a los 64 afios de edad para el personal laboral fijo, de conformidad con la legislaciéon que le es
aplicable, debera efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, por el que se establecen normas sobre jubilacién especial a los 64 afios y nuevas contrataciones.

Articulo 38. Jubilacion parcial.

1. En la linea marcada por el Acuerdo suscrito el 21 de septiembre de 2004 en el seno de la Administracién
General del Estado y de conformidad con lo establecido en el apartado

IV.12 la Administracion y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo Regulador, adoptaran
las disposiciones oportunas para la aplicacién de las medidas relativas a la jubilacién flexible y anticipada para
colectivos especificos en el momento en que sean implantadas en aquel ambito.

2. El Ayuntamiento de Badajoz, facilitara la Jubilaciéon Parcial a todos los Empleados Publicos que retinan los
requisitos establecidos en el articulo 12 apartado 6 de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 166
de del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Modificada por la Ley 40/ 2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
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Seguridad Social.
3. El trabajador acogido a la jubilacién parcial reducira su jornada laboral en los términos pactados entre el
propio trabajador y la Administracién en el contrato a tiempo parcial de manera que la totalidad de las horas
de trabajo que debe realizar anualmente, por razén de su contrato podra realizarse, a eleccién del trabajador,
de alguna de las siguientes maneras:

a) Reduccién diaria, con prestacién de servicios en jornada diaria reducida en el porcentaje pactado.

b) Reduccién mensual, con prestacion de servicio en jornadas diarias completas y reduccién de los dias de

trabajo mensuales, hasta completar el porcentaje de horas mensuales.

¢) Reducciéon de jornada anual, con prestaciéon de servicio en jornada diaria y mensual completa y

reduccion proporcional de los meses de servicio.
4. Los trabajadores acogidos a la jubilaciéon parcial conservaran hasta el momento de su jubilacién forzosa su
categoria profesional y puesto de trabajo, con abono de la diferencia econdmica que resulte entre el importe
de la pensién que les sea satisfecha por la Seguridad Social y el importe del conjunto de las retribuciones que
viniera percibiendo en situacién de activo, incluyendo las aportaciones al Plan de Pensiones, las cuales seran
actualizadas cada afio de igual forma y en la misma cantidad que la correspondiente a los trabajadores en
activo de la misma categoria profesional.
5. El Ayuntamiento de Badajoz y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo Regulador,
valoraran anualmente las situaciones de jubilacién y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar
categoria.

Articulo 39. Incapacidades.

1. La Administracién facilitara la readaptacién laboral de los/as trabajadores/as que por alteracién de su estado
de salud, que afecte a su capacidad psicofisica, y que no alcance los grados de invalidez definidos en la
normativa vigente, no pueda desempefiar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. Dicha readaptacion consistird en la adecuacién de las condiciones de trabajo a las especiales caracteristicas
psicofisicas del/la trabajador/a, en funcién de lo que informe el Servicio de Prevencidn, y podra llevarse a cabo
a peticion del/de la trabajador/a o a propuesta de su Servicio.

3. Cuando el Servicio de Prevencién indique que la adaptacién del puesto de trabajo resulta inviable, se
adscribira al/la trabajador/a a un puesto de trabajo adecuado a sus circunstancias, preferentemente de su
misma categoria profesional y en todo caso de su mismo grupo de titulacién. Si no existiese puesto de trabajo
adecuado a su capacidad, el/la trabajador/a podra ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo de
titulacién, conservando en este caso el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, excepto
los conceptos relativos a la jornada.

4. La Administracién facilitard al/la trabajador/a la formacidon profesional necesaria para su adaptacién al
nuevo puesto de trabajo. La adscripcién tendrd caracter definitivo, salvo que el Servicio de Prevencién
determine que la alteracién de la capacidad psicofisica es reversible, en cuyo caso se realizara una adscripciéon
temporal, que sera objeto de revisién con una periodicidad minima anual.

5. A los trabajadores con declaraciéon de Incapacidad Permanente Parcial les seran adaptadas las funciones a
desempefiar en su puesto de trabajo conforme a lo que determine la declaracién del I.N.S.S. con la finalidad de
que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud. No obstante, en el caso de que el puesto
de trabajo sea de imposible adaptaciéon a la concreta reducciéon de la capacidad de trabajo del trabajador
afectado éste podrd optar, al margen del procedimiento establecido para los concursos de traslado y
promocién interna, a puestos de su misma categoria profesional o de categoria equivalente, entendiendo por
tal la definida en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, acordes con su minusvalia existentes en el
4mbito del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Badajoz o centro de trabajo dependiente del Organismo en
el que viniere prestando servicios. De no ser ello posible le podra ser asignado destino en otra Area de
Gobierno distinta o en centro de trabajo u Organismo distinto de aquel en que viniera desarrollando sus

funciones.
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=== MODIFICACION POSTERIOR — articulo entero, pasa a rubricarse «Adaptacién o cambio de puesto de
trabajo» (2023) ===

Fuente: Resolucion de 18 de mayo de 2023 de la Direccién General de Trabajo (DOE n’ 116, de 19 de junio de
2023; acta de 4 de octubre de 2022) — https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2023/11600/23062379.pdf

Redaccioén vigente:

Articulo 39. Adaptacién o cambio de puesto de trabajo.

1. BLa Administracion realizard la adaptacién laboral de los empleados publicos que, por alteraciéon de su
estado de salud, que afecte a su capacidad psicofisica, y que no alcance los grados de incapacidad definidos en
la normativa vigente, no pueda desempenar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

2. REl procedimiento para la adaptacién o cambio del concreto puesto de trabajo se regulara conforme a lo
dispuesto en su reglamento de desarrollo”.

Articulo 40. Anticipos.
1. Concepto. A los efectos del presente Decreto, se consideraran anticipos reintegrables las cantidades sin
interés que el Ayuntamiento de Badajoz reconozca por este concepto al personal contemplado en el siguiente
articulo y cuya devolucion se efectiie con cargo a sus retribuciones futuras.
2. Beneficiarios.
1) Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables el personal funcionario y el laboral fijo y personal
eventual de confianza.
2) No podra concederse anticipo reintegrable al personal que se encuentre incurso en expediente
disciplinario por comisién de falta grave o muy grave, en tanto no se haya extinguido la responsabilidad
disciplinaria. Podra suspenderse el abono de un anticipo reintegrable concedido, previa audiencia del
interesado, cuando se tenga conocimiento de que el beneficiario vaya a causar baja en el servicio activo en
el Ayuntamiento de Badajoz, por cualquier motivo, dentro del plazo de amortizacién del mismo.
3) No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no tengan liquidados los compromisos de
igual indole adquiridos con anterioridad.
4. Cuantia.
1. Las cantidades méaximas a conceder por este concepto seran las siguientes: a. Anticipos calificados como
de caracter extraordinario y ordinario preferente hasta 5.000 euros. b. Anticipos calificados como
ordinarios no preferentes, 1.500 euros.
2. El plazo maximo de amortizacién de los anticipos concedidos por cuantia comprendida entre 1.500 € y
5.000 €, sera de cuarenta y ocho meses. Los concedidos por cuantia inferior a 1.500 € sera de veinticuatro
meses.
3. Procedimiento de devolucion.
1. La devolucion de la cantidad anticipada, se efectuara mediante descuento en némina de la cuota resultante
de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de mensualidades en que se determine su
reintegro.
2. En el supuesto de que la jubilacién forzosa del beneficiario pueda producirse en los tres afios siguientes, la
devolucién del anticipo se realizara como maximo en el nimero de meses que falten hasta alcanzar la baja en
esta Administracién.
3. No obstante, en cualquier momento, los interesados podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste y
liquidar lo anticipado en su totalidad.
4. En los supuestos de extincién o cese temporal de la relacién de servicios del beneficiario con el
Ayuntamiento de Badajoz, éste compensard la cantidad pendiente de reintegrar hasta donde alcance la
liquidacién que, en su caso, deba efectuarse. En lo que exceda, o en el supuesto de no existir ésta, el
beneficiario deberd abonar la deuda pendiente a través del procedimiento que, a tal efecto, le indique el
Ayuntamiento de Badajoz.
5. Causas. Los anticipos seran calificados conforme a las siguientes causas: A. De caracter extraordinario:

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 81

Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en gastos derivados de:
a) Enfermedad, intervencién quirtrgica y accidentes graves del solicitante y de su cényuge, y de familiares
en primer grado de consanguinidad, que convivan y dependan econémicamente del mismo.
b) Siniestros de especial gravedad que afecten a la vivienda habitual.
c) Cualquier otro tipo de gastos sobrevenidos repentinamente e imprevisibles, siempre que no figuren
tipificados como ordinarios preferentes.
Para merecer la calificacidon de extraordinarios, en los casos b) y c) anteriores, la solicitud debe presentarse
dentro del mes siguiente al hecho que originé los gastos. B. De caracter ordinario: a. Preferentes. Tendran
esta consideracion las solicitudes que se basen en gastos derivados de: i. Enfermedad, intervencién
quirdrgica y accidente no graves del solicitante y de su cényuge y de familiares en primer grado de
consanguinidad, que convivan y dependan econémicamente del mismo, no consideradas de caracter
extraordinario. ii. Adquisicién de la vivienda que vaya a ser la habitual del solicitante. En el caso de ser
propietario de otra vivienda, el gasto no se calificara como ordinario preferente si estuviera ubicada en una
localidad que diste menos de veinte kilémetros de la vivienda para la que se solicita el anticipo. Asimismo,
no se calificaran como ordinarios preferentes los gastos que se produzcan con fecha posterior a la firma de
la escritura publica correspondiente. iii. Primera instalacién en la vivienda habitual, como los de traslado,
adquisicion de mobiliario, y otros de analoga naturaleza. No se consideraran como tales los gastos que se
originen en fecha posterior a un afio de la firma de la escritura publica correspondiente. iv. Realizacién de
estudios para la promocién personal del solicitante, su cényuge e hijos, que convivan y dependan
econdémicamente del mismo. v. Reparaciones o reformas en la vivienda habitual tendentes a mantener sus
condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad. No se consideraran como tales las que se efecttien en
viviendas con menos de diez afios de antigiiedad. vi. Por razén del matrimonio del solicitante o de sus hijos,
que convivan y dependan econémicamente de él. b. No preferentes. Se consideraran gastos no preferentes
aquellos que no se funden en alguna de las causas citadas en los parrafos anteriores.
6. Solicitudes. La peticiéon se formulara, con caracter general, previamente a la realizaciéon del gasto. En el
supuesto de gastos de caracter extraordinario e imprevisto, la solicitud se harad en los dos meses siguientes al
hecho que lo justifique.
7. Documentacién. Cuando la solicitud se realice previamente a la realizacién del gasto, se presentard un
presupuesto o factura proforma del gasto a realizar. Una vez realizado el gasto, y siempre en el plazo maximo
de dos meses, se presentara en el Servicio de Recursos Humanos, factura debidamente cumplimentada. En el
supuesto de gastos extraordinarios e imprevistos, se acompatfiara a la solicitud, factura del gasto realizado.
8. Evaluacién de las solicitudes. Las solicitudes presentadas seran examinadas por el Servicio de Recursos
Humanos, dando cuenta de los anticipos concedidos a la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.
Este Servicio se encargara de calificar las solicitudes de anticipos, proponer su cuantia y fijar el plazo de
devolucién, de conformidad con los criterios contemplados en este Acuerdo Convenio. Una vez hecha la
calificacién de las solicitudes, se elevara propuesta al Ilmo. Sr. Alcalde de las cantidades a adjudicar a cada
una, de acuerdo con el siguiente orden; en primer lugar, se atenderan las solicitudes calificadas como
extraordinarias, en segundo lugar, las calificadas como de ordinarias preferentes y en ultimo lugar las
calificadas como ordinarias no preferentes. El Servicio de Recursos Humanos podra acordar dar preferencia a
aquellas solicitudes anteriores que no hubieran sido atendidas en peticiones de la misma naturaleza,
establecer un baremo con un porcentaje de reduccion o realizar un sorteo entre las solicitudes presentadas.
9. Concesién. Los actos de calificacién de solicitudes y la propuesta del Servicio de Recursos Humanos se
llevaran a cabo con caracter mensual.
10. Justificacién del gasto. Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en el plazo maximo de
dos meses, la realizacién del gasto que motivd su peticiéon. En caso de no acreditarse, El Servicio de Recursos
Humanos le facilitard un plazo de diez dias para que alegue las razones o motivos por los que no se ha
dispuesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud. Transcurrido dicho plazo y a la vista de las
alegaciones presentadas, el Ilmo. Sr. Alcalde podrd optar por ampliar el plazo para acreditar la utilizacién del
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anticipo en el motivo aludido por su reconocimiento, previa peticién del interesado, o considerar incumplida
la causa alegada. En este ultimo caso o en el supuesto de incumplir la prérroga del plazo, el Ilmo. Sr. Alcalde
acordara la devolucidn del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

11. Desestimacién presunta. Aquellas solicitudes de anticipos reintegrables que no hubieran sido resueltas
expresamente se entenderan desestimadas en el plazo dos meses desde que fue hecha la solicitud, excepto la
basada en motivos extraordinarios, que lo sera a los tres meses de su solicitud.

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 41. La junta de personal y el comité de empresa.
1. Son los 6rganos representativos y colegiados del conjunto de los empleados publicos y en su caso, de los
contratados temporales, sin perjuicio de la representacioén que corresponda a las secciones sindicales respecto
de sus propios afiliados.
2. La Junta de Personal y el Comité de Empresa recibiran informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
sobre la politica de personal del Ayuntamiento de Badajoz.
3. Conocera el presupuesto (capitulo de personal) y la memoria anual, previa a su presentacion.
4. Emitiré informe a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
5. La Junta de Personal y el Comité de Empresa seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves en el ambito de sus competencias.
6. La Junta de Personal y el Comité de Empresa tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes
cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
7. Conocera, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en actos de Servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios peri6édicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.
8. La Junta de Personal y el Comité de Empresa vigilardn el cumplimiento de las normas vigentes en
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.
9. La Junta de Personal y el Comité de Empresa estaran informados de las actuaciones llevadas a cabo por el
Comité de Seguridad y Salud.
10. Participaran en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.
11. La Junta de Personal y el Comité de Empresa colaborardn con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
12. Informaréan a sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.
13. Se reconoce a la Junta de Personal y al Comité de Empresa colegiadamente por decisién mayoritaria de sus
miembros, legitimacién para iniciar como interesadas los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones. Sus miembros y la Junta de Personal y el Comité de Empresa en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas que el Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado,
entregado por el Ayuntamiento, podra ser utilizado fuera del estricto &mbito del mismo o para fines distintos a
los que motivaron su entrega.
14. Los informes que deba emitir a la Junta de Personal a al Comité de Empresa a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.
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15. El Ayuntamiento de Badajoz habilitard a la Junta de Personal y al Comité de Empresa un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Ayuntamiento y de todos los medios necesarios, archivos, Internet, medios tecnolégicos, con el visto bueno
previo del Concejal Delegado/a de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Articulo 42. Garantias.

Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal
funcionamiento de las mismas.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal y el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante un afio inmediatamente posteriores a la expiracion de su mandato, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d) Con respecto a las ultimas elecciones sindicales, se establece un crédito de 45 horas mensuales, dentro de la
jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones: Quedan fuera de
este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticién de la Corporacién, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacidn, siempre que sea en reuniones conjuntas (Administracidon-sindicatos) y
asistencia a pruebas selectivas convocadas por la Administracién. Para el ejercicio de este derecho bastara la
presentacién en los Servicios de Personal de la comunicacién con una antelacién a su uso de 72 horas, salvo
imposibilidad manifiesta y urgente que sera de 24 horas.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancién se base en
la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional en razén del desempefio de

su representacion.

Articulo 43. Secciones sindicales.
1. Los Empleados Publicos afiliado a un Sindicato podra constituir secciones sindicales de conformidad con lo
establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran unicas a todos los efectos,
representando conjuntamente a funcionarios y laborales de todos los Centros y Organismos del Ayuntamiento
de Badajoz.
2. Las secciones sindicales de las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel de la funcién publica,
segun los preceptos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y del articulo 36
del EBEP, estaran representadas por 6 delegados Sindicales cada una. El resto de las centrales sindicales, en
funciéon del porcentaje de votos obtenidos en computo conjunto para las candidaturas presentadas en el
ambito laboral y de personal funcionario, de conformidad a la siguiente escala: Menos del 10% de los votos 1
Delegado Del 10% al 20% de los votos 3 Delegados Mas del 20% al 40% de los votos 4 Delegados Mas del 40 al
50% de los votos 5 Delegados Mas del 50% de los votos 6 Delegados Los cuales dispondran de 45 horas
mensuales cada uno/a para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos para El
Comité de Empresa o Junta de Personal o acumularlos indistintamente.
3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno del Ayuntamiento, dispondran de 45 horas
anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que podran ser al comienzo de la
jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacién a los Servicios de
Personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.
4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas ante la
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Junta de Personal o el Comité de Empresa y la Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afiliados de la
misma, asi como servir de instrumento de comunicacién entre aquélla y la Corporacién.

c) Ser informadas y oidas por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las sanciones que afecten a sus
afiliados, en reestructuracién de plantillas e implantacién de sistemas de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Corporacién ponga a disposiciéon de los
Sindicatos representativos en el Ayuntamiento de Badajoz.

e) El Ayuntamiento de Badajoz tratara de habilitar a cada seccidn sindical de las mencionadas en el
apartado 2 de este articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, asimismo se
proporcionaran locales para las actividades y reuniones sindicales.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de anuncios
para su uso exclusivo que, a tal efecto, se instalaran por la Corporacién en cada Centro de trabajo y en
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores.

g) Previa solicitud por escrito del empleado publico que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados a las
secciones sindicales sera descontada en némina mensualmente e ingresada en la misma, poniendo a
disposicion de ésta la relacién de sus afiliados a los que se practique dicho descuento.

h) Al empleado publico que acceda a una liberacidn sindical le seran respetados todos sus derechos y
condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

i) El Ayuntamiento dotara con un fondo de ayuda a los Sindicatos con representacioén en esta Corporacion,
previa solicitud en el primer trimestre del afio natural, consistente en una cantidad de 9.000 €. Dicha
cantidad se verd incrementada en ejercicios sucesivos conforme al incremento registrado en el afio
anterior en virtud de la informacién facilitada por el Instituto Nacional de Estadistica. La mencionada
cuantia serad distribuida de la siguiente manera: 60%, de forma lineal, para todos los sindicatos con
representacién en la Mesa General de Empleados Publicos. 40%, restante a distribuir en funcién de los
votos obtenidos en los procesos de elecciones sindicales correspondientes. Esta subvencién sera prevista
anualmente en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Badajoz y sera justificado en su totalidad la

naturaleza del gasto.

Articulo 44. Bolsa de horas.
1. Cada Organizacion Sindical con representacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Badajoz y sus Organismos Auténomos, segin los preceptos del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y de la Ley Organica de Libertad Sindical, podra constituir una bolsa de horas sindicales
que estara formada por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados/as sindicales y
representantes del personal, asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente y subdividas, a efectos de
computo, de la forma siguiente:
a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales.
b) Parte variable: Se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los representantes de
los empleados publicos en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales.
2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distribuirla entre los
trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcién de aquellos que
ocupen puestos de libre designacion. La cesidn del crédito horario de cada representante sindical, para formar
dicha bolsa, se realizara por escrito, manifestando su consentimiento asi como el niumero de horas cedidas.
3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacién total se establece en 120 al mes, y para la liberaciéon
parcial en 60 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pactarse uno nuevo por Acuerdo Regulador,
igualmente disminuira dicho crédito.
4. Cada Organizacién Sindical comunicara al inicio de cada mes, al Servicio de Recursos Humanos, la
distribucién de su bolsa de horas. Las variaciones que pudieran producirse se comunicaran al menos con una
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antelacion de 72 horas, salvo en caso de urgencia que sera de 24 horas.

Articulo 45. Asambleas generales.
1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados publicos:
a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a través de sus
delegados sindicales.
b) La Junta de Personal y el Comité de Empresa.
c) Cualquier colectivo de empleados publicos del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al
40% de la plantilla de personal.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacién de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.
d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.
3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebraciéon de la Asamblea General, el drgano competente
de la Corporaciéon no efectuase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin
requisito posterior.
4. Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del normal desarrollo de la misma.
5. Sélo se concederdn autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un maximo de 30
horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada Departamento o Servicio.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 7

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Con caracter general, la peticion de permisos y licencias debera realizarse con una antelacion minima de:
A) Cuarenta y ocho horas, salvo en los casos expresamente previstos.
B) Setenta y dos horas, salvo en casos de urgencia, imprevistos o previsién diferente.
C) Cinco dias habiles, salvo en situaciones de necesidad acreditada.

D) Veinticuatro horas, salvo cuando se trate de permisos de caracter retribuido.

2. Las variaciones en la distribucién de la bolsa de horas sindicales deberan comunicarse al Servicio de
Recursos Humanos con una antelaciéon minima de:

A) 48 horas, salvo en caso de urgencia, en que sera de 12 horas.

B) 72 horas, salvo en caso de urgencia, en que sera de 48 horas.

C) 24 horas, salvo en caso de urgencia, en que sera inmediata.

D) 72 horas, salvo en caso de urgencia, en que sera de 24 horas.

3. El plazo maximo de amortizacion de los anticipos reintegrables concedidos por una cuantia comprendida
entre 1.500 y 5.000 euros sera de:

A) Doce meses.

B) Veinticuatro meses.

C) Cuarenta y ocho meses.

D) Sesenta meses.
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4. En caso de fallecimiento de un empleado publico, el Ayuntamiento de Badajoz abonara a sus familiares una
indemnizacion de:

A) 1.800 euros.

B) 350 euros.

C) 30.050,21 euros.

D) 3.000 euros.

5. Las peticiones de las licencias relacionadas con la formacion profesional y el desarrollo personal deberan
cursarse a través del Servicio de Recursos Humanos con una antelacién de:

A) Quince dias.

B) Diez dias.

C) Un mes.

D) Tres meses.

6. Las secciones sindicales constituidas en el Ayuntamiento seran informadas y oidas por la Corporacion, con
caracter previo, acerca de:

A) Las sanciones que afecten a cualquier empleado publico, la aprobacién de las plantillas y la negociacion de

los convenios colectivos.

B) Las sanciones firmes que afecten a sus afiliados, la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y la
implantacién de sistemas retributivos.

C) Las sanciones que afecten a sus afiliados, la seleccién del personal y la aprobacién de los presupuestos
municipales.

D) Las sanciones que afecten a sus afiliados, la reestructuracion de plantillas y la implantacién de sistemas de
organizacién del trabajo.

7. El procedimiento para la adaptacion o cambio del concreto puesto de trabajo se regulara:
A) Conforme a lo dispuesto en la normativa estatal sobre prevencién de riesgos laborales.
B) Mediante acuerdo individual entre la Administracién y el empleado publico afectado.
C) A través de las instrucciones que dicte el Servicio de Prevencién correspondiente.

D) Conforme a lo dispuesto en su reglamento de desarrollo.

8. El tiempo empleado por los empleados piuiblicos en las actuaciones judiciales derivadas de conflictos que
ocasionen responsabilidad civil o penal por la prestacion del servicio tendra la consideracion de:

A) Tiempo de descanso compensatorio, salvo autorizacién expresa de la Alcaldia.

B) Tiempo de permiso retribuido, con el limite de una jornada por actuacion.

C) Tiempo de ausencia justificada, sin efectos sobre la jornada anual.

D) Tiempo de trabajo efectivo.

9. La concrecion del horario y la determinacion del periodo de reduccion de jornada por razones de guarda
legal o por nacimiento de hijos prematuros correspondera:

A) Al responsable de la unidad correspondiente, atendiendo a las necesidades del servicio.

B) Al 6rgano competente en materia de personal, dentro de la jornada ordinaria del empleado publico.

C) Al empleado publico, dentro de su jornada ordinaria.

D) A los representantes de los empleados publicos, previa autorizacién del 6rgano competente.
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10. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el Ayuntamiento dispondran de tiempo para celebrar
reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo por un total de:

A) 30 horas anuales, avisando con tres dias laborables de antelacion.

B) 45 horas anuales, avisando con dos dias laborables de antelacion.

C) 45 horas mensuales, avisando con dos dias naturales de antelacién.

D) 60 horas anuales, avisando con cinco dias laborables de antelacion.

SOLUCIONES 1B-2D-3C-4D:-5A-6D-7D-8D-9C-10B

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 88

Tema 8

El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion.
Estructura presupuestaria. Gestion presupuestaria: Las fases de
ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 162 a 171 - arts. 183 a 193 — 22 incluidos

TITULO VI Presupuesto y gasto ptiblico
CAPITULO I De los presupuestos
Seccién 1.* Contenido y aprobacién

Articulo 162. Definicion.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y
gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

Articulo 163. Ambito temporal.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que deriven; y b) Las obligaciones
reconocidas durante el ejercicio.

Articulo 164. Contenido del presupuesto general.
1. Las entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el que se integraran:
a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos auténomos dependientes de esta.
c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local.
2. Los organismos auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:
a) Organismos auténomos de caracter administrativo.
b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o anélogo. Las normas de creaciéon

de cada organismo auténomo deberan indicar expresamente su caracter.

Articulo 165. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto general.
1. El presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos previstos en la
Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno de los presupuestos que en él
se integren:
a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones.
b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
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liquidar durante el ejercicio. Asimismo, incluira las bases de ejecucién, que contendran la adaptacion de
las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones
se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizaciéon de los gastos y recaudacién de los
recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la administraciéon econdémica ni comprender
preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas
distintas de lo previsto para el presupuesto.

2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se

destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos

afectados a fines determinados.

3. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su importe

integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya

ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de

ingresos que se declaren indebidos por tribunal o autoridad competentes.

4. Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general debera aprobarse sin déficit inicial.

Articulo 166. Anexos al presupuesto general.
1. Al presupuesto general se uniran como anexos:
a) Los planes y programas de inversién y financiacioén que, para un plazo de cuatro afios, podran formular
los municipios y demas entidades locales de ambito supramunicipal.
b) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades mercantiles de cuyo
capital social sea titular tinico o participe mayoritario la entidad local.
c) El estado de consolidaciéon del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y
estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
d) El estado de previsiéon de movimientos y situacion de la deuda comprensiva del detalle de operaciones de
crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones
previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del ejercicio
econdémico, con distincién de operaciones a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al
mercado de capitales y realizadas en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén
realizar durante el mismo ejercicio.
2. El plan de inversiones que debera coordinarse, en su caso, con el programa de actuacién y planes de etapas
de planeamiento urbanistico, se completara con el programa financiero, que contendra:
a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.
b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos
patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una
proyeccién del resto de los ingresos previstos en el citado periodo.
c) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacién, con indicacién de los
costes que vayan a generar.
3. De los planes y programas de inversién y financiacién se dara cuenta, en su caso, al Pleno de la Corporacién
coincidiendo con la aprobacién del presupuesto, debiendo ser objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo

ejercicio a sus previsiones.

Articulo 167. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera con caracter general la estructura de los
presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza econémica de los ingresos y de los
gastos, las finalidades u objetivos que con estos ultimos se propongan conseguir y de acuerdo con los criterios
que se establecen en los siguientes apartados de este articulo.

2. Las entidades locales podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo

con sus reglamentos o decretos de organizacion.
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3. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales aplicaran las clasificaciones por
programas y econémica de acuerdo con los siguientes criterios:
a) La clasificacién por programas que constara de los siguientes niveles: el primero relativo al area de
gasto, el segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos de programas, que se subdividiran en
programas. Esta clasificacién podra ampliarse en mas niveles, relativos a subprogramas respectivamente.
En todo caso, y con las peculiaridades que puedan concurrir en el ambito de las entidades locales, los
niveles de area de gasto y de politica de gasto se ajustaran a los establecidos para la Administracién del
Estado.
b) La clasificacién econémica presentard con separacion los gastos corrientes y los gastos de capital, de
acuerdo con los siguientes criterios: En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de
funcionamiento de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes. En los créditos para gastos
de capital, los de inversiones reales, las transferencias de capital y las variaciones de activos y pasivos
financieros.
c) la clasificacién econémica constara de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el segundo al articulo
y el tercero al concepto. Esta clasificaciéon podra ampliarse en uno o dos niveles, relativos al subconcepto y
la partida respectivamente. En todo caso, los niveles de capitulo y articulo habran de ser los mismos que los
establecidos para la Administracién del Estado.
4. La aplicacién presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econdémica, a nivel de grupo de programa o
programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la entidad local opte por utilizar la
clasificacién organica, ésta integrard asimismo la aplicacién presupuestaria. El control contable de los gastos
se realizard sobre la aplicacién presupuestaria antes definida y el fiscal sobre el nivel de vinculacién
determinado conforme dispone el articulo 172 de esta Ley.
5. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecera la estructura de la informacién de los
presupuestos, de su ejecucion y liquidacidn, a la que deberan ajustarse todas las entidades locales a efectos del
cumplimiento de sus obligaciones de remision de dicha informacion.
Se modifica por la disposicion final 10 de la Ley 8/2013, de 26 de junio. Ref. BOE-A-2013-6938 .

Articulo 168. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.
1. El presupuesto de la Entidad Local sera formado por su Presidente y a él habrd de unirse la siguiente
documentacion:
a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el
vigente.
b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del ejercicio corriente.
¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los beneficios
fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de
gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que
se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes
de pago y derechos econémicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacién o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la
clausula de retencién de recursos del sistema de financiacién a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
g) Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluaciéon de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
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cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente
por el 6rgano competente de aquéllos, sera remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada aflo, acompafiado de la documentacién detallada en el apartado anterior.
3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participaciéon de la
Entidad Local, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e
ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacién para el ejercicio siguiente.
4. Sobre la base de los presupuestos y estados de previsiéon a que se refieren los apartados anteriores, el
presidente de la entidad formara el presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervencién y con los
anexos y documentacién complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo,
al Pleno de la corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacién, enmienda o devolucién.
5. El acuerdo de aprobacién, que serd Unico, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto
general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.
Se modifica por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13613 .

Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial
de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

2. La aprobacién definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporacién habré de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, sera insertado en el boletin oficial de la corporacion, si lo
tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en
su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracién del Estado y a la
correspondiente comunidad auténoma. La remisidn se realizara simultdneamente al envio al boletin oficial a
que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en
el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econémico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerara automéaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales, sin perjuicio de las
modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la
entrada en vigor del nuevo presupuesto. La prorroga no afectara a los créditos para servicios o programas que
deban concluir en el ejercicio anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o
afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicién del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Articulo 170. Reclamacion administrativa: legitimacion activa y causas.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracién de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.
c) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando acttien en defensa de
los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:
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a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos
respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo.

1. Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

2. El Tribunal de Cuentas deberad informar previamente a la resolucién del recurso cuando la impugnacién
afecte o se refiera a la nivelacién presupuestaria.

3. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto definitivamente
aprobado por la corporacién.

Seccidén 3. Ejecucion y liquidacion

Articulo 183. Régimen juridico.

La ejecucion de los créditos consignados en el presupuesto de gastos de las entidades locales se efectuara
conforme a lo dispuesto en la presente seccién y, complementariamente, por las normas que dicte cada
entidad y queden plasmadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 184. Fases del procedimiento de gestion de los gastos.
1. La gestion del presupuesto de gastos se realizard en las siguientes fases cuyo contenido se establecera
reglamentariamente:

a) Autorizacién de gasto.

b) Disposiciéon o compromiso de gasto.

¢) Reconocimiento o liquidacién de la obligacién.

d) Ordenacidn de pago.
2. Las entidades locales podran en la forma que reglamentariamente se establezca abarcar en un solo acto
administrativo dos o mas fases de ejecucién de las enumeradas en el apartado anterior.

Articulo 185. Competencias en materia de gestion de gastos.

1. Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos corresponderd la autorizacién y
disposicién de los gastos al presidente o al Pleno de la entidad de acuerdo con la atribucién de competencias
que establezca la normativa vigente.

2. Correspondera al presidente de la corporacién el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos.

3. Las facultades a que se refieren los apartados anteriores podran desconcentrarse o delegarse en los
términos previstos por el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que deberan recogerse para cada ejercicio,
en las bases de ejecucion del presupuesto.

4. En los organismos auténomos las facultades indicadas se ejercerdn en los términos expuestos
anteriormente, correspondiendo a los drganos de aquéllos a los que sus estatutos atribuyan dichas
competencias.

Articulo 186. Ordenacion de pagos.

1. Competen al presidente de la entidad local las funciones de ordenacién de pagos.

2. El Pleno de la entidad local, a propuesta del presidente, podra crear una unidad de ordenacién de pagos que,
bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones administrativas de la ordenacién de pagos.

3. El Pleno de las entidades locales de mas de 500.000 habitantes de derecho, a propuesta del presidente, podra

asimismo crear una unidad central de tesoreria que, bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones de
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la ordenacién de pagos.
4. La ordenacién de pagos en los organismos auténomos la ejercera el érgano de estos que, por estatutos, la
tenga atribuida.

Articulo 187. Plan de disposicion de fondos.

La expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que
se establezca por el presidente que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Articulo 188. Responsabilidad personal.

Los ordenadores de gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las entidades locales, cuando no
adviertan por escrito su improcedencia, seran personalmente responsables de todo gasto que autoricen y de
toda obligacién que reconozcan, liquiden o paguen sin crédito suficiente.

Articulo 189. Requisitos previos a la expedicion de 6rdenes de pago.

1. Previamente a la expedicién de las érdenes de pago con cargo a los presupuestos de la entidad local y de sus
organismos auténomos habra de acreditarse documentalmente ante el 6rgano que haya de reconocer las
obligaciones la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en
su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2. Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las entidades locales y de los
organismos auténomos vendran obligados a acreditar, antes de su percepcién, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como, posteriormente, a justificar la aplicacién de los fondos
recibidos.

Articulo 190. Pagos a justificar.

Anticipos de caja fija.

1. Las 6rdenes de pago cuyos documentos no se puedan acompaifiar en el momento de su expedicién, segin
previene el articulo anterior, tendran el caracter de a justificar y se aplicaran a los correspondientes créditos
presupuestarios.

2. Las bases de ejecucién del presupuesto podran establecer, previo informe de la Intervencién, las normas
que regulen la expedicién de drdenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de gastos,
determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que sean
aplicables. Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedaran obligados a justificar la aplicaciéon de las
cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses, y sujetos al régimen de responsabilidades que
establece la normativa vigente. En ningtn caso podran expedirse nuevas érdenes de pago a justificar, por los
mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen ain en su poder fondos pendientes de
justificacion.

3. Para las atenciones de caracter periddico o repetitivo, los fondos librados a justificar podran tener el
caracter de anticipos de caja fija. Los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyé el anticipo.

Articulo 191. Cierre y liquidacion del presupuesto.

1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de
obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la Tesoreria local los
ingresos y pagos pendientes, segiin sus respectivas contracciones.

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos pendientes
de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de tesoreria de la entidad local. La
cuantificacién del remanente de tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados
y minorando de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca los derechos pendientes de cobro que se
consideren de dificil o imposible recaudacién.
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3. Las entidades locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia primero de marzo
del ejercicio siguiente. La aprobacién de la liquidacién del presupuesto corresponde al presidente de la

entidad local, previo informe de la Intervencién.

Articulo 192. Cierre y liquidacion del presupuesto de organismos autonomos.

1. La liquidacién de los presupuestos de los organismos auténomos se ajustara a lo dispuesto en el apartado 1
del articulo anterior. Reglamentariamente se regularan las operaciones de cierre del ejercicio econémico y de
liquidacién de los presupuestos, atendiendo al caracter de los citados organismos.

2. La liquidaciéon de los presupuestos de los organismos auténomos, informada por la Intervencién
correspondiente y propuesta por el 6rgano competente de estos, serd remitida a la entidad local para su
aprobacién por su presidente y a los efectos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 193. Liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo.

Remisién a otras Administraciones publicas.

1. En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Pleno de la corporacién o el
6rgano competente del organismo auténomo, segiin corresponda, deberan proceder, en la primera sesion que
celebren, a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada
reduccién sélo podra revocarse por acuerdo del Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del
Interventor, cuando el desarrollo normal del presupuesto y la situacién de la tesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccion de gastos no resultase posible, se podra acudir al concierto de operacién de crédito por su
importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de esta ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el presupuesto del
ejercicio siguiente habra de aprobarse con un superavit inicial de cuantia no inferior al repetido déficit.

4. De la liquidacién de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y de los estados
financieros de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad, una vez realizada su aprobacién, se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

5. Las entidades locales remitiran copia de la liquidacién de sus presupuestos a la Administracién del Estado y
a la comunidad auténoma antes de finalizar el mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda. La
falta de remisién de la liquidacién en el plazo sefialado facultara a la Administracidon para utilizar como
actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que se trate.

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a su Pleno, u
6rgano equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios determinantes de los derechos de dificil o
imposible recaudacién con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios anteriores al
que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero anterior al que
corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios cuarto a quinto
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 100 por ciento.

Se afiade por el art. 2.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .
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RD 500/1990 presupuestos locales

RD-500-1990 - BOE-A-1990-9664 - arts. 2 a 23 - arts. 52 a 78 - arts. 89 a 105 — 66 incluidos
CAPITULO I Contenido y aprobacién de los Presupuestos
Seccién 12 Contenido de los Presupuestos

Articulo 2.

Los Presupuestos Generales de las Entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica
de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos auténomos, y los
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

b) Las previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local correspondiente (art. 143, LRHL).

Articulo 3.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que se deriven [art. 144, a), LRHL]; y
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo [art. 144, b), LRHL].

Articulo 4.

El Presupuesto general de la Entidad local incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la misma.

Articulo 5.

Las Entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un Presupuesto General en el que se integraran:

a) El Presupuesto de la propia Entidad [art. 145.1, a), LRHL].

b) Los de los Organismos auténomos dependientes de la misma [art. 145.1, b), LRHL].

c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca
integramente a la Entidad local [art. 145.1, c), LRHL].

Articulo 6.

Se integraran en el Presupuesto de la propia Entidad los créditos de sus Organos centralizados, de sus Organos
territoriales de gestién desconcentrada y de aquellos Organos desconcentrados para la gestién de los servicios
que carezcan de personalidad juridica propia.

Articulo 7.
1. Los Organismos auténomos de las Entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen presupuestario y
contable, en la forma siguiente:

a) Organismos auténomos de caracter administrativo [art. 145.2, a), LRHL].

b) Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo [art. 145.2, b), LRHL].
2. Las normas de creacién de cada Organismo auténomo deberan indicar expresamente el caracter del mismo,
atendiendo a la naturaleza de las actividades que vaya a desarrollar.

Articulo 8.

El Presupuesto General contendra para cada uno de los presupuestos que en él se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluirdn, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones [art. 146. 1, a), LRHL].

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a
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liquidar durante el ejercicio [articulo 146.1, b), LRHL].

Articulo 9.
1. El Presupuesto General incluira las bases de ejecuciéon del mismo que contendran, para cada ejercicio, la
adaptacidn de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la
propia Entidad y de sus Organismos auténomos, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion,
estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacién de los
gastos y recaudacion de los recursos, sin que se pueda modificar lo legislado para la administracién econémica
ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente de procedimientos y
solemnidades especificas distintas de lo preceptuado para el Presupuesto (art. 146.1, LRHL).
2. Las Entidades locales regularan, entre otras materias, en las bases de ejecucion del Presupuesto lo siguiente:
a) Niveles de vinculacién juridica de los créditos.
b) Relacion expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con detalle de los recursos
afectados.
c) Regulacién de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el drgano competente para
autorizarlas.
d) Tramitacién de los expedientes de ampliacidon y generacidon de créditos, asi como de incorporaciéon de
remanentes de créditos.
e) Normas que regulen el procedimiento de ejecucién del Presupuesto.
f) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacién y disposicién de gastos, asi como de
reconocimiento y liquidacion de obligaciones.
g) Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la
obligacion.
h) Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Entidad y justificar la aplicacién de fondos recibidos.
i) Supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del Presupuesto de gastos en un solo
acto administrativo.
j) Normas que regulen la expedicion de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
k) Regulacién de los compromisos de gastos plurianuales.
3. Las bases de ejecucién del Presupuesto de cada ejercicio podran remitirse a los Reglamentos o Normas de
caracter general dictadas por el Pleno.

Articulo 10.

1. Los recursos de la Entidad local y de cada uno de sus Organismos autdnomos y Sociedades mercantiles se
destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos
afectados a fines determinados (art. 146.2, LRHL).

2. S6lo podran afectarse a fines determinados aquellos recursos que, por su naturaleza o condiciones
especificas, tengan una relacion objetiva y directa con el gasto a financiar, salvo en los supuestos expresamente
establecidos en las Leyes.

Articulo 11.

1. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los Presupuestos por su importe
integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracién de los derechos a liquidar o ya
ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso (art. 146.3, LRHL).

2. Se exceptian de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por Tribunal o Autoridad
competente (art. 146.3, LRHL).

Articulo 12.
Se uniran como anexos al Presupuesto General:

a) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiaciéon de las Sociedades mercantiles de cuyo
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capital social sea titular tinico o participe mayoritario la Entidad local [art. 147.1, b), LRHL].

b) El estado de consolidacién del Presupuesto de la propia Entidad con el de todos los Presupuestos y estados
de prevision de sus Organismos auténomos y Sociedades mercantiles [art. 147.1, ¢), LRHL].

c) Los planes de inversién y sus programas de financiacidon que, en su caso y para un plazo de cuatro aflos,
puedan formular los municipios y demas Entidades locales de &mbito supramunicipal.

Articulo 13.
1. Los anexos a que se refieren los apartados a) y b) del articulo anterior se confeccionaran teniendo en cuenta
lo que se dispone en los articulos 114 a 118 del presente Real Decreto.
2. El anexo a que se refiere el apartado c) del articulo anterior, que debera coordinarse, en su caso, con el
Programa de Actuacion y Planes de Etapas de Planeamiento Urbanistico, recogera la totalidad de los proyectos
de inversién que se prevean realizar.
3. Los proyectos incluidos en el Plan de Inversiones se identificaran mediante el c6digo que en aquél se les
asigne y que no podra ser alterado hasta su finalizacién.
4. Por cada proyecto debera especificarse, como minimo:

a) Codigo de identificacion.

b) Denominacién del proyecto.

¢) Ao de inicio y afio de finalizacién previstos.

d) Importe total previsto.

e) Anualidad prevista para cada uno de los cuatro ejercicios.

f) Tipo de financiacién, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos afectados.

g) Previsible vinculacién de los créditos asignados.

h) Organo encargado de su gestién.

Articulo 14.

Los programas de financiacién, que completaran los planes de inversién a que se refiere el articulo 12, c),
anterior, contendran:

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios [art. 147.2, a), LRHL)].

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacién, recursos patrimoniales y
otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos ejercicios, asi como una proyeccién del resto de los
ingresos previstos en el citado periodo [art. 147.2, b), LRHL].

c) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacién, con indicacién de los
costes que vayan a generar [art. 147.2, c), LRHL].

Articulo 15.

De los Planes de Inversién y sus programas de financiacién se dard cuenta, en su caso, al Pleno de la
Corporacién, coincidiendo con la aprobacidon del Presupuesto, debiendo ser objeto de revisiéon anual,
afladiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones (art. 147.3, LRHL).

Articulo 16.

1. Cada uno de los Presupuestos que se integran en el Presupuesto General debera aprobarse sin déficit inicial
(art. 146.4, LRHL).

2. Asimismo, ninguno de los Presupuestos podrad presentar déficit a lo largo del ejercicio; en consecuencia
todo incremento en los créditos presupuestarios o decremento en las previsiones de ingresos debera ser

compensado en el mismo acto en que se acuerde.

Articulo 17.

Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda establecer con caracter general la estructura de los
Presupuestos de las Entidades locales de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 148 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, teniendo en cuenta la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos y las
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finalidades u objetivos que con estos ultimos se propongan conseguir.

Seccién 22 Elaboracién y aprobacion del presupuesto

Articulo 18.
1. El presupuesto de la Entidad local sera formado por su Presidente y al mismo habra de unirse, para su
elevacién al Pleno, la siguiente documentacion:
a) Memoria suscrita por el Presidente explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relaciéon con el vigente.
b) Liquidacién del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis
meses del mismo, suscritas, una y otro, por el Interventor y confeccionados conforme dispone la
Instruccién de Contabilidad.
¢) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en
la misma, de forma que se de la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y debidamente codificado.
e) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los
ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en
consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto [art. 149.1, e), LRHL]. En relacion con las operaciones
de crédito, se incluira en el informe, ademéas de su importe, el detalle de las caracteristicas y condiciones
financieras de todo orden en que se prevean concertar y se hard una especial referencia a la carga
financiera que pese sobre la Entidad antes y después de su formalizacién.
2. El Presupuesto de cada uno de los Organismos auténomos integrantes del General, propuesto inicialmente
por el 6rgano competente de los mismos, serd remitido a la Entidad local de la que dependan antes del 15 de
septiembre de cada afio, acompafiado de la documentaciéon detallada en el apartado anterior (art. 149.2,
LRHL). Los Organismos auténomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo remitiran ademas
en igual plazo y forma los estados de previsién establecidos en el articulo 106.
3. Las Sociedades mercantiles, cuyo capital pertenezca integra o mayoritariamente a la Entidad local,
remitiran a ésta antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacién, inversiones y financiacidn, definidos en el articulo 112 y siguientes.
4. Sobre la base de los Presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados anteriores, el
Presidente de la Entidad formard el Presupuesto General y lo remitird, informado por la Intervencién y con los
anexos y documentaciéon complementaria detallada en el articulo 12 y en el presente articulo, al Pleno de la
Corporacién antes del dia 15 de octubre para su aprobacién inicial, enmienda o devolucién. La remisién a la
Intervenciéon se efectuard de forma que el Presupuesto, con todos sus anexos y documentaciéon
complementaria, pueda ser objeto de estudio durante un plazo no inferior a diez dias e informado antes del 10
de octubre.
5. El acuerdo de aprobacién, que serd tnico, habra de detallar los Presupuestos que integran el Presupuesto
General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente, salvo en el caso de los correspondientes a
Organismos cuya creacién tenga lugar una vez aprobado aquél.

Articulo 19.

El anexo de inversiones, integrado, en su caso, en el plan cuatrienal regulado por el articulo 12, c), del
presente Real Decreto, recogerd la totalidad de los proyectos de inversién que se prevean realizar en el
ejercicio y debera especificar para cada uno de los proyectos:

a) Codigo de identificacion.

b) Denominacién de proyecto.

¢) Ao de inicio y afio de finalizacién previstos.
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d) Importe de la anualidad.

e) Tipo de financiacion, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos afectados.
f) Vinculacidn de los créditos asignados.

g) Organo encargado de su gestion.

Articulo 20.

1. El acto de aprobacién provisional del Presupuesto General, sefialando el lugar y fecha inicial del coémputo
del plazo de exposicién al publico, se anunciard en el «Boletin Oficial» de la provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma Uniprovincial, y simultineamente se pondra a disposicion del putblico la
correspondiente documentacién por un plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas. Este ultimo plazo se entenderad contado a partir del dia
siguiente a la finalizacién de la exposiciéon al publico y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacién definitiva.

2. La aprobacién definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporacién habra de realizarse antes
del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse (art. 150.2, LRHL).

3. El Presupuesto General, definitivamente aprobado con o sin modificaciones sobre el inicial, sera insertado
en el «Boletin Oficial» de la Corporacién, si lo tuviere y, resumido por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integren, en el de la provincia o, en su caso, en el de la Comunidad Auténoma
Uniprovincial (articulo 150.3, LRHL).

4. Del Presupuesto General definitivamente aprobado se remitird copia a la correspondiente Comunidad
Auténoma y a la Dependencia del Ministerio de Economia y Hacienda que éste determine. La remision se
realizara simultineamente al envio al «Boletin Oficial» a que se refiere el apartado anterior.

5. El Presupuesto entrara en vigor en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista en el
apartado 3 de este articulo (articulo 150.5, LRHL).

6. Copia del Presupuesto, de su documentacién complementaria y de sus modificaciones debera hallarse a
disposicion del publico, a efectos informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la finalizacién del

ejercicio.

Articulo 21.
1. Si al iniciarse el ejercicio econdémico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto correspondiente, se
considerara automaticamente prorrogado el del anterior hasta el limite global de sus créditos iniciales, como
maximo.
2. En ningun caso tendran singularmente la consideracién de prorrogables las modificaciones de crédito ni los
créditos destinados a servicios o programas que deban concluir en el ejercicio anterior o estén financiados con
crédito u otros ingresos especificos o afectados que, exclusivamente, fueran a percibirse en dicho ejercicio.
3. En caso de que una vez ajustados a la baja los créditos iniciales del Presupuesto anterior en funcién de lo
dispuesto en el parrafo precedente, se obtuviera un margen en relacién con el limite global de los créditos
iniciales de referencia, se podran realizar ajustes al alza en los créditos del Presupuesto prorrogado cuando
concurran simultidneamente las siguientes circunstancias:
a) Que existan compromisos firmes de gastos a realizar en el ejercicio corriente que correspondan a unas
mayores cargas financieras anuales generadas por operaciones de crédito autorizadas en los ejercicios
anteriores.
b) Que el margen de los créditos no incorporables, relativo a la dotacién de servicios o programas que
hayan concluido en el ejercicio inmediato anterior, permita realizar el ajuste correspondiente hasta
alcanzar el limite global sefialado, aunque sélo se puedan dotar parcialmente los mayores compromisos
vinculados al reembolso de las operaciones de crédito correspondientes.
4. Igualmente se podran acumular en la correspondiente resolucién acuerdos sobre la incorporaciéon de
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remanentes. En este caso, sin consideracién del limite referido y siempre que la naturaleza del gasto y la
situacién del crédito disponible en el ejercicio finalizado, permitan proceder de acuerdo con lo previsto en los
articulos 47 y 48 de este Real Decreto. En cualquier caso, los ajustes de crédito determinados en los parrafos
precedentes deberan ser objeto de imputacién a las correspondientes partidas del Presupuesto prorrogado
mediante resolucién motivada dictada por el Presidente de la Corporacidn, previo informe del Interventor.

5. En tanto no se apruebe el Presupuesto definitivo, el prorrogado podra ser objeto de cualquiera de las
modificaciones previstas por la Ley.

6. El Presupuesto definitivo se aprobara con efectos de 1 de enero y los créditos en él incluidos tendran la
consideracion de créditos iniciales. Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado
se entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el propio acuerdo de
aprobacién de este ultimo que determinadas modificaciones o ajustes se consideran incluidas en los créditos
iniciales, en cuyo caso deberan anularse los mismos.

7. Aprobado el Presupuesto definitivo, deberan efectuarse los ajustes necesarios para dar cobertura, en su
caso, a las operaciones efectuadas durante la vigencia del Presupuesto prorrogado.

Articulo 22.

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 20, tendran la consideracién de interesados:
a) Los habitantes en el territorio de la respectiva Entidad local (articulo 151.1, a), LRHL).
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la Entidad local (articulo
151.1, b), LRHL).
c) Los Colegios Oficiales, Camaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demas Entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando actien en defensa de
los que les son propios (articulo 151.1, ¢), LRHL).

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el Presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites legales.
b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la Entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo (articulo 151.2, b), LRHL).
c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de éstos
respecto a las necesidades para las que estén previstos (articulo 151.2, c), LRHL). Redactado el apartado 2
conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 136, de 7 de junio de 1990. Ref. BOE-
A-1990-12791 .

Articulo 23.

1. Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién (articulo 152.1, LRHL).

2. El Tribunal de Cuentas, a requerimiento del Organo judicial correspondiente, debera informar previamente
a la resolucion del recurso cuando la impugnacion afecte o se refiera a nivelacién presupuestaria.

3. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicaciéon del presupuesto definitivamente
aprobado por la Corporacién (articulo 152.3, LRHL).

CAPITULO III Ejecucién y liquidacién
Seccién 12 Ejecucion del presupuesto de gastos Redactado conforme a la correccién de errores p

Articulo 52.

La gestion de los presupuestos de gastos de las Entidades locales y de sus Organismos auténomos se realizara
en las siguientes fases (articulo 165.1, LRHL):

a) Autorizacidn del gasto.

b) Disposiciéon o compromiso del gasto.

c¢) Reconocimiento y liquidacién de la obligacidn.
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d) Ordenacidn del pago.

Articulo 53.

1. Las Entidades locales estableceran en las bases de ejecucién del presupuesto las normas que regulan el
procedimiento de ejecucion de los presupuestos de gastos en el marco definido por las leyes y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9.° del presente Real Decreto.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, el Pleno de la Entidad local podra aprobar
Reglamentos o Normas generales que desarrollen los procedimientos de ejecucion del presupuesto; en este
supuesto no serd necesario reiterar dichas normas en las bases de ejecucion del presupuesto, bastando una
remisién expresa a aquéllas.

Articulo 54.

1. La autorizacién es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2. La autorizacién constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien no implica relaciones
con terceros externos a la Entidad local.

Articulo 55.

1. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacion de los gastos al Presidente o
al Pleno de la Entidad, o a los 6rganos facultados para ello en los Estatutos de los Organismos auténomos de
conformidad con la normativa vigente.

2. Las bases de ejecucion del presupuesto para cada ejercicio recogeran las delegaciones o desconcentraciones
que en materia de autorizaciéon de gastos se hayan efectuado. En el supuesto de delegaciones o
desconcentraciones con caracter permanente bastara una remision expresa a éstas.

Articulo 56.

1. La disposicién o compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizaciéon de gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente
determinado.

2. La disposicién o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Entidad
local a la realizacién de un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de

ejecucion.

Articulo 57.

1. Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposicién de los gastos al Presidente o al
Pleno de la Entidad o al Organo facultado para ello en los correspondientes Estatutos, en el supuesto de los
Organismos auténomos dependientes, de conformidad con la normativa vigente.

2. Las bases de ejecucion del presupuesto para cada ejercicio recogeran las delegaciones o desconcentraciones
que en materia de disposiciéon o compromiso de gastos se hayan efectuado. En el supuesto de delegaciones o
desconcentraciones con caracter permanente bastara una remision expresa a éstas.

Articulo 58.
El reconocimiento y liquidacién de la obligacién es el acto mediante el cual se declara la existencia de un
crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido.

Articulo 59.

1. Previamente al reconocimiento de las obligaciones habr4 de acreditarse documentalmente ante el Organo
competente la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en
su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

2. Las Entidades locales estableceran, en las bases de ejecucién del presupuesto, los documentos y requisitos
que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la obligacién.
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3. Igualmente estableceran la forma en que los perceptores de subvenciones acreditaran el encontrarse al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Entidad y justificaran la aplicacion de los fondos recibidos.

Articulo 60.

1. Corresponder4 al Presidente de la Entidad local o al Organo facultado estatutariamente para ello, en el caso
de Organismos auténomos dependientes, el reconocimiento y la liquidacién de obligaciones derivadas de los
compromisos de gastos legalmente adquiridos (articulo 166.2 y 4, LRHL).

2. Corresponderé al Pleno de la Entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista
dotacion presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o concesiones de quita y espera.

3. Las bases de ejecucion del presupuesto para cada ejercicio recogeran las delegaciones o desconcentraciones
que en materia de reconocimiento y liquidacién de obligaciones se hayan efectuado. En el supuesto de
delegaciones o desconcentraciones con cardcter permanente bastara una remisién expresa a éstas. Redactado
el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 136, de 7 de junio de 1990. Ref. BOE-
A-1990-12791 .

Articulo 61.
La ordenacién del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, en base a una obligacién reconocida
y liquidada, expide la correspondiente orden de pago contra la Tesoreria de la Entidad.

Articulo 62.

1. Competeran al Presidente de la Entidad local, o al Organo que tenga estatutariamente atribuida la funcién
en los Organismos auténomos dependientes las funciones de la ordenacién de pagos (articulo 167.1 y 4, LRHL).
2. El Presidente de la Entidad local podra delegar el ejercicio de las funciones de la ordenacién de pagos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 63.
1. El Pleno de la Entidad local, a propuesta del Presidente, podra crear una Unidad de Ordenacién de Pagos

que, bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones administrativas de la ordenacién de pagos
(articulo 167.2, LRHL).

Articulo 64.
El Pleno de las Entidades de mas de 500.000 habitantes de derecho, a propuesta del Presidente, podra crear

una Unidad Central de Tesoreria que, bajo la superior autoridad de éste, ejerza las funciones de la Ordenacion
de Pagos (articulo 167.3 LRHL).

Articulo 65.

1. La expedicién de 6rdenes de pago se acomodara al plan de disposicion de fondos que se establezca, con la
periodicidad y vigencia que el mismo determine, por el Presidente de la Entidad o por el 6rgano competente
facultado para ello en el caso de Organismos auténomos dependientes.

2. El plan de disposicién de fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz gestién de
la Tesoreria de la Entidad y recogera necesariamente la prioridad de los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores (articulo 168 LRHL).

Articulo 66.

1. El acto administrativo de la ordenacién se materializard en relaciones de drdenes de pago que recogeran,
como minimo y para cada una de las obligaciones en ellas incluidas, sus importes bruto y liquido, la
identificaciéon del acreedor y la aplicacién o aplicaciones presupuestarias a que deban imputarse las
operaciones.

2. Asimismo, la ordenacién del pago puede efectuarse individualmente respecto de obligaciones especificas y
concretas.

3. Cuando el reconocimiento de las obligaciones y las 6rdenes de pago se imputen a las mismas partidas
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presupuestarias y obedezcan al cumplimiento de compromisos de igual naturaleza, la identificaciéon de los
acreedores y de los importes bruto y liquido podra ser reflejada en relaciones adicionales, en base a las cuales
se podra proceder al pago individual de las respectivas obligaciones mediante transferencia de los fondos a las
cuentas corrientes situadas en Bancos o Entidades financieras resefiadas por los interesados. En este caso, en
la orden de pago respectiva figurard como perceptor el Banco o Entidad financiera colaboradora encargada de
ejecutar las 6rdenes de transferencia. La orden de pago acumulada juntamente con las relaciones adicionales

tendran la misma eficacia en relacién con los acreedores que las drdenes de pago singularizadas.

Articulo 67.
1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion del presupuesto de gastos
enumeradas en el articulo 52, pudiéndose dar los siguientes casos:
a) Autorizacion-disposicién.
b) Autorizacién-disposicién-reconocimiento de la obligacién.
2. El acto administrativo que acumule dos o més fases producira los mismos efectos que si dichas fases se

acordaran en actos administrativos separados.

Articulo 68.

1. Las Entidades locales deberan establecer en las bases de ejecucion del presupuesto los supuestos en que,
atendiendo a la naturaleza de los gastos y a criterios de economia y agilidad administrativa, se acumulen
varias fases en un solo acto administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

2. En cualquier caso, el Organo o la Autoridad que adopte el acuerdo deber4 tener competencia, originaria,
delegada o desconcentrada, para acordar todas y cada una de las fases que en aquél se incluyan.

Articulo 69.

1. Tendran el caracter de «a justificar» las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos no se puedan
acompafiar en el momento de su expedicién (art. 171.1 LRHL).

2. Las drdenes de pago «a justificar» se expediran en base a resolucién de la Autoridad competente para
autorizar el gasto a que se refieran y se aplicaran a los correspondientes créditos presupuestarios.

3. La expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» habra de acomodarse al plan de disposicion de Fondos de la
Tesoreria que se establezca por el Presidente de la Entidad, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

Articulo 70.

1. Los perceptores de las 6rdenes de pago a que se refiere el articulo anterior quedaran obligados a justificar la
aplicacion de las cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses desde la percepciéon de los
correspondientes fondos (articulo 171.2 LRHL).

2. Los perceptores de 6rdenes de pago «a justificar» estaran sujetos al régimen de responsabilidades que
establece la normativa vigente y deberan reintegrar a la Entidad Local las cantidades no invertidas o no
justificadas.

Articulo 71.
No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago «a justificar», por los mismos conceptos presupuestarios, a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacién (articulo 171.2 LRHL).

Articulo 72.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.°, las Entidades locales podran establecer, en su caso, en las bases
de ejecucién del Presupuesto, previo informe de la Intervencién, las normas que regulen la expediciéon de
6rdenes de pago a justificar con cargo a los Presupuestos de gastos y las formas de justificacion posterior de la
aplicacion de los fondos librados mediante esta modalidad de provision.
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2. Las citadas normas deberan determinar necesariamente:

a) Forma de expedicién y ejecucién de las drdenes de pago «a justificar».

b) Situacién y disposicidn de los fondos.

c¢) Pagos con fondos «a justificar».

d) Contabilidad y control.

e) Limites cuantitativos.

f) Conceptos presupuestarios a los que sean aplicables.

g) Régimen de las justificaciones.
3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 1 de este articulo las Entidades Locales podran incluir la
regulacion de los pagos a justificar en los reglamentos o normas generales de ejecucién del Presupuesto.

Articulo 73.

1. Para las atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocién,
material de oficina no inventariable, conservacién y otros de similares caracteristicas, los fondos librados a
justificar podran tener el caracter de anticipos de caja fija (articulo 171.3 LRHL).

2. Tendran la consideracién de anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter no presupuestario y
permanente que se realicen a pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencidén inmediata y posterior
aplicacion al Presupuesto del afio en que se realicen, de los gastos a que se refiere el apartado anterior.

3. Las provisiones en concepto de anticipos de caja fija se realizaran en base a una resolucién dictada por la
Autoridad competente para autorizar los pagos y se aplicaran inicialmente al concepto no presupuestario que,
a tal objeto, se determine.

4. En ningln caso la cuantia global de los anticipos de caja fija podra exceder de la cantidad que, a tal efecto,
fije el Pleno de la Entidad.

Articulo 74.

1. Los cajeros, pagadores y habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendiran cuentas por los gastos
atendidos con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposiciéon de los fondos
utilizados, siempre de acuerdo con las normas que, a tal efecto, se dicten por el Pleno de la Entidad.

2. Las 6rdenes de pago de reposicién de fondos se expediran con aplicacién a los conceptos presupuestarios a
que correspondan las cantidades debidamente justificadas y por el importe de las mismas, previa presentaciéon
y aprobacién por la Autoridad competente de las correspondientes cuentas.

3. Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los respectivos cajeros, pagadores o
habilitados, se utilizaran por éstos, en el nuevo ejercicio, para las atenciones para las que el anticipo se
concedib.

4. En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicaciéon de los
percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyé el anticipo, por lo que, al menos, en el
mes de diciembre de cada afio, habran de rendir las cuentas a que se refiere el apartado 1 de este articulo
(articulo 171.3 LRHL).

Articulo 75.
1. Las Entidades Locales podran establecer en las bases de ejecucién del Presupuesto, previo informe de la
Intervencién, las normas que regulen los anticipos de caja fija.
2. Las citadas normas deberan determinar, necesariamente:
a) Partidas presupuestarias cuyos gastos se podran atender mediante anticipos de caja fija.
b) Limites cuantitativos.
c) Régimen de reposiciones.
d) Situacién y disposicion de los fondos.
e) Contabilidad y control.
3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este articulo las Entidades Locales podran incluir la
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regulacion de los anticipos de caja fija en los reglamentos o normas generales de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 76.

Los anticipos de caja fija seran objeto del adecuado seguimiento contable.

Articulo 77.

1. Tendran la consideracién de reintegros de Presupuesto corriente aquellos en los que el reconocimiento de la
obligacién, el pago material y el reintegro se produzcan en el mismo ejercicio presupuestario.

2. Tendran la consideracién de reintegros de ejercicios cerrados aquellos que se produzcan en ejercicio
distinto de aquel en que se reconoci6 la obligacion.

Articulo 78.

1. Los reintegros de Presupuesto corriente podran reponer crédito en la correspondiente cuantia [articulo 162,
e), LRHL].

2. Los reintegros de ejercicios cerrados constituyen un recurso del Presupuesto de ingresos de la Entidad local.

Seccién 3 Liquidacion de los Presupuestos

Articulo 89.

1. El cierre y liquidaciéon de los Presupuestos de la Entidad local y de los Organismos auténomos de ella
dependientes se efectuard, en cuanto a la recaudacién de derechos y el pago de obligaciones, el 31 de
diciembre del afio natural (art. 172.1, LRHL).

2. La confeccion de los estados demostrativos de la liquidaciéon del Presupuesto debera realizarse antes del dia
primero de marzo del ejercicio siguiente (art. 172.3, LRHL).

Articulo 90.

1. Correspondera al Presidente de la Entidad local, previo informe de la Intervencién, la aprobacién de la
liquidacion del Presupuesto de la Entidad local y de las liquidaciones de los Presupuestos de los Organismos
auténomos de ella dependientes (art. 172.3, LRHL).

2. De la liquidacién de cada uno de los Presupuestos citados, una vez efectuada su aprobacion, se darad cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre (art. 174.4, LRHL).

Articulo 91.

Las Entidades locales remitiran copia de la liquidacion de sus Presupuestos, antes de finalizar el mes de marzo
del ejercicio siguiente al que corresponda, a la Comunidad Auténoma y al Centro o Dependencia del
Ministerio de Economia y Hacienda que éste determine (art. 174.5, LRHL).

Articulo 92.

1. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento
de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas excepciones que las sefialadas
en el articulo 163 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

2. Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de pago quedaran a
cargo de la Tesoreria de la Entidad local (art. 172.1, LRHL).

Articulo 93.

1. La Liquidacion del Presupuesto pondra de manifiesto:
a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria, los créditos iniciales, sus
modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y comprometidos, las obligaciones
reconocidas, los pagos ordenados y los pagos realizados.
b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones iniciales, sus modificaciones
y las previsiones definitivas los derechos reconocidos y anulados asi como los recaudados netos.

2. Como consecuencia de la liquidacién del Presupuesto deberan determinarse:
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a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre.
b) El resultado presupuestario del ejercicio.

c¢) Los remanentes de crédito.

d) El remanente de Tesoreria.

Articulo 94.

Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de pago a 31 de diciembre
integraran la agrupacién de Presupuestos cerrados y tendran la consideracion de operaciones de la Tesoreria
local.

Articulo 95.

1. Sin perjuicio del caracter de los derechos y obligaciones de Presupuestos cerrados, las operaciones que les
afecten deberan ser instrumentadas, autorizadas y justificadas con los mismos requisitos exigidos para las
operaciones aplicadas al Presupuesto corriente.

2. Las operaciones de la agrupacion de Presupuestos cerrados serd objeto de contabilidad independiente de la
referida al Presupuesto corriente.

Articulo 96.

1. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado por la diferencia entre los
derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las obligaciones presupuestarias reconocidas
durante el mismo periodo.

2. A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se tomaran por sus valores
netos, es decir, derechos liquidados durante el ejercicio una vez deducidos aquéllos que, por cualquier motivo,
hubieran sido anulados.

3. Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir, obligaciones
reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquéllas que, por cualquier motivo, hubieran sido anuladas.

Articulo 97.

El resultado presupuestario deberd, en su caso, ajustarse en funcién de las obligaciones financiadas con
remanentes de Tesoreria y de las diferencias de financiacién derivadas de gastos con financiaciéon afectada.
Para los Organismos auténomos no administrativos, el ajuste se producira, ademas, en funcién del resultado

de operaciones comerciales.

Articulo 98.
1. Los remanentes de crédito estan constituidos por los saldos de créditos definitivos no afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas.
2. Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:
a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o comprometidos y las
obligaciones reconocidas.
b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencia entre los gastos autorizados y los gastos
comprometidos.
c) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no disponibles y créditos
retenidos pendientes de utilizar.

Articulo 99.

1. Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 163 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, quedaran anulados al cierre del ejercicio y, en consecuencia, no se podran incorporar al
Presupuesto del ejercicio siguiente.

2. Los remanentes de créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente en los
supuestos establecidos en el articulo 163 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 48 del presente Real Decreto, mediante la oportuna modificacién presupuestaria y previa incoaciéon
de expedientes especificos en los que debe justificarse la existencia de suficientes recursos financieros.

3. En ningln caso serdn incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos
incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la excepcién prevista en el numero 5 del articulo
47.

Articulo 100.

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de los expedientes de

incorporacién de los mismos.

Articulo 101.

1. El remanente de Tesoreria de la Entidad local estarad integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio (art.
172.2, LRHL).
2. Los derechos pendientes de cobro comprenderan:
a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio pendientes de cobro.
b) Derechos presupuestarios liquidados en ejercicios anteriores pendientes de cobro.
c¢) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.
3. Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:
a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el ejercicio, esté o no
ordenado su pago.
b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en ejercicios anteriores, esté o no
ordenado su pago.
¢) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.

Articulo 102.

1. En los supuestos de gastos con financiacién afectada en los que los derechos afectados reconocidos superen
a las obligaciones por aquellos financiadas, el remanente de Tesoreria disponible para la financiaciéon de
gastos generales de la Entidad debera minorarse en el exceso de financiaciéon producido.

2. El citado exceso podra financiar la incorporacién de los remanentes de crédito correspondientes a los gastos
con financiacién afectada a que se imputan y, en su caso, las obligaciones devenidas a causa de la renuncia o
imposibilidad de realizar total o parcialmente el gasto proyectado.

Articulo 103.

1. El remanente de Tesoreria se cuantificard de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores,
deducidos los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacién (art. 172.2,
LRHL).

2. La determinacion de la cuantia de los derechos que se consideren de dificil o imposible recaudacién podra
realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la fijacién de un porcentaje a tanto alzado.

3. Para determinar los derechos de dificil o imposible recaudacién se deberan tener en cuenta la antigiiedad
de las deudas, el importe de las mismas, la naturaleza de los recursos de que se trate, los porcentajes de
recaudacién tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva y demas criterios de valoracién que de forma
ponderada se establezcan por la Entidad local.

4. En cualquier caso, la consideracion de un derecho como de dificil o imposible recaudacién no implicara su

anulacién ni producird su baja en cuentas.

Articulo 104.

1. Se entendera por remanente de Tesoreria inicial el obtenido una vez efectuadas las deducciones a que hacen
referencia los articulos anteriores.

2. El remanente de Tesoreria positivo constituye un recurso para la financiacién de modificaciones de créditos
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en el presupuesto.

3. El remanente liquido de Tesoreria sera, en cada momento, el que resulte de deducir del remanente inicial
las cuantias ya destinadas a financiar modificaciones de crédito.

4. En ningan caso el remanente de Tesoreria formara parte de las previsiones iniciales de ingresos ni podra
financiar, en consecuencia, los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

5. La utilizacién del remanente de Tesoreria como recurso para la financiacién de modificaciones de créditos
no dara lugar ni al reconocimiento ni a la liquidacidon de derechos presupuestarios.

Articulo 105.
En caso de liquidacién del presupuesto con un resultado negativo en el calculo del remanente de Tesoreria
debera procederse de acuerdo con lo establecido en el articulo 174, apartados 1, 2 y 3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre.

Orden EHA/3565/2008 estructura de los presupuestos de las entidades

locales

Orden-EHA-3565-2008 - BOE-A-2008-19916 - arts. 1 a9 - arts. 11 a 94 — 135 incluidos

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo.

1. Se aprueban por la presente Orden la estructura, normas y cddigos a los que deberan adaptarse los
presupuestos de las entidades locales.

2. La normativa contenida en la presente Orden por la que se establece la estructura presupuestaria prevista
en el articulo 167.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sera de aplicacidn tanto para las entidades locales como para los
organismos auténomos de ellas dependientes.

Articulo 2. Estructura de los presupuestos.

1. Las entidades locales elaboraran sus presupuestos teniendo en cuenta la naturaleza econdmica de los
ingresos y de los gastos, y las finalidades y objetivos que con estos tltimos se pretendan conseguir.

2. Igualmente podran clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo con sus
reglamentos o decretos de organizacion.

Articulo 3. Criterios generales de clasificacion del estado de gastos.

Los estados de gastos de los presupuestos de las entidades locales se clasificaran con los siguientes criterios:
a) Por programas.

b) Por categorias econdémicas.

c) Opcionalmente, por unidades organicas.

Articulo 4. Clasificaciéon por programas.

1. Los créditos se ordenaran segtn su finalidad y los objetivos que con ellos se proponga conseguir, con arreglo
a la clasificacion por areas de gasto, politicas de gasto, grupos de programas y programas que se detallan en el
anexo L. Estos ultimos podran desarrollarse en subprogramas.

2. Con caracter general, el detalle de los créditos se presentard, como minimo, en el nivel de grupos de
programas de gasto. No obstante, este detalle se debera presentar en el nivel de programas de gasto en los
casos que se especifican en el anexo I.

3. La estructura que se especifica en el anexo I se debe considerar cerrada y obligatoria para todas las
entidades locales. No obstante, serd abierta a partir del nivel de programas y subprogramas, por lo que podran
crearse los programas y subprogramas que se consideren necesarios cuando no figuren en la estructura que
por esta Orden se establece.
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4. En los supuestos en que la Entidad local asuma competencias por delegacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas, en aplicacion del articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, debera realizar el necesario desarrollo de los grupos de programa, a fin de que exista una
exacta correspondencia entre cada servicio asumido y un tinico programa o subprograma presupuestario.

Se modifica por el art. iinico.1 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref- BOE-A-2014-2922 . Esta modificacion resultard de aplicacidn a los

presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

Articulo 5. Clasificacion econémica del gasto.

1. La clasificacién econdémica del gasto agrupara los créditos por capitulos separando las operaciones
corrientes, las de capital y las financieras.

2. Atendiendo a su naturaleza econdmica, los capitulos se desglosardn en articulos, y éstos, a su vez, en
conceptos, que se podran subdividir en subconceptos.

3. Los créditos se clasificardin de acuerdo con la estructura que, por capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos, se detalla en el anexo III de la presente Orden.

4. La estructura por conceptos y subconceptos es abierta, por lo que podran crearse los que se consideren
necesarios cuando no figuren en la estructura que esta Orden establece.

5. Los subconceptos podran desarrollarse en partidas, cuya estructura es igualmente abierta.

Articulo 6. Aplicacion presupuestaria.

La aplicacién presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario vendra definida, al
menos, por la conjuncién de las clasificaciones por programas y econdémica, en el nivel de grupo de programa
o programa y concepto o subconcepto respectivamente. En el caso de que la Entidad local opte por utilizar la
clasificacién orgénica, la aplicacién presupuestaria vendra definida por la conjuncién de las clasificaciones
orgénica, por programas y econdmica.

Se modifica por el art. tinico.2 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref. BOE-A-2014-2922 . Esta modificacién resultard de aplicacion a los

presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.
Articulo 7. Registro contable.
1. El registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de ejecucién del gasto se

realizard, como minimo, sobre la aplicacion presupuestaria definida en el articulo anterior.

2. Las entidades locales podran efectuar el seguimiento contable a un mayor nivel de desglose.

Articulo 8. Créditos iniciales y definitivos.

1. Se entendera por crédito inicial el asignado a cada aplicacién presupuestaria en el presupuesto de la entidad
definitivamente aprobado.

2. El crédito definitivo vigente en cada momento vendra determinado por el crédito inicial aumentado o
disminuido como consecuencia de modificaciones presupuestarias.

Articulo 9. Clasificacion econémica del ingreso.

1. Las previsiones incluidas en los estados de ingresos del presupuesto de la entidad local se clasificaran
separando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con la estructura que por
capitulos, articulos, conceptos y subconceptos se detalla en el anexo IV de la presente Orden.

2. La estructura por conceptos y subconceptos es abierta, por lo que podran crearse los que se consideren
necesarios cuando no figuren en la estructura que esta Orden establece.

CAPITULO 1 Gastos de personal Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes: Todo tipo de

CAPITULO 1 Impuestos directos En este capitulo se incluiran los recursos exigidos sin contrapre

Articulo 11. Personal eventual.
Comprende las retribuciones basicas y otras remuneraciones del personal eventual nombrado por el 6rgano
competente de la entidad local, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y que cesa automaticamente cuando
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lo hace la autoridad que efectud el nombramiento. Concepto 110. Retribuciones bésicas y otras
remuneraciones de personal eventual. Con cargo a este concepto se pagara la totalidad de las retribuciones
que correspondan a este personal segin la normativa vigente. Se distinguiran subconceptos segin la
naturaleza de los componentes de las retribuciones: Subconcepto 110.00. Retribuciones bésicas. Subconcepto
110.01. Retribuciones complementarias. Subconcepto 110.02. Otras remuneraciones. Concepto 117.
Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 12. Personal Funcionario.

Se imputaran a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal funcionario, incluido el que esté
realizando practicas, dentro de un proceso selectivo: Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias.
Retribuciones en especie. Concepto 120. Retribuciones basicas. Comprende: Sueldo. Trienios. Se podran
establecer subconceptos para distinguir entre sueldo, trienios y otras retribuciones basicas. Los sueldos se
podran detallar con arreglo a los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera
establecidos por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las
pagas extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios. En definitiva, se
recogen los siguientes subconceptos: Subconcepto 120.00. Sueldos del Grupo Al. Subconcepto 120.01. Sueldos
del Grupo A2. Subconcepto 120.02. Sueldos del Grupo B. Subconcepto 120.03. Sueldos del Grupo Cl.
Subconcepto 120.04. Sueldos del Grupo C2. Subconcepto 120.05. Sueldos del Grupo E. Subconcepto 120.06.
Trienios. Subconcepto 120.09. Otras retribuciones basicas. Concepto 121. Retribuciones complementarias.
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino, indemnizacién por residencia, complemento
especifico y complementos transitorios, asi como cualesquiera otros que se determinen con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo los
incentivos al rendimiento. Se establecen subconceptos correspondientes a cada uno de los mencionados
complementos: Subconcepto 121.00. Complemento de destino. Subconcepto 121.01. Complemento especifico.
Subconcepto 121.03. Otros complementos. Concepto 122. Retribuciones en especie. Créditos destinados a
conceder a funcionarios determinadas retribuciones en especie que tengan caracter personal y no puedan ser
considerados como gastos sociales de un conjunto de funcionarios (a titulo indicativo, billetes de medios de
locomocidén, indemnizaciones por vestuario en los casos en que sea procedente). Concepto 124. Retribuciones
de funcionarios en practicas. Créditos destinados a satisfacer las retribuciones de los funcionarios que no han
podido tomar posesién del cargo por ser preceptivo el periodo de practicas. Se podran desagregar por los
grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera recogidos en el concepto 120. Concepto
127. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 13. Personal laboral.

Este articulo comprende retribuciones e indemnizaciones a satisfacer al personal laboral al servicio de las
entidades locales y sus organismos auténomos en virtud de los convenios colectivos o normas laborales que
les sean de aplicacién. Concepto 130. Laboral fijo. Incluye las siguientes remuneraciones del personal laboral
fijo: Subconcepto 130.00. Retribuciones bdsicas. Retribuciones que tengan establecido este caracter en los
respectivos convenios colectivos o normas laborales de obligado cumplimiento. Subconcepto 130.01. Horas
extraordinarias. Subconcepto 130.02. Otras remuneraciones. Comprende todas aquellas retribuciones que
deban satisfacerse al personal laboral fijo, segiin la normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el
subconcepto anterior. No se incluirdn en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal laboral
al que se impone el uso de uniformes durante el horario de servicio, ni las dietas de viaje y gastos de
locomocidén. En estos casos, los créditos correspondientes deben incluirse en el capitulo 2, «Gastos en bienes
corrientes y servicios». Concepto 131. Laboral temporal. Se incluyen en este concepto las remuneraciones que
correspondan al personal laboral temporal, de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacién. Concepto
132. Retribuciones en especie. Concepto 137. Contribuciones a planes y fondos de pensiones.

Articulo 14. Otro personal.
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Retribuciones del personal que desarrolla tareas esporadicas o atipicas, y del personal contratado de acuerdo
con la legislacion vigente. Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a funcionarios interinos,
que deban percibir sus emolumentos con cargo a dotaciones libres por vacantes no cubiertas en las plazas del
personal funcionario de carrera. Concepto 143. Otro personal. Se imputardn a este concepto las retribuciones
del personal que no tengan cabida en el resto de los conceptos de este capitulo. Concepto 147. Contribuciones
a planes y fondos de pensiones.

Articulo 15. Incentivos al rendimiento.

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa en el desempefio de las funciones encomendadas. Concepto 150. Productividad. Se
imputaran los gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo. Concepto 151.
Gratificaciones. A este concepto se imputaran las retribuciones de caracter excepcional reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningtn caso puedan ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Concepto 152. Otros incentivos al rendimiento. Concepto 153.
Complemento dedicacién especial.

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador.

Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales a cargo del empleador. Se
abriran, al menos, los conceptos siguientes: Concepto 160. Cuotas sociales. Aportaciones de las entidades
locales y de los organismos auténomos a los regimenes de la Seguridad Social y de prevision (mutualidades de
funcionarios) del personal a su servicio. Gastos médico-farmacéuticos del personal, no cubiertos por los
regimenes de previsién social y asumidos por las entidades locales. A tal efecto se abren en la estructura los
siguientes subconceptos: Subconcepto 160.00. Seguridad Social. Subconcepto 160.08. Asistencia médico-
farmacéutica. Subconcepto 160.09. Otras cuotas. Concepto 161. Prestaciones sociales. Complementos o
mejoras de pensiones que con arreglo a la normativa vigente, corresponda abonar a la entidad local en favor
de sus clases pasivas. Pensiones excepcionales otorgadas a titulo personal, complemento familiar de
pensionistas; otros gastos sociales de pensionistas. Incluye los subconceptos siguientes: Subconcepto 161.03.
Pensiones excepcionales. Pensiones aprobadas, a titulo individual, por la entidad local a favor de funcionarios,
personal laboral o de terceros. Subconcepto 161.04. Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones
anticipadas. Subconcepto 161.05. Pensiones a cargo de la entidad local. Las que, de acuerdo con la normativa
vigente, debe asumir la Entidad local. Incluira el complemento familiar de pensionistas. Subconcepto 161.07.
Asistencia médico-farmacéutica a pensionistas. La que proceda por precepto legal o reglamentario. Concepto
162. Gastos sociales del personal. Comprende: Los servicios de accién social, tales como formativos,
culturales, deportivos o recreativos, guarderias, etc., y ayudas para atenciones extraordinarias personales o
familiares; servicios de economatos, comedores y similares. Transporte de personal: Gastos de traslado del
personal al centro o lugar de trabajo y que no deban imputarse al concepto 122, «Retribuciones en especie»,
siempre que se establezca con caracter colectivo. Seguros de accidente de vida o responsabilidad civil que
cubran las contingencias que se produzcan con ocasién del desempefio, por el personal al servicio de la
entidad local o de sus organismos auténomos, de funciones en las que concurran circunstancias que hagan
necesaria dicha cobertura. Se establecen los subconceptos siguientes: Subconcepto 162.00. Formaciéon y
perfeccionamiento del personal. Incluye los gastos de formacién y perfeccionamiento del personal que esté
prestando sus servicios en el propio centro, salvo los honorarios que deba percibir el personal al servicio de la
Administracién Local por imparticion de clases. Incluye entre otros los libros adquiridos para la formacién del
personal que se entreguen a este y las ayudas de estudio que la Entidad local sufrague a sus propios empleados
para que asistan a ciclos, conferencias, cursos y seminarios. Subconcepto 162.01. Economatos y comedores.
Incluye la distribucién de vales de comidas al personal. Subconcepto 162.02. Transporte de personal.
Subconcepto 162.04. Accién social. Subconcepto 162.05. Seguros. Subconcepto 162.09. Otros gastos sociales.

Concepto 164. Complemento familiar. La remuneracién complementaria que se conceda en razén de las
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cargas familiares del personal funcionario en activo.

CAPITULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios Este capitulo comprende los gastos en bienes

Articulo 20. Arrendamientos y canones.

Gastos de esta naturaleza por el alquiler de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el
arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de transporte. Concepto
200. Arrendamientos de terrenos y bienes naturales. Gastos por arrendamiento de solares, fincas rusticas y
otros. Concepto 202. Arrendamientos de edificios y otras construcciones. Gastos derivados de los contratos de
alquiler de edificios y otras construcciones, entre los que se incluyen, a titulo indicativo, edificios para
prestacién de servicios, salas de espectaculos, museos o almacenes, aunque en los contratos correspondientes
vayan incluidos servicios conexos (calefaccidn, refrigeracidon, agua, alumbrado, seguros o limpieza).
Asimismo, se incluiran los gastos de comunidad, asi como el Impuesto sobre de Bienes Inmuebles cuando se
establezca en el contrato con cargo al arrendatario. Concepto 203. Arrendamientos de maquinaria,
instalaciones y utillaje. Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de equipo empleado en conservacién y
reparacion de inversiones. Concepto 204. Arrendamientos de material de transporte. Gastos de alquiler de
vehiculos de todas clases utilizables para el transporte de personas o mercancias. Concepto 205.
Arrendamientos de mobiliario y enseres. Gastos de alquiler de mobiliario, equipos de oficina o material.
Concepto 206. Arrendamientos de equipos para procesos de informacién. Gastos derivados del alquiler de
equipos informaticos, de transmisiones de datos y otros especiales, sistemas operativos, aplicaciones de
gestion de base de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos y de «software». Concepto 208.
Arrendamientos de otro inmovilizado material. Alquiler de inmovilizado diverso no incluido en los conceptos
precedentes. Concepto 209. Canones. Cantidades satisfechas periédicamente por la cesién de un bien, el uso
de la propiedad industrial y la utilizacién de otros bienes de naturaleza material o inmaterial.

CAPITULO 2 Impuestos indirectos

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Se imputaran a este articulo los gastos de mantenimiento y conservacién de infraestructuras, edificios y
locales, maquinaria, material de transporte y otro inmovilizado material, desglosados en los mismos
conceptos indicados en el articulo 20, «Arrendamientos». A titulo indicativo, se incluyen los siguientes: Gastos
de conservacién y reparaciéon de infraestructuras y bienes inmuebles destinados al uso general, ya sean
propios o arrendados, pudiendo afectar, a modo de ejemplo, a vias publicas, alumbrado publico, instalaciones
de semaforos e instalaciones industriales. Gastos de conservacién y reparacién del mobiliario. Gastos por
vigilancia, revisién, conservacién y mantenimiento de maquinas e instalaciones de oficinas. Gastos de
mantenimiento o de cardcter analogo que originen los equipos de proceso y transmision de datos e
informaticos y de instalaciones telefénicas o de control de emisiones radioeléctricas. Como norma general, las
reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento
de la vida util del bien, se imputaran al capitulo 6, «Inversiones reales». Por conceptos se efectuara el siguiente
desglose: Concepto 210. Infraestructuras y bienes naturales. Concepto 212. Edificios y otras construcciones.
Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de edificios administrativos y construcciones de la
entidad local. Concepto 213. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Gastos destinados a reparaciones,
mantenimiento y conservacién de maquinaria, entendida ésta como el conjunto de maquinas de la entidad
local, incluyéndose los elementos de transporte interno destinados al transporte de personal, animales,
materiales y mercancias dentro de talleres o instalaciones analogas, sin salir al exterior. Asimismo, se
incluiran los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de instalaciones técnicas de la entidad
local, entendidas como unidades complejas de uso especializado comprensivas de edificaciones, maquinaria,
elementos, incluidos los sistemas informaticos, que aun siendo separables por naturaleza, estan unidos de
forma definitiva para su funcionamiento y estan sometidos al mismo ritmo de amortizacién. Se incluyen los

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 113

repuestos o recambios validos exclusivamente para estas instalaciones. Por ultimo, se recogeran en este
concepto los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion del utillaje, definido como conjunto de
utensilios o herramientas que se pueden utilizar con la maquinaria, incluidos los moldes y plantillas. Concepto
214. Elementos de transporte. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de vehiculos de la
entidad local. Se incluyen vehiculos destinados al transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas,
animales, materiales o mercancias, excepto los que se deban recoger en el concepto 213, «Maquinaria,
instalaciones técnicas y utillaje». Concepto 215. Mobiliario. Gastos de reparaciones, mantenimiento y
conservacion de mobiliario, material y equipos de oficina de la entidad local, con excepcién de los que deben
figurar en el concepto 216, «Equipos para procesos de informacién». Concepto 216. Equipos para procesos de
informacién. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de ordenadores y demas conjuntos
electrénicos de comunicaciones y de procesos de datos, de la entidad local. Concepto 219. Otro inmovilizado
material. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacién de otros elementos no incluidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 22. Material, suministros y otros.

Gastos correspondientes a los siguientes conceptos: Concepto 220. Material de oficina. Comprende, entre
otros, los siguientes gastos: Subconcepto 220.00. Ordinario no inventariable. Gastos ordinarios de material de
oficina no inventariable. Subconcepto 220.01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. Incluye gastos de
adquisiciones de publicaciones, revistas, y otros similares, asi como de libros cuando no proceda su inclusién
en inventario. Subconcepto 220.02. Material informatico no inventariable. Gastos de material para el normal
funcionamiento de equipos informaticos, transmisiéon y otros, tales como adquisicién de soportes fisicos o
«paquetes de software». Concepto 221. Suministros. Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abastecimientos que no sean susceptibles de ser almacenados, para los que se establecen los siguientes
subconceptos: Subconcepto 221.00. Energia eléctrica. Subconcepto 221.01. Agua. Subconcepto 221.02. Gas.
Subconcepto 221.03. Combustibles y carburantes. Se imputan a los subconceptos anteriores los gastos que
respondan a las denominaciones recogidas, siempre que no estén comprendidos en el precio de los alquileres.
Subconcepto 221.04. Vestuario. Vestuario y otras prendas con destino al personal cuyo cometido lo requiera.
Subconcepto 221.05. Productos alimenticios. Adquisicién de productos alimenticios para su consumo en
relaciéon con la prestacion de servicios. Subconcepto 221.06. Productos farmacéuticos y material sanitario.
Gastos de medicinas o productos de asistencia sanitaria cuya aplicacién no corresponda al Capitulo 1, «Gastos
de personal». Subconcepto 221.10. Productos de limpieza y aseo. Gastos de productos de limpieza y aseo
destinados a su uso en las dependencias y servicios municipales. Subconcepto 221.11. Suministros de
repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transportes. Subconcepto 221.12. Suministros de material
electrénico y de telecomunicaciones. Subconcepto 221.13. Manutencién de animales. Subconcepto 221.99.
Otros suministros. Concepto 222. Comunicaciones. Detallado en subconceptos, incluye los gastos por servicios
telefénicos, servicios postales y telegraficos, asi como cualquier otro tipo de comunicacién. Se establecen, en
consecuencia, los siguientes subconceptos: Subconcepto 222.00. Servicios de telecomunicaciones.
Subconcepto 222.01. Postales. Subconcepto 222.02. Telegraficas. Subconcepto 222.03. Informaticas.
Subconcepto 222.99. Otros gastos en comunicaciones. Concepto 223. Transportes. Gastos de transportes de
todo tipo, excepto de personal. Concepto 224. Primas de seguros. Gastos por seguros de vehiculos, de bienes
inmuebles, de otro inmovilizado y de cualquier elemento material, cualquiera que sea la naturaleza de los
riesgos objeto de cobertura, excepto los seguros de vida o accidente del personal que se incluirdn en el
Capitulo 1, «Gastos de personal», concepto 162, «Gastos sociales del personal». Concepto 225. Tributos. Se
incluiran en este concepto los gastos destinados a satisfacer tasas, contribuciones e impuestos, sean estatales,
autonémicos o locales. Se establecen subconceptos atendiendo al sujeto activo de la relacién juridico-
tributaria: Subconcepto 225.00. Tributos estatales. Subconcepto 225.01. Tributos de las Comunidades
Auténomas. Subconcepto 225.02. Tributos de las Entidades locales. Concepto 226. Gastos diversos. Se incluiran
todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del Capitulo 2, «Gastos
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corrientes en bienes y servicios». Se desglosard, entre otros, en los subconceptos siguientes: Subconcepto
226.01. Atenciones protocolarias y representativas. Subconcepto 226.02. Publicidad y propaganda. Gastos de
divulgacién, y cualquier otro de propaganda y publicidad, conducente a informar a la comunidad de los
servicios de la entidad local. Las campafias de sensibilizacién y concienciacién ciudadana que sean
susceptibles de producir efectos en varios ejercicios se imputardn al articulo 64. Subconcepto 226.03.
Publicacién en Diarios Oficiales. Se incluirdn los gastos derivados de la publicacién de anuncios en los
boletines oficiales: del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la provincia, europeos, etc. Subconcepto
226.04. Juridicos, contenciosos. Se incluirdn todos los gastos destinados a la defensa juridica y cualesquiera de
naturaleza analoga que sean necesarios para salvaguardar los bienes y derechos de la entidad. Subconcepto
226.06. Reuniones, conferencias y cursos. Gastos de organizacion y celebracién de conferencias, asambleas,
congresos, grupos de trabajo, seminarios, y convenciones y reuniones analogas. Subconcepto 226.07.
Oposiciones y pruebas selectivas. Subconcepto 226.09. Actividades culturales y deportivas. Subconcepto
226.99. Otros gastos diversos. Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. Se
incluiran aquellos gastos que correspondan a actividades que, siendo de la competencia de las entidades
locales o sus organismos auténomos, se ejecutan mediante contratacién con empresas externas o
profesionales independientes. Subconcepto 227.00. Limpieza y aseo. Subconcepto 227.01. Seguridad.
Subconcepto 227.02. Valoraciones y peritajes. Subconcepto 227.04. Custodia, depdsitos y almacenaje.
Subconcepto 227.05. Procesos electorales. Subconcepto 227.06. Estudios y trabajos técnicos. Gastos de estudio,
trabajos técnicos, estadisticos o de otro caracter que se deriven de tareas encomendadas a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos, que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso figuraran en el Capitulo 6, «Inversiones reales». También
se incluirdn en este subconcepto, la dotacién de premios de investigacién y estudio de concursos de ideas, de
trabajos, publicaciones, ediciones, exposiciones y participaciones de caracter cultural, artistico, cientifico,
técnico, juridico y econdémico, relacionados con la actividad de la entidad local o de sus organismos
autéonomos. Cuando sean susceptibles de aplicacion a planes, programas, anteproyectos y proyectos de
inversion, figuraran en el Capitulo 6, «Inversiones reales». Subconcepto 227.08. Servicios de recaudacién a
favor de la Entidad. Gastos derivados de la recaudacion de los derechos econémicos de la entidad local o de sus
organismos auténomos cuando aquélla se efectie por otras entidades locales o entes publicos dependientes de
otras Administraciones Publicas, asi como los gastos derivados de los contratos que, en esta materia, se
suscriban con entidades colaboradoras. Subconcepto 227.99. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. Se incluyen gastos originados por trabajos realizados por otras empresas no mencionados en los
subconceptos anteriores.

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones que para resarcir gastos derivados de comisiones de servicio y de acuerdo con la
legislacién vigente deban satisfacerse a miembros de los érganos de gobierno, funcionarios, personal laboral,
eventual y contratado. Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a
tribunales y 6rganos colegiados y, en general, por concurrencia personal a reuniones, consejos o comisiones.
Se abriran los siguientes conceptos: Concepto 230. Dietas. Se establecen los siguientes subconceptos
atendiendo al personal de la entidad local: Subconcepto 230.00. De los miembros de los érganos de gobierno.
Subconcepto 230.10. Del personal directivo. Subconcepto 230.20. Del personal no directivo. Concepto 231.
Locomocion. Gastos de viaje de los miembros de los érganos de gobierno, asi como del personal que preste
servicios en la entidad local, con independencia de su puesto de trabajo. Se establecen los siguientes
subconceptos atendiendo al personal de la entidad local: Subconcepto 231.00. De los miembros de los érganos
de gobierno. Subconcepto 231.10. Del personal directivo. Subconcepto 231.20. Del personal no directivo.
Concepto 233. Otras indemnizaciones.

Articulo 24. Gastos de publicaciones.

Concepto 240. Gastos de ediciéon y distribucién. Gastos en publicaciones institucionales tales como
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presupuestos, ordenanzas, memorias y analogas. En el caso de que la actividad de edicidn se haga con medios
propios, los diferentes gastos se imputaran a los conceptos econémicos correspondientes.

Articulo 25.

Trabajos realizados por administraciones publicas y otras entidades publicas.

Articulo 26.

Trabajos realizados por Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 27.

Gastos imprevistos y funciones no clasificadas.

CAPITULO 3 Gastos financieros Este capitulo comprende los intereses, incluidos los implicitos,
CAPITULO 3 Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos

Articulo 30. De Deuda Publica en euros.

Intereses de todo tipo de deuda emitida o asumida por la entidad local o sus organismos auténomos en euros,
asi como los gastos derivados de cualquier operacién relacionada con las mismas, en particular los relativos a
rendimientos implicitos. Concepto 300. Intereses. Importes de los intereses, incluidos los implicitos, derivados
de emisiones de titulos de Deuda Publica nominados en euros, cualquiera que sea su plazo de amortizacion.
Concepto 301. Gastos de emisién, modificaciéon y cancelacién. Comisiones y otros gastos producidos por la
puesta en circulacién, modificacién y cancelaciéon de emisiones de titulos de Deuda Publica nominados en
euros. Concepto 309. Otros gastos financieros de Deuda Publica en euros. Rendimientos implicitos de las
deudas resefiadas en este articulo, excepto los intereses implicitos de valores emitidos al descuento, que se
deben recoger en el concepto 300. Gastos de naturaleza financiera no recogidos en los conceptos anteriores.

Articulo 31. De préstamos y otras operaciones financieras en euros.

Intereses de todo tipo de préstamos contratados o asumidos por la entidad local o sus organismos auténomos
en euros, asi como los rendimientos implicitos y gastos derivados de cualquier operacién relacionada con los
mismos. Concepto 310. Intereses. Importes de los intereses correspondientes a préstamos recibidos y a otras
operaciones financieras, pendientes de amortizar, nominados en euros, cualquiera que sea el plazo y el modo
en el que se instrumenten dichos intereses. Concepto 311. Gastos de formalizacién, modificaciéon y
cancelacién. Gastos necesarios para llevar a efecto las operaciones resefladas en la denominacién de
concepto. Comisiones de apertura y mantenimiento de créditos y otros gastos financieros referentes a
préstamos y a otras operaciones financieras. Concepto 319. Otros gastos financieros de préstamos y otras
operaciones financieras en euros. Rendimientos implicitos de préstamos en euros y gastos no recogidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 32. De Deuda Publica en moneda distinta del euro.

Intereses de todo tipo de deudas, emitidas o asumidas por la entidad local o sus organismos auténomos en
moneda distinta del euro, asi como los rendimientos implicitos y diferencias de cambio, derivadas de la
cancelacién de la deuda, y gastos producidos por cualquier operacién relacionada con las mismas. Concepto
320. Intereses. Importes de los intereses, incluidos los implicitos, derivados de titulos de Deuda Publica
emitida o asumida por la entidad local o sus organismos auténomos nominados en moneda distinta del euro,
cualquiera que sea el plazo de amortizacién. Concepto 321. Gastos de emisién, modificacién y cancelacién.
Comisiones y otros gastos producidos por la puesta en circulacién, modificaciéon y cancelacién de emisiones
de titulos de Deuda Publica nominados en moneda distinta del euro. Concepto 322. Diferencias de cambio.
Pérdidas producidas por variaciones en el tipo de cambio de las deudas hasta el momento de su amortizacién
y, en su caso, entre ésta y el momento del pago efectivo. Concepto 329. Otros gastos financieros de Deuda
Publica en moneda distinta del euro. Rendimientos implicitos de los titulos de deuda a los que se refiere este
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articulo, con excepcién de los intereses implicitos de la deuda emitida al descuento, que se deben recoger en el
concepto 320. Gastos de naturaleza financiera no recogidos en los conceptos anteriores.

Articulo 33. De préstamos y otras operaciones financieras en moneda distinta del euro.

Recoge los intereses de todo tipo de préstamos contratados o asumidos por la entidad local o sus organismos
auténomos en moneda distinta del euro, rendimientos implicitos y gastos producidos por cualquier operaciéon
relacionada con los mismos y diferencia de cambio derivada de su cancelacién. Concepto 330. Intereses.
Importes de los intereses correspondientes a préstamos recibidos y a otras operaciones financieras,
pendientes de amortizar, nominados en moneda distinta del euro, cualquiera que sea el plazo y el modo en el
que se instrumenten dichos intereses. Concepto 331. Gastos de formalizacién, modificacién y cancelacién.
Gastos necesarios para llevar a efecto las operaciones resefiadas en la denominacién del concepto. Comisiones
de apertura y mantenimiento de créditos y otros gastos financieros referentes a préstamos y a otras
operaciones financieras en moneda distinta del euro. Concepto 332. Diferencias de cambio. Pérdidas
producidas por variaciones en el tipo de cambio de los préstamos y otras operaciones financieras hasta el
momento de su amortizacién y, en su caso, entre ésta y el momento del pago efectivo. Concepto 339. Otros
gastos financieros de préstamos y otras operaciones financieras en moneda distinta del euro. Rendimientos
implicitos de préstamos en moneda extranjera y otros gastos de naturaleza financiera no recogidos en los

conceptos anteriores.

Articulo 34. De depositos, fianzas y otros.

Concepto 340. Intereses de depositos. Intereses legalmente establecidos que se deban pagar por depdsitos
realizados en la tesoreria de la Entidad local o de sus organismos auténomos. Concepto 341. Intereses de
fianzas. Intereses legalmente establecidos que se deban satisfacer por fianzas efectuadas en la tesoreria de la
Entidad local o de sus organismos auténomos.

Articulo 35. Intereses de demora y otros gastos financieros.

Concepto 352. Intereses de demora. Intereses de demora a pagar como consecuencia del incumplimiento del
pago de obligaciones, en los plazos establecidos. Concepto 353. Operaciones de intercambio financiero. Se
incluiran los gastos por intereses, o por diferencia de intereses, o por diferencias de cambio o cualquier otro
de naturaleza financiera, derivados de operaciones financieras de cobertura y gestién del riesgo del tipo de
interés y del tipo de cambio. Concepto 357. Ejecucion de avales. Se recogerd el importe de los gastos
financieros derivados de la ejecucién de avales prestados por la entidad local o sus organismos auténomos.
Concepto 358. Intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»). Se recogera el importe de
los intereses incluidos en las cuotas fijadas en los contratos de arrendamiento financiero correspondientes al
ejercicio presupuestario. Se presume la naturaleza financiera de la operacién cuando concurra alguna de estas
condiciones: el precio de la opcidon de compra o valor residual sea inferior al valor que tendra el bien objeto
del contrato de leasing, al término de éste; el plazo del contrato y la vida util estimada del bien objeto del
contrato de leasing sean equivalentes, o el valor actualizado de las cuotas, utilizando un tipo de interés de
mercado, sea similar al precio de adquisicién al contado del inmovilizado. En el caso de que no concurra
ninguna de estas condiciones, se trataria de una operacién de leasing operativo o de arrendamiento puro, y,
por lo tanto, se incluiria en el concepto que proceda, segin la naturaleza del bien, del articulo 20,
«Arrendamientos». Concepto 359. Otros gastos financieros. Gastos de esta naturaleza no incluidos en los
anteriores conceptos, como son los gastos por transferencias bancarias, gastos de descuentos o diferencias
negativas de cambio derivadas de pagos en moneda distinta del euro que no correspondan a operaciones de

endeudamiento y otras comisiones bancarias no incluidas en otros conceptos.

CAPITULO 4 Transferencias corrientes Comprende los créditos para aportaciones por parte de la e

CAPITULO 4 Transferencias corrientes Ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las E
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Articulo 40. A l1a Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los organismos auténomos de la entidad local.

Articulo 41. A Organismos Autonomos de la Entidad local.

Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a organismos

auténomos.

Articulo 42. A la Administracion del Estado.

Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a la
Administraciéon General del Estado, sus organismos auténomos, fundaciones, entes publicos o sociedades
mercantiles. Concepto 420. A la Administracién General del Estado. Concepto 421. A Organismos Auténomos y
agencias del Estado. Se establecen dos subconceptos: Subconcepto 421.00. Al Servicio Publico de Empleo
Estatal. Subconcepto 421.10. A otros organismos auténomos. Concepto 422. A Fundaciones estatales. Concepto
423. A sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos. Se
establecen los siguientes subconceptos, atendiendo al objeto de las subvenciones que se prevean conceder:
Subconcepto 423.00. Subvenciones para fomento del empleo. Subconcepto 423.10. Subvenciones para
bonificaciones de intereses y primas de seguros. Subconcepto 423.20. Subvenciones para reducir el precio a
pagar por los consumidores. Subconcepto 423.90. Otras subvenciones a sociedades mercantiles estatales,
entidades publicas empresariales y otros organismos publicos

Articulo 43. A la Seguridad Social.

Transferencias corrientes que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a cualquiera de
los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 44. A entes publicos y sociedades mercantiles de la Entidad local.

Se establecen los siguientes conceptos, atendiendo a la finalidad de las subvenciones que se prevean conceder:
Concepto 440. Subvenciones para fomento del empleo. Concepto 441. Subvenciones para bonificaciones de
intereses y primas de seguros. Concepto 442. Subvenciones para reducir el precio a pagar por los
consumidores. Concepto 449. Otras subvenciones a entes publicos y sociedades mercantiles de la Entidad local.

Articulo 45. A Comunidades Auténomas.

Concepto 450. A la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Concepto 451. A Organismos
Auténomos y agencias de las Comunidades Auténomas. Concepto 452. A fundaciones de las Comunidades
Auténomas. Concepto 453. A sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos
publicos dependientes de las Comunidades Auténomas. Se establecen los siguientes subconceptos, atendiendo
a la finalidad para la que se prevea conceder las subvenciones: Subconcepto 453.00. Subvenciones para
fomento del empleo. Subconcepto 453.10. Subvenciones para bonificaciones de intereses y primas de seguros.
Subconcepto 453.20. Subvenciones para reducir el precio a pagar por los consumidores. Subconcepto 453.90.
Otras subvenciones a sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos
dependientes de las Comunidades Auténomas.

Articulo 46. A Entidades locales.

Concepto 461. A Diputaciones, Consejos o Cabildos insulares. Concepto 462. A Ayuntamientos. Concepto 463. A
Mancomunidades. Concepto 464. A Areas Metropolitanas. Concepto 465. A Comarcas. Concepto 466. A otras
Entidades que agrupen municipios. Concepto 467. A Consorcios. Concepto 468. A Entidades locales Menores.

Articulo 47. A Empresas privadas.

Se establecen los siguientes conceptos, atendiendo a la finalidad para la que se prevea conceder las
subvenciones: Concepto 470. Subvenciones para fomento del empleo. Concepto 471. Subvenciones para
bonificaciones de intereses y primas de seguros. Concepto 472. Subvenciones para reducir el precio a pagar
por los consumidores. Concepto 479. Otras subvenciones a Empresas privadas.
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Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Transferencias para gastos corrientes relacionados con atenciones benéficas y asistenciales. Premios, becas de
estudios e investigacion. Subvenciones a favor de fundaciones, instituciones, entidades benéficas o deportivas
y grupos politicos de la entidad local.

Articulo 49. Al exterior.

Transferencias para gastos corrientes destinados a cooperacion al desarrollo y a agentes econdmicos situados
fuera del territorio nacional, o con estatuto de extraterritorialidad, o cuando deban realizarse en moneda
distinta del euro.

CAPITULO 5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos Comprende este capitulo la dotacién al Fon
CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales Recoge los ingresos de naturaleza no tributaria procedentes d

Articulo 50. Dotacion al Fondo de Contingencia de ejecuciéon presupuestaria.

Concepto 500. Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria. Articulo 31 Ley Organica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade por el art. tnico.4 de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Ref. BOE-A-2014-2922 . Esta modificacion resultard de aplicacion a los

presupuestos correspondientes al ejercicio 2015 y siguientes.

CAPITULO 6 Inversiones reales Este Capitulo comprende los gastos en los que incurran o prevean
CAPITULO 6 Enajenacién de inversiones reales Ingresos provenientes de transacciones con salida

Articulo 60. Inversion nueva en infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Se incluyen en este articulo aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que
incrementen el stock de capital de la entidad local o de sus organismos auténomos. Concepto 600. Inversiones
en terrenos. Adquisicién de suelo por parte de la entidad local o sus organismos auténomos. Concepto 609.
Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Articulo 61. Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general.

Este articulo recogera aquellos gastos de idéntica naturaleza a los del articulo anterior, que sean consecuencia
de la rehabilitacién o reposiciéon de infraestructuras y bienes destinados al uso general, incluidas las
operaciones que supongan un incremento de capacidad, rendimiento, eficiencia o ampliacién de la vida ttil
del bien. Concepto 610. Inversiones en terrenos. Adecuacion y remodelacién de solares por parte de la entidad
local o sus organismos auténomos. Concepto 619. Otras inversiones de reposicidn de infraestructuras y bienes
destinados al uso general.

Articulo 62. Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recogera los gastos de aquellos proyectos de inversion que incrementan el stock de capital de la entidad local o
de sus organismos auténomos destinados a posibilitar o mejorar el funcionamiento de los servicios publicos.
Concepto 621. Terrenos y bienes naturales. Concepto 622. Edificios y otras construcciones. Gastos de inversién
en edificios administrativos y construcciones destinados al funcionamiento de los servicios publicos prestados
por la entidad local. Concepto 623. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Gastos destinados a inversién
en maquinaria, entendida ésta como el conjunto de maquinas utilizadas para el funcionamiento operativo de
los servicios publicos por parte de la entidad local, incluyéndose los elementos de transporte interno
destinados al transporte de personal, animales, materiales y mercancias dentro de talleres o instalaciones
analogas, sin salir al exterior. Asimismo, se incluirdn los gastos de inversién en instalaciones técnicas
utilizadas para el funcionamiento operativo de los servicios publicos, entendidas como unidades complejas de
uso especializado comprensivas de edificaciones, maquinaria, elementos, incluidos los sistemas informaticos,
que aun siendo separables por naturaleza, estan unidos de forma definitiva para su funcionamiento y estan

sometidos al mismo ritmo de amortizacidn. Se incluyen los repuestos o recambios validos exclusivamente para
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estas instalaciones. Por ultimo, se recogeran en este concepto los gastos de inversion en utillaje utilizado para
el funcionamiento operativo de los servicios publicos, definido como conjunto de utensilios o herramientas
que se pueden emplear con la maquinaria, incluidos los moldes y plantillas. Concepto 624. Elementos de
transporte. Gastos de inversiéon en vehiculos utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios
publicos. Se incluyen vehiculos destinados al transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas, animales,
materiales o mercancias, excepto los que se deban recoger en el concepto 623, «<Maquinaria, instalaciones
técnicas y utillaje». Concepto 625. Mobiliario. Gastos de inversién en mobiliario, material y equipos de oficina
utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios publicos, con excepciéon de los que deben figurar
en el concepto 626, «Equipos para procesos de informacién». Concepto 626. Equipos para procesos de
informacién. Gastos de inversién en ordenadores y demds conjuntos electrénicos de comunicaciones y de
procesos de datos, utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios publicos. Concepto 627.
Proyectos complejos. Gastos de inversion en proyectos que, comprendiendo distintos elementos aplicables en
principio a los conceptos anteriores, tengan tratamiento unitario y estén destinados al funcionamiento
operativo de los servicios publicos. Concepto 629. Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios. Gastos de inversiéon en otros elementos no incluidos en los conceptos anteriores y

que se destinen al funcionamiento operativo de los servicios publicos.

Articulo 63. Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recogera aquellos gastos de idéntica naturaleza a los del articulo 62, «Inversién nueva asociada al
funcionamiento operativo de los servicios», que sean consecuencia de rehabilitacion o de reposicion, incluidos
los que correspondan a reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento,
eficiencia o alargamiento de la vida util del bien. Las definiciones de los elementos a los que se refieren los
diferentes conceptos incluidos en el presente articulo son idénticas a las recogidas en el anterior articulo 62,
«Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios». Concepto 631. Terrenos y bienes
naturales. Concepto 632. Edificios y otras construcciones. Concepto 633. Maquinaria, instalaciones técnicas y
utillaje. Concepto 634. Elementos de transporte. Concepto 635. Mobiliario. Concepto 636. Equipos para
procesos de informacién. Concepto 637. Proyectos complejos. Concepto 639. Otras inversiones de reposicion
asociadas al funcionamiento operativo de los servicios.

Articulo 64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial.

Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles de producir sus efectos en varios
ejercicios futuros, campafias de promocién de turismo, ferias, exposiciones, estudios y trabajos técnicos,
investigacion y similares, asi como aquellas inversiones en activos inmovilizados intangibles, tales como
concesiones administrativas, propiedad industrial, obtencidon de patentes, marcas y propiedad intelectual, o
cualesquiera otros de esta naturaleza, relacionados con la actividad de la entidad local o sus organismos
autéonomos. Se incluyen los contratos de «leasing» cuando se vaya a ejercitar la opciéon de compra en los
términos que, a continuacioén, se especifican. Concepto 640. Gastos en inversiones de caracter inmaterial.
Concepto 641. Gastos en aplicaciones informaéticas. Se incluird en este concepto el importe satisfecho por la
propiedad o el derecho al uso de programas informaticos, o bien, el coste de produccién de los elaborados por
la propia entidad local, cuando esté prevista su utilizacién en varios ejercicios. Concepto 648. Cuotas netas de
intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»). Se recogera el importe de las cuotas fijadas
en los contratos de arrendamiento financiero cuando se vaya a ejercitar la opcién de compra,
correspondientes a la recuperacion del coste del bien y al ejercicio presupuestario. El resto, es decir, los
intereses, se aplicara al concepto 358, «Intereses por operaciones de arrendamiento financiero («leasing»)». Se
presume que existe voluntad de ejercitar la opcién de compra cuando concurra alguna de las condiciones
especificadas en el mencionado concepto 358. En el caso de que no se diese ninguna de estas condiciones, se
trataria de una operacién de «leasing» operativo o de arrendamiento puro, y, por lo tanto, se incluiria en el

concepto que proceda, segun la naturaleza del bien, del articulo 20, «Arrendamientos».
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Articulo 65. Inversiones gestionadas para otros entes piblicos.

Recogera el conjunto de gastos efectivos relacionados con una obra o un proyecto que, una vez finalizados
deban ser transferidos a otros entes publicos, con independencia de que éstos participen o no en su
financiacién. Se incluye un concepto: Concepto 650. Gastos en inversiones gestionadas para otros entes
publicos.

Articulo 68. Gastos en inversiones de bienes patrimoniales.

Recoger4d los gastos de aquellos proyectos de inversién que afecten a los bienes a que se refiere el articulo 6 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, es decir
los que, siendo propiedad de la entidad local, no estén destinados a uso publico ni afectados a algin servicio
publico y puedan constituir fuentes de ingresos para aquélla. Concepto 681. Terrenos y bienes naturales.
Gastos en adquisicidn, adecuacién y urbanizacién de suelo patrimonial. Concepto 682. Edificios y otras
construcciones. Gastos en adquisicién y reforma de edificios y construcciones de caracter patrimonial.
Concepto 689. Otros gastos en inversiones de bienes patrimoniales. Gastos en la adquisicién y reforma de
bienes patrimoniales no incluidos en los conceptos anteriores.

Articulo 69. Inversiones en bienes comunales.

Comprendera todos los gastos de esta naturaleza tanto de nueva inversién como de reposicién, con exclusién
de los relativos a los bienes de uso general y servicio publico y los bienes de caracter patrimonial. Concepto
690. Terrenos y bienes naturales. Concepto 692. Inversién en infraestructuras.

CAPITULO 7 Transferencias de capital Comprende los créditos para aportaciones por parte de la e
CAPITULO 7 Transferencias de capital Ingresos de naturaleza no tributaria, percibidos por las e

Articulo 70. A la Administracion General de la entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los organismos auténomos de la entidad local.

Articulo 71. A Organismos Autéonomos de la entidad local.

Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a organismos

auténomos.

Articulo 72. A la Administracion del Estado.

Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a la
Administraciéon General del Estado, sus organismos auténomos, fundaciones, entes publicos o sociedades
mercantiles. Concepto 720. A la Administraciéon General del Estado. Concepto 721. A Organismos Auténomos y
agencias. Se establecen dos subconceptos: Subconcepto 721.00. Al Servicio Publico de Empleo Estatal.
Subconcepto 721.09. A otros organismos auténomos. Concepto 722. A fundaciones estatales. Concepto 723. A
sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos.

Articulo 73. A la Seguridad Social.

Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos prevean conceder a cualquiera de
los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 74.

A entes publicos y sociedades mercantiles de la entidad local.

Articulo 75. A Comunidades Auténomas.

Concepto 750. A la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Concepto 751. A organismos
autéonomos y agencias de las Comunidades Auténomas. Concepto 752. A fundaciones de las Comunidades
Auténomas. Concepto 753. A sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos
publicos dependientes de las Comunidades Auténomas.
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Articulo 76. A Entidades locales.

Concepto 761. A Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 762. A Ayuntamientos. Concepto 763. A
Mancomunidades. Concepto 764. A Areas Metropolitanas. Concepto 765. A Comarcas. Concepto 766. A
Entidades que agrupen Municipios. Concepto 767. A Consorcios. Concepto 768. A Entidades locales menores.

Articulo 77. A Empresas privadas.
Transferencias de capital que se concedan o prevean conceder por la entidad local o sus organismos

auténomos.

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro.
Transferencias de capital que la entidad local o sus organismos auténomos concedan o prevean conceder a
familias, fundaciones, instituciones o entidades benéficas o deportivas.

Articulo 79. Al exterior.

En éstas se incluirdn, entre otras, las transferencias de capital correspondientes a programas de cooperacién
al desarrollo o a agentes econdémicos situados fuera del territorio nacional, o con estatuto de
extraterritorialidad, o cuando deban efectuarse en moneda distinta del euro.

CAPITULO 8 Activos financieros Este capitulo recoge el gasto que realizan las entidades locales
CAPITULO 8 Activos financieros Este capitulo recoge el ingreso que obtienen las entidades local

Articulo 80. Adquisicion de deuda del sector publico.

Adquisicién de todo tipo de deuda del sector ptblico, a corto (de vencimiento no superior a un afio) y a largo
plazo (de vencimiento superior a un afio). Concepto 800. Adquisiciéon de deuda del sector publico a corto plazo.
Adquisicién de efectos, bonos y otros titulos emitidos por el sector publico, con vencimiento no superior a 12
meses. Se distinguiran, mediante subconceptos, los subsectores emisores correspondientes: Subconcepto
800.00. Al Estado. Subconcepto 800.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 800.20. A Entidades locales.
Subconcepto 800.90. A otros subsectores. Concepto 801. Adquisicién de deuda del sector publico a largo plazo.
Compras de efectos, bonos y otros titulos emitidos por el sector ptblico con un plazo de vencimiento superior
a 12 meses. Se distinguiran, mediante subconceptos, los subsectores emisores correspondientes: Subconcepto
801.00. Al Estado. Subconcepto 801.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 801.20. A Entidades locales.
Subconcepto 801.90. A otros subsectores.

Articulo 81. Adquisicion de obligaciones y bonos fuera del sector piublico.

Adquisiciéon de obligaciones y bonos, a corto (de vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (de
vencimiento superior a un aflo), documentada en titulos-valores y cuyos emisores son agentes ajenos al sector
publico. Concepto 810. Adquisicién de obligaciones y bonos fuera del sector publico a corto plazo. Desarrollo
por sectores. Compra de efectos, bonos y otros titulos emitidos por entidades ajenas al sector publico, con un
vencimiento no superior a 12 meses. Concepto 811. Adquisicién de obligaciones y bonos fuera del sector
publico a largo plazo. Desarrollo por sectores. Adquisicién de efectos, bonos y otros titulos emitidos por

entidades ajenas al sector publico, con un vencimiento superior a 12 meses.

Articulo 82. Concesion de préstamos al sector publico.

Préstamos y anticipos con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) y a largo plazo
(superior a un afio) concedidos al sector publico. Concepto 820. Préstamos a corto plazo. Anticipos y
préstamos con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y cancelacién no sea superior a 12 meses. Se
distinguiran mediante subconceptos los subsectores prestatarios: Subconcepto 820.00. Al Estado. Subconcepto
820.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto 820.20. A Entidades locales. Subconcepto 820.90. A otros
subsectores. Concepto 821. Préstamos a largo plazo. Anticipos y préstamos con o sin interés, cuyo plazo de
reembolso y cancelacién sea superior a 12 meses. Se distinguirdn mediante subconceptos los subsectores
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prestatarios: Subconcepto 821.00. Al Estado. Subconcepto 821.10. A Comunidades Auténomas. Subconcepto
821.20. A Entidades locales. Subconcepto 821.90. A otros subsectores.

Articulo 83. Concesion de préstamos fuera del sector piblico.

Préstamos concedidos fuera del sector publico con o sin interés con plazo de reembolso a corto (no superior a
un afio) y a largo plazo (superior a un afio). Concepto 830. Préstamos a corto plazo. Desarrollo por sectores.
Anticipos y préstamos con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y cancelacioén no sea superior a 12 meses. En
este concepto se incluirdn, entre otros, los préstamos y anticipos concedidos por la entidad local y los
organismos auténomos a su personal. Concepto 831. Préstamos a largo plazo. Desarrollo por sectores.
Anticipos y préstamos con o sin interés concedidos por la entidad local, cuyo plazo de reembolso y
cancelacién sea superior a 12 meses. Se incluiran los anticipos y préstamos a largo plazo por la entidad local y
los organismos auténomos a su personal.

Articulo 84. Constitucion de depositos y fianzas.

Entregas de fondos en concepto de depdsitos o fianzas realizadas por la entidad local y sus organismos
auténomos en la tesoreria o cajas de otros agentes econdmicos. Concepto 840. Depdsitos. Se recogeran las
aportaciones de efectivo en concepto de depésitos irregulares. Se establecen dos subconceptos atendiendo al
plazo por el que se constituyan los depdsitos: a largo plazo, cuando lo sean por plazo superior a un afio, y a
corto plazo, en caso contrario. Subconcepto 840.00. A corto plazo. Subconcepto 840.10. A largo plazo. Concepto
841. Fianzas. Se recogeran las aportaciones en efectivo realizadas como cumplimiento de una obligacién. Se
establecen dos subconceptos atendiendo al plazo por el que se constituyan las fianzas: a largo plazo, cuando lo
sean por plazo superior a un aflo, y a corto plazo, en caso contrario. Subconcepto 841.00. A corto plazo.
Subconcepto 841.10. A largo plazo.

Articulo 85. Adquisicion de acciones y participaciones del sector publico.

Se recogera la compra de titulos representativos de la propiedad del capital. Concepto 850. Adquisiciéon de
acciones y participaciones del sector publico. Gastos correspondientes a adquisiciones de acciones y
participaciones en entes pertenecientes al Sector Publico. Se distinguird, a nivel de los siguientes
subconceptos, la finalidad de dichas compras: Subconcepto 850.10. Adquisicidon de acciones y participaciones
para compensar pérdidas. Subconcepto 850.20. Adquisicién de acciones y participaciones para financiar
inversiones no rentables. Subconcepto 850.90. Resto de adquisiciones de acciones dentro del sector publico.

Articulo 86. Adquisicion de acciones y participaciones fuera del sector publico.

Se recogera la compra de titulos representativos de la propiedad de capital. Concepto 860. Adquisicion de
acciones y participaciones fuera del sector publico. Gastos correspondientes a adquisiciones de acciones y
participaciones de entes no pertenecientes al Sector Publico. Se distinguen los siguientes subconceptos:
Subconcepto 860.10. De empresas nacionales. Subconcepto 860.20. De empresas de la Unién Europea.
Subconcepto 860.90. De otras empresas.

Articulo 87. Aportaciones patrimoniales.

Aportaciones de esta naturaleza realizadas por las entidades locales o sus organismos auténomos siempre que
reciban, por igual valor, activos financieros o un aumento en la participacion del ente y existan expectativas de
recuperaciéon de las aportaciones. En otro caso, deberan considerarse como transferencias de capital. Se
establecen los siguientes conceptos: Concepto 870. Aportaciones a fundaciones. Concepto 871. Aportaciones a
consorcios. Concepto 872. Aportaciones a otros entes. Se distinguen los siguientes subconceptos: Subconcepto
872.10. Aportaciones para compensar pérdidas. Subconcepto 872.20. Aportaciones para financiar inversiones
no rentables. Subconcepto 872.90. Resto de aportaciones.

CAPITULO 9 Pasivos financieros Este capitulo recoge el gasto que realizan las entidades locales

CAPITULO 9 Pasivos financieros En este capitulo se recoge la financiacién de las entidades loca
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Articulo 90. Amortizacion de Deuda Publica en euros.

Cancelacién de todo tipo de deuda en euros, a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afio) y a largo
plazo (con vencimiento superior a un afio), documentada en titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier
otro documento que formalmente la reconozca, excluidos los préstamos. Concepto 900. Amortizacién de
Deuda Publica en euros a corto plazo. Cancelaciéon de la deuda antes citada cuyo plazo de vencimiento y
extincién no sea superior a 12 meses. Concepto 901. Amortizacién de Deuda Publica en euros a largo plazo.
Cancelacion de la deuda mencionada en el articulo cuyo plazo de vencimiento y extincién sea superior a 12
meses.

Articulo 91. Amortizacion de préstamos y de operaciones en euros.

Cancelacion de préstamos y operaciones analogas en euros concertados o asumidos por las Entidades locales y
sus organismos auténomos. Concepto 910. Amortizacién de préstamos a corto plazo de entes del sector
publico. Cancelacién de las operaciones antes citadas cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses.
Concepto 911. Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes del sector publico. Cancelacién de las
operaciones citadas en el articulo cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses. Concepto 912.
Amortizacién de préstamos a corto plazo de entes de fuera del sector ptblico. Cancelacién de préstamos en
euros concertados o asumidos por las Entidades locales y sus organismos auténomos obtenidos fuera del
sector publico, cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 913. Amortizacién de
préstamos a largo plazo de entes de fuera del sector publico. Cancelacién de las deudas citadas en el concepto
912 cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses.

Articulo 92. Amortizacion de Deuda Publica en moneda distinta del euro.

Cancelacién de deuda publica en moneda distinta del euro, emitida o asumida por las entidades locales y sus
organismos auténomos, excluidos préstamos. Concepto 920. Amortizacién de Deuda Publica en moneda
distinta del euro a corto plazo. Cancelaciéon de deudas emitidas o asumidas por las entidades locales o sus
organismos auténomos en moneda distinta del euro cuyo vencimiento y extincidn no sea superior a 12 meses.
Concepto 921. Amortizacion de Deuda Publica en moneda distinta del euro a largo plazo. Cancelacién de
deudas emitidas o asumidas por las entidades locales o sus organismos auténomos en moneda distinta del
euro cuyo vencimiento y extincién sea superior a 12 meses.

Articulo 93. Amortizacion de préstamos en moneda distinta del euro.

Cancelacion de préstamos en moneda distinta del euro concertados o asumidos por las entidades locales y sus
organismos auténomos a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (con
vencimiento superior a un afio). Concepto 930. Amortizacién de préstamos en moneda distinta del euro a corto
plazo. Cancelacién de préstamos en moneda distinta del euro concertados o asumidos por las entidades
locales y sus organismos auténomos cuyo plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 931.
Amortizacién de préstamos en moneda distinta del euro a largo plazo. Cancelacién de préstamos en moneda
distinta del euro concertados o asumidos por las entidades locales o sus organismos auténomos cuyo plazo de
vencimiento sea superior a 12 meses.

Articulo 94. Devolucion de depdsitos y fianzas.
Operaciones de devolucion de depésitos constituidos o de fianzas ingresadas en la tesoreria de la entidad local
o de sus organismos auténomos. Concepto 940. Devolucién de depésitos. Concepto 941. Devolucién de fianzas.

Articulo 11. Impuestos sobre el capital.

Recoge los ingresos derivados de los impuestos que gravan la titularidad de un patrimonio o incrementos de
valor puestos de manifiesto por la transmisién de elementos integrantes del mismo. Concepto 110. Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. Concepto 111. Impuesto sobre Patrimonio. Concepto 112. Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles de Naturaleza Rustica. Concepto 113. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Bienes inmuebles de Naturaleza Urbana. Concepto 114. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes inmuebles
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de caracteristicas especiales. Concepto 115. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Concepto 116.
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Concepto 117. Impuesto sobre
viviendas desocupadas.

Articulo 13. Impuestos sobre las actividades econémicas.
Incluye los ingresos derivados del impuesto cuyo hecho imponible esté constituido por el ejercicio en
territorio nacional de actividades empresariales, profesionales o artisticas, con arreglo a lo que, en su caso,

disponga la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Concepto 130. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Articulo 16. Recargos sobre impuestos directos del Estado y de la Comunidad Auténoma.
Recogera los recargos que resulten exigibles sobre los impuestos directos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Concepto 160. Sobre impuestos del Estado. Concepto 161. Sobre impuestos de la Comunidad

Auténoma.

Articulo 17. Recargos sobre impuestos directos de otros entes locales.
Concepto 170. En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto 171. Recargo provincial en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Concepto 179. Otros recargos sobre impuestos directos de otros entes locales.

Articulo 18. Impuestos directos extinguidos.

Incluye el rendimiento de aquellos impuestos locales directos que se supriman por la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Las entidades locales podran incluir en su presupuesto los recursos sefialados de forma
conjunta, o establecer un desarrollo por conceptos o subconceptos, para recoger de forma individualizada el
producto de cada uno de los tributos que se extingan.

Articulo 19.

Otros impuestos directos.

Articulo 21. Sobre el Valor Afiadido.

Recoge los ingresos que, en su caso, se puedan derivar del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Se incluiran los
que resulten de la cesién de este impuesto a favor de las Entidades locales cuando la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales establezca dicho recurso. Concepto 210. Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Articulo 22. Impuesto sobre consumos especificos.

Recoge los ingresos que, en su caso, se puedan derivar de los Impuestos Especiales sobre fabricaciéon y
consumos especificos. Se incluiran los que resulten de la cesidn de estos impuestos cuando la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales establezca dicho recurso. Concepto 220. Impuestos Especiales. Se definen
subconceptos correspondientes a cada uno de los Impuestos Especiales sobre fabricacién y consumo
especificos, por los que las Entidades locales perciben ingresos. Subconcepto 220.00. Impuesto sobre el alcohol
y bebidas derivadas. Subconcepto 220.01. Impuesto sobre la cerveza. Subconcepto 220.02. Impuesto sobre el
vino y bebidas fermentadas. Subconcepto 220.03. Impuesto sobre las labores del tabaco. Subconcepto 220.04.
Impuesto sobre hidrocarburos. Subconcepto 220.05. Impuesto sobre determinados medios de transporte.
Subconcepto 220.06. Impuesto sobre productos intermedios. Subconcepto 220.07. Impuesto sobre la energia.
Subconcepto 220.08. Impuesto sobre ventas minoristas de hidrocarburos. Subconcepto 220.09. Exaccién sobre
la gasolina.

Articulo 26. Recargos sobre impuestos indirectos del Estado y de la Comunidad Autonoma.
Recargos sobre impuestos indirectos del Estado, de las Comunidades Auténomas. Concepto 260. Sobre
impuestos del Estado. Concepto 261. Sobre impuestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 27. Recargos sobre impuestos indirectos de otros entes locales.
Recursos sobre impuestos indirectos cuya exaccidn corresponda a otras entidades locales. Concepto 270. Sobre
impuestos de otros entes locales.
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Articulo 28. Impuestos indirectos extinguidos.

Impuestos indirectos locales que se supriman por la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y recargos
sobre impuestos indirectos municipales, autonémicos o estatales que se extingan. Las entidades locales
podran incluir en su presupuesto los recursos sefialados de forma conjunta, o establecer un desarrollo por
conceptos o subconceptos, para recoger de forma individualizada el producto de cada uno de los tributos que
se extingan.

Articulo 29. Otros impuestos indirectos.

Recoge otros ingresos derivados de la recaudacion de impuestos indirectos en vigor, asi como los derivados de
la recaudacion del impuesto por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier construccién,
instalacién y obra y de los arbitrios e impuestos incluidos en los regimenes fiscales especiales de las Islas
Canarias, Ceuta y Melilla. Concepto 290. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Concepto 291.
Impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza y pesca). Concepto 292. Arbitrio sobre importaciones y
entregas de mercancias en Canarias (AIEM). Concepto 293. Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).
Concepto 294. Impuesto sobre la produccidn, los servicios y la importacién (IPSI) de Ceuta y Melilla. Concepto
295. Impuesto sobre primas de seguros. Concepto 296. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Concepto 299. Otros Impuestos indirectos.

Articulo 30. Tasas por la prestacion de servicios publicos basicos.

Ingresos derivados de la prestacién de servicios publicos basicos, entendiendo por tales los incluidos en el
area de gasto 1 de la clasificacién por programas, afecten o beneficien de modo particular al sujeto pasivo,
cuando se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes: Que los servicios no sean de solicitud o
recepcién voluntaria para los administrados. Estas no se considerardn voluntarias cuando vengan impuestas
por disposiciones legales o reglamentarias o cuando los bienes o servicios requeridos sean imprescindibles
para la vida privada o social del solicitante. Que los servicios no se presten por el sector privado, esté o no
establecida su reserva a favor del sector publico, conforme a la normativa vigente. Concepto 300. Servicio de
abastecimiento de agua. Concepto 301. Servicio de alcantarillado. Concepto 302. Servicio de recogida de
basuras. Concepto 303. Servicio de tratamiento de residuos. Concepto 304. Canon de saneamiento. Concepto
309. Otras tasas por prestacion de servicios basicos.

Articulo 31. Tasas por la prestacion de servicios publicos de caracter social y preferente.

Ingresos derivados de la prestacidn de servicios publicos de caracter social y preferente, entendiendo por tales
los incluidos en el area de gasto 2 y 3 de la clasificacién por programas, afecten o beneficien de modo
particular al sujeto pasivo, cuando se produzca cualquiera de las circunstancias descritas en el articulo
anterior. Concepto 310. Servicios hospitalarios. Concepto 311. Servicios asistenciales. Concepto 312. Servicios
educativos. Concepto 313. Servicios deportivos. Concepto 319. Otras tasas por prestaciéon de servicios de
caracter preferente.

Articulo 32. Tasas por la realizacion de actividades de competencia local.

Tasas por realizaciéon de actividades administrativas en régimen de Derecho publico de competencia local.
Ingresos derivados de la realizacién de una actividad administrativa en régimen de derecho publico de
competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo, cuando se produzca
cualquiera de las circunstancias citadas en relacién con el anterior Articulo 31, «Tasas por la prestacién de
servicios». Concepto 320. Licencias de caza y pesca. Concepto 321. Licencias urbanisticas. Concepto 322.
Cédulas de habitabilidad y licencias de primera ocupaciéon. Concepto 323. Tasas por otros servicios
urbanisticos. Concepto 324. Tasas sobre el juego. Concepto 325. Tasa por expedicién de documentos. Concepto
326. Tasa por retirada de vehiculos. Concepto 329. Otras tasas por la realizacién de actividades de competencia
local.

Articulo 33. Tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio piublico local.
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Ingresos percibidos como contraprestacién a la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local, en el que se podran distinguir en conceptos diferenciados, segin las necesidades de
informacién de cada entidad local, los ingresos relativos a: Tasas por ocupacién de la via publica. Tasas por
aprovechamiento del suelo. Tasas por aprovechamiento del subsuelo. Tasas por aprovechamiento del vuelo.
Otros aprovechamientos especiales. Concepto 330. Tasa de estacionamiento de vehiculos. Concepto 331. Tasa
por entrada de vehiculos. Concepto 332. Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial por
empresas explotadoras de servicios de suministros. Concepto 333. Tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial por empresas explotadoras de servicios de telecomunicaciones. Concepto 334. Tasa
por apertura de calas y zanjas. Concepto 335. Tasa por ocupacioén de la via publica con terrazas. Concepto 336.
Tasa por ocupacién de la via publica con suspension temporal del trafico rodado. Concepto 337. Tasas por
aprovechamiento del vuelo. Concepto 338. Compensacién de Telefénica de Espafia, S. A. Concepto 339. Otras
tasas por utilizacion privativa del dominio publico.

Articulo 34. Precios publicos.

Precios publicos por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de la competencia local. Ingresos
percibidos como contraprestaciéon de los servicios prestados por las Entidades locales o por la realizacién de
actividades de su competencia, siempre que no concurran las circunstancias exigidas para su inclusién en el
articulo 31, «Tasas por prestacién de servicios». Concepto 340. Servicios hospitalarios. Concepto 341. Servicios
asistenciales. Concepto 342. Servicios educativos. Concepto 343. Servicios deportivos. Concepto 344. Entradas
a museos, exposiciones o espectaculos. Concepto 345. Servicio de transporte publico urbano. Concepto 349.
Otros precios publicos.

Articulo 35. Contribuciones especiales.

Ingresos percibidos como contraprestacioén a la obtencién de un beneficio especial o de un aumento de valor
de determinados bienes como consecuencia de la realizacién de obras publicas o del establecimiento o
ampliacién de servicios publicos de caracter local. Necesariamente a nivel de subconcepto se debe detallar la
obra o el servicio de que se deriven. Concepto 350. Para la ejecuciéon de obras. Concepto 351. Para el
establecimiento o ampliacién de servicios.

Articulo 36. Ventas.

Ingresos percibidos en transacciones con salida o entrega material de bienes, excepto de aquellos que formen
parte del inmovilizado, y no tengan la consideracién de material desechable. A titulo indicativo, se recogeran,
entre otros, ingresos por ventas de efectos, impresos.

Articulo 38. Reintegros de operaciones corrientes.

Ingresos realizados en la tesoreria de la entidad local o de sus organismos auténomos, originados por
reintegros de ejercicios cerrados (aquellos producidos en ejercicio distinto a aquel en el que se reconocid la
obligacién) por operaciones corrientes. Los reintegros del presupuesto corriente se imputaran al propio
presupuesto de gastos con cargo al que se hubiesen reconocido las respectivas obligaciones, minorando el
importe de éstas, asi como el de los pagos correspondientes. Se incluirdn los reintegros a favor de la entidad
local o de sus organismos auténomos de avales previamente ejecutados. Se recogen dos conceptos: Concepto
380. Reintegro de avales. Concepto 389. Otros reintegros de operaciones corrientes.

Articulo 39. Otros ingresos.

Recoge los ingresos que, siendo propios de este capitulo, no se han incluido en los articulos anteriores.
Concepto 391. Multas. Ingresos derivados de las sanciones impuestas por acciones u omisiones debidamente
tipificadas en la legislacion vigente. Se definen los tres subconceptos siguientes: Subconcepto 391.00. Multas
por infracciones urbanisticas. Subconcepto 391.10. Multas por infracciones tributarias y anélogas.
Subconcepto 391.20. Multas por infracciones de la Ordenanza de circulacidon. Subconcepto 391.90. Otras
multas y sanciones. Las sanciones correspondientes a los conceptos de ingresos recogidos en los capitulos 1, 2
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y 3, que tengan su origen en la gestiéon de cada uno de ellos, con caracter especifico, se aplicaran al
subconcepto 391.10. Concepto 392. Recargos del periodo ejecutivo y por declaraciéon extemporanea sin
requerimiento previo. Ingresos derivados de falta de pago de las deudas en periodo voluntario a través del
recargo ejecutivo, de apremio reducido y de apremio ordinario. Asimismo se incluyen los recargos por
declaracidon extemporanea sin requerimiento previo. Se definen los subconceptos siguientes: Subconcepto
392.00. Recargo por declaracién extemporanea sin requerimiento previo. Subconcepto 392.10. Recargo
ejecutivo. Subconcepto 392.11. Recargo de apremio. Concepto 393. Intereses de demora. Ingresos derivados de
intereses de demora por el tiempo que medie entre el vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario y
el ingreso efectivo de la deuda que constituya la obligacion principal. Los intereses de demora liquidados junto
con el principal de la deuda no se aplicaran a este concepto, sino al concepto que corresponda. Concepto 394.
Prestacion personal. Ingresos derivados de la redencién a metdlico de la prestaciéon personal. Concepto 395.
Prestacion de transporte. Ingresos derivados de la redencién a metélico de la prestacion de transporte.
Concepto 396. Ingresos por actuaciones de urbanizaciéon. Subconcepto 396.00. Canon de urbanizacidn.
Ingresos derivados de actuaciones urbanisticas, como consecuencia de aportaciones exigidas a través de una
norma con rango de ley de las Administraciones Publicas competentes a los peticionarios de licencias o
propietarios de los terrenos para implantar infraestructuras complementarias a la urbanizacién que se
desarrolle. Subconcepto 396.10. Cuotas de urbanizacién. Ingresos derivados de actuaciones urbanisticas, como
consecuencia de aportaciones exigidas por la Entidad local a los propietarios de los terrenos para urbanizar al
objeto de financiar los gastos de urbanizacién. Concepto 397. Aprovechamientos urbanisticos. Subconcepto
397.00. Canon por aprovechamientos urbanisticos. Ingresos procedentes del canon por aprovechamiento
urbanistico establecido a través de una norma con rango de ley de las Administraciones Piblicas competentes
recibido por actuaciones declaradas de interés comunitario en suelo no urbanizable. Subconcepto 397.10.
Otros ingresos por aprovechamientos urbanisticos. Ingresos derivados de la sustitucién en metalico de los
aprovechamientos urbanisticos correspondientes a la Entidad local, distintos del canon incluido en el
subconcepto anterior. Concepto 398. Indemnizaciones de seguros de no vida. Ingresos correspondientes a
indemnizaciones derivadas de contratos de seguros de no vida. Concepto 399. Otros ingresos diversos. Recoge
los ingresos propios de este articulo, no incluidos en los conceptos anteriores. Entre otros, se encontrarian los
ingresos esporadicamente recibidos por la entidad local, procedentes de deudas presupuestarias o
extrapresupuestarias, los ingresos derivados de expedientes de responsabilidad contable.

Articulo 40. De la Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los Organismos auténomos de la Entidad.

Articulo 41. De Organismos Autonomos de la Entidad local.
Transferencias corrientes que las Entidades locales y sus organismos auténomos prevean percibir de
organismos autonomos de las mismas entidades.

Articulo 42. De la Administraciéon del Estado.

Concepto 420. De la Administracién General del Estado. Se incluiran las transferencias a favor de las entidades
locales correspondientes a la participaciéon en tributos del Estado de las entidades excluidas del modelo de
cesion de impuestos estatales, a la participaciéon en el Fondo Complementario de Financiacidn establecido por
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a favor de las entidades locales incluidas en el citado modelo de
cesion. Asimismo, se recogeran los importes reconocidos por la Administracién General del Estado a favor de
las entidades locales en concepto de compensaciones por beneficios fiscales en tributos locales concedidos
por normas estatales con rango de ley. En definitiva, se establecen los siguientes subconceptos: Subconcepto
420.00. Participacién en tributos del Estado. Subconcepto 420.10. Fondo Complementario de Financiacion.
Subconcepto 420.20. Compensacién por beneficios fiscales. Subconcepto 420.90. Otras transferencias
corrientes de la Administracién General del Estado. Concepto 421. De organismos auténomos y agencias
estatales. Transferencias corrientes procedentes de organismos auténomos del Estado. Se distinguen los
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siguientes subconceptos: Subconcepto 421.00. Del Servicio Publico de Empleo Estatal. Subconcepto 421.90. De
otros Organismos Auténomos y agencias. Concepto 422. De fundaciones estatales. Transferencias corrientes
procedentes de fundaciones estatales. Concepto 423. De sociedades mercantiles estatales, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos. Transferencias corrientes procedentes de las entidades y
sociedades citadas en el literal. Se distinguen dos subconceptos: Subconcepto 423.00. De Loterias y Apuestas
del Estado. Subconcepto 423.90. De otras sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y
organismos publicos.

Articulo 43. De la Seguridad Social.
Transferencias corrientes que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de cualquiera
de los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 44. De Entes Publicos y Sociedades Mercantiles de la Entidad local.
Se establecen dos conceptos atendiendo a la entidad de la que proceden las transferencias corrientes:
Concepto 440. De entes publicos. Concepto 441. De sociedades mercantiles.

Articulo 45. De Comunidades Autonomas.

Transferencias corrientes que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de las
Comunidades Auténomas. Concepto 450. De la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Se
incluirdn, en su caso, los importes de la participacion en tributos de las Comunidades Auténomas y los que
traigan causa de convenios suscritos con éstas por las entidades locales para financiar sus obligaciones
corrientes. Se establecen los subconceptos: Subconcepto 450.00. Participacion en los tributos de la Comunidad
Auténoma. Subconcepto 450.01. Otras transferencias incondicionadas. Por materias, se podran distinguir
tantos subconceptos como convenios suscritos, teniendo en cuenta la siguiente codificaciéon: Subconcepto
450.02. Transferencias corrientes en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de Servicios Sociales y Politicas de Igualdad. Subconcepto 450.30. Transferencias corrientes en
cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de Educacién. Subconcepto
450.50. Transferencias corrientes en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en
materia de Empleo y Desarrollo local. Subconcepto 450.60. Otras transferencias corrientes en cumplimiento
de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma. Subconcepto 450.80. Otras subvenciones corrientes de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma. Concepto 451. De Organismos Auténomos y agencias de
las Comunidades Auténomas. Concepto 452. De fundaciones de Comunidades Auténomas. Concepto 453. De
sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos dependientes de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 46. De Entidades locales.

Concepto 461. De Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 462. De Ayuntamientos. Concepto 463. De
Mancomunidades. Concepto 464. De Areas Metropolitanas. Concepto 465. De Comarcas. Concepto 466. De
otras Entidades que agrupen municipios. Concepto 467. De Consorcios. Concepto 468. De Entidades locales

menores.

Articulo 47.

De Empresas privadas.

Articulo 48.

De Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 49. Del exterior.

Se recogen, detallados, los ingresos por transferencias corrientes recibidos de las instituciones de la Unién
Europea, y, de forma conjunta, los procedentes, en su caso, de otras instituciones y organizaciones

internacionales, asi como de agentes situados fuera del territorio nacional o con estatuto de
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extraterritorialidad. Se establecen los siguientes conceptos: Concepto 490. Del Fondo Social Europeo.
Concepto 491. Del Fondo de Desarrollo Regional. Concepto 492. Del Fondo de Cohesién. Concepto 493. Del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA). Concepto 494. Del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). Concepto 495. Del FEOGA-Orientacién. Concepto 496. Del Fondo Europeo de la Pesca (FEP).
Concepto 497. Otras transferencias de la Unién Europea. Concepto 499. Otras transferencias del exterior,
excluyendo la Unién Europea.

Articulo 50. Intereses de titulos y valores.

Comprende los ingresos por intereses derivados de las inversiones financieras en titulos-valores. Por
conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de los grupos de entidades o sujetos emisores
de los titulos-valores. Concepto 500. Del Estado. Concepto 501. De Organismos Auténomos y agencias.
Concepto 504. De sociedades estatales, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos.
Concepto 505. De Comunidades Auténomas. Concepto 506. De Entidades locales. Concepto 507. De empresas
privadas.

Articulo 51. Intereses de anticipos y préstamos concedidos.

Intereses de deuda no documentada en titulos valores, préstamos de todo tipo, anticipos o pélizas de crédito.
Por conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de los grupos de Entidades o sujetos
deudores. Concepto 511. De Organismos Auténomos y agencias. Concepto 514. De sociedades mercantiles,
entidades publicas empresariales y otros organismos publicos. Concepto 518. De familias e instituciones sin

animo de lucro.

Articulo 52. Intereses de depositos.

Intereses que devenguen los depdsitos monetarios en bancos y cajas de ahorro efectuados por las entidades
locales. Por conceptos, se diferenciaran los intereses percibidos en funcién de las Entidades o sujetos
depositarios.

Articulo 53. Dividendos y participacion beneficios.

Recursos procedentes de dividendos y participaciones en beneficios derivados de inversiones financieras o de
derechos legalmente establecidos. Por conceptos, se diferenciaran los dividendos y participaciones en
beneficios percibidas en funcion de las entidades y sujetos participados por la entidad local. Concepto 531. De
organismos auténomos y agencias. Concepto 534. De sociedades mercantiles, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos. Se incluiran tanto los dividendos y participaciones en beneficios
de sociedades y entidades dependientes de la entidad local como los correspondientes a sociedades y
entidades en las que la entidad local sea un mero participe. A los efectos anteriores, se entenderd que la
sociedad o entidad depende de la entidad local cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: Que
la Entidad Local, sus entes dependientes, vinculados o participados por la misma, participen en su capital
social, directa o indirectamente de forma mayoritaria. Que cualquier 6rgano, organismo o sociedad mercantil
integrantes o dependientes de la Entidad Local o participados por ésta, disponga de derechos de voto
mayoritarios en la sociedad, bien directamente, bien mediante acuerdos con otros socios de esta ultima. Que
cualquier 6rgano, organismo o sociedad mercantil integrantes o dependientes de la Entidad Local o
participados por ésta, tenga derecho a nombrar o a destituir a la mayoria de los miembros de los érganos de
gobierno de la sociedad, bien directamente, bien mediante acuerdos con otros socios de esta ultima. Que el
administrador tnico o alguno de los miembros del Consejo de Administraciéon de la sociedad, hayan sido
designados en su calidad de miembros o consejeros por la Entidad Local, organismo o sociedad mercantil
dependientes de la Entidad Local o participados por ésta. En consecuencia, se distinguiran los siguientes
subconceptos: Subconcepto 534.00. Sociedades y entidades dependientes de las entidades locales.
Subconcepto 534.10. Sociedades y entidades no dependientes de las entidades locales. Concepto 537. De
empresas privadas.
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Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles.

Ingresos derivados del aprovechamiento, uso o disfrute por terceros de los bienes inmuebles patrimoniales.
Concepto 541. Arrendamientos de fincas urbanas. Ingresos derivados de la cesiéon en alquiler de inmuebles
urbanos en general. Concepto 542. Arrendamientos de fincas rusticas. Ingresos derivados del arrendamiento
de fincas rusticas propiedad de la Entidad local. Concepto 544. Censos. Ingresos en concepto de pensiones
anuales y de otros derechos econémicos derivados de contratos de censos enfitéuticos, o de cualesquiera otra
naturaleza, por la cesion del dominio ttil de bienes inmuebles de la entidad local, reservandose ésta su
dominio directo. Concepto 549. Otras rentas de bienes inmuebles. Recoge los ingresos de esta naturaleza no
incluidos en los anteriores conceptos.

Articulo 55. Productos de concesiones y aprovechamientos especiales.

Ingresos obtenidos de derechos de investigacién o explotaciéon otorgados por las Entidades locales y, en
general, los derivados de todo tipo de concesiones y aprovechamientos especiales que éstas puedan percibir,
distinguiéndose los que consistan en una suma a tanto alzado de los que consistan en un canon periédico u
otra modalidad. Concepto 550. De concesiones administrativas con contraprestacién periddica. Ingresos de
esta naturaleza derivados de concesiones administrativas. Se incluird el canon que, con caricter periddico,
corresponda percibir de los concesionarios a los que la entidad local confie la gestién de un servicio publico,
conservando su titularidad. Concepto 551. De concesiones administrativas con contraprestacidon no periddica.
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas. Se incluira el canon que, a tanto alzado
o con caracter no periddico, corresponda percibir de los concesionarios a los que la entidad local confie la
gestion de un servicio publico, conservando su titularidad. Concepto 552. Derecho de superficie con
contraprestacion periddica. Se incluira el derecho econémico o el ingreso de la contraprestacion a favor de la
entidad local por la cesiéon de terrenos de su propiedad para su uso, con fines edificatorios, por el superficiario
durante el tiempo que se establezca por los planes o convenios correspondientes, revirtiendo a la entidad local
dichos terrenos y edificaciones cuando se produzca la extinciéon del derecho. La contraprestaciéon que se
incluya en este concepto consistird en un canon periédico. Concepto 553. Derecho de superficie con
contraprestacion no periddica. Se incluird el derecho econdémico o el ingreso de la contraprestaciéon a favor de
la entidad local por la cesiéon de terrenos de su propiedad para su uso, con fines edificatorios, por el
superficiario durante el tiempo que se establezca por los planes o convenios correspondientes, revirtiendo a la
entidad local dichos terrenos y edificaciones cuando se produzca la extincién del derecho. La contraprestacién
citada tendra caracter no periédico, pudiendo consistir en una suma a tanto alzado, en la adjudicacién de los
derechos de propiedad o de arrendamiento de bienes inmuebles, o en una combinacién de las anteriores.
Concepto 554. Aprovechamientos agricolas y forestales. Incluye los ingresos de esta naturaleza obtenidos de
los aprovechamientos agricolas y forestales. Recoge dos subconceptos: Subconcepto 554.00. Productos de
explotaciones forestales. Subconcepto 554.10. Fondo de mejora de montes. Concepto 555. Aprovechamientos
especiales. Incluye los ingresos de esta naturaleza obtenidos de aprovechamientos especiales. Concepto 559.
Otras concesiones y aprovechamientos.

Articulo 59. Otros ingresos patrimoniales.

Recoge todos aquellos ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los articulos anteriores. Se incluiran
los conceptos siguientes: Concepto 591. Beneficios por realizacién de inversiones financieras. Recoge los
beneficios derivados de la enajenacién de titulos y valores que integran las inversiones financieras,
incluyéndose los ingresos derivados de la venta de derechos de suscripcién. Concepto 592. Ingresos por
operaciones de intercambio financiero. Se incluirdn los ingresos por intereses a cobrar, o por diferencia
acreedora de intereses, o por diferencias positivas de tipo de cambio o cualquier otro ingreso de naturaleza
financiera, derivado de operaciones financieras de cobertura y gestion del riesgo del tipo de interés y tipo de
cambio. Concepto 599. Otros ingresos patrimoniales. Recoge los ingresos patrimoniales no incluidos en los

conceptos anteriores.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén (parte general) - Ayuntamien 131

Articulo 60. De terrenos.

Comprende los ingresos derivados de la venta de solares, fincas rusticas y otros terrenos. Concepto 600. Venta
de solares. Ingresos derivados de la venta de solares sin edificar. Concepto 601. Venta de fincas rusticas.
Ingresos derivados de la venta de fincas rusticas. Concepto 602. Parcelas sobrantes de la via publica. Ingresos
derivados de la venta de parcelas sobrantes de la via publica, conceptuadas como tales conforme al articulo 7
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Concepto 603. Patrimonio Publico del Suelo. Ingresos
derivados de la venta de bienes integrantes del patrimonio publico del suelo. Concepto 609. Otros terrenos.
Ingresos derivados de la venta de terrenos sin edificar, no comprendidos en los conceptos anteriores.

Articulo 61. De las demas inversiones reales.

Comprende los ingresos derivados de la venta de las inversiones reales no comprendidas en el articulo
anterior. Concepto 611. De inversiones de cardcter inmaterial. Recogera los ingresos derivados de la venta de
la propiedad industrial o intelectual por parte de la entidad local o sus organismos autdnomos. Concepto 612.
De objetos valiosos. Se incluiran los ingresos obtenidos por la venta de objetos que no se deterioran en el
tiempo y que han sido adquiridos y mantenidos por la entidad local o sus organismos auténomos como
depdsitos de valor (a titulo de ejemplo, metales preciosos u obras de arte). Concepto 619. De otras inversiones
reales. Recogera los ingresos derivados de la enajenaciéon de otros bienes de inmovilizado material no
incluidos en los conceptos anteriores.

Articulo 68. Reintegros por operaciones de capital.

Ingresos realizados en la tesoreria de la entidad local o de sus organismos auténomos, originados por
reintegros de ejercicios cerrados (aquellos producidos en ejercicio distinto a aquel en el que se reconocid la
obligacién) por operaciones de los capitulos 6 y 7. Los reintegros del presupuesto corriente se imputaran al
propio presupuesto de gastos con cargo al que se hubiesen reconocido las respectivas obligaciones, minorando
el importe de éstas, asi como el de los pagos correspondientes. Se distingue el concepto: Concepto 680. De
ejercicios cerrados. Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados con cargo a los créditos antes
citados de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores de la entidad local o sus organismos

auténomos.

Articulo 70. De la Administracion General de la Entidad local.

Este articulo sélo sera de aplicacion en los presupuestos de los Organismos autonomos de la entidad local.

Articulo 71. De organismos auténomos de la Entidad local.
Transferencias de capital que la entidad local y sus organismos auténomos prevean recibir de organismos

autéonomos de la propia entidad.

Articulo 72. De la Administracién del Estado.

Concepto 720. De la Administracion General del Estado. Concepto 721. De organismos auténomos y agencias
del Estado. Transferencias de capital procedentes de organismos auténomos del Estado. Se distinguen dos
subconceptos: Subconcepto 721.00. Del Servicio Publico de Empleo Estatal. Subconcepto 721.90. De otros.
Concepto 722. De fundaciones estatales. Concepto 723. De sociedades mercantiles estatales, entidades publicas
empresariales y otros organismos publicos. Transferencias de capital procedentes de las sociedades y
entidades citada en el literal. Se distinguen dos subconceptos. Subconcepto 723.00. De Loterias y Apuestas del
Estado. Subconcepto 723.90. De otras sociedades mercantiles estatales, entidades publicas empresariales y

organismos publicos.

Articulo 73. De la Seguridad Social.
Transferencias de capital que las entidades locales y sus organismos auténomos prevean recibir de cualquiera
de los entes que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 74. De entes publicos y sociedades mercantiles de la entidad local.
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Se establecen dos conceptos atendiendo a la entidad de la que proceden las transferencias de capital: Concepto
740. De entes publicos. Concepto 741. De sociedades mercantiles.

Articulo 75. De Comunidades Autonomas.

Concepto 750. De la Administracién General de las Comunidades Auténomas. Dentro de este concepto, se
distinguiran, mediante un subconcepto, las subvenciones que perciban las entidades locales de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma y que estén afectadas a la amortizacién de préstamos y
otras operaciones financieras a corto o a largo plazo concertados por aquellas entidades. Subconcepto 750.00.
Subvenciones afectas a la amortizacién de préstamos y operaciones financieras. Subconcepto 750.02.
Transferencias de capital en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de
Servicios Sociales y Politicas de Igualdad. Subconcepto 750.30. Transferencias de capital en cumplimiento de
convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de Educaciéon. Subconcepto 750.50.
Transferencias de capital en cumplimiento de convenios suscritos con la Comunidad Auténoma en materia de
Empleo y Desarrollo local. Subconcepto 750.60. Otras transferencias de capital en cumplimiento de convenios
suscritos con la Comunidad Auténoma. Subconcepto 750.80. Otras transferencias de capital de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma. Concepto 751. De organismos auténomos y agencias de
las Comunidades Auténomas. Concepto 752. De fundaciones de las Comunidades Auténomas. Concepto 753.
De sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales y otros organismos publicos dependientes de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 76. De Entidades locales.

Concepto 761. De Diputaciones, Consejos o Cabildos. Concepto 762. De Ayuntamientos. Concepto 763. De
Mancomunidades. Concepto 764. De Areas Metropolitanas. Concepto 765. De Comarcas. Concepto 766. De
otras Entidades que agrupen municipios. Concepto 767. De Consorcios. Concepto 768. De Entidades locales
Menores.

Articulo 77.

De Empresas privadas.

Articulo 78.

De Familias e Instituciones sin fines de lucro.

Articulo 79. Del exterior.

Se recogen, detallados, los ingresos por transferencias de capital recibidos de las instituciones de la Unién
Europea, y, de forma conjunta, los procedentes, en su caso, de otras instituciones y organizaciones
internacionales, asi como de agentes situados fuera del territorio nacional o con estatuto de
extraterritorialidad. Se establecen los siguientes conceptos: Concepto 790. Del Fondo Social Europeo.
Concepto 791. Del Fondo de Desarrollo Regional. Concepto 792. Del Fondo de Cohesién. Concepto 793. Del
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA). Concepto 794. Del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). Concepto 795. Del FEOGA-Orientacién. Concepto 796. Del Fondo Europeo de la Pesca (FEP).
Concepto 797. Otras transferencias de la Unién Europea. Concepto 799. Otras transferencias del exterior,
excluyendo la Unién Europea.

Articulo 80. Enajenacion de deuda del sector publico.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de todo tipo de deuda emitida por el sector publico, a corto
(con plazo de vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (vencimiento superior a un afo), y
documentada en titulos valores, anotaciones en cuenta, o cualquier otro documento, excepto contrato de
préstamo. Concepto 800. Enajenacién de deuda del sector publico a corto plazo. Comprende los ingresos
obtenidos por la enajenaciéon de deuda del sector publico con vencimiento no superior a 12 meses. Se
distinguen los siguientes subconceptos atendiendo al agente emisor: Subconcepto 800.00. Del Estado.
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Subconcepto 800.10. De Comunidades Auténomas. Subconcepto 800.20. De Entidades locales. Concepto 801.
Enajenacién de deuda del sector publico a largo plazo. Comprende los ingresos obtenidos por la enajenaciéon
de deuda del sector publico con vencimiento superior a 12 meses. Se distinguen los siguientes subconceptos
atendiendo al agente emisor: Subconcepto 801.00. Del Estado. Subconcepto 801.10. De Comunidades
Auténomas. Subconcepto 801.20. De Entidades locales.

Articulo 81. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera del sector publico.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de toda clase de obligaciones y bonos, a corto (con plazo de
vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (vencimiento superior a un afio), emitidos por agentes
externos al sector publico, y documentados en titulos-valores. Concepto 810. Enajenacién de obligaciones y
bonos de fuera del sector publico a corto plazo. Comprende los ingresos obtenidos por enajenaciéon de deuda
de fuera del sector publico, con vencimiento no superior a 12 meses. Concepto 811. Enajenacién de
obligaciones y bonos fuera del sector publico a largo plazo. Comprende los ingresos obtenidos por enajenacién
de deuda de fuera del sector publico, con vencimiento superior a 12 meses.

Articulo 82. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al sector publico.

Comprende los ingresos obtenidos por reintegros de préstamos y anticipos concedidos al sector publico, con o
sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) y largo plazo (superior a un afio). Concepto
820. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al sector ptblico a corto plazo. Comprende los reintegros
de préstamos y anticipos concedidos a entes del sector publico, con o sin interés, cuando el plazo de
vencimiento no sea superior a 12 meses. Se distinguen los siguientes subconceptos, segin el agente al que se
concedieron aquéllos: Subconcepto 820.00. Del Estado. Subconcepto 820.10. De Comunidades Auténomas.
Subconcepto 820.20. De Entidades locales. Concepto 821. Reintegro de préstamos y anticipos concedidos al
sector publico a largo plazo. Comprende los reintegros de préstamos y anticipos concedidos a entes del sector
publico, con o sin interés, cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12 meses. Subconcepto 821.00. Del
Estado. Subconcepto 821.10. De Comunidades Auténomas. Subconcepto 821.20. De Entidades locales.

Articulo 83. Reintegro de préstamos de fuera del sector publico.

Comprende los recursos obtenidos por reintegros de préstamos o anticipos concedidos a agentes externos al
sector publico, con o sin interés, con plazo de reembolso a corto (no superior a un afio) o a largo plazo
(superior a un afio). En los conceptos 830 y 831 se incluiran los reintegros de los anticipos de pagas al personal,
pudiéndose, en su caso, crear un subconcepto especifico a tal efecto. Concepto 830. Reintegros de préstamos
de fuera del sector publico a corto plazo. Comprende los reintegros y anticipos concedidos a entidades no
pertenecientes al sector publico, cuando el plazo de vencimiento no sea superior a 12 meses. Concepto 831.
Reintegros de préstamos de fuera del sector publico a largo plazo. Comprende los reintegros y anticipos
concedidos a entidades no pertenecientes al sector publico, cuando el plazo de vencimiento sea superior a 12

meses.

Articulo 84. Devolucion de depdsitos y fianzas constituidos.

Recoge los ingresos procedentes del reintegro de depbsitos y fianzas constituidos por la entidad local o sus
organismos auténomos. Se distinguen los siguientes conceptos: Concepto 840. Devolucion de depdsitos.
Concepto 841. Devolucién de fianzas.

Articulo 85. Enajenacion de acciones y participaciones del sector publico.
Recoge los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de la propiedad del capital de entes
encuadrados dentro del sector publico.

Articulo 86. Enajenacion de acciones y participaciones fuera del sector publico.
Recoge los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de la propiedad del capital de entidades
no pertenecientes al sector publico.
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Articulo 87. Remanente de tesoreria.

Se incluird la parte del remanente de tesoreria que se utilice como medio de financiacién de modificaciones de
crédito. Concepto 870. Remanente de tesoreria. Se diferenciaran, por subconceptos, la parte destinada a gastos
con financiaciéon afectada de la destinada a gastos generales. Subconcepto 870.00. Para gastos generales.
Subconcepto 870.10. Para gastos con financiacién afectada.

Articulo 90. Emision de Deuda Publica en euros.

Recoge los ingresos obtenidos por la emisién de deuda en euros, en cualquiera de las modalidades en las que
puedan hacerlo las Entidades locales, tanto a corto (con plazo de vencimiento no superior a un afio) como a
largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Concepto 900. Emisién de Deuda Publica en euros a corto
plazo. Recoge los ingresos obtenidos por la emision, por las entidades locales y sus organismos auténomos, de
deuda ptblica en euros a corto plazo (con vencimiento no superior a un afio). Concepto 901. Emisién de Deuda
Publica en euros a largo plazo. Recoge los ingresos obtenidos por la emision, por las entidades locales y sus
organismos auténomos, de deuda publica en euros a largo plazo (con vencimiento superior a un afio).

Articulo 91. Préstamos recibidos en euros.

Recoge los ingresos derivados de préstamos recibidos en euros, concedidos tanto por entes del sector publico
como los concedidos por agentes de fuera del sector publico, tanto a corto (con plazo de vencimiento no
superior a un aflo) como a largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Por conceptos, se diferenciaran en
funcién de la naturaleza publica o privada del prestamista, y del plazo de amortizacién. Concepto 910.
Préstamos recibidos a corto plazo de entes del sector publico. Concepto 911. Préstamos recibidos a largo plazo
de entes del sector publico. Concepto 912. Préstamos recibidos a corto plazo de entes de fuera del sector
publico. Concepto 913. Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del sector publico.

Articulo 92. Emision de Deuda Publica en moneda distinta del euro.

Recoge los ingresos obtenidos por la emisién de deuda en moneda distinta del euro, a corto (con plazo de
vencimiento no superior a un afio) y a largo plazo (con vencimiento superior a un afio). Concepto 920. Emision
de Deuda Publica en moneda distinta del euro a corto plazo. Concepto 921. Emisién de Deuda Publica en
moneda distinta del euro a largo plazo.

Articulo 93. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro.

Recoge los ingresos derivados de préstamos nominados en moneda distinta del euro, cualquiera que sea el
plazo de reembolso de los mismos, distinguiéndose éste a corto plazo (con plazo no superior a un afio) y a
largo plazo (con plazo superior a un afio). Concepto 930. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro a
corto plazo. Concepto 931. Préstamos recibidos en moneda distinta del euro a largo plazo.

Articulo 94. Depdésitos y fianzas recibidos.
Recoge los depdsitos constituidos y las fianzas ingresadas en metalico en las cajas de las entidades locales o
sus organismos auténomos. Concepto 940. Depositos recibidos. Concepto 941. Fianzas recibidas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. El presupuesto de la entidad local, una vez aprobado inicialmente, sera expuesto al publico por plazo de:
A) 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno
B) 30 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno
C) 40 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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2. Seiiale la respuesta correcta:
A) El remanente de Tesoreria de la Entidad local estara integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio.

B) En supuestos de gastos con financiacién afectada en que los derechos afectados reconocidos superen a las
obligaciones por ellos financiadas, el remanente de Tesoreria disponible para gastos generales de la Entidad
debera aumentarse en el exceso de financiaciéon producido.

C) El remanente de Tesoreria se cuantificard de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 500/1990,
aumentando los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacién.

D) La utilizacién del remanente de Tesoreria como recurso para la financiacién de modificaciones de créditos
dard lugar al reconocimiento y a la liquidacion de derechos presupuestarios, en el capitulo 5 Fondo de
Contingencia y Otros Imprevistos.

3. Las entidades locales deberan confeccionar la liquidaciéon de su presupuesto:
A) Antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.
B) Antes del dia primero de abril del ejercicio siguiente.
C) Antes del dia tltimo de marzo del ejercicio siguiente.

D) Ninguna de las anteriores son correctas.

4. El plazo para exposicion publica del presupuesto de un ayuntamiento es de:
A) Treinta dias habiles.
B) Veinte dias habiles.
C) Un mes.
D) Quince dias habiles.

5. Segun el art. 169 del RDL 2/2004, aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico,
previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial,
por un plazo de:

A) 10 dias

B) 15 dias

C) 20 dias

D) 30 dias

6. Si al iniciarse el ejercicio econéomico no hubiese entrada en vigor el presupuesto correspondiente de la
entidad local:

A) Se considerara automaticamente prorrogados los créditos no ejecutados del presupuesto anterior.

B) Se considerara automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales.

C) Se considerara automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos finales.

D) Se considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con el 75 % de los créditos iniciales.

7. Segun establece el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el
ultimo dia del ejercicio, los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre
configuraran el:

A) superavit del ejercicio de las Entidades Locales

B) déficit del ejercicio de las Entidades Locales

C) remanente de tesoreria de las Entidades Locales

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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8. Segun se indica en el art. 166, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto general se uniran como anexos (sefiale la respuesta
incorrecta):
A) Los planes y programas de inversion y financiacion que, para un plazo de cuatro afios, podran formular los
municipios y otras entidades locales de &mbito supramunicipal.
B) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades mercantiles de cuyo capital
social sea titular tinico o participe mayoritario la entidad local.

C) El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y estados de
prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.

D) La clasificacién por programas constara de los siguientes niveles: 1° area de gasto, 2° politica de gasto, 3°
grupos de programas (22, subdivididos en programas). Esta clasificacién podra ampliarse con mas niveles,
relativos a subprogramas.

9. Sobre el reconocimiento de la obligacion dentro de la ejecucion del presupuesto de gastos:

A) Es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto determinado por una cuantia cierta o
aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario

B) Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la entidad derivado de un
gasto autorizado y comprometido

C) Es el acto mediante el cual se acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la
realizacién de gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente determinado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, dicho recurso:

A) No suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la corporaciéon

B) Suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto definitivamente aprobado por la corporaciéon

C) No suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la corporacion, salvo
que afecte a la nivelacion presupuestaria

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2A-3A-4D-5B-6B:-7C:-8D-9B-10A

Te quedan 231 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

La organizacion de la Union Europea: el Consejo Europeo, el Consejo,
la Comision, el Parlamento Europeo y el Comité de las Regiones
Comunitarias.

Version consolidada del Tratado de la Union Europea

TUE - CELEX-12016M-TXT - arts. 13 a 17 — 5 incluidos

TITULO ITII DISPOSICIONES SOBRE LAS INSTITUCIONES

Articulo 13.

1. La Unidn dispone de un marco institucional que tiene como finalidad promover sus valores, perseguir sus
objetivos, defender sus intereses, los de sus ciudadanos y los de los Estados miembros, asi como garantizar la
coherencia, eficacia y continuidad de sus politicas y acciones. Las instituciones de la Unién son: — El
Parlamento Europeo, — El Consejo Europeo, — El Consejo, — La Comision Europea (denominada en lo
sucesivo «Comisiéon»), — El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, — El Banco Central Europeo, — El
Tribunal de Cuentas.

2. Cada institucién actuara dentro de los limites de las atribuciones que le confieren los Tratados, con arreglo a
los procedimientos, condiciones y fines establecidos en los mismos. Las instituciones mantendran entre si una
cooperacion leal.

3. Las disposiciones relativas al Banco Central Europeo y al Tribunal de Cuentas, asi como las disposiciones
detalladas sobre las demas instituciones, figuran en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision estaran asistidos por un Comité Econémico y Social y por
un Comité de las Regiones que ejerceran funciones consultivas.

Articulo 14.

1. El Parlamento Europeo ejercerd conjuntamente con el Consejo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercerd funciones de control politico y consultivas, en las condiciones establecidas en los
Tratados. Elegira al Presidente de la Comisién.

2. El Parlamento Europeo estard compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unién. Su nimero no
excederd de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representaciéon de los ciudadanos sera
decrecientemente proporcional, con un minimo de seis diputados por Estado miembro. No se asignard a
ningun Estado miembro mas de noventa y seis escafios. El Consejo Europeo adoptara por unanimidad, a
iniciativa del Parlamento Europeo y con su aprobacién, una decisién por la que se fije la composiciéon del
Parlamento Europeo conforme a los principios a que se refiere el parrafo primero.

3. Los diputados al Parlamento Europeo seran elegidos por sufragio universal directo, libre y secreto, para un
mandato de cinco afos.

4. El Parlamento Europeo elegird a su Presidente y a la Mesa de entre sus diputados.

Articulo 15.

1. El Consejo Europeo dara a la Unién los impulsos necesarios para su desarrollo y definira sus orientaciones y
prioridades politicas generales. No ejercerd funcidn legislativa alguna.

2. El Consejo Europeo estara compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros, asi
como por su Presidente y por el Presidente de la Comision. Participara en sus trabajos el Alto Representante
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de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.
3. El Consejo Europeo se reunira dos veces por semestre por convocatoria de su Presidente. Cuando el orden
del dia lo exija, los miembros del Consejo Europeo podran decidir contar, cada uno de ellos, con la asistencia
de un ministro y, en el caso del Presidente de la Comisién, con la de un miembro de la Comisién. Cuando la
situacion lo exija, el Presidente convocara una reunién extraordinaria del Consejo Europeo.
4. El Consejo Europeo se pronunciara por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.
5. El Consejo Europeo elegira a su Presidente por mayoria cualificada para un mandato de dos afios y medio,
que podra renovarse una sola vez. En caso de impedimento o falta grave, el Consejo Europeo podra poner fin a
su mandato por el mismo procedimiento.
6. El Presidente del Consejo Europeo:
a) presidira e impulsara los trabajos del Consejo Europeo;
b) velara por la preparacion y continuidad de los trabajos del Consejo Europeo, en cooperacién con el
Presidente de la Comision y basandose en los trabajos del Consejo de Asuntos Generales;
c) se esforzara por facilitar la cohesién y el consenso en el seno del Consejo Europeo;
d) al término de cada reunién del Consejo Europeo, presentard un informe al Parlamento Europeo. El
Presidente del Consejo Europeo asumird, en su rango y condicién, la representacién exterior de la Unién
en los asuntos de politica exterior y de seguridad comun, sin perjuicio de las atribuciones del Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Presidente del Consejo
Europeo no podrd ejercer mandato nacional alguno.

Articulo 16.

1. El Consejo ejercera conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercerd funciones de definicién de politicas y de coordinacién, en las condiciones
establecidas en los Tratados.

2. El Consejo estara compuesto por un representante de cada Estado miembro, de rango ministerial, facultado
para comprometer al Gobierno del Estado miembro al que represente y para ejercer el derecho de voto.

3. El Consejo se pronunciara por mayoria cualificada, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.

4. A partir del 1 de noviembre de 2014, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 55 % de los
miembros del Consejo que incluya al menos a quince de ellos y represente a Estados miembros que rednan
como minimo el 65 % de la poblacién de la Unién. Una minoria de bloqueo estard compuesta por al menos
cuatro miembros del Consejo, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada. Las demaés
modalidades reguladoras del voto por mayoria cualificada se establecen en el apartado 2 del articulo 238 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

5. Las disposiciones transitorias relativas a la definiciéon de la mayoria cualificada que seran de aplicacién
hasta el 31 de octubre de 2014, asi como las aplicables entre el 1 de noviembre de 2014 y el 31 de marzo de
2017, se estableceran en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias.

6. El Consejo se reunira en diferentes formaciones, cuya lista se adoptara de conformidad con el articulo 236
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El Consejo de Asuntos Generales velara por la coherencia
de los trabajos de las diferentes formaciones del Consejo. Preparara las reuniones del Consejo Europeo y
garantizard su actuacion subsiguiente, en contacto con el Presidente del Consejo Europeo y la Comisién. El
Consejo de Asuntos Exteriores elaborara la accién exterior de la Unién atendiendo a las lineas estratégicas
definidas por el Consejo Europeo y velara por la coherencia de la accién de la Unidén.

7. Un Comité de Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se encargara de
preparar los trabajos del Consejo.

8. El Consejo se reunira en publico cuando delibere y vote sobre un proyecto de acto legislativo. Con este fin,
cada sesién del Consejo se dividird en dos partes, dedicadas respectivamente a las deliberaciones sobre los
actos legislativos de la Unidn y a las actividades no legislativas.

9. La presidencia de las formaciones del Consejo, con excepcién de la de Asuntos Exteriores, serda
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desempefiada por los representantes de los Estados miembros en el Consejo mediante un sistema de rotaciéon
igual, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 236 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

Articulo 17.
1. La Comisién promovera el interés general de la Unidén y tomara las iniciativas adecuadas con este fin. Velara
por que se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por las instituciones en virtud de éstos. Supervisara
la aplicacién del Derecho de la Unién bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Ejecutara el
presupuesto y gestionara los programas. Ejercera asimismo funciones de coordinacién, ejecucién y gestion, de
conformidad con las condiciones establecidas en los Tratados. Con excepcién de la politica exterior y de
seguridad comun y de los demas casos previstos por los Tratados, asumira la representacién exterior de la
Unién. Adoptara las iniciativas de la programacién anual y plurianual de la Unién con el fin de alcanzar
acuerdos interinstitucionales.
2. Los actos legislativos de la Unién sélo podran adoptarse a propuesta de la Comision, excepto cuando los
Tratados dispongan otra cosa. Los deméas actos se adoptaran a propuesta de la Comisién cuando asi lo
establezcan los Tratados.
3. El mandato de la Comisién sera de cinco afios. Los miembros de la Comisidn seran elegidos en razén de su
competencia general y de su compromiso europeo, de entre personalidades que ofrezcan plenas garantias de
independencia. La Comisién ejercera sus responsabilidades con plena independencia. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 18, los miembros de la Comisién no solicitardn ni aceptaran
instrucciones de ningun gobierno, institucion, drgano u organismo. Se abstendran de todo acto incompatible
con sus obligaciones o con el desempefio de sus funciones.
4. La Comisién nombrada entre la fecha de entrada en vigor del Tratado de Lisboa y el 31 de octubre de 2014
estara compuesta por un nacional de cada Estado miembro, incluidos su Presidente y el Alto Representante de
la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, que serd uno de sus Vicepresidentes.
5. A partir del 1 de noviembre de 2014, la Comisién estard compuesta por un numero de miembros
correspondiente a los dos tercios del nimero de Estados miembros, que incluird a su Presidente y al Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, a menos que el Consejo Europeo
decida por unanimidad modificar dicho nimero. Los miembros de la Comisién seran seleccionados de entre
los nacionales de los Estados miembros mediante un sistema de rotacién estrictamente igual entre los Estados
miembros que permita tener en cuenta la diversidad demografica y geografica del conjunto de dichos Estados.
Este sistema sera establecido por unanimidad por el Consejo Europeo de conformidad con el articulo 244 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
6. El Presidente de la Comision:
a) definira las orientaciones con arreglo a las cuales la Comision desempefiara sus funciones;
b) determinard la organizacién interna de la Comisién velando por la coherencia, eficacia y colegialidad de
su actuacién;
c) nombrard Vicepresidentes, distintos del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y
Politica de Seguridad, de entre los miembros de la Comisién. Un miembro de la Comisién presentara su
dimisién si se lo pide el Presidente. El Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad presentara su dimisién, con arreglo al procedimiento establecido en el apartado 1 del articulo
18, si se lo pide el Presidente.
7. Teniendo en cuenta el resultado de las elecciones al Parlamento Europeo y tras mantener las consultas
apropiadas, el Consejo Europeo propondrd al Parlamento Europeo, por mayoria cualificada, un candidato al
cargo de Presidente de la Comisién. El Parlamento Europeo elegira al candidato por mayoria de los miembros
que lo componen. Si el candidato no obtiene la mayoria necesaria, el Consejo Europeo propondrd en el plazo
de un mes, por mayoria cualificada, un nuevo candidato, que sera elegido por el Parlamento Europeo por el
mismo procedimiento. El Consejo, de comun acuerdo con el Presidente electo, adoptara la lista de las demas
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personalidades que se proponga nombrar miembros de la Comisién. Estas serdn seleccionadas, a partir de las
propuestas presentadas por los Estados miembros, de acuerdo con los criterios enunciados en el parrafo
segundo del apartado 3 y en el parrafo segundo del apartado 5. El Presidente, el Alto Representante de la
Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad y los demdas miembros de la Comision se someteran
colegiadamente al voto de aprobaciéon del Parlamento Europeo. Sobre la base de dicha aprobacidn, la
Comisidén sera nombrada por el Consejo Europeo, por mayoria cualificada.

8. La Comisién tendra una responsabilidad colegiada ante el Parlamento Europeo. El Parlamento Europeo
podra votar una mocién de censura contra la Comision de conformidad con el articulo 234 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea. Si se aprueba dicha mocién, los miembros de la Comisién deberan
dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce en la Comisidn.

Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea

TFUE - CELEX-12016E-TXT - arts. 223 a 250 - art. 300 - arts. 305 a 307 — 32 incluidos

SEXTA PARTE DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS

TITULO I DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1 INSTITUCIONES

SECCION PRIMERA EL PARLAMENTO EUROPEO

Articulo 223. (antiguo articulo 190, apartados 4 y 5, TCE).

). (antiguo articulo 190, apartados 4y 5, TCE)

1. El Parlamento Europeo elaborard un proyecto encaminado a establecer las disposiciones necesarias para
hacer posible la eleccién de sus miembros por sufragio universal directo, de acuerdo con un procedimiento
uniforme en todos los Estados miembros o de acuerdo con principios comunes a todos los Estados miembros.
El Consejo establecerd las disposiciones necesarias por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo
especial, previa aprobacién del Parlamento Europeo, que se pronunciard por mayoria de los miembros que lo
componen. Dichas disposiciones entrardn en vigor una vez que hayan sido aprobadas por los Estados
miembros de conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

2. El Parlamento Europeo establecera mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones de sus
miembros, previo dictamen de la Comisién y con la aprobacién del Consejo. Toda norma o condicién relativas
al régimen fiscal de los miembros o de los antiguos miembros se decidiran en el Consejo por unanimidad.

Articulo 224. (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE) El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al
procedimiento legislativo ordinario, estableceran mediante reglamentos el estatuto de los partidos politicos a
escala europea, a los que se hace referencia en el apartado 4 del articulo 10 del Tratado de la Unidn Europea, y
en particular las normas relativas a su financiacion.

Articulo 225. (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE) Por decisién de la mayoria de los miembros que lo componen,
el Parlamento Europeo podra solicitar a la Comision que presente las propuestas oportunas sobre cualquier
asunto que a juicio de aquél requiera la elaboracidn de un acto de la Unién para la aplicacién de los Tratados.
Si la Comisién no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Parlamento Europeo.
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Articulo 226. (antiguo articulo 193 TCE).

). (antiguo articulo 193 TCE) En cumplimiento de sus cometidos y a peticién de la cuarta parte de los miembros
que lo componen, el Parlamento Europeo podrd constituir una comisiéon temporal de investigacion para
examinar, sin perjuicio de las competencias que los Tratados confieren a otras instituciones u 6rganos,
alegaciones de infraccién o de mala administracién en la aplicacién del Derecho de la Unién, salvo que de los
hechos alegados esté conociendo un Organo jurisdiccional, hasta tanto concluya el procedimiento
jurisdiccional. La existencia de la comisién temporal de investigacién terminara con la presentacién de su
informe. El Parlamento Europeo determinara las modalidades de ejercicio del derecho de investigacién
mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un procedimiento legislativo especial,
previa aprobacién del Consejo y de la Comision.

Articulo 227. (antiguo articulo 194 TCE).

). (antiguo articulo 194 TCE) Cualquier ciudadano de la Unidn, asi como cualquier persona fisica o juridica que
resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro, tendrd derecho a presentar al Parlamento Europeo,
individualmente o asociado con otros ciudadanos o personas, una peticion sobre un asunto propio de los
ambitos de actuacion de la Unidn que le afecte directamente.

Articulo 228. (antiguo articulo 195 TCE).

). (antiguo articulo 195 TCE)

1. El Parlamento Europeo elegird a un Defensor del Pueblo Europeo, que estara facultado para recibir las
reclamaciones de cualquier ciudadano de la Unién o de cualquier persona fisica o juridica que resida o tenga
su domicilio social en un Estado miembro, relativas a casos de mala administracién en la accién de las
instituciones, 6rganos u organismos de la Unidn, con exclusiéon del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales. Instruird estas reclamaciones e informara al respecto. En el
desempeflo de su misién, el Defensor del Pueblo llevara a cabo las investigaciones que considere justificadas,
bien por iniciativa propia, bien sobre la base de las reclamaciones recibidas directamente o a través de un
miembro del Parlamento Europeo, salvo que los hechos alegados sean o hayan sido objeto de un
procedimiento jurisdiccional. Cuando el Defensor del Pueblo haya comprobado un caso de mala
administracion, lo pondra en conocimiento de la institucion, drgano u organismo interesado, que dispondra
de un plazo de tres meses para exponer su posicién al Defensor del Pueblo. Este remitird a continuacién un
informe al Parlamento Europeo y a la institucién, 6rgano u organismo interesado. La persona de quien emane
la reclamacion serd informada del resultado de estas investigaciones. El Defensor del Pueblo presentara cada
afio al Parlamento Europeo un informe sobre el resultado de sus investigaciones.

2. El Defensor del Pueblo serad elegido después de cada eleccién del Parlamento Europeo para toda la
legislatura. Su mandato sera renovable. A peticién del Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia podra
destituir al Defensor del Pueblo si éste dejare de cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de sus
funciones o hubiere cometido una falta grave.

3. El Defensor del Pueblo ejercera sus funciones con total independencia. En el ejercicio de tales funciones no
solicitara ni admitird instrucciones de ningtin gobierno, institucién, 6rgano u organismo. Durante su mandato,
el Defensor del Pueblo no podra desempefiar ninguna otra actividad profesional, sea o no retribuida.

4. El Parlamento Europeo fijara, mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el Estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones del
Defensor del Pueblo, previo dictamen de la Comisién y con la aprobacion del Consejo.

Articulo 229. (antiguo articulo 196 TCE).

). (antiguo articulo 196 TCE) El Parlamento Europeo celebrara cada afio un periodo de sesiones. Se reunird sin
necesidad de previa convocatoria el segundo martes de marzo. El Parlamento Europeo podrad reunirse en
periodo parcial de sesiones extraordinario a peticion de la mayoria de los miembros que lo componen, del
Consejo o de la Comisién.
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Articulo 230. (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE).

). (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE) La Comisién podra asistir a todas las sesiones
del Parlamento Europeo y comparecera ante éste si asi lo solicita. La Comisién contestara oralmente o por
escrito a todas las preguntas que le sean formuladas por el Parlamento Europeo o por sus miembros. El
Consejo Europeo y el Consejo compareceran ante el Parlamento Europeo en las condiciones fijadas por el
reglamento interno del Consejo Europeo y por el del Consejo.

Articulo 231. (antiguo articulo 198 TCE).
). (antiguo articulo 198 TCE) Salvo disposicién en contrario de los Tratados, el Parlamento Europeo decidira
por mayoria de los votos emitidos. El reglamento interno fijard el quérum.

Articulo 232. (antiguo articulo 199 TCE).

). (antiguo articulo 199 TCE) El Parlamento Europeo establecera su propio reglamento interno por mayoria de
los miembros que lo componen. Los documentos del Parlamento Europeo se publicaran en la forma prevista
en los Tratados y en dicho reglamento.

Articulo 233. (antiguo articulo 200 TCE).
). (antiguo articulo 200 TCE) El Parlamento Europeo procederd a la discusién, en sesién publica, del informe
general anual que le presentara la Comision.

Articulo 234. (antiguo articulo 201 TCE).

). (antiguo articulo 201 TCE) El Parlamento Europeo, en caso de que se le someta una mocién de censura sobre
la gestion de la Comision, s6lo podra pronunciarse sobre dicha mocién transcurridos tres dias como minimo
desde la fecha de su presentacién y en votacién publica. Si la mocién de censura es aprobada por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos que representen, a su vez, la mayoria de los diputados que componen el
Parlamento Europeo, los miembros de la Comisién deberan dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce
en la Comisién. Permaneceran en sus cargos y continuardn despachando los asuntos de administracién
ordinaria hasta que sean sustituidos de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. En tal
caso, el mandato de los miembros de la Comisién designados para sustituirlos expirara en la fecha en que
habria expirado el mandato de los miembros de la Comision obligados a dimitir colectivamente de sus cargos.

SECCION SEGUNDA EL CONSEJO EUROPEO

Articulo 235.

1. En caso de votacién, cada miembro del Consejo Europeo podra actuar en representacion de uno solo de los
demas miembros. El apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea y el apartado 2 del articulo 238
del presente Tratado se aplicaran al Consejo Europeo cuando se pronuncie por mayoria cualificada. El
Presidente del Consejo Europeo y el Presidente de la Comisién no participaran en las votaciones del Consejo
Europeo cuando éste se pronuncie por votacién. La abstencion de los miembros presentes o representados no
obstara a la adopcién de los acuerdos del Consejo Europeo que requieran unanimidad.

2. El Consejo Europeo podré invitar al Presidente del Parlamento Europeo a comparecer ante él.

3. El Consejo Europeo se pronunciara por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la
aprobacién de su reglamento interno.

4. El Consejo Europeo estara asistido por la Secretaria General del Consejo.

Articulo 236.

El Consejo Europeo adoptara por mayoria cualificada:

a) una decisidn por la que se establezca la lista de las formaciones del Consejo, distintas de la de Asuntos
Generales y la de Asuntos Exteriores, de conformidad con el apartado 6 del articulo 16 del Tratado de la Unién
Europea;
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b) una decisién relativa a la presidencia de las formaciones del Consejo, con excepcion de la de Asuntos
Exteriores, de conformidad con el apartado 9 del articulo 16 del Tratado de la Unidn Europea.

SECCION TERCERA EL CONSEJO

Articulo 237. (antiguo articulo 204 TCE).
). (antiguo articulo 204 TCE) El Consejo se reunira por convocatoria de su Presidente, a iniciativa de éste, de

uno de sus miembros o de la Comision.

Articulo 238. (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE).
). (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE)
1. Cuando deba adoptar un acuerdo por mayoria simple, el Consejo se pronunciard por mayoria de los
miembros que lo componen.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea, a partir del 1 de
noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias,
cuando el Consejo no actie a propuesta de la Comisiéon o del Alto Representante de la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 72 % de los
miembros del Consejo que represente a Estados miembros que retinan como minimo el 65 % de la poblacién
de la Unién.
3. A partir del 1 de noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las
disposiciones transitorias, en aquellos casos en que, en aplicacién de los Tratados, no todos los miembros del
Consejo participen en la votacién, la mayoria cualificada se definira como sigue:
a) La mayoria cualificada se definirda como un minimo del 55 % de los miembros del Consejo que
represente a Estados miembros participantes que reiinan como minimo el 65 % de la poblacién de dichos
Estados. Una minoria de bloqueo estard compuesta al menos por el nimero minimo de miembros del
Consejo que represente mas del 35 % de la poblacién de los Estados miembros participantes, mas un
miembro, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada.
b) No obstante lo dispuesto en la letra a), cuando el Consejo no acttie a propuesta de la Comisién o del Alto
Representante de la Unidén para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se
definird como un minimo del 72 % de los miembros del Consejo que represente a Estados miembros
participantes que reinan como minimo el 65 % de la poblacién de dichos Estados.
4. Las abstenciones de los miembros presentes o representados no impediran la adopcién de los acuerdos del
Consejo que requieran unanimidad.

Articulo 239. (antiguo articulo 206 TCE).
). (antiguo articulo 206 TCE) En caso de votacidn, cada miembro del Consejo podra actuar en representacion
de uno solo de los demas miembros.

Articulo 240. (antiguo articulo 207 TCE).

). (antiguo articulo 207 TCE)

1. Un Comité compuesto por Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se
encargara de preparar los trabajos del Consejo y de realizar las tareas que éste le confie. El Comité podra
adoptar decisiones de procedimiento en los casos establecidos por el reglamento interno del Consejo.

2. El Consejo estara asistido por una Secretaria General, que estara bajo la responsabilidad de un Secretario
General nombrado por el Consejo. El Consejo decidird por mayoria simple la organizacién de la Secretaria
General.

3. El Consejo se pronunciard por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la aprobacién de

su reglamento interno.

Articulo 241. (antiguo articulo 208 TCE).
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). (antiguo articulo 208 TCE) El Consejo, por mayoria simple, podra pedir a la Comisién que proceda a efectuar
todos los estudios que él considere oportunos para la consecucién de los objetivos comunes y que le someta las
propuestas pertinentes. Si la Comisién no presenta propuesta alguna, comunicard las razones al Consejo.

Articulo 242. (antiguo articulo 209 TCE).
). (antiguo articulo 209 TCE) El Consejo, por mayoria simple, establecera, previa consulta a la Comisién, los
estatutos de los Comités previstos en los Tratados.

Articulo 243. (antiguo articulo 210 TCE).

). (antiguo articulo 210 TCE) El Consejo fijara los sueldos, dietas y pensiones del Presidente del Consejo
Europeo, del Presidente de la Comisidn, del Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica
de Seguridad, de los miembros de la Comisién, de los Presidentes, miembros y secretarios del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea y del Secretario General del Consejo. Fijara también cualesquiera otros
emolumentos de caracter retributivo.

SECCION CUARTA LA COMISION

Articulo 244.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, los miembros de la
Comisién seran elegidos mediante un sistema de rotacidon establecido por unanimidad por el Consejo
Europeo, basado en los principios siguientes:

a) Se tratara a los Estados miembros en condiciones de rigurosa igualdad en lo que se refiere a la
determinacién del orden de turno y del periodo de permanencia de sus nacionales en la Comisién; por lo
tanto, la diferencia entre el nimero total de los mandatos que ejerzan nacionales de dos determinados Estados
miembros nunca podra ser superior a uno.

b) Con sujecién a lo dispuesto en la letra a), cada una de las sucesivas Comisiones se constituira de forma que
refleje de manera satisfactoria la diversidad demogréafica y geografica del conjunto de los Estados miembros.

Articulo 245. (antiguo articulo 213 TCE).

). (antiguo articulo 213 TCE) Los miembros de la Comisién se abstendran de todo acto incompatible con el
caracter de sus funciones. Los Estados miembros respetardn su independencia y no intentaran influir en ellos
en el desempefio de sus funciones. Los miembros de la Comisién no podran, mientras dure su mandato,
ejercer ninguna otra actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se
comprometeran solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y ain después de finalizar éste, las
obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad y discrecién, en cuanto a la
aceptacién, una vez terminado su mandato, de determinadas funciones o beneficios. En caso de
incumplimiento de dichas obligaciones, el Tribunal de Justicia, a instancia del Consejo, por mayoria simple, o
de la Comisidén, podra, segun los casos, declarar su cese en las condiciones previstas en el articulo 247 o la
privaciéon del derecho del interesado a la pensioén o de cualquier otro beneficio sustitutivo.

Articulo 246. (antiguo articulo 215 TCE).

). (antiguo articulo 215 TCE) Aparte de los casos de renovacion periddica y fallecimiento, el mandato de los
miembros de la Comisién concluird individualmente por dimisién voluntaria o cese. El miembro dimisionario,
cesado o fallecido sera sustituido por el resto de su mandato por un nuevo miembro de la misma nacionalidad,
nombrado por el Consejo, de comun acuerdo con el Presidente de la Comisién, previa consulta al Parlamento
Europeo y con arreglo a los criterios establecidos en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 17 del
Tratado de la Unién Europea. El Consejo, por unanimidad y a propuesta del Presidente de la Comisién, podra
decidir que no ha lugar a tal sustitucién, en particular cuando quede poco tiempo para que termine el mandato
de dicho miembro. En caso de dimisién, cese o fallecimiento, el Presidente serd sustituido por el tiempo que
falte para terminar el mandato. Para su sustitucion serd aplicable el procedimiento previsto en el parrafo
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primero del apartado 7 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. En caso de dimisién voluntaria, cese o
fallecimiento, el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad sera sustituido
por el resto de su mandato, de conformidad con el apartado 1 del articulo 18 del Tratado de la Unién Europea.
En caso de dimisién voluntaria de todos los miembros de la Comisidén, éstos permanecerdn en sus cargos y
continuaran despachando los asuntos de administraciéon ordinaria hasta que sean sustituidos, por el resto de
su mandato, de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea.

Articulo 247. (antiguo articulo 216 TCE).
). (antiguo articulo 216 TCE) Todo miembro de la Comisién que deje de reunir las condiciones necesarias para
el ejercicio de sus funciones o haya cometido una falta grave podra ser cesado por el Tribunal de Justicia, a

instancia del Consejo, por mayoria simple, o de la Comisidn.

Articulo 248. (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE).

). (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE) Sin perjuicio del apartado 4 del articulo 18 del Tratado de la Unién
Europea, las responsabilidades que incumben a la Comisién seran estructuradas y repartidas entre sus
miembros por el Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 17 de dicho
Tratado. El Presidente podra reorganizar el reparto de dichas responsabilidades a lo largo de su mandato. Los
miembros de la Comision ejerceran las funciones que les atribuya el Presidente bajo la autoridad de éste.

Articulo 249. (antiguos articulos 218, apartado 2,y 212 TCE).

). (antiguos articulos 218, apartado 2, y 212 TCE)

1. La Comisién establecera su reglamento interno con objeto de asegurar su funcionamiento y el de sus
servicios. La Comision publicara dicho reglamento.

2. La Comisién publicara todos los afios, al menos un mes antes de la apertura del periodo de sesiones del
Parlamento Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién.

Articulo 250. (antiguo articulo 219 TCE).
)- (antiguo articulo 219 TCE) Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de sus miembros. Su

reglamento interno fijara el quérum.

CAPITULO 3 ORGANOS CONSULTIVOS DE LA UNION

Articulo 300.

1. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién estaran asistidos por un Comité Econémico y Social y por
un Comité de las Regiones, que ejerceran funciones consultivas.

2. El Comité Econdémico y Social estard compuesto por representantes de las organizaciones de empresarios,
de trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil, en particular en los ambitos
socioecondémico, civico, profesional y cultural.

3. El Comité de las Regiones estard compuesto por representantes de los entes regionales y locales que sean
titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan responsabilidad politica ante una
asamblea elegida.

4. Los miembros del Comité Econdmico y Social y del Comité de las Regiones no estaran vinculados por
ningun mandato imperativo. Ejerceran sus funciones con plena independencia, en interés general de la Unién.

5. Las normas contempladas en los apartados 2 y 3, relativas a la naturaleza de la composiciéon de estos
Comités, seran revisadas periédicamente por el Consejo para tener en cuenta la evolucién econémica, social y
demografica en la Unién. El Consejo, a propuesta de la Comisién, adoptara decisiones a tal efecto.

SECCION SEGUNDA EL COMITE DE LAS REGIONES

Articulo 305. (antiguo articulo 263, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE).

). (antiguo articulo 263, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE) El nimero de miembros del Comité de las
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Regiones no excederd de trescientos cincuenta. El Consejo adoptard por unanimidad, a propuesta de la
Comisién, una decision por la que se establezca la composiciéon del Comité. Los miembros del Comité, asi
como un numero igual de suplentes, seran nombrados para un periodo de cinco afios. Su mandato serd
renovable. El Consejo adoptara la lista de miembros y suplentes establecida de conformidad con las
propuestas presentadas por cada Estado miembro. Al término del mandato mencionado en el apartado 3 del
articulo 300 en virtud del cual hayan sido propuestos, el mandato de los miembros del Comité concluira
automaticamente y seran sustituidos para el periodo restante de dicho mandato segin el mismo
procedimiento. Ningin miembro del Comité podra ser simultaneamente miembro del Parlamento Europeo.

Articulo 306. (antiguo articulo 264 TCE).

). (antiguo articulo 264 TCE) El Comité de las Regiones designara de entre sus miembros al Presidente y a la
Mesa, por un periodo de dos afios y medio. Establecera su reglamento interno. El Comité sera convocado por
su Presidente, a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo o de la Comisién. También podra reunirse por
propia iniciativa.

Articulo 307. (antiguo articulo 265 TCE).

). (antiguo articulo 265 TCE) El Comité de las Regiones sera consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo
o por la Comisién, en los casos previstos en los Tratados y en cualesquiera otros, en particular aquellos que
afecten a la cooperacién transfronteriza, en que una de estas instituciones lo estime oportuno. Si lo estimaren
necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién fijaran al Comité un plazo para la presentacién de
su dictamen, que no podra ser inferior a un mes a partir de la fecha de la notificacidon que, a tal fin, se curse al
Presidente. Transcurrido el plazo fijado sin haberse recibido el dictamen, podra prescindirse del mismo.
Cuando el Comité Econémico y Social sea consultado en aplicacidn del articulo 304, el Parlamento Europeo, el
Consejo o la Comision informaran al Comité de las Regiones de esta solicitud de dictamen. El Comité de las
Regiones podra emitir un dictamen al respecto cuando estime que hay intereses regionales especificos en
juego. Podra emitir un dictamen por propia iniciativa cuando lo considere conveniente. El dictamen del
Comité serd remitido al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comisién, junto con el acta de las
deliberaciones.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14.1 del Tratado de la Union Europea, :¢qué institucion de la Union
Europea elegira al Presidente de la Comision?

A) El Consejo.

B) El Parlamento Europeo.

C) El Consejo Europeo.

D) La Comisién.

2. Conforme establece el articulo 240 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, en las cuestiones
de procedimiento y para la aprobacion de su reglamento interno, el Consejo se pronunciara por:

A) Consenso.

B) Mayoria cualificada.

C) Unanimidad.

D) Mayoria simple.
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3. De acuerdo con el articulo 14 del Tratado de la Unién Europea, la duracién del mandato de un diputado al
Parlamento Europeo es de:

A) Tres afos.

B) Cuatro afios.

C) Cinco afos.

D) Seis afios.

4. Cual de las siguientes NO es una institucion de la Unién de acuerdo con el articulo 13 del Tratado de la
Uni6én Europea?:

A) El Consejo.

B) El Tribunal de Cuentas.

C) El Defensor del Pueblo Europeo.

D) El Banco Central Europeo.

5. La retirada del Reino Unido de la Uni6n Europea dejo 24 puestos vacantes en el Comité Econémico y Social
Europeo, ;:Cuantos puestos le corresponden a Espaiia en dicho Comité desde que entrara en vigor la Directiva
del Consejo, de fecha 21 de mayo de 2019, por la que se reestablece el equilibrio en la asignacion de esos
puestos?:

A) 24.

B) 12.

C) 15.

D) 21.

6. El Alto Representante de la Union para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, segun el articulo 18.4
del TUE:

A) No es miembro de la Comisién.

B) Es uno de los Vicepresidentes de la Comision.

C) Es uno de los Vicepresidentes del Consejo Europeo.

D) Es uno de los Vicepresidentes del Consejo.

7. De acuerdo con el articulo 249 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, ¢en qué plazo la
Comision publicara todos los afios, con caracter previo a la apertura del periodo de sesiones del Parlamento
Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién?

A) Al menos tres meses antes.

B) Al menos seis meses antes.

C) Al menos un mes antes.

D) Al menos cuatro meses antes.

8. Conforme al articulo 17 del Tratado de la Union Europea, la Comision Europea:
A) Representa a los Estados miembros.
B) Promueve el interés general de la Unidn y vela por la aplicacion de los Tratados.
C) Ejerce la funcién jurisdiccional.

D) Aprueba el marco financiero plurianual.
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9. Segun el articulo 305 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el nimero de miembros del
Comité de las Regiones no excedera de:

A) Trescientos cincuenta.
B) Trescientos.
C) Doscientos cincuenta.

D) Ciento cincuenta.

10. ¢Qué institucion de la Union Europea retne a los jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros
para definir la orientacién politica general y las prioridades de la Uni6n Europea?

A) El Consejo de Europa.

B) El Consejo Europeo.

C) El Consejo de la Unién Europea.

D) El Parlamento Europeo.

SOLUCIONES 1B-2D-3C-4C-5D-6B-7C-8B-9A-10B

Te quedan 72 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Estructura. Titulo
preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 12 — 12 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,
formas de iniciacién y terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
¢) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.

TITULO I De los interesados en el procedimiento
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CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensién de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin

personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente

sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representaciéon realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditacién de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacién de la condicion de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electrénico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicidn de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedird que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas transacciones electrénicas en representacién de los
interesados. Dicha habilitacién deberd especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncién de validez de la representacién
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salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razdén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracién.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electronica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada méaxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripciéon. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
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una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacion, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontrardn disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
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no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espafia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administraciéon General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacion
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.
2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrdnica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electréonico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Esta comunicacion vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espana.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
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disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electréonico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Segun el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de
representante, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en
contra del interesado. Debera acreditarse la representacion (Sefiale la respuesta incorrecta):

A) Para formular solicitudes.

B) Para presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

C) Para interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona.

D) Para actos y gestiones de mero tramite.
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2. Segun el articulo 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piublicas, tendrin capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas a los efectos
previstos en esta Ley los patrimonios independientes o0 auténomos:

A) Solo los patrimonios independientes.

B) No, en ningtn caso.

C) Cuando la Ley asi lo declare expresamente.

D) Solo los patrimonios auténomos.

3. Las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados el uso de firma para:
A) Formular solicitudes.
B) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
C) Interponer recursos.

D) Ninguna de las anteriores es cierta.

4. De acuerdo al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, ¢en qué supuesto quedan sujetas a la Ley las entidades de derecho privado
vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas?

A) En todo caso y de forma plena, con independencia de la naturaleza de las funciones que ejerza.

B) Cuando gestionen servicios publicos de caracter esencial para los ciudadanos.

C) En el que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

D) Unicamente cuando reciban financiacién publica superior al cincuenta por ciento de su presupuesto anual.

5. Segun la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, respecto al
concepto de interesado, se consideran interesados en el procedimiento administrativo a las asociaciones y
organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales, como titulares de:

A) Intereses legitimos colectivos.

B) Intereses particulares.

C) No tienen el concepto de interesados.

D) Sélo tiene el concepto de interesados cuando intervengan con un particular.

6. ¢Cual de los siguientes es medio admitido para la firma de los interesados por parte de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun?

A) Cualquiera que permita acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como
laintegridad e inalterabilidad del documento.

B) Cualquiera que permita reconocer la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como
la integridad e inalterabilidad del documento, expedidos, en cualquier caso, por la administracion ante la que se
pretenda acreditar.

C) Cualquiera, valido en derecho, incluido en la "web de confianza de prestadores de servicios de certificacion".

D) Cualquiera, valido y emitido por prestadores de servicios de calificacion.

7. La representacion, en el ambito de las Administraciones Puiblicas, de acuerdo con la Ley 39/2015, podra
acreditarse:

A) Unicamente mediante poder notarial general.

B) S6lo mediante poder notarial especial.

C) Mediante comparecencia personal, exclusivamente.

D) Mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.
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8. Segun el articulo 3 de l1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. ;Puede un menor de edad formular un escrito ante el Ayuntamiento de
Piedrabuena?

A) Si, siempre que esté acompaifiado de sus padres o de quienes ostenten su representacion.

B) No, debera formularlo quien ostente su patria potestad.

C) Si, para ejercer y defender derechos cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico sin la
persona que ejerza su patria potestad.

D) Si, para ejercer y defender derechos cuya actuacién esté prohibida por el ordenamiento juridico sin la
persona que ejerza su patria potestad.

9. La Ley 39/2015 tiene por objeto regular (seiiale la incorrecta):
A) Los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

B) El procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones publicas, incluyendo el sancionador y
el de reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas.

C) Las bases del régimen juridico de las Administradores Publicas.

D) Los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

10. Se considera interesado en el procedimiento administrativo, segtn la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las AA.PP.:

A) Quienes lo promueven

B) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y
aun cuando se personen después de dictarse aquella

C) Quienes lo promueven como titulares de derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos

D) Quienes presenten una denuncia, por el solo hecho de presentarla

SOLUCIONES 1D:-2C:3D-4C-5A-6A-7D-8C-9C-10C

Te quedan 189 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres Titulo preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo
1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 2 - arts. 3 a 13 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econoémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
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profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
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1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supone:
A) La ausencia de toda discriminacién.

B) La ausencia de toda discriminacién, directa, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la

maternidad.
C) La ausencia de cualquier tipo de discriminacién por razén de nacionalidad.

D) La ausencia de toda discriminacioén, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

2. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, seran de aplicacion:
A) Unicamente a las personas fisicas.
B) Unicamente a las personas juridicas.

C) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafiol, sea cual sea su nacionalidad,
domicilio o residencia.

D) A toda persona, fisica o juridica, aunque no esté en territorio espanol, sea cual sea su nacionalidad, domicilio

o residencia.
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3. Conforme al art. 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera probar la ausencia de discriminacion:

A) Al 6rgano judicial a instancia de parte, siempre que no exista proceso penal

B) A la persona demandante, cuando no exista proceso penal

C) A la persona demandada cuando no exista proceso penal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres delimita el
principio de igualdad de trato, el cual supone:

A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,

de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

B) La ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo y especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

5. La Ley Organica 3/2007 dispone que cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo es:

A) Discriminacion directa.

B) Discriminacién indirecta.

C) Acoso sexual.

D) Acoso por razén de sexo.

6. Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las mujeres y los hombres son
iguales:

A) En dignidad humana

B) En dignidad humana, y en derechos

C) En dignidad humana, e iguales en derechos y deberes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. ¢Qué se considera discriminacion directa por razon de sexo?
A) Una practica neutral que pone en desventaja a un sexo.
B) Tratar a una persona de manera menos favorable que a otra en situacién comparable por su sexo.
C) Fomentar la presencia de mujeres en cargos directivos.

D) Ofrecer formacion especifica a hombres.

8. Esta Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, tiene por objeto la eliminacion de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las
esferas:

A) Religiosas y Agnésticas

B) Politica, civil, laboral, econémica, social y cultural

C) Natural y Artificial

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre tiene por objeto:
A) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

B) Promover las condiciones para que la igualdad del Individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas

C) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, se considera:

A) Violencia de género.

B) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

C) Acoso sexual.

D) Discriminacion directa por razén de sexo.

SOLUCIONES 1D-2C-3C-4B:-5D:-6C-7B-8B:-9A-10D

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo primero. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 14 a 29 — 20 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacidn equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacion que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administraciéon publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan

sus servicios.
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2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de protecciéon
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacioén en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevenciéon» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3?2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidn a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protecciéon de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestiéon de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberad realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucién. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
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nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participaciéon y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera

necesario.
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2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepciéon debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situaciéon de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
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preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de protecciéon que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
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trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperaciéon y de informacién e instruccidon recogidos en los apartados 1 y 2 serdn de
aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.
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1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicion adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
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desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo seflaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccidn de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los representantes de
los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicidon por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
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de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
22 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 12

1. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador/a que le proteja de uno o varios riesgos, se considera:

A) Ropa de trabajo.

B) Estudio de riesgo de proteccion.

C) Equipo de proteccion individual.

D) Ropa de proteccion.

2. Segun lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los equipos de proteccion individual:
A) Sélo quedan reservados a los encargados especificamente designados al efecto

B) Deberan utilizarse cuando los riesgos se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva

C) Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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3. A efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se entiende por
riesgo laboral:
A) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

B) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo, valorando
conjuntamente para calificarlo desde el punto de vista de la gravedad, la probabilidad de que se produzca el
daflo y la severidad del mismo

C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. Son trabajadores especialmente sensibles (articulo 25 LPRL): Los trabajadores/as que por sus propias
caracteristicas personales sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo,

A) Los trabajadores/as que por su estado bioldgico desconocido sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo

B) Los trabajadores/as que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
aquellos que la hayan solicitado y se encuentren pendiente de reconocimiento
C) Todos los anteriores

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

5. Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, "El conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas a las fases de actividad de 1a empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo" se denomina:

A) Condicién de trabajo

B) Prevencion

C) Previsiéon

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. A efectos de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es definido como
“riesgo laboral grave e inminente”:
A) Aquel que, atn resultando improbable, pueda materializar en un futuro y pueda suponer un dafio grave para
la salud de los trabajadores

B) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafio grave para la salud de los trabajadores

C) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y aunque no suponga
un dafio grave para la salud de los trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su
trabajo, estos podran, segun el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

A) Interrumpir su actividad siempre y cuando se lo permita el empresario.

B) Interrumpir su actividad siempre y cuando se lo autorice la autoridad laboral competente.

C) Interrumpir su actividad siempre y cuando se adopte un acuerdo en este sentido por los delegados de
prevencion.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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8. ¢Cual de los siguientes derechos no forma parte del derecho de los trabajadores a la proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales, en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales?:

A) Derecho a indemnizacién por incumplimiento en materia preventiva

B) Derecho de consulta en materia preventiva

C) Derecho a la formacién en materia preventiva

D) Derecho a la informacién en materia preventiva

9. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
scual de los siguientes principios generales no es uno de ellos?

A) Evitar los riesgos.

B) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

C) Sustituir lo peligroso por aquello que entrafie un peligro similar pero que sea mas practico para la rutina
diaria de trabajo.

D) Combatir los riesgos en su origen.

10. Segun el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de
las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo:

A) Puede recaer parcialmente sobre los trabajadores mediante acuerdo con el empresario

B) Recae exclusivamente sobre los trabajadores

C) No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

D) Debe recaer en los trabajadores y en el empresario en la proporcién establecida en el Convenio Colectivo

SOLUCIONES 1C-2C-3B-4D-5B:-6B-7D:-8A-9C-10C

Te quedan 151 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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