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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar. Son 7
normas, en el orden de tus 5 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es

la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Materias comunes»: 5 de los 12 temas del programa oficial. No incluye «Materias

especificas» (7 temas).

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Pablicas son nulos de pleno derecho en son 43 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo

o Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.
o Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 4 reine
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
En la 2.7 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusioén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es). Los textos de las normas son
textos consolidados de cardcter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el publicado en los boletines oficiales. El de cada
norma se reproduce segln su versidon consolidada en la fecha que figura al empezar esa norma en cada tema; una reforma posterior no
figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del
Palancar. Edicién de octubre de 2026.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE-arts. 1-4

MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion Espainola: concepto, estructura, principios
1 generales y derechos y libertades de los ciudadanos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE Ga» 100

arts.1a9y10ab55-55articulos Art. 9 CE ) 70
Art. 10 CE [ ) 46
Art. 53 CE () 45
Art. 54 CE D 45

55 articulos - empieza en la pag. 5 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 721 sobre el tema entero.

- Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1 a9y 10 a 55 - 55 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2.Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espaifia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 5-11

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
TiTULO | DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10.

1.La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO DE LOS ESPANOLES Y LOS EXTRANJEROS

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conservay se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaflol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podré concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos

que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 11-17

reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafloles sin perder su

nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién so6lo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

SECCION 1. DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES PUBLICAS

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1.Se garantiza la libertad ideolédgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden ptblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catdlica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus

derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 17-21

abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
4.La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicién
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién

de la prisi6én provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucidn judicial.

4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los

ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este

derecho no podré ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulard el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningtn tipo de censura previa.
3.La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espana.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccidn de la juventud y de la infancia.
5. S6lo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1.Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitarad
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito puiblico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con

peligro para personas o bienes.
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 22-27

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacién.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que,
por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria.
En todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones

profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
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Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 27-31

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidon, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espatfioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su

caso, una prestacién social sustitutoria.
3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31.
1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin

caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 10




Tema 1 - La Constitucién Espafiola: concepto, estructura, principios generales y derechos y libertades de los ciudadanos. CE - arts. 31-39

responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de

los conyuges, las causas de separacién y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33.
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad ptblica o interés

social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningtn caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de

las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37.
1. La ley garantizara el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las

garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes ptblicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3.Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
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durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para
una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdémica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formaciéon y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante

la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.
Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en

caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.
El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3.Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo

facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44.
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés

general.

Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran

sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafio causado.

Articulo 46.
Los poderes publicos garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafa y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen

juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.
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Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La

comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el

desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. tnico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2.Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de

autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que

les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO DE LAS GARANTIAS DE LAS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sdlo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal

Constitucional. Este Gltimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo 30.
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3.El reconocimiento, el respeto y la protecciéon de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo podran ser

alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.
Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto

podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO DE LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcidn.
2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuaciéon de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

@ De acuerdo con el art. 9 de la Constitucion espafiola, corresponde a los poderes publicos:
A) Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas, y limitar los obstéculos que impidan o dificulten la condicién.
B) Facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

C) Promover las condiciones para que la libertad, la igualdad y la ecuanimidad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas.

D) Facilitar el acceso a la funcién publica de todos los ciudadanos.

Ayuntamiento de Yuncos, 2024

@ ¢En qué casos permite la Constitucion Espafiola que la Administracion civil pueda imponer sanciones que
impliquen privacion de libertad?
A) En caso de flagrante delito.
B) De forma subsidiaria a la sancién penal.
C) Cuando se hubiera declarado estado de excepcién o de sitio.
D) Enningln caso.

Generalitat Valenciana (GVA) - Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, 2026
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@ Para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos, el articulo 18.4 de la Constituciéon establece que:

A) Podra limitarse la libertad de prensa.

B) Se limitara el uso de la publicidad.

C) Unanorma limitara la libertad de expresion.
D) Laley limitara el uso de la informatica.
Gobierno de Aragon (DGA) - Instituto Aragones de Administracion Publica (IAAP), 2022

@ ¢Cuando son mayores de edad los espafioles segtin lo previsto en la Constitucién Espafola?

A) Alos 18 afios.

B) Alos 20 afos.

C) Alos 16 afios.

D) Alaedad que se establezca en una Ley organica.
Ayuntamiento de Alguena, 2022

@ El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios se
reconoce en la CE en su articulo:
A) 35
B) 36
c) 37
D) 38
Ayuntamiento de El Ejido, 2023
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Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.9CE pdg.6 El mandato a los poderes publicos incluye tres deberes encadenados: promover
condiciones para que libertad e igualdad sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
social. Esta Gltima férmula es la que reproduce el tenor exacto del texto. Debe distinguirse de otras versiones
que sustituyen "remover" por "limitar" o afiaden términos como "ecuanimidad" que no figuran, y del acceso a la
funcién publica, que pertenece a otro precepto.

2 a Art.25.3CE  pdg.9 La Administracion civil no puede imponer sanciones que impliquen directa o
subsidiariamente privacién de libertad. Esta prohibicién opera incluso en situaciones excepcionales, pues la
privacion de libertad estd sometida a las garantias constitucionales y a la intervenciéon judicial
correspondientes. Por tanto, no existe ninglin supuesto en el que la Administracién civil pueda imponer
validamente una sancién de esa naturaleza.

3 0 Art.18.4CE pdg.8 Elarticulo 18.4 de la Constitucién dispone que la ley limitara el uso de la informatica para
garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos, asi como el pleno ejercicio de sus
derechos. Esta previsién constituye una garantia constitucional frente a los riesgos que el tratamiento
automatizado de la informacién puede generar para la vida privada. El precepto no establece una limitacién
general de la libertad de prensa, de la publicidad o de la libertad de expresion.

4 ° Art.12CE = pdg.7 La mayoria de edad se alcanza al cumplir los dieciocho afios, plenamente reconocida en el
texto constitucional. A partir de ese momento la persona adquiere capacidad plena para ejercer todos sus
derechos, incluido el sufragio activo. Conviene recordar que se trata de una cifra fijada directamente por la
norma fundamental, no remitida a desarrollo posterior, por lo que no depende de ninguna ley que la establezca
después.

5 e Art.37CE | pdg. 11 La Constitucién garantiza que trabajadores y empresarios, a través de sus representantes,
puedan pactar las condiciones laborales mediante convenios colectivos, reconociendo ademas la fuerza
vinculante de lo acordado. Junto a ello se ampara el derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo. Conviene
situar bien los preceptos cercanos: el deber y derecho al trabajo y la libre eleccién de profesién corresponden al
articulo anterior, mientras que la libertad de empresa figura en el siguiente, dentro del mismo bloque
econdmico-social.

Practica con mas de 700 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/operario-ap-ayto-motilla-palancar
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Tema 2 - El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Funcionamiento y organigram... LBRL - arts. 11-13

MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta
TEMA El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El
2 Pleno. Funcionamiento y organigrama del Ayuntamiento de Motilla del
Palancar.
Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 21 LBRL ] 126
arts. 11a30,46a54y 73 a 7838 articulos Art. 22 LBRL ) 94
ROF - RD 2568/1986 organizacién y funcionamiento entidade... Art. 26 LBRL . 20
arts.6a22,35a54y77a113- 74 articulos Art. 20 LBRL ) 85
Art. 46 LBRL Y 71
112 articulos - empieza en la pag. 17 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 943 sobre el tema entero.

™n Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 11 a 30,46 a 54y 73 a 78 - 38 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO Il EL MUNICIPIO

Articulo 11.
1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacién territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO | TERRITORIO Y POBLACION

Articulo 12.
1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. tnico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacién o supresion de municipios, asi como la alteracién de términos municipales, se regularan por la
legislacion de las Comunidades Autéonomas sobre régimen local, sin que la alteracién de términos
municipales pueda suponer, en ningun caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo
caso audiencia de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del érgano consultivo
superior de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la
Administracién que ejerza la tutela financiera. Simultdneamente a la peticién de este dictamen se dara
conocimiento a la Administracion General del Estado.

2.La creacién de nuevos municipios solo podra realizarse sobre la base de ntcleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.

3.Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 17




Tema 2 - El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Funcionamiento y organigrama de. .. LBRL - art. 13

geograficos, sociales, econdmicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos ptblicos locales.

4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusidn, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autondmica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podra segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcién del convenio de fusidon. Al municipio resultante de esta fusiéon le serd de aplicacién lo

siguiente:

a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.

b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningin caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

¢) Su financiacién minima serd la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

d) De la aplicacion de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la disposicién
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicién
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.

f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.

g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcion del convenio de fusién, tendra
preferencia en la asignacion de planes de cooperacion local, subvenciones, convenios u otros instrumentos
basados en la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
La fusién conllevara: a) La integracion de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios,
incluyendo los medios personales, materiales y econémicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el
Pleno de cada Corporaciéon aprobara las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las
estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situaciéon. De la
ejecucion de las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
municipios afectados. b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estard constituido
transitoriamente por la suma de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de
fusién, cada uno de los municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de
organizacion desconcentrada de conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en
la letra e). e) Si uno de los municipios fusionados estuviera en situacién de déficit se podran integrar, por

acuerdo de los municipios fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren
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liquidables en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo
municipio, que designara un liquidador al que le correspondera la liquidacién de este fondo. Esta
liquidacién debera llevarse a cabo durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de
fusidén, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacién de
las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, a propuesta de la Intervencién General de la Administraciéon del Estado. f) El
nuevo municipio aprobard un nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopciéon
del convenio de fusidn.

5.Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracién de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios

fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una

fusidn, serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién.

Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, para los procedimientos de desanexion iniciados o en tramitacién, lo que establece la disposicion transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracién del Estado para la inscripcidon de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua

espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafia esta obligada a inscribirse en el Padréon del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del
municipio. Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condiciéon de vecino se
adquiere en el mismo momento de su inscripcion en el Padrén.

Se modifica por el art. tnico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.

1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran caricter de documento putblico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcion en el Padrén Municipal sélo surtird efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periédica cada dos afios cuando se trate de la inscripcion de extranjeros sin autorizacién de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior serd causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese

procedido a tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
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interesado.
2. La inscripcién en el Padréon municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacion de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o coédigo

equivalente.

d) Nacionalidad.

e) Lugar y fecha de nacimiento.

f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratdindose de extranjeros:
1.° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados

mencionados.

2.° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional,
disfruten de un régimen especifico de exencién de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con
el municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente

visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.

h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripciéon en el Padrén municipal podré recoger la aportacién voluntaria
de los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el nimero de teléfono de contacto y la direccién de correo

electrénico.

3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacion voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningtn caso.

Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Téngase en cuenta, en relacién con la nueva redaccién dada al articulo 16.2.c), lo que establece la disposicidn transitoria 9 de el citado Real
Decreto-ley.

Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se afiaden los pdrrafos sequndo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a.3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de
20 de noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tnico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753
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Articulo 17.
1. La formacién, mantenimiento, revisién y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislaciéon del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razéon de la materia, remitiran periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padron municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestiéon informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.
2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucion sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.
3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en
la forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinaciéon entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacién a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacion de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Pablicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como érgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia
padronal, de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serda presidido por el
Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracion
General del Estado y de los Entes Locales. El Consejo funcionaréd en Pleno y en Comisién, existiendo en cada
provincia una Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con
representacion de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:
A) Elevar a la decisiéon de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.
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B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobaciéon de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por disposicién legal o reglamentaria.
5.La Administraciéon General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrén de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacién las normas de esta Ley que regulan el Padron municipal. Las personas inscritas en este Padrén se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripciéon inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtin caso, poblacién del municipio.

Se modifican los apartados 1, 3 y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade el pdrrafo seqgundo al apartado 2 y se modifica el dltimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187

Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.
1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién electoral.
b) Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los dérganos de gobierno y
administracion municipal.
c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacion de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcion de los extranjeros en el padréon municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuird ningtin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

CAPITULO Il ORGANIZACION

Articulo 19.

1. El Gobierno y la administracién municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo Abierto, corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.

2. Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, y el Alcalde es
elegido por los Concejales o por los vecinos; todo ello en los términos que establezca la legislacién electoral

general.
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3. El régimen de organizaciéon de los municipios sefialados en el titulo X de esta ley se ajustara a lo dispuesto
en el mismo. En lo no previsto por dicho titulo, sera de aplicacién el régimen comtn regulado en los articulos
siguientes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 20.
1. La organizacién municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.
b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes y
en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su
ayuntamiento.
¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, érganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran derecho a
participar en dichos o6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en
proporcién al numero de Concejales que tengan en el Pleno.
d) La Comisi6on Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo X,
y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.
e) La Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista en
el articulo 116.
2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacién
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.
3.Los propios municipios, en los reglamentos orgdnicos, podran establecer y regular otros o6rganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades
autéonomas a las que se refiere el nimero anterior.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica por el art. 1.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado el apartado 1.b) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744 Se
declara la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados del apartado 1.c), si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 6, y
del apartado 2, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624
Articulo 21.
1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:
a) Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
b) Representar al ayuntamiento.

c¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asi se

establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestiéon econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro

de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en
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el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas ; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los concursos de provisiéon de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separaci6on del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesiéon que celebre. Esta atribucion se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.
i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.
j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica y de los proyectos
de urbanizacién.
k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesiéon que celebre
para su ratificacion.
1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.
m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.
n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracciéon de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos. 11) (Derogada)
0) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contrataciéon o
concesion y estén previstos en el presupuesto.
p) (Derogada)
q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.
r) Ordenar la publicacidn, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.
2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).

Se deroga el apartado 1.73) y.p) por la disposicion derogatoria tnica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1.f) por el art. 46.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786
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Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 1.f) y.m) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se afiade la letra m) y se reordena la anterior letra m) como n) por el art. 4.1 y.2 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se afiade el pdrrafo n) al apartado 1 por el art. 4.1, 4.2 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el
régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.
b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteraciéon del término
municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién de
6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de

aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

c¢) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal
de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacién urbanistica, asi como los
convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

d) La aprobacion del reglamento organico y de las ordenanzas.

e) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacién y modificacién de los
presupuestos, y la disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacién.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

i) La aprobacioén de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en materias de
competencia plenaria.

k) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio ptblico.

m) La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que
le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

n) (Derogada) fi) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su

contratacién o concesion, y cuando ain no estén previstos en los presupuestos.

o) (Derogada)

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria especial.
q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestién de

confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
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caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacién electoral general.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de este articulo.

Se modifica el apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Se deroga el apartado 1.n) y.o) por la disposicién derogatoria (nica.b) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2007-18874

Se modifica el pdrrafo primero y las letras c) y o) del apartado 2 por la disposicién adicional 9.1 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10701

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. 1.4 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 2.c) por el art. 4.3 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 23.
1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un numero de Concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.
2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes.
3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.
4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que,
para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2.b) por el art. 1.5 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 24.

1. Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos locales y mejorar ésta, los municipios
podran establecer organos territoriales de gestion desconcentrada, con la organizacién, funciones y
competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la
poblacién en el término municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. En los municipios seflalados en el articulo 121 sera de aplicacidn el régimen de gestién desconcentrada
establecido en el articulo 128.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 24 bis.

1. Las leyes de las Comunidades Auténomas sobre régimen local regularan los entes de ambito territorial
inferior al Municipio, que careceran de personalidad juridica, como forma de organizaciéon desconcentrada
del mismo para la administracién de nucleos de poblacién separados, bajo su denominacién tradicional de
caserios, parroquias, aldeas, barrios, anteiglesias, concejos, pedanias, lugares anejos y otros analogos, o
aquella que establezcan las leyes.

2. La iniciativa correspondera indistintamente a la poblacién interesada o al Ayuntamiento correspondiente.

Este ultimo debe ser oido en todo caso.
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3.S0lo podran crearse este tipo de entes si resulta una opcién mas eficiente para la administracién
desconcentrada de nucleos de poblacién separados de acuerdo con los principios previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se afiade por el art. 1.7 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4y 5 de la citada Ley, sobre disolucion de entidades de dmbito territorial
inferior al Municipio y las que estén en constitucion.

CAPITULO Il COMPETENCIAS

Articulo 25.
1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.
2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica. Protecciéon y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestiéon de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.
f) Policia local, proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.
g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccion de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.
1) Promoci6n del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.
n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construcciéon de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de educacion
especial. f1) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.
p) Promocién y participacién en comunidades ciudadanas de energia y comunidades de energias
renovables que permitan contribuir a la obtencién de beneficios medioambientales, econémicos o sociales
en los municipios donde operan, asi como el impulso de actuaciones de transicion energética tales como la
eficiencia energética, la electrificacién y el fomento del autoconsumo.
3.Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se determinardn por Ley

debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién de servicios locales conforme a los principios de
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descentralizacion, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

4. La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafiada de una memoria econémica que refleje el
impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los
principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever
la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin que
ello pueda conllevar, en ninglin caso, un mayor gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes
estatales se acompafiaran de un informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se
acrediten los criterios antes sefialados.

5.La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando que no se produce una
atribucién simultanea de la misma competencia a otra Administracion Pablica.

6. Con caracter previo a la atribucién de competencias a los municipios, de acuerdo con el principio de
diferenciacion, debera realizarse una ponderacién especifica de la capacidad de gestion de la entidad local,
dejando constancia de tal ponderacion en la motivacién del instrumento juridico que realice la atribuciéon
competencial, ya sea en su parte expositiva o en la memoria justificativa correspondiente.

Se afiade la letra p) al apartado 2 por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2026-6544

Se afiade el apartado 6 por el art. 128.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758

Se afiade la letra o) al apartado 2 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto. Ref. BOE-A-2018-11135

Se modifica por el art. 1.8 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756. Se declara que no es inconstitucional el apartado 3,
por conexion a lo declarado para el art. 2.2, interpretado en los términos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de
diciembre. Ref. BOE-T-1990-624.

Articulo 26.
1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias pablicas.
b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademés: parque publico, biblioteca publica
y tratamiento de residuos.
¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social, prevencién y extincidon de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.
d) En los Municipios con poblacién superior a 50.000 habitantes, ademas: transporte colectivo urbano de
viajeros y medio ambiente urbano.
2.En los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinaré la prestacion de los siguientes servicios:
a) Recogida y tratamiento de residuos.
b) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
c) Limpieza viaria.
d) Acceso a los ntcleos de poblacién.
e) Pavimentacion de vias urbanas.
f) Alumbrado publico. Para coordinar la citada prestacion de servicios la Diputaciéon propondra, con la
conformidad de los municipios afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la forma
de prestacién, consistente en la prestacién directa por la Diputacién o la implantaciéon de férmulas de
gestion compartida a través de consorcios, mancomunidades u otras férmulas. Para reducir los costes
efectivos de los servicios el mencionado Ministerio decidird sobre la propuesta formulada que debera

contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma si es la Administracién que ejerce la tutela
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financiera.

Téngase en cuenta que se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados, en la redaccion dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Cuando el municipio justifique ante la Diputacion que puede prestar estos servicios con un coste efectivo
menor que el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente,
el municipio podra asumir la prestacién y coordinacién de estos servicios si la Diputacion lo considera
acreditado. Cuando la Diputacién o entidad equivalente asuma la prestaciéon de estos servicios repercutira
a los municipios el coste efectivo del servicio en funcién de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados
por tasas y asume su prestaciéon la Diputacién o entidad equivalente, serd a ésta a quien vaya destinada la
tasa para la financiacién de los servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se

dirigira preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos.

Se declaran inconstitucionales y nulos los incisos destacados del apartado 2, en la redaccién dada por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756, por Sentencia del TC 111/2016, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2016-6839.

Se modifica por el art. 1.9 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Se modifica el apartado 1.c) por el art. 24 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13002

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Articulo 27.
1. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
los Municipios el ejercicio de sus competencias. La delegaciéon habra de mejorar la eficiencia de la gestiéon
publica, contribuir a eliminar duplicidades administrativas y ser acorde con la legislaciéon de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La delegacion debera determinar el alcance, contenido,
condiciones y duracién de ésta, que no podra ser inferior a cinco afios, asi como el control de eficiencia que se
reserve la Administraciéon delegante y los medios personales, materiales y econémicos, que ésta asigne sin
que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas. La delegacién debera acompaiiarse de
una memoria econémica donde se justifiquen los principios a que se refiere el parrafo segundo de este
apartado y se valore el impacto en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningin caso,
pueda conllevar un mayor gasto de las mismas.
2. Cuando el Estado o las Comunidades Auténomas deleguen en dos o mas municipios de la misma provincia
una o varias competencias comunes, dicha delegacién debera realizarse siguiendo criterios homogéneos. La
Administracién delegante podra solicitar la asistencia de las Diputaciones provinciales o entidades
equivalentes para la coordinacién y seguimiento de las delegaciones previstas en este apartado.
3. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién administrativa, generando
un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las de las Comunidades Auténomas podran
delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias:

a) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.

b) Proteccién del medio natural.

c¢) Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la

violencia contra la mujer.

d) Conservacién o mantenimiento de centros sanitarios asistenciales de titularidad de la Comunidad

Auténoma.

e) Creacion, mantenimiento y gestién de las escuelas infantiles de educacién de titularidad publica de

primer ciclo de educacién infantil.

f) Realizacién de actividades complementarias en los centros docentes.
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g) Gestidn de instalaciones culturales de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado, con estricta

sujecion al alcance y condiciones que derivan del articulo 149.1.28* de la Constitucién Espaifiola.

h) Gestion de las instalaciones deportivas de titularidad de la Comunidad Auténoma o del Estado,

incluyendo las situadas en los centros docentes cuando se usen fuera del horario lectivo.

i) Inspeccién y sancion de establecimientos y actividades comerciales.

j) Promocién y gestion turistica.

k) Comunicacion, autorizacidn, inspeccion y sancion de los espectaculos publicos.

1) Liquidacién y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

m) Inscripcién de asociaciones, empresas o entidades en los registros administrativos de la Comunidad

Auténoma o de la Administracién del Estado.

n) Gestidn de oficinas unificadas de informacién y tramitaciéon administrativa.

0) Cooperacién con la Administracion educativa a través de los centros asociados de la Universidad

Nacional de Educacidon a Distancia.
4. La Administracién delegante podré, para dirigir y controlar el ejercicio de los servicios delegados, dictar
instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en cualquier momento, informacién sobre la gestion
municipal, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion de
las deficiencias observadas. En caso de incumplimiento de las directrices, denegacién de las informaciones
solicitadas, o inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracion delegante podra revocar la
delegacién o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustitucién del Municipio. Los actos del
Municipio podran ser recurridos ante los 6rganos competentes de la Administracion delegante.
5. La efectividad de la delegacion requerira su aceptacién por el Municipio interesado.
6. La delegacion habra de ir acompafiada en todo caso de la correspondiente financiacién, para lo cual sera
necesaria la existencia de dotaciéon presupuestaria adecuada y suficiente en los presupuestos de la
Administracién delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha dotacién. El incumplimiento
de las obligaciones financieras por parte de la Administracién autonémica delegante facultara a la Entidad
Local delegada para compensarlas automaticamente con otras obligaciones financieras que ésta tenga con
aquélla.
7. La disposicion o acuerdo de delegacion establecera las causas de revocacion o renuncia de la delegacion.
Entre las causas de renuncia estara el incumplimiento de las obligaciones financieras por parte de la
Administracién delegante o cuando, por circunstancias sobrevenidas, se justifique suficientemente la
imposibilidad de su desempefio por la Administracién en la que han sido delegadas sin menoscabo del
ejercicio de sus competencias propias. El acuerdo de renuncia se adoptard por el Pleno de la respectiva
Entidad Local.
8.Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislacién del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

Se modifica por el art. 1.10 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestion
colaborativa dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y, en particular, para una prestacién de calidad, financieramente sostenible, de los servicios
publicos minimos obligatorios, mediante medidas de racionalizacién organizativa y de funcionamiento; de
garantia de la prestacién de dichos servicios mediante féormulas de gestion comunes o asociativas; de
sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en general, de fomento del desarrollo

econdémico y social de los municipios. La aplicaciéon efectiva a un municipio de la gestiéon colaborativa

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 30




Tema 2 - El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Funcionamiento y organig... LBRL - arts. 28-30, 46

requerira decisién en tal sentido de la Comunidad Auténoma respectiva, adoptada conforme a su legislacion
de régimen local propia, y en todo caso, con la conformidad previa del municipio afectado y el informe de las
entidades locales afectadas.

Se dota de contenido por el art. 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758
Se suprime porel art. 1.11 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

CAPITULO IV REGIMENES ESPECIALES

Articulo 29.
1. Funcionan en Concejo Abierto:
a) Los municipios que tradicional y voluntariamente cuenten con ese singular régimen de gobierno y
administracion.
b) Aquellos otros en los que por su localizacidon geografica, la mejor gestién de los intereses municipales u
otras circunstancias lo hagan aconsejable.
2. La constitucién en concejo abierto de los municipios a que se refiere el apartado b) del nimero anterior,
requiere peticiéon de la mayoria de los vecinos, decisiéon favorable por mayoria de dos tercios de los miembros
del Ayuntamiento y aprobacién por la Comunidad Auténoma.
3. En el régimen de Concejo Abierto, el gobierno y la administracién municipales corresponden a un Alcalde y
una asamblea vecinal de la que forman parte todos los electores. Ajustan su funcionamiento a los usos,
costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, a lo establecido en esta Ley y las leyes de las Comunidades
Auténomas sobre régimen local.
4. No obstante lo anterior, los alcaldes de las corporaciones de municipios de menos de 100 residentes podran
convocar a sus vecinos a Concejo Abierto para decisiones de especial trascendencia para el municipio. Si asi lo
hicieren deberan someterse obligatoriamente al criterio de la Asamblea vecinal constituida al efecto. Los
municipios que con anterioridad venian obligados por Ley en funcién del nimero de residentes a funcionar
en Concejo Abierto, podran continuar con ese régimen especial de gobierno y administracion si tras la sesion
constitutiva de la Corporacion, convocada la Asamblea Vecinal, asi lo acordaran por unanimidad los tres
miembros electos y la mayoria de los vecinos.

Se modifica por la disposicion final 1.1 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.

Articulo 30.

Las Leyes sobre régimen local de las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en esta Ley,
podran establecer regimenes especiales para Municipios pequefios o de cardcter rural y para aquellos que
reinan otras caracteristicas que lo hagan aconsejable, como su caracter histérico-artistico o el predominio en

su término de las actividades turisticas, industriales, mineras u otras semejantes.

TiTULO V DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO | REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 46.

1.Los o6rganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de

periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademads, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes reglas:
a) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de més
de 20.000 habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los
municipios de una poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de
hasta 5.000 habitantes. Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente

o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningin
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concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no podra
demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con méas asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
solicitado por el numero de concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automéaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que
sera notificado por el Secretario de la Corporacidn a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra
c) de este precepto, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los
presentes.
b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocatoria con este caracter deberd ser
ratificada por el Pleno. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacién, debera figurar a disposicién de los Concejales o Diputados,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacion.
¢) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen
en régimen de Concejo Abierto, el Pleno se constituird validamente con la asistencia del ntiimero legal de
miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a dos. Estos quérums deberan mantenerse durante
toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de
quienes legalmente les sustituyan.
d) La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio Pleno acuerde,
para un caso concreto, la votacion nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de las Corporaciones abstenerse de votar. La ausencia de uno o varios Concejales o
Diputados, una vez iniciada la deliberacién de un asunto, equivale, a efectos de la votacién
correspondiente, a la abstencién. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacidn, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.
e) En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas 6rganos de la Corporacién debera
presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de forma
efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la participaciéon de todos los grupos
municipales en la formulacién de ruegos, preguntas y mociones.
3. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los dérganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran,
apreciada la concurrencia de la situacién descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les
sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y
adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes
se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicaciéon entre ellos en tiempo real durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para
garantizar el cardcter ptblico o secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso. A los efectos
anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros
sistemas tecnolégicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacidn de los acuerdos que se adopten.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién final 2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2020-4208
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Se modifica el apartado 2.c) por la disposicion final 1.2 de la Ley Orgdnica 2/2011, de 28 de enero. Ref. BOE-A-2011-1639.
Se modifica el apartado 2.a) y se afiade el apartado 2.e) porel art. 1.10 y 11 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado el apartado 2.a) y.e) conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 47.
1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.
2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de las corporaciones
para la adopcién de acuerdos en las siguientes materias:
a) Creacion y supresion de municipios y alteracién de términos municipales.
b) Creacion, modificacion y supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de esta ley.
¢) Aprobacién de la delimitacion del término municipal.
d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del municipio.
e) Adopcién o modificaciéon de su bandera, ensefla o escudo.
f) Aprobacién y modificacion del reglamento organico propio de la corporacién.
g) Creacidn, modificacion o disolucién de mancomunidades u otras organizaciones asociativas, asi como la
adhesién a las mismas y la aprobacién y modificacién de sus estatutos.
h) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones ptblicas, asi como la aceptacion de
las delegaciones o encomiendas de gestién realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se
impongan obligatoriamente.
i) Cesion por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes comunales.
j) Concesién de bienes o servicios por mas de cinco afos, siempre que su cuantia exceda del 20 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto.
k) Municipalizacion o provincializaciéon de actividades en régimen de monopolio y aprobacién de la forma
concreta de gestion del servicio correspondiente.
1) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quitas o esperas, cuando su
importe supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios de su presupuesto, asi como las operaciones de
crédito previstas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. 11) Los acuerdos que corresponda adoptar a la corporacién en la tramitacién de los instrumentos
de planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.
m) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto.
n) Alteraciéon de la calificacién juridica de los bienes demaniales o comunales. fi) Cesién gratuita de bienes
a otras Administraciones o instituciones publicas.
0) Las restantes determinadas por la ley.
3. Las normas relativas a adopcién de acuerdos en los municipios sefialados en el articulo 121 de esta ley, son
las contenidas en el apartado 2 del articulo 123.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.12 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Redactado el apartado 3.g) conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744
Se modifica el apartado 3.i) por el art. 4.4 de la Ley 7/1997, de 14 de abril. Ref. BOE-A-1997-7879

Se modifica el apartado 3.i) por el art. 4.4 del Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1996-13000

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 147, de 18 de junio de 1996. Ref. BOE-A-1996-13887

Articulo 48.

En los asuntos en que sea preceptivo el dictamen del Consejo de Estado, la correspondiente solicitud se

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 33




Tema 2 - El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Funcionamiento y organigram... LBRL - arts. 48-52

cursara por conducto del Presidente de la Comunidad Auténoma. Cuando el dictamen deba ser solicitado
conjuntamente por Entidades pertenecientes al d&mbito territorial de distintas Comunidades Auténomas, la
solicitud se cursard por conducto del Ministerio de Administraciones Publicas a peticion de la Entidad de
mayor poblacién.

Se afiade el segundo pdrrafo por el art. 1.13 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado, por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624

Articulo 49.

La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentaciéon
de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva
por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se afiade un pdrrafo final a la letra c) por el art. 1.14 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 50.
1.Los conflictos de atribuciones que surjan entre o6rganos y entidades dependientes de una misma
Corporacion local se resolveran:

a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a 6rganos colegiados, miembros de éstos o

entidades locales de las previstas en el articulo 45.

b) Por el Alcalde o Presidente de la Corporacion, en el resto de los supuestos.
2. Los conflictos de competencias planteados entre diferentes entidades locales seran resueltos por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma o por la Administracién del Estado, previa audiencia de las
Comunidades Auténomas afectadas, segin se trate de entidades pertenecientes a la misma o a distinta
Comunidad, y sin perjuicio de la ulterior posibilidad de impugnar la resolucién dictada ante la Jurisdicciéon
contencioso-administrativa.
3. Las cuestiones que se susciten entre municipios pertenecientes a distintas Comunidades Auténomas sobre
deslinde de sus términos municipales se resolveran por la Administracién del Estado, previo informe del
Instituto Geografico Nacional, audiencia de los municipios afectados y de las respectivas Comunidades
Auténomas y dictamen del Consejo de Estado.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.15 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 51.
Los actos de las entidades locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una

disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con la Ley.

Articulo 52.
1. Contra los actos y acuerdos de las Entidades locales que pongan fin a la via administrativa, los interesados
podran ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer

con caracter previo y potestativo recurso de reposicion.
2. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes 6rganos y autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes o Presidentes y las Juntas de Gobierno, salvo en los casos excepcionales en
que una ley sectorial requiera la aprobacién ulterior de la Administracién del Estado o de la comunidad

auténoma, o cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo 27.2.

b) Las de autoridades y drganos inferiores en los casos que resuelvan por delegacion del Alcalde, del
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Presidente o de otro 6rgano cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa.
c¢) Las de cualquier otra autoridad u 6rgano cuando asi lo establezca una disposicién legal.

Se modifica el apartado 2.a) por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 1 por el art. 1.16 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 53.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de esta Ley, las
Corporaciones locales podran revisar sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que, para la
Administracién del Estado, se establece en la legislacién del Estado reguladora del procedimiento

administrativo comun.

Articulo 54.

Las entidades locales responderan directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de la actuaciéon de sus
autoridades, funcionarios o agentes, en los términos establecidos en la legislaciéon general sobre

responsabilidad administrativa.

CAPITULO V ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 73.

1.La determinacién del nimero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su
eleccidn, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regularan en la
legislacion electoral.

2. Los miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que tomen posesion de su cargo, de los honores,
prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades

Auténomas y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

3. A efectos de su actuacidn corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituiran en grupos
politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcién de aquéllos que
no se integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que tendran la consideracién de miembros no adscritos. El Pleno de la
corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los grupos politicos una
dotacién econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable,
en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan
con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la adquisicion de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Los derechos econémicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia, y se ejerceran en la forma que determine el reglamento organico de cada corporacion. Esta
prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicidn electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. Respecto a la dotacion a que se refiere el
parrafo segundo de este apartado 3, las aportaciones que los grupos politicos destinen a los partidos politicos,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de financiacién de estos tultimos, no seran objeto de
contabilidad especifica excepto de aquellas cantidades que, en su caso, se pudiera reservar el grupo municipal
que pondra a disposicion del pleno de la corporacién siempre que este lo pida.

Téngase en cuenta que este parrafo 5 del apartado 3, modificado por la disposicién final 7.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero. Ref. BOE-
A-2025-76, entra en vigor el 3 de abril de 2025, segtin determina su disposicién final 38.1 Redaccién anterior: "Los grupos politicos deberdn
llevar con una contabilidad especifica de la dotacidn a que se refiere el pdrrafo segundo de este apartado 3, que pondrdn a disposicién del
Pleno de la Corporacidn, siempre que éste lo pida."
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Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacién politica que
presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los
concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a
todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacién podra dirigirse al representante legal de la
formacion politica que present6 la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de
las circunstancias sefialadas.

Se modifica el pdrrafo 5 del apartado 3, con efectos de 3 de abril de 2025, por la disposicién final 7.1 de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero.
Ref. BOE-A-2025-76

Se modifica el apartado 3 por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se afiade el apartado 3 por el art. 1.22 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Articulo 74.
1. Los miembros de las Corporaciones locales quedan en situaciéon de servicios especiales en los siguientes
supuestos:
a) Cuando sean funcionarios de la propia Corporacion para la que han sido elegidos.
b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones publicas y desempefien en la
Corporacion para la que han sido elegidos un cargo retribuido y de dedicacién exclusiva. En ambos
supuestos, las Corporaciones afectadas abonaran las cotizaciones de las mutualidades obligatorias
correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia
a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.
2. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacion especifica.
3. Los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicacién exclusiva en dicha condicién tendran
garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o
privados en el que estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan ser

trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Articulo 75.

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones puablicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicaciéon minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. Los miembros de las Corporaciones
locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su

jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.
3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.
4.Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las Administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.
5.Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter
general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y
fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma
que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.
6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacion local,
el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencién a las
Delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.
7. Los representantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local, formularan
declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econdémicos. Formularan asimismo declaracidon de sus bienes patrimoniales y de la
participacién en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las
autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades. Tales declaraciones,
efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se llevaran a cabo antes de la toma de
posesion, con ocasiéon del cese y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de
hecho. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con caracter anual, y en todo caso
en el momento de la finalizacién del mandato, en los términos que fije el Estatuto municipal. Tales
declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de intereses, que tendran caracter publico:
a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos, se inscribira, en el Registro de Actividades constituido en cada Entidad
local.
b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribirda en el Registro de Bienes
Patrimoniales de cada Entidad local, en los términos que establezca su respectivo estatuto. Los
representantes locales y miembros no electos de la Junta de Gobierno Local respecto a los que, en virtud de
su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares,
socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion econémica o profesional podran realizar la
declaraciéon de sus bienes y derechos patrimoniales ante el Secretario o la Secretaria de la Diputacion
Provincial o, en su caso, ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. Tales
declaraciones se inscribiran en el Registro Especial de Bienes Patrimoniales, creado a estos efectos en
aquellas instituciones. En este supuesto, aportaran al Secretario o Secretaria de su respectiva entidad mera
certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estan
inscritas en el Registro Especial de Intereses a que se refiere el parrafo anterior, que sea expedida por el
funcionario encargado del mismo.
8. Durante los dos afios siguientes a la finalizaciéon de su mandato, a los representantes locales a que se refiere

el apartado primero de este articulo que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas
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en que se organice el gobierno local, les seran de aplicacién en el ambito territorial de su competencia las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado. A estos efectos, los
Ayuntamientos podran contemplar una compensacion econémica durante ese periodo para aquéllos que,
como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad profesional, ni
perciban retribuciones econémicas por otras actividades.

Se modifican los apartados 7y 8 por la disposicién adicional 9.3 y 4 de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11723.

Se modifican los apartados 7y 8 por la disposicion adicional 9.3 y.4 del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Ref. BOE-A-2008-10792

Se modifica el apartado 7 y se afiade el apartado 8 por la disposicién adicional 9.3 y.4 de la Ley 8/2007, de 28 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10701

Se afiaden los pdrrafos cinco y seis al apartado 7 por el art. 6 de la Ley Orgdnica 1/2003, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-2003-4923

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 207, de 29 de agosto de 2003. Ref. BOE-A-2003-16835

Se modifica por el art. 42 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

Se modifica el apartado 1 porel art. 1.23 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se modifica por el art. 4 de la Ley 9/1991, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-1991-7736

Articulo 75 bis. Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del personal al
servicio de las Entidades Locales.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza
de la Corporacién local y a su poblacién segin la siguiente tabla: Habitantes Referencia Mas de 500.000
Secretario de Estado. 300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%. 150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%. 50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%. 20.001 a 50.000
Secretario de Estado -45%. 10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%. 5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%. Los miembros de Corporaciones locales de poblacién inferior a 1.000
habitantes no tendran dedicacién exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con
dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de los limites méximos sefialados al efecto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartado anterior, en el caso de las retribuciones de los
Presidentes de las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, tendran un limite maximo por todos
los conceptos retributivos y asistencias que sera igual a la retribucién del tramo correspondiente al Alcalde o
Presidente de la Corporacién municipal més poblada de su provincia. En el caso de los Cabildos y Consejos
Insulares, sus Presidentes tendran un limite méximo por todos los conceptos retributivos y asistencias
referenciado a la retribucién del tramo correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal
mas poblada de su provincia, segin la siguiente tabla: Habitantes Referencia Mas de 150.000 Alcalde o
Presidente de la Corporacién municipal més poblada de su provincia. 25.000 a 150.000 70% del Alcalde o
Presidente de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia. 0 a 25.000 50% del Alcalde o Presidente
de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia. Los concejales que sean proclamados diputados
provinciales o equivalentes deberan optar por mantener el régimen de dedicacién exclusiva en una u otra
Entidad Local, sin que en ningin caso puedan acumularse ambos regimenes de dedicacién.

3. Solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de la Corporaciéon de que

formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4.En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
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Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado podran establecer un limite maximo y minimo total que por todos los conceptos retributivos pueda
percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de ellas dependientes en funcién del
grupo profesional de los funcionarios publicos o equivalente del personal laboral, asi como de otros factores
que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

Se aflade por el art. 1.18 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas al nimero de personal eventual y cargos ptblicos con dedicacién exclusiva,
la disposicidn transitoria décima de la citada Ley.

Articulo 75 ter. Limitacion en el nimero de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion
exclusiva.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacién exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a
los siguientes limites:
a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, ningin miembro podra
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva.
b) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes, solo un
miembro podréa prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.
¢) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 2.001 y 3.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de dos.
d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de tres.
e) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de cinco.
f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de siete.
g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de diez.
h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de once.
i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 50.001 y 100.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de quince.
j) En los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon comprendida entre 100.001 y 300.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de dieciocho.
k) En los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon comprendida entre 300.001 y 500.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de veinte.
1) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 500.001 y 700.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de veintidds.
m) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 700.001 y 1.000.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de
veinticinco.
n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederan, respectivamente, de cuarenta y cinco y de
treinta y dos.

2. El niimero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva en
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las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacién del municipio
mas poblado de su provincia.

3. En los Cabildos y Consejos Insulares el nimero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en
régimen de dedicacién exclusiva se determinard en funcién del siguiente criterio: en las islas con mas de
800.000 habitantes se reduce en 2 respecto al numero actual de miembros de cabildo, y en las de menos de
800.000 habitantes el 60% de los cargos electos en cada Cabildo Insular.

Se afiade por el art. 1.19 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas al nimero de cargos publicos con dedicacién exclusiva, la disposicién
transitoria décima de la citada Ley.

Articulo 76.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones
locales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decisién y ejecucion de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos

implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 77.

Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcién. La solicitud de ejercicio del derecho
recogido en el parrafo anterior habra de ser resuelta motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a
aquél en que se hubiese presentado.

Se afiade el sequndo pdrrafo por el art. 1.24 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 184, de 3 de agosto de 1999. Ref. BOE-A-1999-16744

Articulo 78.

1. Los miembros de las Corporaciones locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de
Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2.Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de las mismas que los
hubiesen votado favorablemente.

3. Las Corporaciones locales podran exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave,
hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacidn o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por
aquélla.

4. Los Presidentes de las Corporaciones locales podran sancionar con multa a los miembros de las mismas,
por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los

términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma y, supletoriamente, la del Estado.

m RD 2568/1986 organizacion y funcionamiento entidades locales
En este tema: arts. 6 a22,35a 54y 77 a 113 - 74 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-33252

TiTULO | ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES
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CAPITULO | ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA CORPORACION. DERE

Articulo 6.

1.La determinacion del numero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su
eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en
la legislacién electoral.

2. Los Presidentes y miembros de las Corporaciones locales gozan, una vez que hayan tomado posesién de su
cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se hallen establecidos en la Ley del
Estado o de las Comunidades Auténomas, y estin obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquél.

Articulo 7.
El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local que resultare proclamado electo, debera
presentar la credencial ante la Secretaria General.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 8.
Quien ostente la condicion de miembro de una Corporaciéon quedard, no obstante, suspendido en sus

derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucién judicial firme condenatoria lo comporte.

Articulo 9.

El Concejal, Diputado o miembro de cualquier entidad local perdera su condicién de tal por las siguientes
causas:

1. Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacién.

2. Por fallecimiento o incapacitacidn, declarada ésta por decisioén judicial firme.

3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintie en sus funciones solamente
para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus sucesores.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

6. Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Redactado el primer pdrrafo conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 10.

1. Los Concejales y Diputados deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y
deberan poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.
2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, el afectado por tal
declaracidon debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que reciba la notificaciéon de su
incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o Diputado o el abandono de la situacién que
de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el niimero anterior sin haberse ejercitado la opcién se entendera que el
afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo declararse por el Pleno corporativo la
vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administraciéon electoral a los efectos
previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 11.
Son derechos y deberes de los miembros de las Corporaciones locales los reconocidos en la Ley 7/1985, de 2

de abril, y los regulados en su desarrollo y aplicacion por las disposiciones estatales alli mencionadas, en el
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y por las Leyes de la Comunidad Auténoma correspondiente

sobre Régimen Local. En defecto de estas Gltimas se aplicaran las normas de los articulos siguientes.

Articulo 12.

1. Los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros 6érganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelacién necesaria al Presidente de la Corporacion.

2. Las ausencias de los miembros de las entidades locales fuera del término municipal que excedan de ocho
dias deberan ser puestas en conocimiento de los respectivos Presidentes, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o a través del portavoz del grupo politico, concretandose, en todo caso, la duracién previsible
de las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 13.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la
entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en
los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendran derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacién
exclusiva. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de cualquier otra
retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicaciéon a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de
la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la consignacién global contenida a
tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada
uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro de la Corporaciéon
para uno de estos cargos solo supondra la aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente sesion
ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicaciéon
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos, y previa justificacién documental, segiin las normas de aplicacién general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. S6lo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién exclusiva percibiran asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el
Pleno de la misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
6rganos rectores de Organismos dependientes de la Corporaciéon local que tengan personalidad juridica
independiente, de Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales
de pruebas para seleccion de personal.
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Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 14.

1. Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la
Comisién de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo en caso de
que el Presidente o la Comisién de Gobierno no dicten resoluciéon o acuerdo denegatorio en el término de
cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

3.En todo caso, la denegaciéon del acceso a la documentaciéon informativa habra de hacerse a través de

resolucién o acuerdo motivado.

Articulo 15.

No obstante lo dispuesto en el numero 1 del articulo anterior, los servicios administrativos locales estaran
obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacién acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion, a la informacién propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién, a la informaciéon y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi
como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporaciéon a la informacién o documentacién de la
entidad local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Redactada la letra c) conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 16.
1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general se regira por las
siguientes normas:
a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse, bien en el
archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de
copia al miembro de la Corporacién interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas
reservadas a los miembros de la Corporacion. El libramiento de copias se limitara a los casos citados de
acceso libre de los Concejales a la informacién y a los casos en que ello sea expresamente autorizado por el
Presidente de la Comision de Gobierno.
b) En ningtin caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa Consistorial o Palacio
Provincial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.
¢) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente debera efectuarse en el
archivo o en la Secretaria General.
d) El examen de expedientes sometidos a sesién podra hacerse Unicamente en el lugar en que se
encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.
2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del nimero anterior, y a efectos del oportuno control
administrativo, el interesado debera firmar un acuse de recibo y tendréa la obligacién de devolver el expediente
o documentacidn en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcién de las necesidades del
tramite del expediente en cuestion.
3. Los miembros de la Corporacidon tienen el deber de guardar reserva en relaciéon con las informaciones que

se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de servir de
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antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién, asi como para evitar la

reproduccién de la documentaciéon que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 17.

Todos los Concejales de la Corporaciéon dispondran en la Casa Consistorial de un buzén para la
correspondencia oficial interior y la de procedencia externa. Igualmente, los Diputados provinciales
dispondran en el Palacio Provincial de un buzén para la correspondencia de procedencia externa.

Articulo 18.

Las sanciones que de acuerdo con el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pueden imponer los
Presidentes de las Corporaciones Locales a los miembros de las mismas por falta no justificada de asistencia a
las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el articulo 73 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones

legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 19.
Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente pasara el
tanto de culpa al érgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento sancionador hasta

el pronunciamiento del érgano judicial.

Articulo 20.
Los miembros de las Corporaciones Locales no podran invocar o hacer uso de su condicién para el ejercicio

de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 21.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones
Locales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacidn, decisién y ejecuciéon de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 22.
1. Los miembros de las Corporaciones Locales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y

omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los 6rganos colegiados de las Corporaciones Locales seran responsables aquellos de sus
miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los miembros de las Corporaciones Locales se exigira ante los Tribunales de Justicia

competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.

TiTULO Il ORGANIZACION NECESARIA DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES

CAPITULO | DEL MUNICIPIO

Articulo 35.
1. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno y administracion del Municipio, con caracter de Corporacién de

Derecho Publico.

2. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.
b) Los Tenientes de Alcalde.
c) El Pleno.

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 44




Tema 2 - El municipio. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Funcionamiento y organigram... ROF - arts. 35-39

d) La Comisiéon de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en

los de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

SECCION PRIMERA. CONSTITUCION, VIGENCIA Y FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO

Articulo 36.

1.El tercer dia anterior al sefialado por la legislacién electoral para la sesiéon constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes, tanto del Pleno como, en su caso, de la Comisién de Gobierno, se
reuniran en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la tltima sesion celebrada.

2. Los Secretarios e Interventores tomaran las medidas precisas para que el dia de la constituciéon de las
nuevas Corporaciones Locales se efectiie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacién, depositados en la Caja Municipal o entidades
bancarias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimonio de la Corporacion y de sus
Organismos auténomos.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 37.

1. Las Corporaciones municipales se constituyen en sesién publica el vigésimo dia posterior a la celebracién
de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacion de los
Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacién.

3.La Mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacién anterior la Mesa declarard constituida la Corporacién si concurre la mayoria
absoluta de los Concejales electos. En caso contrario se celebrard sesién dos dias después, quedando
constituida la Corporacién, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacién, procede la Constitucion de una Comisién Gestora en los
términos previstos por la legislacion electoral general.

Redactados los apartados 3 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 38.
Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién o sesiones

extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:
a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacion y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

¢) Nombramientos de representantes de la Corporacién en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes de Alcalde,
miembros de la Comisién de Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi como
de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

Redactada la letra c) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 39.
1. El mandato de los miembros de los Ayuntamientos es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su

eleccién.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de las Corporaciones cesantes continuaran sus funciones
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solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesiéon de sus sucesores, y en ningun caso

podran adoptar acuerdos para los que legalmente se requiere una mayoria cualificada.

SECCION SEGUNDA. DEL ALCALDE

Articulo 40.

1. La eleccién y destitucion del Alcalde se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesién ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3.Si no se hallare presente en la sesién de constitucién, serd requerido para tomar posesion en el plazo de
cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacion electoral para los casos de vacante en la Alcaldia.
4.El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que deberd adoptar acuerdo de conocimiento
dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislaciéon
electoral.

5. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificaciéon de la sentencia, segtin los casos.

6. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el Alcalde, este cesard en su cargo en el
momento de la adopcién del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde deberd tomar posesién del
cargo en la forma establecida en los apartados 2 y 3 de este articulo.

Articulo 41.

El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Protocolo.

2. Dirigir el gobierno y administracién municipales y, en el marco del Reglamento organico, la organizaciéon
de los servicios administrativos de la Corporacién.

3. Nombrar y cesar a los Teniente de Alcalde y a los miembros de la Comision de Gobierno, si ésta existiese.

4. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisiéon de Gobierno y de cualesquiera otros 6rganos

municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.

5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

6. Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucién o realizacién hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7. Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de caracter publico,
tales como estadisticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transportes.

8. Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos, Ordenes o circulares de instrucciones.

9.La concesion de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquiera otra indoles, y de licencias de obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes sectoriales la
atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de Gobierno.

10. Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar

definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su competencia y provisionalmente aquellos en que
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haya de decidir la Corporacién.
11. 1. La contratacién y concesién de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la contratacién directa,
asi como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantia, tengan una duracién no superior a un
afio o no exijan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual. 2. La preparaciéon y
adjudicacién de tales contratos se sujetara a lo previsto en el procedimiento legalmente establecido en cada
caso.
12. Suscribir escrituras, documentos y polizas.
13. Dictar Bandos.
14. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacién y como Jefe directo del mismo
ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
a) Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo ptblico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombrar funcionarios de carrera de la Corporacién, a
propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondientes pruebas.
b) Resolver las convocatorias y concursos para la provisién de los puestos de trabajo de libre designacion.
c¢) Contratar y despedir al personal laboral de la Corporacion y asignar al mismo a los distintos puestos de
caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacién, de acuerdo
con la legislacion laboral.
d) Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la legislaciéon vigente.
e) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.
f) Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancién consista en la separaciéon
del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de habilitacién nacional se estara a lo
dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
g) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.
h) La asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones, conforme a las
normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
15. Ejercer la jefatura directa de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién de los funcionarios
que usen armas.
16. Formar los proyectos de Presupuestos con la antelacion necesaria para que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.
17. Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en las bases de
ejecucion del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectiien con fondos municipales y autorizar los
documentos que impliquen formalizacién de ingresos en Depositaria.
18. Desarrollar la gestién econdmica municipal conforme al Presupuesto aprobado y rendir cuentas a la
Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
19. Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios.
20. Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos ordinarios y
extraordinarios.

21. Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
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por los Servicios de Intervencioén.

22, Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

23. Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atribuida a otros drganos.

24. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catéstrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

25. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

26. La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

27.Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquéllas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 42.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacién, en cada sesiéon ordinaria del Pleno, de las resoluciones que
hubiere adoptado desde la tltima sesion plenaria ordinaria para que los Concejales conozcan el desarrollo de
la administracién municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, previstos en el
articulo 22,2, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 43.
1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.
2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como dérgano colegiado. En tal
caso, los acuerdos adoptados por ésta en relaciéon con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Comisidn.
3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de
Gobierno, y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales
que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran
a aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccién y
gestién de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una
delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.
5. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra
contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de gestioén o ejecucion del proyecto.
b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la direccién interna y la
gestiéon de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

c¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en relaciéon con
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ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacion. En caso de coexistir este tipo de
delegaciones con delegaciones genéricas por dreas, los Decretos de delegacion estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
gobierno y gestién del municipio.

Articulo 44.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del
régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3.Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 45.

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo 43.3, parrafo segundo,
deberan adaptarse a las grandes areas en que el Reglamento organico, en el caso de que hubiera sido aprobado
por la Corporacién, distribuya los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 46.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucién del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre,
notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comisiéon de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisién, el nimero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del nimero legal de miembros de la Corporacidon. A los efectos del
cémputo no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.
3.La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada
por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comision de Gobierno podran ser objeto de una sola resolucién del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento.

Redactados los apartados 1y 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 47.
1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el

orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
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a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas
por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira los requisitos de los
numeros 1y 2 del articulo 44. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién. Igualmente, cuando durante la
celebracién de una sesién hubiere de abstenerse de intervenir, en relacién con algiin punto concreto de la
misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira

automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Articulo 48.
En los supuestos de sustitucién del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo

dispuesto en el articulo 43.

SECCION CUARTA. DEL PLENO

Articulo 49.

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral, las siguientes
atribuciones:

1. Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la legislacién electoral.

2. Controlar y fiscalizar los drganos de gobierno municipales.

3. Aprobar el Reglamento Organico, las Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean de la
competencia municipal.

4.Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; creacidon de érganos desconcentrados; alteracién de la capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopciéon o modificacién de su bandera, ensefa o
escudo.

5. Aprobar la plantilla de personal y la relacién de los puestos de trabajo de la Entidad, con arreglo a las
normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y determinar el nimero y
caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta anual de empleo publico.

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones complementarias, dentro de los limites maximos y
minimos y demads prescripciones establecidas en las normas estatales de desarrollo del articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

7. Aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon de personal, con sujecién a las normas reglamentarias
que dicte el Estado en aplicacién de la autorizacién conferida por el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

8. Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de trabajo, con sujecién a las
normas basicas que dicte el Estado, segtin lo previsto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

y resolver motivadamente los concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.
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9. La autorizacion o denegaciéon de compatibilidad del personal al servicio de la entidad local para un segundo
puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del citado personal para el ejercicio de actividades de la entidad local, a que se
refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que no
supongan la destitucién del cargo ni la separacién definitiva del servicio.

11.La determinacién de los recursos propios de cardcter tributario, la aprobacién y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

12. Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi como el reconocimiento
extrajudicial de créditos.

13. La alteracién de la calificacion juridica de los bienes del Municipio, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

14. La adquisicién de bienes y la transaccién sobre los mismos, asi como su enajenacién o cualquier otro acto
de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o Instituciones Publicas y a instituciones
privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

15. La concesién, arrendamiento o cesiéon de uso de bienes por mas de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

16.La regulaciéon del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesiéon por cualquier titulo del
aprovechamiento de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demdas Administraciones
Publicas.

19. La aceptacién de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

20. La aprobacion de los planes y demds instrumentos de ordenacidn y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

21. La aprobacion de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

22.La contratacién de obras, servicios y suministros cuya duraciéon excedan de un afio o exija créditos
superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacién.

23. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contrataciéon de su ejecucién sea de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

24. Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacion.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demés que expresamente le confieran las
Leyes.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 51.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el Alcalde y
en la Comision de Gobierno, con excepcién de las enumeradas en el articulo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley
7/1985, de 2 de abril.
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2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptara por mayoria simple, surtira
efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades
concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran asimismo conferirse a través de las
bases de ejecucion del Presupuesto.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 52.

1. La Comision de Gobierno esta integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El numero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del niumero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comision de Gobierno.
4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero primero del
articulo 46 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola resolucién del Alcalde, el nombramiento como miembro de la Comision de

Gobierno y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 43 de este Reglamento.

Articulo 53.

1. Es atribucién propia e indelegable de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno sera informada de todas las decisiones del
Alcalde. Esta informacion tendré caracter previo a la adopcién de la decisién siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 43 y 51, el Alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las
leyes.

3.El régimen de las delegaciones del Alcalde y del Pleno, en la Comisiéon de Gobierno, se regird por lo

dispuesto en los articulos 43, 44 y 51 de este Reglamento.

SECCION SEXTA. DEL CONCEJO ABIERTO

Articulo 54.

1. En los Municipios que funcionen en régimen de Concejo Abierto, las atribuciones de la asamblea y del
Alcalde se regiran por los usos, costumbres y tradiciones locales y, en su defecto, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, por las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local y por las normas de las secciones
segunda y cuarta de este capitulo.

2. El Alcalde podra designar Tenientes de Alcalde, hasta un maximo de tres, entre los electores del Municipio,

que se regiran por lo dispuesto en la seccién tercera de este capitulo.
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TiTULO 111 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DE LOS ENTES LOCALES TERRITORIALES
CAPIiTULO | FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

SECCION PRIMERA. DE LOS REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES

Articulo 77.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 78.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por
acuerdo del propio Pleno adoptado en sesidn extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacién y no podra exceder del limite
trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién. Tal
solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben. La relaciéon de asuntos incluidos en el escrito no enerva la
facultad del Alcalde o Presidente para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusién de éste de
alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corporaciéon debera efectuarse
dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra demorarse su celebraciéon por mas de dos meses
desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

4. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podran
interponerse por los interesados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades a que se refiere el articulo
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 79.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacién minima de dos dias
hébiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto

seguido la sesion.

Articulo 80.
1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones

extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el
suficiente detalle, y los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesién.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser notificados a los Concejales o Diputados
en su domicilio.
4. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiéon no podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo

en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.
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Articulo 81.
1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura del correspondiente
expediente, en el que debera constar:
a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicién de la Alcaldia o
Presidencia.
b) La fijacién del Orden del dia por el Alcalde o Presidente.
c¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién.
d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento o Diputacion y, en su caso, prensa local.
e) Minuta del acta.
f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y
Comunidad Auténoma.
g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.
2. Siendo preceptiva la notificacién a los miembros de las Corporaciones locales de las correspondientes
ordenes del dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este
requisito.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 82.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo,
podra recabar la asistencia de los miembros de la Comisién de Gobierno y, donde ésta no exista, de los
Tenientes de Alcalde, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
o sometidos a consulta de la Comision Informativa que corresponda.

3. El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comisidon Informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno

sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 83.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia hecha por el Organo correspondiente, con el

voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 84.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de base al debate y, en su
caso, votaciéon deberd estar a disposicion de los miembros de la Corporaciéon desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la misma. Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia,
examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran

salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 85.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o sede de la Corporacion de que
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se trate, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o de una resolucién del
Alcalde o Presidente dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporaciéon, podra

habilitarse otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estara colocada la efigie de S. M. El Rey.

Articulo 86.

1. Las convocatorias de las sesiones, los 6rdenes del dia, mociones, votos particulares, propuestas de acuerdo
y dictdimenes de las Comisiones informativas se redactaran en lengua castellana o en la lengua cooficial en la
Comuniclad Auténoma a la que pertenezca la entidad, conforme a la legislacion aplicable y a los acuerdos
adoptados al respecto por la correspondiente Corporacién. Se redactaran, asimismo, en la lengua cooficial en
la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la Corporacién cuando asi lo exija la legislacién de la Comunidad
Auténoma o lo acuerde la Corporacion.

2.En los debates podran utilizarse, indistintamente, la lengua castellana o la cooficial de la Comunidad
Auténoma respectiva.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 87.

Toda sesi6n, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto y se procurara
que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos
los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. Durante el transcurso de la sesion, el
Presidente podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos
por separado sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Redactado el pdrrafo seqgundo conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 88.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacién de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusiéon auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podran instalarse sistemas
megafénicos o circuitos cerrados de television.

3.El publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco podran permitirse
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsién
del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién. Sin perjuicio de ello, una vez
levantada la sesion, la Corporacién puede establecer un turno de consultas por el pablico asistente sobre

temas concretos de interés municipal.

Articulo 89. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.

El orden de colocacién de los grupos se determinard por el Presidente, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor ntimero de votos. En
cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tenderd a facilitar la emisién y recuento de los

votos.

Articulo 90.
1. Para la valida constitucién del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacién, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién o de quienes
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legalmente les sustituyan.

2.Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segtin lo dispuesto en el nimero anterior, se
entendera convocada la sesion automdaticamente a la misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se
alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidon que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o

extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEBATES

Articulo 91.

1. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algun miembro de la Corporacién tiene que
formular alguna observacién al acta de la sesién anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan. En ningin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

2. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

3. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar el orden de los temas,
o retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

4. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algin grupo politico desea someter a la
consideracién del Pleno por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en el Orden del dia que
acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el
Portavoz del grupo proponente justificara la urgencia de la mocién y el Pleno votard, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate. Si el resultado de la votacién fuera positivo se seguira el procedimiento previsto en
el articulo 93 y siguientes de este Reglamento. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién, en ningin
caso, a las mociones de censura, cuya tramitacién, debate y votaciéon se regiran por lo establecido en el
articulo 108 de este Reglamento.

Redactado el pdrrafo sequndo del apartado 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-
A-1987-772

Articulo 92.

1. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente incluido en el orden de
dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticién sera votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacidn sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a
favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo
de la Secretaria o de la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida,

el Secretario lo hara constar expresamente en el acta.

Articulo 93.
La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o en extracto,
por el Secretario, del dictamen formulado por la Comisiéon Informativa correspondiente o, si se trata de un

asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de
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cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la
Comisidén que se considere conveniente para mejor comprension. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura,

el asunto se sometera directamente a votacién.

Articulo 94.
1.Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente conforme a las
siguientes reglas:
a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde o Presidente.
b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacién de la propuesta, a cargo de algtin miembro de la
Comisi6én Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demaés casos, de alguno de los miembros de la
Corporacién que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal
proponente de la misma.
¢) A continuacién, los diversos grupos consumiran un primer turno. El Alcalde o Presidente velard para
que todas las intervenciones tengan una duracién igual.
d) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda
un turno por alusiones, que sera breve y conciso.
e) Si lo solicitara algin grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente
puede dar por terminada la discusiéon que se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificara o modificara su propuesta.
f) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién debatida.
2. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear
una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. El Presidente resolvera lo que
proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.
3.Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervenciéon podran intervenir cuando fueren
requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la
legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 95.
1. El Alcalde o Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporaciéon o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.
2., Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunion,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 96.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, algin miembro
de la Corporaciéon deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, debera abandonar el Salén
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que

tendrd derecho a permanecer y defenderse.
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Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE ndm. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 97.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de
la Corporacién, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision Informativa.
Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicidn, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de este Reglamento. Contendra una
parte expositiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicién sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la
inclusion del asunto en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en
el articulo 91.4 de este Reglamento. Podra formularse por escrito u oralmente.

4. Voto particular, es la propuesta de modificaciéon de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la Comisién Informativa. Debera acompaifiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por
la Comisidn.

5.Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos
a votacion. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través
de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente
en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el Alcalde o
Presidente lo estima conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los drganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las
preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las
preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de
que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro
horas de antelacién, seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente motivadas, en
la siguiente.

Redactados los apartados 6 y 7 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

Articulo 98.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde o Presidente planteara clara y concisamente los términos de la

misma y la forma de emitir el voto.

3.Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el desarrollo de la
votacién el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin miembro corporativo podra entrar en el
salon o abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinaria, el Alcalde o Presidente declarara lo acordado.

5.Inmediatamente de concluir la votacién nominal, el secretario computard los sufragios emitidos y

anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente proclamara el acuerdo adoptado.
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Articulo 99.

1. El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del ndmero legal de
miembros de la Corporacion.

3. Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los
votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros que integran la
Corporacion y, en todo caso, mayoria absoluta de su numero legal. S6lo en el supuesto del articulo 29.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, la mayoria de dos tercios se refiere al niumero legal de miembros de la Corporacién.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o
suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

5. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 100.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacién
abstenerse de votar. A efectos de la votacién correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la votaciéon. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al
Saldn de Sesiones antes de la votacién podran, desde luego, tomar parte en la misma.

2.En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacién, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 101.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstenciéon. Son nominales aquellas votaciones que se
realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en
la que cada miembro de la Corporacidn, al ser llamado, responde en voz alta «si», «xno» o «me abstengo». Son
secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna o

bolsa.

Articulo 102.
1. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria.

2. La votaciéon nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria

simple en votacién ordinaria.

3. La votacidn secreta s6lo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas.

Articulo 103.
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren

cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacién de voto.
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SECCION CUARTA. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS D

Articulo 104.
1. El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demas érganos de gobierno se ejercera a través
de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Comision de Gobierno.

¢) Mocién de censura al Alcalde o Presidente.
2. El Reglamento Organico Municipal podra establecer otros medios de control y fiscalizacion de los 6rganos
de gobierno.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 105.

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacién del Alcalde o Presidente ostente la responsabilidad de
un area de gestion, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al objeto de
responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, el Alcalde o Presidente
incluird el asunto en el orden del dia de la préxima sesiéon ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que
debera comparecer. Entre esta notificacién y la celebracion de la sesiéon deberan transcurrir, al menos, tres
dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las intervenciones establecidas en el articulo
94 de este Reglamento, interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacién. En ningin caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion
de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 83 de este Reglamento.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 106.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros corporativos, podrd acordar la celebracion de sesién extraordinaria cuyo objeto sea
someter a debate la gestion de la Comisién de Gobierno.

2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro de la Comision de Gobierno designado por ésta y, después de sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demds grupos politicos de la Corporacién para formular preguntas a la
Comisi6én de Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con objeto de que el Pleno manifieste su
posicién sobre la gestién de la Comision de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la mocidn, ésta se incluird en
el orden del dia en la siguiente sesién plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 107.
1. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocién de censura al Alcalde o Presidente, se convocara

expresamente con este inico asunto en el orden del dia.
2. La mocio6n se formalizara por escrito presentado en el Registro General de la entidad.

3.Entre la presentacion de la mociéon de censura y la celebracion de la sesién extraordinaria deberan
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transcurrir, al menos, siete dias. La denegaciéon de la convocatoria, que debera ser motivada, solo podra
basarse en no reunir la mocién los requisitos establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

4. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesién extraordinaria, podran presentarse en el
Registro General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Redactados los apartados 2 y 4 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 108.

1. Las mociones de censura al Alcalde o Presidente se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion general
electoral.

2. El debate y demas aspectos de procedimiento se regularan por los Reglamentos organicos de las entidades
locales.

Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

SECCION QUINTA. DE LAS ACTAS

Articulo 109.
1. De cada sesidn el Secretario extendera acta en la que habra de constar:
a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.
c) Hora en que comienza.
d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se
hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de
la Intervencién, cuando concurra.
g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporaciéon que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las

abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.
j) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplird el acta con una diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren
excusado su asistencia.

Redactado el apartado 1.a) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 110.
1. Sera aplicable a la redaccién de las actas lo dispuesto en el articulo 86.1, en cuanto a la utilizacién de las
lenguas.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, autorizandola con las firmas del
Alcalde o Presidente y del Secretario.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772
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CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS VECINALES EN EL REGIMEN DE CONCEJO ABIERTO

Articulo 111.

1. El funcionamiento de las Asambleas vecinales se ajustara a los usos, costumbres y tradiciones locales y, en
su defecto, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, y a las leyes de las Comunidades Auténomas sobre Régimen Local. En
defecto de estas ultimas se aplicara el presente articulo y, en lo posible, lo establecido en el capitulo primero
de este titulo.

2. Las Asambleas vecinales se reuniran donde lo tengan por costumbre, celebraran sesién ordinaria como
minimo una vez al trimestre en dia festivo, y seran convocadas a toque de campana, por pregén, por anuncio
o por cualquier otro medio de uso tradicional en el lugar.

3.Para que dichas Asambleas queden validamente constituidas habra de asistir una tercera parte de los
vecinos, presentes o representados, que a ello tengan derecho. En ningtn caso el numero de presentes podra
ser inferior a tres. Se requiere siempre la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. La representacion de los vecinos podra otorgarse para cada sesién o con caracter permanente pero
siempre en favor de vecino perteneciente a la Asamblea vecinal. La representacién deberd acreditarse
mediante documento publico, documento privado con firma notarialmente legitimada o poder otorgado ante
el Secretario de la entidad local. Ningtin vecino podra asumir la representacién de méas de un tercio de los
miembros de la Asamblea vecinal.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

CAPITULO 11l FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 112.

1. La Comision de Gobierno celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro de
los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los miembros que la integran.

2.En defecto de previsiéon expresa en el Reglamento organico de la entidad, la Comisién de Gobierno
celebrara sesion ordinaria cada quince dias como minimo.

3. Corresponde al Alcalde o Presidente fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesién
ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caricter, sean convocadas por el
Alcalde.

5.El Alcalde o Presidente podra en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno cuando estime
necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, Palacio Provincial o edificio que sea sede de la entidad,
salvo en los supuestos de fuerza mayor.

Redactados los apartados 2 y 6 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Articulo 113.

1. Las sesiones de la Comisién de Gobierno se ajustardn a lo establecido en el capitulo primero de este titulo,

con las modificaciones siguientes:
a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de veinticuatro horas,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los

miembros.

b) Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y
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comunicacion a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo
de diez dias debera enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.
c¢) Para la valida constituciéon de la Comision de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de
la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un numero no inferior a tres.
d) El Alcalde o Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comisién.
e) En los casos en que la Comisiéon de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera
preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.
f) Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno.
2. La Comisién de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningtin acuerdo, formalizandose
el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de dictamenes, en los términos del articulo 97.1 de
este Reglamento.
3. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Comision de Gobierno, el Alcalde o Presidente podra
requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comisién de Gobierno, o de
personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.
4. Cuando la Comisién de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, segiin las normas establecidas en el presente
Reglamento.

Redactados los apartados 1.e) y 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 12, de 14 de enero. Ref. BOE-A-1987-772

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 2

@ Son derechos de los vecinos de un municipio conforme a la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local:
A) Ejercer lainiciativa popular presentando propuestas en materia local suscritas por al menos el 50% de la
poblacion.
B) Serelectory elegible, conforme al Reglamento Orgénico de la Entidad Local.
C) Participar en la gestién municipal.
D) Todas son correctas.

Ayuntamiento de Castronufio, 2020

@ De acuerdo con la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los municipios deberan prestar, en todo
caso, los servicios siguientes:

A) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas de los que se deben prestar en todos los
Municipios, los de parque publico, biblioteca y tratamiento de residuos.

B) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas de los que se deben prestar en todos los
municipios, los de proteccién civil, prevencién y extincién de incendios, instalaciones deportivas de uso publico
y medio ambiente urbano.

C) Entodos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, biblioteca, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nticleos de poblacién y pavimentacion
de las vias publicas.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ayuntamiento de Mogan
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@ Dentro de los datos obligatorios que, segtin el articulo 16.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, deben figurar en la inscripcion en el Padrén municipal, no se incluye:
A) Nacionalidad.
B) Certificado o titulo escolar o académico.
C) Certificado descriptivo del empleo desempefiado.

D) Domicilio habitual.
Ayuntamiento de Toledo, 2025

@ La Junta de Gobierno Local de un Municipio, es obligatoria...

A) Entodos los Municipios.

B) Entodos cuya poblacion sea superior a los 5.000 habitantes.

C) Enlosde menos de 5.000 habitantes, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o lo acuerda el Pleno.
D) Labylacson correctas.

Ayuntamiento de Ponteareas, 2020

@ El Pleno municipal, se constituye validamente:

A) Con la asistencia de una cuarta parte, al menos, del niimero legal de miembros de la Corporacién.

B) Con la asistencia de, al menos, dos tercios del nimero legal de miembros de la Corporacién.

C) Conlaasistencia de un tercio del nimero legal de miembros del mismo, que nunca podré ser inferior a 3.

D) Con la asistencia de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién entre los que se
encuentra el Presidente y el Secretario.

Ministerio de Justicia, 2020
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 18 LBRL = pdg. 22 Entre los derechos reconocidos a quienes estan empadronados figura intervenir en los
asuntos del municipio y participar en su gestién conforme a las leyes y, en su caso, mediante la colaboracién
voluntaria. La iniciativa popular no exige la mitad del padrdn, sino porcentajes mucho menores segln el nimero
de habitantes, por lo que ese umbral estd inflado. Y la condicién de elector y elegible se ajusta a la legislacién
electoral general, no a un reglamento orgénico local, que carece de competencia para regular el derecho de

sufragio.

2 ° Art. 26 LBRL = pdg.28 Los servicios minimos obligatorios se escalonan seglin el tamafio del municipio. A
partir de cinco mil habitantes se suman parque publico, biblioteca piblica y tratamiento de residuos, lo que se
ajusta a la norma. Conviene distinguir esos tramos: la biblioteca no es exigible en todos los municipios, sino solo
desde los cinco mil, y el medio ambiente urbano corresponde al tramo de cincuenta mil habitantes, no al de
veinte mil.

3 e Art. 16 LBRL | pdg. 19 Los datos obligatorios del padrén municipal son los identificativos de la persona y su
residencia: nombre, sexo, domicilio habitual, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, nimero del documento
de identidad y el certificado o titulo escolar o académico que se posea. La situacién laboral o el empleo
desempefiado no forma parte de esa relacién tasada, pues el padrén persigue acreditar quién reside dénde, no
su actividad profesional. Por eso la referencia al empleo queda fuera de la inscripcién obligatoria.

4 a Art.20 LBRL = pdg.23 La Junta de Gobierno Local no existe en todos los ayuntamientos por igual. Resulta
obligatoria en los municipios que superan los 5.000 habitantes. En los méas pequefios solo se constituye cuando
su propio reglamento orgdanico lo establezca o cuando el Pleno asi lo acuerde. Por tanto, ambas situaciones
describen correctamente cudndo este 6rgano es preceptivo, lo que reline las dos reglas en una respuesta
conjunta. El umbral de poblacién es el dato decisivo que conviene fijar con precision.

5 e Art. 46 LBRL = pdg.31 Para que el Pleno pueda reunirse validamente se exige la presencia de un tercio del
nimero legal de miembros de la Corporacién, con un suelo que impide bajar de tres asistentes. Ese minimo
debe mantenerse durante toda la sesién, no solo al iniciarla. Junto a ello resulta imprescindible la presencia de
quien preside y de quien ejerce la secretaria. Conviene no confundir este umbral de constitucién, que es de un
tercio, con la mayoria absoluta, exigida solo para aprobar determinados acuerdos.

Practica con mas de 900 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/operario-ap-ayto-motilla-palancar
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Tema 3 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos y riesgos especificos de los... LPRL - arts. 1-3

MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
3 Conceptos basicos y riesgos especificos de los operarios de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPRL - Ley 31/1995 prevencién de riesgos laborales Art. 4 LPRL ] 46

arts. 1a13,30a45y53 a54-32articulos Art. 35 LPRL ) 20
Art. 3 LPRL [ ) 16
Art. 38 LPRL [ ) 16
Art. 2 LPRL L) 14

32 articulos - empieza en la pag. 66 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 270 sobre el tema entero.

LPRL Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
En este tema: arts. 1 a 13,30 a45y 53 a 54 - 32 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1995-24292

CAPITULO | OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho

ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacién, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos seflalados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y

suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
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Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislaciéon que les
sea de aplicacion, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal,
con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de
una parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la
que presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que
prestan sus servicios.

2.La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de
proteccidn civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas
Armadas y actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica
que se dicte para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios
en las indicadas actividades.

3.En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a
la presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara
a efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680

Se modifican los apartados 1y 2 por la disposicién final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1.° Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2. Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3.° Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5.°Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6. Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
7.° Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una

influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
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especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demés utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generaciéon
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccidon individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO Il POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y LA SALUD

Articulo 5. Objetivos de la politica.
1. La politica en materia de prevencién tendra por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones administrativas
que correspondan y, en particular, las que se regulan en este capitulo, que se orientaran a la coordinacién de
las distintas Administraciones publicas competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las

entidades que integran la Administracién local se prestardn cooperaciéon y asistencia para el eficaz

ejercicio de sus respectivas competencias en el &mbito de lo previsto en este articulo.

b) La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los empresarios y de los

trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas promoveran la mejora de la
educaciéon en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta
formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la adecuacién de la
formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencién de los riesgos laborales. En el ambito de la
Administracién General del Estado se establecerd una colaboracién permanente entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en particular los de Educacién y Ciencia y de
Sanidad y Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como la
revisiéon permanente de estas enseflanzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada
momento.
3.Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas actividades desarrolladas por los
sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas
formas de proteccién y la promociéon de estructuras eficaces de prevencidon. Para ello podran adoptar
programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccién. Los programas podran instrumentarse a través de la concesién de los incentivos que
reglamentariamente se determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.
4.Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento

de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el
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objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

5.La politica en materia de prevenciéon de riesgos laborales deberd promover la integraciéon eficaz de la
prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestién de la empresa. Igualmente, la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las pequenas y
medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones de caracter general
en materia de prevencion de riesgos laborales deberd incorporarse un informe sobre su aplicacién en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para éstas se
contemplen.

Se afiade el apartado 5 por el art. 8.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se ariade el apartado 4 por la disposicién adicional 12.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2007-6115

Articulo 6. Normas reglamentarias.
1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, regulara las materias que a continuacién se relacionan:
a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores.
b) Limitaciones o prohibiciones que afectardn a las operaciones, los procesos y las exposiciones laborales a
agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Especificamente podra
establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a tramites de control administrativo, asi
como, en el caso de agentes peligrosos, la prohibiciéon de su empleo.
¢) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado
anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacién previa o la elaboracién de un plan en el
que se contengan las medidas preventivas a adoptar.
d) Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores, normalizacién de
metodologias y guias de actuacién preventiva.
e) Modalidades de organizacién, funcionamiento y control de los servicios de prevencion, considerando las
peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos innecesarios para su creacién y
desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados servicios y los
trabajadores designados para desarrollar la accién preventiva.
f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos, en
particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o cuando se presenten riesgos
derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.
g) Procedimiento de calificacién de las enfermedades profesionales, asi como requisitos y procedimientos
para la comunicacién e informacion a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.
2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran, en todo caso, a los principios de
politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacién con la normativa sanitaria y
de seguridad industrial y seran objeto de evaluacién y, en su caso, de revisién periddica, de acuerdo con la

experiencia en su aplicacion y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones puiblicas competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones publicas competentes en materia
laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control
del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicaciéon de la normativa de prevenciéon de

riesgos laborales, y sancionaran las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los drganos técnicos en materia
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preventiva, incluidas la asistencia y cooperacién técnica, la informacién, divulgacién, formacién e
investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas, y respecto de las personas trabajadoras auténomas, para la consecucién de los
objetivos previstos en esta ley.
b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales mediante las
actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran programas especificos dirigidos
a lograr una mayor eficacia en el control.
¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por los sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo VII de
la misma.
2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral que se sefialan en el
apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas, canteras y tineles que
exijan la aplicacién de técnica minera, a los que impliquen fabricacién, transporte, almacenamiento,
manipulaciéon y utilizacion de explosivos o el empleo de energia nuclear, por los dérganos especificos
contemplados en su normativa reguladora. Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica sobre productos e instalaciones industriales.

Se modifica el apartado 1.a) por la disposicién final 1.1 de la Ley 1/2026, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2026-7967

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el 6rgano cientifico técnico especializado de la
Administracién General del Estado que tiene como misién el andlisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello
establecera la cooperacién necesaria con los érganos de las Comunidades Auténomas con competencias en
esta materia. El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:
a) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la normalizacidn,
tanto a nivel nacional como internacional.
b) Promocién y, en su caso, realizaciéon de actividades de formacién, informacidn, investigacion, estudio y
divulgacion en materia de prevencién de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién y colaboracidn,
en su caso, con los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio
de sus funciones en esta materia.
¢) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su
funcién de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el ambito de las
Administraciones publicas.
d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion internacional
en este ambito, facilitando la participacién de las Comunidades Auténomas.
e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en su caso, de los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas con competencias en la materia.
2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velard por la
coordinacién, apoyara el intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas Administraciones
publicas y especialmente fomentara y prestard apoyo a la realizaciéon de actividades de promocién de la
seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas. Asimismo, prestarid, de acuerdo con las
Administraciones competentes, apoyo técnico especializado en materia de -certificacién, ensayo y

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 70




Tema 3 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos y riesgos especificos de los... LPRL - arts. 8-9

acreditacion.

3. En relacion con las Instituciones de la Unién Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacién y transmisién de la
informaciéon que debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y cientifica necesaria para el

desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
1. Corresponde a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. En cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, asi como de las normas

juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencién, aunque no tuvieran

la calificacién directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral competente la sancién

correspondiente, cuando comprobase una infraccion a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,

de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las

disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c¢) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los

mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o graves, y sobre

aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere necesario dicho

informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones y, en

general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en

materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de prevencién

establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de

riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.
2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades auténomas adoptaran, en sus respectivos
ambitos de competencia, las medidas necesarias para garantizar la colaboracién pericial y el asesoramiento
técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administraciéon
General del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Estas
Administraciones publicas elaborardn y coordinardn planes de actuacidén, en sus respectivos ambitos
competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas,
especialmente las de mediano y pequefio tamafo y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de
siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de informacién, de formacién y de asistencia técnica.
En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas Administraciones que ejerzan
labores técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran
desempefiar funciones de asesoramiento, informaciéon y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el apartado 3 de este articulo y con la
capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la forma que se determine

reglamentariamente. Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
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Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para su integracion en el plan de
accién en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se deduzca la existencia
de infraccidn, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante
remitira informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos
comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta de infraccidn, si asi procediera. A estos
efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las condiciones materiales o técnicas de
seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran de la presuncién de certeza a que se refiere la
disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a los plazos establecidos en el
articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden los apartados 3y 4 por el art. 1.1 a 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria referentes a la salud
laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacién con los aspectos sefialados en el capitulo IV del
Titulo I de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo. En
particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las actuaciones de caracter
sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevencion actuantes. Para ello, estableceran las
pautas y protocolos de actuacién, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse los citados
servicios.

b) La implantacién de sistemas de informacién adecuados que permitan la elaboracién, junto con las
autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacién de estudios
epidemiolédgicos para la identificacién y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacidn.

c¢) La supervision de la formacién que, en materia de prevencién y promocién de la salud laboral, deba recibir
el personal sanitario actuante en los servicios de prevencién autorizados.

d) La elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la salud de los
trabajadores.

Articulo 11. Coordinacién administrativa.

La elaboracidon de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de la prevencion, la
investigacion y la vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones competentes en
materia laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz protecciéon de la seguridad y la salud de los
trabajadores. En el marco de dicha coordinacién, la Administracién competente en materia laboral velara, en
particular, para que la informacién obtenida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de
las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento de
la autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de

industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
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Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacién de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, en la planificacion, programacioén, organizacién y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es
principio basico de la politica de prevencién de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones

publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como 6rgano colegiado asesor de las
Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevenciéon y dérgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
numero de miembros de la Administracién General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

3.La Comisiéon conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas competentes en
materia de promocién de la prevencion de riesgos laborales, de asesoramiento técnico y de vigilancia y
control a que se refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular propuestas en
relacién con dichas actuaciones, especificamente en lo referente a: - Criterios y programas generales de
actuacion. - Proyectos de disposiciones de caracter general. - Coordinacién de las actuaciones desarrolladas
por las Administraciones publicas competentes en materia laboral. - Coordinacién entre las Administraciones
publicas competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

4.La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones
publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

5.La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la
integran. La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracién General del Estado en el Subsecretario
de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comisién, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo, recaera en la Direccién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en Comisién Permanente o
en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el Reglamento interno que elaborara la propia
Comisién. En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el parrafo
anterior la Comision se regird por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IV SERVICIOS DE PREVENCION

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira un servicio de prevencién o concertard dicho
servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios
precisos y ser suficientes en niimero, teniendo en cuenta el tamafo de la empresa, asi como los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores y su distribuciéon en la misma, con el alcance que se determine en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. Los trabajadores a que

se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si y, en su caso, con los servicios de prevencion.
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3.Para la realizacién de la actividad de prevencién, el empresario deberd facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente
Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningiin perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a),
b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencién,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. Los trabajadores a
que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la
empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5.En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y
tenga la capacidad necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.e) de
esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un tinico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la
empresa deberd someter su sistema de prevencién al control de una auditoria o evaluaciéon externa, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevenciéon habran de contar con una Unica autorizacion de la autoridad laboral, que tendréa validez en todo el
territorio espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado permitird entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.

Se modifica el apartado 5 por el art. 39.1 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. Ref. BOE-A-2013-10074.
Se modifica el apartado 5y se afiade el apartado 7 por el art. 8.3 y 4 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Articulo 31. Servicios de prevencion.
1. Si la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién de las actividades de
prevencioén, en funcién del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la
peligrosidad de las actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se
refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a uno o varios
servicios de prevencidon propios o ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario. Para el
establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendra en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de &mbitos sectoriales y descentralizados.
2. Se entendera como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacién a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:
a) El disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevenciéon de riesgos laborales que permita la
integracién de la prevencién en la empresa.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
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en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcién de las

medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta

Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo. Si la

empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la asuncion de las funciones

respecto de las materias descritas en este apartado sélo podra hacerse por un servicio de prevencion ajeno.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a

otras entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
4. El servicio de prevencién tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad, capacitacion, dedicacién y numero de
componentes de estos servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.

b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Distribucion de riesgos en la empresa.
5. Para poder actuar como servicios de prevencién, las entidades especializadas deberan ser objeto de una
acreditacién por la autoridad laboral, que sera Unica y con validez en todo el territorio espafiol, mediante la
comprobacion de que retinen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caricter sanitario. Entre estos requisitos, las entidades
especializadas deberdn suscribir una poéliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se
determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del servicio.
6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacién sin haberse notificado resolucién
expresa al interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de
garantizar una adecuada proteccién de los trabajadores.

Se modifican los apartados 3y 5 y se afiade el apartado 6 por el art. 8.5 a 7 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifican las letras a) y ¢) del apartado 3 por el art. 4.1y 2 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 32. Prohibicion de participacion en actividades mercantiles de prevencién.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las funciones correspondientes a los
servicios de prevencién ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio historico en el capital social de una
sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencidn.

Se modifica por la disposicién final 1 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-13568.
Se modifica por la disposicién final 6 de la Ley 32/2010, de 5 de agosto. Ref. BOE-A-2010-12616.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.

1. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de

organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos
o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si
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las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.
2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa. Cuando la

presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.
3.Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad suficiente,
disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situaciéon
que determine su presencia.
4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencion propio ni
ser trabajadores designados, reinan los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones del nivel basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan mantener la
necesaria colaboracién con los recursos preventivos del empresario.
Se afiade por el art. 4.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

CAPITULO V CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidon de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.
c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.
f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2.En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el

apartado anterior se llevardn a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacién de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en

los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
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Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.
3. El derecho de participacién que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersién de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacién colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracion General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ningin caso dicha adaptacién podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcién de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracién.
Con caracter general, dicho ambito sera el de los 6rganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcion de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado ambito existan diferentes 6rganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en materia de prevencién y protecciéon de la seguridad
y la salud en el trabajo, posibilitando que la participacién se realice de forma conjunta entre unos y otros,
en el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un inico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los érganos
de representacién previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevenciéon designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en nimero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la

actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevenciéon son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de
los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados
de Prevencién. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5
Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000
trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién. En las empresas
de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion serd el Delegado de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre

los Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran

como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el nimero de dias trabajados en el

periodo de un afio anterior a la designacidon. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran

como un trabajador maés.
4.No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros
sistemas de designaciéon de los Delegados de Prevencién, siempre que se garantice que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la
negociacién colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién
sean ejercidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos
6rganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias
generales respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o
del acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidon colectiva y participacién en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacion de los
Delegados de Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas
por 6rganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencién:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
c¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al
efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley serdn ejercidas por los Delegados de
Prevencién.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:
a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caricter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que

aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
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lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u érganos
encargados de las actividades de proteccién y prevencidon en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
f) Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.
3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
4. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion

atenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencion en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
c¢) del nimero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y debera adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
peridédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencién les sera de aplicaciéon lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

4.Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las

Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
50 o mas trabajadores. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3.El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus

trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de prevencion de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestién realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencidon, en su
caso.
c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboraciéon entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevenciéon y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuaciéon
coordinada.

Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 80




Tema 3 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos y riesgos especificos de lo... LPRL - arts. 40-41

Articulo 40. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2.En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencién o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompaifiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a
menos que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a
la elaboracién de los planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

CAPITULO VI OBLIGACIONES DE LOS FABRICANTES, IMPORTADORES Y SUMINISTRADORES

Articulo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y ttiles de trabajo
estan obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro para el trabajador, siempre que sean
instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines recomendados por ellos. Los fabricantes,
importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas de utilizacién en el trabajo estan
obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita su conservacién y manipulacién en
condiciones de seguridad y se identifique claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud de
los trabajadores que su almacenamiento o utilizacién comporten. Los sujetos mencionados en los dos
parrafos anteriores deberan suministrar la informacién que indique la forma correcta de utilizacién por los
trabajadores, las medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven
tanto su uso normal, como su manipulacién o empleo inadecuado. Los fabricantes, importadores y
suministradores de elementos para la proteccién de los trabajadores estan obligados a asegurar la efectividad
de los mismos, siempre que sean instalados y usados en las condiciones y de la forma recomendada por ellos.
A tal efecto, deberan suministrar la informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de
proteccién frente al mismo y la forma correcta de su uso y mantenimiento. Los fabricantes, importadores y
suministradores deberan proporcionar a los empresarios, y éstos recabar de aquéllos, la informacién
necesaria para que la utilizacién y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y
utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para que los
empresarios puedan cumplir con sus obligaciones de informacién respecto de los trabajadores.

2. El empresario debera garantizar que las informaciones a que se refiere el apartado anterior sean facilitadas

a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los mismos.
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CAPITULO VII RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las
civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

2. (Derogado)

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles
con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econdémicas del
sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

Se derogan los apartados 2, 4y 5 por la disposicién derogatoria tinica.2.c) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ref. BOE-
A-2000-15060

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccién a la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, requerirda al empresario para la subsanaciéon de las
deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en
su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al
empresario presuntamente responsable sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del
plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencién. Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantarad la correspondiente acta de
infraccién por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboraciéon con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se
practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de
Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Se afiade el apartado 3 por el art. 6 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 44. Paralizacion de trabajos.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores podra ordenar la paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera
comunicada a la empresa responsable, que la pondrd en conocimiento inmediato de los trabajadores
afectados, del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencién o, en su ausencia, de los
representantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del cumplimiento de esta notificacion. El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decisién
de forma inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal
decisiéon, podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias hébiles, debiendo resolverse tal
impugnacion en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal resolucién sera ejecutiva, sin perjuicio de los
recursos que procedan. La paralizacién de los trabajos se levantara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como los que se contemplen en la normativa
reguladora de las actividades previstas en el apartado 2 del articulo 7 de la presente Ley, se entenderan, en
todo caso, sin perjuicio del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que
puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 45. Infracciones administrativas.
1. (Parrafo primero y segundo derogados) No obstante lo anterior, en el &mbito de las relaciones del personal
civil al servicio de las Administraciones publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidades a través
de la imposicién, por resolucién de la autoridad competente, de la realizacién de las medidas correctoras de
los correspondientes incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado, correspondera al Gobierno la regulacién de dicho procedimiento,
que se ajustard a los siguientes principios:
a) El procedimiento se iniciara por el érgano competente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
por orden superior, bien por propia iniciativa o a peticion de los representantes del personal.
b) Tras su actuacion, la Inspeccién efectuard un requerimiento sobre las medidas a adoptar y plazo de
ejecucion de las mismas, del que se dara traslado a la unidad administrativa inspeccionada a efectos de
formular alegaciones.
¢) En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como consecuencia de la aplicacién de este
procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para su decision final.
2. (Derogado)

Se derogan el pdrrafo primero y sequndo del apartado 1y el apartado 2 por la disposicién derogatoria tnica.2.c) del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. Ref. BOE-A-2000-15060

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 228, de 22 de septiembre de 2000. Ref. BOE-A-2000-17128

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 por el art. 36.1 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-30155

Articulo 53. Suspension o cierre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas con competencias en la
materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en las infracciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la suspensién de las actividades laborales por un tiempo
determinado o, en caso extremo, el cierre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso,
del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su

garantia.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién por la comisién de delitos o por infracciones
administrativas muy graves en materia de seguridad y salud en el trabajo, se regiran por lo establecido en la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 3

®

®

Cuél es el Organo cientifico técnico especializado de la Administracién General del Estado, que tiene como
mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo:

A) Agencia Cientifico Técnica de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

B) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

C) Sociedad Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

D) Instituto Cientifico Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Ayuntamiento de Mélaga, 2021

Un EPl individual, debe utilizarse:

A) Siempre que exista riesgo que no pueda ser evitado con medidas de proteccion colectiva

B) Pororden de un superior jerdrquico de la empresa

C) Siempre que el trabajador lo considere oportuno, cuando considere que existe algln tipo de peligro aunque
haya medidas de proteccién colectivas

D) Siempre

Ayuntamiento de Inca, 2025

Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales le corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social:

A) Elasesoramiento en la elaboracién de la normativa legal.

B) La colaboracién con organismos nacionales e internacionales.

C) Laelaboracién de estudios e investigaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

D) Lafuncién de lavigilanciay control de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Universidad Complutense de Madrid - UCM, 2020

Se consideran riesgos de caida en altura:

A) Aberturas en el piso.
B) Suelos sucios.

C) Cables por el suelo.

D) Suelos resbaladizos.
Servicio Andaluz de Salud, 2022

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,

corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcion de vigilancia y control de la normativa

sobre prevencidn de riesgos laborales. En cumplimiento de esta misidn, tendra las siguientes funciones:

A) Todas las opciones son correctas.

B) Asesorar e informar a las empresasy a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las
disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

C) Comprobary favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de prevencién
establecidos en la presente Ley.

D) Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de riesgo
grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

Ayuntamiento de Boimorto, 2022
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 8 LPRL | pdg. 70 El organismo que dentro de la Administracién General del Estado se encarga de analizar
y estudiar las condiciones de seguridad y salud laboral es el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, hoy denominado Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un érgano de caracter
cientifico y técnico que sirve de apoyo especializado en materia preventiva, distinto de cualquier agencia,
sociedad o instituto con nombre similar.

2 ° La proteccién personal es el Gltimo recurso frente a un riesgo: solo procede cuando ese riesgo no ha podido
eliminarse ni reducirse suficientemente mediante medidas que protegen a todo el colectivo de trabajadores o
mediante la organizacién del trabajo. La regla general es priorizar siempre la proteccién colectiva sobre la
individual. No se trata de una decisién libre del trabajador ni de una simple orden, sino de una necesidad
técnica cuando persiste el riesgo. Tampoco se utiliza de forma indiscriminada en cualquier circunstancia.

3 Q Art.9LPRL = pdg. 71 La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tiene encomendada la tarea de vigilar y
controlar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, comprobando que las empresas
respetan sus obligaciones y, en su caso, requiriendo o sancionando. Conviene distinguir esta funcién de las que
asume el organismo técnico cientifico, encargado del asesoramiento normativo, los estudios e investigaciones y
la colaboracién con entidades nacionales e internacionales. Quien fiscaliza el cumplimiento es el cuerpo
inspector, no el érgano de apoyo técnico.

4 ° Las aberturas en el piso generan un riesgo de caida a distinto nivel, ya que una persona puede caer a una cota
inferior. En cambio, los suelos sucios, los cables y los pavimentos resbaladizos suelen provocar tropiezos o
caidas al mismo nivel. Por ello, deben protegerse o sefializarse adecuadamente las aberturas existentes en las
zonas de trabajo.

5 ° Art.9LPRL  pdg.71 La Inspeccion de Trabajo concentra varias funciones para vigilar la prevencion de
riesgos: orienta a empresas y trabajadores sobre cémo cumplir mejor la normativa, supervisa que los servicios
de prevencién respeten sus obligaciones y puede paralizar de inmediato los trabajos cuando aprecia un peligro
grave e inminente para la salud o la seguridad. Al recoger las tres conductas, abarca todas las competencias
enumeradas. El matiz decisivo es que estas potestades coexisten: ninguna excluye a las demas dentro de la
labor inspectora.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/operario-ap-ayto-motilla-palancar
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Tema 4 - Capitulo Ill: Derechos y Obligaciones de la Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo. LPRL - art. 14

MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Capitulo Ill: Derechos y Obligaciones de la Ley de Seguridad e
4 Higiene en el Trabajo.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPRL - Ley 31/1995 prevencidn de riesgos laborales Art. 29 LPRL ] 27

arts. 14 a 29 - 16 articulos Art. 15 LPRL ) 24
Art. 14 LPRL CGED 18
Art. 16 LPRL [ ]
Art. 22 LPRL [ )

16 articulos - empieza en la pag. 86 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 96 sobre el tema entero.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
LPRL

En este tema: arts. 14 a 29 - 16 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1995-24292

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y
participaciéon y formacion de los trabajadores, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion seflaladas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
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proteccidn y prevenciéon a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevenciéon complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.
g) Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizaciéon
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas maés
seguras.
5.Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista

en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,

las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acciéon de prevencion
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de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion deberd hacerse
con ocasién de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasién de los dafos para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecuciéon. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuaciéon a los fines de protecciéon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se aflade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:
a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.
b) Los trabajos de reparaciéon, transformaciéon, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los

trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
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riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
o6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los

niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberéd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningin caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.
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Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisidn mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la

informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
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afectados.

4.Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informaciéon médica de caricter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud debera ser prolongado mas alld de la
finalizacién de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacién.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevenci6n de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencién a adoptar y,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2.En el momento de cesacidon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Se modifican las letras a), b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
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deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccidon y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el tltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

5.Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se anade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, deberé tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funciéon de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situaciéon de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposiciéon a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de

adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una

posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
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medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidon diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidén compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podré, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensiéon del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115

Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacidn tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos

existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
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jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la

contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificard en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptard las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su
estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar
de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los
representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposiciéon por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de

los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de

prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
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otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
42 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 4

@ ¢Cuando debe recibir cada trabajador formacidn en materia preventiva, segtin el mandato de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?:
A) Todos los afios
B) Enel momento de su contratacién, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo
C) Enelmomento de su contratacién, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se haya
producido un accidente de trabajo con, al menos, cinco trabajadores afectados
D) Enel momento de su contrataciény todos los afios en los que se produzca un incremento en el indice de
siniestralidad en la empresa
Servicio Madrilefio de Salud, 2019
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@ Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, podran concertar operaciones de seguro que tengan
como fin garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, entre otros:
A) Laempresa respecto de sus trabajadores.

B) Lassociedades cooperativas respecto a sus socios siempre que su actividad no consista en la prestacién de su
trabajo personal.

C) Laempresarespecto de los trabajadores auténomos.

D) Laempresarespecto de sus trabajadoresy de los trabajadores auténomos.
Universidad Complutense de Madrid - UCM, 2020

@ Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es obligacion del trabajador:
A) Proveerse de los medios y equipos de proteccién necesarios para su seguridad.
B) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras.
C) No existen obligaciones de los trabajadores, éstas son del empresario.

D) Evaluar los planesy programas de prevencion en la empresa.
Gobierno de Aragén, 2022

@ Segun la Ley de Prevencién de Riesgos los trabajadores deberan:
A) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién que se les entregue.
B) Coordinar las actividades de prevencién de riesgos.
C) Elaborar estudios basicos de seguridad y salud.

D) Realizar los reconocimientos médicos pertinentes.

Ayuntamiento de Dos Hermanas, 2024

@ Los principios de la accion preventiva por parte del empresario, segtin el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, NO incluyen:
A) Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.
B) Adaptar el trabajo a la persona.
C) Combatir los riesgos en su origen.
D) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.
Universidad de Valladolid, 2024
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

Practica con mas de 90 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 19 LPRL = pdg.89 El empresario debe garantizar formacion preventiva adaptada al puesto en tres
momentos clave: al incorporarse el trabajador a la empresa, cuando cambian las funciones que realiza y cuando
se introducen nuevas tecnologias o se modifican los equipos de trabajo. La formacién se centra en los riesgos
concretos del puesto, no en un calendario fijo anual. Debe distinguirse de las opciones que ligan la formacién a
la siniestralidad o a un nimero de accidentados, supuestos que la ley no contempla como detonantes
formativos.

Art. 15 LPRL = pdg. 87 La ley permite contratar seguros para cubrir los riesgos derivados del trabajo a tres
sujetos: la empresa respecto de sus propios trabajadores, los trabajadores auténomos respecto de si mismos, y
las cooperativas respecto de los socios cuya actividad si consista en aportar su trabajo personal. La Unica
afirmacién que reproduce con fidelidad este esquema es la que vincula a la empresa con su plantilla. Debe
distinguirse de la cobertura del auténomo, que la asume él mismo, no la empresa.

Art.29 LPRL | pdg. 94 La seguridad en el trabajo es una responsabilidad compartida: aunque el empresario
tiene el deber principal de proteccion, cada trabajador debe colaborar activamente para que esas condiciones
seguras sean efectivas. Esa cooperacién incluye usar correctamente los equipos, cumplir las medidas y avisar de
riesgos. No corresponde al trabajador costearse los medios de protecciéon ni evaluar los planes preventivos,
funciones que recaen en la empresa y sus servicios de prevencién. Por tanto, afirmar que no existe obligacion
alguna del trabajador es incorrecto.

Art.29 LPRL | pdg. 94 La normativa de prevencién impone a cada trabajador velar por su seguridad y la de
quienes le rodean, y para ello debe emplear de forma adecuada los equipos y medios de protecciéon que la
empresa le facilita. Las demds funciones, como organizar la coordinacién preventiva, redactar estudios de
seguridad o practicar reconocimientos médicos, corresponden al empresario o al personal técnico
especializado, no a la persona trabajadora.

Art. 15 LPRL | pdg. 87 La accidn preventiva debe priorizar la proteccion colectiva frente a la individual, por lo
que no forma parte de sus principios anteponer esta Gltima. La normativa exige evitar los riesgos, combatirlos
en su origen, adaptar el trabajo a la persona y tener en cuenta la evolucién de la técnica. Los equipos de
proteccién individual deben utilizarse cuando el riesgo no pueda evitarse o controlarse suficientemente
mediante medidas colectivas.

haztefuncionario.com/oposicion/operario-ap-ayto-motilla-palancar
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MATERIAS COMUNES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
5 obligaciones.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 8 TREBEP G 58
arts. 89 a 104 - 19 articulos Art. 10 TREBEP T 46
TRRL - RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local Art. 48 TREBEP G 33
arts. 130 a 157y 167 a 177 - 40 articulos Art. 12 TREBEP [ ] 32
TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 16 TREBEP L 27
arts.8a 13y 14 a 54 - 48 articulos

LFP-CLM - Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico d...

arts.4a15y96a112-29 articulos

136 articulos - empieza en la pag. 98 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 541 sobre el tema entero.

™ Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: arts. 89 a 104 - 19 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-5392

TiTULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89.
El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento

especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2.Las Corporaciones locales formaran la relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
bésicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

3.Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de las demas
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro

determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 98




Tema 5 - El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones. LBRL - arts. 91-92 bis

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO I DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacién del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.182 de la Constitucion.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempenados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades ptblicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final cuarta, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa

esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestiéon econdémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacion se tendrad en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona

respectivamente.

2. La escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional se subdivide en las

siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.
b) Intervencion-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).
c¢) Secretaria-intervencion a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).

3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas

dos categorias: entrada o superior.

4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacién, clasificacion y supresioén de

puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de cardcter nacional asi como las
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que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

5.La aprobacion de la oferta de empleo publico, selecciéon, formacién y habilitacién de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.

6. E]1 Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional. En todo
caso, el concurso serd el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El ambito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracion, se determinaran por la
Administraciéon del Estado, y su puntuacién alcanzard un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacion local se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracion del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior,
y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacion
simultanea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designacién entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares
de los drganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacion, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al 6rgano competente de la Administraciéon General del Estado en materia de
Funciéon Puablica. Esta comunicaciéon deberd incluir la correspondiente motivacién del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacion, la Corporacién
local deberd asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

7.Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administraciéon
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.

8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con caracter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad

Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.

9.En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existird un Registro de funcionarios de
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administracién local con habilitacidon de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribiran y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
10.Son Organos competentes para la incoaciéon de expedientes disciplinarios a los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se
le imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
¢) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa bésica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo serd también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacion. La instruccidn del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccion.
11.Son oérganos competentes para la imposicién de sanciones disciplinarias a los funcionarios de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspension de funciones y
destitucién, no comprendidas en el parrafo anterior.
¢) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancidon impuesta
se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancion. La sancion de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de
obtener destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el
maximo de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de
suspension de funciones tendra una duracién maxima de seis aflos, para las faltas muy graves, y de tres
afios para las faltas graves.

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848.
Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801.
Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 93.

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las

establecidas con caracter general para toda la funcién ptblica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus

funcionarios en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcién publica.

Articulo 94.
La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local serd en cémputo anual la misma que se

fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicardn las mismas normas sobre
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equivalencia y reduccién de jornada.

Articulo 95.

La participacion de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacidon de sus
condiciones de empleo, sera la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el
Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracién Local desarrollard cursos de perfeccionamiento, especializaciéon y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborara en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este

tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos para la
provisién de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la
obtencidn de la habilitacién de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO Il SELECCION Y FORMACION DE LOS FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Y

Articulo 98.

1. La seleccién, formacién y habilitaciéon de los funcionarios a que se refiere el nimero 3 del articulo 92
corresponde al Instituto de Estudios de Administracién Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de seleccion para el
acceso a los cursos de formacion en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los
términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
debera encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacion, por delegacién, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitacién a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Publica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provisién de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4, por la disposicién derogatoria tnica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 99.

1. El concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autondmica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzara el 65 por 100 del total posible conforme al
baremo correspondiente. No regira esta limitacién cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos

correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizaciéon territorial de la Comunidad
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Auténoma y de su normativa especifica se fijara por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacion local, y su puntuacién alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusion de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
en los términos previstos en la legislaciéon autonémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuardn por las Corporaciones locales y se remitirain al Ministerio para las
Administraciones Puablicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultdnea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procederd a formalizar los nombramientos, que seran
objeto de publicacién en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del
Estado". El Ministerio de Administraciones Publicas efectuard, supletoriamente, en funcién de los méritos
generales y los de valoraciéon autondémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del
requisito de la lengua, la convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado

desiertos.

c) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber

resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusiéon

de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a

la Direccidn General para la Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas.
2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacion, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sélo podra adoptarse, en atencion al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblacién superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencién o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporaciéon habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizara un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacién, que debera figurar en su relaciéon de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacién y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempefiarlos. La convocatoria, que se realizard con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resolucion, previa constataciéon de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacién, quien darad cuenta de
esta ultima al Pleno de la misma.

3.La toma de posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la
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situacion en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacidn, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria de destitucién del cargo y de separacién definitiva del servicio que queda reservada en
todo caso a la Administracion del Estado.

4. En todo caso, en esta ultima Administracién se llevard un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios.

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.d) de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719.

Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria Unica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el pdrrafo octavo del apartado 1y el pdrrafo tercero del apartado 2 por el art. 53.1y.2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref.
BOE-A-2001-24965

Téngase en cuenta que aunque la Ley establece que se modifica el pdrrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al pdrrafo tercero.
Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV SELECCION DE LOS RESTANTES FUNCIONARIOS Y REGLAS SOBRE PROVISION DE PUESTOS DE TRAB

Articulo 100.

1. Es competencia de cada Corporacién local la seleccién de los funcionarios con la excepcién de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:

a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y
formacién de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademas de la participacion de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participaciéon a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Articulo 102.
1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que se refiere el presente
Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Corporacién, a quien correspondera su
convocatoria.
2. En las pruebas selectivas, el tribunal u 6rgano similar elevara la correspondiente relacién de aprobados al
Presidente de la Corporaciéon para hacer el nombramiento, a quien también correspondera la resolucion

motivada de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos drganos de
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seleccion.
Se modifica por el art. 37 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

CAPITULO V DEL PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL

Articulo 103.
El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los

requisitos exigidos.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local.
1. Las Corporaciones locales aprobardn anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demés entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacién
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.

Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.

Articulo 104.

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3.Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicaciéon se

publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos

deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporacién local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 105




Tema 5 - El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones. LBRL - art. 104 bis

podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporaciéon local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacién local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niimero que no podra exceder al 0,7 por ciento
del namero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideraciéon de Administracion publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente nimero: - Seis, si el Municipio tiene una poblacién entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacion de mas de 1.500.000 habitantes.

Téngase en cuenta que el sequndo pdrrafo, afiadido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644.,
entra en vigor el 1 de enero de 2016.

2. El numero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacién del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.

3. (Anulado).

4. (Anulado).

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo.

Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC
54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850

Se arfiade el sequndo un pdrrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11644.

Se afiade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756.
Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas al nimero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicién
transitoria décima de la citada Ley.
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S— RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local
En este tema: arts. 130 a 157y 167 a 177 - 40 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1986-9865

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO 11 DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 130.

1. Son funcionarios de la Administracién Local las personas vinculadas a ella por una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.

2.Son funcionarios de carrera de la Administracién Local los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de cardcter permanente en una Entidad local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto
de las Corporaciones.

Articulo 131.

1. Los funcionarios de carrera que no ocupen puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional se integraran en las escalas, subescalas, clases y categorias de cada Corporacién, con
arreglo a lo que se previene en la presente Ley.

2. Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislacion bésica del Estado en los

grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.

Articulo 132.

Corresponde a los funcionarios de carrera el desempefio de los puestos de trabajo que tengan atribuidas las
funciones sefialadas en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las que en su desarrollo y en
orden a la clasificacién de puestos, se determinen en las normas estatales sobre confeccién de las relaciones
de puestos de trabajo y descripcién de puestos de trabajo-tipo.

Redactado conforme a la correccidn de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 133.

El procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local se ajustara a la legislacién basica
del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeilar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 134.

1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocién interna hasta un
maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que retnan la titulacién y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.Seran aplicables las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones
contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la
reglamentaciéon que para el ingreso en la funcidon publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma, y
supletoriamente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (*) , por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

(*) Actualmente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-1995-8729.
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Articulo 135.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica local serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Se modifica la letra b) por el art. 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23936

Articulo 136.

1. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondientes
cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la Corporacion, que, por delegacién
de aquél, ostente la jefatura directa de personal.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad local de quienes estén incursos en causas de

incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente. Idénticas reglas seran de aplicaciéon al personal

interino a que se refiere el articulo 128.2.

Articulo 137.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superar las pruebas de seleccidn, y en su caso, los cursos de formacién preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

¢) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesién dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

Articulo 138.
1. La condicién de funcionario de carrera de la Administracion local se pierde en virtud de alguna de las

causas siguientes:
a) Renuncia.
b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
¢) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.
d) Por imposicién de la pena de inhabilitacién absoluta o inhabilitacion especial.
e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso al servicio de la Administracién
local.

3. En el caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de

funcionario de la Administracion local.

4. La pérdida de la condiciéon de funcionario, prevista en los apartados c) y d) del nimero 1 tiene caracter

definitivo, sin perjuicio de los supuestos de rehabilitacion.

5. La relacién funcionarial cesa durante el tiempo de la condena a la pena de suspension de cargo publico.

Articulo 139.
1. La jubilacién de los funcionarios tendrd lugar:

a) Forzosamente por cumplimiento de la edad.
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b) De oficio o a peticiéon del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
¢) A instancia del interesado, por haber cumplido sesenta afios de edad y haber completado treinta afios de
servicios efectivos.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.
3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Administracién Local se regiran por su legislacién especifica,
que debera ser homologada a la normativa general de los funcionarios civiles del Estado. De igual forma,
cuando se trate de funcionarios con jornada reducida, se aplicaran principios analogos a los establecidos para
los funcionarios del Estado.

Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 140.
1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local seran las
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.
2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la legislacién de funcién ptblica de la
respectiva Comunidad Auténoma vy, supletoriamente, por la legislaciéon de los funcionarios de la

Administracién del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 141.

1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su
adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias respectivas por los
distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios ptblicos locales. Los funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad en la residencia. También estaran
asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demas funcionarios, en cuanto el servicio lo
consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensardn a sus funcionarios la proteccién que requiere el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la

funcién publica.

Articulo 142,
Los funcionarios de la Administraciéon local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacién sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma respectiva

y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 143.
Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional de esta Ley y disposiciones
dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacion vigente a facilitar a sus

funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluird la quirtargica y de especialidades.

Articulo 144.
Los funcionarios de Administracién local tienen las obligaciones determinadas por la legislaciéon sobre

funcién publica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
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béasica del Estado sobre funcién publica.

Articulo 145.
El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el

Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion local.

Articulo 146.
1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la Administraciéon local en el ejercicio de sus cargos seran

calificadas de leves, graves y muy graves.
2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los seis afios.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de computar dichos plazos de prescripcion.

Articulo 147.
1. Las faltas muy graves seran las tipificadas por la legislacion bésica de la funcién publica.
2. Las faltas graves y leves seran las establecidas en la legislacién de funcién publica de la respectiva

Comunidad Auténoma y supletoriamente en la legislacion de funcionarios civiles del Estado.

Articulo 148.
1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo anterior podran imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deduccion proporcional de las retribuciones.

¢) Suspension de funciones.

d) Destitucion del cargo.

e) Separacion del servicio.
2. Las faltas leves s6lo podran corregirse con las sanciones que se seflalan en los apartados a) y b) del niumero
1 de este articulo. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionaran
con la deduccién proporcional de las retribuciones.
3. Las sanciones de los apartados b), ¢) y d) de dicho niimero se impondran por la comisién de faltas graves.
4. Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de los apartados c), d) y e) del mismo ntimero.
5. La sanci6n del apartado d) sélo serd de aplicacion a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
No se les aplicard, en cambio, la suspensién de funciones por mas de un afio, que sera sustituida por la
destitucion del cargo, con prohibicién de obtener nuevo destino en el plazo que se fije, con el maximo de tres
afios.
6. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo, que sera cubierto reglamentariamente sin
perjuicio de lo establecido en el numero anterior para los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
7. No se entenderd como sancién la facultad de las Corporaciones para adscribir y remover de los distintos

puestos de trabajo a los funcionarios sin habilitacién de caracter nacional.

Articulo 149.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto con audiencia del interesado. La tramitaciéon del expediente se regird por las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

2. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando audiencia, en todo caso,

al interesado.
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Articulo 150.
1.Son Organos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a las funcionarios de la
Administracion local los siguientes:
a) El Presidente de la Corporacién, en todo caso, o el miembro de ésta que, por delegacién de aquél,
ostente la jefatura directa del personal.
b) La Direccién General de Administracién Local, cuando se trate de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, por faltas cometidas en Corporacién distinta de aquélla en la que se encuentren
prestando servicios, o cuando, por la gravedad de los hechos denunciados, pudiera dar lugar a sancién de
destitucién o separacion del servicio.
2. El 6rgano competente para acordar la incoacién del expediente, lo sera también para nombrar Instructor
del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias
previas antes de decidir sobre tal incoacién.
3. En cualquier caso, decretada por el Presidente de la Corporacién la instruccién de expediente disciplinario
a funcionario con habilitacién de caracter nacional, aquél podra solicitar de la Direccién General de
Administracién Local la instrucciéon del mismo si la Corporaciéon careciera de medios personales para su
tramitacion.
4. La tramitacién del expediente se ajustara a lo que establezca la legislaciéon de la Comunidad Auténoma
respectiva y supletoriamente el Reglamento disciplinario de los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.

Articulo 151.

Son 6rganos competentes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el
expediente disciplinario:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la
destitucion del cargo o la separacién del servicio de funcionarios con habilitacion de caricter nacional.
También lo sera para imponer la sanciéon de suspensién de funciones a los funcionarios con habilitacion de
caracter nacional cuando la falta se hubiera cometido en Corporacién distinta de la que se encuentren
actualmente prestando servicios.

b) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separaciéon del servicio de otros funcionarios cuyo
nombramiento esté atribuido a la Corporacidn.

Se modifica la letra a) por el art. 59.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 152.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en sus hojas de servicios y, en
todo caso, en el Registro de Personal, con indicacién de las faltas que las motivaron. La cancelacién se regira
por la legislacién de funcidon publica de la respectiva Comunidad Auténoma y supletoriamente por la
legislacion de funcionarios civiles del Estado.

2. Los funcionarios de Administracion local podran ser rehabilitados cuando hayan sido separados del
servicio por sancidon disciplinaria, acreditando la cancelacién de antecedentes penales, en su caso, el
cumplimiento de las responsabilidades en que hubieran incurrido y que observen conducta que les haga

acreedores a dicho beneficio a juicio de la autoridad que deba decidir.

Articulo 153.

1. Los funcionarios de Administracién local sélo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por
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los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de proyectos, o
direccién o inspeccién de obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictdimenes e informes. Las
cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el presupuesto de ingresos de las
Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administraciéon local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Articulo 154.

1.La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando tales limites hagan referencia a la
cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de
plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstara a que, por la Ley de Presupuestos o por
otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas especificas para ciertos casos o limitaciones
a la cuantia de las retribuciones individuales.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los fondos de la respectiva Entidad. Reglamentariamente se regulara el procedimiento sustitutivo
para el percibo por los interesados de las cantidades que indebidamente hayan dejado de satisfacerse.

Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 155.

1. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en distintos cuerpos o, en su caso,
subescalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores.
2. Cuando un funcionario cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o categoria, antes de completar
un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a

que pase a pertenecer.

Articulo 156.
El disfrute de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos en favor de los funcionarios,
salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el nivel de complemento de

destino.

Articulo 157.

La ayuda familiar, las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en ciertos lugares del territorio
nacional del personal al servicio de las Corporaciones locales que tengan derecho a ellas, seran las mismas
que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado. En ningtin caso, habra derecho a

percibir indemnizacién por casa-habitacién.

CAPITULO IV DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 167.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter nacional se
integraran en las escalas de Administracion General y Administracién Especial de cada Corporacién, que
quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre funcién ptblica, en los

grupos que éste determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.
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2. La escala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) De gestion.
¢) Administrativa.
d) Auxiliar.
e) Subalterna.
3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) De Servicios Especiales.
4. La creacién de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos dentro de cada
una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Se modifica el apartado 2 por el art. 60.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 168.
La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o puedan
ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacion

bésica en materia de funcién publica local, dicte la Administracién del Estado.

Articulo 169.
1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administraciéon General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempenados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracién General. La Administracién del Estado fijara los criterios de
poblacién, clasificacion de la Secretaria respectiva, y demds que sirvan para la determinacién de las
Corporaciones en que puedan existir puestos de trabajo a desempenar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administraciéon General.
a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
b) Perteneceran a la subescala de gestiéon de Administracion General los funcionarios que realicen tareas
de apoyo a las funciones de nivel superior.
c¢) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.
d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de maquinas, archivo
de documentos y otros similares.
e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras
analogas en edificios y servicios de la Corporaciéon. Podré establecerse la normativa adecuada para que los
puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios
Especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de Subalterno.
2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
la seleccion de los funcionarios a que se refiere el nimero anterior se ajustara a las siguientes reglas:
a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicién libre y se precisara estar en posesion del titulo

de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
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Actuario. No obstante, se reservaran para promocion interna el 25 por 100 de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacién que posean la titulacién indicada, cuenten, como minimo, con
cinco afios de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.
b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisard estar en posesion
del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente. No obstante, se reservaran
para promocion interna el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes para los pertenecientes a la
Subescala de Auxiliares de Administracién General que posean la titulacién indicada, y cuenten con cinco
afos de servicios en la Subescala.

c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hard por oposicién libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hard por concurso, oposicién o concurso-oposicién libre, segin
acuerdo de la Corporacion, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1, se afiade el apartado 1.b) y se reordenan las letras existentes del mismo apartado por los arts.
60.2 y 3 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 170.

1. Tendran la consideracién de funcionarios de Administracién Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefar por funcionarios de servicios especiales podran existir en cualquier
clase de Corporacioén.

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informatica de las Corporaciones locales, que no resulte
incluido en las Subescalas de Administracion General, sera clasificado segiin la naturaleza de su especialidad
y los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios
Especiales.

Articulo 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas
que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesioén de determinados titulos
académicos o profesionales. En atencidn al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen
en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicidn, concurso o concurso-oposicién libre, segiin acuerde la
Corporacion respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo académico o profesional correspondiente a
la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administraciéon
del Estado, en uso de la autorizaciéon contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provisién de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra hacerse de acuerdo con

su regulacion especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172.
1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que requieran
una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesiéon de titulos

académicos o profesionales determinados.

2.Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacién, las

siguientes clases:
a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincién de Incendios.
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c¢) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

e) Agentes forestales y medioambientales.
3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicidon, concurso o concurso-oposicion
libre, segiin acuerde la Corporacién respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las normas especificas de
aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincidon de Incendios.

Se afiade la letra e) al apartado 2 por la disposicién final 1.1 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271

Articulo 173.

La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 174.

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Musica y los restantes
funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en el articulo
171.1, en las diversas ramas o sectores de actuaciéon de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en
categorias, seglin el nivel de titulacidn exigido.

Articulo 175.

1.Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones locales, referidas a
un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario,
segun el grado de responsabilidad o de especializacién, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién
exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislacion basica de funcién publica.

3.Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la

consideracién de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 175 bis.

Se integraran en la clase de agentes forestales y medioambientales las personas funcionarias que tengan
asignadas funciones de vigilancia, policia y custodia de bienes medioambientales y forestales. El acceso a la
misma requerira disponer de la titulacién exigida, en funcién del subgrupo de clasificacién de los previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el que se incluya la categoria correspondiente.

Se afilade por la disposicion final 1.2 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271

CAPITULO V PERSONAL EVENTUAL Y LABORAL

Articulo 176.

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de personal de la
Corporacion.

3. Podran ser desempenados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter directivo,
incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas
que dicte el Estado para su confeccidon. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones

especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempenar dichos puestos.

4. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para
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el acceso a la funcién publica o a la promocién interna.

Articulo 177.

1. La seleccién del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duraciéon determinada, a tiempo parcial, y
demas modalidades previstas en la legislacién laboral. El régimen de tales relaciones serd, en su integridad, el

establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en

alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacion a los funcionarios y al personal interino.

e RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico
En este tema: arts. 8 a 13y 14 a 54 - 48 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-11719

TiTULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempenian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una
Administracién Publica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempernio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo

de cada Administracion Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres aflos, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
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d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.
5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicion transitoria sequnda de la citada Ley.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funciéon de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3.Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
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fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda
de la citada Ley.

Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO Il PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3.El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.

4.La determinaciéon de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de
materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la

condicién de personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicidn profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promociéon interna segin principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.
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d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razoén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y protecciéon de la Administraciéon Puablica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacidn continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresiéon de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de

videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la

legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién seguin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacidn profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Se modifican las letras h) e i) por la disposicién final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO Il DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMP

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regulardn la carrera profesional

aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicaciéon aislada o simultanea de alguna o

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 119



Tema 5 - El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones. TREBEP - arts. 16-19

algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escaléon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificaciéon profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros

méritos y aptitudes por razéon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocidn interna de los funcionarios de carrera.

1.La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocion interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los

procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos

previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
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Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de sus
empleados. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3.Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepciéon de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4.La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracion Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

5.La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el

desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO Il DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2.No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcion de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estin comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.
Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas

Unica y exclusivamente por:
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a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.
b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién

profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdn por las
correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcidn, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
ala categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del

presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.
Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga

Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.
Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del

presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije
en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidn, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o

contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.
1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar

a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.
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2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccién de haberes que se efecttie tenga

caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. D

Articulo 31. Principios generales.

1.Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion
institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacién institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales més representativas en el ambito de la Funcién Puablica estan legitimadas
para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos
de seleccidn.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo debera respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participaciéon de los empleados publicos con contrato laboral se
regiréd por la legislaciéon laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de

Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que
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estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucién.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representaciéon en la
negociacién colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de
los acuerdos alcanzados por los drganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una Mesa General de
Negociacién en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociaciéon colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3.Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacién de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su numero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6.El proceso de negociacién se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comin acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciaréd en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la

informacion que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1.Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposiciéon adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademés de la representaciéon de la Administraciéon
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporciéon a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificaciéon en la composicion de las Mesas
de Negociacidn, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de

constitucion de las citadas Mesas.

3.La designacién de los componentes de las Mesas corresponderd a las partes negociadoras que podran
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contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4.En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicion numérica de las Mesas

correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas. La representacion de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcién de las materias a negociar. La representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma bésica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funciéon Publica. Serd especificamente objeto de
negociacion en el ambito de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacion. Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representaciéon de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los oOrganos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representacion. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Pablicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito

correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1.Seran objeto de negociacidn, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada

Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades

auténomas.
b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de

clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificaciéon de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
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h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accidn social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusién sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociaciéon de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.
¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, o6rganos Yy

procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1.En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
o6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacién, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacion, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sélo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el drgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracién, aprobacién y remisién a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacion de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,

territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.
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5.Se establecerdn Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacién prevista en el tltimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, corresponderd a los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9.Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociaciéon colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteraciéon sustancial de las circunstancias econdémicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los érganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegird un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del

numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
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administrativas o a los &mbitos de negociacidn constituidos o que se constituyan.

5.Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcién del nimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u 6rganos competentes en materia
de personal que cada Administracién determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados

por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el &mbito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administraciéon Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
c¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevenciéon de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2.Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisiéon mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en

todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al

interesado regulada en el procedimiento sancionador.
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d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la
extincidon que tenga lugar por revocacion o dimisién.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ninglin
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la

Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracién de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de

determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podrén promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos més representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
¢) Los sindicatos que, sin ser mdas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por

organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccidn se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio activo. No tendran
la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectte

a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
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ciudades de Ceuta y Melilla.

¢) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el nimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los d6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificacion de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcién de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccion

social.

Articulo 45. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion, aplicaciéon e
interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas
en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resoluciéon del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5.La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
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colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracion de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su

normal desarrollo.

CAPITULO V DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1.Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Pablicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de los empleados ptblicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
afios, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235

Se deja sin efecto la modificacién por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se
deroga el Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664
Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25759

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y serd compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociaciéon colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificaciéon de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

3.El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4.La Administraciéon proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirtrgica sin hospitalizaciéon que

precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
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consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciéon y preparaciéon y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin
que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeile
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,

respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constituciéon formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacidon de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693, entra en vigor el 3 de
marzo de 2025 segln determina su disposicién final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 Téngase en cuenta que esta actualizacion entra
en vigor el 3 de marzo de 2025, segtin determina la disposicion final 4 de la citada Ley.

Se modifican las letras a) y [) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se afiade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicion final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifican las letras a) y f) por la disposicién final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razdn de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2.° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre
bioldgica, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2° y 3° podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se
refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el

mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
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unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso

por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute

mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se

podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en

este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendrd una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se

constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de

acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2 Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de

aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la

finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopciéon
o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho afios. En ningin caso un mismo menor podrd dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El
permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso
se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten
servicios, esta podra aplazar la concesiéon del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta
dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopciéon, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes

civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
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duracién no inferior a un afio.
¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duraciéon de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas. En
los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliard para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2°Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3.°Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo o la hija cumpla los ocho anos. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El
permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas
del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo del
periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administraciéon en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administraciéon. En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante

todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,

TEMARIO Operario/a Servicios Varios (Materias comunes) - Ayuntamiento de Motilla del Palancar - oposicionesexpress.com pag. 135




Tema 5 - El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y obligaciones. TREBEP - art. 49

si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atenciéon o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus

retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptblico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopciéon cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no sera causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcidon o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccidn de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o

como beneficiaria de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
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aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reducciéon
de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reducciéon de jornada se
podréa acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afos: no tendra caracter retribuido y tendrd una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando
las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracion con una antelacién de quince dias y realizdindose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

Se modifican las letras a), b), c) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Téngase en cuenta la disposicion transitoria tnica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes anteriores a la
entrada en vigor y a la forma de solicitud.

Se modifica la letra d) por la disposicion final 10.1 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936

Se afiade la letra g) por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135

Se modifica la letra e) por la disposicién final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967

Téngase en cuenta, para la reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicidn transitoria 5 del citado Real
Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967

Se modifican las letras a), c) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Se modifica la ribrica y la letra d), con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630

Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653

Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 125, de 26 de mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562
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Se modifican los apartados b) y ¢) por la disposicion final 37.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1 de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-
A-2019-3244

Téngase en cuenta que la modificacién del apartado c) se aplicard paulatinamente en la forma establecida por la disposicién transitoria
novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268

Redactada la letra e) conforme a la correccién de errores publicada en BOE ndm. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afilo fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una
compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Se afiade el apartado 3 por la disposicién final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en

este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constituciéon y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicaciéon del régimen

disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en

consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
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factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6.No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidon o resoluciéon de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtin el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios pablicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razdén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicién final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisiéon y entrega a sus

posteriores responsables.
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8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podrd prever la creaciéon de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las

propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

LFP-CLM En este tema: arts. 4 a 15y 96 a 112 - 29 articulos - texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 - BOE-
A-2011-7752

TITULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 4. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. A los efectos de esta Ley, es personal empleado publico quien desempefa funciones retribuidas en las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha con alguna de las vinculaciones juridicas previstas en el
apartado 2.

2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
¢) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 5. Concepto de personal funcionario de carrera.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, esta
vinculado a una Administracién publica de Castilla-La Mancha por una relacién estatutaria de caracter
permanente, regulada por el Derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos.

Articulo 6. Funciones reservadas al personal funcionario.
1. El ejercicio de las funciones, incluidas las directivas, que impliquen la participacién directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades putblicas o en la salvaguardia de los intereses generales corresponden en exclusiva

al personal funcionario.

2. Son funciones que implican la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales las siguientes:

a) La instruccion o la elaboracién de propuestas de resolucion en procedimientos administrativos.
b) La inspecciodn, vigilancia o control del cumplimiento de normas o resoluciones administrativas.
¢) La emanacién de 6rdenes de policia.

d) El control y fiscalizacién interna de la gestiéon econdmico-financiera y presupuestaria.

e) La contabilidad.

f) Las de tesoreria.

g) La fe publica.

h) La recaudacion.
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i) La inscripcién, anotacion, cancelacién y demas actos de administracién de registros ptblicos.
j) El asesoramiento legal preceptivo. A los efectos de lo previsto en el presente apartado y salvo supuestos
excepcionales, se considerara que las funciones instrumentales, auxiliares o de apoyo no participan en el
ejercicio de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden incluir en la relacién de puestos de trabajo
reservados al personal funcionario puestos de trabajo que tengan asignadas funciones distintas de las citadas

en el apartado 2.

Articulo 7. Concepto de personal funcionario interino.
A los efectos de esta Ley, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el desempefio, con caracter no permanente, de funciones

propias del personal funcionario cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 8.

Articulo 8. Nombramiento de personal funcionario interino.
1. El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las circunstancias
siguientes:
a) La existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en puestos de trabajo de nivel bésico
cuya forma de provision sea el concurso, cuando no sea posible su cobertura por el personal funcionario
de carrera.
b) La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo, puede nombrarse
personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en la normativa estatal, o
disfrute a tiempo parcial de permisos.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacién de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La duracién de los programas no
puede ser superior a cuatro afios. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duraciéon
inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracion total pueda exceder de
dicha duracién méaxima.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de seis meses, durante un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En caso de que el nombramiento se
hubiera realizado por una duracién inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la
duracién total pueda exceder de dicha duracién maxima.
2. El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las
funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
adecuadas para su desempefio.
3. El nombramiento de personal funcionario interino debera producirse a través de procedimientos agiles en
los que se cumpla escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y
capacidad.

Se modifica la letra ¢) del apartado 1 por la disposicion final 4.1 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2015-1629

Articulo 9. Cese del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:
a) La pérdida de la condicion de funcionario por alguna de las causas previstas en el articulo 56.
b) La desaparicién de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.
¢) La amortizacion del puesto de trabajo o de la plaza.

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.
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2. Ademas, en funciéon de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese del personal
funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:
a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya sea con caracter definitivo
o provisional, por personal funcionario de carrera de acuerdo con las formas de provision previstas en esta
Ley.
b) En los casos de sustitucién transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza, cuando la persona
sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la reincorporacién a la plaza.
¢) En los casos de sustituciéon de la jornada no realizada por reduccién de jornada o disfrute a tiempo
parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la jornada completa o se extinga su
derecho a la reincorporacién a la plaza en jornada completa.
d) En los casos de sustitucién de la jornada no realizada por jubilacion parcial, cuando el personal
funcionario se jubila totalmente, fallece, pierde la condicién de funcionario por otra causa o pasa a una
situacion administrativa que no conlleva reserva de la plaza.
e) En los casos de ejecucién de programas temporales, cuando concluyan los trabajos especificos para los
que se nombro6 al personal funcionario interino dentro del programa y, en todo caso, al término de este o,
en su caso, de la prorroga.
f) En los casos de exceso o acumulaciéon de tareas, cuando transcurra el plazo de duraciéon del
nombramiento o, en su caso, de la prérroga.
3.Si, cuando se produce el cese de una persona como personal funcionario interino, persisten razones
justificadas de necesidad y urgencia para efectuar un nuevo nombramiento de personal funcionario interino
en el mismo puesto o, en los casos previstos en el articulo 8.1, parrafos c) y d), para la realizacién de los
mismos trabajos, el nuevo nombramiento podra hacerse con la misma persona que haya cesado, aun cuando
la circunstancia que motive el nuevo nombramiento sea distinta que la que motivo el nombramiento anterior.
4. El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacién, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 108.4.
5. Agotado el plazo autorizado para la ejecucién de los programas de caracter temporal previstos en el articulo
8.1.c), debera analizarse la necesidad de modificacién de la relacién de puestos de trabajo o del instrumento
complementario de gestion de empleo publico correspondiente, para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios por parte del personal funcionario de carrera en el caso de que persista la necesidad que motivé la

aprobacion de dicho programa temporal.

Articulo 10. Régimen juridico del personal funcionario interino.

1. Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general del personal funcionario de carrera.

2. Cuando concurran las circunstancias que para el personal funcionario de carrera dan lugar al pase a la
situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por violencia de género o
suspension funciones, en estos dos ultimos casos durante el periodo en que el personal funcionario de carrera
tendria derecho a la reserva de la plaza, el personal funcionario interino tiene derecho a la suspensién de su
nombramiento con reserva de la plaza, sin que ello afecte a la temporalidad de su relacién. En estos casos, se
pueden efectuar nombramientos de personal funcionario interino para sustituir transitoriamente al personal
funcionario interino cuyo nombramiento se haya suspendido. El cese del personal funcionario interino asi
nombrado se produce, ademas de por las causas previstas en el articulo 9.1, cuando el personal funcionario
interino sustituido se reincorpora a la plaza o cuando este cesa por cualquier causa.

3. El personal funcionario interino cuyo nombramiento sea consecuencia de la ejecucion de programas de

caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas podra prestar los servicios que se le encomienden en
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la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las
que desemperfie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito
del citado programa de caracter temporal, con el limite de duracién sefialado en el articulo 8.1.c), o estén
afectadas por la mencionada acumulacion de tareas.

Se aflade el apartado 3 por la disposicién final 4.2 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2015-1629

Articulo 11. Personal laboral.
1. A los efectos de esta Ley, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.
2. El personal laboral puede desempenar las funciones no reservadas al personal funcionario de acuerdo con
el articulo 6, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.
3. Siempre que no impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales, en la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y en sus entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes
que se rijan integramente por el Derecho administrativo, el personal laboral inicamente puede desempefar
los siguientes empleos:
a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periédico y discontinuo.
b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven tareas de vigilancia,
recepcioén, informacién, custodia, porteo, reproducciéon de documentos, conduccién de vehiculos y otros
analogos.
¢) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.
d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan cuerpos de personal funcionario cuyos miembros tengan la preparacion
especifica necesaria para su desempeiio.
e) Los empleos que se reserven de forma exclusiva a las personas que accedan por el sistema especifico de
acceso de personas con discapacidad.
4. En ningln caso se puede contratar personal laboral para el ejercicio de funciones reservadas al personal
funcionario, excepto en los siguientes casos y siempre que no impliquen la participaciéon directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales:
a) Contratos de trabajo en practicas o para la realizacién de una obra o servicio determinados, siempre que
dichas contrataciones se realicen en virtud de convocatorias de ayudas o subvenciones de
Administraciones publicas o de la Unién Europea que exijan dichas modalidades contractuales, y que, en
todo caso, finalicen cuando asi lo establezca la normativa aplicable.
b) Contratos de trabajo con el personal investigador en los términos previstos en la normativa sobre

investigacion cientifica y técnica.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha pueden disponer de personal
eventual los miembros del Consejo de Gobierno; en el caso de las Entidades Locales se estara a lo dispuesto en
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la legislacién basica de régimen local.

3.El nimero maximo de personal eventual sera determinado, en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por el Consejo de Gobierno, y en los Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales, por el Pleno de cada Corporacién. Este nimero y las condiciones retributivas deben ser publicos.
4. El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento. En el supuesto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en funciones, el personal eventual
puede continuar hasta la formacion del nuevo Consejo de Gobierno.

5.La condicién de personal eventual no constituye mérito para el acceso al empleo publico o para la
promocién interna.

6. Al personal eventual le es aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera Unicamente en
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién.

Se modifica el apartado 2 por el art. 16 de la Ley 1/2024, de 15 de marzo. Ref. BOE-A-2024-10149

Articulo 13. Concepto de personal directivo profesional.

1.Es personal directivo profesional quien, bajo la dependencia de los oérganos que se determinen
reglamentariamente por la respectiva Administracién, asume, con un alto nivel de autonomia, la gerencia
profesional de programas o politicas publicas y la responsabilidad del cumplimiento de sus objetivos. La
funcién directiva profesional incluye la direccién, coordinacidn, evaluacién y mejora de los servicios,
recursos o programas presupuestarios asignados, asi como la rendicién periédica de cuentas.

2.Las Administraciones publicas o entidades que implanten la direcciéon publica profesional deben
determinar en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo qué puestos de trabajo estan reservados

al personal directivo profesional.

Articulo 14. Designacion y cese del personal directivo profesional.

1. Para ser designado personal directivo profesional es necesario tener la condicién de personal funcionario
de carrera del grupo A de cualquier Administraciéon publica y acreditar capacidades directivas en la forma que
se determine reglamentariamente. Excepcionalmente y siempre que el puesto directivo no implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales, pueden ser designadas personal directivo profesional personas que no tengan la condiciéon de
personal funcionario, siempre que asi se prevea en la correspondiente relacién de puestos de trabajo, se
retinan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto directivo y se acrediten capacidades directivas en
la forma que se determine reglamentariamente.

2. La designacién del personal directivo profesional sera discrecional, atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

3. El personal directivo profesional estd sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
Dicha evaluacién debe ser periddica y, como minimo, anual.

4. El cese del personal directivo profesional se produce, ademas de por las causas previstas en el régimen
aplicable al personal funcionario, por decisién discrecional del érgano competente para su designacién o por
una evaluacion negativa de su gestion.

Se modifican los apartados 1y 2 por el art. 14.1 de la Ley 3/2017, de 1 de septiembre. Ref. BOE-A-2017-11784

Articulo 15. Régimen juridico del personal directivo profesional.

1. Al personal directivo profesional le es aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
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régimen general del personal funcionario de carrera. En todo caso, le son de aplicacién las normas sobre
jornada, horario, permisos, reducciones de jornada, vacaciones y régimen disciplinario aplicables al personal

funcionario de carrera.

2. Cuando concurran las circunstancias que para el personal funcionario de carrera dan lugar al pase a la
situacion de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por violencia de género o suspensién de
funciones, en estos dos ultimos casos durante el periodo en que el personal funcionario de carrera tendria
derecho a la reserva de la plaza, el personal directivo tiene derecho a la suspensiéon de su nombramiento con
reserva de la plaza.

Se modifica por el art. 14.2 de la Ley 3/2017, de 1 de septiembre. Ref. BOE-A-2017-11784

TiTULO VIII DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO | DERECHOS

Articulo 96. Derechos individuales.
El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la

naturaleza juridica de su relacién de servicio:
a) A lainamovilidad en la condicion de personal funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la

progresion alcanzada en su carrera profesional.
c) A la progresiéon en la carrera profesional y promociéon interna segin principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.
d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser

informado por el personal superior jerarquicamente de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administraciéon puablica en los procedimientos que se sigan ante

cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.
g) A la formacidén continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,

preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientaciéon sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente

frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

j) Alaadopcidn de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
k) A lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos y permisos.

n) A la jubilacién, segin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables. fi) A las

prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacién.
0) A la libre asociacién profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 97. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
El personal empleado ptblico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.
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b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.
¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Articulo 98. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velaran por la proteccién de la salud del personal
empleado publico mediante el cumplimiento eficaz del deber de proteccién que les corresponde. En
particular, garantizaran el ejercicio de los derechos de informacidn, consulta y participacién, formaciéon en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado
de salud, en los términos previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2.Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha garantizaran especialmente la proteccién del
personal que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. Para hacer efectiva esta proteccién, el personal empleado publico afectado tiene

derecho a la adaptacién del puesto de trabajo y, en su caso, al cambio de puesto de trabajo.

Articulo 99. Premios, menciones y distinciones.
El personal funcionario puede ser premiado, conforme se determine reglamentariamente, en razén de su
trayectoria profesional o cuando destaque notoriamente en el cumplimiento de sus funciones o preste

servicios relevantes a la Administracién, con premios, menciones o distinciones.

CAPITULO Il JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 100. Jornada y horarios de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal funcionario de las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha y el régimen general de horarios para su cumplimiento se determinardn reglamentariamente.
Asimismo, se podran establecer reglamentariamente jornadas de trabajo y horarios especiales, asi como una
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, en atencidon a las necesidades de los servicios.

2. La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por jornada de trabajo a
tiempo parcial aquella en la que se requiere la prestaciéon de servicios en un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo del personal funcionario a tiempo completo
comparable.

3. En los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen y siempre que ello sea compatible
con la naturaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo, se podran prestar servicios de
caracter no presencial desarrollando parte de la jornada de trabajo desde el domicilio mediante el uso de

medios electrénicos.

Articulo 101. Reducciones de jornada.
1. El personal funcionario tiene derecho a la reducciéon de la jornada de trabajo en los supuestos que
reglamentariamente se establezcan.
2.En todo caso, el personal funcionario tiene derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:
a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempene

actividad retribuida.
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b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempenie actividad retribuida.

c¢) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la funcionaria victima de violencia de género o su
derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene derecho también a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo aplicables, en los términos que cada Administraciéon publica establezca
reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer

hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.

Articulo 102. Permiso por maternidad.

1. En el supuesto de parto, las funcionarias tienen derecho a un permiso por maternidad de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se amplia en dos semanas mas en el caso de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

2. El permiso se distribuird a opcién de la madre siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algin trabajo, el
otro progenitor puede hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracién del permiso no se ve
reducida, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, puede optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o hija o
parto mdltiple.

4.En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tiene derecho a
disfrutar del permiso por maternidad por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el disfrute del permiso por paternidad.

5.E] permiso por maternidad puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

6.En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se amplia en tantos dias como el neonato se

encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Articulo 103. Permiso por adopcion o acogimiento.

1.En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, el personal
funcionario tiene derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia en dos
semanas mas en el caso de discapacidad de la persona menor adoptada o acogida y, por cada hijo o hija a

partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple. El cémputo del plazo se contara, a
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eleccién del personal funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en ningiin caso una misma persona menor
pueda dar lugar a varios periodos de disfrute de este permiso.

2.En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opciéon de las personas
interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En
los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los mismos no puede exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad de la persona menor o de adopciéon o
acogimiento multiple.

3. Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, en
los casos de adopcién internacional, se tiene derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo, al menos, las retribuciones béasicas.

5.Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el apartado 4 y para el supuesto
contemplado en dicho apartado, el permiso por adopcién puede iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
6. A quienes les sea admitida la solicitud de adopcién de una persona menor, tienen derecho a ausentarse del
trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacién orientado a proporcionar los conocimientos y
habilidades necesarios para afrontar el proceso de adopcién en todas sus fases. Asimismo tienen derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a entrevistas que hayan sido objeto de cita
previa dentro del correspondiente proceso de adopcién.

7. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo son los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas

que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Articulo 104. Permiso de paternidad.
1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, el personal funcionario tiene derecho a un
permiso de:
a) Una duracién equivalente al que se establezca, con caracter general, en la Administracion General del
Estado.
b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se
produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento,
adopcidn o acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad en un
grado igual o superior al treinta y tres por ciento. Esta duracién se ampliara en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. El incremento de la
duracién es Unico, sin que proceda su acumulacidon cuando concurran dos o mas de las circunstancias
sefialadas. A efectos de la consideracién de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
¢) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una
discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.
2.La persona que ejerza este derecho puede hacerlo durante el periodo comprendido desde la fecha del
nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidon, hasta la finalizacién del permiso por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacién del mismo.

3. El permiso por paternidad es independiente del disfrute compartido de los permisos por maternidad y
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adopcién o acogimiento.
4. En el caso de familias monoparentales, ademas de los permisos de maternidad o adopcién o acogimiento,
se puede disfrutar también del permiso por paternidad.

Se modifica el apartado 1 por el art. 3.2 de la Ley 9/2013, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2014-1369

Articulo 105. Disposiciones comunes a los permisos por maternidad, adopcion o acogimiento y
paternidad.

1. El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos por maternidad, adopcién o acogimiento y
paternidad se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos del personal funcionario durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

2. El personal funcionario que haya hecho uso del permiso por maternidad, adopcién o acogimiento y
paternidad tiene derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

3.Durante el disfrute de los permisos por maternidad, adopcién o acogimiento y paternidad se puede

participar en los cursos de formacién que se convoquen.

Articulo 106. Permiso por razén de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tienen la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales, de salud, o los servicios especializados en materia de género, segiin proceda.

Se modifica por la disposicién final 2 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre. Ref. BOE-A-2018-17065

Articulo 107. Otros permisos del personal funcionario.

1. Cada Administracién publica de Castilla-La Mancha determinard los supuestos de concesion de permisos al

personal funcionario y sus requisitos, efectos y duracion, asi como el caracter retribuido o no de los mismos.

2. En todo caso, los permisos retribuidos son, al menos, los siguientes, con las correspondientes condiciones

minimas:
a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Cuando se trate del fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables. Cuando
con tal motivo el personal funcionario necesite hacer un desplazamiento al efecto, este permiso se
incrementara en dos dias laborables mas.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca

traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres dias naturales.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su celebracién.

e) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo las funcionarias embarazadas tienen derecho a un permiso por el tiempo

necesario para su realizacion.
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f) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,
por el tiempo necesario para su realizacion.

g) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la funcionaria tiene derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho puede sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los
progenitores puede solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. El permiso por lactancia, en cualquiera de las
modalidades previstas en los parrafos anteriores, puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

h) Por nacimientos de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

i) Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el
personal funcionario tiene derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada

laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

k) Por matrimonio o inscripcidn en un registro de parejas de hecho de una Administracion publica, quince
dias naturales.

1) Para la asistencia médica del propio personal funcionario, por el tiempo indispensable y siempre que no
pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

m) Por asuntos particulares, seis dias laborables al afio o los dias que en proporcién correspondan si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor. Ademas, cada Administracién publica de Castilla-La Mancha
podra establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como méximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. En la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de la misma, el personal funcionario tiene derecho al disfrute de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El disfrute de los dias por asuntos particulares esta
condicionado a las necesidades del servicio.

n) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente de menor, afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente y, como maximo hasta el menor cumpla los dieciocho afios, el personal funcionario tiene
derecho a solicitar una reduccién de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas. Asimismo, cuando
concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, las

circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condiciéon de
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beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de

aplicacion, el derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.
3.Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder permisos retribuidos o con
retribucién parcial, con motivo de la realizacién de estudios o para la asistencia a cursos de formacién o
especializacién que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo. En estos casos, puede
exigirse como requisito previo para su concesion el compromiso de la persona interesada de continuar en el
mismo servicio, durante los plazos que se establezcan, a contar desde la finalizacion del permiso. El
incumplimiento de dicho compromiso implicard la devolucién por la persona interesada de la parte
proporcional que resulte procedente de las retribuciones percibidas durante el permiso. Igualmente, se
concedera este permiso al personal funcionario en practicas que ya estuviese prestando servicios
remunerados en cualquier Administracién publica de Castilla-La Mancha como personal funcionario de
carrera o interino durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibiendo,
en su caso, las retribuciones previstas en el articulo 90 y con cargo a la Administraciéon prevista en dicho
articulo.
4. Siempre que esté previsto que su duracién sea inferior a seis meses y que la entidad para la que se vaya a
realizar la actividad de cooperacion sea distinta de la Administraciéon para la que el personal funcionario
venga desempefiando su trabajo habitual, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden
conceder permisos para participar en la ejecucién, sobre el terreno, de un determinado instrumento de
cooperacién internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases, a realizar en
un pais o territorio beneficiario de la politica de ayuda al desarrollo, de acuerdo con lo previsto en la
normativa sobre cooperacién internacional. Si la duracién es igual o superior a seis meses, el personal
funcionario pasara a la situacién de servicios especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115.1.b).
5. El personal funcionario debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de hecho que motivan la
solicitud de los correspondientes permisos.

Se modifica la letra m) del apartado 2 por el art. 10.3 de la Ley 3/2016, de 5 de mayo. Ref. BOE-A-2016-6725

Se deroga y se deja sin efecto la letra m) del apartado 2, en lo relativo al permiso por asuntos particulares y dias adicionales a los de libre
disposicién o similar naturaleza, que no se ajuste a lo previsto en el art. 8 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio. Ref. BOE-A-2012-9364,
por la disposicién derogatoria 1 de la Ley 10/2012, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-2559

Articulo 108. Vacaciones.

1. El personal funcionario tiene derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias laborables, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. Cada Administraciéon publica de Castilla-La Mancha podra establecer hasta un maximo de cuatro dias
adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados. En la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
misma, el personal funcionario tiene derecho a un dia adicional de vacaciones al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias laborables por afio natural.

3. El régimen de disfrute de las vacaciones se determinara reglamentariamente. En cualquier caso, no podra
afectar a la correcta prestacién de los servicios.

4. El periodo de vacaciones anuales no puede ser sustituido por una compensacién econémica, excepto en el
caso de finalizar la relacién con la Administracién publica de Castilla-La Mancha en la que se presten servicios
antes del disfrute de las vacaciones correspondientes.

Se modifica el apartado 2 por el art. 10.4 de la Ley 3/2016, de 5 de mayo. Ref. BOE-A-2016-6725
Se deroga y se deja sin efecto este precepto, en lo relativo a vacaciones, que no se ajuste a lo previsto en el art. 8 del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio. Ref. BOE-A-2012-9364, por la disposicién derogatoria 1 de la Ley 10/2012, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-2559
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CAPITULO Ill DEBERES

Articulo 109. Deberes y cédigo de conducta.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha debe ajustar su
actuacion a los principios y reglas previstos en los articulos 52 a 54 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como a los previstos en otras normas.

2. Los principios y reglas a que se refiere el apartado 1 informaran la interpretacién y aplicacién del régimen

disciplinario del personal empleado publico.

Articulo 110. Deber de residencia.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha no esta obligado a
residir en la localidad donde desempefie su trabajo, salvo en los casos debidamente justificados en que, por
razén de servicio, la obligacion de residencia sea necesaria.

2. La residencia en una localidad distinta de la de destino no exime del estricto cumplimiento de la jornada y

el horario de trabajo ni de las demas obligaciones inherentes al puesto de trabajo.

CAPITULO IV FORMACION DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

Articulo 111. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene derecho a la actualizacién y perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su
promocién profesional.

2, Para garantizar el acceso a la formacion de todos sus empleados publicos, las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha potenciaran todas aquellas iniciativas que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida
familiar y laboral, asi como la participacién de empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad y otros
colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacién de las acciones formativas. A tal efecto, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben adoptar las medidas adecuadas, entre las que se
podré incluir, entre otras, el uso de las nuevas tecnologias para la formacion a distancia.

Se modifica por el art. 6.4 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-1997

Articulo 112. Deber de formacion.

El personal empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través de su
participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las actividades obligatorias que se programen,
entre otros casos, para adquirir o perfeccionar los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo que ocupe o que vaya a ocupar con ocasion
del reingreso al servicio activo o cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de la

evaluacién del desempefio.
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Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

®

Siguiendo el tenor literal del articulo 16, apdo. 2 del TREBEP: La carrera profesional es el conjunto

ordenado de:

A) Oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y concurrencia.

B) Oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

C) Oportunidades de progreso y expectativas de ascenso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Requena, 2022

En caso de matrimonio, el permiso del empleado publico segtin el TREBEP, sera de:
A) 10dias.
B) 12dias.
C) 15dias.

D) 20dias.
Ayuntamiento de Torrent, 2023

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

A) Ladeterminaciony aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios
B) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

C) Todas correctas

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Meliana, 2021

Segun el art. 43 del TREBEP, podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de

personal:

A) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los representantes
a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.

B) Los sindicatos que hayan obtenido un porcentaje del 5 por 100 en la unidad electoral en la que se pretende
promover las elecciones.

C) Losfuncionarios de la unidad electoral, por un porcentaje del 40 por 100 de la unidad electoral.

D) Los sindicatos menos representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada esté
ubicada en su dmbito geografico.

Junta de Castillay Ledn, 2025

Conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), las
retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas tinica
y exclusivamente por:

A) Sueldoy trienios.

B) Sueldo, trienios y complemento de destino.

C) Sueldo, trienios y complemento especifico.

D) Sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.
AGE, 2024
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

- @

- @

- @

Practica con mas de 500 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 16 TREBEP = pdg. 119 La progresion profesional de los empleados publicos se define como el conjunto
ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de avance laboral, siempre sujeto a tres principios
rectores: igualdad, mérito y capacidad. Solo esos tres principios integran la definicion legal. Conviene precisar
que afadir la concurrencia distorsiona el texto, pues no figura entre ellos, y también debe respetarse el orden
exacto: oportunidades de ascenso y expectativas de progreso, sin invertir esos términos.

Art. 48 TREBEP | pdg. 131 El permiso por matrimonio o por inscripcién en un registro de parejas de hecho
tiene una duracién de quince dias. Se trata de un permiso retribuido reconocido al personal funcionario por una
circunstancia personal y familiar. Las duraciones inferiores o superiores no se corresponden con la regulacién
basica estatal del TREBEP.

Art. 37 TREBEP | pdg. 125 La negociacién colectiva en el empleo pulblico abarca un listado amplio de
materias, entre las que figuran tanto la fijacién y aplicacién de los complementos retributivos de los
funcionarios como las propuestas relativas a derechos sindicales y de participacién. Al ser ambas afirmaciones
materias incluidas en ese listado legal, la respuesta que agrupa las dos es la acertada. Conviene recordar que
este dmbito siempre opera dentro de las competencias de cada Administracién y con el alcance que legalmente
proceda.

Art. 43 TREBEP = pdg. 129 Pueden promover elecciones a Delegados de Personal y Juntas de Personal las
organizaciones sindicales que, aun no teniendo la consideracién de mas representativas, hayan obtenido al
menos el 10 % de los representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas. El porcentaje del 5 % se
refiere a la representatividad en la unidad electoral, pero no es el umbral previsto en este supuesto para
promover las elecciones. Las restantes posibilidades no relnen los requisitos establecidos para iniciar el
proceso electoral.

Art.23 TREBEP | pdg. 121 Las retribuciones basicas se integran Unica y exclusivamente por el sueldo asignado
a cada grupo o subgrupo de clasificacion profesional y por los trienios, cuantia igual dentro de cada grupo por
cada tres afos de servicio. Ambas se fijan en la ley anual de presupuestos. El complemento de destino y el
complemento especifico pertenecen al bloque de retribuciones complementarias, que remuneran la progresion
en la carrera, las caracteristicas del puesto o el rendimiento, y quedan fuera del concepto de retribucion basica.

haztefuncionario.com/oposicion/operario-ap-ayto-motilla-palancar
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