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PARTE COMUN

Tema 1

La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Caracteristicas
generales, estructura y contenido. Principios que informan la
Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas.
El Tribunal Constitucional.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a9 - art. 10 - arts. 14 a 29 - arts. 53 a 55 - arts. 159 a 165 - arts. 166 a 169 — 40 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafa se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comtn e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas serdn también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espaia est4 formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafa en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formaciéon y manifestaciéon de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacion politica. Su creacién y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
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democraticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdémicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafla, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacidén, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religidn o creencias.
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3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo méximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposiciéon
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo méximo de duracién
de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideolégicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A lalibertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningin tipo de censura previa.
3. La ley regulard la organizaciéon y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21.
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1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacién previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefalen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinsercién social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisiéon que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podrda imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.
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3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza bésica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacién general de
la ensefianza, con participacién efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestiéon de todos los
centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este tltimo recurso serd aplicable a la objecién de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informardan la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes ptblicos. S6lo podran ser
alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley orgénica regulard la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades
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Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley orgéanica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TIiTULO IX Del Tribunal Constitucional

Articulo 159.

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta
del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica
mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores
de Universidad, funcionarios publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de
quince afios de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de nueve afios y se renovaran
por terceras partes cada tres.

4. La condicion de miembro del Tribunal Constitucional es incompatible: con todo mandato representativo;
con los cargos politicos o administrativos; con el desempefio de funciones directivas en un partido politico o
en un sindicato y con el empleo al servicio de los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con
cualquier actividad profesional o mercantil. En lo demas los miembros del Tribunal Constitucional tendran las
incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.

5. Los miembros del Tribunal Constitucional seran independientes e inamovibles en el ejercicio de su
mandato.

Articulo 160.
El Presidente del Tribunal Constitucional serd nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del
mismo Tribunal en pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo 161.
1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccién en todo el territorio espafiol y es competente para conocer:
a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley. La
declaracién de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango de ley, interpretada por la
jurisprudencia, afectard a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan el valor de cosa
juzgada.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades referidos en el articulo 53, 2, de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.
c) De los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.
d) De las demés materias que le atribuyan la Constitucion o las leyes organicas.
2. El Gobierno podra impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas. La impugnacién producira la suspension de la disposiciéon o
resolucion recurrida, pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a

cinco meses.
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Articulo 162.

1. Estan legitimados:
a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo,
50 Diputados, 50 Senadores, los 6rganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.
b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
asi como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.

2. En los demas casos, la ley organica determinara las personas y 6rganos legitimados.

Articulo 163.

Cuando un 6rgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de
cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestién ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningtn caso seran
suspensivos.

Articulo 164.

1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el boletin oficial del Estado con los votos
particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su publicacién y no
cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con
fuerza de ley y todas las que no se limiten a la estimacién subjetiva de un derecho, tienen plenos efectos frente
a todos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistird la vigencia de la ley en la parte no afectada por la
inconstitucionalidad.

Articulo 165.
Una ley organica regulard el funcionamiento del Tribunal Constitucional, el estatuto de sus miembros, el
procedimiento ante el mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.

TITULO X De la reforma constitucional

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicién paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podré aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, sera sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi lo
soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacidn, una décima parte de los miembros de
cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.

1. Cuando se propusiere la revision total de la Constitucién o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por
mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.
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2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decisién y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que
debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.
3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacién.

Articulo 169.
No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados
previstos en el articulo 116.

Ley Organica 2/1979 del Tribunal Constitucional

LOTC - BOE-A-1979-23709 - arts. 1 a 26 — 26 incluidos

TIiTULO I Del Tribunal Constitucional

CAPITULO I Del Tribunal Constitucional, su organizacién y atribuciones

Articulo primero.

Uno. El Tribunal Constitucional, como intérprete supremo de la Constitucién, es independiente de los demaés
6rganos constitucionales y esta sometido sélo a la Constitucién y a la presente Ley Organica.

Dos. Es unico en su orden y extiende su jurisdiccién a todo el territorio nacional.

Véase el articulo 161.1 de la Constitucion Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229#a161 .

Articulo segundo.
Uno. El Tribunal Constitucional conocera en los casos y en la forma que esta Ley determina:
a) Del recurso y de la cuestion de inconstitucionalidad contra Leyes, disposiciones normativas o actos con
fuerza de Ley.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades ptblicos relacionados en el articulo
cincuenta y tres, dos, de la Constitucion.
c) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los
de éstas entre si.
d) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado. d) bis. De los conflictos en defensa de la
autonomia local.
e) De la declaracion sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales. e) bis. Del control previo de
inconstitucionalidad en el supuesto previsto en el articulo setenta y nueve de la presente Ley.
f) De las impugnaciones previstas en el nimero dos del articulo ciento sesenta y uno de la Constitucion.
g) De la verificaciéon de los nombramientos de los Magistrados del Tribunal Constitucional, para juzgar si
los mismos retinen los requisitos requeridos por la Constitucion y la presente Ley.
h) De las demas materias que le atribuyen la Constitucién y las Leyes organicas.
Dos. El Tribunal Constitucional podra dictar reglamentos sobre su propio funcionamiento y organizacién, asi
como sobre el régimen de su personal y servicios, dentro del ambito de la presente Ley. Estos reglamentos,
que deberan ser aprobados por el Tribunal en Pleno, se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado»,
autorizados por su Presidente.
Se aflade la letra e) bis al apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196 .
Se afiade la letra d) bis al apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927 .
Se modifica la letra e) del apartado 1 por el art. iinico.1 de la Ley Orgdnica 4/1985, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1985-10478 .

Articulo tercero.
La competencia del Tribunal Constitucional se extiende al conocimiento y decisién de las cuestiones
prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden constitucional, directamente relacionadas con la
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materia de que conoce, a los solos efectos del enjuiciamiento constitucional de ésta.

Articulo cuarto.

1. En ningln caso se podra promover cuestion de jurisdiccién o competencia al Tribunal Constitucional. El
Tribunal Constitucional delimitara el ambito de su jurisdiccién y adoptard cuantas medidas sean necesarias
para preservarla, incluyendo la declaraciéon de nulidad de aquellos actos o resoluciones que la menoscaben;
asimismo podra apreciar de oficio o a instancia de parte su competencia o incompetencia.

2. Las resoluciones del Tribunal Constitucional no podran ser enjuiciadas por ningin érgano jurisdiccional del
Estado.

3. Cuando el Tribunal Constitucional anule un acto o resolucién que contravenga lo dispuesto en los dos
apartados anteriores lo ha de hacer motivadamente y previa audiencia al Ministerio Fiscal y al drgano autor
del acto o resolucion.

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo quinto.

El Tribunal Constitucional esta integrado por doce miembros, con el titulo de Magistrados del Tribunal
Constitucional.

Véase el articulo 159 de la Constitucién Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229%a159 .

Articulo sexto.

Uno. El Tribunal Constitucional actiia en Pleno, en Sala o en Seccidn.

Dos. El Pleno estd integrado por todos los Magistrados del Tribunal. Lo preside el Presidente del Tribunal y, en
su defecto, el Vicepresidente y, a falta de ambos, el Magistrado mas antiguo en el cargo y, en caso de igual
antigiiedad, el de mayor edad.

Véase el articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Personal del Tribunal Constitucional. Ref. BOE-A-1990-18696#art17 .

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo séptimo.

Uno. El Tribunal Constitucional consta de dos Salas. Cada Sala estd compuesta por seis Magistrados
nombrados por el Tribunal en Pleno.

Dos. El Presidente del Tribunal lo es también de la Sala Primera, que presidira en su defecto, el Magistrado
mas antiguo y, en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.

Tres. El Vicepresidente del Tribunal presidira en la Sala Segunda y, en su defecto, el Magistrado més antiguo y,
en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.

Articulo octavo.

1. Para el despacho ordinario y la decision o propuesta, segin proceda, sobre la admisibilidad o
inadmisibilidad de procesos constitucionales, el Pleno y las Salas constituiran Secciones compuestas por el
respectivo Presidente o quien le sustituya y dos Magistrados.

2. Se dara cuenta al Pleno de las propuestas de admisién o inadmisién de asuntos de su competencia. En el
caso de admision, el Pleno podra deferir a la Sala que corresponda el conocimiento del asunto de que se trate,
en los términos previstos en esta ley.

3. Podra corresponder también a las Secciones el conocimiento y resolucion de aquellos asuntos de amparo
que la Sala correspondiente les defiera en los términos previstos en esta ley. Téngase en cuenta para su
aplicacién la disposicién transitoria primera de la Ley Orgéanica 6/2007, de 24 de mayo Ref. BOE-A-2007-10483 ,
que establece lo siguiente: «Disposicién transitoria primera. La posibilidad de que el Pleno defiera a las Salas o
éstas a las Secciones el conocimiento y la resolucién de asuntos que en principio corresponde a aquéllas,
prevista en la nueva redaccién de los articulos 8.2, 10.1.b), 10.2 y 52.2 de la Ley Organica del Tribunal
Constitucional, se podra aplicar a los procesos constitucionales iniciados antes de la vigencia de la presente
Ley Organica.» Se modifica por el art. Unico.3 de la Ley Orgénica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-
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A-2007-10483 . Téngase en cuenta la disposicion transitoria 1 en cuanto a la aplicacidn del apartado 2.

Articulo noveno.

Uno. El Tribunal en Pleno elige de entre sus miembros por votacién secreta a su Presidente y propone al Rey
su nombramiento.

Véase el articulo 160 de la Constitucion Esparfiola. Ref. BOE-A-1978-31229#a160 . Dos. En primera votacion se requerird la mayoria absoluta. Si
ésta no se alcanzase se procederd a una segunda votacion, en la que resultard elegido quien obtuviese mayor niimero de votos. En caso de empate se
efectuard una ultima votacion y si éste se repitiese, serd propuesto el de mayor antigiiedad en el cargo y en caso de igualdad el de mayor edad. Tres.
El nombre del elegido se elevard al Rey para su nombramiento por un periodo de tres afios, expirado el cual podrd ser reelegido por una sola vez.
Cuatro. El Tribunal en Pleno elegird entre sus miembros, por el procedimiento seflalado en el apartado 2 de este articulo y por el mismo periodo de

tres afios, un Vicepresidente, al que incumbe sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia u otro motivo legal y presidir la Sala Segunda.

Articulo diez.
1. El Tribunal en Pleno conoce de los siguientes asuntos:
a) De la constitucionalidad o inconstitucionalidad de los tratados internacionales.
b) De los recursos de inconstitucionalidad contra las leyes y demés disposiciones con valor de ley, excepto
los de mera aplicacién de doctrina, cuyo conocimiento podrad atribuirse a las Salas en el tramite de
admision. Al atribuir a la Sala el conocimiento del recurso, el Pleno debera sefialar la doctrina
constitucional de aplicacion.
c) De las cuestiones de constitucionalidad que reserve para si; las deméas deberan deferirse a las Salas segiin
un turno objetivo.
d) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los
de éstas entre si. d) bis. De los recursos previos de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra Propuestas de Reforma de los Estatutos de Autonomia.
e) De las impugnaciones previstas en el apartado 2 del articulo 161 de la Constitucion.
f) De los conflictos en defensa de la autonomia local.
g) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado.
h) De las anulaciones en defensa de la jurisdiccion del Tribunal previstas en el articulo 4.3.
i) De la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento de Magistrado del
Tribunal Constitucional.
j) Del nombramiento de los Magistrados que han de integrar cada una de las Salas.
k) De la recusacion de los Magistrados del Tribunal Constitucional.
1) Del cese de los Magistrados del Tribunal Constitucional en los casos previstos en el articulo 23.
m) De la aprobacién y modificacién de los reglamentos del Tribunal.
n) De cualquier otro asunto que sea competencia del Tribunal pero recabe para si el Pleno, a propuesta del
Presidente o de tres Magistrados, asi como de los demadas asuntos que le puedan ser atribuidos
expresamente por una ley organica.
2. En los casos previstos en los parrafos d), e) y f) del apartado anterior, en el tramite de admisién la decision
de fondo podré atribuirse a la Sala que corresponda segtin un turno objetivo, lo que se comunicara a las partes.
3. El Tribunal en Pleno, en ejercicio de su autonomia como érgano constitucional, elabora su presupuesto, que
se integra como una seccién independiente dentro de los Presupuestos Generales del Estado. Se afiade la letra
d) bis al apartado 1 por el art. inico.2 de la Ley Organica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196 .
Se modifica por el art. iinico.4 de la Ley Organica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 . Téngase en
cuenta la disposicion transitoria 1 en cuanto a la aplicacién de los apartados 1.b) y 2.
Se afiade la letra c) bis al apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927 .

Articulo once.

Uno. Las Salas del Tribunal Constitucional conoceran de los asuntos que, atribuidos a la justicia constitucional,
no sean de la competencia del Pleno.

Dos. También conoceran las Salas de aquellas cuestiones que, habiendo sido atribuidas al conocimiento de las
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Secciones, entiendan que por su importancia deba resolver la propia Sala.

Articulo doce.

La distribucién de asuntos entre las Salas del Tribunal se efectuard segiin un turno establecido por el Pleno a
propuesta de su Presidente.

Articulo trece.

Cuando una Sala considere necesario apartarse en cualquier punto de la doctrina constitucional precedente
sentada por el Tribunal, la cuestidon se sometera a la decision del Pleno.

Articulo catorce.

El Tribunal en Pleno puede adoptar acuerdos cuando estén presentes, al menos, dos tercios de los miembros
que en cada momento lo compongan. Los acuerdos de las Salas requeriran asimismo la presencia de dos
tercios de los miembros que en cada momento las compongan. En las Secciones se requerira la presencia de
dos miembros, salvo que haya discrepancia, requiriéndose entonces la de sus tres miembros. El Acuerdo del
Pleno del Tribunal Constitucional de 20 de enero de 2005 Ref. BOE-A-2005-1252 , establece: «La sustitucién de
Magistrados, a los efectos previstos en el articulo 14 de la Ley Organica 2/1979, se hard conforme a las
siguientes reglas:

12 Sustitucién en las Salas. Si no hubiere Magistrados suficientes para formar Sala, ésta se integrard con
Magistrados miembros de la otra Sala, por orden de menor antigiiedad y, si ésta fuere igual, de menor edad.

2% Sustitucién en las Secciones. Si no hubiere Magistrados suficientes para formar Seccidn, ésta se integrard
con Magistrados miembros de la Sala correspondiente, o, en su defecto, de la otra Sala, siempre conforme al
orden establecido en la regla anterior. El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.».

Articulo quince.

El Presidente del Tribunal Constitucional ejerce la representacion del Tribunal, convoca y preside el Tribunal
en Pleno y convoca las Salas; adopta las medidas precisas para el funcionamiento del Tribunal, de las Salas y
de las Secciones; comunica a las Camaras, al Gobierno o al Consejo General del Poder Judicial, en cada caso,
las vacantes; nombra a los letrados, convoca los concursos para cubrir las plazas de funcionarios y los puestos
de personal laboral, y ejerce las potestades administrativas sobre el personal del Tribunal. Articulo redactado
conforme a la Ley Orgénica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ), por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. Véanse, al respecto, los articulos 1y 14 a 19 del
Reglamento de Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional ( Ref. BOE-A-1990-18696 ); los articulos 10
y 12 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto ( Ref. BOE-A-1983-21534#art10 ), por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias en el Estado; el articulo 16 del Real Decreto 684/2010, de 11 de abril
( Ref. BOE-A-2010-8188 ), por el que se aprueba el Reglamento de Honores Militares; el articulo 3 del Real
Decreto 1123/2008, de 4 de julio ( Ref. BOE-A-2008-11576 ), sobre pasaportes diplomaticos; la Ley Organica
1/1985, de 18 de enero ( Ref. BOE-A-1985-1604 ), de incompatibilidades del personal al servicio del Tribunal
Constitucional, Consejo General del Poder Judicial, componentes del Poder Judicial y personal al servicio de la
Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y Consejo de Estado, cuyo unico articulo declara aplicable la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre ( Ref. BOE-A-1985-151 ), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que esta tltima ha sido objeto de diversas modificaciones, y el
articulo 6.1.b), de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio ( Ref. BOE-A-1985-11672 ), del Régimen Electoral
General.

Se modifica por el art. unico.5 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

CAPITULO II De los Magistrados del Tribunal Constitucional

Articulo dieciséis.
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Uno. Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Constitucional seran nombrados por el Rey, a propuesta de
las Cémaras, del Gobierno y del Consejo General del Poder Judicial, en las condiciones que establece el
articulo ciento cincuenta y nueve, uno, de la Constitucién. Cada uno de los érganos que han de realizar las
propuestas de nombramiento garantizarad el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que aquellas incluyan como minimo un cuarenta por ciento de cada uno de los sexos. Los Magistrados y
Magistradas propuestos por el Senado seran elegidos entre las candidaturas presentadas por las Asambleas
Legislativas de las comunidades auténomas en los términos que determine el Reglamento de la Camara.

Dos. Los candidatos propuestos por el Congreso y por el Senado deberan comparecer previamente ante las
correspondientes Comisiones en los términos que dispongan los respectivos Reglamentos.

Tres. La designacién para el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional se hara por nueve afios,
renovandose el Tribunal por terceras partes cada tres. A partir de ese momento se producira la eleccion del
Presidente y Vicepresidente de acuerdo con lo previsto en el articulo 9. Si el mandato de tres afios para el que
fueron designados como Presidente y Vicepresidente no coincidiera con la renovacién del Tribunal
Constitucional, tal mandato quedara prorrogado para que finalice en el momento en que dicha renovacién se
produzca y tomen posesion los nuevos Magistrados.

Cuatro. Ningin Magistrado podrd ser propuesto al Rey para otro periodo inmediato, salvo que hubiera
ocupado el cargo por un plazo no superior a tres afios.

Cinco. Las vacantes producidas por causas distintas a la de la expiracién del periodo para el que se hicieron los
nombramientos seran cubiertas con arreglo al mismo procedimiento utilizado para la designacién del
Magistrado que hubiese causado vacante y por el tiempo que a éste restase. Si hubiese retraso en la renovacién
por tercios de los Magistrados, a los nuevos que fuesen designados se les restara del mandato el tiempo de
retraso en la renovacién. Los cuatro primeros apartados de este articulo estan redactados de conformidad con
la Ley Organica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ). El apartado 5 ha sido adicionado por la Ley
Organica 8/2010, de 4 de noviembre ( Ref. BOE-A-2010-16973 ). Véanse los articulos 159.3 de la Constitucion
Espafiola; 204 del Reglamento del Congreso de los Diputados, publicado por Resolucién de 24 de febrero de
1982 ( Ref. BOE-A-1982-5196 ); 184, 185 y 186 del Reglamento del Senado, aprobado el dia 3 de mayo de 1994
( Ref. BOE-A-1994-10831 ), conforme a la nueva redaccién dada por las Reformas del Reglamento del Senado de
14 de junio de 2000 ( Ref. BOE-A-2000-11370 ), 27 de junio de 2001 ( Ref. BOE-A-2001-12537 ), y 22 de noviembre
de 2007 ( Ref. BOE-A-2007-20344 ). Véanse también, los articulos 107.2 y 127 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio ( Ref. BOE-A-1985-12666 ), del Poder Judicial. Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#as Téngase en cuenta que esta modificacion no sera de
aplicacién hasta que proceda la préxima renovacién o nombramiento de magistrados y magistradas del
Tribunal Constitucional tras la entrada en vigor de la citada Ley Organica, segiin establece su disposicién
transitoria 2.1.

Se afiade el apartado 5 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 8/2010, de 4 de noviembre. Ref. BOE-A-2010-16973 .

Se afiade el pdrrafo segundo del apartado 1 y los apartados 3 y 4, y se modifica el apartado 2 por el art. 1inico.6y 7 de la Ley Orgdnica 6/2007, de
24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo diecisiete.

Uno. Antes de los cuatro meses previos a la fecha de expiraciéon de los nombramientos, el Presidente del
Tribunal solicitara de los Presidentes de los érganos que han de hacer las propuestas para la designacion de los
nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

Dos. Los Magistrados del Tribunal Constitucional continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que hayan
tomado posesion quienes hubieren de sucederles.

Articulo dieciocho.

Los miembros del Tribunal Constitucional deberdn ser nombrados entre ciudadanos espafioles que sean
Magistrados, Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios publicos o Abogados, todos ellos juristas de
reconocida competencia con mas de quince afos de ejercicio profesional o en activo en la respectiva funcién.
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Véase el articulo 159.2 de la Constitucion.

Articulo diecinueve.

Uno. El cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional es incompatible: Primero, con el de Defensor del
Pueblo; segundo, con el de Diputado y Senador; tercero, con cualquier cargo politico o administrativo del
Estado, las Comunidades Auténomas, las provincias u otras Entidades locales; cuarto, con el ejercicio de
cualquier jurisdiccién o actividad propia de la carrera judicial o fiscal; quinto, con empleos de todas clases en
los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional; sexto, con el desempeiio de funciones directivas
en los partidos politicos, sindicatos, asociaciones, fundaciones y colegios profesionales y con toda clase de
empleo al servicio de los mismos; séptimo, con el desempefio de actividades profesionales o mercantiles. En lo
demas, los miembros del Tribunal Constitucional tendran las incompatibilidades propias de los miembros del
Poder Judicial.

Dos. Cuando concurriere causa de incompatibilidad en quien fuere propuesto como Magistrado del Tribunal,
debera, antes de tomar posesion, cesar en el cargo o en la actividad incompatible. Si no lo hiciere en el plazo
de diez dias siguientes a la propuesta, se entenderd que no acepta el cargo de Magistrado del Tribunal
Constitucional. La misma regla se aplicara en el caso de incompatibilidad sobrevenida. Ténganse en cuenta los
articulos 127 y 159.4 de la Constitucién y la Ley Organica 1/1985, de 18 de enero ( Ref. BOE-A-1985-1604 ), de
incompatibilidades del personal al servicio del Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder Judicial,
componentes del Poder Judicial y personal al servicio de la Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y
Consejo de Estado, cuyo unico articulo declara aplicable la Ley 53/1984, de 26 de diciembre ( Ref. BOE-
A-1985-151 ), de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta que esta tltima ha sido objeto de diversas modificaciones. Véase, asimismo, el articulo 6.1.c), de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General, y los articulos 389 y siguientes de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo veinte.

Los miembros de la carrera judicial y fiscal y, en general, los funcionarios piblicos nombrados Magistrados y
letrados del Tribunal pasaran a la situacién de servicios especiales en su carrera de origen. Articulo redactado
conforme a la Ley Orgéanica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ).

Se modifica por el art. uinico.8 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo veintiuno.

El Presidente y los demas Magistrados del Tribunal Constitucional prestaran, al asumir su cargo ante el Rey, el
siguiente juramento o promesa: «Juro (o prometo) guardar y hacer guardar fielmente y en todo tiempo la
Constitucién espaiiola, lealtad a la Corona y cumplir mis deberes como Magistrado Constitucional.» En el
mismo sentido, véase el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril ( Ref. BOE-A-1979-9453 ), por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Articulo veintidds.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional ejerceran su funcién de acuerdo con los principios de
imparcialidad y dignidad inherentes a la misma; no podran ser perseguidos por las opiniones expresadas en el
ejercicio de sus funciones; seran inamovibles y no podran ser destituidos ni suspendidos sino por alguna de
las causas que esta Ley establece. Véase el articulo 159.5 de la Constitucion.

Articulo veintitrés.

Uno. Los Magistrados del Tribunal Constitucional cesan por alguna de las causas siguientes: Primero, por
renuncia aceptada por el Presidente del Tribunal; segundo, por expiracion del plazo de su nombramiento;
tercero, por incurrir en alguna causa de incapacidad de las previstas para los miembros del Poder Judicial;
cuarto, por incompatibilidad sobrevenida; quinto, por dejar de atender con diligencia los deberes de su cargo;
sexto, por violar la reserva propia de su funcién; séptimo, por haber sido declarado responsable civilmente
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por dolo o condenado por delito doloso o por culpa grave.

Dos. El cese o la vacante en el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional, en los casos primero y
segundo, asi como en el de fallecimiento, se decretara por el Presidente. En los restantes supuestos decidira el
Tribunal en Pleno, por mayoria simple en los casos tercero y cuarto y por mayoria de las tres cuartas partes de
sus miembros en los demas casos. Véase el articulo 10.1.1) de esta Ley Organica.

Articulo veinticuatro.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional podran ser suspendidos por el Tribunal, como medida previa, en
caso de procesamiento o por el tiempo indispensable para resolver sobre la concurrencia de alguna de las
causas de cese establecidas en el articulo anterior. La suspension requiere el voto favorable de las tres cuartas
partes de los miembros del Tribunal reunido en Pleno.

Articulo veinticinco.

Uno. Los Magistrados del Tribunal que hubieran desempefiado el cargo durante un minimo de tres afios
tendran derecho a una remuneracién de transicién por un afio, equivalente a la que percibieran en el
momento del cese.

Dos. Cuando el Magistrado del Tribunal proceda de cualquier Cuerpo de funcionarios con derecho a
jubilacién, se le computara, a los efectos de determinacién del haber pasivo, el tiempo de desempefio de las
funciones constitucionales y se calculara aquél sobre el total de las remuneraciones que hayan correspondido
al Magistrado del Tribunal Constitucional durante el dltimo afio.

Articulo veintiséis.

La responsabilidad criminal de los Magistrados del Tribunal Constitucional sélo sera exigible ante la Sala de lo
Penal del Tribunal Supremo. Véase el articulo 57.1.2° de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. En la Constitucién Espaiiola, el derecho a la huelga de los trabajadores:
A) Esta protegido por el recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional

B) Esta tutelado por los tribunales ordinarios a través de un procedimiento basado en los principios de
preferencia y sumariedad

C) Las respuestas a y b son correctas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ¢Qué articulo de la Constitucion Esparfiola garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y
regiones que la integran y la solidaridad de todas ellas?

A) Art. 2 dela CE

B) Art. 137 de la CE

C) Art. 142 dela CE

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun la Constitucion espaifiola, ;quién tiene como mision garantizar la soberania e independencia de
Espaiia?

A) El rey.

B) Las fuerzas armadas.

C) El poder judicial.

D) Los ciudadanos y los poderes publicos.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 17

4. Los simbolos de las Comunidades Auténomas se reconocen:
A) En la Constitucion
B) En las Leyes Organicas
C) En los respectivos Estatutos de Autonomia

D) En sus propias leyes

5. La libre difusion del pensamiento, ideas y opiniones, asi como la libertad de catedra:
A) Tendra como Unico limite el impuesto por los Tribunales al ejercer la censura correspondiente.
B) No tendréa limitacién alguna.
C) Tendra como limite exclusivo la seguridad del Estado.

D) Tendréa como limite entre otras causas, la proteccién de la juventud y la infancia.

6. Todas las personas tienen derecho al juez ordinario determinado por:
A) La Ley.
B) La Policia.
C) Su abogado.

D) El Tribunal Superior de Justicia.

7. ¢Cual de los siguientes principios no esta garantizado por la Constitucion espafiola?
A) El principio de legalidad
B) El principio de competencia administrativa
C) La interdiccién de la arbitrariedad de los poderes ptblicos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. El principio "non bis in idem" significa:
A) Que nadie puede ser sancionado por dos infracciones, como establece la Constitucién.
B) Que un funcionario no puede ser sancionado en via penal y administrativa patrimonial al mismo tiempo.
C) Que la infraccion penal tiene que quedar en suspenso si hay identidad de fundamentos.
D) Todo es falso.

9. ¢En qué articulo de la Constitucion espaiiola de 1978 se encuentra recogido el derecho fundamental de las
personas fisicas a la proteccion de datos personales?

A) Articulo 17.4.

B) Articulo 18.4.

C) Articulo 30.

D) Articulo 36.

10. La figura del «habeas corpus», segun la Constitucion Espafiola de 1978 (CE):
A) Producira la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida.
B) Producira la inmediata puesta a disposiciéon administrativa de toda persona detenida.
C) Sera regulada a través de un Decreto emanado del Poder Judicial.

D) Ninguna de las tres afirmaciones anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1C-2A:-3B:-4C:5D-6A-7B-8D-9B-10D
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Te quedan 681 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol.
Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autonomica, Local e Institucional.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 103 a 106 - arts. 143 a 158 — 20 incluidos

TITULO IV Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actiia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacidn, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho.

2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcidn publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.

1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuacién y estatutos de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.

Laley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas
por laley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
lesién sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado

CAPITULO TERCERO De las Comunidades Auténomas
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Articulo 143.

1. En el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucién, las provincias
limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y econémicas comunes, los territorios insulares y las
provincias con entidad regional histérica podran acceder a su autogobierno y constituirse en Comunidades
Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos Estatutos.

2. La iniciativa del proceso autonémico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al 6rgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente, al
menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberan ser cumplidos en el
plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de las Corporaciones locales
interesadas.

3. La iniciativa, en caso de no prosperar, solamente podra reiterarse pasados cinco afios.

Articulo 144.

Las Cortes Generales, mediante ley organica, podran, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constitucién de una comunidad auténoma cuando su ambito territorial no supere el de una
provincia y no retina las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén integrados en la
organizacién provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Articulo 145.

1. En ningln caso se admitird la federacién de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podran prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Auténomas
podran celebrar convenios entre si para la gestién y prestacion de servicios propios de las mismas, asi como el
caracter y efectos de la correspondiente comunicacién a las Cortes Generales. En los demas supuestos, los
acuerdos de cooperaciéon entre las Comunidades Auténomas necesitaran la autorizaciéon de las Cortes
Generales.

Articulo 146.

El proyecto de Estatuto sera elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la Diputacién u
6rgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado
a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.

Articulo 147.
1. Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos seran la norma institucional basica de cada
Comunidad Auténoma y el Estado los reconocerd y amparard como parte integrante de su ordenamiento
juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberan contener:
a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.
b) La delimitacion de su territorio.
c) La denominacion, organizacion y sede de las instituciones auténomas propias.
d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para el traspaso
de los servicios correspondientes a las mismas.
3. La reforma de los Estatutos se ajustarad al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en todo
caso, la aprobacidn por las Cortes Generales, mediante ley organica.

Articulo 148.

1. Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
12 Organizacién de sus instituciones de autogobierno.

22 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las funciones
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que correspondan a la Administraciéon del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya transferencia
autorice la legislacién sobre Régimen Local.
3% Ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda.
42 Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.
52 Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad
Auténoma y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios o por cable.
62 Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.
72 La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8% Los montes y aprovechamientos forestales.
92 La gestién en materia de proteccién del medio ambiente.
102 Los proyectos, construccion y explotaciéon de los aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios de
interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.
112 La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
122 Ferias interiores.
132 El fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por
la politica econémica nacional.
142 La artesania.
152 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
162 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.
172 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la enseflanza de la lengua de la
Comunidad Auténoma.
182 Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial.
192 Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
202 Asistencia social.
212 Sanidad e higiene.
222 La vigilancia y protecciéon de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demas facultades en
relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley organica.
2. Transcurridos cinco aflos, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Auténomas podran
ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Articulo 149.

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
12 La regulacién de las condiciones bésicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio
de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
22 Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.
32 Relaciones internacionales.
42 Defensa y Fuerzas Armadas.
52 Administracion de Justicia.
62 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las
Comunidades Auténomas.
72 Legislacion laboral; sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos de las Comunidades Auténomas.
82 Legislacién civil, sin perjuicio de la conservacidén, modificacién y desarrollo por las Comunidades
Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo caso, las reglas relativas
a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles relativas a las formas de
matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales,
normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las fuentes del Derecho, con respeto, en
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este ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.

92 Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

10 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

112 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito, banca y
seguros.

122 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

132 Bases y coordinacién de la planificacioén general de la actividad econémica.

142 Hacienda general y Deuda del Estado.

152 Fomento y coordinacién general de la investigacién cientifica y técnica.

162 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacién sobre productos
farmacéuticos.

172 Legislacién basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus
servicios por las Comunidades Auténomas.

182 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; el
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién
propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre expropiaciéon forzosa; legislacién basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones
publicas.

192 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se atribuyan a las
Comunidades Auténomas.

202 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacion de costas y sefiales maritimas; puertos de
interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo,
servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

212 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacién de vehiculos a motor; correos y
telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacién.

222 La legislacién, ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas
discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacién de las instalaciones eléctricas cuando su
aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte de energia salga de su &mbito territorial.

232 Legislacién basica sobre proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las
Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccién. La legislacién basica sobre
montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

242 Obras publicas de interés general o cuya realizacion afecte a mas de una Comunidad Auténoma.

252 Bases de régimen minero y energético.

267 Régimen de produccion, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

272 Normas basicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos los medios de
comunicacioén social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecuciéon correspondan a las
Comunidades Auténomas.

28" Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espailol contra la exportacién y la
expoliacion; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte de
las Comunidades Auténomas.

292 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una
ley organica.

302 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
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31% Estadistica para fines estatales.

322 Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.
2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitard la comunicacién cultural entre las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran corresponder a las
Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las materias que no se
hayan asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso
de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva
competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades

Auténomas.

Articulo 150.

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley marco se establecera la modalidad del control de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podra transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades
correspondientes a materia de titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegaciéon. La ley prevera en cada caso la correspondiente transferencia de medios
financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podra dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales, por mayoria absoluta de cada
Camara, la apreciacién de esta necesidad.

Articulo 151.
1. No sera preciso dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autondémico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2, ademas de por
las Diputaciones o los drganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas partes de los municipios
de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una
de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley orgénica.
2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracién del Estatuto sera el
siguiente:
1° El Gobierno convocara a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el ambito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se constituyan en
Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto de autonomia, mediante
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.
2° Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitira a la Comisién
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso y
asistencia de una delegacién de la Asamblea proponente para determinar de comun acuerdo su
formulacién definitiva.
32 Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante sera sometido a referéndum del cuerpo electoral de las
provincias comprendidas en el &mbito territorial del proyectado Estatuto.
4° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos validamente
emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Camaras decidirdn sobre el texto
mediante un voto de ratificacion. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionara y lo promulgara como ley.
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5° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este nimero, el proyecto de Estatuto sera
tramitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas serd sometido a
referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el ambito territorial del proyectado
Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos validamente emitidos en cada provincia,
procedera su promulgacion en los términos del parrafo anterior.
3. En los casos de los parrafos 4.° y 5° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de Estatuto por una
o varias provincias no impedira la constitucién entre las restantes de la Comunidad Auténoma proyectada, en

la forma que establezca la ley organica prevista en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 152.

1. En los Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacién
institucional autonémica se basara en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con arreglo a
un sistema de representaciéon proporcional que asegure, ademas, la representacion de las diversas zonas del
territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un Presidente, elegido por la
Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que corresponde la direcciéon del Consejo de
Gobierno, la suprema representacion de la respectiva Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El
Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente responsables ante la Asamblea. Un
Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo, culminara
la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos de las
Comunidades Auténomas podran establecerse los supuestos y las formas de participacién de aquéllas en la
organizacion de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad con lo previsto en la ley
organica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se agotaran ante 6rganos judiciales radicados en el
mismo territorio de la Comunidad Auténoma en que esté el 6rgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podran ser modificados mediante
los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en los censos
correspondientes.

3. Mediante la agrupacién de municipios limitrofes, los Estatutos podran establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozaran de plena personalidad juridica.

Articulo 153.

El control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades Auténomas se ejercera:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza
de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdicciéon contencioso-administrativa, el de la administracién auténoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario.

Articulo 154.
Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracion del Estado en el territorio de la Comunidad
Auténoma y la coordinara, cuando proceda, con la administracién propia de la Comunidad.

Articulo 155.

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucién u otras leyes le impongan, o
actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espafia, el Gobierno, previo requerimiento al
Presidente de la Comunidad Auténoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobacién por mayoria
absoluta del Senado, podra adoptar las medidas necesarias para obligar a aquélla al cumplimiento forzoso de
dichas obligaciones o para la proteccién del mencionado interés general.
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2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podra dar instrucciones a
todas las autoridades de las Comunidades Auténomas.

Articulo 156.

1. Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucién de sus
competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos
los espaiioles.

2. Las Comunidades Auténomas podran actuar como delegados o colaboradores del Estado para la
recaudacion, la gestién y la liquidaciéon de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los
Estatutos.

Articulo 157.
1. Los recursos de las Comunidades Auténomas estaran constituidos por:
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.
b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.
c) Transferencias de un Fondo de Compensacién interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podran en ningin caso adoptar medidas tributarias sobre bienes situados
fuera de su territorio o que supongan obstaculo para la libre circulacion de mercancias o servicios.
3. Mediante ley organica podrad regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas en el
precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles formas de
colaboracidn financiera entre las Comunidades Auténomas y el Estado.

Articulo 158.

1. En los Presupuestos Generales del Estado podra establecerse una asignaciéon a las Comunidades Auténomas
en funcién del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de la garantia de un nivel
minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el territorio espafiol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econémicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituird un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversidn, cuyos recursos seran
distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 1 a 4 - arts. 54 a 80 - arts. 81 a 139 — 97 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico
institucional para el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno
a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacién de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus drganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccién del Gobierno de la Nacidn, de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de
los correspondientes de las Entidades Locales, la actuaciéon de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Piblicas para el desarrollo de una
actividad.
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1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberdn aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés publico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningin caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demads circunstancias que fueran

necesarias.
TIiTULO I Administracién General del Estado
CAPITULO I Organizacién administrativa

Articulo 54. Principios y competencias de organizacion y funcionamiento de la Administracion General
del Estado.

1. La Administracién General del Estado acta y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 3, asi como los de descentralizacién funcional y desconcentraciéon funcional y territorial. Asimismo,
garantizara el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de las personas titulares de los érganos superiores y directivos y en el personal de alta direccion
de las entidades del sector publico institucional estatal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 55 bis y
84 bis.

2. Las competencias en materia de organizacién administrativa, régimen de personal, procedimientos e
inspecciéon de servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ningun otro drgano de la
Administracién General del Estado, ni al Gobierno, corresponderdn al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 8.1 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#a0

Articulo 55. Estructura de la Administracion General del Estado.
1. La organizacién de la Administracién General del Estado responde a los principios de divisién funcional en
Departamentos ministeriales y de gestién territorial integrada en Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, salvo las excepciones previstas por esta Ley.
2. La Administracidon General del Estado comprende:
a) La Organizacién Central, que integra los Ministerios y los servicios comunes.
b) La Organizacién Territorial.
¢) La Administracién General del Estado en el exterior.
3. En la organizacion central son 6rganos superiores y 6rganos directivos:
a) Organos superiores:
1° Los Ministros.
22 Los Secretarios de Estado.
b) Organos directivos:
1° Los Subsecretarios y Secretarios generales.
2° Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
3° Los Subdirectores generales.
4. En la organizacién territorial de la Administracién General del Estado son érganos directivos tanto los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, que tendran rango de Subsecretario, como los
Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales tendran nivel de Subdirector general.
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5. En la Administraciéon General del Estado en el exterior son drganos directivos los embajadores y
representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.
6. Los 6rganos superiores y directivos tienen ademds la condicién de alto cargo, excepto los Subdirectores
generales y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado.
7. Todos los demas 6rganos de la Administracién General del Estado se encuentran bajo la dependencia o
direccién de un érgano superior o directivo.
8. Los estatutos de los Organismos publicos determinaran sus respectivos 6rganos directivos.
9. Corresponde a los 6rganos superiores establecer los planes de actuacién de la organizacion situada bajo su
responsabilidad y a los érganos directivos su desarrollo y ejecucién.
10. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con lo establecido en la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado.
11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, los titulares de los érganos superiores y directivos son nombrados,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia, en la forma establecida en esta Ley, siendo
de aplicacidn al desempeiio de sus funciones:
a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.
b) La sujecién al control y evaluacion de la gestion por el drgano superior o directivo competente, sin
perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.

Articulo 55 bis.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos superiores y directivos de la Administracién
General del Estado. Las personas titulares de las Secretarias de Estado y de los drganos directivos de la
Administraciéon General del Estado se nombraran atendiendo al principio de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento en el ambito de cada departamento ministerial. Se afiade por el art. 8.2 de la
Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#ao Téngase en cuenta para su aplicacién lo
previsto en la disposicion transitoria 1.3 de la citada Ley Organica.

Articulo 56. Elementos organizativos basicos.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las estructuras organicas. Las
unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados funcionalmente por razén de
sus cometidos y organicamente por una jefatura comun. Pueden existir unidades administrativas complejas,
que agrupen dos o mas unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto funcionamiento de la unidad y de la
adecuada ejecucion de las tareas asignadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de puestos de trabajo, que se aprobaran
de acuerdo con su regulacién especifica, y se integran en un determinado 6rgano.

CAPITULO II Los Ministerios y su estructura interna

Articulo 57. Los Ministerios.

1. La Administracién General del Estado se organiza en Presidencia del Gobierno y en Ministerios,
comprendiendo a cada uno de ellos uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de actividad
administrativa.

2. La organizacién en Departamentos ministeriales no obsta a la existencia de drganos superiores o directivos
u Organismos publicos no integrados o dependientes, respectivamente, en la estructura general del Ministerio
que con caracter excepcional se adscriban directamente al Ministro.
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3. La determinacién del nimero, la denominacién y el &mbito de competencia respectivo de los Ministerios y

las Secretarias de Estado se establecen mediante Real Decreto del Presidente del Gobierno.

Articulo 58. Organizacion interna de los Ministerios.

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias de Estado, y Secretarias Generales, para la gestiéon de un sector
de actividad administrativa. De ellas dependeran jerdrquicamente los 6rganos directivos que se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran, en todo caso, con una Subsecretaria, y dependiendo de ella una Secretaria
General Técnica, para la gestion de los servicios comunes previstos en este Titulo.

3. Las Direcciones Generales son los érganos de gestion de una o varias areas funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdirecciones Generales para la distribuciéon de las
competencias encomendadas a aquéllas, la realizacién de las actividades que les son propias y la asignacién de
objetivos y responsabilidades. Sin perjuicio de lo anterior, podran adscribirse directamente Subdirecciones

Generales a otros 6rganos directivos de mayor nivel o a 6rganos superiores del Ministerio.

Articulo 59. Creacion, modificacion y supresion de érganos y unidades administrativas.

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las Secretarias Generales Técnicas, las Direcciones Generales,
las Subdirecciones Generales, y érganos similares a los anteriores se crean, modifican y suprimen por Real
Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro interesado y a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.

2. Los drganos de nivel inferior a Subdireccién General se crean, modifican y suprimen por orden del Ministro
respectivo, previa autorizacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracién de 6rganos se crean, modifican y suprimen a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 60. Ordenacion jerarquica de los 6rganos ministeriales.

1. Los Ministros son los jefes superiores del Departamento y superiores jerarquicos directos de los Secretarios
de Estado y Subsecretarios.

2. Los o6rganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan jerarquicamente entre si de la
siguiente forma: Subsecretario, Director general y Subdirector general. Los Secretarios generales tienen
categoria de Subsecretario y los Secretarios Generales Técnicos tienen categoria de Director general.

Articulo 61. Los Ministros.

Los Ministros, como titulares del departamento sobre el que ejercen su competencia, dirigen los sectores de
actividad administrativa integrados en su Ministerio, y asumen la responsabilidad inherente a dicha direccién.
A tal fin, les corresponden las siguientes funciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los planes de actuaciéon del mismo y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las dotaciones presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de los presupuestos de los Organismos
publicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas.

d) Determinar y, en su caso, proponer la organizacién interna de su Ministerio, de acuerdo con las
competencias que le atribuye esta Ley.

e) Evaluar la realizacién de los planes de actuacién del Ministerio por parte de los érganos superiores y
6rganos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de la actuacién de dichos 6rganos y de los
Organismos publicos dependientes, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los érganos directivos del Ministerio y de los Organismos putblicos o
entidades de derecho publico dependientes del mismo, cuando la competencia no esté atribuida al Consejo de
Ministros a otro 6rgano o al propio organismo, asi como elevar a aquél las propuestas de nombramientos que
le estén reservadas de 6rganos directivos del Ministerio y de los Organismos Publicos dependientes del mismo.
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g) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta para altos cargos
dependientes del Ministro.

h) Mantener las relaciones con las Comunidades Auténomas y convocar las Conferencias sectoriales y los
6rganos de cooperacion en el ambito de las competencias atribuidas a su Departamento.

i) Dirigir la actuaciéon de los titulares de los érganos superiores y directivos del Ministerio, impartirles
instrucciones concretas y delegarles competencias propias.

j) Revisar de oficio los actos administrativos y resolver los conflictos de atribuciones cuando les corresponda,
asi como plantear los que procedan con otros Ministerios.

k) Celebrar en el ambito de su competencia, contratos y convenios, sin perjuicio de la autorizaciéon del Consejo
de Ministros cuando sea preceptiva.

1) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio, aprobar y comprometer los gastos
que no sean de la competencia del Consejo de Ministros, aprobar las modificaciones presupuestarias que sean
de su competencia, reconocer las obligaciones econdémicas y proponer su pago en el marco del plan de
disposicion de fondos del Tesoro Publico, asi como fijar los limites por debajo de los cuales estas competencias
corresponderan, en su ambito respectivo, a los Secretarios de Estado y Subsecretario del departamento.
Correspondera al Ministro elevar al Consejo de Ministros, para su aprobacién, las modificaciones
presupuestarias que sean de la competencia de éste.

m) Decidir la representacién del Ministerio en los drganos colegiados o grupos de trabajo en los que no esté
previamente determinado el titular del 6rgano superior o directivo que deba representar al Departamento.

n) Remitir la documentacién a su Departamento necesaria para la elaboraciéon de la Cuenta General del
Estado, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 26 de noviembre. fi) Resolver de los recursos
administrativos y declarar la lesividad de los actos administrativos cuando les corresponda.

o) Otorgar premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que corresponda segin sus
normas reguladoras.

p) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del Departamento, asi como fijar
los limites por debajo de los cuales podran ser otorgadas por los Secretarios de Estado o el Subsecretario del
Departamento.

q) Proponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, los Planes de Empleo del Departamento y de los
organismos publicos de él dependientes.

r) Modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en los casos en que esa competencia esté delegada en el
propio departamento o proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas las que sean de
competencia de este ultimo.

s) Imponer la sancién de separacion del servicio por faltas muy graves.

t) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de organizacién y funcionamiento del
Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.

Articulo 62. Los Secretarios de Estado.
1. Los Secretarios de Estado son directamente responsables de la ejecucién de la acciéon del Gobierno en un
sector de actividad especifica. Asimismo, podran ostentar por delegaciéon expresa de sus respectivos Ministros
la representaciéon de estos en materias propias de su competencia, incluidas aquellas con proyeccion
internacional, sin perjuicio, en todo caso, de las normas que rigen las relaciones de Espafia con otros Estados y
con las Organizaciones internacionales.
2. Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Secretarias y las Direcciones Generales situadas bajo su
dependencia, y responden ante el Ministro de la ejecucién de los objetivos fijados para la Secretaria de Estado.
A tal fin les corresponde:
a) Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les atribuya la norma
de creacién del 6rgano o que les delegue el Ministro y desempefiar las relaciones externas de la Secretaria
de Estado, salvo en los casos legalmente reservados al Ministro.
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b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direccién y, en particular, impulsar la
consecuciéon de los objetivos y la ejecucion de los proyectos de su organizacién, controlando su
cumplimiento, supervisando la actividad de los 6rganos directivos adscritos e impartiendo instrucciones a
sus titulares.

c) Nombrar y separar a los Subdirectores Generales de la Secretaria de Estado.

d) Mantener las relaciones con los 6rganos de las Comunidades Auténomas competentes por razén de la
materia.

e) La autorizacién previa para contratar a los Organismos Auténomos adscritos a la Secretaria de Estado,
por encima de una cuantia determinada, segiin lo previsto en la disposicién transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

f) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta para los altos
cargos dependientes de la Secretaria de Estado.

g) Celebrar contratos relativos a asuntos de su Secretaria de Estado y los convenios no reservados al
Ministro del que dependan, sin perjuicio de la correspondiente autorizacién cuando sea preceptiva.

h) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios de la Secretaria de Estado, con
los limites establecidos por el titular del Departamento.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los érganos directivos que dependan
directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa, asi como los conflictos de atribuciones que
se susciten entre dichos érganos.

j) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia propios de la
Secretaria de Estado, aprobar las modificaciones presupuestarias de los mismos, aprobar y comprometer
los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las obligaciones econdmicas y proponer su pago en el
marco del plan de disposicién de fondos del Tesoro Publico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso,
establezca el Ministro al efecto y siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de
Ministros.

k) Cualesquiera otras competencias que les atribuya la legislacién en vigor.

Articulo 63. Los Subsecretarios.
1. Los Subsecretarios ostentan la representaciéon ordinaria del Ministerio, dirigen los servicios comunes,
ejercen las competencias correspondientes a dichos servicios comunes y, en todo caso, las siguientes:
a) Apoyar a los organos superiores en la planificacién de la actividad del Ministerio, a través del
correspondiente asesoramiento técnico.
b) Asistir al Ministro en el control de eficacia del Ministerio y sus Organismos publicos.
c) Establecer los programas de inspecciéon de los servicios del Ministerio, asi como determinar las
actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacién, direccién y organizaciéon y para la
racionalizacion y simplificacién de los procedimientos y métodos de trabajo, en el marco definido por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
d) Proponer las medidas de organizacién del Ministerio y dirigir el funcionamiento de los servicios
comunes a través de las correspondientes instrucciones u érdenes de servicio.
e) Asistir a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, planes de empleo y
politica de directivos del Ministerio y sus Organismos publicos, asi como en la elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los sistemas de informacién y comunicacion.
f) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.
g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico al Ministro en el desarrollo de las funciones que a éste le
corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad normativa y en la produccién de los actos
administrativos de la competencia de aquél, asi como a los demas drganos del Ministerio. En los mismos

términos del parrafo anterior, informar las propuestas o proyectos de normas y actos de otros Ministerios,
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cuando reglamentariamente proceda. A tales efectos, el Subsecretario serd responsable de coordinar las
actuaciones correspondientes dentro del Ministerio y en relacién con los demas Ministerios que hayan de
intervenir en el procedimiento.
h) Ejercer las facultades de direccién, impulso y supervision de la Secretaria General Técnica y los restantes
6rganos directivos que dependan directamente de él.
i) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia propios de la
Subsecretaria, aprobar las modificaciones presupuestarias de los mismos, aprobar y comprometer los
gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las obligaciones econémicas y proponer su pago en el
marco del plan de disposicién de fondos del Tesoro Publico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso,
establezca el Ministro al efecto y siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de
Ministros.
j) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del Ministerio con los limites
establecidos por el titular del Departamento.
k) Solicitar del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la afectacién o el arrendamiento de los
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de los servicios a cargo del Departamento.
1) Nombrar y cesar a los Subdirectores y asimilados dependientes de la Subsecretaria, al resto de personal
de libre designacién y al personal eventual del Departamento.
m) Convocar y resolver pruebas selectivas de personal funcionario y laboral.
n) Convocar y resolver los concursos de personal funcionario. 1) Ejercer la potestad disciplinaria del
personal del Departamento por faltas graves o muy graves, salvo la separacion del servicio.
0) Adoptar e impulsar, bajo la direccién del Ministro, las medidas tendentes a la gestién centralizada de
recursos humanos y medios materiales en el &mbito de su Departamento Ministerial.
p) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta para altos cargos
dependientes del Subsecretario.
q) Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del Ministerio y a la representaciéon
ordinaria del mismo y las que les atribuyan la legislacién en vigor.
2. La Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, en coordinacion con la Secretaria General de la
Presidencia del Gobierno, ejercera las competencias propias de los servicios comunes de los Departamentos
en relacién con el area de la Presidencia del Gobierno.
3. Los Subsecretarios seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del
titular del Ministerio. Los nombramientos habrian de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a que se refiere el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas que hubieran perdido tal condicién como consecuencia
de su jubilacién. En todo caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de
30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.
Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 3.1 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#df-3

Articulo 64. Los Secretarios generales.

1. Cuando las normas que regulan la estructura de un Ministerio prevean la existencia de un Secretario
general, deberan determinar las competencias que le correspondan sobre un sector de actividad
administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las competencias inherentes a su responsabilidad de direccién sobre los
6rganos dependientes, contempladas en el articulo 62.2.b), asi como todas aquellas que les asigne
expresamente el Real Decreto de estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoria de Subsecretario, seran nombrados y separados por Real Decreto
del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio o del Presidente del Gobierno. Los
nombramientos habran de efectuarse entre personas con cualificacién y experiencia en el desempefio de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 33

puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada. En todo caso, habran de reunir los requisitos de
idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

Articulo 65. Los Secretarios generales técnicos.

1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la inmediata dependencia del Subsecretario, tendran las
competencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real Decreto de estructura del Departamento y, en
todo caso, las relativas a produccién normativa, asistencia juridica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a todos los efectos la categoria de Director General y ejercen sobre
sus 6rganos dependientes las facultades atribuidas a dicho érgano por el articulo siguiente.

3. Los Secretarios generales técnicos seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros
a propuesta del titular del Ministerio. Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a que se
refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En todo caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administracién
General del Estado.

Articulo 66. Los Directores generales.
1. Los Directores generales son los titulares de los drganos directivos encargados de la gestiéon de una o varias
areas funcionalmente homogéneas del Ministerio. A tal efecto, les corresponde:
a) Proponer los proyectos de su Direccién general para alcanzar los objetivos establecidos por el Ministro,
dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.
b) Ejercer las competencias atribuidas a la Direccién general y las que le sean desconcentradas o delegadas.
¢) Proponer, en los restantes casos, al Ministro o al titular del 6rgano del que dependa, la resolucién que
estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.
d) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del érgano directivo y
velar por el buen funcionamiento de los drganos y unidades dependientes y del personal integrado en los
mismos.
e) Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
2. Los Directores generales serdn nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno. Los nombramientos habran de
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
locales, pertenecientes al Subgrupo Al, a que se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre personas
que hubieran perdido tal condicién como consecuencia de su jubilacién, salvo que el Real Decreto de
estructura permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las funciones de la Direccién General,
su titular no reuna dicha condicién de funcionario, debiendo motivarse mediante memoria razonada la
concurrencia de las especiales caracteristicas que justifiquen esa circunstancia excepcional. En todo caso,
habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#df-3

Articulo 67. Los Subdirectores generales.

1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervision del Director general o del
titular del 6rgano del que dependan, de la ejecucién de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les sean
asignados, asi como de la gestion ordinaria de los asuntos de la competencia de la Subdireccién General.

2. Los Subdirectores generales seran nombrados, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
cesados por el Ministro, Secretario de Estado o Subsecretario del que dependan. Los nombramientos habran
de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, o de otras Administraciones, cuando asi lo prevean las
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normas de aplicacidn, pertenecientes al Subgrupo Al, a que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Articulo 68. Reglas generales sobre los servicios comunes de los Ministerios.
1. Los drganos directivos encargados de los servicios comunes, prestan a los drganos superiores y directivos
del resto del Ministerio la asistencia precisa para el mas eficaz cumplimiento de sus cometidos y, en particular,
la eficiente utilizacidon de los medios y recursos materiales, econémicos y personales que tengan asignados.
Corresponde a los servicios comunes el asesoramiento, el apoyo técnico y, en su caso, la gestién directa en
relacion con las funciones de planificacidon, programacién y presupuestacién, cooperacidon internacional,
accion en el exterior, organizacién y recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacién, produccién
normativa, asistencia juridica, gestién financiera, gestién de medios materiales y servicios auxiliares,
seguimiento, control e inspeccién de servicios, estadistica para fines estatales y publicaciones.
2. Los servicios comunes funcionan en cada Departamento de acuerdo con las disposiciones y directrices
adoptadas por los Ministerios con competencia sobre dichas funciones comunes en la Administracién General
del Estado. Todo ello, sin perjuicio de que determinados 6rganos con competencia sobre algunos servicios
comunes sigan dependiendo funcional o jerarquicamente de alguno de los referidos Ministerios.
3. Mediante Real Decreto podra preverse la gestiéon compartida de algunos de los servicios comunes que podra
realizarse de las formas siguientes:
a) Mediante su coordinacién directa por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o por un
organismo auténomo vinculado o dependiente del mismo, que prestaran algunos de estos servicios
comunes a otros Ministerios.
b) Mediante su coordinacion directa por la Subsecretaria de cada Ministerio o por un organismo auténomo
vinculado o dependiente de la misma que prestara algunos de estos servicios comunes a todo el Ministerio.
El Real Decreto que determine la gestion compartida de algunos de los servicios comunes concretara el
régimen de dependencia organica y funcional del personal que viniera prestando el servicio respectivo en
cada unidad.

CAPITULO III Organos territoriales

Seccion 12 La organizacion territorial de la Administracién General del Estado

Articulo 69. Las Delegaciones y las Subdelegaciones del Gobierno.

1. Existira una Delegacion del Gobierno en cada una de las Comunidades Auténomas.

2. Las Delegaciones del Gobierno tendran su sede en la localidad donde radique el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, salvo que el Consejo de Ministros acuerde ubicarla en otra distinta y sin perjuicio de lo
que disponga expresamente el Estatuto de Autonomia.

3. Las Delegaciones del Gobierno estan adscritas organicamente al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

4. En cada una de las provincias de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales, existira un Subdelegado del
Gobierno, que estard bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno. Podran crearse por Real
Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales, cuando
circunstancias tales como la poblacidn del territorio, el volumen de gestidon o sus singularidades geograficas,
sociales o econdmicas asi lo justifiquen.

Articulo 70. Los Directores Insulares de la Administracion General del Estado.

Reglamentariamente se determinaran las islas en las que existird un Director Insular de la Administracién
General del Estado, con el nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo. Seran nombrados por el
Delegado del Gobierno mediante el procedimiento de libre designacidon entre funcionarios de carrera del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados como Subgrupo Al. Los Directores Insulares dependen jerarquicamente del Delegado del
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Gobierno en la Comunidad Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo
exista, y ejercen, en su ambito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los Subdelegados del

Gobierno en las provincias.

Articulo 71. Los servicios territoriales.

1. Los servicios territoriales de la Administracién General del Estado en la Comunidad Auténoma se
organizardn atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines, en servicios integrados y no integrados en las
Delegaciones del Gobierno.

2. La organizacion de los servicios territoriales no integrados en las Delegaciones del Gobierno se establecera
mediante Real Decreto a propuesta conjunta del titular del Ministerio del que dependan y del titular del
Ministerio que tenga atribuida la competencia para la racionalizacién, analisis y evaluacién de las estructuras
organizativas de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos, cuando contemple unidades
con nivel de Subdireccién General o equivalentes, o por Orden conjunta cuando afecte a drganos inferiores.

3. Los servicios territoriales no integrados dependeran del 6rgano central competente sobre el sector de
actividad en el que aquéllos operen, el cual les fijard los objetivos concretos de actuacién y controlara su
ejecucion, asi como el funcionamiento de los servicios.

4. Los servicios territoriales integrados dependeran del Delegado del Gobierno, o en su caso Subdelegado del
Gobierno, a través de la Secretaria General, y actuaran de acuerdo con las instrucciones técnicas y criterios
operativos establecidos por el Ministerio competente por razén de la materia.

Seccién 22 Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas

Articulo 72. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno representan al Gobierno de la Nacién en el territorio de la respectiva
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la representacion ordinaria del Estado en las mismas a través de sus
respectivos Presidentes.

2. Los Delegados del Gobierno dirigiran y supervisaran la Administracién General del Estado en el territorio de
las respectivas Comunidades Auténomas y la coordinaran, internamente y cuando proceda, con la
administracién propia de cada una de ellas y con la de las Entidades Locales radicadas en la Comunidad.

3. Los Delegados del Gobierno son oOrganos directivos con rango de Subsecretario que dependen
organicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio competente por razén de la
materia.

4. Los Delegados del Gobierno serdn nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
propuesta del Presidente del Gobierno. Su nombramiento atendera a criterios de competencia profesional y
experiencia. En todo caso, debera reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegacién del Gobierno, serd suplido por el
Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al de la provincia en que tenga su sede. En
las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado la suplencia corresponderd al
Secretario General.

Articulo 73. Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas son los titulares de las correspondientes

Delegaciones del Gobierno y tienen, en los términos establecidos en este Capitulo, las siguientes competencias:

a) Direccién y coordinacién de la Administracién General del Estado y sus Organismos publicos:

1° Impulsar, coordinar y supervisar con caracter general su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, y, cuando se trate de servicios integrados, dirigirla, directamente o a través de los
subdelegados del gobierno, de acuerdo con los objetivos y, en su caso, instrucciones de los érganos
superiores de los respectivos ministerios.
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2° Nombrar a los Subdelegados del Gobierno en las provincias de su ambito de actuacion y, en su caso, a
los Directores Insulares, y como superior jerarquico, dirigir y coordinar su actividad.
3° Informar, con caracter preceptivo, las propuestas de nombramiento de los titulares de érganos
territoriales de la Administracién General del Estado y los Organismos publicos estatales de ambito
autonémico y provincial en la Delegacion del Gobierno.

b) Informacién de la accién del Gobierno e informacién a los ciudadanos:
1° Coordinar la informacién sobre los programas y actividades del Gobierno y la Administracién
General del Estado y sus Organismos publicos en la Comunidad Auténoma.
22 Promover la colaboracién con las restantes Administraciones Publicas en materia de informacién al
ciudadano.
32?2 Recibir informacién de los distintos Ministerios de los planes y programas que hayan de ejecutar sus
respectivos servicios territoriales y Organismos publicos en su ambito territorial.
4° FElevar al Gobierno, con caricter anual, a través del titular del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, un informe sobre el funcionamiento de los servicios publicos estatales en el
ambito autonémico.

c) Coordinacién y colaboracién con otras Administraciones Publicas:
1° Comunicar y recibir cuanta informaciéon precisen el Gobierno y el drgano de Gobierno de la
Comunidad Auténoma. Realizard también estas funciones con las Entidades Locales en su ambito
territorial, a través de sus respectivos Presidentes.
2° Mantener las necesarias relaciones de coordinacién y cooperacién de la Administracién General del
Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad Auténoma y con las correspondientes
Entidades Locales. A tal fin, promovera la celebracién de convenios con la Comunidad Auténoma y con
las Entidades Locales, en particular, en relacidn a los programas de financiacion estatal, participando en
el seguimiento de la ejecucién y cumplimiento de los mismos.
32° Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Comisiones bilaterales de cooperacién,
asi como en otros 6rganos de cooperacién de naturaleza similar cuando se determine.

d) Control de legalidad:
1° Resolver los recursos en via administrativa interpuestos contra las resoluciones y actos dictados por
los 6rganos de la Delegacidon, previo informe, en todo caso, del Ministerio competente por razén de la
materia. Las impugnaciones de resoluciones y actos del Delegado del Gobierno susceptibles de recurso
administrativo y que no pongan fin a la via administrativa, serdn resueltas por los drganos
correspondientes del Ministerio competente por razén de la materia. Las reclamaciones por
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas se tramitaran por el Ministerio
competente por razén de la materia y se resolveran por el titular de dicho Departamento.
2° Suspender la ejecucién de los actos impugnados dictados por los érganos de la Delegacion del
Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo con el articulo 117.2 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y proponer la suspension en los
restantes casos, asi como respecto de los actos impugnados dictados por los servicios no integrados en la
Delegacion del Gobierno.
3?2 Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas constitucionalmente al Estado y por la
correcta aplicacion de su normativa, promoviendo o interponiendo, segiin corresponda, conflictos de
jurisdiccién, conflictos de atribuciones, recursos y demas acciones legalmente procedentes.

e) Politicas publicas:
1° Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las propuestas que estime convenientes sobre
los objetivos contenidos en los planes y programas que hayan de ejecutar los servicios territoriales y los
de los Organismos publicos, e informar, regular y periédicamente, a los Ministerios competentes sobre
la gestion de sus servicios territoriales.

2° Proponer ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas las medidas precisas para evitar
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la duplicidad de estructuras administrativas, tanto en la propia Administracion General del Estado como
con otras Administraciones Publicas, conforme a los principios de eficacia y eficiencia.
32 Proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas medidas para incluir en los planes
de recursos humanos de la Administraciéon General del Estado.
4° Informar las medidas de optimizaciéon de recursos humanos y materiales en su ambito territorial,
especialmente las que afecten a mas de un Departamento. En particular, corresponde a los Delegados
del Gobierno, en los términos establecidos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, la coordinacién de la utilizacion de los edificios de uso administrativo por la
organizacion territorial de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos de ella
dependientes en su ambito territorial, de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y la Direccidén General del Patrimonio del Estado.
2. Asimismo, los Delegados del Gobierno ejerceran la potestad sancionadora, expropiatoria y cualesquiera
otras que les confieran las normas o que les sean desconcentradas o delegadas.
3. Corresponde a los Delegados del Gobierno proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera al Delegado del Gobierno, quien ejercera las competencias
del Estado en esta materia bajo la dependencia funcional del Ministerio del Interior.
4. En relacién con los servicios territoriales, los Delegados del Gobierno, para el ejercicio de las competencias
recogidas en este articulo, podran recabar de los titulares de dichos servicios toda la informacién relativa a su
actividad, estructuras organizativas, recursos humanos, inventarios de bienes muebles e inmuebles o a
cualquier otra materia o asunto que consideren oportuno al objeto de garantizar una gestiéon coordinada y
eficaz de los servicios estatales en el territorio.

Seccion 32 Los Subdelegados del Gobierno en las provincias

Articulo 74. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno en la respectiva Comunidad
Auténoma, existira un Subdelegado del Gobierno, con nivel de Subdirector General, que serd nombrado por
aquél mediante el procedimiento de libre designaciéon entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como
Subgrupo Al. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado, el Delegado
del Gobierno asumird las competencias que esta Ley atribuye a los Subdelegados del Gobierno en las

provincias.

Articulo 75. Competencias de los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
A los Subdelegados del Gobierno les corresponde:
a) Desempefiar las funciones de comunicacién, colaboracién y cooperacién con la respectiva Comunidad
Auténoma y con las Entidades Locales y, en particular, informar sobre la incidencia en el territorio de los
programas de financiacién estatal. En concreto les corresponde:
1° Mantener las necesarias relaciones de cooperacién y coordinacion de la Administracién General del
Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad Auténoma y con las correspondientes Entidades
locales en el ambito de la provincia.
2° Comunicar y recibir cuanta informacién precisen el Gobierno y el érgano de Gobierno de la Comunidad
Auténoma. Realizara también estas funciones con las Entidades locales en su ambito territorial, a través de
sus respectivos Presidentes.
b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizando la seguridad ciudadana, todo ello
dentro de las competencias estatales en la materia. A estos efectos, dirigira las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado en la provincia.
c) Dirigir y coordinar la proteccién civil en el &mbito de la provincia.
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d) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la Administracién General del Estado, de acuerdo con las
instrucciones del Delegado del Gobierno y de los Ministerios correspondientes; e impulsar, supervisar e
inspeccionar los servicios no integrados.

e) Coordinar la utilizacién de los medios materiales y, en particular, de los edificios administrativos en el
ambito territorial de su competencia.

f) Ejercer la potestad sancionadora y cualquier otra que les confiera las normas o que les sea desconcentrada o
delegada.

Seccidn 4. La estructura de las delegaciones del gobierno

Articulo 76. Estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

1. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijara por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en razén de la dependencia
organica de las Delegaciones del Gobierno, y contaran, en todo caso, con una Secretaria General, dependiente
de los Delegados o, en su caso, de los Subdelegados del Gobierno, como érgano de gestiéon de los servicios
comunes, y de la que dependeran los distintos servicios integrados en la misma, asi como aquellos otros
servicios y unidades que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

2. La integracién de nuevos servicios territoriales o la desintegracion de servicios territoriales ya integrados en
las Delegaciones del Gobierno, se llevara a cabo mediante Real Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en razén de la dependencia organica de las
Delegaciones del Gobierno, y del Ministerio competente del area de actividad.

Articulo 77. Asistencia juridica y control economico financiero de las Delegaciones y Subdelegaciones

del Gobierno.

La asistencia juridica y las funciones de intervencién y control econémico financiero en relacién con las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se ejerceran por la Abogacia del Estado y la Intervencién
General de la Administracién del Estado respectivamente, de acuerdo con su normativa especifica.

Seccién 52 Organos colegiados

Articulo 78. La Comision interministerial de coordinacién de la Administracion periférica del Estado.

1. La Comisién interministerial de coordinacién de la Administracién periférica del Estado es un érgano
colegiado, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. La Comisién interministerial de coordinacién de la Administracién periférica del Estado se encargara de
coordinar la actuacién de la Administracién periférica del Estado con los distintos Departamentos
ministeriales.

3. Mediante Real Decreto se regularan sus atribuciones, composicién y funcionamiento.

Articulo 79. Los 6rganos colegiados de asistencia al Delegado y al Subdelegado del Gobierno.
1. En cada una de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales existira una Comisién territorial de
asistencia al Delegado del Gobierno, con las siguientes caracteristicas:
a) Estara presidida por el Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma e integrada por los
Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendidas en el territorio de ésta.
b) A sus sesiones deberan asistir los titulares de los drganos y servicios territoriales, tanto integrados como
no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno.
c) Esta Comisién desarrollard, en todo caso, las siguientes funciones:
1° Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma homogénea en el ambito de la
Comunidad Auténoma, para asegurar el cumplimiento de los objetivos generales fijados por el Gobierno
a los servicios territoriales.
2° Homogeneizar el desarrollo de las politicas publicas en su ambito territorial, a través del
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establecimiento de criterios comunes de actuacidon que habran de ser compatibles con las instrucciones
y objetivos de los respectivos departamentos ministeriales.
32 Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la elaboracién de las propuestas de
simplificacién administrativa y racionalizacién en la utilizacién de los recursos.
4° Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma resulten
adecuadas para que la Comisidn territorial cumpla la finalidad de apoyo y asesoramiento en el ejercicio
de las competencias que esta Ley le asigna.
2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales existira una Comisién de asistencia al Delegado del
Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los titulares de los 6rganos y servicios
territoriales, tanto integrados como no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno, con las
funciones sefialadas en el apartado anterior.
3. En cada Subdelegacion del Gobierno existira una Comisiéon de asistencia al Subdelegado del Gobierno
presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los titulares de los érganos y servicios
territoriales, tanto integrados como no integrados, que el Subdelegado del Gobierno considere oportuno, con
las funciones sefialadas en el apartado primero, referidas al ambito provincial.

CAPITULO IV De la Administracién General del Estado en el exterior

Articulo 80. El Servicio Exterior del Estado.

El Servicio Exterior del Estado se rige en todo lo concerniente a su composicién, organizacién, funciones,
integracion y personal por lo dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accidn y del Servicio Exterior
del Estado y en su normativa de desarrollo y, supletoriamente, por lo dispuesto en esta Ley.

TITULO II Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional
CAPITULO I Del sector publico institucional

Articulo 81. Principios generales de actuacion.

1. Las entidades que integran el sector publico institucional estan sometidas en su actuacion a los principios
de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera asi como al principio de
transparencia en su gestiéon. En particular se sujetaran en materia de personal, incluido el laboral, a las
limitaciones previstas en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos
generales.

2. Todas las Administraciones Publicas deberdn establecer un sistema de supervisiéon continua de sus
entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su creaciéon
y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacién expresa de propuestas de mantenimiento,
transformacién o extincion.

3. Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién autonémica y local se regiran
por las disposiciones basicas de esta ley que les resulten de aplicacién, y en particular, por lo dispuesto en los
Capitulos Iy VI y en los articulos 129 y 134, asi como por la normativa propia de la Administracién a la que se
adscriban. Redactado el apartado 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE num. 306, de 23 de
diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020

Articulo 82. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

1. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, se configura como un registro
publico administrativo que garantiza la informacién publica y la ordenacion de todas las entidades integrantes
del sector publico institucional cualquiera que sea su naturaleza juridica. La integracion y gestién de dicho
Inventario y su publicacién dependera de la Intervencién General de la Administracién del Estado. Téngase en
cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 1, establecida por la disposicién final 15.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2017-12902#df-15 , tendra efectos desde el 9 de marzo de 2018 , segun
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determina su disposicion final 16. Redaccién anterior: "1. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local, se configura como un registro publico administrativo que garantiza la informacién
publica y la ordenacién de todas las entidades integrantes del sector publico institucional cualquiera que sea
su naturaleza juridica. La integracién y gestién de dicho Inventario y su publicacién dependerd de la
Intervencion General de la Administracion del Estado y la captaciéon y el tratamiento de la informacién
enviada por las Comunidades Auténomas y las Entidades locales para la formacién y mantenimiento del
inventario dependera de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local.".

2. El Inventario de Entidades del Sector Publico contendra, al menos, informacién actualizada sobre la
naturaleza juridica, finalidad, fuentes de financiacién, estructura de dominio, en su caso, la condiciéon de
medio propio, regimenes de contabilidad, presupuestario y de control asi como la clasificacion en términos de
contabilidad nacional, de cada una de las entidades integrantes del sector ptblico institucional.

3. Al menos, la creacién, transformacion, fusién o extincién de cualquier entidad integrante del sector ptblico
institucional, cualquiera que sea su naturaleza juridica, sera inscrita en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local.

Se modifica, con efectos de 9 de marzo de 2018, el apartado 1 por la disposicién final 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902#df-15

Articulo 83. Inscripcion en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.
1. El titular del méximo 6rgano de direccién de la entidad notificara, a través de la intervencién general de la
Administraciéon correspondiente, la informacién necesaria para la inscripcién definitiva en el Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, en los términos previstos reglamentariamente, de
los actos relativos a su creacion, transformacion, fusién o extincién, en el plazo de treinta dias habiles a contar
desde que ocurra el acto inscribible. En la citada notificaciéon se acompaiara la documentacién justificativa
que determina tal circunstancia.
2. La inscripcién definitiva de la creacién de cualquier entidad integrante del sector publico institucional en el
Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local se realizard de conformidad con las
siguientes reglas:
a) El titular del maximo d6rgano de direccién de la entidad, a través de la intervencién general de la
Administracién correspondiente, notificard, electréonicamente a efectos de su inscripcion, al Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, la norma o el acto juridico de creacién en el
plazo de 30 dias habiles desde la entrada en vigor de la norma o del acto, segin corresponda. A la
notificacién se acompafiara la copia o enlace a la publicacién electrénica del Boletin Oficial en el que se
publicé la norma, o copia del acto juridico de creacién, asi como el resto de documentacién justificativa
que proceda, como los Estatutos o el plan de actuacion.
b) La inscripcién en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local se practicara
dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de inscripcion.
c) Para la asignaciéon del Numero de Identificacién Fiscal definitivo y de la letra identificativa que
corresponda a la entidad, de acuerdo con su naturaleza juridica, por parte de la Administraciéon Tributaria
sera necesaria la aportaciéon de la certificacién de la inscripcién de la entidad en el Inventario de Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

CAPITULO II Organizacién y funcionamiento del sector puiblico institucional estatal

Articulo 84. Composicion y clasificacion del sector publico institucional estatal.

1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:
a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado, los cuales
se clasifican en: 1. Organismos auténomos.

2. Entidades publicas empresariales.

3. Agencias estatales. b) Las autoridades administrativas independientes. c) Las sociedades mercantiles
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estatales. d) Los consorcios. €) Las fundaciones del sector publico. f) Los fondos sin personalidad juridica. g)
Las universidades publicas no transferidas. 2. La Administracién General del Estado o entidad integrante del
sector publico institucional estatal no podra, por si misma ni en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, crear, ni ejercer el control efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningtn otro tipo de entidad
distinta de las enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza y régimen juridico. Lo
dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la participacién del Estado en organismos internacionales o
entidades de a&mbito supranacional, ni a la participaciéon en los organismos de normalizacién y acreditacion
nacionales o en sociedades creadas al amparo de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y
reindustrializacion. 3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, que les sea de aplicacién y por lo dispuesto en esta ley en lo que no esté previsto en su
normativa especifica.

Se modifica por la disposicién final 34.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Se modifica, con efectos de 9 de marzo de 2018, el apartado 2 por la disposicién final 15.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902#df-15 Redactado el apartado 3 conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref.
BOE-A-2015-14020 .

Articulo 84 bis. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las entidades del sector publico
institucional estatal.

1. El principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres serd de aplicaciéon a las personas
titulares de las presidencias, vicepresidencias, direcciones generales, direcciones ejecutivas y asimilados de
las entidades del sector publico institucional estatal que tengan la condicién de maximos responsables, asi
como a las personas con contratos de alta direccién en las citadas entidades, de tal manera que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el ambito de cada entidad.
2. El principio de representaciéon equilibrada se garantizara también en la composicién de los drganos
colegiados de gobierno de las entidades. Se afiade por el art. 8.3 de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref.
BOE-A-2024-15936#a0 Téngase en cuenta para su aplicacién lo previsto en la disposiciéon transitoria 1.3 de la
citada Ley Organica.

Articulo 85. Control de eficacia y supervision continua.
1. Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estaran sometidas al control de eficacia y
supervisién continua, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 110. Para ello, todas las entidades
integrantes del sector publico institucional estatal contaran, en el momento de su creacidn, con un plan de
actuacion, que contendrad las lineas estratégicas en torno a las cuales se desenvolvera la actividad de la entidad,
que se revisaran cada tres afios, y que se completara con planes anuales que desarrollaran el de creaciéon para
el ejercicio siguiente.
2. El control de eficacia sera ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a través de las inspecciones
de servicios, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad especifica de
la entidad y la adecuada utilizacién de los recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuacién y sus
actualizaciones anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se
ejerza por la Intervencién General de la Administracion del Estado.
3. Todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estan sujetas desde su creacién hasta
su extincién a la supervisién continua del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Intervencion General de la Administracién del Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos
en esta Ley. En particular verificara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién.

b) Su sostenibilidad financiera.

¢) La concurrencia de la causa de disolucién prevista en esta ley referida al incumplimiento de los fines que

justificaron su creacién o que su subsistencia no resulte el medio mas idéneo para lograrlos. Las

actuaciones de planificacién, ejecucién y evaluacién correspondientes a la supervisién continua se
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determinaran reglamentariamente.

4. Las actuaciones de control de eficacia y supervisién continua tomaran en consideracién:
a) La informacién econémico financiera disponible.
b) El suministro de informacién por parte de los organismos publicos y entidades sometidas al Sistema de
control de eficacia y supervisién continta.
¢) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos ministeriales. Los resultados de
la evaluacién efectuada tanto por el Ministerio de adscripcién como por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas se plasmaran en un informe sujeto a procedimiento contradictorio que, segin
las conclusiones que se hayan obtenido, podra contener recomendaciones de mejora o una propuesta de
transformacioén o supresion del organismo publico o entidad.

Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.
1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser consideradas medios propios y
servicios técnicos de los poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracion de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
2. Tendran la consideraciéon de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, ademas de disponer de
medios suficientes e idéneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacién, se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Sea una opcién mas eficiente que la contrataciéon publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios
de rentabilidad econémica.
b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de disponer de los
bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico. Formara parte del control de
eficacia de los medios propios y servicios técnicos la comprobacién de la concurrencia de los mencionados
requisitos. En la denominacion de las entidades integrantes del sector publico institucional que tengan la
condiciéon de medio propio debera figurar necesariamente la indicacion “Medio Propio” o su abreviatura
“M.P.".
3. En el supuesto de creacién de un nuevo medio propio y servicio técnico debera acompafiarse la propuesta
de declaracién de una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior y que, en este
supuesto de nueva creacion, debera ser informada por la Intervenciéon General de la Administracién del
Estado.
Se modifica por la disposicion final 34.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35 Redactado el apartado 1 conforme a
la correccion de errores publicada en BOE niim. 94 de 20 de abril de 2021. Ref. BOE-A-2021-6240

Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector publico institucional estatal.

1. Cualquier organismo auténomo, entidad publica empresarial, agencias estatales, sociedad mercantil estatal
o fundacién del sector publico institucional estatal podré transformarse y adoptar la naturaleza juridica de
cualquiera de las entidades citadas.

2. La transformacién tendra lugar, conservando su personalidad juridica, por cesién e integracion global, en
unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de la entidad transformada con sucesidn universal de derechos y
obligaciones. La transformacién no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra
ser entendida como causa de resolucién de las relaciones juridicas.

3. La transformacién se llevara a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificaciéon de la Ley de
creacion, salvo en el caso de la transformacién en agencias estatales que debera efectuarse por ley.

4. Cuando un organismo auténomo, entidad publica empresarial o Agencias Estatales se transforme en una
entidad publica empresarial, Agencias Estatales, sociedad mercantil estatal o en una fundacién del sector
publico, el Real Decreto o la Ley mediante el que se lleve a cabo la transformacién debera ir acompafiado de la
siguiente documentacién:
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a) Una memoria que incluya:
1° Una justificacién de la transformacién por no poder asumir sus funciones manteniendo su naturaleza
juridica originaria.
2° Un analisis de eficiencia que incluira una previsién del ahorro que generara la transformacién y la
acreditacion de inexistencia de duplicidades con las funciones que ya desarrolle otro 6rgano, organismo
publico o entidad preexistente.
3° Un analisis de la situacién en la que quedara el personal, indicando si, en su caso, parte del mismo se
integrara, bien en la Administracién General del Estado o bien en la entidad publica empresarial,
sociedad mercantil estatal o fundacidn que resulte de la transformacién.
b) Un informe preceptivo de la Intervencion General de la Administracién del Estado en el que se valorara
el cumplimiento de lo previsto en este articulo.
5. La aprobacién del Real Decreto de transformacion conllevara:
a) La adaptacién de la organizacion de los medios personales, materiales y econémicos que resulte
necesaria por el cambio de naturaleza juridica.
b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en la Administracién General del
Estado. En su caso, esta integracién se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos de movilidad
establecidos en la legislacion de funcién publica o en la legislacidon laboral que resulte aplicable. Los
distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los mismos derechos y obligaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacién. La adaptacién, en su caso, de
personal que conlleve la transformaciéon no supondra, por si misma, la atribucién de la condiciéon de
funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en la entidad transformada. La integracidon
de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas a funcionarios publicos sin serlo
podré realizarse con la condicién de “a extinguir”, debiéndose valorar previamente las caracteristicas de los
puestos afectados y las necesidades de la entidad donde se integren. De la ejecucién de las medidas de
transformaciéon no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial preexistente en la entidad
transformada.
Se modifica por la disposicién final 34.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

CAPITULO III De los organismos publicos estatales
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 88. Definicion y actividades propias.

Son organismos publicos dependientes o vinculados a la Administracién General del Estado, bien
directamente o bien a través de otro organismo publico, los creados para la realizacion de actividades
administrativas, sean de fomento, prestacién o de gestién de servicios ptblicos o de produccién de bienes de
interés publico susceptibles de contraprestacion; actividades de contenido econdémico reservadas a las
Administraciones Publicas; asi como la supervision o regulacién de sectores econdémicos, y cuyas
caracteristicas justifiquen su organizacién en régimen de descentralizacién funcional o de independencia.

Articulo 89. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en esta Ley.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria. Los
estatutos podran atribuir a los organismos publicos la potestad de ordenar aspectos secundarios del
funcionamiento para cumplir con los fines y el servicio encomendado, en el marco y con el alcance
establecido por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico de dicho servicio. Los actos y
resoluciones dictados por los organismos publicos en el ejercicio de potestades administrativas son
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susceptibles de los recursos administrativos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 90. Estructura organizativa en el sector publico estatal.
1. Los organismos publicos se estructuran en los 6rganos de gobierno, y ejecutivos que se determinen en su
respectivo Estatuto. Los maximos 6rganos de gobierno son el Presidente y el Consejo Rector. El estatuto puede,
no obstante, prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas. La direccién del organismo publico
debe establecer un modelo de control orientado a conseguir una seguridad razonable en el cumplimiento de
sus objetivos.
2. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacién de las entidades,
conforme a su naturaleza y a los criterios previstos en Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades. A estos efectos, las entidades serdn clasificadas en tres grupos. Esta clasificacién determinara el
nivel en que la entidad se sitiia a efectos de:

a) Numero maximo de miembros de los érganos de gobierno.

b) Estructura organizativa, con fijacién del numero minimo y maximo de directivos, asi como la cuantia

maxima de la retribucidn total, con determinacién del porcentaje maximo del complemento de puesto y

variable.

Articulo 91. Creacion de organismos publicos estatales.
1. La creacidn de los organismos publicos se efectuara por Ley.
2. La Ley de creacién establecera:
a) El tipo de organismo publico que crea, con indicacién de sus fines generales, asi como el Departamento
de dependencia o vinculacion.
b) En su caso, los recursos econdémicos, asi como las peculiaridades de su régimen de personal, de
contratacién, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza, exijan norma con rango de
Ley.
3. El anteproyecto de ley de creacién del organismo publico que se eleve al Consejo de Ministros debera ser
acompafiado de una propuesta de estatutos y de un plan inicial de actuacién, junto con el informe preceptivo
favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas que valorara el cumplimiento de lo previsto

en este articulo.

Articulo 92. Contenido y efectos del plan de actuacion.

1. El plan inicial de actuacién contendra, al menos:
a) Las razones que justifican la creacién de un nuevo organismo publico, por no poder asumir esas
funciones otro ya existente, asi como la constatacién de que la creacién no supone duplicidad con la
actividad que desarrolle cualquier otro 6rgano o entidad preexistente.
b) La forma juridica propuesta y un analisis que justifique que la elegida resulta més eficiente frente a otras
alternativas de organizacién que se hayan descartado.
c) La fundamentacién de la estructura organizativa elegida, determinando los 6rganos directivos y la
prevision sobre los recursos humanos necesarios para su funcionamiento.
d) El anteproyecto del presupuesto correspondiente al primer ejercicio junto con un estudio econémico-
financiero que acredite la suficiencia de la dotacion econdémica prevista inicialmente para el comienzo de
su actividad y la sostenibilidad futura del organismo, atendiendo a las fuentes futuras de financiacién de los
gastos y las inversiones, asi como a la incidencia que tendra sobre los presupuestos generales del Estado.
e) Los objetivos del organismo, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores para medirlos, y la
programacion plurianual de caracter estratégico para alcanzarlos, especificando los medios econémicos y
personales que dedicara, concretando en este tltimo caso la forma de provisién de los puestos de trabajo,

su procedencia, coste, retribuciones e indemnizaciones, asi como el ambito temporal en que se prevé
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desarrollar la actividad del organismo. Asimismo, se incluirdn las consecuencias asociadas al grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y, en particular, su vinculacién con la evaluacién de la gestiéon
del personal directivo en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del complemento de
productividad o concepto equivalente se realizard teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el plan de creacién y en los anuales.
2. Los organismos publicos deberdn acomodar su actuacién a lo previsto en su plan inicial de actuacién. Este
se actualizard anualmente mediante la elaboracién del correspondiente plan que permita desarrollar para el
ejercicio siguiente las previsiones del plan de creacién. El plan anual de actuacién debera ser aprobado en el
ultimo trimestre del afio natural por el departamento del que dependa o al que esté vinculado el organismo y
debera guardar coherencia con el Programa de actuaciéon plurianual previsto en la normativa presupuestaria.
El Plan de actuacion incorporara, cada tres afios, una revisién de la programacion estratégica del organismo.
La falta de aprobacién del plan anual de actuacién dentro del plazo fijado por causa imputable al organismo, y
hasta tanto se subsane la omision, llevara aparejada la paralizacién de las transferencias que deban realizarse
a favor del organismo con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, salvo que el Consejo de Ministros
adopte otra decision.
3. El plan de actuacién y los anuales, asi como sus modificaciones, se hard publico en la pagina web del
organismo publico al que corresponda.

Articulo 93. Contenido de los estatutos.
1. Los estatutos regularan, al menos, los siguientes extremos:
a) Las funciones y competencias del organismo, con indicacién de las potestades administrativas que pueda
ostentar.
b) La determinacién de su estructura organizativa, con expresiéon de la composicién, funciones,
competencias y rango administrativo que corresponda a cada érgano. Asimismo se especificaran aquellos
de sus actos y resoluciones que agoten la via administrativa.
c) El patrimonio que se les asigne y los recursos econémicos que hayan de financiarlos.
d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio, presupuesto y contratacion.
e) La facultad de participacién en sociedades mercantiles cuando ello sea imprescindible para la
consecucion de los fines asignados.
2. Los estatutos de los organismos publicos se aprobaran por Real Decreto del Consejo de Ministros a
propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio al que el
organismo esté vinculado o sea dependiente.
3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caricter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del organismo publico.

Articulo 94. Fusion de organismos publicos estatales.

1. Los organismos publicos estatales de la misma naturaleza juridica podran fusionarse bien mediante su
extincién e integracién en un nuevo organismo publico, bien mediante su extincién por ser absorbido por otro
organismo publico ya existente.

2. La fusidén se llevard a cabo mediante norma reglamentaria, aunque suponga modificacién de la Ley de
creacién. Cuando la norma reglamentaria cree un nuevo organismo publico resultante de la fusién debera
cumplir con lo previsto en el articulo 91.2 sobre requisitos de creacién de organismos publicos.

3. A la norma reglamentaria de fusién se acompafiara un plan de redimensionamiento para la adecuacién de
las estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de la nueva situacién y en el
que debe quedar acreditado el ahorro que generara la fusién. Si alguno de los organismos publicos estuviese
en situacién de desequilibrio financiero se podra prever, como parte del plan de redimensionamiento, que las
obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables y derivados de la actividad que
ocasiono el desequilibrio, se integren en un fondo, sin personalidad juridica y con contabilidad separada,
adscrito al nuevo organismo publico o al absorbente, segin corresponda. La actividad o actividades que
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ocasionaron el desequilibrio dejaran de prestarse tras la fusion, salvo que se prevea su realizacién futura de

forma sostenible tras la fusion. El plan de redimensionamiento, previo informe preceptivo de la Intervenciéon

General de la Administracién del Estado debera ser aprobado por cada uno de los organismos publicos

fusionados si se integran en uno nuevo o por el organismo publico absorbente, segtin corresponda al tipo de

fusioén.

4. La aprobacién de la norma de fusién conllevara:
a) La integracidon de las organizaciones de los organismos publicos fusionados, incluyendo los medios
personales, materiales y econémicos, en los términos previstos en el plan de redimensionamiento.
b) El personal de los organismos publicos extinguidos se podra integrar bien en la Administracién General
del Estado o bien en el nuevo organismo publico que resulte de la fusién o en el organismo publico
absorbente, segin proceda, de acuerdo con lo previsto en la norma reglamentaria de fusién y de
conformidad con los procedimientos de movilidad establecidos en la legislacién de funcién publica o en la
legislacién laboral que resulte aplicable. Los distintos tipos de personal de los organismos publicos
fusionados tendran los derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacién. La integracion de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas
a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con la condicién de «a extinguir», debiéndose valorar
previamente las caracteristicas de los puestos afectados y las necesidades del organismos donde se
integren. Esta integracién de personal no supondra, en ningun caso, la atribuciéon de la condiciéon de
funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en los organismos publicos fusionados. De la
ejecuciéon de las medidas de fusiéon no podrd derivarse incremento alguno de la masa salarial en los
organismos publicos afectados.
c) La cesién e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de los organismos publicos
extinguidos en el nuevo organismo publico resultante de la fusién o en el organismo publico absorbente,
segun proceda, que le sucederd universalmente en todos sus derechos y obligaciones. La fusién no alterara
las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra ser entendida como causa de resolucién
de las relaciones juridicas.
d) Si se hubiera previsto en el plan de redimensionamiento, las obligaciones, bienes y derechos
patrimoniales que se consideren liquidables se integrardn en un fondo, sin personalidad juridica y con
contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo publico resultante de la fusion o al organismo publico
absorbente, segiin proceda, que designara un liquidador al que le correspondera la liquidacién de este
fondo. Esta liquidacién se efectuara de conformidad con lo previsto en el articulo 97. La liquidacién debera
llevarse a cabo durante los dos afios siguientes a la aprobacién de la norma reglamentaria de fusién, salvo
que el Consejo de Ministros acuerde su prorroga, sin perjuicio de los posibles derechos que puedan
corresponder a los acreedores. La aprobacién de las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad
del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas a propuesta de la
Intervencion General de la Administracién del Estado.

Articulo 95. Gestion compartida de servicios comunes.

1. La norma de creacion de los organismos publicos del sector publico estatal incluira la gestion compartida de
algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decisién de no compartirlos se justifique, en la memoria
que acompafie a la norma de creacidn, en términos de eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en razones de seguridad
nacional o cuando la organizacién y gestiéon compartida afecte a servicios que deban prestarse de forma
auténoma en atencién a la independencia del organismo. La organizacion y gestién de algunos o todos los
servicios comunes se coordinard por el Ministerio de adscripciéon, por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o por un organismo publico vinculado o dependiente del mismo.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos publicos, al menos, los siguientes:

a) Gestion de bienes inmuebles.
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b) Sistemas de informacién y comunicacién.
c) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestion financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacién publica.

Articulo 96. Disolucion de organismos publicos estatales.
1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la Administracién General

del Estado.

¢) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la pervivencia del

organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacién resulte el incumplimiento de los fines que justificaron la

creacion del organismo o que su subsistencia no es el medio mas idéneo para lograrlos y asi se concluya en

el control de eficacia o de supervisién continua.

e) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

f) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento determinado al efecto en el

acto juridico que acuerde la disolucién.
2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de disolucién previstas en las letras a), b), c),
d) o e) del apartado anterior, el titular del maximo érgano de direccién del organismo lo comunicara al titular
del departamento de adscripcién en el plazo de dos meses desde que concurra la causa de disolucién.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la comunicacién y concurriendo la causa de disolucidn, el
organismo publico quedard automaticamente disuelto y no podra realizar ningin acto juridico, salvo los
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacién y extincién. En el plazo de dos meses
desde la recepcién de la comunicacién a la que se refiere el parrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptara
el correspondiente acuerdo de disolucién, en el que designara al 6rgano administrativo o entidad del sector
publico institucional estatal que asumird las funciones de liquidador, y se comunicard al Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para su publicacidon. Transcurrido dicho plazo sin
que el acuerdo de disolucién haya sido publicado, el organismo publico quedard automaticamente disuelto y
no podra realizar ningin acto juridico, salvo los estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su
liquidacién y extincién.
Se modifica por la disposicion final 34.4 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35 Se suspende la aplicacion de lo
previsto en los apartados 1.e) y 3 para las cuentas anuales aprobadas durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, segun establece la disposicion
adicional 2 de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-10923#da-2 Se suspende la aplicacion de lo previsto en los apartados 1.e) y 3
para las cuentas anuales aprobadas durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022, segun establece la disposicion adicional 2 del Real Decreto-ley
16/2020, de 28 de abril. Ref. BOE-A-2020-4705#da-2

Articulo 97. Liquidacion y extincion de organismos publicos estatales.

1. Publicado el acuerdo de disolucién al que se refiere el articulo anterior, o transcurridos los plazos en él
establecidos sin que éste haya sido publicado, se entendera automaticamente iniciada la liquidacién.

2. La liquidacién tendra lugar por la cesién e integracién global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo
del organismo ptuiblico en la Administracién General del Estado que le sucedera universalmente en todos sus
derechos y obligaciones. El érgano o entidad designada como liquidador determinara, en cada caso, el 6rgano
o entidad concreta, de la Administracién General del Estado, donde se integraran los elementos que forman
parte del activo y del pasivo del organismo publico liquidado. La responsabilidad que le corresponda al
empleado publico como miembro de la entidad u 6rgano liquidador seré directamente asumida por la entidad
o la Administracion General del Estado que lo designd. La Administracién General del Estado podra exigir de

oficio al empleado publico que designd a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido por los
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dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, culpa o negligencia
graves, conforme a lo previsto en las Leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

3. La Administraciéon General del Estado quedara subrogada automaticamente en todas las relaciones juridicas
que tuviera el organismo publico con sus acreedores, tanto de caracter principal como accesorias, a la fecha de
adopcién del acuerdo de disolucién o, en su defecto, a la fecha en que concurriera la causa de disolucién,
incluyendo los activos y pasivos sobrevenidos. Esta subrogacién no alterara las condiciones financieras de las
obligaciones asumidas ni podrd ser entendida como causa de resolucién de las relaciones juridicas.

4. Formalizada la liquidacion del organismo publico se producira su extincién automatica.

Seccion 22 Organismos auténomos estatales

Articulo 98. Definicion.

1. Los organismos auténomos son entidades de derecho ptblico, con personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestién, que desarrollan actividades propias de la Administracion
Publica, tanto actividades de fomento, prestacionales, de gestiéon de servicios publicos o de produccién de
bienes de interés publico, susceptibles de contraprestaciéon, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

2. Los organismos auténomos dependen de la Administracién General del Estado a la que corresponde su
direccién estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga la naturaleza juridica
de organismo auténomo deberd figurar en su denominacién la indicacién «organismo auténomo» o su
abreviatura «0.A.».

Articulo 99. Régimen juridico.

Los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en esta Ley, en su ley de creacidn, sus estatutos, la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de las normas de derecho administrativo

general y especial que le sea de aplicacién. En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

Articulo 100. Régimen juridico del personal y de contratacion.

1. El personal al servicio de los organismos autdnomos sera funcionario o laboral, y se regira por lo previsto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demds normativa reguladora de los funcionarios publicos y por la normativa
laboral. El nombramiento de los titulares de los 6rganos de los organismos auténomos se regird por las
normas aplicables a la Administracién General del Estado. El titular del maximo 6rgano de direccién del
organismo tendra atribuidas, en materia de gestiéon de recursos humanos, las facultades que le asigne la
legislacion especifica. El organismo auténomo estara obligado a aplicar las instrucciones sobre recursos
humanos dictadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a comunicarle a este
departamento cuantos acuerdos o resoluciones adopte en aplicaciéon del régimen especifico de personal
establecido en su Ley de creacion o en sus estatutos.

2. La contratacién de los organismos auténomos se ajustara a lo dispuesto en la legislacién sobre contratacién
del sector publico. El titular del méximo drgano de direccién del organismo auténomo sera el érgano de

contratacion.

Articulo 101. Régimen econémico-financiero y patrimonial.

1. Los organismos auténomos tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del
de la Administracion Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sean titulares. La
gestiéon y administracién de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del Patrimonio de la
Administracién que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, serd ejercida de acuerdo a lo
establecido para los organismos auténomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Los recursos econdmicos de los organismos auténomos podran provenir de las siguientes fuentes:
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a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos generales del Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracién o entidades publicas.

e) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.

f) Cualquier otro recurso que estén autorizados a percibir, segiin las disposiciones por las que se rijan o que
pudieran serles atribuidos.

Articulo 102. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.
Los organismo auténomos aplicaran el régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, y de
control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Seccién 3 Las entidades publicas empresariales de ambito estatal

Articulo 103. Definicion.

1. Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho publico, con personalidad juridica propia,
patrimonio propio y autonomia en su gestién, que se financian con ingresos de mercado, a excepcién de
aquellas que tengan la condicién o retinan los requisitos para ser declaradas medio propio personificado de
conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, y que junto con el ejercicio de potestades
administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestién de servicios o de producciéon de bienes de
interés publico, susceptibles de contraprestacion.

2. Las entidades publicas empresariales dependen de la Administracién General del Estado o de un Organismo
auténomo vinculado o dependiente de ésta, al que le corresponde la direccién estratégica, la evaluacioén de los
resultados de su actividad y el control de eficacia.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga naturaleza juridica de
entidad publica empresarial deberd figurar en su denominacién la indicacién de «entidad publica
empresarial» o su abreviatura «E.P.E».

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 34.5 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 104. Régimen juridico.

Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad
de sus organos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta Ley, en su Ley de creacién, sus estatutos, la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, y el resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicacion.

Articulo 105. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales s6lo pueden ser ejercidas
por aquellos érganos de éstas a los que los estatutos se les asigne expresamente esta facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los 6rganos de las entidades ptiblicas empresariales no son asimilables
en cuanto a su rango administrativo al de los érganos de la Administracién General del Estado, salvo las
excepciones que, a determinados efectos se fijen, en cada caso, en sus estatutos.

Articulo 106. Régimen juridico del personal y de contratacion.
1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las especificaciones
dispuestas en este articulo y las excepciones relativas a los funcionarios publicos de la Administracién General
del Estado, quienes se regiran por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y demds normativa reguladora de
los funcionarios publicos o por la normativa laboral.
2. La seleccién del personal laboral de estas entidades se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinara en los estatutos de la entidad, sera nombrado con arreglo a los
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criterios establecidos en el apartado 11 del articulo 55, atendiendo a la experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada.
b) El resto del personal serd seleccionado mediante convocatoria publica basada en los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
3. (Suprimido)
4. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas efectuard, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestién de sus recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establecidos por los mismos.
5. La Ley de creacidn de cada entidad publica empresarial debera determinar las condiciones conforme a las
cuales, los funcionarios de la Administracion General del Estado, podran cubrir destinos en la referida
entidad, y establecera, asimismo, las competencias que a la misma correspondan sobre este personal que, en
todo caso, seran las que tengan legalmente atribuidas los Organismos auténomos.
6. La contratacion de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones contenidas al respecto en
la legislacién de contratos del sector publico.
Se suprime el apartado 3 por la disposicién final 34.6 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 107. Régimen econéomico-financiero y patrimonial.
1. Las entidades publicas empresariales tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio,
distinto del de la Administracién Publica, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sean
titulares. La gestién y administracién de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del Patrimonio
de la Administracién que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera ejercida de acuerdo con lo
previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.
2. Las entidades publicas empresariales podran financiarse con los ingresos que se deriven de sus
operaciones, obtenidos como contraprestacién de sus actividades comerciales, y con los recursos econémicos
que provengan de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio y cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
Excepcionalmente, cuando asi lo prevea la Ley de creacién, podra financiarse con los recursos econémicos
que provengan de las siguientes fuentes: a) Las consignaciones especificas que tuvieran asignadas en los
Presupuestos Generales del Estado. b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades ptblicas.
c¢) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares.
3. Las entidades publico empresariales se financiaran mayoritariamente con ingresos de mercado, a excepcién
de aquellas que tengan la condicién o retinan los requisitos para ser declaradas medio propio personificado de
conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico. Se entiende que se financian mayoritariamente con
ingresos de mercado cuando tengan la consideracién de productor de mercado de conformidad con el Sistema
Europeo de Cuentas. A tales efectos se tomard en consideracidn la clasificaciéon de las diferentes entidades
publicas a los efectos de la contabilidad nacional que efectte el Comité Técnico de Cuentas Nacionales y que se
recogerd en el Inventario de Entidades del sector Publico estatal, Autonémico y Local.
Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 34.7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref.- BOE-A-2020-17339#df-35

Seccion 42 Agencias estatales
Articulo 108. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.

Las entidades publicas empresariales aplicardn el régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad y de control establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 108 bis. Definicion.
1. Las Agencias Estatales son entidades de derecho publico, dotadas de personalidad juridica publica,
patrimonio propio y autonomia en su gestion, facultadas para ejercer potestades administrativas, que son
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creadas por el Gobierno para el cumplimiento de los programas correspondientes a las politicas publicas que
desarrolle la Administracion General del Estado en el ambito de sus competencias. Las agencias estatales
estan dotadas de los mecanismos de autonomia funcional, responsabilidad por la gestién y control de
resultados establecidos en esta ley.

2. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga naturaleza de
Agencia Estatales debera figurar en su denominacién la indicacion de “Agencia Estatal”.

Se afiade por la disposicion final 34.9 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 108 ter. Régimen juridico.
1. Las agencias estatales se rigen por esta ley y, en su marco, por el estatuto propio de cada una de ellas; y el
resto de las normas de derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacién.
2. La actuacion de las agencias estatales se produce, con arreglo al plan de accién anual, bajo la vigencia y con
arreglo al pertinente contrato plurianual de gestiéon que ha de establecer, como minimo y para el periodo de su
vigencia, los siguientes extremos:
a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestién a desarrollar.
b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacién de los marcos temporales
correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y sus plazos temporales, asi
como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.
c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacién en materia de gestién de
recursos humanos.
d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucién de los objetivos, si
bien seran automaticamente revisados de conformidad con el contenido de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del ejercicio correspondiente.
e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo que hace a exigencia
de responsabilidad por la gestion de los 6érganos ejecutivos y el personal directivo, asi como el montante de
masa salarial destinada al complemento de productividad o concepto equivalente del personal laboral.
f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se pudieran producir
por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las consecuencias de responsabilidad en
la gestion que, en su caso, deban seguirse de tales déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en todo
caso, a lo que establezca el contenido de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio
correspondiente.
g) El procedimiento para la introducciéon de las modificaciones o adaptaciones anuales que, en su caso,
procedan.
3. En el contrato de gestién se determinaran los mecanismos que permitan la exigencia de responsabilidades a
que se refiere la letra e) del apartado anterior por incumplimiento de objetivos.
4. El Consejo Rector de cada agencia estatal aprueba la propuesta de contrato inicial de gestién, en el plazo de
tres meses desde su constitucion. Los posteriores contratos de gestion se presentaran en el dltimo trimestre de
la vigencia del anterior. La aprobacién del contrato de gestién tiene lugar por Orden conjunta de los
Ministerios de adscripcién, de Politica Territorial y Funcién Publica y de Hacienda, en un plazo maximo de
tres meses a contar desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendra su vigencia
el contrato de gestién anterior.
5. En el seno del Consejo Rector se constituird una Comision de Control, con la composiciéon que se determine
en los estatutos. Corresponde a la Comisiéon de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecucion del
contrato de gestion y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestion econdmico-financiera que
deba conocer el propio Consejo y que se determinen en los Estatutos.
Se afiade por la disposicion final 34.10 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 108 quater. Régimen juridico de personal.

1. El personal al servicio de las Agencias Estatales est4 constituido por:
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a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en la Agencia Estatal en el

momento de su constitucién.

b) El personal que se incorpore a la Agencia Estatal desde cualquier administracién publica por los

correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en esta ley.

c) El personal seleccionado por la Agencia Estatal, mediante pruebas selectivas convocadas al efecto en los

términos establecidos en esta Ley.

d) El personal directivo.
2. El personal a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior mantiene la condicién de personal
funcionario, estatutario o laboral de origen, de acuerdo con la legislacién aplicable.
3. El personal funcionario y estatutario se rige por la normativa reguladora de la funcién publica
correspondiente, con las especialidades previstas en esta Ley y las que, conforme a ella, se establezcan en el
estatuto de cada agencia estatal. El personal laboral se rige por el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el resto de la normativa
laboral.
4. La seleccion del personal al que se refiere la letra c) se realiza mediante convocatoria publica y de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. A tal efecto, y en el periodo previsto en el contrato de gestion, las agencias estatales determinan
sus necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. La determinacién de las necesidades de
personal a cubrir se realizara con sujecion a la tasa de reposicion que, en su caso, se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente. La previsiéon de necesidades de personal
se incorpora a la oferta anual de empleo de la correspondiente agencia estatal, que se integra en la oferta de
empleo publico estatal, de conformidad con lo que establezca la Ley anual de Presupuestos Generales del
Estado. Las agencias estatales seleccionan a través de sus propios 6rganos de seleccién, a su personal laboral
de acuerdo con los requisitos y principios establecidos en el parrafo anterior. Las convocatorias de seleccién
de personal funcionario se efectuaran por el Ministerio al que se encuentren adscritos los cuerpos o escalas
correspondientes, y, excepcionalmente por la propia agencia estatal mediante convenio suscrito al efecto. Los
6rganos de representacion del personal de la agencia estatal seran tenidos en cuenta en los procesos de
seleccién que se lleven a cabo.
5. Las agencias estatales elaboran, convocan y, a propuesta de érganos especializados en selecciéon de
personal, resuelven las correspondientes convocatorias de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario, de conformidad con los principios generales y procedimientos de provision establecidos en la
normativa de funcién publica.
6. La movilidad de los funcionarios destinados en las agencias estatales podra estar sometida a la condicién de
autorizacion previa en las condiciones y con los plazos que se determinen en sus estatutos y de acuerdo con la
normativa de funcién publica.
7. Las agencias estatales disponen de su relacién de puestos de trabajo, elaborada y aprobada por la propia
agencia estatal dentro del marco de actuaciéon que, en materia de recursos humanos, se establezca en el
contrato de gestién.
8. El personal que preste sus servicios en las agencias estatales vera reconocido su derecho a la promocién
dentro de una carrera profesional evaluable, en el marco del Estatuto del Empleado Publico. Dicha carrera
tendréd elementos que permitan criterios de homogeneidad dentro de agencias estatales del mismo ambito,
facilitando similares retribuciones para niveles profesionales semejantes y posibilitando las medidas de
movilidad entre el personal de aquellas, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.
9. Los conceptos retributivos del personal funcionario y estatutario de las agencias estatales, son los
establecidos en la normativa de funcién publica de la Administracién General del Estado y sus cuantias se
determinardn de conformidad con lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Las
condiciones retributivas del personal laboral son las determinadas en el convenio colectivo de aplicacién y en
el respectivo contrato de trabajo y sus cuantias se fijaran de acuerdo con lo indicado en el apartado 1 anterior.
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La masa salarial de las agencias estatales se autorizard en las condiciones que establezca la normativa
aplicable. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto equivalente
del personal laboral, estd en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el
contrato de gestion.

10. El personal directivo de las agencias estatales es el que ocupa los puestos de trabajo determinados como
tales en el estatuto de las mismas en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas a ellos asignadas. El personal directivo de las agencias estatales es nombrado y cesado por su
Consejo Rector a propuesta de sus drganos ejecutivos, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia entre titulados superiores preferentemente funcionarios, y mediante procedimiento que garantice
el mérito, la capacidad y la publicidad. El proceso de provisién podra ser realizado por los dérganos de
seleccion especializados a los que se refiere el apartado 5 de este articulo, que formularan propuesta motivada
al director de la agencia estatal, incluyendo tres candidatos para cada puesto a cubrir. Cuando el personal
directivo de las agencias estatales tenga la condicién de funcionario permanecera en la situacién de servicio
activo en su respectivo cuerpo o escala o en la que corresponda con arreglo a la legislacion laboral si se trata
de personal de este caricter. El estatuto de las agencias estatales puede prever puestos directivos de maxima
responsabilidad a cubrir, en régimen laboral, mediante contratos de alta direccién. Al personal directivo de las
agencias estatales, en todo caso, le sera de aplicacion el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector ptublico empresarial y otras
entidades. El personal directivo estd sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluaciéon con arreglo a los
criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestiéon y control de
resultados en relacién con los objetivos que le hayan sido fijados. El personal directivo percibe una parte de su
retribucién como incentivo de rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore la
productividad, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el Consejo Rector, a propuesta
de los 6rganos directivos de la Agencia Estatal.

11. El érgano ejecutivo de la agencia estatal es el director. Es nombrado y separado por el Consejo Rector a
propuesta del Presidente entre personas que reunan las cualificaciones necesarias para el cargo, segun se
determine en el Estatuto.

Se afiade por la disposicion final 34.11 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 108 quinquies. Régimen econémico financiero y contratacion.
1. Las Agencias Estatales se financian con los siguientes recursos:
a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que pueda realizar, en virtud
de contratos, convenios o disposicion legal, para otras entidades publicas, privadas o personas fisicas.
c¢) La enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.
e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a titulo gratuito de
entidades privadas y de particulares.
f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio de actividades o
instalaciones.
g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que estén autorizadas a percibir.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.
2. En aquellos supuestos expresamente previstos en los estatutos, y solo en la medida que tengan capacidad
para generar recursos propios suficientes, las Agencias Estatales podran financiarse con cargo a los créditos
previstos en el capitulo VIII de los Presupuestos Generales del Estado adjudicados de acuerdo con
procedimientos de publica concurrencia y destinados a financiar proyectos de investigacién y desarrollo. La
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio establecera los limites de esta financiacion.
3. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del ntimero 1 anterior, y no se contemplen
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inicialmente en el presupuesto de las Agencias Estatales se podran destinar a financiar mayores gastos por
acuerdo de su Director.

4. El recurso al endeudamiento estd prohibido a las agencias estatales, salvo que por Ley se disponga lo
contrario. No obstante, y con objeto de atender desfases temporales de tesoreria, las agencias estatales pueden
recurrir a la contratacién de pdlizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el 5 % de su
presupuesto.

5. La contratacion de las agencias estatales se rige por la normativa aplicable al sector publico. Las sociedades
mercantiles y fundaciones creadas o participadas mayoritariamente por las agencias estatales, deberan ajustar
su actividad contractual, en todo caso, a los principios de publicidad y concurrencia.

Se afiade por la disposicion final 34.12 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

Articulo 108 sexies. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico financiero.
1. El Consejo Rector elaborara y aprobara el anteproyecto de presupuesto de la agencia estatal, conforme a lo
dispuesto en el contrato de gestion. El anteproyecto de presupuesto de la agencia estatal serd remitido al
Ministerio de adscripcién para su examen, que dard posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda.
Una vez analizado por este ultimo departamento ministerial, el anteproyecto se incorpora al de Presupuestos
Generales del Estado para su aprobacién por el Consejo de Ministros y remisiéon a las Cortes Generales,
consolidandose con el de las restantes entidades que integran el sector publico estatal.
2. La persona titular del Ministerio de Hacienda establece la estructura del presupuesto de las agencias
estatales, asi como la documentacién que se debe acompafiar al mismo. El presupuesto de gastos de las
agencias estatales, tiene caracter limitativo por su importe global y caracter estimativo para la distribucién de
los créditos en categorias econdmicas, con excepcion de los correspondientes a gastos de personal que en todo
caso tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total, y de las subvenciones nominativas y las
atenciones protocolarias y representativas que tendran caracter limitativo y vinculante cualquiera que sea el
nivel de la clasificacién econémica al que se establezcan.
3. La autorizacion de las variaciones presupuestarias corresponde:
a) A la persona titular del Ministerio de Hacienda, las variaciones de la cuantia global del presupuesto y las
que afecten a gastos de personal, a iniciativa del director y propuesta del Consejo Rector, salvo las previstas
en la letra siguiente. Asi mismo, corresponde a la persona titular del Ministerio de Hacienda acordar o
denegar las modificaciones presupuestarias, en los supuestos de competencia de los directores de las
agencias estatales, cuando exista informe negativo de la Intervencién Delegada y el titular de la
competencia lo remita en discrepancia al Ministro Hacienda.
b) A la persona titular de la Direccién de la propia agencia estatal, todas las restantes variaciones, incluso
en la cuantia global cuando sean financiadas con recursos derivados de los apartados b), e), f), y g) del
articulo 108 quinquies por encima de los inicialmente presupuestados, no afecten a gastos de personal y
existan garantias suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comision de Control.
4. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacién del ejercicio presupuestario no afectados a la
financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al presupuesto de ingresos y destinarse a
financiar incremento de gastos por acuerdo de la persona titular de la Direccidn, dando cuenta a la Comisién
de Control. Los déficits derivados del incumplimiento de la estimacién de ingresos anuales se compensaran en
la forma que se prevea en el contrato de gestion.
5. Las agencias estatales podran adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que no se superen alguno de los siguientes limites:
a) El niimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro.
b) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al importe total de cada programa, excluido el capitulo de gastos de personal y los
restantes créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes porcentajes: El 70 por 100 en el ejercicio
inmediato siguiente, el 60 por ciento en el segundo ejercicio y el 50 por ciento en los ejercicios tercero y
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cuarto. En el caso de gastos de personal o de otros que tengan caracter vinculante, podran adquirirse
compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros dentro de los limites sefialados anteriormente,
tomando como referencia de calculo su dotacién inicial. El Gobierno podra acordar la modificacién de los
limites anteriores en los casos especialmente justificados. A estos efectos, la persona titular del Ministerio
de Hacienda, a iniciativa de la agencia estatal correspondiente, elevara al Consejo de Ministros la oportuna
propuesta, previo informe de la Direccién General de Presupuestos.
6. La ejecucion del presupuesto de las agencias estatales corresponde a sus 6rganos ejecutivos, que elaboran y
remiten a la Comisién de Control, mensualmente, un estado de ejecucién presupuestaria.
7. Las agencias estatales deberan aplicar los principios contables que les corresponda de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley General Presupuestaria, con la finalidad de asegurar el adecuado reflejo
de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, asi como de facilitar datos e informacién con
trascendencia econémica. Corresponde a la Intervencién General de la Administracion del Estado establecer
los criterios que precise la aplicacién de la normativa contable a las agencias estatales, en los términos
establecidos por la legislacién presupuestaria para las entidades del sector publico estatal.
8. Las agencias estatales dispondran de:
a) Un sistema de informacién econémica que: i) Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto. ii) Proporcione
informacién de costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente adopcién de
decisiones.
b) Un sistema de contabilidad de gestién que permita efectuar el seguimiento del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el contrato de gestién. La Intervencién General de la Administracién del Estado
establece los requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informaticos, que deberan
observar las agencias estatales para cumplir lo dispuesto en este articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Ley General Presupuestaria.
9. Las cuentas anuales de las agencias estatales se formulan por la persona titular de la Direccién en el plazo
de tres meses desde el cierre del ejercicio econdémico. Una vez auditadas dichas cuentas por la Intervenciéon
General de la Administraciéon del Estado son sometidas al Consejo Rector, para su aprobacién antes del 30 de
junio del afio siguiente al que se refieran. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, las cuentas se remitiran a
través de la Intervencién General de la Administracién del Estado al Tribunal de Cuentas para su fiscalizacion.
Dicha remisi6n a la Intervencién General se realizara dentro de los siete meses siguientes a la terminacién del
ejercicio econémico.
10. El control externo de la gestién econdémico-financiera de las agencias estatales corresponde al Tribunal de
Cuentas de acuerdo con su normativa especifica. El control interno de la gestiéon econdémico-financiera de las
agencias estatales corresponde a la Intervencién General de la Administracién del Estado, y se realizara bajo
las modalidades de control financiero permanente y de auditoria ptblica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizard por las
Intervenciones Delegadas en las Agencias Estatales, bajo la dependencia funcional de la Intervencién General
de la Administracién del Estado. Sin perjuicio del control establecido en el parrafo anterior, las agencias
estatales estaran sometidas a un control de eficacia y de supervisiéon continua que sera ejercido, a través del
seguimiento del contrato de gestiéon y hasta su aprobacién a través del plan de actuacién en los términos
establecidos en el articulo 85.
Se afiade por la disposicion final 34.13 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-35

CAPITULO IV Las autoridades administrativas independientes de &mbito estatal
Articulo 109. Definicion.
1. Son autoridades administrativas independientes de dmbito estatal las entidades de derecho ptublico que,

vinculadas a la Administracion General del Estado y con personalidad juridica propia, tienen atribuidas
funciones de regulacién o supervision de cardcter externo sobre sectores econémicos o actividades
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determinadas, por requerir su desempeio de independencia funcional o una especial autonomia respecto de
la Administracién General del Estado, lo que debera determinarse en una norma con rango de Ley.

2. Las autoridades administrativas independientes actuaran, en el desarrollo de su actividad y para el
cumplimiento de sus fines, con independencia de cualquier interés empresarial o comercial.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando una entidad tenga la naturaleza juridica de
autoridad administrativa independiente deberd figurar en su denominacién la indicacién «autoridad

administrativa independiente» o su abreviatura «A.A.L».

Articulo 110. Régimen juridico.

1. Las autoridades administrativas independientes se regiran por su Ley de creacién, sus estatutos y la
legislacion especial de los sectores econémicos sometidos a su supervision y, supletoriamente y en cuanto sea
compatible con su naturaleza y autonomia, por lo dispuesto en esta Ley, en particular lo dispuesto para
organismos auténomos, la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, asi como el resto de las normas de derecho administrativo general y especial que le sea de
aplicacion. En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

2. Las autoridades administrativas independientes estaran sujetas al principio de sostenibilidad financiera de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

CAPITULO V De las sociedades mercantiles estatales

Articulo 111. Definicion.

1. Se entiende por sociedad mercantil estatal aquella sociedad mercantil sobre la que se ejerce control estatal:
a) Bien porque la participacién directa, en su capital social de la Administracién General del Estado o
alguna de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el articulo 84, integran el sector publico
institucional estatal, incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea superior al 50 por 100. Para la
determinacién de este porcentaje, se sumaran las participaciones correspondientes a la Administraciéon
General del Estado y a todas las entidades integradas en el sector publico institucional estatal, en el caso de
que en el capital social participen varias de ellas.

b) Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la Administracién General del Estado o de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

2. En la denominacién de las sociedades mercantiles que tengan la condicién de estatales deberad figurar

necesariamente la indicacién «sociedad mercantil estatal» o su abreviatura «S.M.E.».

Articulo 112. Principios rectores.

La Administracién General del Estado y las entidades integrantes del sector publico institucional, en cuanto
titulares del capital social de las sociedades mercantiles estatales, perseguiran la eficiencia, transparencia y
buen gobierno en la gestiéon de dichas sociedades mercantiles, para lo cual promoveran las buenas practicas y
codigos de conducta adecuados a la naturaleza de cada entidad. Todo ello sin perjuicio de la supervisién
general que ejercerd el accionista sobre el funcionamiento de la sociedad mercantil estatal, conforme prevé la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 113. Régimen juridico.

Las sociedades mercantiles estatales se regiran por lo previsto en esta Ley, por lo previsto en la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, y por el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que le sea de aplicacion la
normativa presupuestaria, contable, de personal, de control econdémico-financiero y de contratacién. En
ningln caso podran disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad publica, sin perjuicio de
que excepcionalmente la ley pueda atribuirle el ejercicio de potestades administrativas.
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Articulo 114. Creacién y extincion.

1. La creacién de una sociedad mercantil estatal o la adquisicién de este caracter de forma sobrevenida sera

autorizada mediante acuerdo del Consejo de Ministros que debera ser acompafiado de una propuesta de

estatutos y de un plan de actuacién que contendrd, al menos:
a) Las razones que justifican la creacion de la sociedad por no poder asumir esas funciones otra entidad ya
existente, asi como la inexistencia de duplicidades. A estos efectos, debera dejarse constancia del analisis
realizado sobre la existencia de 6rganos o entidades que desarrollan actividades analogas sobre el mismo
territorio y poblacién y las razones por las que la creacién de la nueva sociedad no entrafia duplicidad con
entidades existentes.
b) Un analisis que justifique que la forma juridica propuesta resulta mas eficiente frente a la creacién de un
organismo publico u otras alternativas de organizacion que se hayan descartado.
c¢) Los objetivos anuales y los indicadores para medirlos. Al acuerdo de creacién de la sociedad mercantil
estatal se acompaflard un informe preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas o la Intervencién General de la Administracién del Estado, segun se determine
reglamentariamente, que valorara el cumplimiento de lo previsto en este articulo. El Programa de
Actuacién Plurianual que conforme a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, deben elaborar las sociedades
cada afio incluira un plan de actuaciéon anual que servira de base para el control de eficacia de la sociedad.
La falta de aprobacién del plan de actuacién dentro del plazo anual fijado, por causa imputable a la
sociedad y hasta tanto se subsane la omisién, llevara aparejada la paralizaciéon de las aportaciones que
deban realizarse a favor de la sociedad con cargo a los presupuestos generales del Estado.

2. La liquidacién de una sociedad mercantil estatal recaerd en un érgano de la Administracién General del

Estado o en una entidad integrante del sector publico institucional estatal. La responsabilidad que le

corresponda al empleado publico como miembro de la entidad u 6érgano liquidador sera directamente asumida

por la entidad o la Administracién General del Estado que lo designd, quien podra exigir de oficio al empleado

publico la responsabilidad que, en su caso, corresponda cuando concurra dolo, culpa o negligencia grave

conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 115. Régimen de responsabilidad aplicable a los miembros de los consejos de administracion de
las sociedades mercantiles estatales designados por la Administracion General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado ptblico como miembro del consejo de administracién
sera directamente asumida por la Administracién General del Estado que lo designé.

2. La Administracion General del Estado podra exigir de oficio al empleado publico que designdé como
miembro del consejo de administracién la responsabilidad en que hubiera incurrido por los dafios y perjuicios
causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a
lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 116. Tutela.

1. Al autorizar la constitucion de una sociedad mercantil estatal con forma de sociedad anénima, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, el Consejo de Ministros podra atribuir
a un Ministerio, cuyas competencias guarden una relacién especifica con el objeto social de la sociedad, la
tutela funcional de la misma.

2. En ausencia de esta atribucién expresa correspondera integramente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas el ejercicio de las facultades que esta Ley y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
otorgan para la supervisién de la actividad de la sociedad.

3. El Ministerio de tutela ejercera el control de eficacia e instruird a la sociedad respecto a las lineas de
actuacién estratégica y establecera las prioridades en la ejecucién de las mismas, y propondra su
incorporacién a los Presupuestos de Explotacién y Capital y Programas de Actuacién Plurianual, previa
conformidad, en cuanto a sus aspectos financieros, de la Direccién General del Patrimonio del Estado si se
trata de sociedades cuyo capital corresponda integramente a la Administracién General del Estado, o del
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organismo publico que sea titular de su capital.

4. En casos excepcionales, debidamente justificados, el titular del departamento al que corresponda su tutela
podra dar instrucciones a las sociedades, para que realicen determinadas actividades, cuando resulte de
interés publico su ejecucién.

5. Cuando las instrucciones que imparta el Ministerio de tutela impliquen una variacién de los Presupuestos de
Explotaciéon y Capital de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, el 6rgano de
administracién no podra iniciar la cumplimentacién de la instruccién sin contar con la autorizacién del
6rgano competente para efectuar la modificacion correspondiente.

6. En este caso, los administradores de las sociedades a las que se hayan impartido estas instrucciones
actuaran diligentemente para su ejecucién, y quedaran exonerados de la responsabilidad prevista en el
articulo 236 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, si del cumplimiento de dichas instrucciones se derivaren consecuencias lesivas.

Articulo 117. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y de personal.

1. Las sociedades mercantiles estatales elaboraran anualmente un presupuesto de explotacién y capital y un
plan de actuaciéon que forma parte del Programa Plurianual, que se integraran con el Presupuesto General del
Estado. El Programa contendra la revision trienal del plan de creacién a que se refiere el articulo 85.

2. Las sociedades mercantiles estatales formulardn y rendiran sus cuentas de acuerdo con los principios y
normas de contabilidad recogidos en el Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad y disposiciones
que lo desarrollan.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestién econémico financiera de las
sociedades mercantiles estatales estard sometida al control de la Intervenciéon General de la Administracion
del Estado.

4. El personal de las sociedades mercantiles estatales, incluido el que tenga condicién de directivo, se regira
por el Derecho laboral, asi como por las normas que le sean de aplicacién en funcién de su adscripcién al
sector publico estatal, incluyendo siempre entre las mismas la normativa presupuestaria, especialmente lo
que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO VI De los consorcios

Articulo 118. Definicion y actividades propias.

1. Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas
por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico institucional, entre si o con
participacion de entidades privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del
ambito de sus competencias.

2. Los consorcios podran realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestion comun de servicios
publicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

3. Los consorcios podran utilizarse para la gestion de los servicios publicos, en el marco de los convenios de
cooperacién transfronteriza en que participen las Administraciones espafiolas, y de acuerdo con las
previsiones de los convenios internacionales ratificados por Espafia en la materia.

4. En la denominacién de los consorcios debera figurar necesariamente la indicacién «consorcio» o su
abreviatura «C».

Articulo 119. Régimen juridico.

1. Los consorcios se regiran por lo establecido en esta Ley, en la normativa autonémica de desarrollo y sus
estatutos.

2. En lo no previsto en esta Ley, en la normativa autondmica aplicable, ni en sus Estatutos sobre el régimen del
derecho de separacion, disolucién, liquidacién y extincidn, se estara a lo previsto en el Coédigo Civil sobre la
sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién, que se sometera a lo dispuesto en el articulo 97, y en su defecto,
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el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Las normas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley 27/2013, de 21 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local sobre los Consorcios locales tendran caricter
supletorio respecto a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 120. Régimen de adscripcion.
1. Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracién Publica a la que estard adscrito de
conformidad con lo previsto en este articulo.
2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicacién y referidos a la situaciéon
en el primer dia del ejercicio presupuestario, el consorcio quedara adscrito, en cada ejercicio presupuestario y
por todo este periodo, a la Administracién Publica que:
a) Disponga de la mayoria de votos en los 6rganos de gobierno.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los 6rganos ejecutivos.
c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del personal directivo.
d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido a una normativa especial.
e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de gobierno.
f) Financie en méas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la actividad desarrollada
por el consorcio, teniendo en cuenta tanto la aportacién del fondo patrimonial como la financiacién
concedida cada afio.
g) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.
h) Tenga mayor numero de habitantes o extension territorial dependiendo de si los fines definidos en el
estatuto estan orientados a la prestacién de servicios a las personas, o al desarrollo de actuaciones sobre el
territorio.
3. En el supuesto de que participen en el consorcio entidades privadas, el consorcio no tendra d&nimo de lucro y
estara adscrito a la Administraciéon Publica que resulte de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
anterior.
4. Cualquier cambio de adscripcion a una Administracién Publica, cualquiera que fuere su causa, conllevara la
modificacion de los estatutos del consorcio en un plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del

ejercicio presupuestario siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripcidn.

Articulo 121. Régimen de personal.

El personal al servicio de los consorcios podrd ser funcionario o laboral y habra de proceder de las
Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico serd el de la Administracién Publica de
adscripcién y sus retribuciones en ningin caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en aquella. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a desempefiar o
cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las
administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, u 6rgano competente de la Administraciéon a la que se adscriba el consorcio, podrad autorizar la
contratacién de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones, en los términos
previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se modifica por la disposicion final 23.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-23

Articulo 122. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y patrimonial.

1. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la Administracién
Publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujecién a lo previsto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril.

2. A efectos de determinar la financiacién por parte de las Administraciones consorciadas, se tendran en

cuenta tanto los compromisos estatutarios o convencionales existentes como la financiacién real, mediante el
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analisis de los desembolsos efectivos de todas las aportaciones realizadas.

3. El 6rgano de control interno de la Administracién a la que se haya adscrito el consorcio, debera realizar la

auditoria de cuentas anuales de aquellos consorcios en los que, a fecha de cierre del ejercicio, concurran, al

menos, dos de las tres circunstancias siguientes:
a) Que el total de las partidas del activo supere 2.400.000 euros.
b) Que el importe total de sus ingresos por gestiéon ordinaria en el caso de los consorcios del sector publico
administrativo, o la suma del importe de la cifra de negocios mas otros ingresos de gestion, en el caso de
los pertenecientes al sector publico empresarial, sea superior a 2.400.000 euros.
¢) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 50. Mediante Ley,
podran modificarse los limites anteriores cuando la estructura y composicién de los consorcios adscritos a
una administracién asi lo requiera. Las circunstancias sefialadas anteriormente se aplicaran teniendo en
cuenta lo siguiente: a) Cuando un consorcio, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de las
citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situaciéon inicamente producira efectos en cuanto a lo
sefialado si se repite durante dos ejercicios consecutivos. b) En el primer ejercicio econémico desde su
constitucién o su adscripcion al sector publico correspondiente, los consorcios cumpliran lo dispuesto en
los apartados anteriormente mencionados si retnen, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres
circunstancias que se seflalan. ¢) Aun cuando, segun las circunstancias sefialadas, no exista obligaciéon de
someter las cuentas anuales de un consorcio a auditoria de cuentas, los 6rganos de control interno podran,
en todo caso, incluir su realizacién en sus planes anuales de control y auditoria.

4. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la

Administracién Publica de adscripcion.

5. Los consorcios se regiran por las normas patrimoniales de la Administracién Publica a la que estén

adscritos.

Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 23.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref.- BOE-A-2022-22128#df-23

Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 27.2 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653#df-27

Articulo 123. Creacion.
1. Los consorcios se crearan mediante convenio suscrito por las Administraciones, organismos publicos o
entidades participantes.
2. En los consorcios en los que participe la Administracién General del Estado o sus organismos publicos y
entidades vinculados o dependientes se requerira:
a) Que su creacién se autorice por ley.
b) El convenio de creacién precisara de autorizacioén previa del Consejo de Ministros. La competencia para
la suscripcién del convenio no podra ser objeto de delegacidn, y correspondera al titular del departamento
ministerial participante, y en el ambito de los organismos auténomos, al titular del maximo dérgano de
direccién del organismo, previo informe del Ministerio del que dependa o al que esté vinculado.
c) Del convenio formaran parte los estatutos, un plan de actuacidn, de conformidad con lo previsto en el
articulo 92, y una proyeccién presupuestaria trienal, ademas del informe preceptivo favorable del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El convenio suscrito junto con los estatutos, asi como
sus modificaciones, seran objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 124. Contenido de los estatutos.

Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracién Publica a la que estara adscrito, asi como su
régimen organico, funcional y financiero de acuerdo con lo previsto en esta Ley, y, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Sede, objeto, fines y funciones.

b) Identificacién de participantes en el consorcio asi como las aportaciones de sus miembros. A estos efectos,
en aplicacién del principio de responsabilidad previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, los estatutos incluiran clausulas que limiten las actividades del consorcio si las entidades consorciadas
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incumplieran los compromisos de financiacién o de cualquier otro tipo, asi como férmulas tendentes al
aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas con caracter previo a la
realizacion de las actividades presupuestadas.

¢) Organos de gobiernos y administracién, asi como su composicién y funcionamiento, con indicacién expresa
del régimen de adopcién de acuerdos. Podran incluirse clausulas que contemplen la suspensiéon temporal del
derecho de voto o a la participacién en la formacién de los acuerdos cuando las Administraciones o entidades
consorciadas incumplan manifiestamente sus obligaciones para con el consorcio, especialmente en lo que se
refiere a los compromisos de financiacién de las actividades del mismo.

d) Causas de disolucién.

Articulo 125. Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de un consorcio.

1. Los miembros de un consorcio, al que le resulte de aplicaciéon lo previsto en esta Ley o en la Ley 7/1985, de 2
de abril, podran separarse del mismo en cualquier momento siempre que no se haya sefialado término para la
duracién del consorcio. Cuando el consorcio tenga una duracién determinada, cualquiera de sus miembros
podra separase antes de la finalizacién del plazo si alguno de los miembros del consorcio hubiera incumplido
alguna de sus obligaciones estatutarias y, en particular, aquellas que impidan cumplir con el fin para el que fue
creado el consorcio, como es la obligacién de realizar aportaciones al fondo patrimonial. Cuando un
municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y ese servicio
sea uno de los prestados por el Consorcio al que pertenece, el municipio podra separarse del mismo.

2. El derecho de separacién habra de ejercitarse mediante escrito notificado al maximo drgano de gobierno del
consorcio. En el escrito debera hacerse constar, en su caso, el incumplimiento que motiva la separacién si el
consorcio tuviera duracién determinada, la formulacién de requerimiento previo de su cumplimiento y el
transcurso del plazo otorgado para cumplir tras el requerimiento.

Articulo 126. Efectos del ejercicio del derecho de separacion de un consorcio.

1. El ejercicio del derecho de separacién produce la disolucién del consorcio salvo que el resto de sus

miembros, de conformidad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo

en el consorcio, al menos, dos Administraciones, o entidades u organismos publicos vinculados o

dependientes de mas de una Administracion.

2. Cuando el ejercicio del derecho de separaciéon no conlleve la disolucidon del consorcio se aplicaran las

siguientes reglas:
a) Se calculara la cuota de separacién que corresponda a quien ejercite su derecho de separacién, de
acuerdo con la participacién que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto, de
haber tenido lugar la liquidacién, teniendo en cuenta el criterio de reparto dispuesto en los estatutos. A
falta de prevision estatutaria, se considerara cuota de separacién la que le hubiera correspondido en la
liquidacién. En defecto de determinacién de la cuota de liquidacién se tendran en cuenta, tanto el
porcentaje de las aportaciones al fondo patrimonial del consorcio que haya efectuado quien ejerce el
derecho de separacion, como la financiacién concedida cada afio. Si el miembro del consorcio que se
separa no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la
participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al
consorcio. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de
separacion, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la
deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacién si la cuota es negativa. La efectiva
separacion del consorcio se producira una vez determinada la cuota de separacién, en el supuesto en que
ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.
b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la Administracién que ha
ejercido el derecho de separacién, tendra que acordarse por el consorcio a quien se adscribe, de las
restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de una

Administracién que permanecen en el consorcio, en aplicacion de los criterios establecidos en la Ley.
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Articulo 127. Disolucién del consorcio.

1. La disolucién del consorcio produce su liquidacidn y extincién. En todo caso sera causa de disolucién que
los fines para los que fue creado el consorcio hayan sido cumplidos.

2. El maximo érgano de gobierno del consorcio al adoptar el acuerdo de disolucién nombrard un liquidador
que sera un 6rgano o entidad, vinculada o dependiente, de la Administracién Publica a la que el consorcio esté
adscrito. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro de la entidad u 6rgano
liquidador sera directamente asumida por la entidad o la Administracién Publica que lo designé, quien podra
exigir de oficio al empleado publico la responsabilidad que, en su caso, corresponda cuando haya concurrido
dolo, culpa o negligencia graves conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de
responsabilidad patrimonial.

3. El liquidador calculard la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del consorcio de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Si no estuviera previsto en los estatutos, se calculard la
mencionada cuota de acuerdo con la participaciéon que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio
neto tras la liquidacién, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el dispuesto en los estatutos. A falta
de previsién estatutaria, se tendran en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada
miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo como la financiacién concedida cada afio. Si alguno de
los miembros del consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de
reparto sera la participacién en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha
pertenecido en el consorcio.

4. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacién en
el supuesto en que ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria que se establezca en los estatutos, o a falta de
previsién estatutaria por unanimidad, la cesion global de activos y pasivos a otra entidad del sector publico
juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del
consorcio que se extingue. La cesién global de activos y pasivos implicara la extincién sin liquidacién del

consorcio cedente.

CAPITULO VII De las fundaciones del sector ptiblico estatal

Articulo 128. Definicion y actividades propias.
1. Son fundaciones del sector publico estatal aquellas que reinan alguno de los requisitos siguientes:
a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administracion General del Estado o cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico institucional
estatal, o bien reciban dicha aportaciéon con posterioridad a su constitucion.
b) Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por la Administracién General del Estado o cualquiera de los sujetos integrantes del
sector publico institucional estatal con caracter permanente.
c) La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes de la Administracion
General del Estado o del sector publico institucional estatal.
2. Son actividades propias de las fundaciones del sector publico estatal las realizadas, sin animo de lucro, para
el cumplimiento de fines de interés general, con independencia de que el servicio se preste de forma gratuita o
mediante contraprestacién. Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el &mbito competencial
de las entidades del sector publico fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucién de los fines de las
mismas, sin que ello suponga la asuncién de sus competencias propias, salvo prevision legal expresa. Las
fundaciones no podran ejercer potestades publicas. En la denominacién de las fundaciones del sector ptblico
estatal debera figurar necesariamente la indicacién «fundacion del sector ptblico» o su abreviatura «F.S.P.».
3. Para la financiaciéon de las actividades y el mantenimiento de la fundacién, debe haberse previsto la
posibilidad de que en el patrimonio de las fundaciones del sector publico pueda existir aportacién del sector

privado de forma no mayoritaria.
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Se modifica por la disposcion final 27.3 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653#df-27

Articulo 129. Régimen de adscripcion de las fundaciones.
1. Los estatutos de cada fundaciéon determinaran la Administracién Publica a la que estara adscrita de
conformidad con lo previsto en este articulo.
2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicacidn, referidos a la situacién en
el primer dia del ejercicio presupuestario, la fundacién del sector publico quedara adscrita, en cada ejercicio
presupuestario y por todo este periodo, a la Administracién Publica que:
a) Disponga de mayoria de patronos.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los 6rganos ejecutivos.
c¢) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del personal directivo.
d) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del patronato.
e) Financie en mas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la actividad desarrollada
por la fundacién, teniendo en cuenta tanto la aportacion del fondo patrimonial como la financiacién
concedida cada afio.
f) Ostente el mayor porcentaje de participacién en el fondo patrimonial.
g) Si la aplicacién de los anteriores no resultara determinante, se adscribira a la Administracién General del
Estado, y, en el caso de que ésta no participe, se adscribira a la administraciéon que decida su patronato.
3. En el supuesto de que participen en la fundacién entidades privadas sin animo de lucro, la fundacién del
sector publico estara adscrita a la Administracién que resulte de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado anterior.
4. El cambio de adscripcién a una Administracién Publica, cualquiera que fuere su causa, conllevara la
modificacién de los estatutos que deberd realizarse en un plazo no superior a tres meses, contados desde el
inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquél en se produjo el cambio de adscripcion.
5. Las fundaciones estaran sujetas al régimen presupuestario, econémico financiero y de control de la
Administraciéon Publica a la que estén adscritas. Se afiaden la letra g) al apartado 2 y el apartado 5 por la
disposicidn final 27.4 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653#df-27

Articulo 130. Régimen juridico.

Las fundaciones del sector publico estatal se rigen por lo previsto en esta Ley, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, la legislaciéon autonémica que resulte aplicable en materia de fundaciones, y por
el ordenamiento juridico privado, salvo en las materias en que le sea de aplicacién la normativa
presupuestaria, contable, de control econémico-financiero y de contratacién del sector ptblico.

Articulo 131. Régimen de contratacion.
La contratacién de las fundaciones del sector ptblico estatal se ajustara a lo dispuesto en la legislaciéon sobre
contratacién del sector publico.

Articulo 132. Régimen presupuestario, de contabilidad, de control econémico-financiero y de personal.

1. Las fundaciones del sector publico estatal elaboraran anualmente un presupuesto de explotacién y capital,
que se integraran con el Presupuesto General del Estado y formularan y presentaran sus cuentas de acuerdo
con los principios y normas de contabilidad recogidos en la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y disposiciones que lo desarrollan, asi como la normativa vigente sobre
fundaciones.

2. Las fundaciones del sector publico estatal aplicaran el régimen presupuestario, econémico financiero, de
contabilidad, y de control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, estaran sometidas al control de la Intervencidon General de la
Administracién del Estado.

3. El personal de las fundaciones del sector publico estatal, incluido el que tenga condicién de directivo, se
regira por el Derecho laboral, asi como por las normas que le sean de aplicacion en funcién de su adscripcién
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al sector publico estatal, incluyendo entre las mismas la normativa presupuestaria asi como lo que se
establezca en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 133. Creaciéon de fundaciones del sector publico estatal.

1. La creacién de las fundaciones del sector publico estatal o la adquisicién de este caracter de forma
sobrevenida se realizard por ley que establecerd los fines de la fundacién y, en su caso, los recursos
econdmicos con los que se le dota.

2. El anteproyecto de ley de creacién de una fundacién del sector publico estatal que se eleve al Consejo de
Ministros debera ser acompatiado de una propuesta de estatutos y del plan de actuacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 92, junto con el informe preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o la Intervencién General de la Administracién del Estado, segiin se determine
reglamentariamente.

3. Los estatutos de las fundaciones del sector publico estatal se aprobaran por Real Decreto de Consejo de
Ministros, a propuesta conjunta del titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y del
Ministerio que ejerza el protectorado, que estara determinado en sus Estatutos. No obstante, por Acuerdo del
Consejo de Ministros podra modificarse el Ministerio al que se adscriba inicialmente la fundacién.

Articulo 134. Protectorado.

El Protectorado de las fundaciones del sector publico sera ejercido por el drgano de la Administracién de
adscripcién que tenga atribuida tal competencia, que velara por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sobre fundaciones, sin perjuicio del control de eficacia y la supervisién continua
al que estan sometidas de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Articulo 135. Estructura organizativa.

En las fundaciones del sector publico estatal la mayoria de miembros del patronato seran designados por los
sujetos del sector publico estatal. La responsabilidad que le corresponda al empleado ptblico como miembro
del patronato sera directamente asumida por la entidad o la Administracién General del Estado que lo designo.
La Administracién General del Estado podra exigir de oficio al empleado publico que designé a esos efectos la
responsabilidad en que hubiera incurrido por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las leyes administrativas en
materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 136. Fusion, disolucion, liquidacién y extincion.
A las fundaciones del sector publico estatal le resultara de aplicacién el régimen de fusion, disolucidn,
liquidacién y extincién previsto en los articulos 94, 96 y 97.

CAPITULO VIII De los fondos carentes de personalidad juridica del sector publico estatal

Articulo 137. Creacion y extincion.

1. La creacion de fondos carentes de personalidad juridica en el sector ptblico estatal se efectuara por Ley. La
norma de creaciéon determinara expresamente su adscripcién a la Administracion General del Estado.

2. Con independencia de su creacién por Ley se extinguiran por norma de rango reglamentario.

3. En la denominacién de los fondos carentes de personalidad juridica debera figurar necesariamente la
indicacién «fondo carente de personalidad juridica» o su abreviatura «F.C.P.J».

Articulo 138. Régimen juridico.
Los fondos carentes de personalidad juridica se regiran por lo dispuesto en esta Ley, en su norma de creacion,
y el resto de las normas de derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacion.

Articulo 139. Régimen presupuestario, de contabilidad y de control econémico-financiero.

Los fondos carentes de personalidad juridica estaran sujetos al régimen de presupuestacién, contabilidad y
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control previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. Son principios constitucionales aplicables a la seleccién de personal laboral
A) Mérito, capacidad y discriminacién positiva
B) Mérito, capacidad e igualdad
C) Mérito, capacidad, igualdad y discrecionalidad técnica

D) Mérito, capacidad y agilidad del procedimiento

2. Las Comisiones Informativas tienen la funcion de informe, estudio o consulta de los asuntos:
A) Que se han de someter a la consideraciéon del alcalde.
B) Que se han de someter a la consideracién de la Junta de Gobierno Local.
C) Que se han de someter, Gnica y exclusivamente, a la consideracién del Pleno.

D) Que se han de someter a la consideracion del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando esta actte por
competencias delegadas del Pleno.

3. Segun la Constituciéon Espaifiola, la Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y
actua de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

A) Eficacia, concentracion y descentralizacion.

B) Jerarquia y coordinacién.

C) Centralizacion, eficacia y unidad de actuacion.

D) Eficacia, jerarquia y eficiencia.

4. Entre los principios que rigen la actuaciéon de la Administracién Publica, conforme a la Constitucion, no se
encuentra el de...

A) Descentralizacién.

B) Eficacia.

C) Despolizacion.

D) Desconcentracién.

5. Segun el articulo 59 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, las
Subdirecciones Generales se modifican:

A) A través de las relaciones de puestos de trabajo.

B) Por orden del Ministro respectivo, previa autorizacion del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

C) Por Real Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro interesado y a propuesta del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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6. Segun lo establecido en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola, la Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actiia de acuerdo con los principios de:
A) Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracidon y coordinacidn, con sometimiento pleno a laley y al
Derecho.
B) Eficacia, eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacién, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho
C) Eficacia, eficiencia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y cooperacion, con sometimiento pleno a
laley y al Derecho
D) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y cooperaciéon, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho.

7. La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento
pleno a la ley y al Derecho, segun establece:

A) El articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola de 1978.

B) El articulo 103.2 de la Constitucién Espaiiola de 1978.

C) El articulo 103.3 de la Constituciéon Espaifiola de 1978.

D) El articulo 103.4 de la Constitucion Espaiiola de 1978.

8. Segun el articulo 54 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
A) La Administracién General del Estado actta y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 3, asi como los de descentralizacion funcional y desconcentracién funcional y territorial. Las
competencias en materia de organizaciéon administrativa, régimen de personal, procedimientos e inspecciéon de
servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ningtin otro érgano de la Administraciéon General
del Estado, ni al Gobierno, corresponderan al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas.
B) La Administraciéon General del Estado actta y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 5, asi como los de descentralizacion funcional y desconcentracién funcional y territorial. Las
competencias en materia de organizaciéon administrativa, régimen de personal, procedimientos e inspecciéon de
servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ningtin otro érgano de la Administraciéon General
del Estado, ni al Gobierno, corresponderan al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas.
C) La Administraciéon General del Estado acttia y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 5, asi como los de descentralizacién funcional y desconcentracion funcional y territorial. Las
competencias en materia de organizaciéon administrativa, régimen de personal, procedimientos e inspeccién de
servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ningtin otro érgano de la Administraciéon General
del Estado, ni al Gobierno, corresponderan al Ministerio de Patrimonio.
D) La Administracién General del Estado actia y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 5, asi como los de descentralizacién funcional y desconcentracion funcional y territorial. Las
competencias en materia de organizaciéon administrativa, régimen de personal, procedimientos e inspecciéon de
servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley a ningtin otro érgano de la Administraciéon General
del Estado, ni al Gobierno, corresponderan al Ministerio de la Presidencia.

9. ¢Sobre cuil de las siguientes materias tiene competencia exclusiva el Estado, de acuerdo con el articulo
149.1 de la Constitucion de 1978?

A) Ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda.

B) Asistencia social.

C) Marina mercante.

D) Pesca fluvial.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 67

10. El art. 147 CE establece que los Estatutos son:
A) la norma suprema autondmica y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante de su
ordenamiento juridico positivo
B) la norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocerd y amparara como
parte integrante de su ordenamiento juridico
C) la ley organica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los protegera como parte integrante de su
ordenamiento juridico
D) la norma constitucional basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparard como

parte integrante de su ordenamiento juridico

SOLUCIONES 1B-2D-3B-4C-5C-6A-7A-8A-9C-10B

Te quedan 404 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de
Autonomia. Organizacion Institucional. Competencias.

LO 9/1982 Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha

EA-CLM - BOE-A-1982-20820 - arts. 1 a 7 - arts. 8 a 22 - arts. 31 a 40 - art. 54 — 33 incluidos

TITULO PRELIMINAR

Articulo primero.

1. Castilla-La Mancha, en el ejercicio del derecho a la autonomia reconocido constitucionalmente, accede a su
autogobierno de conformidad con la Constitucién Espafiola y el presente Estatuto, que es su norma
institucional bésica.

2. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es la institucién en la que se organiza politica y
juridicamente el autogobierno de la regidn, dentro de la indisoluble unidad de Espafia, patria comuin e
indivisible de todos los espafioles.

3. La Junta de Comunidades tiene plena personalidad juridica en los términos que establece la Constitucion y
con arreglo al presente Estatuto.

4. Los poderes de la Junta de Comunidades emanan de la Constitucion, del pueblo y del presente Estatuto.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo segundo.

1. El territorio de la regién de Castilla-La Mancha corresponde al de los municipios que integran las provincias
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

2. Una Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha regulara la organizacién territorial propia de la regién sobre la
base, en todo caso, del mantenimiento de la actual demarcacién provincial.

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo tercero.

Uno. A los efectos del presente Estatuto gozan de la condicién politica de ciudadanos de Castilla-La Mancha los
que, de acuerdo con las leyes generales del Estado, tengan vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de la regién.

Dos. Gozaran también de los derechos politicos definidos en este Estatuto los espafioles residentes en el
extranjero que hayan tenido la ultima vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la regién y
acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia. Igualmente gozaran de tales derechos
sus descendientes si asi lo solicitan, siempre que figuren inscritos como espafioles en la forma que determine
la Ley del Estado.

Articulo cuarto.

Uno. Los derechos, libertades y deberes fundamentales de los ciudadanos de Castilla-La Mancha son los
establecidos en la Constitucion.

Dos. Corresponde a los poderes publicos regionales promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,

econdémica, cultural y social de la region.
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Tres. La Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena
incorporacién de ésta a la vida social y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o
politica.
Cuatro. Para todo ello, la Junta de Comunidades ejercera sus poderes con los siguientes objetivos basicos:
a) La superacion de los desequilibrios existentes entre los diversos territorios del Estado, en efectivo
cumplimiento del principio constitucional de solidaridad.
b) La consecucion del pleno empleo en todos los sectores de la produccién y la especial garantia de puestos
de trabajo para las j6venes generaciones.
c) El aprovechamiento y la potenciacién de los recursos econémicos de Castilla-La Mancha y, en especial de
su agricultura, ganaderia, mineria, industria y turismo; la promocién de la inversién publica y privada, asi
como la justa redistribucién de la riqueza y la renta.
d) El acceso de todos los ciudadanos de la regién a los niveles educativos y culturales que les permitan su
realizacién cultural y social.
e) La superacién de las actuales condiciones econémicas y sociales de nuestra regién que condicionan el
actual nivel de emigracién, asi como crear las condiciones necesarias que hagan posible el retorno de los
emigrantes.
f) El fomento de la calidad de vida, mediante la protecciéon de la naturaleza y del medio ambiente y el
desarrollo de los equipamientos sociales, con especial atencién al medio rural.
g) La proteccidn y realce del paisaje y del patrimonio histérico y artistico.
h) La realizacién de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los intercambios humanos,
culturales y econémicos entre todos los ciudadanos de la regién.
i) La reforma agraria, entendida como la transformacién, modernizacién y desarrollo de las estructuras
agrarias y como instrumento de la politica de crecimiento, pleno empleo y correccién de los desequilibrios
territoriales.

Articulo quinto.

Uno. La bandera de la regién se compone de un rectangulo dividido verticalmente en dos cuadrados iguales: el
primero, junto al mastil, de color rojo carmesi, con un castillo de oro mazonado de sable y aclarado de azur, y
el segundo, blanco.

Dos. La bandera de la regién ondeara en los edificios ptblicos de titularidad regional, provincial o municipal,
y figurard al lado de la bandera de Espafia, que ostentara lugar preeminente; también podra figurar la
representativa de los territorios histdricos.

Tres. La region de Castilla-La Mancha tendra escudo e himno propios. Una Ley de Cortes de Castilla-La
Mancha determinara el escudo y el himno de la region.

Cuatro. Las provincias, comarcas y municipios de la regién conservaran sus banderas, escudos y emblemas

tradicionales.

Articulo sexto.

Una Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha fijara la sede de las instituciones regionales.

Articulo séptimo.

Las comunidades originarias de Castilla-La Mancha asentadas fuera del territorio de la Comunidad Auténoma
podran solicitar, como tales, el reconocimiento de su origen, entendido como el derecho a colaborar y
compartir la vida social y cultural de Castilla-La Mancha. Una Ley de las Cortes regionales regulara, sin
perjuicio de las competencias del Estado, el alcance y contenido de dicho reconocimiento que en ningin caso
implicara la concesion de derechos politicos. La Comunidad-Auténoma podra solicitar del Estado que, para
facilitar lo dispuesto anteriormente, celebre los oportunos tratados o convenios internacionales con los

Estados donde existan dichas Comunidades.
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TITULO I De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Articulo octavo.
Los poderes de la region se ejercen a través de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Son érganos de
la Junta: las Cortes de Castilla La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

CAPITULO I De las Cortes de Castilla-La Mancha

Articulo noveno.

Uno. Las Cortes de Castilla-La Mancha representan al pueblo de la regién.

Dos. Compete a las Cortes de Castilla-La Mancha:
a) Ejercer la potestad legislativa de la regién; las Cortes de Castilla-La Mancha sélo podran delegar esta
potestad en el Consejo de Gobierno, en los términos que establecen los articulos ochenta y dos, ochenta y
tres y ochenta y cuatro de la Constitucién, para el supuesto de la delegacién legislativa de las Cortes
Generales al Gobierno de la Nacién y en el marco de lo establecido en el presente Estatuto.
b) Controlar la accién ejecutiva del Consejo de Gobierno, aprobar los presupuestos y ejercer las otras
competencias que le sean atribuidas por la Constitucién, por el presente Estatuto y por las demas normas
del ordenamiento juridico.
c) Establecer y exigir tributos de acuerdo con la Constitucidn, el presente Estatuto y las correspondientes
leyes del Estado.
d) Aprobar los convenios que acuerde el Consejo de Gobierno con otras Comunidades Auténomas en los
términos establecidos por el apartado dos del articulo ciento cuarenta y cinco de la Constitucién.
e) Designar para cada legislatura de las Cortes de Castilla-La Mancha, atendiendo a criterios de
proporcionalidad, a los Senadores representantes de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 69, apartado 5, de la Constitucion.
f) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente de la Junta de Comunidades que lo serd de su Consejo de
Gobierno, en la forma prevista en el presente Estatuto.
g) Exigir, en su caso, responsabilidad politica al Consejo de Gobierno y a su Presidente en los términos
establecidos por el presente Estatuto.
h) Solicitar del Gobierno de la Nacidn la aprobacién de proyectos de ley y presentar ante la Mesa del
Congreso de los Diputados proposiciones de ley.
i) Interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal Constitucional en los
supuestos y en los términos previstos en la Constitucién y en la Ley Organica del Tribunal Constitucional.
j) Examinar y aprobar las cuentas generales de la Junta de Comunidades sin perjuicio de las funciones que
correspondan al Tribunal de Cuentas.

Tres. Las Cortes de Castilla-La Mancha son inviolables.

Se modifica el apartado 2.e) por el art. tinico.3 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo diez.

1. Los Diputados de las Cortes de Castilla-La Mancha seran elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo
y secreto, en la forma prevista en el presente Estatuto. Los Diputados de Castilla-La Mancha representan a toda
la regién y no estaran sujetos a mandato imperativo alguno.

2. Las Cortes de Castilla-La Mancha seran elegidas por un plazo de cuatro afios de acuerdo con un sistema de
representacién proporcional que asegure la representacion de las diversas zonas del territorio de la region.
Las elecciones seran convocadas por el Presidente de la Junta de Comunidades, en los términos previstos por
la Ley que regule el Régimen Electoral General, de manera que se realicen el cuarto domingo de mayo cada
cuatro afios. La circunscripcién electoral es la provincia. Las Cortes de Castilla-La Mancha estaran
constituidas por un minimo de 25 Diputados y un maximo de 35. Una Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha,
en el marco del presente Estatuto, determinara los plazos y regulara el procedimiento para la eleccion de sus
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miembros y la atribucién de escafios fijando su numero y las causas de inelegibilidad e incompatibilidad que
afecten a los puestos o cargos que se desempefien dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma.
3. Los miembros de las Cortes de Castilla-La Mancha gozaran de inviolabilidad aun después de cesar en su
mandato, por los votos y opiniones que emitan en el ejercicio de su cargo. Durante su mandado no podran ser
detenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de la Comunidad, sino en caso de flagrante delito.
Correspondera decidir, en todo caso, sobre su inculpacién, prisién, procesamiento y juicio al Tribunal
Superior de Justicia de la regién. Fuera del territorio regional, la responsabilidad penal sera exigible en los
mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
4. Los Diputados cesaran:
a) Por cumplimiento del término de su mandato.
b) Por dimision.
¢) Por fallecimiento.
d) Por cualquier otra causa prevista en las leyes regionales o en el Reglamento de las Cortes de Castilla-La
Mancha. Producida la vacante, sera cubierta en los términos previstos en la Ley a que hace referencia el
parrafo tercero del apartado 2 del presente articulo.
Se modifica el pdrrafo segundo del apartado 2 por el articulo tnico de la Ley Orgdnica 2/2014, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2014-5395 . Se
modifican los apartados 1, 2y 4y se suprime el 5 por el art. unico.4 a 7 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848
Se modifica el apartado 2 por el art. tnico de la Ley Orgdnica 6/1999, de 13 de marzo. Ref. BOE-A-1991-6822
Redactado conforme a la correccion de erratas publicada en BOE niim. 65, de 16 de marzo de 1991. Ref. BOE-A-1991-7042

Articulo once.

1. Las Cortes de Castilla-La Mancha elegiran de entre sus miembros un Presidente y los demas componentes
de su Mesa.

2. Las Cortes de Castilla-La Mancha fijaran su presupuesto.

3. Las Cortes funcionardn en Pleno y en Comisiones y se reunirdn en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Los periodos ordinarios de sesiones seran los que establezca su Reglamento. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el Presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha con especificacién del orden del dia, a
peticién de la Diputacién Permanente, de una quinta parte de los Diputados o del Presidente del Consejo de
Gobierno, y se clausuraran al agotar el orden del dia para el que fueran convocadas.

4. El Reglamento precisara un numero minimo de Diputados para la formaciéon de Grupos Parlamentarios, la
intervencién de éstos en el proceso legislativo y las funciones de la Junta de Presidentes o Portavoces de
aquéllos.

5. Entre los periodos de sesiones ordinarios y cuando hubiere expirado el mandato de las Cortes, habra una
Diputacién Permanente cuyo procedimiento de eleccién, composicion y funciones regulara el Reglamento,
respetando la proporcionalidad de los distintos Grupos.

6. Las Cortes podran nombrar segiin determine el Reglamento, Comisiones de investigacién y encuesta sobre
cualquier asunto de interés para la region.

7. Las sesiones de las Cortes serdn publicas, salvo acuerdo en contrario de las mismas adoptado por mayoria o
con arreglo al Reglamento.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.8 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo doce.

Uno. La iniciativa legislativa corresponde a los Diputados a través de sus Grupos Parlamentarios y al Consejo
de Gobierno. Por Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha se regulara el ejercicio de la iniciativa legislativa
popular y de las Corporaciones Locales en el marco de la Ley Orgénica prevista en el articulo ochenta y siete,
tres, de la Constitucion.

Dos. Las leyes regionales serdn promulgadas, en nombre del Rey, por el Presidente del Consejo de Gobierno y
publicadas en el «Diario Oficial» de la region y en el «Boletin Oficial del Estado». A efectos de su entrada en
vigor regird la fecha de su publicacién en el «Diario oficial» de la regién.
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Tres. El control de la constitucionalidad de las leyes regionales correspondera al Tribunal Constitucional en los
términos previstos en su Ley Organica.

CAPITULO II Del Consejo de Gobierno y de su Presidente

Articulo trece.

1. El Consejo de Gobierno, 6rgano ejecutivo colegiado de la region, dirige la accién politica y administrativa
regional, ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en el marco de la Constitucién, del presente
Estatuto, de las leyes del Estado y de las leyes regionales.

2. El Consejo de Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, y de los Consejeros.
Las Cortes de Castilla-La Mancha, por mayoria de tres quintos de los miembros del Pleno de la Camara,
aprobaran una Ley del Gobierno y del Consejo Consultivo, en la que se incluira la limitacién de los mandatos
del Presidente.

3. El Consejo de Gobierno responde politicamente ante las Cortes de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada Consejero por su gestion.

4. El Consejo Consultivo es el superior 6rgano consultivo de la Junta de Comunidades y de las Corporaciones
locales de la Comunidad Auténoma. Su composicién y funciones se regulan en la Ley prevista en el apartado 2
de este articulo. Se modifican los apartados 2 a 4 por el art. iinico.9 a 11 de la Ley Organica 3/1997, de 3 de julio.
Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo catorce.

1. El Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha dirige la accién del Consejo de Gobierno,
coordina las funciones de sus miembros y ostenta la superior representaciéon de la regién, asi como la
ordinaria del Estado en la misma.

2. El Presidente de la Junta de Comunidades sera elegido por las Cortes de Castilla-La Mancha de entre sus
miembros y serd nombrado por el Rey.

3. Después de cada eleccidn regional y en los demés supuestos estatutarios en que asi proceda el Presidente de
las Cortes de Castilla-La Mancha, previa consulta con los representantes designados por los grupos politicos
con representacién parlamentaria, propondra un candidato a Presidente del Consejo.

4. El candidato asi propuesto expondra ante las Cortes de Castilla-La Mancha las lineas programaticas
generales que inspiraran la accién del Consejo de Gobierno y solicitara su confianza.

5. Si las Cortes, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgasen su confianza al candidato, el
Rey le nombrard Presidente de la Junta de Comunidades con el titulo a que se refiere el apartado uno de este
articulo. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma propuesta a nueva votacion cuarenta y ocho
horas después de la anterior y la confianza se entendera otorgada si obtuviese la mayoria simple. En el
supuesto de no alcanzarse esta mayoria, se tramitaran sin debate sucesivas propuestas y si en ninguna de ellas
se llegara, en el plazo de dos meses, a alcanzar la mayoria simple, quedard automaticamente designado el
candidato del partido que tenga mayor nimero de escafios.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.12 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo quince.

Los Vicepresidentes y los Consejeros seran nombrados y cesados por el Presidente del Consejo de Gobierno.
Se modifica por el art. uinico.13 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo dieciséis.

Uno. El Consejo de Gobierno cesa tras la celebracion de elecciones regionales; en los casos de pérdida de la
confianza parlamentaria previstos en este Estatuto o por dimision o fallecimiento del Presidente.

Dos. El Consejo de Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Consejo.

Articulo diecisiete.
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Uno. La responsabilidad penal del Presidente de la Junta y de los Consejeros sera exigible ante el Tribunal
Superior de Justicia de la regién por los actos delictivos cometidos en el territorio regional. Fuera de éste, la
responsabilidad penal sera exigible ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Dos. Ante los mismos Tribunales respectivamente, serd exigible la responsabilidad civil en que dichas

personas hubieren incurrido con ocasidn del ejercicio de sus cargos.

Articulo dieciocho.

El Consejo de Gobierno podra interponer recursos de inconstitucionalidad y personarse ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos y términos previstos en la Constituciéon y en su Ley Orgénica.

CAPITULO III De las relaciones entre el Consejo de Gobierno y las Cortes de Castilla-La Mancha

Articulo diecinueve.

Uno. El Consejo de Gobierno responde solidariamente de su gestion ante las Cortes de Castilla-La Mancha.

Dos. Las Cortes de Castilla-La Mancha y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del
Consejo de Gobierno.

Tres. Los miembros del Consejo de Gobierno tienen acceso a las sesiones plenarias de las Cortes de Castilla-La
Mancha y de sus Comisiones y la facultad de hacerse oir en ellas.

Articulo veinte.

1. El Presidente, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, puede plantear ante las Cortes de Castilla-La
Mancha la cuestiéon de confianza sobre cualquier tema de interés regional. La confianza se entendera otorgada
cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

2. Si el Presidente plantease la cuestion de confianza sobre un proyecto de ley, éste se considerara aprobado
siempre que vote a favor de la confianza la mayoria absoluta de los Diputados. La cuestién de confianza
prevista en el presente apartado no podra ser planteada mas de una vez en cada periodo de sesiones y no
podra ser utilizada respecto de la Ley de Presupuestos de la regién, ni a proyectos de legislacién electoral,
organica o institucional.

3. Si las Cortes de Castilla-La Mancha niegan su confianza al Presidente, éste presentara su dimisién y, a
continuacion, se procedera a la designacion de Presidente de la Junta de Comunidades de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de este Estatuto.

Se modifica por el art. tinico.14 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo veintiuno.

1. Las Cortes de Castilla-La Mancha pueden exigir la responsabilidad politica del Presidente de la Junta de
Comunidades mediante la adopcién por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocidn de censura debera ser propuesta al menos por el 15 por 100 de los Diputados y habra de incluir
un candidato a la Presidencia de la Junta de Comunidades.

3. La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentaciéon. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4. Si la mocién de censura no fuere aprobada por las Cortes de Castilla-La Mancha, sus signatarios no podran
presentar otra hasta que hubiere transcurrido un afio desde la fecha de votacién de la primera.

5. Si las Cortes de Castilla-La Mancha aceptan una mocién de censura, el Consejo de Gobierno presentara su
dimisién y el candidato incluido en aquélla se entendera investido de la confianza parlamentaria a los efectos
previstos en el articulo 14 de este Estatuto, y el Rey le nombrara Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

6. El Reglamento de las Cortes de Castilla-La Mancha regulara el procedimiento de tramitacién de la cuestién
de confianza y de la mocién de censura.

Se modifica por el art. tinico.15 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo veintidés.
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El Presidente, previa deliberacién del Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad, podra acordar
la disolucién de las Cortes de Castilla-La Mancha, con anticipacién al término natural de la legislatura. La
disolucién se acordara por Decreto, en el que se convocaran a su vez elecciones, conteniéndose en el mismo
cuantos requisitos exija la legislacion electoral aplicable. El Presidente no podra acordar la disolucién de las
Cortes durante el primer periodo de sesiones de la legislatura, cuando reste menos de un afio para su
terminacién, ni cuando se encuentre en tramitacion una mocién de censura. Tampoco podra acordar la
disolucién antes de que transcurra el plazo de un afio desde la dltima disolucién por este procedimiento. En
ningln supuesto podra el Presidente disolver las Cortes cuando se encuentre convocado un proceso electoral
estatal. En todo caso la nueva Cadmara que resulte de la convocatoria electoral tendrd un mandato limitado por
el término natural de la legislatura originaria.

Se modifica por el art. tinico.16 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848
TITULO IV De las competencias de la Junta de Comunidades
CAPITULO UNICO De las competencias en general

Articulo treinta y uno.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume las siguientes competencias exclusivas:
12 Organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.
22 Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
32 Obras publicas de interés para la region, dentro de su propio territorio, que no sean de interés general
del Estado ni afecten a otra Comunidad Auténoma.
4% Ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la
regién y, en los mismos términos, los transportes terrestres, fluviales, por cable o tuberia. Centros de
contratacién y terminales de carga de transporte terrestre en el ambito de la Comunidad Auténoma.
5% Aeropuertos y helipuertos que no desarrollen actividades comerciales.
62 Agricultura, ganaderia e industrias agro alimentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la
economia. 7.a Denominaciones de origen y otras indicaciones de procedencia relativas a productos de la
regién, en colaboracién con el Estado. 82 Proyectos, construccidon y explotaciéon de los aprovechamientos
hidraulicos, canales y regadios de interés para la region; aguas minerales y termales; aguas subterraneas
cuando discurran integramente por el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. Ordenacién y
concesioén de recursos y aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas discurran integramente por el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma. 92 Tratamiento especial de las zonas de montafia. 102 Caza y
pesca fluvial. Acuicultura. 11 Comercio interior, sin perjuicio de la politica general de precios, de la libre
circulacién de bienes en el territorio del Estado y de la legislaciéon sobre defensa de la competencia. Ferias
y mercados interiores. Establecimiento de bolsas de valores y establecimiento y regulacién de centros de
contratacion de mercancias, conforme a la legislacion mercantil. 122 Planificaciéon de la actividad
econdémica y fomento del desarrollo econémico de la regién, dentro de los objetivos marcados por la
politica econémica nacional y del sector publico econdmico de Castilla-La Mancha. 132 Cajas de Ahorros e
instituciones de crédito cooperativo publico y territorial, en el marco de la ordenacién general de la
economia y de acuerdo con las disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Estado. 142 Artesania,
fiestas tradicionales y demas manifestaciones populares de la regién o de interés para ella. 15* Museos,
bibliotecas, conservatorios y hemerotecas de interés para la regién que no sean de titularidad estatal. 162
Patrimonio monumental, histérico, artistico y arqueoldgico y otros centros culturales de interés para la
region, sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 28 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién. 172
Fomento de la cultura y de la investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el niimero 2 del articulo 149 de
la Constitucién, prestando especial atencién a las distintas modalidades culturales de caracter regional. 182
Promocién y ordenacién del turismo en su ambito territorial. 192 Promocién del deporte y de la adecuada
utilizacién del ocio. 202 Asistencia social y servicios sociales. Promocién y ayuda a los menores, jovenes,
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tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida
la creacién de centros de proteccién, reinsercién y rehabilitacién. 212 Casinos, juegos y apuestas, con
exclusién de las Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas. 22 Cooperativas y entidades asimilables, mutuas
no integradas en el sistema de la Seguridad Social, respetando la legislacién mercantil. 23* Espectaculos
publicos. 242 Estadisticas para fines no estatales. 252 Fundaciones que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad Auténoma. 262 Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del
Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con las industrias
que estan sujetas a la legislacién de minas, hidrocarburos y energia nuclear. El ejercicio de la competencia
se realizard de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad econdémica general y la politica
monetaria del Estado, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y niimeros 11 y 13 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién. 272 Instalaciones de produccidn, distribucién y transporte de
energia, cuando el transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra Comunidad
Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 22 y 25 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucién. 282 Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia. 292 Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores y medios
especificos, de acuerdo con los nimeros 1, 6 y 8 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién. 302
Servicio meteorolégico de la Comunidad Auténoma. 312 Proteccién y tutela de menores. 322 Vigilancia y
protecciéon de sus edificios e instalaciones y la coordinacién de las policias locales, sin perjuicio de su
dependencia jerarquica de la autoridad municipal.

2. En el ejercicio de estas competencias corresponderd a la regién de Castilla-La Mancha la potestad

legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva, que seran ejercidas respetando, en todo caso, lo

dispuesto en la Constitucion.

Se modifica por el art. tinico.17 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Se modifica por el art. unico.1 de la Ley Orgdnica 7/1994, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-1994-6946 Redactado el apartado 1.19 conforme a la

correccion de erratas publicada en BOE nium. 90, de 15 de abril de 1994. Ref. BOE-A-1994-8494

Articulo treinta y dos.

En el marco de la legislacién basica del Estado y, en su caso, en los términos que la misma establezca, es
competencia de la Junta de Comunidades el desarrollo legislativo y la ejecucién en las materias siguientes:

1. Régimen local.

2. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos.

3. Sanidad e higiene, promocidn, prevencion y restauracién de la salud. Coordinacién hospitalaria en general,
incluida la de la Seguridad Social.

4. Ordenacién farmacéutica.

5. Corporaciones de derecho publico representativas de intereses econémicos y profesionales. Ejercicio de las
profesiones tituladas.

6. Defensa del consumidor y usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad econdmica
general y la politica monetaria del Estado, las bases y coordinacién general de la sanidad, en los términos de lo
dispuesto en los articulos 38, 131 y en los nimeros 11, 13 y 16 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién.
7. Proteccién del medio ambiente y de los ecosistemas. Normas adicionales de proteccion.

8. Régimen minero y energético.

9. Prensa, radio, television y otros medios de comunicacién social, en el marco de las normas basicas que el
Estado establezca de acuerdo con el numero 27 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién. En los
términos establecidos en el parrafo anterior, la Comunidad Auténoma podra regular, crear y mantener los
medios de comunicacion social que considere necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Se modifica por el art. uinico.18 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Se modifica por el art. uinico.2 de la Ley Orgdnica 7/1994, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-1994-6946

Articulo treinta y tres.
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Corresponde a la Junta de Comunidades, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en las siguientes materias:

1. Gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el nimero 17 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién, reservandose el Estado la alta inspecciéon conducente al
cumplimiento de la funcién a que se refiere este precepto.

2. Asociaciones.

3. Ferias internacionales.

4. Gestion de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad Social: INSERSO. La determinacién
de las prestaciones del sistema, los requisitos para establecer las condiciones del beneficiario y la financiaciéon
se efectuard de acuerdo con las normas establecidas por el Estado en el ejercicio de sus competencias de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn.

5. Gestion de los museos, archivos y biblio tecas de titularidad estatal, que no se reserve el Estado. Los
términos de la gestion seran fijados mediante convenios.

6. Pesas y medidas. Contraste de metales.

7. La reestructuracién de sectores industriales, conforme a los planes establecidos por la Administracién del
Estado.

8. Productos farmacéuticos.

9. Propiedad industrial.

10. Propiedad intelectual.

11. Laboral. De conformidad con el nimero 7 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién corresponde al
Estado la competencia sobre legislacion laboral y la alta inspeccidon. Quedan reservadas al Estado todas las
competencias en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de &mbito nacional y de empleo, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias.

12. Crédito, banca y seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 6, 11 y 13 del apartado 1 del articulo
149 de la Constitucién.

13. Sector publico estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, la que participara en los casos y
actividades que proceda.

14. Aeropuertos con calificacién de interés general cuya gestién directa no se reserve el Estado.

15. Transporte de mercancias y viajeros que tengan su origen y destino en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de la ejecucién directa que se reserve el Estado.

Se modifica por el art. tinico.19 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Se modifica por el art. tinico.3 de la Ley Orgdnica 7/1994, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-1994-6946

Articulo treinta y cuatro.
La Comunidad Auténoma ejecutara, dentro de su ambito territorial, los tratados internacionales, en lo que
afecten a las materias propias de su competencia.

Articulo treinta y cinco.

Transcurridos los cinco aflos previstos en el apartado 2 del articulo 148 de la Constitucién, previo acuerdo de
las Cortes de Castilla-La Mancha, adoptado por mayoria absoluta, la Comunidad Auténoma podrd ampliar el
ambito de sus competencias en materias que no estén atribuidas en exclusiva al Estado, o que sdlo estén
atribuidas las bases o principios. El acuerdo de asumir las nuevas competencias se sometera a las Cortes
Generales para su aprobacién mediante Ley Organica. Asimismo, podrd asumir competencias a través de los
procedimientos establecidos en los niimeros 1y 2 del articulo 150 de la Constitucion.

Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley Orgdnica 7/1994, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-1994-6946

Articulo treinta y seis.
Uno. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ejercera la iniciativa legislativa prevista en el articulo
ochenta y siete, dos, de la Constitucién para la aprobacién por el Estado, en su caso, de las leyes a que se hace
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referencia en el articulo anterior, en virtud de lo dispuesto en el articulo ciento cincuenta, dos, de la
Constitucion.

Dos. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con las correspondientes Leyes del Estado a que se hace referencia en el nimero anterior,
podra asumir otras facultades de titularidad estatal.

Tres. En cualquier caso, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra asumir las deméas competencias
que la legislacién del Estado reserve a las Comunidades Auténomas.

Articulo treinta y siete.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma,
lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccidén para su cumplimiento y garantia.

2. Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de la educacién que permita
corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la Comunidad Auténoma facilitard a la
Administracién del Estado la informacién que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en
sus aspectos cualitativos y cuantitativos, y colaborara con la Administracién del Estado en las actuaciones del
seguimiento y evaluacion del sistema educativo nacional.

3. En el gjercicio de estas competencias, la Comunidad Auténoma fomentara la investigacién, especialmente la
referida a materias o aspectos peculiares de Castilla-La Mancha, y la creaciéon de centros universitarios en la
region.

Se modifica por el art. 1inico.20 de la Ley Orgdnica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Se modifica por el art. tinico.5 de la Ley Orgdnica 7/1994, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-1994-6946

Articulo treinta y ocho.

En materia de medios audiovisuales de comunicacién social del Estado, la Junta de Comunidades ejercera
todas las potestades y competencias que le correspondan, en los términos y casos establecidos en la Ley
Reguladora del Estatuto Juridico de Radiotelevision.

Articulo treinta y nueve.
1. Todas las competencias mencionadas en los articulos anteriores y en los demas del presente Estatuto se
entenderan referidas al territorio de la Regién de Castilla-La Mancha.
2. En el ejercicio de sus competencias, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha gozara de las
potestades y privilegios propios de la Administracién del Estado, entre los que se comprenden:
a) La presuncioén de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de ejecucién forzosa y
revision en via administrativa.
b) La potestad de expropiacion, incluida la declaraciéon de urgente ocupacién de los bienes afectados y el
ejercicio de las restantes competencias de la legislacién expropiatoria, atribuidas a la Administracién del
Estado, cuando se trate de materias de competencia de la Comunidad Auténoma.
c¢) La potestad de sancion dentro de los limites que establezca el ordenamiento juridico.
d) La facultad de utilizacién del procedimiento de apremio.
e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privilegios de prelacién, preferencia y
demas, reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, sin perjuicio de los que
correspondan en esta materia a la Hacienda del Estado y en igualdad de derechos con las demads
Comunidades Auténomas.
f) La exencién de toda obligacién de garantia o caucién ante cualquier organismo administrativo o Tribunal
jurisdiccional. No se admitiran interdictos contra las actuaciones de la Regién en materia de su

competencia, realizadas de acuerdo con el procedimiento legal.
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3. Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organizacién, régimen y funcionamiento prevista en el
articulo 31.1.12 del presente Estatuto y, de acuerdo con la legislacién del Estado, corresponde a la Comunidad
Auténoma, entre otras materias, el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios, la elaboracién
del procedimiento administrativo derivado de las especialidades de su organizacién propia, la regulacién de
los bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y de
los contratos y de las concesiones administrativas en el ambito de la Comunidad.

4. Para el ejercicio de la competencia de vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones, prevista en el
articulo 31.1.32% del Estatuto, la Junta de Comunidades podra convenir con el Estado la adscripcién de una
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia en los términos y para el ejercicio de las funciones previstas en la Ley
Organica aludida en el nimero 29 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién. Se afiaden los apartados 3
y 4 por el art. Gnico.21 de la Ley Organica 3/1997, de 3 de julio. Ref. BOE-A-1997-14848

Articulo cuarenta.

Uno. La Junta de Comunidades podra celebrar convenios con otras Comunidades Auténomas para la gestion y
prestacién de servicios propios de la exclusiva competencia de las mismas. La celebracién de los citados
convenios, antes de su entrada en vigor, debera ser comunicada a las Cortes Generales. Si las Cortes Generales,
o alguna de las Camaras, manifiestan reparos en el plazo de treinta dias a partir de la recepcién de la
comunicacién, el convenio debera seguir el tramite previsto en el parrafo siguiente. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen manifestado reparos, el convenio entrara en vigor.

Dos. La Junta de Comunidades podra establecer también acuerdos de cooperacidon con otras Comunidades
Auténomas previa autorizacién de las Cortes Generales.

Tres. Igualmente, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha podra dirigirse al Gobierno de la Nacién
para instar la celebracidon de convenios o tratados con paises de recepcién de emigrantes de la regién para una
especial asistencia a los mismos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO De la reforma del Estatuto

Articulo cincuenta y cuatro.

Uno. La reforma del Estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:
a) La iniciativa de la reforma correspondera al Consejo de Gobierno, a las Cortes de Castilla-La Mancha a
propuesta de una cuarta parte de sus miembros, asi como al Gobierno y a las Cortes Generales de la Nacion.
b) La propuesta de reforma requerird, en todo caso la aprobacién de las Cortes de Castilla-La Mancha por
mayoria absoluta y la aprobacién de las Cortes Generales mediante Ley Organica.
c) Si la propuesta de reforma no es aprobada por las Cortes de Castilla-La Mancha o por las Cortes
Generales no podra ser sometida nuevamente a debate y votacién hasta que haya transcurrido un afio.

PONTE A PRUEBA

3 preguntas del Tema 3
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1. El presidente de la Comunidad de Castilla La Mancha, de acuerdo con art. 14 del Estatuto autonomia de
CLM:

A) Es nombrado por el Rey y ostenta la superior representacion de la Regién, asi como la ordinaria del Estado en
la misma.

B) Es nombrado por las Cortes de Castilla la Mancha y ostenta la superior representaciéon del Estado en la
Regidn, asi como la ordinaria en el Estado.

C) Es nombrado por las Cortes de Castilla la Mancha y ostenta la superior representacion de la Region, asi como
la ordinaria del Estado en la misma.

D) Es nombrado por el Rey y ostenta la superior representacién del Estado en la Regién, asi como la ordinaria
en el Estado.

2. Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha, los miembros del Consejo de Gobierno:

A) No podran ser més de 10, requiriéndose para su nombramiento ser mayor de edad y disfrutar de los derechos
de sufragio activo y pasivo.

B) Seran elegidos por las Cortes de Castilla la Mancha, a propuesta del Presidente del Consejo de Gobierno.

C) Tienen acceso a las sesiones plenarias de las Cortes de Castilla la Mancha y de sus comisiones y la facultad de
hacerse oir en ellas.

D) Seran nombrados por el Rey, a propuesta del Presidente del Consejo de Gobierno.

3. ¢Quién elige al presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?
A) El Rey de Espafia
B) Las Cortes de Castilla-La Mancha
C) Los ciudadanos mediante sufragio directo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2C-3B

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 80

Tema 4

El Régimen Local espaiiol: Concepto. Concepto de Administracion
Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la
integran. Regulacion actual.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 137 a 142 — 6 incluidos

TITULO VIII De la Organizacién Territorial del Estado
CAPITULO PRIMERO Principios generales

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.

1. El Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas
partes del territorio espaifiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin
caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espafioles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
2. Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de
circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacion de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO De la Administracién Local

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administraciéon corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulara las condiciones en las que proceda
el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisién territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracién de los
limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administraciéon auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.
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4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 1 a 10 - arts. 42 a 44 — 13 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Los Municipios son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

2. La Provincia y, en su caso, la Isla gozan, asimismo, de idéntica autonomia para la gestiéon de los intereses

respectivos.

Articulo 2.

1. Para la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacién
del Estado y la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accién publica, segin la
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las
competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la
capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacién, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecién a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Las Leyes basicas del Estado previstas constitucionalmente deberan determinar las competencias que ellas
mismas atribuyan o que, en todo caso, deban corresponder a los entes locales en las materias que regulen.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.1 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se declara que no es inconstitucional el apartado 2, interpretado en los terminos del fundamento juridico 3, por Sentencia del TC 214/1989, de 21
de diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 .

Articulo 3.

1. Son Entidades Locales territoriales:
a) El Municipio.
b) La Provincia.
c) La Isla en los archipiélagos balear y canario.

2. Gozan, asimismo, de la condicién de Entidades Locales:
a) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las Comunidades
Auténomas de conformidad con esta Ley y los correspondientes Estatutos de Autonomia.
b) Las Areas Metropolitanas.
c¢) Las Mancomunidades de Municipios. Se modifica el apartado 2 por el art. 1.2 de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta lo previsto en las disposiciones transitorias 4 y 5 de
la citada Ley, sobre disolucién de entidades de ambito territorial inferior al Municipio y las que estén en

constitucion.
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Articulo 4.
1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programacién o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos

de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de las comunidades

auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes.
2. Lo dispuesto en el numero precedente podrd ser de aplicaciéon a las entidades territoriales de ambito
inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, dreas metropolitanas y demas entidades locales, debiendo
las leyes de las comunidades auténomas concretar cuéles de aquellas potestades seran de aplicacién, excepto
en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado siguiente.
3. Corresponden a las mancomunidades de municipios, para la prestacién de los servicios o la ejecucién de las
obras de su competencia, las potestades sefialadas en el apartado 1 de este articulo que determinen sus
Estatutos. En defecto de prevision estatutaria, les corresponderan todas las potestades enumeradas en dicho
apartado, siempre que sean precisas para el cumplimiento de su finalidad, y de acuerdo con la legislacién
aplicable a cada una de dichas potestades, en ambos casos.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se declara la inconstitucionalidad y nulidad del inciso destacado del apartado 2 por Sentencia del TC 214/1989, de 21 de diciembre. Ref. BOE-
T-1990-624

Articulo 5.

Para el cumplimiento de sus fines y en el ambito de sus respectivas competencias, las Entidades locales, de
acuerdo con la Constitucién y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 11/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8932

Se declara la inconstitucionalidad y nulidad si se interpreta en el sentido del fundamento juridico 5 de la Sentencia del TC 214/1989, de 21 de

diciembre. Ref. BOE-T-1990-624 Y por conexion todas las remisiones al mismo contenidas en la presente Ley.

Articulo 6.

1. Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno alaley y al Derecho.

2. Los Tribunales ejercen el control de legalidad de los acuerdos y actos de las entidades locales.

Articulo 7.

1. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacion y ejecucién con las demas Administraciones
Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar en
las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias. Las competencias delegadas se ejercen en los términos
establecidos en la disposicién o en el acuerdo de delegacién, segin corresponda, con sujecién a las reglas
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establecidas en el articulo 27, y preveran técnicas de direccion y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
no se incurra en un supuesto de ejecucidon simultdnea del mismo servicio publico con otra Administracién
Publica. A estos efectos, serdn necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente
por razoén de materia, en el que se seflale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el
ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Se modifica por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 8.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las Provincias y las islas podran realizar la gestion
ordinaria de servicios propios de la Administracién autonémica, de conformidad con los Estatutos de
Autonomia y la legislacién de las Comunidades Auténomas.

Articulo 9.

Las normas de desarrollo de esta Ley que afecten a los Municipios, Provincias, islas u otras entidades locales
territoriales no podran limitar su dmbito de aplicacién a una o varias de dichas entidades con caracter
singular, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley para los regimenes municipales o provinciales especiales.

Articulo 10.

1. La Administracién Local y las demas Administraciones publicas ajustaran sus relaciones reciprocas a los
deberes de informacién mutua, colaboracién, coordinacién y respeto a los ambitos competenciales
respectivos.

2. Procedera la coordinacién de las competencias de las Entidades Locales entre si y, especialmente, con las de
las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o los servicios locales trasciendan el interés
propio de las correspondientes Entidades, incidan o condicionen relevantemente los de dichas
Administraciones o sean concurrentes o complementarios de los de éstas.

3. En especial, la coordinacién de las Entidades Locales tendra por objeto asegurar el cumplimiento de la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. Las funciones de coordinacion seran compatibles con la autonomia de las Entidades Locales.

Se modifica el apartado 3 y se afiade el 4 por el art. 1.4 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

TITULO IV Otras Entidades locales

Articulo 42.

1. Las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos, podran crear en su
territorio comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, cuyas caracteristicas determinen
intereses comunes precisados de una gestion propia o demanden la prestacion de servicios de dicho 4ambito.

2. La iniciativa para la creacién de una comarca podra partir de los propios Municipios interesados. En
cualquier caso, no podra crearse la comarca si a ello se oponen expresamente las dos quintas partes de los
Municipios que debieran agruparse en ella, siempre que, en este caso, tales Municipios representen al menos
la mitad del censo electoral del territorio correspondiente. Cuando la comarca deba agrupar a Municipios de
mas de una Provincia, serd necesario el informe favorable de las Diputaciones Provinciales a cuyo ambito
territorial pertenezcan tales Municipios.

3. Las Leyes de las Comunidades Auténomas determinaran el ambito territorial de las comarcas, la
composicién y el funcionamiento de sus érganos de gobierno, que seran representativos de los Ayuntamientos
que agrupen, asi como las competencias y recursos econémicos que, en todo caso, se les asignen.
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4. La creacion de las Comarcas no podra suponer la pérdida por los Municipios de la competencia para prestar
los servicios enumerados en el articulo 26, ni privar a los mismos de toda intervencién en cada una de las
materias enumeradas en el apartado 2 del articulo 25.

Articulo 43.

1. Las Comunidades Auténomas, previa audiencia de la Administracién del Estado y de los Ayuntamientos y
Diputaciones afectados, podran crear, modificar y suprimir, mediante Ley, dreas metropolitanas, de acuerdo
con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos.

2. Las areas metropolitanas son entidades locales integradas por los Municipios de grandes aglomeraciones
urbanas entre cuyos nucleos de poblacién existan vinculaciones econémicas y sociales que hagan necesaria la
planificacién conjunta y la coordinacién de determinados servicios y obras.

3. La legislaciéon de la Comunidad Auténoma determinara los érganos de gobierno y administracién, en los
que estaran representados todos los Municipios integrados en el area; el régimen econdémico y de
funcionamiento, que garantizara la participacion de todos los Municipios en la toma de decisiones y una justa
distribucién de las cargas entre ellos; asi como los servicios y obras de prestacién o realizacién metropolitana

y el procedimiento para su ejecucion.

Articulo 44.
1. Se reconoce a los municipios el derecho a asociarse con otros en mancomunidades para la ejecuciéon en
comun de obras y servicios determinados de su competencia.
2. Las mancomunidades tienen personalidad y capacidad juridicas para el cumplimiento de sus fines
especificos y se rigen por sus Estatutos propios. Los Estatutos han de regular el &mbito territorial de la entidad,
su objeto y competencia, 6rganos de gobierno y recursos, plazo de duracién y cuantos otros extremos sean
necesarios para su funcionamiento. En todo caso, los 6rganos de gobierno seran representativos de los
ayuntamientos mancomunados.
3. El procedimiento de aprobacién de los estatutos de las mancomunidades se determinara por la legislacion
de las comunidades auténomas y se ajustara, en todo caso, a las siguientes reglas:
a) La elaboraciéon correspondera a los concejales de la totalidad de los municipios promotores de la
mancomunidad, constituidos en asamb]ea.
b) La Diputacién o Diputaciones provinciales interesadas emitiran informe sobre el proyecto de estatutos.
¢) Los Plenos de todos los ayuntamientos aprueban los estatutos.
4. Se seguira un procedimiento similar para la modificacién o supresién de mancomunidades.
5. Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades
auténomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades autonomas afectadas.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - art. 1 — 1 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.

1. Para el cumplimiento de sus fines, los Ayuntamientos, en representaciéon de los Municipios, las
Diputaciones u otras Corporaciones de cardcter representativo, en representaciéon de las Provincias, y los
Consejos y Cabildos, en representaciéon de las Islas, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras y
servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.
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2. La misma capacidad juridica tendran los érganos correspondientes en representacion de las respectivas
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

3. Los Municipios, las Provincias, las Islas y las otras Entidades locales territoriales estaran exentos de
impuestos del Estado y de las Comunidades Auténomas, en los términos de la Ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. En cuanto a la Organizacion Territorial del Estado, :qué principio constitucional pretende el
establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas partes del territorio espaiiol?
A) El principio de igualdad
B) El principio de oportunidad
C) El principio de solidaridad
D) El principio de capacidad

2. Segun la Constitucion, el Estado se organiza territorialmente en:
A) Municipios, Provincias y Comunidades Auténomas
B) Entidades Locales, provinciales y Comunidades Auténomas
C) Mancomunidades, Provincias y Comunidades Auténomas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

3. Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la creacion, modificacion o
supresion de las areas metropolitanas corresponde

A) Las Diputaciones Provinciales previa audiencia de la Administracién del Estado.

B) La Administracién General del Estado previa audiencia de los Ayuntamientos y Diputaciones afectadas.

C) Las Comunidades Auténomas previa audiencia de la Administracion del Estado y de los Ayuntamientos y
Diputaciones afectados.

D) Los Ayuntamientos de las localidades afectadas previa audiencia de la Administracion del Estado.

4. Podran plantear los conflictos en defensa de la Autonomia Local:

A) Un nimero de municipios que supongan al menos 1/5 de los existentes en el ambito territorial de aplicacién
de la disposicién con rango de ley y representen como minimo 1/6 de la poblacién oficial del ambito territorial
correspondiente.

B) Un niimero de provincias que supongan 1/7 de las existentes en el ambito territorial de la aplicacion de la
disposicion con rango de ley y representen como minimo 1/7 de la poblacién oficial.

C) El municipio o provincia que sea destinatario inico de la Ley.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

5. Respecto a las islas podemos decir que:
A) Los Cabildos son los érganos de gobierno de las Islas Baleares
B) Los Consejos Insulares son los 6rganos de gobierno de las Islas Canarias

C) Los Cabildos en Canarias y los Consejos Insulares en Baleares son los 6rganos de gobierno y representacion
de cada isla

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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6. No corresponde a la provincia, dentro de la esfera de sus competencias:
A) La potestad legislativa.
B) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
C) La potestad tributaria y financiera.

D) La potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

7. Conforme a la Constitucion, el gobierno y la administracion de los municipios corresponde
A) Sus respectivos Ayuntamientos.
B) A los Alcaldes y Concejales.
C) A los vecinos del término municipal.
D) Al Alcalde.

8. Segun el articulo 140, la Constitucion Espafiola garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de:
A) personalidad juridica plena.
B) administracion integrada.
C) independencia juridica.

D) ninguna de las anteriores.

9. Sefiala la opcion correcta:
A) Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades
auténomas, siempre que lo permitan las normativas de los municipios afectados.
B) Podran integrarse en la misma area metropolitana municipios pertenecientes a distintas comunidades
auténomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades autonomas afectadas.
C) No podréan integrarse en la misma mancomunidad municipios.
D) Podran integrarse en la misma mancomunidad municipios pertenecientes a distintas comunidades

autonomas, siempre que lo permitan las normativas de las comunidades autonomas afectadas.

10. El Estado se organiza territorialmente, de acuerdo con el art. 137 de la Constitucion Espaiiola, en:
A) Municipios, en provincias, Comunidades Auténomas, Mancomunidades y Consorcios
B) Municipios, Provincias, Mancomunidades, Comunidades Auténomas y Estado
C) Municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1C-2A:-3C-4C:5C-6A-7A-8A:-9D-10C

Te quedan 388 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales,
denominacion y cambio de nombre de los municipios. El término
municipal: Concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La
poblacion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion, concepto.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 11 a 18 — 8 incluidos

TITULO II El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado. Tiene personalidad juridica
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacién.

CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacién o supresion de municipios, asi como la alteracion de términos municipales, se regularan por la
legislacién de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracién de términos municipales
pueda suponer, en ningin caso, modificacién de los limites provinciales. Requeriran en todo caso audiencia
de los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracién que
ejerza la tutela financiera. Simultdneamente a la peticién de este dictamen se dard conocimiento a la
Administraciéon General del Estado.

2. La creacién de nuevos municipios solo podrd realizarse sobre la base de nucleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos 4.000 habitantes y siempre que los municipios resultantes sean
financieramente sostenibles, cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias
municipales y no suponga disminucién en la calidad de los servicios que venian siendo prestados.

3. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos publicos locales.

4. Los municipios, con independencia de su poblacién, colindantes dentro de la misma provincia podran
acordar su fusién mediante un convenio de fusién, sin perjuicio del procedimiento previsto en la normativa
autondémica. El nuevo municipio resultante de la fusién no podra segregarse hasta transcurridos diez afios
desde la adopcidn del convenio de fusién. Al municipio resultante de esta fusién le serd de aplicacién lo
siguiente:
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a) El coeficiente de ponderacién que resulte de aplicacion de acuerdo con el articulo 124.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se incrementara en 0,10.
b) El esfuerzo fiscal y el inverso de la capacidad tributaria que le corresponda en ningtn caso podra ser
inferior al mas elevado de los valores previos que tuvieran cada municipio por separado antes de la fusién
de acuerdo con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
¢) Su financiacién minima sera la suma de las financiaciones minimas que tuviera cada municipio por
separado antes de la fusién de acuerdo con el articulo 124.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
d) De la aplicacidn de las reglas contenidas en las letras anteriores no podra derivarse, para cada ejercicio,
un importe total superior al que resulte de lo dispuesto en el articulo 123 del citado texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Se sumaran los importes de las compensaciones que, por separado, corresponden a los municipios que
se fusionen y que se derivan de la reforma del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la disposiciéon
adicional décima de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, actualizadas en los mismos términos que los ingresos tributarios del
Estado en cada ejercicio respecto a 2004, asi como la compensacién adicional, regulada en la disposicion
adicional segunda de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, actualizada en los mismos términos que los
ingresos tributarios del Estado en cada ejercicio respecto a 2006.
f) Queda dispensado de prestar nuevos servicios minimos de los previstos en el articulo 26 que le
corresponda por razén de su aumento poblacional.
g) Durante, al menos, los cinco primeros afios desde la adopcién del convenio de fusién, tendra preferencia
en la asignacion de planes de cooperacién local, subvenciones, convenios u otros instrumentos basados en
la concurrencia. Este plazo podra prorrogarse por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La fusiéon
conllevara: a) La integracién de los territorios, poblaciones y organizaciones de los municipios, incluyendo
los medios personales, materiales y econdmicos, del municipio fusionado. A estos efectos, el Pleno de cada
Corporaciéon aprobara las medidas de redimensionamiento para la adecuacién de las estructuras
organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos resultantes de su nueva situacién. De la ejecucién de
las citadas medidas no podra derivarse incremento alguno de la masa salarial en los municipios afectados.
b) El 6rgano del gobierno del nuevo municipio resultante estara constituido transitoriamente por la suma
de los concejales de los municipios fusionados en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General. c) Si se acordara en el Convenio de fusidén, cada uno de los
municipios fusionados, o alguno de ellos podra funcionar como forma de organizacién desconcentrada de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 bis. d) El nuevo municipio se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de los anteriores municipios, sin perjuicio de lo previsto en la letra e). e) Si uno de los
municipios fusionados estuviera en situaciéon de déficit se podran integrar, por acuerdo de los municipios
fusionados, las obligaciones, bienes y derechos patrimoniales que se consideren liquidables en un fondo,
sin personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo municipio, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacidon de este fondo. Esta liquidacién debera llevarse a cabo
durante los cinco afios siguientes desde la adopcién del convenio de fusién, sin perjuicio de los posibles
derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacidn de las normas a las que tendra que
ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a
propuesta de la Intervencién General de la Administracién del Estado. f) El nuevo municipio aprobara un
nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la adopcién del convenio de fusion.

5. Las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes, en colaboracién con la Comunidad Auténoma,

coordinaran y supervisaran la integracioén de los servicios resultantes del proceso de fusién.

6. El convenio de fusién debera ser aprobado por mayoria simple de cada uno de los plenos de los municipios
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fusionados. La adopcién de los acuerdos previstos en el articulo 47.2, siempre que traigan causa de una fusion,
serd por mayoria simple de los miembros de la corporacién. Se modifica el apartado 2 por el art. 128.1 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#al-40 Téngase en cuenta, para los
procedimientos de desanexién iniciados o en tramitacion, lo que establece la disposicién transitoria 11 de el
citado Real Decreto-ley.

Se modifica por el art. 1.5 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Articulo 14.

1. Los cambios de denominacién de los Municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber sido
anotados en un Registro creado por la Administracién del Estado para la inscripcién de todas las entidades a
que se refiere la presente Ley, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma, o en ambas.

Articulo 15.

Toda persona que viva en Espafla estd obligada a inscribirse en el Padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante mas
tiempo al afio. El conjunto de personas inscritas en el Padrén municipal constituye la poblacién del municipio.
Los inscritos en el Padrén municipal son los vecinos del municipio. La condicién de vecino se adquiere en el
mismo momento de su inscripcién en el Padrén.

Se modifica por el art. unico.2 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 16.
1. El Padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran cardcter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos. La inscripcién en el Padrén Municipal sdlo surtira efecto de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 por el tiempo que subsista el hecho que la motivé y, en todo caso, deberd ser objeto de
renovacién periddica cada dos afos cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de
residencia de larga duracién, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio
internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados
anteriormente. El transcurso del plazo sefialado en el parrafo anterior sera causa para acordar la caducidad de
las inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese
procedido a tal renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del
interesado.
2. La inscripcién en el Padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral, en el territorio fiscal comun o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas, o en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
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procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratdindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que se posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del Censo Electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola. Asimismo, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la inscripcion en el Padrén municipal podra recoger la aportacion voluntaria de
los datos relativos a la designacién de las personas que pueden representar a cada vecino ante la
administracion municipal a efectos padronales, el numero de teléfono de contacto y la direccién de correo
electrénico.
3. Los datos obligatorios del Padrén Municipal se cederdn a otras Administraciones publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacién voluntaria
no seran susceptibles de cesién en ningiin caso. Se modifica por el art. 128.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40 Téngase en cuenta, en relaciéon con la nueva redaccién dada al
articulo 16.2.c), lo que establece la disposicion transitoria 9 de el citado Real Decreto-ley.
Se modifica la letra f) del apartado 2 por el art. 1.6 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Se afiaden los pdrrafos
segundo y tercero al apartado 1y se modifican los apartados 2.f) y 3 por el art. 3.1 a .3 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre. Ref. BOE-
A-2003-21187
Se modifica por el art. unico.3 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 17.

1. La formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado. Con este fin, los distintos organismos de la
Administraciéon General del Estado, competentes por razén de la materia, remitiran periédicamente a cada
Ayuntamiento informacién sobre las variaciones de los datos de sus vecinos que con caracter obligatorio
deben figurar en el Padrén municipal, en la forma que se establezca reglamentariamente. La gestién del
Padrén municipal se llevara por los Ayuntamientos con medios informaticos. Las Diputaciones Provinciales o
entidades equivalentes, Cabildos y Consejos insulares asumiran la gestién informatizada de los Padrones de
los municipios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestion, no puedan mantener los datos de
forma automatizada.

2. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad. Si un ayuntamiento no
llevara a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo informe del Consejo de
Empadronamiento, podrd requerirle previamente concretando la inactividad, y si fuere rechazado, sin
perjuicio de los recursos jurisdiccionales que procedan, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el
articulo 60 de la presente ley.

3. Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la
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forma que reglamentariamente se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda
llevarse a cabo la coordinacién entre los Padrones de todos los municipios. El Instituto Nacional de
Estadistica, en aras a subsanar posibles errores y evitar duplicidades, realizara las comprobaciones oportunas,
y comunicara a los Ayuntamientos las actuaciones y operaciones necesarias para que los datos padronales
puedan servir de base para la elaboracién de estadisticas de poblacidn a nivel nacional, para que las cifras
resultantes de las revisiones anuales puedan ser declaradas oficiales, y para que los Ayuntamientos puedan
remitir, debidamente actualizados, los datos del Censo Electoral. Correspondera a la persona que ejerza la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que, en materia de
empadronamiento, surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes,
Cabildos y Consejos insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, asi como elevar al
Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblaciéon de los municipios espafioles,
comunicandolo en los términos que reglamentariamente se determinan al Ayuntamiento interesado. El
Instituto Nacional de Estadistica podra ceder los datos de su base padronal a otras Administraciones Publicas
en las mismas condiciones sefialadas en el articulo 16.3. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica
facilitara a los Institutos estadisticos de las Comunidades Auténomas, u 6rganos competentes en la materia,
los datos relativos a los padrones de los municipios de su ambito territorial en las condiciones previstas en el
articulo 16.3, y con la periodicidad que se acuerde entre las partes.
4. Adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda se crea el Consejo de Empadronamiento como 6rgano
colegiado de colaboracién entre la Administracién General del Estado y los Entes Locales en materia padronal,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca. El Consejo serd presidido por el Presidente del
Instituto Nacional de Estadistica y estara formado por representantes de la Administracién General del Estado
y de los Entes Locales. El Consejo funcionard en Pleno y en Comisidn, existiendo en cada provincia una
Seccién Provincial bajo la presidencia del Delegado del Instituto Nacional de Estadistica y con representaciéon
de los Entes Locales. El Consejo de Empadronamiento desempefiara las siguientes funciones:

A) Elevar a la decision de la persona que ejerza la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica

propuesta vinculante de resolucién de las discrepancias que surjan en materia de empadronamiento entre

Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes, Cabildos, Consejos insulares o entre

estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica.

B) Informar, con caracter vinculante, las propuestas que eleve al Gobierno el Presidente del Instituto

Nacional de Estadistica sobre cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles.

C) Proponer la aprobacién de las instrucciones técnicas precisas para la gestion de los padrones

municipales.

D) Cualquier otra funcién que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.
5. La Administracién General del Estado, en colaboracién con los Ayuntamientos y Administraciones de las
Comunidades Auténomas confeccionara un Padrdn de espafioles residentes en el extranjero, al que sera de
aplicacién las normas de esta Ley que regulan el Padrén municipal. Las personas inscritas en este Padrdn se
consideraran vecinos del municipio espafiol que figura en los datos de su inscripcién inicamente a efectos del
ejercicio del derecho de sufragio, no constituyendo, en ningtn caso, poblacién del municipio. Se modifican los
apartados 1, 3y 4 por el art. 128.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25758#a1-40
Se afiade el pdrrafo segundo al apartado 2 y se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 3.4 de la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre. Ref. BOE-A-2003-21187
Se modifica por el art. tinico.4 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 18.

1. Son derechos y deberes de los vecinos:
a) Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la
colaboracién con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los drganos de gobierno y
administracién municipal.
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c) Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los
aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econdémicas y personales legalmente previstas a la realizaciéon de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
a todos los expedientes y documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucién.
f) Pedir la consulta popular en los términos previstos en la ley.
g) Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, en el supuesto
de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70 bis.
i) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtn derecho que no les confiera la legislaciéon vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103
Se modifica el apartado 2 por el art. 1inico.5 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades

Locales

RPDT - BOE-A-1986-21944 - arts. 1 a 16 - arts. 26 a 30 - arts. 53 a 83 — 54 incluidos

TIiTULO I Del territorio

Articulo 1.

1. El término municipal es el territorio en que el Ayuntamiento ejerce sus competencias.

2. Todo municipio pertenecerd a una sola provincia.

3. El término municipal esta formado por territorios continuos, pero podran mantenerse las situaciones de
discontinuidad que estén reconocidas actualmente.

4. Es competencia del Ayuntamiento la division del término municipal en distritos y en barrios y las
variaciones de los mismos.

CAPITULO I Alteraciones de los términos municipales

Articulo 2.

Los términos municipales podran ser alterados: Primero.-Por incorporacién de uno o mas municipios a otro u
otros limitrofes. Segundo.-Por fusién de dos o mas municipios limitrofes. Tercero.-Por segregacion de parte
del territorio de uno o varios municipios para constituir otro independiente. Cuarto.-Por segregacion de parte
del territorio de un municipio para agregarla a otro limitrofe.

Articulo 3.

La creacién de nuevos municipios sélo podra realizarse sobre la base de nticleos de poblacién territorialmente
diferenciados y siempre que los municipios resultantes cuenten con recursos suficientes para el cumplimiento
de las competencias municipales y no suponga disminucion en la calidad de los servicios que venian siendo

prestados.

Articulo 4.

1. La incorporacién de uno o mas municipios a otro u otros limitrofes podra acordarse cuando existan
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necesidades o conveniencia econémica o administrativa, o lo imponga la mejora de la capacidad de gestion de
los asuntos publicos locales.

2. La incorporacién implicara la anexién del término o términos municipales a otro municipio, en el cual
quedaré integrada a todos los efectos la personalidad de los municipios incorporados.

3. Los motivos a que obedezca el acuerdo de incorporacién deberan constar en el expediente que al efecto se
instruya.

Articulo 5.
1. La fusién de municipios limitrofes a fin de constituir uno nuevo podra realizarse:
a) Cuando separadamente carezcan de recursos suficientes para atender los servicios minimos exigidos por
la Ley.
b) Cuando como consecuencia del desarrollo urbanistico se confundan sus nucleos urbanos, sin que
constituyan solucién de continuidad a este efecto los parques, jardines, paseos, avenidas, campos de
deportes y zonas residenciales que pudieran existir entre aquéllos.
¢) Cuando existan notorios motivos de necesidad o conveniencia econémica o administrativa.
2. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado, atendiendo a criterios
geograficos, sociales, econémicos y culturales, podra establecer medidas que tiendan a fomentar la fusién de
municipios con el fin de mejorar la capacidad de gestién de los asuntos ptblicos locales.

Articulo 6.

1. Podran ser constituidos nuevos municipios mediante la segregacién de parte del territorio de otro u otros,
cuando existan motivos permanentes de interés publico, relacionados con la colonizacién interior, explotacién
de minas, instalaciéon de nuevas industrias, creacidon de regadios, obras publicas y otros analogos.

2. Sera necesario que los nuevos municipios retinan las condiciones previstas en el articulo 3° y que los
municipios de los que se segreguen las partes correspondientes no queden privados de dichas condiciones.

Articulo 7.

La segregacion de parte del territorio de un municipio para agregarlo a otro limitrofe podra realizarse por las
causas sefialadas en los apartados b) y c) del articulo 5.°

Articulo 8.
1. La segregacion parcial llevara consigo, ademas de la divisién del territorio, la de los bienes, derechos y
acciones, deudas y cargas, en funcién del nimero de habitantes y de la riqueza imponible correspondientes al
nucleo que se trate de segregar, que se practicaran conjuntamente.
2. No podra efectuarse la segregacion de parte de un municipio:
a) Cuando con ella hubiera de resultar privado de las condiciones exigidas por el articulo 3° para la
creacién de municipios.
b) Cuando el nucleo o poblado de que se trate estuviere unido por calle o zona urbana a otro municipio

originario.

Articulo 9.
1. La iniciacién de los expedientes de alteracién de términos municipales se podra decretar por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma en esta materia, de oficio o a instancia de:
a) Cualesquiera de los Ayuntamientos interesados.
b) Las Diputaciones Provinciales respectivas.
¢) La Administracién del Estado, a través del Delegado del Gobierno.
d) Otros d6rganos de la Comunidad Auténoma que, en razén de sus respectivas competencias, consideren
procedente la alteracién.
2. Instruido el expediente, se dard audiencia durante el plazo de un mes a los municipios y deméas Entidades
Locales interesadas y, a continuacidn, se remitird para su dictamen al Consejo de Estado o al érgano consultivo
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superior del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, si existiese.

Articulo 10.

1. Las alteraciones de términos municipales podran, asimismo, ser tramitadas, con caracter voluntario, por los
Ayuntamientos interesados.

2. En tal caso, el expediente se iniciara por acuerdos de los respectivos Ayuntamientos, adoptados con el voto
favorable de las dos terceras partes del nimero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Corporacién.

3. Una vez completado el expediente, tales acuerdos se someteran a informacién ptublica por plazo no inferior
a treinta dias.

4. Finalizado el periodo de informacién publica, los Ayuntamientos adoptaran nuevo acuerdo, con la misma
mayoria que en el acuerdo de iniciacién, en el que se resolvera sobre la procedencia de la alteracién y, en su
caso, sobre las reclamaciones presentadas.

5. Si los acuerdos fueran favorables a la alteracion, se elevard el expediente al érgano competente de la
Comunidad Auténoma que, con su informe, lo remitird para dictamen al Consejo de Estado o al 6rgano
consultivo superior del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, si existiese.

Articulo 11.

1. Las alteraciones de términos municipales consistentes en segregacion parcial de los mismos, a que se
refieren los articulos 6.° y 7° podran, asimismo, ser promovidas por la mayoria de los vecinos residentes en la
parte o partes que hayan de segregarse.

2. En este caso, se constituird por los vecinos una Comisién promotora que debera incorporar al expediente
toda la documentacion prevista en el articulo 14.

3. Una vez completada la documentacién por la Comision, se elevara a los Ayuntamientos correspodientes,
que, tras someterla a informacién publica por plazo no inferior a treinta dias, adoptaran acuerdo sobre la
misma, en el plazo de dos meses, en los términos del numero 4 del articulo anterior.

4. Adoptados los acuerdos municipales e incorporada al expediente certificacion de los mismos, el
Ayuntamiento elevara el expediente al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a los efectos previstos
en el numero 5 del articulo anterior, aun cuando los acuerdos municipales no hubiesen sido favorables. Si
transcurrido el plazo de dos meses, a que se refiere el nimero anterior, no se ha adoptado acuerdo municipal
expreso, la Comision promotora elevara el expediente al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, a los
efectos citados.

Articulo 12.

Simultdneamente a la peticién del dictamen al Consejo de Estado o al érgano consultivo superior del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma, si existiese, se dara conocimiento a la Administracion del Estado de
las caracteristicas y datos principales del expediente sometido a dicho dictamen.

Articulo 13.

1. En todos los expedientes sobre alteracién de términos municipales la resolucidn definitiva se harda mediante
Decreto aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma correspondiente. En ningtn caso
podra suponer la alteraciéon de los limites provinciales.

2. Las resoluciones definitivas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en los «Boletines Oficiales» de
la Comunidad Auténoma y de la provincia respectiva.

3. Una vez ejecutada la resolucién, debera darse traslado a la Administracién del Estado, a los efectos del
Registro Estatal de Entidades Locales, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 382/1986, de
10 de febrero.

4. La Direccién General de Administracién Local dara conocimiento al Registro Central de Cartografia de las
inscripciones de nuevas Entidades Locales, de la cancelacién de inscripcion por supresiéon de Entidades
locales, asi como de las modificaciones registrales que sean consecuencia de la alteracién de términos
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municipales, una vez practicadas en el Registro de Entidades Locales.

Articulo 14.
1. A los expedientes deberan incorporarse los siguientes documentos, sin perjuicio de cuantos otros se
estimen oportunos:
a) Plano del término o términos municipales que hayan de ser objeto de la alteracién, con sefialamiento, en
su caso, de los nuevos limites o linea divisoria de los municipios.
b) Informe en el que se justifique que concurren las motivaciones necesarias para llevar a cabo la
alteracion que se propone.
¢) Memoria justificativa de que las alteraciones no merman la solvencia de los Ayuntamientos a que
afecten, en perjuicio de los acreedores, o, en su caso, acta notarial en la que se acredite, por comparecencia
de la mayoria de los vecinos de las porciones segregadas, que se comprometen ante el nuevo municipio a
responder subsidiariamente, en su dia, respecto a la parte correspondiente de los créditos que existan,
salvo las obligaciones personales de cada uno de aquéllos.
2. Asimismo, se aportaran las estipulaciones juridicas y econdmicas que se proponen, entre las que deberan
figurar, cuando procedan:
a) La forma de liquidar las deudas o créditos contraidos por cada municipio.
b) Las formulas de administracién de sus bienes.
c) Cualesquiera otras que convengan a los municipios afectados respecto a obligaciones, derechos e
intereses de cada uno.
3. Ademas, en los supuestos de segregacién parcial para constituir un municipio independiente, se
incorporaran al expediente los siguientes documentos:
a) Informe demostrativo de que ni el nuevo municipio ni el antiguo o antiguos careceran de los medios
necesarios para el cumplimiento de sus fines.
b) Proyecto de divisién de bienes, aprovechamientos, usos publicos, créditos y cualesquiera otros derechos
y obligaciones entre el Ayuntamiento o Ayuntamientos originarios y el nuevo, y bases que se establezcan
para resolver, posteriormente, cualesquiera cuestiones que no hubieren sido posible dilucidar.
c) Certificacién, expedida por el Secretario, de los bienes, derechos y aprovechamientos comunales del
municipio o municipios objeto de la segregacién, asi como de los que correspondan exclusivamente al
vecindario de la parte o partes que se hubieran de segregar.
d) Certificacién del Secretario relativa al nimero de electores, habitantes y vecinos de los términos
municipales y de la porcién que se pretenda segregar.
4. En los casos de segregaciones parciales de términos municipales, iniciadas a peticién de la meyoria de los
vecinos, se acreditara, mediante certificacion del Secretario del Ayuntamiento respectivo, extendida al final de
las firmas que suscriban la solicitud, que los firmantes figuran como residentes vecinos en el Padrén
Municipal.

Articulo 15.

En las resoluciones definitivas de estos expedientes deberan constar, en su caso:

a) Nombre del nuevo Municipio.

b) Ntcleo urbano en que haya de fijarse la capitalidad.

c¢) Nuevos limites de los términos municipales afectados.

d) Aprobacion de las estipulaciones juridicas y econémicas, acordadas para llevar a cabo la alteracién a que se
hace referencia en el nimero 2 del articulo anterior.

Articulo 16.
En los casos de creacién o alteraciéon de términos municipales, durante el periodo que medie hasta las
proximas elecciones municipales se observaran las siguientes normas: Primera.-Cuando se trate de la

creacién de un nuevo municipio por la segregaciéon de parte de uno o varios municipios o de la segregacion de
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parte de un municipio para agregarlo a otro, aquel del que se segregue la porcién permanecera con el mismo
numero de Concejales que tenia. El nuevo municipio, procedente de la segregacion, se regira y administrara
por una Comisién Gestora designada por la Diputacién Provincial o, en su caso, por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma, con arreglo a los resultados de las elecciones municipales, en la Mesa o Mesas
correspondientes al territorio segregado. Si como consecuencia de la agregacién correspondiese al municipio
que ha recibido la porcién segregada un mayor nimero de Concejales, la diferencia se cubrird por Vocales
Gestores designados por la Diputacién Provincial o, en su caso, por el érgano competente de la Comunidad
Autbénoma, con arreglo a los resultados de las elecciones municipales, en la Mesa o Mesas correspondientes al
territorio segregado. Segunda.-En los supuestos de incorporaciéon de uno o mas municipios a otro limitrofe,
cesaran los Alcaldes y Concejales de los Ayuntamientos de los municipios incorporados. Si como consecuencia
de la incorporaciéon correspondiese al municipio resultase un mayor numero legal de Concejales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 de la Ley orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, la diferencia se cubrird por Vocales Gestores designados por la Diputacién Provincial o, en
su caso, por el érgano competente de la Comunidad Auténoma, entre los Concejales cesados. La designacion
se hara en favor de los que obtuvieron mayores cocientes en las elecciones municipales, segtn el articulo 180
de la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. Tercera.-En el caso de fusién de dos o
mas municipios limitrofes cesaran todos los Alcaldes y Concejales y se designara una Comisidon Gestora por la
Diputacién Provincial o, en su caso, por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, integrada por un
nimero de Vocales Gestores igual al que correspondiese de Concejales segin la poblacién total resultante del
nuevo municipio. Las designaciones se efectuaran entre los Concejales cesados y en la forma determinada en

el parrafo anterior.

CAPITULO III Del nombre y de la capitalidad de los municipios

Articulo 26.

1. El nombre y la capitalidad de los municipios podran ser alterados, previo acuerdo del Ayuntamiento e
informe de la Diputacién Provincial respectiva, con la aprobacién de la Comunidad Auténoma.

2. El acuerdo corporativo debera ser adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las Corporaciones.

3. Una vez adoptado por el Ayuntamiento el correspondiente acuerdo conforme con la resolucion del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma, se comunicard al Registro de Entidades Locales, en el plazo de un
mes, para la modificacién de la inscripcion registral, conforme a lo previsto en el articulo 9.° del Real Decreto
382/1986, de 10 de febrero. La Direccién General de Administracién Local comunicara esta modificacién al
Registro Central de Cartografia.

Articulo 27.
1. El cambio de capitalidad habra de fundarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Desaparicién del ntcleo urbano donde estuviere establecida.
b) Mayor facilidad de comunicaciones.
c) Caracter histérico de la poblacion elegida.
d) Mayor nuimero de habitantes, y e) Importancia econémica o beneficios notorios que a los residentes en
el término reporte dicho cambio.
2. El acuerdo de cambio de capitalidad, adoptado segin determina el articulo anterior, requerira los siguientes
tramites:
a) Exposicién al publico, por plazo no inferior a treinta dias, para que los particulares o entidades que se
creyeren perjudicados puedan presentar reclamacién.
b) Resolucidén de tales reclamaciones.

Articulo 28.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 97

La aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de los expedientes de cambio de
capitalidad habrd de recaer, previo informe de la Real Sociedad Geografica o de la Real Academia de la
Historia, segiin proceda, o de las instituciones especializadas de la Comunidad Auténoma, si existieren, y de
aquellos otros Organismos que se consideren oportunos.

Articulo 29.
En los expedientes de cambio de nombre de los municipios se cumpliran los tramites establecidos en los
articulos precedentes respecto de los expedientes de cambio de capitalidad.

Articulo 30.

1. El nombre de los municipios de nueva creacién y los cambios de denominacién de los ya existentes sélo
tendran caracter oficial cuando, tras haber sido inscritos o anotados en el Registro de Entidades Locales de la
Administracién del Estado, se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La denominacién de los municipios podra ser, a todos los efectos, en castellano, en cualquier otra lengua
espafiola oficial en la respectiva Comunidad Auténoma o en ambas.

3. Los municipios no podran usar nombres que no hayan sido autorizados con arreglo a los tramites
reglamentarios.

4. No se autorizard cambio de nombre cuando el propuesto sea idéntico a otro existente o pueda producir

confusiones en la organizacién de los servicios publicos.
TITULO II De la poblacién y del Padrén Municipal
CAPITULO PRIMERO De los vecinos y del Padrén Municipal

Articulo 53.

1. El padrén municipal es el registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio. Sus datos
constituyen prueba de la residencia en el municipio y del domicilio habitual en el mismo. Las certificaciones
que de dichos datos se expidan tendran cardcter de documento publico y fehaciente para todos los efectos
administrativos.

2. Los datos obligatorios del padrén municipal se cederan a otras Administraciones Publicas que lo soliciten
sin consentimiento previo del afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus
respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos
relevantes. También pueden servir para elaborar estadisticas oficiales sometidas al secreto estadistico, en los
términos previstos en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcidn Estadistica Publica y en las leyes de
estadistica de las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. Los datos de aportacion voluntaria
no seran susceptibles de cesién salvo en los supuestos legalmente previstos.

3. En todo caso, el padrén municipal estd sujeto al ejercicio, por parte de los vecinos, de los derechos
regulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Se modifica por el art. uinico.1 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 54.

1. Toda persona que viva en Espafia estd obligada a inscribirse en el padrén del municipio en el que resida
habitualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse inicamente en el que habite durante més
tiempo al afo.

2. Las personas menores de edad no emancipadas tendran la misma vecindad que los padres que tengan su

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 98

guarda y custodia o, en su defecto, de sus representantes legales, salvo autorizacion por escrito de éstos para
residir en otro domicilio o municipio.

3. La inscripcién en el padrén municipal de personas que residiendo en el municipio carezcan de domicilio en
el mismo sélo se podra llevar a cabo después de haber puesto el hecho en conocimiento de los servicios
sociales competentes en el ambito geografico donde esa persona resida.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico.2 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 54 bis.

1. La inscripcién en el padrén municipal s6lo surtira efecto por el tiempo que subsista el hecho que la motivo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 54.

2. En todo caso, cuando se trate de la inscripcién de extranjeros sin autorizacién de residencia de larga
duracidn, no pertenecientes a un Estado miembro de la Unién Europea, a Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo o a otros Estados a los que, en virtud de un convenio internacional, se extienda el
régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados mencionados anteriormente, deberd ser objeto
de renovacién periddica cada dos afios.

3. El transcurso del plazo sefialado en el apartado anterior serd causa para acordar la caducidad de las
inscripciones que deban ser objeto de renovacién periddica, siempre que el interesado no hubiese procedido a
tal renovacién. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa del interesado.

Se afiade por el art. iinico.3 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Articulo 55.

1. Son vecinos del municipio las personas que residiendo habitualmente en el mismo, en los términos
establecidos en el articulo 54.1 de este Reglamento, se encuentran inscritos en el padrén municipal. La
adquisicién de la condicién de vecino se produce desde el mismo momento de su inscripcién en el padrén.

2. Sélo se puede ser vecino de un municipio.

3. El conjunto de vecinos constituye la poblacién del municipio.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 56.
1. La condicidén de vecino confiere los siguientes derechos y deberes:
a) Ser elector y elegible en los términos establecidos en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.
c) Utilizar los servicios publicos municipales en forma acorde con su naturaleza y acceder a los
aprovechamientos comunales conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticion razonada, y dirigir solicitudes a la Administracién municipal en relacién
con los expedientes y la documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la
Constitucion.
f) Pedir consulta popular en los términos previstos en la Ley.
g) Solicitar la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio publico, asi como
exigirlos en el supuesto de constituir una competencia municipal propia de caracter obligatorio.
h) Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las Leyes.
2. La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de su residencia legal en
Espafia ni les atribuira ningtin derecho que no les confiera la legislacion vigente, especialmente en materia de
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.
Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 57.
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1. La inscripcién en el padrén municipal contendra como obligatorios sélo los siguientes datos de cada vecino:
a) Nombre y apellidos.
b) Sexo.
¢) Domicilio habitual, con especificacién de la referencia catastral en el territorio fiscal comun, o el cédigo
equivalente en los territorios forales, siempre que el domicilio cuente con referencia catastral o cédigo
equivalente.
d) Nacionalidad.
e) Lugar y fecha de nacimiento.
f) Nimero de documento nacional de identidad o, tratindose de extranjeros:
1° Numero de identidad de extranjero que conste en el certificado de inscripcién en el Registro Central
de Extranjeros expedido por las autoridades espafiolas o, en su defecto, nimero del documento
acreditativo de la identidad o del pasaporte en vigor expedido por las autoridades del pais de
procedencia, tratdndose de ciudadanos nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o de Estados a los que, en virtud de un
convenio internacional se extienda el régimen juridico previsto para los ciudadanos de los Estados
mencionados.
2° Numero de identidad de extranjero que conste en documento, en vigor, expedido por las autoridades
espafiolas o, en su defecto, por no ser titulares de estos, el nimero del pasaporte en vigor expedido por
las autoridades del pais de procedencia, tratindose de ciudadanos nacionales de Estados no
comprendidos en el parrafo anterior, salvo que, por virtud de Tratado o Acuerdo Internacional, disfruten
de un régimen especifico de exenciéon de visado en materia de pequefio trafico fronterizo con el
municipio en el que se pretenda el empadronamiento, en cuyo caso, se exigira el correspondiente visado.
g) Certificado o titulo escolar o académico que posea.
h) Cuantos otros datos puedan ser necesarios para la elaboracién del censo electoral, siempre que se
garantice el respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Espafiola.
2. Con caracter voluntario se podran recoger los siguientes datos:
a) Designacion de las personas que pueden representar a cada vecino ante la Administracién municipal a
efectos padronales.
b) Numero de teléfono mévil o fijo.
¢) Correo electronico.
Se modifica por el art. tinico.4 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 58.

1. El Ayuntamiento facilitara a todos los que vivan en su término hojas padronales o formularios, en formato
fisico o electrénico, para que le notifiquen los datos de inscripcién.

2. En estos documentos constara en forma clara el cardcter voluntario de la aportacién de los datos definidos
en el apartado 2 del articulo anterior.

Se modifica el apartado 1 por el art. unico.5 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tnico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 59.

1. La hoja padronal o formulario sera firmada, de forma manuscrita o por los sistemas de firma admitidos en
el caso de tramitacién por medios electrénicos, por todos los vecinos cuyos datos figuren en la misma o, en su
caso, por su representante legal.

2. El Ayuntamiento podra comprobar la veracidad de los datos consignados por los vecinos, exigiendo al efecto
la presentaciéon del documento nacional de identidad, el certificado de registro de ciudadano de la Unién
Europea, la tarjeta de identidad de extranjero, el pasaporte, el libro de familia o certificado de nacimiento, el
titulo que legitime la ocupacién de la vivienda u otros documentos analogos.
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Se modifica por el art. tinico.6 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248
Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO II De la gestién del padrén municipal

Articulo 60.

1. La formacién, actualizacion, revisién y custodia del padrén municipal corresponde al Ayuntamiento, de
acuerdo con las normas aprobadas conjuntamente por el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa y el
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica a propuesta del Consejo de Empadronamiento,
regulado en el capitulo V del presente titulo.

2. Todos los padrones municipales se gestionaran por medios electrénicos y estaran interconectados con el
Instituto Nacional de Estadistica para que este organismo pueda ejercer las tareas de coordinacién
encomendadas en el articulo 17.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Las Comunidades Auténomas
uniprovinciales, Diputaciones Provinciales, Diputaciones Forales, Cabildos y Consejos Insulares apoyarin
técnica y econdémicamente para este fin a los municipios de su dmbito geografico, y asumiran la gestion
informatizada de los padrones de los municipios que, por su menor capacidad econémica y de gestién, no lo
lleven efectivamente asi.

3. Los Ayuntamientos, ademas, conservaran las hojas de inscripciéon y las declaraciones y comunicaciones
suscritas por los vecinos, o reproducciones de las mismas en forma que se garantice su autenticidad. Se
modifican los apartados 1 y 2 por el art. Unico.7 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-
A-2024-2248

Se modifica por el art.tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 61.

Las certificaciones a que se refiere el articulo 53.1 serdan expedidas por la persona que ocupe la Secretaria del
Ayuntamiento o personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional que lo sustituya en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, asi como de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 204 y 205 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Sin perjuicio de que,
conforme a lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, puedan expedirse mediante actuacién administrativa
automatizada. Los Ayuntamientos podran expedir volantes de empadronamiento, como documentos de
caracter puramente informativo en los que no seran necesarias las formalidades previstas para las
certificaciones. Siempre que un vecino inste alguna modificacién de sus datos padronales podra solicitar un
volante de empadronamiento que se le entregard tan pronto como se haya realizado el cambio en su
inscripcién padronal.

Se modifica por el art. tinico.8 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el art.tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO II Del Padrén Municipal

Articulo 62.

1. Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad.

2. Si un Ayuntamiento no llevare a cabo dichas actuaciones, el Instituto Nacional de Estadistica, previo
informe del Consejo de Empadronamiento, podra acudir a la ejecucién sustitutoria prevista en el articulo 60 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los recursos
jurisdiccionales que procedan.
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Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 63.

Los distintos 6rganos y organismos de la Administraciéon General del Estado y de los territorios forales
competentes por razén de la materia remitirdn a cada Ayuntamiento, a través del Instituto Nacional de
Estadistica, la informacién sobre las variaciones de los datos que con caracter obligatorio deben figurar en el
padrén municipal. Dicho envio de informacién, con la periodicidad y por el medio que se determine
conjuntamente por los drganos y organismos citados y el Instituto Nacional de Estadistica, tendra como fin
que los municipios puedan mantener su padrén municipal debidamente comprobado y actualizado. En
particular, esta remisién de datos deberd ser efectuada por las Oficinas del Registro Civil en cuanto a
nacimientos, defunciones y cambios de nombre, de apellidos, de sexo y de nacionalidad, con las limitaciones
que imponga su legislacién especifica; por el Ministerio del Interior en cuanto a expediciones de documentos
nacionales de identidad, de tarjetas de identidad de extranjero y de certificados del ntiimero de identidad de
extranjero; por los Ministerios competentes en materia educativa y de formacién profesional y en materia de
universidades, en cuanto a titulaciones escolares y académicas que expidan o reconozcan; y por el Ministerio
competente para la gestién del Catastro y por las Diputaciones Forales del Pais Vasco y el Gobierno de Navarra
en cuanto a las referencias catastrales o c6digo equivalente, respectivamente. En los casos de las Oficinas del
Registro Civil y del Ministerio del Interior, la remisién de los datos debera efectuarse al menos mensualmente.
Se modifica por el art. tinico.9 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 64.

Las comunicaciones de datos mencionadas en el articulo anterior serdn transmitidas a los Ayuntamientos a
través del Instituto Nacional de Estadistica. Todas las comunicaciones interadministrativas se llevaran a cabo
por medios electrénicos, respetando las instrucciones normalizadoras sobre tratamiento de la informacién
que se dicten al efecto.

Se modifica por el art. tinico.10 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 65.

Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de Estadistica, por medio de un sistema de intercambio de
datos en tiempo real, las variaciones que se hayan producido en los datos de sus padrones municipales, para
que este organismo pueda ejercer las tareas de coordinacién encomendadas en el articulo 17.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de la informacién que deben remitir a la Oficina del Censo Electoral para la
actualizacion del censo electoral, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio. Se
modifica por el art. tinico.11 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248 Téngase en
cuenta para su aplicaciéon durante el periodo transitorio hasta la puesta en marcha del sistema de intercambio
de datos en tiempo real, lo establecido en la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Se deroga por la disposicion adicional 25.2 de la Ley 4/1990, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1990-15347

Articulo 66.

Por el mismo procedimiento mencionado en el articulo anterior, el Instituto Nacional de Estadistica
comunicara a los Ayuntamientos las discrepancias detectadas en los datos de sus padrones municipales, con el
fin de que introduzcan las modificaciones pertinentes. Andlogamente, la Oficina del Censo Electoral
comunicara a los Ayuntamientos las variaciones en el Censo Electoral realizadas al amparo de la legislacion
vigente, para que introduzcan en su padr6n municipal las modificaciones pertinentes, a fin de que en todo
momento exista la necesaria concordancia entre los datos del padréon municipal y del censo electoral. Se
modifica por el art. inico.12 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248 Téngase en
cuenta para su aplicaciéon durante el periodo transitorio hasta la puesta en marcha del sistema de intercambio
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de datos en tiempo real, lo establecido en la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto.
Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 67.

Las comunicaciones a que hacen referencia los articulos 65 y 66 podran integrarse, respectivamente, en el
mismo envio.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 68.

Todos los vecinos deben comunicar a su Ayuntamiento las variaciones que experimenten sus circunstancias
personales en la medida en que impliquen una modificacién de los datos que deben figurar en el padrén
municipal con caracter obligatorio. Cuando la variacién afecte a personas menores de edad, esta obligacion
corresponde a sus padres o tutores. Para las personas con discapacidad que precisen de medidas de apoyo con
funciones representativas para el ejercicio de su capacidad juridica, la obligacién corresponderd a quienes
ejerzan esas medidas de apoyo.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. tinico.13 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 69.

1. Con las informaciones recibidas de las demas Administraciones publicas, con las variaciones comunicadas
por los vecinos, y con los resultados de los trabajos realizados por los propios Ayuntamientos, éstos
actualizaran los datos del padrén municipal.

2. Siempre que se produzcan actualizaciones, el Ayuntamiento deberd poner en conocimiento de cada vecino
afectado los datos que figuran en su inscripcién padronal, para su informacién y para que pueda comunicar a
dicho Ayuntamiento las rectificaciones o variaciones que procedan.

3. La notificacién a los vecinos del contenido de sus datos padronales se efectuara por el Ayuntamiento de
manera que todo vecino tenga la oportunidad de conocer la informacidn que le concierna al menos una vez
cada cinco afios.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 70.

Cuando una persona cambie de municipio de residencia debera solicitar su alta en el padrén del municipio de
destino, el cual, tras realizar las comprobaciones oportunas y una vez practicada la inscripcién, la enviara,
conforme a lo previsto en el articulo 65, al Instituto Nacional de Estadistica para su comunicacion al municipio
de procedencia, donde se dara de baja en el padrdn al vecino trasladado sin més tramite. En el caso de que la
persona no estuviera empadronada con anterioridad o desconociera el municipio de su anterior inscripcién
padronal, lo hara constar asi.

Se modifica por el art. tinico.14 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 71.

1. Los Ayuntamientos daran de baja las inscripciones de su padrén que estén duplicadas en todos sus datos,
conservando una sola de ellas. Cuando se produzcan duplicidades en algunos datos de forma que se presuma
la existencia de alguna inscripciéon duplicada, el Ayuntamiento llevara a cabo las gestiones oportunas para
comprobarlo y, previa audiencia del interesado, dara de baja las inscripciones repetidas que el vecino sefale
como errdneas o, en su defecto, las méas antiguas.

2. Cuando la duplicidad se deduzca de la confrontacién de los datos padronales de diversos municipios
efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica, este Organismo lo comunicard a los Ayuntamientos
afectados, correspondiendo al Ayuntamiento en el que figure la inscripcién mas reciente llevar a cabo las
actuaciones sefialadas en el apartado anterior.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 103

Articulo 72.

Los Ayuntamientos dardn de baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figuren empadronados
incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54 de este Reglamento, una vez comprobada esta
circunstancia en el correspondiente expediente en el que se dard audiencia al interesado. Este deberé
comunicar el municipio o pais en el que vive habitualmente y solicitar, por escrito, el alta en el padréon
municipal o en el Registro de Matricula de la Oficina o Seccién consular correspondiente. Dicha solicitud serd
tramitada por el Ayuntamiento que acuerde la baja de oficio. Si el interesado no manifiesta expresamente su
conformidad con la baja, ésta s6lo podra llevarse a cabo con el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 73.

Los Ayuntamientos declararan de oficio la inscripciéon en su padrén como vecinos a las personas que vivan
habitualmente en su término municipal y no figuren inscritos en el mismo. Para decretar este tipo de alta serd
necesaria la instruccién de un expediente en el que se dé audiencia al interesado. Si el interesado acepta
expresamente el alta de oficio, su declaracién escrita implicard la baja automaética en el padrén en el que
hubiera estado inscrito hasta entonces. En caso contrario, el alta de oficio s6lo podra llevarse a cabo con el
informe favorable del Consejo de Empadronamiento.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 73 bis.

1. Los Ayuntamientos declarardn de oficio el cambio de domicilio en la inscripcién padronal de los vecinos que
hayan modificado su direccién en el municipio y no lo hayan comunicado al Ayuntamiento. Para decretar este
cambio de domicilio serd necesaria la instruccién de un expediente en el que se dé audiencia a la persona
interesada.

2. Aunque la persona interesada no acepte expresamente el cambio de domicilio, este podra llevarse a cabo sin
necesidad de informe del Consejo de Empadronamiento.

3. Si durante la tramitaciéon de un expediente de baja de oficio el Ayuntamiento tuviera conocimiento de que la
persona interesada reside en otra direcciéon del mismo municipio, reconducira dicho expediente a uno de
cambio de domicilio de oficio.

Se afiade por el art. unico.15 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Articulo 74.

1. Las altas padronales producidas de oficio se trasladardn al Instituto Nacional de Estadistica, conforme a lo
previsto en el articulo 65, para su comunicacion al Ayuntamiento en cuyo padrén hubieran venido figurando
indebidamente para su correspondiente actualizacién. Del mismo modo, se trasladaran al Instituto Nacional
de Estadistica las bajas padronales producidas de oficio.

2. Corresponderd a la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica la resolucién de las discrepancias que
por este motivo surjan entre los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Diputaciones forales, Cabildos y
Consejos Insulares o entre estos entes y el Instituto Nacional de Estadistica, previa propuesta del Consejo de
Empadronamiento.

Se modifica por el art. tinico.16 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

CAPITULO III De la comprobacién y control del padrén municipal

Articulo 75.

1. Los Ayuntamientos mantendran actualizadas la nomenclatura y rotulaciéon de las vias publicas, y la
numeracion de los edificios, informando de ello a todas las Administraciones publicas interesadas. Deberan
también mantener la correspondiente cartografia o, en su defecto, referencia precisa de las direcciones
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postales con la cartografia elaborada por la Administracién competente.

2. Los 6rganos sectorialmente competentes de la Administracién General del Estado apoyaran técnicamente
en estas operaciones a los Ayuntamientos que lo soliciten.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 76.

Los Ayuntamientos revisaran, al menos una vez al aflo, la relaciéon de entidades y nicleos de poblacién y la
divisién en secciones del término municipal, de acuerdo con las definiciones e instrucciones que establezcan
las disposiciones legales que regulen estas materias y las remitiran al Instituto Nacional de Estadistica para su
comprobacion.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 77.

1. Con el fin de alcanzar la concordancia del padrén municipal con la realidad, los Ayuntamientos deberan
realizar sistematicamente operaciones de muestreo y control, que deberan acentuarse en aquellos sectores
susceptibles de una mayor movilidad de los habitantes. Periddicamente deberan llevar a cabo operaciones de
campo para comprobar la verdadera situaciéon del empadronamiento y para actualizar sus datos, con especial
incidencia en las zonas donde se hayan concedido licencias municipales para nuevas urbanizaciones, nuevas
construcciones, demoliciones, etc., informando de sus resultados al Instituto Nacional de Estadistica.

2. El Instituto Nacional de Estadistica apoyara técnicamente a los Ayuntamientos que lo soliciten en el disefio y
ejecucion de las operaciones de mantenimiento y comprobacion del padrén municipal.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 78.

El Instituto Nacional de Estadistica podra llevar a cabo operaciones de control de la precision de los padrones
municipales, informando del resultado a los correspondientes Ayuntamientos, y comunicandoles, en su caso,
las medidas a tomar para dotar a su padrén de una mayor exactitud. También podra el Instituto Nacional de
Estadistica proponer a los Ayuntamientos la realizaciéon de operaciones conjuntas, sean de control, sean de
actualizacién de sus padrones. En concreto, se llevardn a cabo operaciones especificas conjuntas para la
comprobacién periddica de la residencia de los extranjeros que no tienen la obligaciéon de renovar su
inscripcién padronal cada dos afios.

Se modifica por el art. tnico.17 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 79.

La formacién del censo de poblacién, que constituye una competencia exclusiva del Instituto Nacional de
Estadistica, se apoyara en los datos de los padrones municipales, se llevara a cabo prestando los
Ayuntamientos la colaboracién que el Instituto Nacional de Estadistica le solicite, y servird para controlar la
precisién de los datos padronales y, en su caso, para introducir en ellos las rectificaciones pertinentes. En el
desarrollo de esta operacién se tomaran las medidas necesarias para mantener separados los datos censales,
sometidos al secreto estadistico, de los datos padronales de caracter nominal y con efectos esencialmente
administrativos. Los gastos en que incurran los Ayuntamientos por causa de esta colaboracién seran
sufragados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 80.

Las discrepancias que pudieran plantearse entre Administraciones con ocasién de las operaciones de
comprobacién y control del padrén municipal seran resueltas por el Presidente del Instituto Nacional de

Estadistica a propuesta del Consejo de Empadronamiento.
Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810
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CAPITULO IV De la revisién del padrén municipal

Articulo 81.

Los Ayuntamientos aprobaran la revision de sus padrones municipales con referencia al 1 de enero de cada
aflo, formalizando las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio anterior. La cifra de poblacién
resultante, junto con una copia de los datos obligatorios de su padrén completo a la misma fecha, seran
remitidos al Instituto Nacional de Estadistica.

Se modifica por el art. tinico.18 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 82.

1. Cuando el Instituto Nacional de Estadistica no esté de acuerdo con las cifras remitidas por los
Ayuntamientos formulara los reparos que estimen oportunos. Si no se llegara a alcanzar un acuerdo entre
ambas Administraciones, el Instituto Nacional de Estadistica someterd las discrepancias al Consejo de
Empadronamiento para su informe.

2. El Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, con el informe favorable del Consejo de
Empadronamiento, elevara al Gobierno de la Nacién la propuesta de cifras oficiales de poblacién de los
municipios espafioles, para su aprobacién mediante Real Decreto, que sera publicado en el "Boletin Oficial del
Estado". Dichas cifras seran remitidas, asimismo, al Registro de Entidades Locales y a los Ayuntamientos que lo
soliciten.

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

Articulo 83.

1. El Instituto Nacional de Estadistica remitird a las Comunidades Auténomas y a otras Administraciones
publicas que lo soliciten los datos de los distintos padrones sin consentimiento previo del afectado solamente
cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas competencias, y exclusivamente para asuntos
en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes.

2. Los Ayuntamientos podran consultar por via telematica los datos de sus respectivos padrones que obren en
poder del Instituto Nacional de Estadistica.

3. Los datos de los padrones que obren en poder del Instituto Nacional de Estadistica no podran servir de base
para la expedicién de certificaciones o volantes de empadronamiento regulados en el articulo 61, si bien
podran utilizarse en las plataformas de intermediacién de datos y en la pasarela digital Gnica de la Unién
Europea para facilitar la tramitacion de los procedimientos administrativos en los que se requiera acreditar la
residencia. También se pondran a disposicién del ciudadano a través de la Carpeta Ciudadana del sector
publico estatal.

Se modifica el apartado 3 por el art. tinico.19 del Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Ref. BOE-A-2024-2248

Se modifica por el articulo tinico.1 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre. Ref. BOE-A-1997-810

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - arts. 2 a 11 - art. 17 — 11 incluidos

TITULO II El Municipio
CAPITULO I Territorio y poblacién

Articulo 2.

Cada Municipio pertenecera a una sola provincia.
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Articulo 3.
1. La alteracién de términos municipales podré producirse:
a) Por incorporacién de uno o més Municipios a otro u otros limitrofes.
b) Por fusién de dos o mas Municipios limitrofes.
c) Por segregacion de parte del territorio de uno o varios Municipios para constituir otro independiente.
d) Por segregacién de parte del territorio de un Municipio para agregarlo a otro limitrofe.
2. En ningin caso la alteraciéon de términos municipales podra suponer modificacién de los limites
provinciales.

Articulo 4.

La incorporacién de uno o mas Municipios a otro u otros limitrofes solamente podré acordarse cuando se den
notorios motivos de necesidad o conveniencia econdmica o administrativa.

Articulo 5.

La fusién de Municipios limitrofes a fin de constituir uno solo podra realizarse:

a) Cuando separadamente carezcan de recursos suficientes para atender los servicios minimos exigidos por la
Ley.

b) Cuando se confundan sus ntcleos urbanos como consecuencia del desarrollo urbanistico.

¢) Cuando existan notorios motivos de necesidad o conveniencia econémica o administrativa.

Articulo 6.

La segregaciéon de parte del territorio de uno o varios Municipios para constituir otro independiente podra
realizarse cuando existan motivos permanentes de interés publico, relacionados con la colonizacién interior,
explotacién de minas, instalacion de nuevas industrias, creacion de regadios, obras publicas u otras anélogas.

Articulo 7.

La segregacion de parte del territorio de un Municipio para agregarlo a otro limitrofe, podra realizarse cuando
concurra alguna de las causas sefialadas en los apartados b) y c) del articulo 5.

Articulo 8.

1. No podra segregarse parte de un Municipio si con ello se privara a éste de las condiciones previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Tampoco podra segregarse ningin ntcleo de poblaciéon de un
término municipal cuando se halle unido por calle o zona urbana a otro del Municipio originario.

2. En los supuestos de segregacidon parcial de un término municipal, conjuntamente con la divisiéon del
territorio se hara la de los bienes, derechos y acciones, asi como la de las deudas y cargas, en funcién del
numero de habitantes y de la riqueza imponible del niicleo que se trate de segregar.

Articulo 9.

1. El procedimiento para la alteracién de los términos municipales en los supuestos previstos por los articulos
4, 5, 6 y 7 de esta Ley, se iniciara de oficio por la correspondiente Comunidad Auténoma o a instancia del
Ayuntamiento interesado, de la respectiva Diputaciéon o de la Administracion del Estado. En todo caso, serd
preceptiva la audiencia de la Diputacién Provincial y de los Ayuntamientos interesados.

2. En los supuestos de fusién o de incorporacion voluntaria de Municipios limitrofes, el procedimiento se
promovera por acuerdo de los respectivos Ayuntamientos, adoptado con el voto favorable de las dos terceras
partes del nimero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacidén. Los acuerdos se someteran a informacion publica, y las alegaciones y reclamaciones que puedan
formularse seran resueltas por los mismos Ayuntamientos con idéntica mayoria.

3. En los casos de segregacion parcial de caracter voluntario se cumpliran los mismos requisitos del nimero
anterior, salvo que haya mediado previamente peticion escrita de la mayoria de los vecinos residentes en la
porcidén que haya de segregarse, en cuyo caso el expediente se elevard al érgano competente para su
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resolucion definitiva, aun cuando los acuerdos municipales no hubieran sido favorables.

4. En todos los casos de alteracién de términos municipales serd necesario el previo dictamen del érgano
consultivo superior del Consejo de Gobierno de la respectiva Comunidad Autdénoma, si existiere o, en su
defecto, del Consejo de Estado. Simultanea-mente a la peticion del dictamen se dard conocimiento del
expediente a la Administracién del Estado.

5. La resolucién definitiva del procedimiento se hara por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma correspondiente, del que se dara traslado a la Administracién del Estado a efectos de lo previsto en
el articulo 14.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 10.

Las cuestiones que se susciten entre Municipios sobre deslinde de sus términos municipales seran resueltas
por la correspondiente Comunidad Auténoma, previo informe del Instituto Geografico Nacional y dictamen
del 6rgano consultivo superior del Consejo de Gobierno de aquélla, si existiere o, en su defecto, del Consejo de
Estado.

Articulo 11.

1. La alteracién del nombre y capitalidad de los Municipios podra llevarse a efecto por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, previo acuerdo del Ayuntamiento e informe de la Diputacién Provincial
respectiva.

2. El acuerdo corporativo debera ser adoptado con la mayoria prevista en el articulo 47.2.d), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

3. De la resolucién que adopte el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma debera darse traslado a la
Administracién del Estado a los efectos previstos en el articulo 14.1 de la citada Ley.

Articulo 17.

Para cuanto se refiere a la administracion econémica local y al régimen de derechos y obligaciones que de ella
emanen para los residentes, los propietarios ausentes tendran obligacién de comunicar a la Alcaldia el
nombre de la persona que los represente. Faltando esta comunicacién, tendran la consideracion de
representantes de los propietarios por las fincas que labren, ocupen o administren: 1.° Los administradores,
apoderados o encargados de los propietarios forasteros. 2.° En defecto de los anteriores, los colonos,
arrendatarios o aparceros de las fincas risticas cuando sus propietarios o administradores no residieran en el
término municipal. 3.° Los inquilinos de fincas urbanas cuando cada una de ellas estuviere arrendada a una
sola persona o no residiere en la localidad el duefio, administrador o encargado.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. ¢Cuales son los elementos del municipio?
A) El territorio, la poblacién y la organizacion.
B) El alcalde, los concejales y el territorio.
C) El medio ambiente, el urbanismo y el padrén municipal.

D) El padrén de habitantes y el padroén fiscal.

2. El Padrén municipal es:
A) La base de datos donde constan los nombres de los vecinos.
B) El registro administrativo donde solo constan los domicilios de los vecinos.
C) El registro administrativo donde constan los vecinos de un municipio.

D) El registro administrativo donde solo constan los domicilios de los extranjeros del municipio.
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3. Segun la Constitucion, el gobierno y administracion de los municipios corresponde
A) A sus propios vecinos.
B) Al Alcalde y a los Tenientes de Alcalde.
C) A la Junta de Gobierno.

D) A sus respectivos Ayuntamientos.

4. La formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal, segun la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde

A) Comunidad Auténoma.

B) Ayuntamiento.

C) Estado.

D) Instituto Nacional de Estadistica.

5. Segun lo establecido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, del 2 de abril (LRBRL), quien
viva en varios municipios debera inscribirse:

A) En el municipio en que habite durante mas tiempo al afio.

B) En el municipio que figura como lugar de nacimiento.

C) En el municipio que mas le interese segun su situacion.

D) La LRBRL no regula nada al respecto.

6. Son elementos del municipio, segin el art. 11 de la Ley de Bases del Régimen Local
A) El territorio, la poblacién y la organizacién.
B) El término municipal, la poblacién y la organizacion.
C) El territorio, los vecinos y la organizacién.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

7. Son elementos del Municipio:
A) El territorio, la poblacién y la organizacién
B) El Alcalde y el Pleno
C) El Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Segun la normativa vigente, ;cual de las siguientes personas extranjeras no esta obligada a renovar su
inscripcion padronal cada dos afios, por lo que no caduca automaticamente su empadronamiento?

A) Nacional de Marruecos con autorizacién de residencia temporal caducada y sin prérroga en tramite.

B) Nacional de Chile con autorizacién de residencia permanente.

C) Nacional de Ucrania acogido al régimen de proteccién temporal.

D) Nacional de India en situacién irregular, empadronado desde hace 3 afios.

9. ¢Cual de los siguientes no es uno de los tres elementos que, conforme al articulo 11.2 de 1a Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, constituyen el Municipio?

A) La organizacién

B) La poblacién

C) El Ayuntamiento

D) El territorio
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10. Segun la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985, son entidades locales
territoriales:

A) Mancomunidades de municipios y consorcios.
B) El municipio, la provincia y la isla en los archipiélagos balear o canario.
C) El municipio, las mancomunidades de municipios y las comunidades de pastos.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1A-2C:-3D-4B-5A:-6A-7A-8B-9C-10B

Te quedan 308 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - arts. 1 a 4 - arts. 14 a 29 — 20 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacidn, la consulta, la participacidn equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en
los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacion que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con
las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una
parte, el personal con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administraciéon publica para la que
presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan

sus servicios.
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2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito
de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de protecciéon
civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas Armadas y
actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte
para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las
indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a
efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacidn colectiva y participacioén en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#ap Se modifican los apartados 1
y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevenciéon» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2° Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3?2 Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidn a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protecciéon de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de protecciéon constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevenciéon de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participaciéon y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollard una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.
g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacién de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestiéon de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberad realizar una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucién. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
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nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participaciéon y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera

necesario.
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2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepciéon debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situaciéon de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
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preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de protecciéon que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
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trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperaciéon y de informacién e instruccidon recogidos en los apartados 1 y 2 serdn de
aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.
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1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicion adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
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desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo seflaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccidn de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripciéon de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los representantes de
los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposicidon por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
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de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
22 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. La evaluacion de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacion de datos debe llevarse a cabo
tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de la tarea y entre
éstas, especialmente, las siguientes:

A) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

B) El tiempo méximo de atencién continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.

C) El grado de atencién que exija dicha tarea.

D) Se deben de consideras todas las anteriores Anexo I
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2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales dispone que esta Ley y sus normas de desarrollo seran de
aplicacion:
A) Solo en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

B) En las relaciones laborales (Estatuto de los Trabajadores) y en las relaciones administrativas o estatutarias del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades contempladas en esta Ley o sus
normas de desarrollo.

C) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, pero no en el de las relaciones de caracter administrativo del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

D) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, pero no en el de las relaciones de caracter estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. El coordinador o coordinadora de la Casa de Cultura tiene las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos:
A) Poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

B) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para proteccién y
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn, sobre cualquier situacién que, a su juicio, comporte un
riesgo razonable para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Contribuir al incumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con la finalidad
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

D) Cooperar con el Ayuntamiento para que este no pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no comporten riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

4. De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ;qué responsabilidad
especifica tiene el empresario titular del centro de trabajo en relacion con otras empresas que desarrollen
actividades en éI?

A) Informar sobre la normativa de prevenciéon

B) Adoptar las medidas necesarias para que reciban informacién e instrucciones sobre los riesgos del centro, las
medidas de proteccion y prevencion, y las medidas de emergencia

C) Supervisar las actividades de las otras empresas en materia de prevencién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. ¢Cuando se deben utilizar los equipos de proteccion individual?
A) Cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse.
B) Siempre.
C) Cuando los riesgos no hayan sido evaluados.

D) Cuando el trabajador lo estime oportuno.

6. En relacion con la proteccion de la maternidad, el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece:

A) La prohibicién del trabajo nocturno directamente.

B) No menciona el trabajo nocturno en ningin caso.

C) Suprime el trabajo nocturno para la trabajadora si resulta necesario.

D) Elimina el trabajo nocturno y los turnos.
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7. Seiiale cuales de las siguientes afirmaciones son medidas preventivas con respecto a la manipulacion de
productos quimicos:

A) Antes de proceder a la manipulacién de productos quimicos, conoce los riesgos del uso de los mismos a
través de las etiquetas y sus Fichas de Datos de Seguridad

B) Los productos quimicos deben estar identificados, por lo que se ha de etiquetar todo recipiente no original,
indicando su contenido. No utilices envases de productos alimenticios y desecha los que carezcan de
identificacién

C) No comas ni bebas mientras manipulas productos quimicos y lavate las manos después de su manipulacién

D) Todas son correctas

8.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales define las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con ocasion del trabajo, como...

A) Riesgo laboral.

B) Enfermedad profesional.

C) Accidente de trabajo.

D) Danos derivados del trabajo.

9. ¢Quién esta obligado a llevar a cabo las acciones establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales?

A) Las Administraciones publicas
B) Los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas
C) Los empresarios

D) Todas las respuestas son correctas

10. El conjunto de actividades o medidas adoptadas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo se corresponden en su definiciéon con:

A) Promocion de la salud.

B) Rehabilitacién laboral.

C) Promocién del riesgo.

D) Prevencién.

SOLUCIONES 1D-2B-3B:-4B:-5A-6C-7D-8D-9D-10D

Te quedan 247 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales, principios y derechos.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 18 — 18 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucién.

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del &mbito de aplicacién del Reglamento general de proteccidon de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacidn, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacion por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
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disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.
Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacion o supresién. Como excepcion, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificaciéon o supresidon, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicién no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
c¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.
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3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacién
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés piblico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por
una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.
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Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta ley orgénica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicion para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.
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3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacién, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacién justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.
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2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacion del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. :Quiénes pueden dirigirse al responsable o encargado del
tratamiento de los datos relativos a personas fallecidas?

A) Familiares directos y sus herederos.

B) Personas vinculadas por razones familiares o, de hecho, asi como sus herederos.

C) Aquellas personas vinculadas por relacién laboral en lo relativo a los datos que afecten a ese ambito.

D) Las respuestas b) y c) son correctas.

2. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el
cumplimiento de una obligacion legal exigible al responsable:

A) Cuando asi lo haya previsto una ley organica

B) Cuando asi lo haya previsto una norma con rango de ley o un reglamento

C) Cuando asi lo haya previsto un reglamento

D) Cuando asi lo haya previsto una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley

3. Segun el articulo 2.2. de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales no sera aplicable:

A) A los tratamientos excluidos del &ambito de aplicacion del Reglamento general de proteccion de datos por su
articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

B) A los tratamientos de datos de personas muertas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.
C) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

D) Todas las respuestas son correctas.

4. Conforme a la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, con caracter general el tratamiento de datos de un menor de edad iinicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando:

A) Sea mayor de 5 afios

B) Sea mayor de 16 afios

C) Sea mayor de 14 afios

D) Sea mayor de 3 afios
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5. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, cuil de los siguientes es un derecho de las personas en materia de proteccion de datos:
A) Derecho ala no discriminacién por razén de sexo.
B) Derecho a la rectificacion.
C) Derecho a la proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

D) Derecho a la libertad religiosa y de culto.

6. El derecho de acceso, recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se entendera otorgado si el responsable del
tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que
garantice:

A) De modo temporal, su acceso parcial.
B) De modo temporal, en el acceso a su totalidad.
C) De modo permanente, su acceso parcial.

D) De modo permanente, el acceso a su totalidad.

7. Respecto al deber de confidencialidad en el tratamiento de datos, ¢cuil es la correcta?

A) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad

B) El deber de confidencialidad en ningtin caso serd complementario del deber de secreto profesional

C) El deber de confidencialidad finalizara con la finalizacién de la relacién entre el obligado y el responsable del
tratamiento de datos

D) Ninguna es correcta

8. La norma legal reguladora de la proteccion de datos personales es:

A) La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

B) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
C) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. De acuerdo al articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales 'y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad iinicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de 12 afios.
B) Mayor de 14 afios.
C) Mayor de 16 afios en cualquier caso solo sera licito si consta el titular de la patria potestad o tutela.
D) Mayor de 12 afios.

10. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccion de datos son los siguientes:
A) Derecho de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.
B) Unicamente el derecho de acceso.

C) Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ningtin caso, se tendra derecho a la supresién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

D) Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ningtin caso, se tendra derecho a la rectificacién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.
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SOLUCIONES 1B-2D-3D-4C-5B-6D-7A-8A-9B-10A

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 131

Tema 8

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Objeto, ambito, principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 1 a 13 — 13 incluidos

TITULO PRELIMINAR Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econoémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas
juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
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profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminaciéon indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.
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1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podréd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el objeto de la misma se
establece.

A) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades de las mujeres.

B) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana e iguales en derechos y deberes.

C) Que todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato.

D) Que la igualdad de trato de oportunidades es un principio informador.

2. :Qué se considera discriminacion directa por razon de sexo?
A) Una practica neutral que pone en desventaja a un sexo.
B) Tratar a una persona de manera menos favorable que a otra en situacién comparable por su sexo.
C) Fomentar la presencia de mujeres en cargos directivos.

D) Ofrecer formaci6n especifica a hombres.

3. Cuando en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
hablamos de adoptar medidas a favor de las mujeres para acabar con la desigualdad historicamente existente
respecto de los hombres, estamos hablando de:

A) Discriminacién positiva.

B) Discriminacién indirecta.

C) Acciones positivas.

D) Acciones preventivas.
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4. La Ley para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres resulta de aplicacion:
A) A todas las Administraciones Publicas.
B) A las Administraciones Publicas que cuenten con mas de 250 empleados.
C) A toda persona fisica o juridica que se encuentre o actie en territorio espafiol.

D) No resulta de aplicacion a la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. De conformidad con la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres 'y
hombres, segtin lo establecido en:
A) El articulo 14 de la Constitucién Espafiola, antes de la terminacién de la relacién en la que supuestamente se
ha producido la discriminacién.

B) El articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacién.

C) El articulo 53.2 de la Constitucién Espafiola, antes de la terminacion de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacién.

D) El articulo 53.2 de la Constitucion Espafiola, incluso tras la terminacion de la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacién.

6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, considera
discriminacion indirecta por razon de sexo:
A) Cualquier comportamiento relativo al micromachismo.
B) Una construccién social y cultural que asigna comportamientos, actividades y atributos a las personas
diferenciandolos segun su sexo.
C) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
D) Situacién en que disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro, salvo que puedan justificarse objetivamente por una finalidad
legitima y los medios para alcanzarla sean necesarios y adecuados.

7. Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de
sexo se consideraran, segun el articulo 10 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

A) Nulos y sin efecto.

B) Revisables.

C) Anulables.

D) Irregulares.

8. Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio:
A) Fundamental.
B) Rector.
C) Informador.
D) Juridico.
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9. El articulo 6 de la ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define como
discriminacion indirecta por razén de sexo:
A) La situacion en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
distinto sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad ilegitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

B) La situacién en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro salvo que pudiera justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

C) La situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable

D) La ausencia de toda discriminaciéon directa o indirecta por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

10. Segun el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

A) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley.

B) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta.

C) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1B:-2B-3C-4C-5D:-6D-7A-8C-9B-10C

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: El acto administrativo:
Concepto, elementos, clasificacion. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacion y publicacion. Las disposiciones de caracter general.
Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Dimension temporal del procedimiento administrativo: Dias y
horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de
documentos. Los recursos administrativos: Clase

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 2 - art. 16 - arts. 29 a 52 - arts. 112 a 133 — 49 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Pablicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,

formas de iniciacién y terminacién, publicacion e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.

3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
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Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.

4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regiran por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administraciéon Publica, y
supletoriamente por la presente Ley.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Piblicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electronico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administraciéon funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electrénicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creacién de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el érgano o unidad responsable de su gestion, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacién actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacion del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u 6rgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitird
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacion y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
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digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacion de los asuntos, asi como a los interesados en los

mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro computo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacidn o publicacién del acto de que se trate y no podran tener una
duracidn superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro cémputo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del coémputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacién por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacion o desestimacién por silencio administrativo. El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhdbil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

7. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujeciéon
al calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhébiles
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de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que serda de aplicacién. Dicho
calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacion del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Cémputo de plazos en los registros.
1. Cada Administracién Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdénicos.
2. El registro electrénico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de cémputo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electrénico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entenderé realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhdbil se reputaran anteriores, segiin el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administraciéon u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien presenté el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracion Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este sera el dnico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacién.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espaiia.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliacién deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningtn caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacién concreta del plazo no vencido.
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5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el dérgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resoluciéon en los procedimientos de cardcter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.
1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su

naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.
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2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relaciéon de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicidn de caracter general, aunque aquéllas procedan de un dérgano de igual o superior jerarquia al que
dict6 la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion reglamentaria, asi
como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.
Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administraciéon Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracién Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara

suspendido el procedimiento para dictar resolucidn.

Articulo 40. Notificacién.

1. El érgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligaciéon de notificar dentro del plazo méaximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccion de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por

destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electronicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontinea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificaciéon por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracién Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electréonicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicaciéon profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidon de correo electronico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio

seflalado al efecto por aquel. Esta notificacion serd electréonica en los casos en los que exista obligacion de

relacionarse de esta forma con la Administracién. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo

con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que

permita tener constancia de la recepcidon por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas

podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el

domicilio del interesado recogidos en el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicaciéon

de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuaciéon administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electréonicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la
sede electrdnica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
afos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién,
intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electronica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electréonica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada unica o mediante
ambos sistemas, segin disponga cada Administracién u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
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correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente.
En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracién estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este Gltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacidn lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitard a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluirdn la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
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las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensiéon de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.
Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.
El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservaciéon de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccidn.

Articulo 52. Convalidacién.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgano competente.

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos
Seccién 12 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion,

conciliacién, mediacién y arbitraje, ante érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
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instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
cardcter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su

legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacién, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el &mbito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.
c) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracién General del Estado, los emanados de los maximos érganos de direccién unipersonales o
colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificaciéon personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacién.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificaciéon del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.

d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
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e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificaciéon del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmisién.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucidn del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resoluciéon
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspensiéon podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resoluciéon o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sdélo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspensién se prolongard después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspension del acto objeto del proceso, se mantendra la suspensiéon hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periédico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran

en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
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habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacion en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucién impugnada.

Articulo 119. Resolucién.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidira cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicion del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el 6rgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

Seccion 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté. A estos efectos, los
Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste deberd
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
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expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 32 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccién 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.
¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacidon, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial qued¢ firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se
sustancien y resuelvan.
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Articulo 126. Resolucién.

1. El 6rgano competente para la resolucion del recurso podra acordar motivadamente la inadmision a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El érgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisiéon debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestion resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional
contencioso-administrativa.

TITULO VI De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposi

Articulo 127. Iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley.

El Gobierno de la Nacién ejercera la iniciativa legislativa prevista en la Constitucién mediante la elaboracién y
aprobacién de los anteproyectos de Ley y la ulterior remision de los proyectos de ley a las Cortes Generales. La
iniciativa legislativa se ejercerd por los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas en los términos
establecidos por la Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia. Asimismo, el Gobierno de la Nacién
podra aprobar reales decretos-leyes y reales decretos legislativos en los términos previstos en la Constitucion.
Los respectivos érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas podran aprobar normas equivalentes a
aquéllas en su ambito territorial, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y en sus respectivos
Estatutos de Autonomia.

Articulo 128. Potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a los érganos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus respectivos Estatutos, y a los
6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni regular
aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su funcién de
desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna
disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.

Articulo 129. Principios de buena regulacion.

1. En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia. En la exposicién de motivos o en el preambulo, segin se trate, respectivamente, de anteproyectos
de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios.

2. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una
razén de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion.

3. En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga debera contener la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas

menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.
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4. A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension
y, en consecuencia, la actuacidon y toma de decisiones de las personas y empresas. Cuando en materia de
procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley, éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los
fines perseguidos por la propuesta. Las habilitaciones para el desarrollo reglamentario de una ley seran
conferidas, con caracter general, al Gobierno o Consejo de Gobierno respectivo . La atribucién directa a los
titulares de los departamentos ministeriales o de las consejerias del Gobierno , o a otros 6rganos dependientes
o subordinados de ellos, tendra caracter excepcional y debera justificarse en la ley habilitante. Las leyes
podran habilitar directamente a Autoridades Independientes u otros organismos que tengan atribuida esta
potestad para aprobar normas en desarrollo o aplicacién de las mismas, cuando la naturaleza de la materia asi
lo exija.

5. En aplicacidon del principio de transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo,
universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; definirdn claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su
justificacién en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan
una participacién activa en la elaboracién de las normas.

6. En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.

7. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, se deberan
cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b), salvo
los pdrrafos segundo y tercero del apartado 4, y la inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero del
apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f;j. 7 b), salvo los pdrrafos segundo y tercero del apartado 4, y la
inconstitucionalidad y nulidad de los incisos destacados en negrita del pdrrafo tercero del apartado 4, por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de
mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Articulo 130. Evaluacién normativa y adaptacion de la normativa vigente a los principios de buena
regulacion.

1. Las Administraciones Publicas revisaran periédicamente su normativa vigente para adaptarla a los
principios de buena regulacién y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido los
objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.
El resultado de la evaluacién se plasmara en un informe que se hara publico, con el detalle, periodicidad y por
el 6rgano que determine la normativa reguladora de la Administracién correspondiente.

2. Las Administraciones Publicas promoveran la aplicacién de los principios de buena regulacién y
cooperardn para promocionar el andlisis econémico en la elaboracién de las normas y, en particular, para
evitar la introduccién de restricciones injustificadas o desproporcionadas a la actividad econémica.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) por
Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f;j. 7 b) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-
A-2018-8574

Articulo 131. Publicidad de las normas.

Las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el
diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de
manera facultativa, las Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad
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complementarios. La publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electrénicas de la
Administracién, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las condiciones y con las
garantias que cada Administracién Publica determine, los mismos efectos que los atribuidos a su edicién
impresa. La publicacién del «Boletin Oficial del Estado» en la sede electrénica del Organismo competente
tendrd cardcter oficial y auténtico en las condiciones y con las garantias que se determinen
reglamentariamente, derivindose de dicha publicacién los efectos previstos en el titulo preliminar del Codigo
Civil y en las restantes normas aplicables.

Articulo 132. Planificaciéon normativa.

1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas
legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.

2. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la
Administracion Publica correspondiente.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) y 7 c)
por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del f;j. 7 b) y 7 ¢) por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref.
BOE-A-2018-8574

Articulo 133. Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboraciéon de normas con rango
de Ley y reglamentos.
1. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una
consulta publica, a través del portal web de la Administracién competente en la que se recabara la opinidn de
los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca
de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccién del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los
derechos e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal
web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse
directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacién directa con su objeto.
3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan realizarse de forma tal que
los potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de
emitir su opinién, para lo cual deberan ponerse a su disposicién los documentos necesarios, que seran claros,
concisos y reunir toda la informacién precisa para poder pronunciarse sobre la materia.
4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo
en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General del Estado, la
Administracién autonémica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a
éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen. Cuando la propuesta normativa
no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los
destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el
apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administraciéon prevé la tramitacién urgente de estos procedimientos, la eventual
excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

Téngase en cuenta que este articulo se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fundamento juridico 7 b) y,
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salvo el inciso de su apartado primero «Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una
consulta publica» y el primer pdrrafo de su apartado 4, en los términos del fundamento juridico 7 c), por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo.
Ref. BOE-A-2018-8574

Se declara contrario al orden constitucional de competencias en los términos del fj. 7 b) y, salvo el inciso de su apartado primero «Con cardcter
previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciard una consulta publica» y el primer pdrrafo de su apartado
4, en los términos del f. 7 ¢), por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. De conformidad con el articulo 133 punto 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la elaboracion del proyecto o
anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se solicitara la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

A) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa; la necesidad y oportunidad de su aprobacién y
los objetivos de la norma

B) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa; la necesidad y oportunidad de su aprobacién y
las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

C) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa; la necesidad y oportunidad de su aprobacidn,
los objetivos de la norma y las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. La convalidaciéon de un acto administrativo supone:
A) La subsanacién de defectos de un acto anulable.
B) La revisién de oficio de un acto nulo.
C) La revocacién de un acto valido.

D) La suspension automatica del acto.

3. :Cuando se entendera como practicada una notificacion electrénica segun la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun?

A) En el momento de ponerla a disposicion de la persona interesada en la sede electrénica

B) Cuando se firme la notificacién por parte del secretario de la corporacién

C) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido

D) Ninguna de las anteriores es correcta

4. El 6rgano de la Administracion que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido
la infraccion.

A) No es cierto, es nulo la totalidad de los actos y tramites.

B) Es a criterio de cada Administracién.

C) Si, es cierto, se dispondra siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

D) Depende de lo que diga cada Comunidad Auténoma.
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5. Segun el articulo 48. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, el defecto de forma:

A) Determina la nulidad de pleno derecho cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o den lugar a la indefensién de los interesados.

B) Determina la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
fin o dé lugar a indefensién de los interesados.

C) Determina la nulidad de pleno derecho.

D) Determina la anulabilidad.

6. Los actos de las Administraciones Publicas se presumiran validos y produciran efectos:
A) Desde la fecha en que se notifican.
B) Desde la fecha en que se publican.
C) Desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

D) Desde el dia siguiente al que se notifican.

7. Contra los actos firmes en via administrativa que hayan sido dictados incurriendo en un error de hecho que
resulte de los propios documentos incorporados al expediente, cabe interponer:

A) Recurso de alzada

B) Recurso contencioso-administrativo

C) Recurso extraordinario de revisién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. ¢En qué plazo se entendera rechazada una notificacion realizada a través de medios electrénicos, cuando
tenga caracter obligatorio, conforme al articulo 43.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?:

A) Cuando hayan transcurrido quince dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

B) Cuando hayan transcurrido quince dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

C) Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

D) Cuando hayan transcurrido diez dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se
acceda a su contenido.

9. Los sabados, domingos y dias declarados festivos son inhabiles a efectos de computos de plazo.
A) Si, asi es.
B) No, los sabados son habiles.
C) Lunes, miércoles y viernes son hébiles, el resto es inhabil.

D) Ninguna es correcta.

10. El principio en virtud del cual los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos
constitutivos de otro diferente tienen los efectos de este, se denomina:

A) Conservacion.

B) Conversion.

C) Transmisibilidad.

D) Convalidacion.

SOLUCIONES 1C-2A:-3C-4C:-5B-6C-7C-8C-9A-10B
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Te quedan 1392 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la
funcion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Situaciones administrativas. Sistema

retributivo. Régimen disciplinario.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 13 - arts. 14 a 54 - arts. 55 a 62 - arts. 85a 92 - arts. 93 a 98 — 70 incluidos

TiTULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados piuiblicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
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2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningiin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensaciéon
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdémica.
5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de selecciéon del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se aflade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afladido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.
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1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero méaximo
se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO II Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autdnomas podran establecer, en desarrollo de este
Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas,
definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacién atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.
4. La determinaci6n de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la consideracién de materia
objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicién de
personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segiin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.
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h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposiciéon y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtn los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A lalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desemp

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.
2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. A tal objeto las Administraciones
Publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de sus funcionarios
de carrera.
3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regularan la carrera profesional
aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escalén u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.
b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provision establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.
¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.
d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.
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4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracion a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacién de su personal en los

procesos selectivos de promocidn interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacion del desempeiio.

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados. La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados
publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacién en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacién del
desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluaciéon que cada Administracién Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso requeriran la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.
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CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcién de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidon profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podréa percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestaciéon de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando

estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificaciéon profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.
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Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus 4&mbitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacion
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Publicas y
sus empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los érganos
y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales méas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos de
seleccidn.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo deberd respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
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cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacidn y participacidon de los empleados publicos con contrato laboral se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econdmicas, los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacidn en las que
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mds representativas a nivel estatal, las
organizaciones sindicales méas representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representaciéon en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de
los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una Mesa General de
Negociacion en el &mbito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades Locales
de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de manera
sucesiva a la negociaciéon colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente. Asimismo, una
Administracién o Entidad Publica podra adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio de cada
comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un &mbito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociaciéon de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidon y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente les
reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacién se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
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Administraciéon correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la

informacién que precisen relativa a la negociacién.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional duodécima de este Estatuto
quedaran validamente constituidas cuando, ademdas de la representacion de la Administraciéon
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en
ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacién en el &mbito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicién de las Mesas
de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucién de las citadas Mesas.

3. La designacién de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que podran contar
con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecerd la composicién numérica de las Mesas
correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas. La representacién de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contara con representantes de
las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, en funciéon de las materias a negociar. La representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacién en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente ambito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Puablica. Serd especificamente objeto de
negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Publicas el incremento
global de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituird en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacién. Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los oOrganos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente &mbito de
representaciéon. Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la Mesa de que se trate.
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Articulo 37. Materias objeto de negociacion.
1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administraciéon Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.
b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacidn del desempefio.
e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocioén interna.
g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulaciéon
exija norma con rango de ley.
1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.
2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizaciéon. Cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas
en el apartado anterior, procedera la negociaciéon de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.
c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacién expresa y formal por estos érganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacidn, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente. Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias
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sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, sdlo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes
Generales o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecerd de eficacia
directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa
procedera a la elaboracion, aprobacién y remisiéon a las Cortes Generales o asambleas legislativas de las
comunidades auténomas del correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo
que se hubiera acordado. Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se deberd iniciar la renegociacién de las
materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina Publica que
cada Administracién competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacion prevista en el ultimo
parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados
11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios de
primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave
de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las
Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o
modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se producira en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 10 por la disposicion final 24.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los érganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas de
Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién correspondera a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y de
31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representaciéon conjunta y mancomunadamente.
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3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén del
numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las estructuras
administrativas o a los &mbitos de negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes, en funcion del nuimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores: De 50 a 100 funcionarios: 5. De 101 a 250 funcionarios: 9. De 251
a 500 funcionarios: 13. De 501 a 750 funcionarios: 17. De 751 a 1.000 funcionarios: 21. De 1.001 en adelante, dos
por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacién de
desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al 6rgano u drganos competentes en materia
de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en sus
respectivos ambitos:
a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de
las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.
b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.
e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.
f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.
1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el
normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente.
b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.
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c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala: Hasta 100 funcionarios: 15. De 101 a 250 funcionarios: 20. De 251 a 500
funcionarios: 30. De 501 a 750 funcionarios: 35. De 751 en adelante: 40. Los miembros de la Junta de
Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa
comunicacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacién de los créditos horarios.
e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la extinciéon que tenga
lugar por revocacién o dimision.
2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su
formacion ni en su promociéon econdémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.
3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano colegiado, asi como los Delegados de
Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracién
sefiale expresamente el caricter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de la
Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracion de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de
determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.
c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Publicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.
e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.
2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Publica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.

El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccidn se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacidon de servicio activo. No tendran
la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectiie
a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas y de las
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ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el numero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido, y
los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los 6rganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direccién y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificaciéon de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcidn de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdicciéon
social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podran acordar la creacion, configuraciéon y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicacién e
interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en
que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia juridica
y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto. Estos acuerdos seran
susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga
la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademéas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la

reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
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normal desarrollo.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-2575%%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacidon de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluaciéon de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoloégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervenciéon quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
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cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparaciéon y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccidn de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeifie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693
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Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se aflade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicidn final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
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1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ninglin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duraciéon de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre biolégica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se

constituye la adopciéon o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
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acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3?2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificaindolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
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derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, no serd causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcidén o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
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momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute més flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se afiade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 aflos, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rubrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificaciéon del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una

compensacidon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
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jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un méximo de dieciocho meses.
Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI Deberes de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados puiblicos.

Codigo de Conducta. Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucidon y del resto del
ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningin trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.
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12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

TITULO IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
CAPITULO I Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidon.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.
2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.
3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

5. S6lo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de
personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios esparioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacion
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizaciéon de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeflo de su puesto

en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.
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1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Puablica. La
reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y,
en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird inicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposiciéon, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos. Las
Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los organos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
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superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No
obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos

y condiciones exigidos en la convocatoria.
TITULO VI Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.
e) Suspension de funciones.
2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las
mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.
b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en régimen distinto al de
funcionario de carrera. Dicha regulacion, segtn la situaciéon administrativa de que se trate, podra conllevar
garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio
activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que sea
la Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda
quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
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regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracién Pablica en

que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:
a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades
autéonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unidn Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.
b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacidon
internacional.
¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.
e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la
realizacién de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes
camaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en la situacién de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.
f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de
6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de
los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.
g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.
h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los érganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los
Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.
j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.
k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.
2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibirdn las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacién se
les computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No serd de aplicacién a los funcionarios publicos que, habiendo
ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados,
ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.
3. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
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servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracién Publica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a
la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos
y con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o
Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos superiores
de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente
Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica distinta, seran declarados en
la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacién en el caso de que
por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacién de la
Funcién Publica de las mismas, hallindose en la situaciéon de servicio activo en la Funcién Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran. Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes a la posiciéon en la carrera que tuviesen
reconocido. Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de
origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de
Autonomia. Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisiéon
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracién en la que estén destinados de forma
efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efectien por esta ultima. El tiempo de servicio
en la Administracién Publica en la que estén destinados se les computara como de servicio activo en su cuerpo
o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva conforme
al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demaés instrumentos de colaboracién
que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la
Administraciéon Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
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d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores. No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto podran establecer una duracién menor del periodo de prestacién de servicios exigido
para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de
permanencia en la misma. La concesiéon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario ptblico se le
instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.
3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales. Quienes se encuentren en situaciéon de
excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacién.
4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El periodo de
excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondréa fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo
de permanencia en esta situaciéon sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos
aflos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.
Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.
5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
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fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual. Dicha excedencia serd autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente. Se modifican los
apartados 1.d), 5 y 6 por la disposicién final 10.3 de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936#df-10 Se modifican los apartados 1 y 5 por la disposicién final 16.8 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se modifica la letra ) del apartado 1 y el primer pdrrafo del apartado 5, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 15.3 de la
Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-15

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspension quedard privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspensioén
determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspensién firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situaciéon de suspensién de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracién Publica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico dependientes
o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regulardn los plazos, procedimientos y condiciones, segin las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera, con
respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacion. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al personal incluido en
su ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VII Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.
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4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.
¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.
b) Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razdn de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.
c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.
d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.
e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcidn.
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.
h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y &mbito.
i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infracciéon
manifiesta del Ordenamiento juridico.
j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.
k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacidon de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de
incompatibilidad. fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
o) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.
3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.
c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.
4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.
Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicién final 16.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 96. Sanciones.
1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.
c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afios.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.
e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.
3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteraciéon o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién

sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
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sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo
a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
que pudiera recaer. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del procedimiento imputable al
interesado. La suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso
provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensioén provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracién debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en
suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspensién firme. Cuando la suspensién no
sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Ley 7/1985 bases del régimen local

LBRL - BOE-A-1985-5392 - arts. 89 a 104 — 19 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcidon publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a
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niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituiran Registros de personal, coordinados con los de las demaés
Administraciones publicas, segin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las néminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.

Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracién local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracién local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcién publica, asi como por la legislacién de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.* de la Constitucién.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local y sus Organismos Auténomos seran
desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda
reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcidn.

Se modifica por el art. 1.24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Se deroga, con el alcance establecido en la disposicidn final cuarta, por la disposicion derogatoria unica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Ref.
BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.
1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
esta reservada a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional:
a) La de Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y la fiscalizacién interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién. No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la
regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
1/2006, de 13 de marzo, por la que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona
respectivamente.
2. La escala de funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional se subdivide en las
siguientes subescalas:
a) Secretaria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.a) anterior.
b) Intervencién-tesoreria, a la que corresponden las funciones contenidas en el apartado 1.b).
c) Secretaria-intervencién a la que corresponden las funciones contenidas en los apartados 1.a) y 1.b).
3. Los funcionarios de las subescalas de Secretaria e Intervencién-tesoreria estaran integrados en una de estas
dos categorias: entrada o superior.
4. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacidn, clasificacién y supresion de
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puestos reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional asi como las
que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

5. La aprobacién de la oferta de empleo publico, seleccién, formacidn y habilitacion de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional corresponde al Estado, a través del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.

6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades correspondientes de la forma de provisién
de puestos reservados a funcionarios de administracidon local con habilitacién de caracter nacional. En todo
caso, el concurso serad el sistema normal de provision de puestos de trabajo. El dmbito territorial de los
concursos serd de caracter estatal. Los méritos generales, de preceptiva valoracién, se determinaran por la
Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzarda un minimo del 80% del total posible conforme al
baremo correspondiente. Los méritos correspondientes a las especialidades de la Comunidad Auténoma se
fijaran por cada una de ellas y su puntuacién podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacién local se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara
hasta un 5% del total posible. Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la Administracién del Estado. Las
Corporaciones locales con puestos vacantes aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacién
simultanea en los diarios oficiales. Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito
subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, los
puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional se podran cubrir por el sistema de libre designaciéon entre funcionarios de la subescala y
categoria correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de trabajo de los titulares de
los érganos directivos a los que se refiere el articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas
funciones reservadas. En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido nombrados por libre designacién, el acuerdo
del cese debera ser comunicado al 6rgano competente de la Administracion General del Estado en materia de
Funciéon Publica. Esta comunicacién deberd incluir la correspondiente motivaciéon del cese referido al
desempefio profesional del funcionario. Acordado el cese en un puesto de libre designacién, la Corporacién
local debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo de titulacion.

7. Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con la normativa establecida por la Administracién
del Estado, los nombramientos provisionales de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, asi como
las comisiones de servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.

8. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo, obtenido por concurso, un minimo de dos
aflos para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter
provisional en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local. Excepcionalmente,
antes del transcurso de dicho plazo, se podran efectuar nombramientos con cardcter provisional por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, siempre que existan razones y circunstancias que
requieran la cobertura del puesto con caracter urgente por estos funcionarios, y la imposibilidad de efectuar
un nombramiento provisional conforme a lo establecido en el parrafo anterior. Reglamentariamente se
estableceran las circunstancias excepcionales que justifiquen la solicitud de un nombramiento provisional,
debiendo tenerse en cuenta, en todo caso, el posible perjuicio o menoscabo que se generaria en la Entidad
Local en la que se ocupe el puesto en el momento de la solicitud.

9. En el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas existirda un Registro de funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional integrado con las Comunidades Auténomas, donde
se inscribirdn y anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa de estos funcionarios.
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10. Son oOrganos competentes para la incoacién de expedientes disciplinarios a los funcionarios de

administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El 6rgano correspondiente de la Corporacién donde el funcionario hubiera cometido los hechos que se le
imputan, cuando pudieran ser constitutivos de falta leve.
b) La Comunidad Auténoma respecto a funcionarios de corporaciones locales en su ambito territorial,
salvo cuando los hechos denunciados pudieran ser constitutivos de faltas muy graves tipificadas en la
normativa basica estatal.
c) El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas cuando los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de faltas muy graves, tipificadas en la normativa bésica estatal. El 6rgano competente para
acordar la incoacién del expediente lo serd también para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar
la suspension provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir
sobre tal incoacién. La instruccién del expediente se efectuara por un funcionario de carrera de cualquiera
de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al de titulacién, incluida la Escala de Funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional, que cuente con conocimientos en la materia a la que se refiera la infraccién.

11. Son o6rganos competentes para la imposicién de sanciones disciplinarias a los funcionarios de

administracion local con habilitacién de caracter nacional los siguientes:
a) El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, cuando la sancién que recaiga sea por falta muy
grave, tipificada en la normativa basica estatal.
b) La Comunidad Auténoma, cuando se trate de imponer sanciones de suspensiéon de funciones y
destitucion, no comprendidas en el parrafo anterior.
c) El 6rgano local competente, cuando se trate de imponer sanciones por faltas leves. La sancion impuesta
se ejecutara en sus propios términos, aun cuando en el momento de la ejecucién, el funcionario se
encontrara ocupando un puesto distinto a aquel en el que se produjeron los hechos que dieron lugar a la
sancién. La sancién de destitucién implicara la pérdida del puesto de trabajo, con la prohibicién de obtener
destino en la misma Corporacién en la que tuvo lugar la sancién, en el plazo que se fije, con el maximo de
seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las faltas graves. La sancién de suspensién de
funciones tendra una duracién maxima de seis afios, para las faltas muy graves, y de tres afios para las
faltas graves.

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 1 del Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio. Ref. BOE-A-2026-11848#df .

Se modifica el apartado 2 por el art. 3 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-9801 .

Se afiade por el art. 1.25 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 93.

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caricter general para toda la funcién puablica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objetiva
de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporaciéon dentro
de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus
funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Articulo 94.

La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracién local serd en cdmputo anual la misma que se
fije para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre
equivalencia y reduccion de jornada.

Articulo 95.
La participacién de los funcionarios, a través de sus organizaciones sindicales, en la determinacién de sus
condiciones de empleo, sera la establecida con caracter general para todas las Administraciones Publicas en el
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Estatuto basico de la funcién publica.

Articulo 96.

El Instituto de Estudios de Administracién Local desarrollara cursos de perfeccionamiento, especializacién y
promocién para los funcionarios al servicio de las entidades locales, y colaborard en dichas funciones con los
Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, asi como con las instituciones de este
tipo que acuerden constituir las propias Corporaciones.

Articulo 97.

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos para la provisiéon
de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». Las bases se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias de pruebas selectivas para la obtenciéon
de la habilitacién de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO III Seleccién y formacién de los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional y

Articulo 98.

1. La seleccién, formacién y habilitacién de los funcionarios a que se refiere el numero 3 del articulo 92
corresponde al Instituto de Estudios de Administracién Local, conforme a las bases y programas aprobados
reglamentariamente. Podra descentralizarse territorialmente la realizacién de las pruebas de selecciéon para el
acceso a los cursos de formacion en relacién con las Corporaciones de determinado nivel de poblacién, en los
términos que establezca la Administracion del Estado. El Instituto de Estudios de Administracién Local,
deberd encomendar, mediante convenio, a los Institutos o Escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacién, por delegacion, de los funcionarios que deben obtener una
habilitacién de caracter nacional.

2. Quienes hayan obtenido la habilitacién a que se refiere el nimero anterior ingresaran en la Funcién Ptblica
Local y estaran legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para la provisién de las
plazas o puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de cada entidad local. Se deroga,
con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria tnica.d) de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma
forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria tinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica

Articulo 99.

1. El concurso sera el sistema normal de provisién de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta los
méritos generales, entre los que figuran la posesion de un determinado grado personal, la valoracién del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad; los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizaciéon territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autondémica, y los méritos especificos directamente relacionados con las
caracteristicas del puesto. Los méritos generales seran de preceptiva valoracién en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacién alcanzara el 65 por 100 del total posible conforme al baremo
correspondiente. No regird esta limitacién cuando no se establezcan otros méritos. Los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma y de su normativa especifica se fijara por cada Comunidad Auténoma, y su puntuacién podra
alcanzar hasta un 10 por 100 del total posible. Los méritos especificos se podran determinar por cada
Corporacién local, y su puntuacién alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible. Las Corporaciones locales
aprobaran las bases del concurso, con inclusién de los méritos especificos que puedan establecer los
determinados por su Comunidad Auténoma, asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma
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en los términos previstos en la legislacién autondémica respectiva. Los Presidentes de las Corporaciones
locales efectuaran las convocatorias de los concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades
Auténomas para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el "Boletin
Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo de plazos. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se remitirdin al Ministerio para las
Administraciones Publicas, quien previa coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad simultanea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procedera a formalizar los nombramientos, que seran objeto
de publicacion en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del Estado". El
Ministerio de Administraciones Publicas efectuard, supletoriamente, en funciéon de los méritos generales y los
de valoracién autonémica y de acuerdo con las Comunidades Auténomas respecto del requisito de la lengua, la
convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por las Corporaciones

Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se hubiesen quedado

desiertos.

¢) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado por

la Corporacién Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su inclusién, a pesar de haber

resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del concurso ordinario. La solicitud de la inclusion

de nuevos puestos en el concurso unitario se efectuara por el Presidente de la Corporacién que la enviara a

la Direccién General para la Administracién Local del Ministerio de Administraciones Publicas.
2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacidn, entre habilitados de caracter
nacional de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema sélo podra adoptarse, en atencién al caracter directivo de sus
funciones o a la especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad Auténoma o de provincia y de
municipios con poblacién superior a cien mil habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino. Cuando se trate de puestos de intervencién o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporaciéon habra de ser superior a tres mil
millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizard un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacién, que debera figurar en su relacién de puestos de trabajo. Las bases de
la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el Presidente de la Corporacién y contendran la
denominacién y requisitos indispensables para desempefiarlos. La convocatoria, que se realizara con los
requisitos de publicidad de los concursos, y la resolucién, previa constataciéon de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacién, quien dara cuenta de
esta ultima al Pleno de la misma.
3. La toma de posesién determina la adquisiciéon de los derechos y deberes funcionariales inherentes a la
situacién en activo, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacién, sin perjuicio de la
facultad disciplinaria de destitucidn del cargo y de separacién definitiva del servicio que queda reservada en
todo caso a la Administracion del Estado.
4. En todo caso, en esta ultima Administracién se llevard un Registro relativo a los funcionarios locales con
habilitacién nacional, en el que deberan inscribirse, para su efectividad, todas las incidencias y situaciones de
dichos funcionarios. Se deroga, con el alcance establecido en la disposicién final 4.2, por la disposicién
derogatoria unica.d) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
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articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril. Se deroga, con el alcance y la
vigencia establecidos en la disposicién final 4, por la disposicién derogatoria Uinica.e) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Ref. BOE-A-2007-7788#ddunica Se modifica el parrafo octavo del apartado 1 y el parrafo tercero del
apartado 2 por el art. 53.1y .2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2001-24965 Téngase en cuenta
que aunque la Ley establece que se modifica el parrafo cuarto del apartado 2, se entiende que se refiere al
parrafo tercero.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994 de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Se modifica por el art. 2 de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 8.1 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO IV Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trab

Articulo 100.

1. Es competencia de cada Corporacién local la selecciéon de los funcionarios con la excepciéon de los

funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:
a) Las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién y
formacion de tales funcionarios.
b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos,
que puedan exigirse para participar en las mismas.

Se modifica el apartado 1 por el art. 1.26 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 101.

Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademas de la participacién de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a
cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacién a lo que al
respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

Se modifica por el art. 39.1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-1999-24786

Articulo 102.

1. Las pruebas de seleccién y los concursos para la provision de puestos de trabajo, a que se refiere el presente
Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la Corporacién, a quien correspondera su
convocatoria.

2. En las pruebas selectivas, el tribunal u érgano similar elevara la correspondiente relacién de aprobados al
Presidente de la Corporacién para hacer el nombramiento, a quien también correspondera la resoluciéon
motivada de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos 6rganos de
seleccion.

Se modifica por el art. 37 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2000-24357

CAPITULO V Del personal laboral y eventual

Articulo 103.

El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos rednan los
requisitos exigidos.
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Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piblico local.
1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector ptblico
local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia Entidad Local,
organismos, entidades publicas empresariales y demads entes publicos y sociedades mercantiles locales de ella
dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion
basica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las entidades citadas en este
apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en méas de un 50 por 100
por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electrénica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.
Se afiade por el art. 1.27 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 .

Articulo 104.

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad
local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato
de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos
deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
a) Los Municipios de poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con un
puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporaciéon local con dedicacién exclusiva.
b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de uno.
c) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de dos.
d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 20.000 y no superior a 50.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder de siete.
e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podra
exceder de la mitad de concejales de la Corporacién local.
f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes
podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra
exceder del nimero de concejales de la Corporacidon local.
g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus
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plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a
estos efectos, los entes que tengan la consideracién de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas. Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor poblacién dentro de un
Area Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un nimero adicional de puestos de trabajo de personal
eventual, que no podra exceder del siguiente numero: - Seis, si el Municipio tiene una poblaciéon entre
500.000 y 1.000.000 de habitantes. - Doce, si el Municipio tiene una poblacién entre 1.000.001 y 1.500.000
habitantes. - Dieciocho, si el Municipio tiene una poblacion de mas de 1.500.000 habitantes. Téngase en
cuenta que el segundo parrafo, afladido por la disposicién final 19 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . entra en vigor el 1 de enero de 2016.
2. El nimero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones
provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporaciéon del Municipio mas poblado de
su Provincia. En el caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podra exceder de lo que resulte de aplicar el
siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto al numero actual de
miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o
Consejo Insular.
3. (Anulado).
4. (Anulado).
5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.
6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto
en este articulo. Se declaran inconstitucionales y nulos los apartados 3 y 4 en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, por Sentencia del TC 54/2017, de 11 de mayo. Ref. BOE-A-2017-6850 Se afiade el
segundo un parrafo al apartado 1.g), con efectos de 1 de enero de 2016, por la disposicion final 19 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644#dfdecimanovena . Se afiade por el art. 1.28 de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13756 . Téngase en cuenta para la aplicacién de las limitaciones referidas
al numero de personal eventual con dedicacién exclusiva, la disposicion transitoria décima de la citada Ley.

RDLeg 781/1986 texto refundido régimen local

TRRL - BOE-A-1986-9865 - arts. 126 a 177 — 53 incluidos

TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 126.
1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.
2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliaciéon de
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servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este
apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.
3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquél.
4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion
basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 127.

Una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracién del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de su publicacién integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 128.

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustindose a la
legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién. El personal que
ostentare la condicién de interino cesara automéaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.

Articulo 129.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Administracién Territorial:
a) Establecer los limites maximos y minimos de las retribuciones complementarias de los funcionarios de
Administracién Local.
b) Establecer limites de caracter general a los gastos de personal de las Entidades locales, sin perjuicio de
los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras Leyes.
c) Establecer las normas basicas especificas de la carrera administrativa, especialmente en cuanto se
refiere a la promocion y movilidad.
d) Aprobar los demds proyectos de normas basicas de aplicacién a la funcién publica local que deban
revestir la forma de Real Decreto.

2. Corresponde al Ministerio de Administracién Territorial:
a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las Entidades locales las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion.
b) En relacién con los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional: 1.° El desarrollo de su régimen
legal general. 2.° La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso a los cursos para la obtencién de
la habilitacion y la aprobacién de las bases y programas correspondientes. 3.° La expedicion de los titulos
acreditativos de la habilitacién de caracter nacional a quienes superen los cursos de formacién. 4.° El
establecimiento de las normas basicas de los concursos para la provision de las plazas reservadas a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, incluyendo los méritos generales de preceptiva
valoracion. 5° (Derogado) 6.° (Derogado) 7.° Las acumulaciones y comisiones de servicio de funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, cuando excedan del &mbito territorial de una Comunidad Auténoma.
8° Acordar la destitucién del cargo o la separaciéon del servicio de los funcionarios con habilitaciéon de
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caracter nacional previo expediente instruido al efecto en la forma prevista en los articulos 149 y 150 de
esta Ley.
3. Corresponde a los 6rganos de la Corporacién local, segin la distribucién de competencias prevista en la Ley
7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en materia de personal a su servicio y, en particular, las
siguientes:
a) La aprobacién de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.
b) El establecimiento de escalas, subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos.
c) La determinacién del procedimiento de ingreso en las Subescalas de Administracién Especial. Los
acuerdos de las Corporaciones que versen sobre estas materias deberan ser comunicados al Ministerio de
Administracién Territorial, y al 6rgano competente en materia de régimen local de la Comunidad
Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha de su adopcién, y sin perjuicio
del deber general de comunicaciéon de acuerdos a que se refiere el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.
Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 64.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28968
Se modifica el apartado 2.b).7° por el art. 2.1 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961 Se derogan los apartados
2.b).5°y 6° por la disposicion derogatoria tinica.b) de la Ley 10/1993, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1993-10455
Téngase en cuenta que estos apartados ya estaban derogados parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Se derogan los apartados 2.b).5°
y 6°en la forma indicada por la disposicion adicional 8.5 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1991-30903

CAPITULO II Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 130.

1. Son funcionarios de la Administracién Local las personas vinculadas a ella por una relacién de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracién Local los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las correspondientes plantillas
y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las
Corporaciones.

Articulo 131.

1. Los funcionarios de carrera que no ocupen puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional se integraran en las escalas, subescalas, clases y categorias de cada Corporacién, con arreglo
a lo que se previene en la presente Ley.

2. Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislaciéon basica del Estado en los
grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacidn exigida para su ingreso.

Articulo 132.

Corresponde a los funcionarios de carrera el desempefio de los puestos de trabajo que tengan atribuidas las
funciones sefialadas en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las que en su desarrollo y en
orden a la clasificacién de puestos, se determinen en las normas estatales sobre confeccion de las relaciones
de puestos de trabajo y descripciéon de puestos de trabajo-tipo.

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 133.

El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local se ajustard a la legislacion basica
del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las

pruebas practicas que sean precisas.
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 134.
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1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocioén interna hasta un
maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que retnan la titulacién y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Seran aplicables las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones
contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la
reglamentacidon que para el ingreso en la funcién publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma, y
supletoriamente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (*) , por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado. (*) Actualmente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Ref. BOE-A-1995-8729 .

Articulo 135.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Publica local serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Se modifica la letra b) por el art. 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23936

Articulo 136.

1. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondientes
cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la Corporacién, que, por delegacion
de aquél, ostente la jefatura directa de personal.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad local de quienes estén incursos en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente. Idénticas reglas seran de aplicaciéon al personal
interino a que se refiere el articulo 128.2.

Articulo 137.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superar las pruebas de seleccidn, y en su caso, los cursos de formacién preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesioén dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

Articulo 138.
1. La condicién de funcionario de carrera de la Administracién local se pierde en virtud de alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Sancidn disciplinaria de separacién del servicio.

d) Por imposicién de la pena de inhabilitacién absoluta o inhabilitacién especial.

e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.
2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso al servicio de la Administracién
local.
3. En el caso de recuperacién de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitacién de la cualidad de
funcionario de la Administracién local.
4. La pérdida de la condicién de funcionario, prevista en los apartados c) y d) del niimero 1 tiene caracter
definitivo, sin perjuicio de los supuestos de rehabilitacion.
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5. La relacion funcionarial cesa durante el tiempo de la condena a la pena de suspensién de cargo publico.

Articulo 139.
1. La jubilacién de los funcionarios tendra lugar:
a) Forzosamente por cumplimiento de la edad.
b) De oficio o a peticién del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
¢) A instancia del interesado, por haber cumplido sesenta afios de edad y haber completado treinta afios de
servicios efectivos.
2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.
3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Administracion Local se regiran por su legislacién especifica,
que debera ser homologada a la normativa general de los funcionarios civiles del Estado. De igual forma,
cuando se trate de funcionarios con jornada reducida, se aplicaran principios andlogos a los establecidos para
los funcionarios del Estado. Redactado el apartado 3 conforme a la correccién de errores publicada en BOE
num. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 140.
1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local seran las
siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

c¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.
2. Dichas situaciones se regularan por la normativa bésica estatal, y por la legislaciéon de funcién publica de la
respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente, por la legislaciéon de los funcionarios de la
Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 141.

1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su
adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias respectivas por los
distintos 6rganos competentes en materia de funcionarios publicos locales. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad en la residencia. También estaran
asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demads funcionarios, en cuanto el servicio lo
consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensaran a sus funcionarios la proteccién que requiere el ejercicio de sus
cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la
funcidén publica.

Articulo 142.

Los funcionarios de la Administracién local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y

vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funcidn publica de la Comunidad Auténoma respectiva
y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Articulo 143.
Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién adicional de esta Ley y disposiciones
dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacién vigente a facilitar a sus

funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluira la quirargica y de especialidades.

Articulo 144.

Los funcionarios de Administracién local tienen las obligaciones determinadas por la legislacién sobre
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funcién publica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica.

Articulo 145.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido con caracter
general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el
Estado para su aplicacidn a los funcionarios de la Administracién local.

Articulo 146.

1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la Administracién local en el ejercicio de sus cargos seran
calificadas de leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los seis afios.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de computar dichos plazos de prescripcién.

Articulo 147.

1. Las faltas muy graves seran las tipificadas por la legislacién basica de la funcién publica.

2. Las faltas graves y leves seran las establecidas en la legislaciéon de funcidon publica de la respectiva
Comunidad Auténoma y supletoriamente en la legislaciéon de funcionarios civiles del Estado.

Articulo 148.
1. Por razdn de las faltas a que se refiere el articulo anterior podran imponerse las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deduccién proporcional de las retribuciones.

¢) Suspension de funciones.

d) Destitucién del cargo.

e) Separacion del servicio.
2. Las faltas leves sdlo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los apartados a) y b) del numero
1 de este articulo. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionaran
con la deduccién proporcional de las retribuciones.
3. Las sanciones de los apartados b), c¢) y d) de dicho niimero se impondran por la comisién de faltas graves.
4. Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de los apartados c), d) y e) del mismo nimero.
5. La sancidon del apartado d) sélo sera de aplicacién a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
No se les aplicara, en cambio, la suspension de funciones por méas de un afio, que sera sustituida por la
destitucién del cargo, con prohibicién de obtener nuevo destino en el plazo que se fije, con el maximo de tres
afios.
6. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo, que sera cubierto reglamentariamente sin
perjuicio de lo establecido en el nimero anterior para los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
7. No se entendera como sancién la facultad de las Corporaciones para adscribir y remover de los distintos
puestos de trabajo a los funcionarios sin habilitacién de caracter nacional.

Articulo 149.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto con audiencia del interesado. La tramitacién del expediente se regird por las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

2. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando audiencia, en todo caso,
al interesado.

Articulo 150.
1. Son o6rganos competentes para la incoacidon de expedientes disciplinarios a las funcionarios de la
Administracion local los siguientes:
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a) El Presidente de la Corporacién, en todo caso, o el miembro de ésta que, por delegaciéon de aquél, ostente
la jefatura directa del personal.
b) La Direcciéon General de Administracién Local, cuando se trate de funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, por faltas cometidas en Corporacion distinta de aquélla en la que se encuentren
prestando servicios, o cuando, por la gravedad de los hechos denunciados, pudiera dar lugar a sancién de
destitucion o separacion del servicio.
2. El 6rgano competente para acordar la incoacién del expediente, lo serd también para nombrar Instructor
del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del expedientado, asi como para instruir diligencias
previas antes de decidir sobre tal incoacién.
3. En cualquier caso, decretada por el Presidente de la Corporacién la instruccién de expediente disciplinario a
funcionario con habilitacién de cardcter nacional, aquél podrd solicitar de la Direccién General de
Administraciéon Local la instruccién del mismo si la Corporacién careciera de medios personales para su
tramitacion.
4. La tramitacién del expediente se ajustard a lo que establezca la legislacién de la Comunidad Auténoma
respectiva y supletoriamente el Reglamento disciplinario de los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.

Articulo 151.

Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el
expediente disciplinario:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la
destituciéon del cargo o la separaciéon del servicio de funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
También lo serd para imponer la sancién de suspensién de funciones a los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional cuando la falta se hubiera cometido en Corporacién distinta de la que se encuentren
actualmente prestando servicios.

b) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separacién del servicio de otros funcionarios cuyo
nombramiento esté atribuido a la Corporacién.

Se modifica la letra a) por el art. 59.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 152.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en sus hojas de servicios y, en
todo caso, en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacién se regira
por la legislaciéon de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y supletoriamente por la
legislacion de funcionarios civiles del Estado.

2. Los funcionarios de Administracién local podran ser rehabilitados cuando hayan sido separados del servicio
por sancién disciplinaria, acreditando la cancelacién de antecedentes penales, en su caso, el cumplimiento de
las responsabilidades en que hubieran incurrido y que observen conducta que les haga acreedores a dicho
beneficio a juicio de la autoridad que deba decidir.

Articulo 153.

1. Los funcionarios de Administracion local sélo seran remunerados por las Corporaciones respectivas, por los
conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones
distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de proyectos, o direccién o inspeccién de
obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictdmenes e informes. Las cantidades procedentes de los
indicados fondos se incluiran en el presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracidon objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracién local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril.

Articulo 154.

1. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando tales limites hagan referencia a la
cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de
plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstara a que, por la Ley de Presupuestos o por
otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas especificas para ciertos casos o limitaciones
a la cuantia de las retribuciones individuales.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tendréd preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los fondos de la respectiva Entidad. Reglamentariamente se regulara el procedimiento sustitutivo
para el percibo por los interesados de las cantidades que indebidamente hayan dejado de satisfacerse.
Redactado el apartado 1 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de
1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 155.

1. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en distintos cuerpos o, en su caso,
subescalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los anteriores.

2. Cuando un funcionario cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o categoria, antes de completar
un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a

que pase a pertenecer.

Articulo 156.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos en favor de los funcionarios,
salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el nivel de complemento de
destino.

Articulo 157.

La ayuda familiar, las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en ciertos lugares del territorio
nacional del personal al servicio de las Corporaciones locales que tengan derecho a ellas, seran las mismas
que correspondan al personal al servicio de la Administraciéon del Estado. En ningin caso, habra derecho a

percibir indemnizacién por casa-habitacion.

CAPITULO III Disposiciones especificas para los funcionarios con habilitacién de caracter nacio

Articulo 158.

La obtencién de la habilitacion de caracter nacional se regird por lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y normas reglamentarias que la desarrollen. Se deroga, con el alcance y la vigencia
establecidos en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tinica.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 159.
1. La competencia de ejecuciéon en materia de creacidén, supresioén y clasificacion de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional corresponde a las

Comunidades Auténomas de acuerdo con los limites de poblacién, presupuesto y demds circunstancias
generales y objetivas que se establezcan reglamentariamente por la Administracién del Estado.
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2. A solicitud de los municipios donde exista poblacién muy superior a la residente durante importantes
temporadas del afio o en los que concurran las condiciones de centro de comarca o de localizaciéon de
actividades o de accién urbanistica muy superior a la normal u otras objetivas analogas, la Comunidad
Auténoma podra acordar que el puesto de trabajo se clasifique en categoria superior a la que corresponda por
su poblacién.

3. El Gobierno regulara la situacién en que hayan de quedar los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo cuya clasificaciéon sea alterada, pudiendo preverse, en determinados casos, y a peticion de la respectiva
Corporacién, que continien como funcionarios de Administracién General de la misma, con respeto de sus
retribuciones basicas. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4.2, por la
disposiciéon derogatoria unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria iinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el apartado 1 por el art. 64.3 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1994-28968

Se modifica por el art. 2.2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Articulo 160.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
se regira por lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y sus normas de desarrollo.

2. Para la provision de estos puestos de trabajo en los Ayuntamientos de Madrid y Barcelona se tendra en
cuenta lo establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y previa conformidad de los interesados, las
Comunidades Auténomas podran efectuar nombramientos provisionales a favor de habilitados nacionales, en
puestos a ellos reservados. Dichos nombramientos podran ser revocados por la Comunidad Auténoma que los
efectué de acuerdo con la Corporacidon local afectada. Los nombramientos y revocaciones aludidos se
efectuaran con sujecién a las normas que determine la Administracién del Estado.

4. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y con los funcionarios interesados, las Comunidades
Auténomas, dentro de su ambito territorial, podran autorizar la acumulacién de funciones reservadas en el
supuesto de vacante, ausencia o enfermedad en funcionarios con habilitacién de cardcter nacional de entidad
local préxima a la de su puesto de trabajo. Asimismo, de acuerdo con las Corporaciones locales, podrin
conferirles comisiones de servicios.

5. De acuerdo con las Corporaciones locales afectadas y los funcionarios interesados, las Comunidades
Auténomas, dentro de su ambito territorial, podran autorizar permutas, atendiendo a lo dispuesto en la
normativa aplicable a los funcionarios civiles del Estado. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos
en la disposicién final 4.2, por la disposicién derogatoria unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tnica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Se afiaden los apartados 3 a 5 por el art. 2.3 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Articulo 161.

En todas las entidades locales existird, al menos, un puesto de trabajo que tenga atribuida la responsabilidad
administrativa de la funcién a que se refiere el articulo 92.3, a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, reglamentariamente se determinardn por la Administracién del Estado los
supuestos, requisitos y condiciones en que proceda la agrupacién de Municipios u otras entidades locales a
efectos de sostenimiento en comun de dicho puesto de trabajo que, en tal caso, serd un puesto Unico para el
conjunto de los Municipios o entidades agrupadas. Tales agrupaciones seran acordadas por el drgano
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competente de la respectiva Comunidad Auténoma, al que corresponde asimismo la clasificacion de los
puestos resultantes de la misma conforme al articulo 159 de este texto refundido. La Administracién del
Estado determinara los supuestos, requisitos y condiciones en que los Municipios u otras entidades locales que
carezcan de medios para sostener el puesto de trabajo a que se refiere el parrafo primero y no se hallen
agrupados a tal efecto a otros, quedaran dispensados de la obligacién de sostener dicho puesto, cuyas
funciones seran, en tal caso, ejercidas por los servicios de asistencia correspondientes o mediante
acumulacién, en la forma que se establezca reglamentariamente. Se deroga, con el alcance y la vigencia
establecidos en la disposicion final 4.2, por la disposicién derogatoria tnica.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicin derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica por el art. 2.4 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961 Redactado el pdrrafo primero conforme a la
correccion de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 162.
1. La funcién de la Secretaria comprende:

a) El asesoramiento legal preceptivo de la Corporacién, asi como de su Presidencia y Comisiones.

b) La fe publica de todos los actos y acuerdos.
2. El alcance y contenido de la expresada funcién serd determinado reglamentariamente por la
Administracién del Estado. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidén final 4.2, por
la disposicién derogatoria tnica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicién derogatoria nica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Redactado el apartado 2 conforme a la correccidn de errores publicada en BOE niim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-
A-1986-18436

Articulo 163.

1. En las Entidades locales en que asi se establezca reglamentariamente por la Administraciéon del Estado,
existira al menos un puesto de trabajo distinto del previsto en el articulo 161 que tenga atribuida la
responsabilidad administrativa de las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econdémico-
financiera y presupuestaria y de la contabilidad, con el alcance y contenido que en aquellas normas se
determine.

2. En las restantes Entidades locales las funciones a que se refiere el numero 1 de este articulo formaran parte
de las funciones que legalmente corresponden a los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 161 de esta
Ley. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposiciéon final 4.2, por la disposicién
derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicién derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788 Redactado el apartado 2 conforme a la correccién de errores publicada en BOE nium. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-
A-1986-18436

Articulo 164.
1. En las Entidades locales a que se refiere el nimero 1 del articulo anterior existira también un puesto de
trabajo especifico que tenga atribuida la responsabilidad administrativa de las funciones de tesoreria, que

incluye el manejo y custodia de fondos y valores de la Entidad, y recaudacion, que implica la Jefatura de los
Servicios correspondientes, con el alcance y contenido que se determinen reglamentariamente por la
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Administracién del Estado.

2. El funcionario con habilitacién de caracter nacional que desempefie dicho puesto de trabajo, antes de entrar
en posesion del mismo, deberad constituir fianza en la forma prevista por las disposiciones vigentes. Igual
obligacién alcanzara a cualquier otro funcionario o miembro de la Corporaciéon que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se haga cargo de la responsabilidad a que se refiere
el numero anterior. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la
disposicién derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicién derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Articulo 165.

1. Con independencia de los puestos de trabajo minimos reservados a funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional a que se refieren los articulos anteriores, las Corporaciones locales, en los términos que
reglamentariamente se determinen por la Administracién del Estado, podran crear otros puestos de trabajo
reservados igualmente a funcionarios que posean dicha habilitacién, cuya clasificacién correspondera a las
Comunidades Auténomas.

2. En todo caso la provisidon de estos puestos se ajustara al sistema general previsto en el articulo 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicién final 4.2, por la
disposiciéon derogatoria unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en
cuenta que este articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicion final 4, por la disposicion derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Ref. BOE-A-2007-7788

Se modifica el apartado 1 por el art. 2.5 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio. Ref. BOE-A-1994-14961

Articulo 166.

1. Lo dispuesto en los articulos anteriores no impedira la asignacién, a los puestos de trabajo a que los mismos
se refieren, de otras funciones distintas o complementarias.

2. La asignacion de funciones complementarias a dichos puestos se realizara a través de la relacién de puestos
de trabajo, sin perjuicio de que mientras ésta no haya sido aprobada por el Pleno de la Corporacién pueda el
Presidente de la Entidad, en uso de sus atribuciones bésicas en orden a la direccién de la administracion de la
misma, encomendar a los funcionarios que desempefian dichos puestos la realizacién de este tipo de
funciones. Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposiciéon final 4.2, por la disposicién
derogatoria Unica.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719#ddunica-2 . Téngase en cuenta que este
articulo ya fue derogado en la misma forma por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Se deroga, con el alcance y la vigencia establecidos en la disposicidn final 4, por la disposicin derogatoria tinica.f) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Ref. BOE-A-2007-7788

CAPITULO IV De los demas funcionarios de carrera

Articulo 167.
1. Los funcionarios de carrera de la Administracién local que no tengan habilitacién de caracter nacional se
integraran en las escalas de Administracién General y Administracién Especial de cada Corporacién, que
quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre funcién publica, en los
grupos que éste determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.
2. La escala de administracién general se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.
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b) De gestién.
¢) Administrativa.
d) Auxiliar.
e) Subalterna.
3. La Escala de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) De Servicios Especiales.
4. La creacién de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos dentro de cada
una de ellas, se hara por cada Corporacién, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.
Se modifica el apartado 2 por el art. 60.1 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 168.

La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o puedan
ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacién
basica en materia de funcion publica local, dicte la Administracién del Estado.

Articulo 169.
1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General. La Administracién del Estado fijara los criterios de
poblacién, clasificacién de la Secretaria respectiva, y demas que sirvan para la determinacién de las
Corporaciones en que puedan existir puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las
Subescalas de la Escala de Administracién General.
a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administraciéon General, los funcionarios que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
b) Perteneceran a la subescala de gestiéon de Administracién General los funcionarios que realicen tareas
de apoyo a las funciones de nivel superior.
c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién.
d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo
de documentos y otros similares.
e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras
analogas en edificios y servicios de la Corporacién. Podra establecerse la normativa adecuada para que los
puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios
Especiales que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las tareas de Subalterno.
2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
la seleccion de los funcionarios a que se refiere el numero anterior se ajustara a las siguientes reglas:
a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicidn libre y se precisara estar en posesiéon del titulo
de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario. No obstante, se reservaran para promocion interna el 25 por 100 de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacidon que posean la titulacién indicada, cuenten, como minimo, con
cinco afos de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.
b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicion libre, y se precisara estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente. No obstante, se reservaran para
promocién interna el 50 por 100 de los puestos de trabajo existentes para los pertenecientes a la Subescala

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 208

de Auxiliares de Administracién General que posean la titulacién indicada, y cuenten con cinco afios de
servicios en la Subescala.

c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por oposicién libre, con exigencia, en todo caso, de titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposicién o concurso-oposicién libre, segiin
acuerdo de la Corporacién, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 1, se afiade el apartado 1.b) y se reordenan las letras existentes del mismo apartado por los arts. 60.2 y
3de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2002-25412

Articulo 170.

1. Tendran la consideracién de funcionarios de Administracién Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de servicios especiales podran existir en cualquier
clase de Corporacién.

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informatica de las Corporaciones locales, que no resulte
incluido en las Subescalas de Administracion General, sera clasificado segtin la naturaleza de su especialidad y
los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas o de Servicios
Especiales.

Articulo 171.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que
son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesiéon de determinados titulos
académicos o profesionales. En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen
en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segiin acuerde la
Corporacidén respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo académico o profesional correspondiente a
la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda dictar la Administracién
del Estado, en uso de la autorizacion contenida en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provisién de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra hacerse de acuerdo con
su regulacién especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172.
1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que requieran
una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesiéon de titulos
académicos o profesionales determinados.
2. Se comprenderdn en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacién, las
siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincién de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

e) Agentes forestales y medioambientales.
3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposiciéon, concurso o concurso-oposicion
libre, segin acuerde la Corporacién respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las normas especificas de
aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios.
Se afiade la letra e) al apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271#df

Articulo 173.

La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley Organica de Fuerzas

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 209

y Cuerpos de Seguridad.
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 165, de 11 de julio de 1986. Ref. BOE-A-1986-18436

Articulo 174.

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Musica y los restantes
funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no comprendidas en el articulo
171.1, en las diversas ramas o sectores de actuaciéon de las Corporaciones locales, subdividiéndolas en
categorias, segun el nivel de titulacién exigido.

Articulo 175.

1. Se integrardan en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de las Corporaciones locales, referidas a un
determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y Operario,
segun el grado de responsabilidad o de especializacién, y siendo necesario, en todo caso, poseer la titulacién
exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislaciéon basica de funcién publica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la
consideracién de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 175 bis.

Se integraran en la clase de agentes forestales y medioambientales las personas funcionarias que tengan
asignadas funciones de vigilancia, policia y custodia de bienes medioambientales y forestales. El acceso a la
misma requerira disponer de la titulacién exigida, en funcién del subgrupo de clasificacidon de los previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el que se incluya la categoria correspondiente.

Se afiade por la disposicion final 1.2 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-23271#df

CAPITULO V Personal eventual y laboral

Articulo 176.

1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de personal de la
Corporacion.

3. Podran ser desempefiados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter directivo,
incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Corporacién, de acuerdo con lo que dispongan las normas
que dicte el Estado para su confeccién. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones
especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempefiar dichos puestos.

4. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirda mérito para
el acceso a la funcidén publica o a la promocién interna.

Articulo 177.

1. La seleccidn del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada, a tiempo parcial, y
demas modalidades previstas en la legislacion laboral. El régimen de tales relaciones sera, en su integridad, el
establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en
alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacion a los funcionarios y al personal interino.
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RD 861/1986 régimen de las retribuciones de los funcionarios de

Administracion Local

RD-861-1986 - BOE-A-1986-10798 - arts. 1 a 8 — 8 incluidos

Articulo 1. Conceptos retributivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los funcionarios de
Administraciéon Local s6lo podran ser remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En consecuencia, no podran percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracién o cualquier poder
publico como contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccién, ni participacién o premio en multas
impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o
contraprestaciones distintas a las determinadas en los articulos siguientes por ningin otro concepto, ni
siquiera por confeccién de proyectos, direcciéon o inspecciéon de obras o presupuestos, asesorias o emisién de
dictamenes o informes, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Articulo 2. Retribuciones basicas.

1. La cuantia de las retribuciones bésicas de los funcionarios de Administracién Local sera la que se fije, para
cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente y deberan reflejarse anualmente en el
presupuesto de cada Corporacién Local.

2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran efectivos de conformidad con la legislaciéon
aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Articulo 3. Complemento de destino.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracién Local seran los que
en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningln caso los funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de trabajo no incluidos en
los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada su Escala, Subescala,
clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberan figurar en el presupuesto anual de la
misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios s6lo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que
figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente Real
Decreto.

Se modifica por el art. tnico del Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero. Ref. BOE-A-1996-3842

Articulo 4. Complemento especifico.

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
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2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con cardcter previo, que por la
Corporacidn se efectiie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
numero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracidn, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacién de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara en el presupuesto y no
podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Articulo 5. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignaciéon de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el
articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecién a los
criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 6. Gratificaciones.

1. Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, c),
de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacidn la asignacion individual, con sujecién a los criterios
que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo, habran
de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y
gratificaciones.
1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones y, en su
caso, complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un méaximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,

incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

c¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Articulo 8. Normas especiales.
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1. Los funcionarios que desempefien sus tareas al servicio de agrupaciones para sostenimiento de
funcionarios en comun percibiran, en todo caso, un 15 por 100 de la cuantia del complemento de destino
asignado al puesto de trabajo, por cada uno de los ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento
especifico, sin que la cuantia asignada por esta circunstancia pueda exceder del 60 por 100, aunque sean mas
de cuatro los Ayuntamientos que constituyan la agrupacién.

2. Las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en territorio nacional del personal al servicio
de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas seran las mismas que correspondan al personal al
servicio de la Administracion del Estado. En ningin caso habra derecho a percibir indemnizacién por casa-
habitaciéon. No obstante, ninguno de los supuestos contemplados en el nimero anterior del presente articulo
daran lugar a la percepcién de dietas.

3. Los funcionarios de la Administracién Local que, de acuerdo con las normas en vigor, realicen una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional sobre la totalidad de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias, con inclusién de los trienios.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que los funcionarios disfrutasen
una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses de junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas

pagas.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10

1. Las ausencias al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género
sufrida por una mujer funcionaria, ¢se pueden considerar justificadas en algin caso?
A) Si, solo si se trata de ausencias parciales

B) Si, si se trata de ausencias parciales, o si son ausencias totales con una duracion maxima de cinco dias en un
mes

C) Si, si se trata de ausencias parciales, o si son ausencias totales con una duracién maxima de diez dias en un
mes

D) Si. Se consideraran justificadas las ausencias totales o parciales en los términos que se determine en su
legislacion especifica

2. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u
otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo:

A) Carrera horizontal.

B) Carrera vertical.

C) Promocion interna vertical.

D) Promocidén interna horizontal.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estaran presentes en las Mesas Generales de Negociacion las Organizaciones Sindicales que formen parte de
la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido:
A) E1 7 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la
Mesa de que se trate.
B) E1 8 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la
Mesa de que se trate.
C) E19 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a la
Mesa de que se trate.

D) E110 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el &mbito correspondiente a
la Mesa de que se trate.
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4. De acuerdo con el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado Publico, 1a evaluacion del desempeiio es:

A) El procedimiento que mide el grado de satisfaccion del funcionario.

B) Es el procedimiento mediante el cual se mide el absentismo de los empleados ptblicos.

C) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la satisfaccion de la ciudadania respecto al desempefio
del trabajo del empleado publico.

D) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

5. La funcién de control y fiscalizacién en una entidad local:
A) La ejerce la Secretaria e Intervencién municipales.
B) Son funciones propias de la Tesoreria Municipal.
C) Corresponden al Alcalde y al Pleno, en funcién de las circunstancias.

D) Estan atribuidas exclusivamente a la Intervencién Municipal.

6. Si Maria fuera nombrada personal directivo, ¢estara sujeta a evaluacién con arreglo a qué criterios?
A) Eficacia y eficiencia.
B) Eficacia e idoneidad.
C) Igualdad y capacidad.
D) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo relativo a la situacion
administrativa de excedencia por razon de violencia de género, indica lo siguiente:
A) Durante los seis primeros meses las funcionarias tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.
B) Durante los nueve primeros meses las funcionarias tendran derecho a percibir las retribuciones basicas y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

C) Durante los ocho primeros meses las funcionarias tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo Gnicamente a efectos de derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

D) Durante los nueve primeros meses las funcionarias tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo tinicamente a efectos de antigiiedad y derechos del régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion.

8. Segun el TREBEP, en el caso de no existir paralizacion del procedimiento imputable al interesado, la
suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario:

A) No podrd acordarse durante la tramitacién de un procedimiento judicial.

B) Podra acordarse por un periodo comprendido entre los 6 meses y el afio.

C) No podra exceder de 6 meses.

D) No podra exceder de un afo.
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9. Segun el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, a tiempo parcial, indefinido o
temporal y personal eventual
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral indefinido y personal eventual.

10. Conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
unica y exclusivamente por:

A) Sueldo y trienios.

B) Sueldo, trienios y complemento de destino.

C) Sueldo, trienios y complemento especifico.

D) Sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.

SOLUCIONES 1D-2A:-3D-4D:5D-6A-7A-8C-9C-10A

Te quedan 804 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Concepto y
Clasificacion: tasas, contribuciones especiales, precios publicos e
impuestos municipales.

RDLeg 2/2004 haciendas locales

TRLRHL - BOE-A-2004-4214 - arts. 2 a 5 - arts. 20 a 38 + arts. 41 a 47 - arts. 56 a 61 - arts. 78 a 79 - art. 92 - art. 100 - art. 104 - art.
127 — 42 incluidos

TITULO I Recursos de las haciendas locales

CAPITULO I Enumeracién

Articulo 2. Enumeracion de los recursos de las entidades locales.
1. La hacienda de las entidades locales estara constituida por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos y los recargos exigibles

sobre los impuestos de las comunidades autébnomas o de otras entidades locales.

c) Las participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

d) Las subvenciones.

e) Los percibidos en concepto de precios publicos.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico.
2. Para la cobranza de los tributos y de las cantidades que como ingresos de derecho publico, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y sanciones
pecuniarias, debe percibir la hacienda de las entidades locales de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior, dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y

actuaré, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

CAPITULO II Ingresos de derecho privado

Articulo 3. Definicion.

1. Constituyen ingresos de derecho privado de las entidades locales los rendimientos o productos de cualquier
naturaleza derivados de su patrimonio, asi como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

2. A estos efectos, se considerara patrimonio de las entidades locales el constituido por los bienes de su
propiedad, asi como por los derechos reales o personales, de que sean titulares, susceptibles de valoracién
econdmica, siempre que unos y otros no se hallen afectos al uso o servicio publico.

3. En ningun caso tendran la consideracién de ingresos de derecho privado los que procedan, por cualquier
concepto, de los bienes de dominio publico local.

4. Tendran también la consideracién de ingresos de derecho privado el importe obtenido en la enajenacién de
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bienes integrantes del patrimonio de las entidades locales como consecuencia de su desafectacién como
bienes de dominio publico y posterior venta, aunque hasta entonces estuvieran sujetos a concesiéon
administrativa. En tales casos, salvo que la legislacién de desarrollo de las comunidades auténomas prevea
otra cosa, quien fuera el ultimo concesionario antes de la desafectacion tendra derecho preferente de
adquisicion directa de los bienes sin necesidad de subasta publica.

Articulo 4. Régimen juridico.
La efectividad de los derechos de la hacienda local comprendidos en este capitulo se llevara a cabo con
sujecién a las normas y procedimientos del derecho privado.

Articulo 5. Limitacion de destino.

Los ingresos procedentes de la enajenacién o gravamen de bienes y derechos que tengan la consideracién de
patrimoniales no podran destinarse a la financiacién de gastos corrientes, salvo que se trate de parcelas
sobrantes de vias publicas no edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o provinciales.

CAPITULO III Tributos
Seccion 32 Tasas

Articulo 20. Hecho imponible.
1. Las entidades locales, en los términos previstos en esta ley, podran establecer tasas por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, asi como por la prestaciéon de servicios
publicos o la realizacién de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten o
beneficien de modo particular a los sujetos pasivos. En todo caso, tendran la consideracién de tasas las
prestaciones patrimoniales que establezcan las entidades locales por:
A) La utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.
B) La prestacion de un servicio publico o la realizacién de una actividad administrativa en régimen de
derecho ptblico de competencia local que se refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo,
cuando se produzca cualquiera de las circunstancias siguientes:
a) Que no sean de solicitud o recepcién voluntaria para los administrados. A estos efectos no se considerara
voluntaria la solicitud o la recepcién por parte de los administrados: Cuando venga impuesta por
disposiciones legales o reglamentarias. Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean
imprescindibles para la vida privada o social del solicitante.
b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector
publico conforme a la normativa vigente.
2. Se entenderd que la actividad administrativa o servicio afecta o se refiere al sujeto pasivo cuando haya sido
motivado directa o indirectamente por este en razén de que sus actuaciones u omisiones obliguen a las
entidades locales a realizar de oficio actividades o a prestar servicios por razones de seguridad, salubridad, de
abastecimiento de la poblacién o de orden urbanistico, o cualesquiera otras.
3. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran establecer tasas por cualquier
supuesto de utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, y en particular por los
siguientes:
a) Sacas de arena y de otros materiales de construccion en terrenos de dominio publico local.
b) Construccién en terrenos de uso publico local de pozos de nieve o de cisternas o aljibes donde se recojan
las aguas pluviales.
c¢) Balnearios y otros disfrutes de aguas que no consistan en el uso comun de las publicas.
d) Vertido y desagtlie de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos de uso publico local.
e) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico local.
f) Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico local, inclusive carreteras, caminos y
demas vias publicas locales, para la instalacién y reparacion de caflerias, conducciones y otras
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instalaciones, asi como cualquier remocién de pavimento o aceras en la via publica.
g) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccién, escombros,
vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones anélogas.
h) Entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.
i) Instalacién de rejas de pisos, lucernarios, respiraderos, puertas de entrada, bocas de carga o elementos
analogos que ocupen el suelo o subsuelo de toda clase de vias publicas locales, para dar luces, ventilacidn,
acceso de personas o entrada de articulos a sétanos o semisotanos.
j) Ocupacién del vuelo de toda clase de vias publicas locales con elementos constructivos cerrados,
terrazas, miradores, balcones, marquesinas, toldos, paravientos y otras instalaciones semejantes, voladizas
sobre la via publica o que sobresalgan de la linea de fachada.
k) Tendidos, tuberias y galerias para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido
incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucién o de registro,
transformadores, rieles, basculas, aparatos para venta automatica y otros anilogos que se establezcan
sobre vias publicas u otros terrenos de dominio ptblico local o vuelen sobre ellos.
1) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos
analogos, con finalidad lucrativa.
m) Instalacién de quioscos en la via publica.
n) Instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, especticulos, atracciones o recreo, situados en
terrenos de uso publico local asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico. i)
Portadas, escaparates y vitrinas.
0) Rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuentren gravados por el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica.
p) Transito de ganados sobre vias publicas o terrenos de dominio publico local.
q) Muros de contencién o sostenimiento de tierras, edificaciones o cercas, ya sean definitivas o
provisionales, en vias publicas locales.
r) Depésitos y aparatos distribuidores de combustible y, en general, de cualquier articulo o mercancia, en
terrenos de uso publico local.
s) Instalacién de anuncios ocupando terrenos de dominio publico local.
t) Construccidn en carreteras, caminos y demas vias publicas locales de atarjeas y pasos sobre cunetas y en
terraplenes para vehiculos de cualquier clase, asi como para el paso del ganado.
u) Estacionamiento de vehiculos de traccién mecénica en las vias de los municipios dentro de las zonas que
a tal efecto se determinen y con las limitaciones que pudieran establecerse.
v) En las zonas de bajas emisiones, la circulacién de vehiculos que superen los limites o categorias
maximas que se hayan establecido para circular por las mismas.
4. Conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, las entidades locales podran establecer tasas por cualquier
supuesto de prestacién de servicios o de realizacién de actividades administrativas de competencia local, y en
particular por los siguientes:
a) Documentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o autoridades locales, a instancia de
parte.
b) Autorizacion para utilizar en placas, patentes y otros distintivos analogos el escudo de la entidad local.
c) Otorgamiento de licencias o autorizaciones administrativas de autotaxis y demas vehiculos de alquiler.
d) Guarderia rural.
e) Voz publica.
f) Vigilancia especial de los establecimientos que lo soliciten.
g) Servicios de competencia local que especialmente sean motivados por la celebracién de espectaculos
publicos, grandes transportes, pasos de caravana y cualesquiera otras actividades que exijan la prestacién
de dichos servicios especiales.
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h) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislaciéon del suelo y ordenacién urbana o
realizacién de las actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracién responsable o comunicacién previa.
i) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o realizacién de las actividades
administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la
presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa.
j) Inspeccién de vehiculos, calderas de vapor, motores, transformadores, ascensores, montacargas y otros
aparatos e instalaciones analogas de establecimientos industriales y comerciales.
k) Servicios de prevencién y extinciéon de incendios, de prevencién de ruinas, construcciones y derribos,
salvamentos y, en general, de proteccion de personas y bienes, comprendiéndose también el
mantenimiento del servicio y la cesién del uso de maquinaria y equipo adscritos a estos servicios, tales
como escalas, cubas, motobombas, barcas, etcétera.
1) Servicios de inspeccién sanitaria asi como los de andlisis quimicos, bacteriolégicos y cualesquiera otros
de naturaleza andloga y, en general, servicios de laboratorios o de cualquier otro establecimiento de
sanidad e higiene de las entidades locales.
m) Servicios de sanidad preventiva, desinfectacién, desinsectacién, desratizacién y destruccién de
cualquier clase de materias y productos contaminantes o propagadores de gérmenes nocivos para la salud
publica prestados a domicilio o por encargo.
n) Asistencias y estancias en hospitales, clinicas o sanatorios médicos quirurgicos, psiquiatricos y
especiales, dispensarios, centros de recuperacién y rehabilitacién, ambulancias sanitarias y otros servicios
analogos, y demas establecimientos benéfico-asistenciales de las entidades locales, incluso cuando los
gastos deban sufragarse por otras entidades de cualquier naturaleza. 1i) Asistencias y estancias en hogares y
residencias de ancianos, guarderias infantiles, albergues y otros establecimientos de naturaleza analoga.
0) Casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.
p) Cementerios locales, conduccién de cadaveres y otros servicios funebres de caracter local.
q) Colocacién de tuberias, hilos conductores y cables en postes o en galerias de servicio de la titularidad de
entidades locales.
r) Servicios de alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracién de aguas residuales, incluida la
vigilancia especial de alcantarillas particulares.
s) Recogida de residuos sdlidos urbanos, tratamiento y eliminacién de estos, monda de pozos negros y
limpieza en calles particulares.
t) Distribucién de agua, gas, electricidad y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de
enganche de lineas y colocacién y utilizacién de contadores e instalaciones analogas, cuando tales servicios
o suministros sean prestados por entidades locales.
u) Servicio de matadero, lonjas y mercados, asi como el acarreo de carnes si hubiera de utilizarse de un
modo obligatorio ; y servicios de inspeccién en materia de abastos, incluida la utilizacién de medios de
pesar y medir.
v) Ensefianzas especiales en establecimientos docentes de las entidades locales.
w) Visitas a museos, exposiciones, bibliotecas, monumentos histdricos o artisticos, parques zooldgicos u
otros centros o lugares analogos.
x) Utilizacién de columnas, carteles y otras instalaciones locales andlogas para la exhibicién de anuncios.
y) Enarenado de vias ptblicas a solicitud de los particulares.
z) Realizacion de actividades singulares de regulacion y control del trafico urbano, tendentes a facilitar la
circulacién de vehiculos y distintas a las habituales de sefializacién y ordenacién del trafico por la Policia
Municipal.
5. Los Ayuntamientos podran establecer una tasa para la celebracién de los matrimonios en forma civil.
6. Las contraprestaciones econdémicas establecidas coactivamente que se perciban por la prestaciéon de los
servicios publicos a que se refiere el apartado 4 de este articulo, realizada de forma directa mediante

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 219

personificacién privada o mediante gestién indirecta, tendran la condicién de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucién. En concreto,
tendran tal consideracién aquellas exigidas por la explotacién de obras o la prestaciéon de servicios, en
régimen de concesion, sociedades de economia mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital
integramente publico y demds férmulas de Derecho privado. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103
de la Ley de Contratos del Sector Publico, las contraprestaciones econémicas a que se refiere este apartado se
regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobaciéon de dicha ordenanza las entidades
locales solicitaran informe preceptivo de aquellas Administraciones Publicas a las que el ordenamiento
juridico les atribuyera alguna facultad de intervencidn sobre las mismas. Se afiade la letra v) al apartado 3 por
la disposicién final 2.1 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-24545#df-2 Se afiade el apartado 6,
con efectos de 9 de marzo de 2018, por la disposicion final 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-
A-2017-12902#df-12 Se afade el apartado 5, con efectos de 30 de junio de 2018, por la disposicion final 4.10 de la
Ley 15/2015, de 2 de julio. Ref. BOE-A-2015-7391#dfcuaa . Se modifica el apartado 4.h) e i) por la disposicién
final 1.1 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 . Se modifica el apartado 4.h) e i) por la
disposicion final 1.1 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 . Téngase en cuenta que
el apartado 5 entra en vigor el 22 de julio de 2014, segtn establece la Ley 20/2011, de 21 de julio.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 5 de la Ley 20/2011, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2011-12628 .

Se modifica el apartado 4.1) por el art. 42 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo. Ref. BOE-A-2011-4117 .

Articulo 21.
Supuestos de no sujecién y de exencidn.
1. Las entidades locales no podran exigir tasas por los servicios siguientes:

a) Abastecimiento de aguas en fuentes publicas.

b) Alumbrado de vias publicas.

c) Vigilancia publica en general.

d) Proteccién civil.

e) Limpieza de la via publica.

f) Enseflanza en los niveles de educacion obligatoria.
2. El Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales no estaran obligados al pago de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a
los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente
interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Articulo 22. Compatibilidad con las contribuciones especiales.
Las tasas por la prestacién de servicios no excluyen la exaccién de contribuciones especiales por el
establecimiento o ampliacién de aquéllos.

Articulo 23. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como las

entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
a) Que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular,
conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.3 de esta ley.
b) Que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios o actividades locales que presten o
realicen las entidades locales, conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.4 de esta ley.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente:
a) En las tasas establecidas por razén de servicios o actividades que beneficien o afecten a los ocupantes de
viviendas o locales, los propietarios de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.

b) En las tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en la normativa sobre
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suelo y ordenacién urbana, los constructores y contratistas de obras.

c) En las tasas establecidas por la prestacién de servicios de prevenciéon y extincién de incendios, de
prevencién de ruinas, construcciones y derribos, salvamentos y, en general, de proteccion de personas y
bienes, comprendiéndose también el mantenimiento del servicio, las entidades o sociedades aseguradoras
del riesgo.

d) En las tasas establecidas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial por entradas de
vehiculos o carruajes a través de las aceras y por su construccién, mantenimiento, modificacién o
supresion, los propietarios de las fincas y locales a que den acceso dichas entradas de vehiculos, quienes
podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 24. Cuota tributaria.

1. El importe de las tasas previstas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio

publico local se fijara de acuerdo con las siguientes reglas:
a) Con caracter general, tomando como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada
de dicha utilizacién o aprovechamiento, si los bienes afectados no fuesen de dominio publico. A tal fin, las
ordenanzas fiscales podran sefialar en cada caso, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial de que se trate, los criterios y parametros que permitan definir el
valor de mercado de la utilidad derivada. En los supuestos de aprovechamiento especial del dominio
publico local mediante la circulacidon en zonas de bajas emisiones de vehiculos que superen los limites o
categorias maximas de libre circulacién, se podra utilizar como valor de referencia de mercado el coste que
hubiera tenido que abonar ese vehiculo si hubiera estacionado en un aparcamiento publico en lugar de
circular por la zona calificada de bajas emisiones.
b) Cuando se utilicen procedimientos de licitacion publica, el importe de la tasa vendra determinado por el
valor econémico de la proposicion sobre la que recaiga la concesién, autorizacién o adjudicacion.
¢) Cuando se trate de tasas por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de
suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario, el importe de aquéllas consistira, en todo caso y sin excepcién alguna, en el 1,5 por ciento de
los ingresos brutos procedentes de la facturacién que obtengan anualmente en cada término municipal las
referidas empresas. A estos efectos, se incluiran entre las empresas explotadoras de dichos servicios las
empresas distribuidoras y comercializadoras de estos. No se incluirdn en este régimen especial de
cuantificacion de la tasa los servicios de telefonia mévil. Este régimen especial de cuantificacién se aplicara
a las empresas a que se refiere este parrafo c), tanto si son titulares de las correspondientes redes a través
de las cuales se efectiian los suministros como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de
uso, acceso o interconexién a estas. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entendera por ingresos
brutos procedentes de la facturacion aquellos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos
por esta como contraprestacion por los servicios prestados en cada término municipal. No se incluiran
entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que graven los servicios prestados ni las
partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la entidad a
la que se aplique este régimen especial de cuantificacion de la tasa. Asimismo, no se incluiran entre los
ingresos brutos procedentes de la facturaciéon las cantidades percibidas por aquellos servicios de
suministro que vayan a ser utilizados en aquellas instalaciones que se hallen inscritas en la seccién 12 0 22
del Registro administrativo de instalaciones de produccion de energia eléctrica dependiente de la Direcciéon
General de Politica Energética y Minas, como materia prima necesaria para la generacién de energia
susceptible de tributacion por este régimen especial. Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar
los suministros deduciran de sus ingresos brutos de facturacion las cantidades satisfechas a otras empresas
en concepto de acceso o interconexidn a sus redes. Las empresas titulares de tales redes deberan computar
las cantidades percibidas por tal concepto entre sus ingresos brutos de facturacién. El importe derivado de
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la aplicacién de este régimen especial no podra ser repercutido a las personas usuarias de los servicios de
suministro a que se refiere este parrafo c). Las tasas reguladas en este parrafo c) son compatibles con otras
tasas que puedan establecerse por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de competencia
local, de las que las empresas a que se refiere este parrafo c) deban ser sujetos pasivos conforme a lo
establecido en el articulo 23.1.b) de esta ley, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la exaccién de
otras tasas derivadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial constituido en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales.
2. En general, y con arreglo a lo previsto en el parrafo siguiente, el importe de las tasas por la prestacién de un
servicio o por la realizaciéon de una actividad no podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del
servicio o actividad de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida. Para la determinacién
de dicho importe se tomaran en consideracién los costes directos e indirectos, inclusive los de caracter
financiero, amortizacién del inmovilizado y, en su caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un
desarrollo razonable del servicio o actividad por cuya prestacién o realizacion se exige la tasa, todo ello con
independencia del presupuesto u organismo que lo satisfaga. El mantenimiento y desarrollo razonable del
servicio o actividad de que se trate se calculara con arreglo al presupuesto y proyecto aprobados por el 6rgano
competente.
3. La cuota tributaria consistira, segin disponga la correspondiente ordenanza fiscal, en:
a) La cantidad resultante de aplicar una tarifa, b) Una cantidad fija sefialada al efecto, o ¢) La cantidad
resultante de la aplicacién conjunta de ambos procedimientos.
4. Para la determinacién de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad
econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas.
5. Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccién o deterioro del
dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiera lugar, estara obligado al
reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccidon o reparacién y al depésito previo de su
importe. Si los dafios fueran irreparables, la entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o el importe del deterioro de los dafiados. Las entidades locales no podran condonar total ni
parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere el presente apartado.
6. Las entidades locales podran establecer mediante ordenanza una bonificacién de hasta un 95 por ciento de
la cuota integra de las tasas o en su caso, de las prestaciones patrimoniales de caracter ptblico no tributario,
que se exijan por la prestacién del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos para aquellas empresas de
distribucién alimentaria y de restauracidon que tengan establecidos, con caracter prioritario, en colaboraciéon
con entidades de economia social carentes de animo de lucro, sistemas de gestion que reduzcan de forma
significativa y verificable los residuos alimentarios, siempre que el funcionamiento de dichos sistemas haya
sido previamente verificado por la entidad local. Las ordenanzas especificaran los aspectos sustantivos y
formales de la bonificacién regulada en este apartado.
Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 2.2 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-24545#df-2
Se afiade el apartado 6 por la disposicion final 1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2022-5809#df

Articulo 25. Acuerdos de establecimiento de tasas: informe técnico-econémico.

Los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico, o para financiar total o parcialmente los nuevos servicios, deberan adoptarse a la vista de
informes técnico-econémicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado o la previsible cobertura
del coste de aquellos, respectivamente. Dicho informe se incorporard al expediente para la adopcién del
correspondiente acuerdo.

Se modifica por la disposicién final 4 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3443#dfcuaa .

Se modifica, con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.1 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15650 .

Articulo 26. Devengo.

1. Las tasas podran devengarse, segiin la naturaleza de su hecho imponible y conforme determine la respectiva
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ordenanza fiscal:
a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o cuando se inicie la prestacién del
servicio o la realizacién de la actividad, aunque en ambos casos podra exigirse el depdsito previo de su
importe total o parcial.
b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién o el expediente, que no se realizara o tramitara sin
que se haya efectuado el pago correspondiente.
2. Cuando la naturaleza material de la tasa exija el devengo periédico de ésta, y asi se determine en la
correspondiente ordenanza fiscal, el devengo tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo
comprenderda el aflo natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacién privativa, el
aprovechamiento especial o el uso del servicio o actividad, en cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a esa
circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota, en los términos que se establezcan en la
correspondiente ordenanza fiscal.
3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad administrativa o el
derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico no se preste o desarrolle, procedera la
devolucidén del importe correspondiente.

Articulo 27. Gestion.

1. Las entidades locales podran exigir las tasas en régimen de autoliquidacién.

2. Las entidades locales podran establecer convenios de colaboracién con entidades, instituciones y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de las tasas, con el fin de simplificar el cumplimiento de
las obligaciones formales y materiales derivadas de aquéllas, o los procedimientos de liquidacién o
recaudacion.

Seccion 42 Contribuciones especiales

Articulo 28. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de las contribuciones especiales la obtencién por el sujeto pasivo de un
beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacién de servicios publicos, de caracter local, por las entidades respectivas.

Articulo 29. Obras y servicios publicos locales.
1. Tendran la consideracion de obras y servicios locales:
a) Los que realicen las entidades locales dentro del ambito de sus competencias para cumplir los fines que
les estén atribuidos, excepciéon hecha de los que aquéllas ejecuten a titulo de duefios de sus bienes
patrimoniales.
b) Los que realicen dichas entidades por haberles sido atribuidos o delegados por otras entidades publicas y
aquellos cuya titularidad hayan asumido de acuerdo con la ley.
¢) Los que realicen otras entidades publicas, o los concesionarios de estos, con aportaciones econémicas de
la entidad local.
2. No perderan la consideracion de obras o servicios locales los comprendidos en el parrafo a) del apartado
anterior, aunque sean realizados por organismos auténomos o sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a una entidad local, por concesionarios con aportaciones de dicha entidad o por
asociaciones de contribuyentes.
3. Las cantidades recaudadas por contribuciones especiales sélo podran destinarse a sufragar los gastos de la
obra o del servicio por cuya razén se hubiesen exigido.

Articulo 30. Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de las contribuciones especiales las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, especialmente beneficiadas
por la realizacion de las obras o por el establecimiento o ampliacién de los servicios locales que originen la
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obligacién de contribuir.

2. Se consideraran personas especialmente beneficiadas:
a) En las contribuciones especiales por realizacion de obras o establecimiento o ampliacién de servicios
que afecten a bienes inmuebles, sus propietarios.
b) En las contribuciones especiales por realizaciéon de obras o establecimiento o ampliacién de servicios a
consecuencia de explotaciones empresariales, las personas o entidades titulares de éstas.
c) En las contribuciones especiales por el establecimiento o ampliaciéon de los servicios de extincién de
incendios, ademas de los propietarios de los bienes afectados, las compafiias de seguros que desarrollen su
actividad en el ramo, en el término municipal correspondiente.
d) En las contribuciones especiales por construccién de galerias subterraneas, las empresas
suministradoras que deban utilizarlas.

Articulo 31. Base imponible.
1. La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida, como maximo, por el 90 por ciento del
coste que la entidad local soporte por la realizaciéon de las obras o por el establecimiento o ampliacién de los
servicios.
2. El referido coste estara integrado por los siguientes conceptos:
a) El coste real de los trabajos periciales, de redaccién de proyectos y de direcciéon de obras, planes y
programas técnicos.
b) El importe de las obras a realizar o de los trabajos de establecimiento o ampliacion de los servicios.
c¢) El valor de los terrenos que hubieren de ocupar permanentemente las obras o servicios, salvo que se
trate de bienes de uso publico, de terrenos cedidos gratuita y obligatoriamente a la entidad local, o el de
inmuebles cedidos en los términos establecidos en el articulo 145 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.
d) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones, destruccion de plantaciones, obras o
instalaciones, asi como las que procedan a los arrendatarios de los bienes que hayan de ser derruidos u
ocupados.
e) El interés del capital invertido en las obras o servicios cuando las entidades locales hubieran de apelar al
crédito para financiar la porcién no cubierta por contribuciones especiales o la cubierta por éstas en caso
de fraccionamiento general de aquéllas.
3. El coste total presupuestado de las obras o servicios tendra caracter de mera prevision. Si el coste real fuese
mayor o menor que el previsto, se tomara aquél a efectos del calculo de las cuotas correspondientes.
4. Cuando se trate de obras o servicios a que se refiere el articulo 29.1.c), o de las realizadas por concesionarios
con aportaciones de la entidad local a que se refiere el apartado 2 del mismo articulo, la base imponible de las
contribuciones especiales se determinarad en funcién del importe de estas aportaciones, sin perjuicio de las
que puedan imponer otras Administraciones publicas por razén de la misma obra o servicio. En todo caso, se
respetara el limite del 90 por ciento a que se refiere el apartado 1 de este articulo.
5. A los efectos de determinar la base imponible, se entendera por coste soportado por la entidad la cuantia
resultante de restar a la cifra del coste total el importe de las subvenciones o auxilios que la entidad local
obtenga del Estado o de cualquier otra persona, o entidad publica o privada.
6. Si la subvencién o el auxilio citados se otorgasen por un sujeto pasivo de la contribucidon especial, su
importe se destinard primeramente a compensar la cuota de la respectiva persona o entidad. Si el valor de la
subvencién o auxilio excediera de dicha cuota, el exceso reducira, a prorrata, las cuotas de los demés sujetos
pasivos.

Articulo 32. Cuota tributaria.
1. La base imponible de las contribuciones especiales se repartira entre los sujetos pasivos, teniendo en cuenta
la clase y naturaleza de las obras y servicios, con sujecidn a las siguientes reglas:

a) Con caracter general se aplicardn conjunta o separadamente, como moédulos de reparto, los metros
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lineales de fachada de los inmuebles, su superficie, su volumen edificable y el valor catastral a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Si se trata del establecimiento y mejora del servicio de extincién de incendios, podran ser distribuidas
entre las entidades o sociedades que cubran el riesgo por bienes sitos en el municipio de la imposicion,
proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el afio inmediatamente anterior. Si la cuota
exigible a cada sujeto pasivo fuera superior al cinco por ciento del importe de las primas recaudadas por
este, el exceso se trasladara a los ejercicios sucesivos hasta su total amortizacidn.
c) En el caso de las obras a que se refiere el apartado 2.d) del articulo 30 de esta ley, el importe total de la
contribucion especial sera distribuido entre las compafiias o empresas que hayan de utilizarlas en razén al
espacio reservado a cada una o en proporcion a la total seccion de aquellas, aun cuando no las usen
inmediatamente.

2. En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan beneficios fiscales, las cuotas que

puedan corresponder a los beneficiarios no seran distribuidas entre los demas contribuyentes.

3. Una vez determinada la cuota a satisfacer, la corporacién podra conceder, a solicitud del sujeto pasivo, el

fraccionamiento o aplazamiento de aquélla por un plazo maximo de cinco afios.

Articulo 33. Devengo.

1. Las contribuciones especiales se devengan en el momento en que las obras se hayan ejecutado o el servicio
haya comenzado a prestarse. Si las obras fueran fraccionables, el devengo se producira para cada uno de los
sujetos pasivos desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de la obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, una vez aprobado el acuerdo concreto de imposicién y
ordenacidn, la entidad local podra exigir por anticipado el pago de las contribuciones especiales en funcién
del importe del coste previsto para el afio siguiente. No podra exigirse el anticipo de una nueva anualidad sin
que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se exigi6 el correspondiente anticipo.

3. El momento del devengo de las contribuciones especiales se tendra en cuenta a los efectos de determinar la
persona obligada al pago de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, aun cuando en el acuerdo concreto
de ordenacién figure como sujeto pasivo quien lo sea con referencia a la fecha de su aprobacién y de que este
hubiera anticipado el pago de cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.
Cuando la persona que figure como sujeto pasivo en el acuerdo concreto de ordenacién y haya sido notificada
de ello, transmita los derechos sobre los bienes o explotaciones que motivan la imposicién en el periodo
comprendido entre la aprobacién de dicho acuerdo y el del nacimiento del devengo, estara obligada a dar
cuenta a la Administracion de la transmisién efectuada, dentro del plazo de un mes desde la fecha de ésta, y, si
no lo hiciera, dicha Administracién podra dirigir la accién para el cobro, contra quien figuraba como sujeto
pasivo en dicho expediente.

4. Una vez finalizada la realizacion total o parcial de las obras, o iniciada la prestacion del servicio, se
procedera a sefialar los sujetos pasivos, la base y las cuotas individualizadas definitivas, girando las
liquidaciones que procedan y compensando como entrega a cuenta los pagos anticipados que se hubieran
efectuado. Tal sefialamiento definitivo se realizara por los 6rganos competentes de la entidad impositora
ajustandose a las normas del acuerdo concreto de ordenacion del tributo para la obra o servicio de que se trate.

5. Silos pagos anticipados hubieran sido efectuados por personas que no tienen la condicién de sujetos pasivos
en la fecha del devengo del tributo o bien excedieran de la cuota individual definitiva que les corresponda, el
ayuntamiento practicara de oficio la pertinente devolucién.

Articulo 34. Acuerdos de imposicion y de ordenacion.

1. La exaccién de las contribuciones especiales precisara la previa adopcién del acuerdo de imposicién en
cada caso concreto.

2. El acuerdo relativo a la realizacién de una obra o al establecimiento o ampliacién de un servicio que deba
costearse mediante contribuciones especiales no podra ejecutarse hasta que se haya aprobado la ordenacién
concreta de éstas.
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3. El acuerdo de ordenacidn sera de inexcusable adopcién y contendra la determinacidn del coste previsto de
las obras y servicios, de la cantidad a repartir entre los beneficiarios y de los criterios de reparto. En su caso, el
acuerdo de ordenacion concreto podra remitirse a la ordenanza general de contribuciones especiales, si la
hubiera.

4. Una vez adoptado el acuerdo concreto de ordenacidon de contribuciones especiales, y determinadas las
cuotas a satisfacer, estas seran notificadas individualmente a cada sujeto pasivo si éste o su domicilio fuesen
conocidos, y, en su defecto, por edictos. Los interesados podran formular recurso de reposiciéon ante el
ayuntamiento, que podra versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste
que deban satisfacer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas asignadas.

Articulo 35. Gestion y recaudacion.

1. Cuando las obras y servicios de la competencia local sean realizadas o prestados por una entidad local con la
colaboracién econdmica de otra, y siempre que se impongan contribuciones especiales con arreglo a lo
dispuesto en la ley, su gestién y recaudacion se hara por la entidad que tome a su cargo la realizacién de las
obras o el establecimiento o ampliaciéon de los servicios, sin perjuicio de que cada entidad conserve su
competencia respectiva en orden a los acuerdos de imposicién y de ordenacion.

2. En el supuesto de que el acuerdo concreto de ordenacién no fuera aprobado por una de dichas entidades,
quedara sin efecto la unidad de actuacién, adoptando separadamente cada una de ellas las decisiones que
procedan.

Articulo 36. Colaboracion ciudadana.

1. Los propietarios o titulares afectados por las obras podran constituirse en asociacién administrativa de
contribuyentes y promover la realizacién de obras o el establecimiento o ampliacién de servicios por la
entidad local, comprometiéndose a sufragar la parte que corresponda aportar a ésta cuando su situacion
financiera no lo permitiera, ademas de la que les corresponda segin la naturaleza de la obra o servicio.

2. Asimismo, los propietarios o titulares afectados por la realizacién de las obras o el establecimiento o
ampliacién de servicios promovidos por la entidad local podran constituirse en asociaciones administrativas
de contribuyentes en el periodo de exposicion al publico del acuerdo de ordenacién de las contribuciones
especiales.

Articulo 37. Asociacion administrativa de contribuyentes.

Para la constitucién de las asociaciones administrativas de contribuyentes a que se refiere el articulo anterior,
el acuerdo debera ser tomado por la mayoria absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, los
dos tercios de las cuotas que deban satisfacerse.

Seccién 52 Impuestos y recargos

Articulo 38. Impuestos y recargos.

1. Las entidades locales exigiran los impuestos previstos en esta ley sin necesidad de acuerdo de imposicién,
salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.

2. Fuera de los supuestos expresamente previstos en esta ley las entidades locales podran establecer recargos
sobre los impuestos propios de la respectiva comunidad auténoma y de otras entidades locales en los casos
expresamente previstos en las leyes de la comunidad auténoma.

CAPITULO VI Precios ptiblicos
Seccion 12 Concepto

Articulo 41. Concepto.
Las entidades locales podran establecer precios publicos por la prestaciéon de servicios o la realizacion de
actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias
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especificadas en el articulo 20.1.B) de esta ley.

Articulo 42. Servicios y actividades excluidas.

No podran exigirse precios publicos por los servicios y actividades enumerados en el articulo 21 de esta ley.

Seccidén 22 Obligados al pago

Articulo 43. Obligados al pago.
Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien de los servicios o actividades por los
que deban satisfacerse aquéllos.

Seccién 3 Cuantia y obligacién de pago

Articulo 44. Cuantia.

1. El importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la
actividad realizada.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la entidad
podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan
consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia
resultante si la hubiera.

Articulo 45. Gestion.

Las entidades locales podran exigir los precios publicos en régimen de autoliquidacion.

Seccion 42 Cobro

Articulo 46. Cobro.

1. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacién del servicio o la realizaciéon
de la actividad, si bien las entidades podran exigir el depdsito previo de su importe total o parcial.

2. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se preste o
desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente.

3. Las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

Seccién 5.2 Fijacién

Articulo 47. Fijacion.

1. El establecimiento o modificacién de los precios publicos correspondera al Pleno de la corporacidn, sin
perjuicio de sus facultades de delegacién en la Comision de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Las entidades locales podran atribuir a sus organismos auténomos la fijacién de los precios publicos, por
ella establecidos, correspondientes a los servicios a cargo de dichos organismos, salvo cuando los precios no
cubran su coste. Tal atribucién podra hacerse, asimismo y en iguales términos, respecto de los consorcios, a
menos que otra cosa se diga en sus estatutos. En ambos supuestos, los organismos auténomos y los consorcios
enviaran al ente local de que dependan copia de la propuesta y del estado econémico del que se desprenda que
los precios publicos cubren el coste del servicio.

TITULO II Recursos de los municipios
CAPITULO I Enumeraci6n

Articulo 56. Recursos de los municipios.
La hacienda de los municipios estara constituida por los recursos enumerados en el articulo 2 de esta ley en
los términos y con las especialidades que se recogen en este titulo.
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CAPITULO II Tributos propios

Seccién 12 Tasas

Articulo 57. Tasas.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir tasas por la prestaciéon de servicios o la realizaciéon de
actividades de su competencia y por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del
dominio ptblico municipal, segin las normas contenidas en la seccién 32 del capitulo III del titulo I de esta ley.

Seccién 2. Contribuciones especiales

Articulo 58. Contribuciones especiales.

Los ayuntamientos podran establecer y exigir contribuciones especiales por la realizacion de obras o por el
establecimiento o ampliacién de servicios municipales, segin las normas contenidas en la seccién 42 del
capitulo III del titulo I de esta ley.

Seccion 32 Impuestos

Articulo 59. Enumeracion de impuestos.
1. Los ayuntamientos exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la desarrollan, los siguientes
impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
2. Asimismo, los ayuntamientos podran establecer y exigir el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de acuerdo con esta
ley, las disposiciones que la desarrollen y las respectivas ordenanzas fiscales.

Articulo 60. Naturaleza.
El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en esta ley.

Articulo 61.
Hecho imponible y supuestos de no sujecion.
1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes
inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesién administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se

hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

¢) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.
2. La realizacién del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el apartado anterior por el
orden en él establecido determinara la no sujecion del inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades
en el mismo previstas. En los inmuebles de caracteristicas especiales se aplicara esta misma prelacién, salvo
cuando los derechos de concesién que puedan recaer sobre el inmueble no agoten su extensién superficial,
supuesto en el que también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la parte del
inmueble no afectada por una concesién.
3. A los efectos de este impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entender3,
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a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo

término municipal.

5. No estan sujetos a este impuesto:
a) Las carreteras, los caminos, las demdas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-
terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito para los usuarios.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén enclavados: Los de dominio
publico afectos a uso publico. Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante
contraprestaciéon. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion.

Se modifica el apartado 5.a), con efectos desde el 1 de enero de 2013, por el art. 14.2 de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Ref. BOE-
A-2012-15650 .
Se modifica el apartado 2 por la disposicion adicional 10.1 de la Ley 16/2007, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-13023 .

Articulo 78. Naturaleza y hecho imponible.
1. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas es un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta
constituido por el mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local determinado y se hallen o no especificadas en las tarifas del impuesto.
2. Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las ganaderas, cuando tengan
caracter independiente, las mineras, industriales, comerciales y de servicios. No tienen, por consiguiente, tal
consideraciéon las actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, no
constituyendo hecho imponible por el impuesto ninguna de ellas. A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, tendrd la consideraciéon de ganaderia independiente el conjunto de cabezas de ganado que se
encuentre comprendido en alguno de los casos siguientes:

a) Que paste o se alimente fundamentalmente en tierras que no sean explotadas agricola o forestalmente

por el dueiio del ganado.

b) El estabulado fuera de las fincas rusticas.

¢) El trashumante o trasterminante.

d) Aquel que se alimente fundamentalmente con piensos no producidos en la finca en que se crie.

Articulo 79. Actividad econémica gravada.

1. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico, cuando suponga
la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

2. El contenido de las actividades gravadas se definira en las tarifas del impuesto.

Articulo 92. Naturaleza y hecho imponible.
1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica es un tributo directo que grava la titularidad de los
vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y
categoria.
2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiera sido matriculado en los registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en éstos. A los efectos de este impuesto también se
consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y matricula turistica.
3. No estan sujetos a este impuesto:
a) Los vehiculos que habiendo sido dados de baja en los Registros por antigiiedad de su modelo, puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con ocasién de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas
a los de esta naturaleza.
b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica cuya carga util no sea
superior a 750 kilogramos.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Monitor/a Centro Ocupacional (parte general) - Ayuntamiento de Illescas 229

Articulo 100. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra
para la que se exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no
dicha licencia, o para la que se exija presentacién de declaracién responsable o comunicacion previa, siempre
que la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicidn.

2. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccién, instalacién u obra de la que sea
duefio el Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a
ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento
de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto
si se trata de obras de inversién nueva como de conservacién.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.2 de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-15595 .

Se modifica el apartado 1 por la disposicion final 1.2 del Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo. Ref. BOE-A-2012-6929 .

Articulo 104. Naturaleza y hecho imponible.

Supuestos de no sujecién.

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que
grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier
derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracidon de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta
sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la consideraciéon de urbanos, a
efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como
tales en el Catastro o en el padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estard asimismo sujeto a éste el
incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

3. No se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas
por los céonyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producira la sujecion
al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos, como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial. Asimismo, no se producird la sujecion al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en beneficio de las hijas, hijos, menores o
personas con discapacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medidas de apoyo para el adecuado ejercicio
de su capacidad juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mujeres fallecidas como consecuencia de
violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espaifia, cuando estas transmisiones lucrativas traigan causa del referido fallecimiento.

4. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestiéon de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A. regulada en
la disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuraciéon y resoluciéon de
entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion
de activos. No se producira el devengo del impuesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos
propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la

transmisién, o como consecuencia de la misma. No se devengara el impuesto con ocasién de las aportaciones
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o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestidon de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria,
S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos
bancarios, a que se refiere la disposicién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. No se
devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos
durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposiciéon adicional décima. En la posterior
transmisiéon de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada
de las operaciones previstas en este apartado.

5. No se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate
la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
transmision y adquisicién. Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera
declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicidn,
entendiéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 106. Para
constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisiéon o de adquisicién del terreno se
tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacién o el
comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria. Cuando se trate de la transmisién de un inmueble
en el que haya suelo y construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la
proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién. Si
la adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores
tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este
apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto
en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo o en la disposicién adicional
segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Se modifica el apartado 3 por el art. 3 de la Ley Orgdnica 2/2022, de 21 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4516#at

Se afiade el apartado 5 por el art. tinico.1 del Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre de 2021. Ref. BOE-A-2021-18276#au

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 8 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2013-13723 .

Se afiade el apartado 4 por la disposicion final 16 de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Ref. BOE-A-2012-14062 .

CAPITULO V Precios publicos

Articulo 127. Precios publicos.
Los ayuntamientos podran establecer y exigir precios publicos por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de competencia municipal, segin las normas contenidas en el capitulo VI del titulo I de esta ley.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11
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1. Seiiale la respuesta incorrecta. Segun el articulo 21 del RDL 2/2004, las entidades locales no podran exigir
tasas por los servicios siguientes:

A) Abastecimiento de aguas en fuentes publicas

B) Alumbrado de vias publicas.

C) Limpieza de la via publica.

D) Ocupacion del subsuelo de terrenos de uso publico local

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido Ley de Haciendas Locales los
ayuntamientos no exigiran, de acuerdo con esta ley y las disposiciones que la desarrollan, el siguiente
impuesto:

A) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

B) Impuesto sobre Actividades Econdmicas

C) Impuesto sobre el Patrimonio

D) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica

3. No son ingresos de derecho privado segtin el art. 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

A) Los que procedan, por cualquier concepto, de los bienes de dominio publico local.

B) Las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

C) Los rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su patrimonio.

D) El importe obtenido en la enajenacién de bienes integrantes del patrimonio de las entidades locales como
consecuencia de su desafectacion como bienes de dominio publico y posterior venta, aunque hasta entonces

estuvieran sujetos a concesiéon administrativa.

4. ¢Cual de estos recursos no forma parte de los tributos propios de las Entidades Locales?:
A) Contribuciones especiales.
B) Precios publicos.
C) Recargos exigibles sobre los impuestos de las Comunidades Auténomas o de otras Entidades Locales.

D) Impuestos.

5. Segin el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los ayuntamiento exigiran siempre estos tres impuestos:

A) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica e Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

B) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

C) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre el incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana e
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

D) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica e Impuesto sobre
Actividades Econdémicas.

6. Sefiale cual de los siguientes tributos, de acuerdo con el articulo 59 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, debe
regularse, necesariamente, mediante ordenanza fiscal

A) El impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica

B) El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

C) El impuesto sobre Actividades Econdmicas

D) El impuesto sobre Bienes Inmuebles
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7. Segun el articulo 59 de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo. ;Cual de los siguientes impuestos no es obligatorio su exigencia para el Ayuntamiento?

A) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

B) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

C) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

D) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

8. No es un Impuesto propio de las Haciendas Locales...
A) Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
B) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
C) Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.
D) Todos lo son.

9. De acuerdo con el art. 21.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades locales podran exigir tasas por los
servicios siguientes:

A) Vigilancia particular.

B) Limpieza de la via ptblica.

C) Alumbrado de vias publicas.

D) Proteccién civil.

10. Segun el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las Entidades Locales no podran
exigir tasas por el servicio de:

A) prevencion y extincién de incendios.

B) alcantarillado.

C) limpieza de la via publica.

D) distribucidon de agua.

SOLUCIONES 1D-2C-3A-4B-5D:6B-7C-8B-9A-10C

Te quedan 165 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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