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PARTE GENERAL

Tema 1

La Ley de transparencia y el acceso a la informacion publica en
Cataluia: obligaciones de transparencia y limites a las obligaciones de
transparencia, la informacion publica y el derecho de acceso; limites y
acceso parcial a la informacion publica: principios, proporcionalidad
y temporalidad. Las cartas de servicios y la evaluacion permanente de

los servicios publicos.

Ley 19/2014 transparencia de Cataluna

L19-2014-CAT - BOE-A-2015-470 - arts. 5a 7 - arts. 18 a 19 - arts. 20 a 25 - arts. 59 a 60 — 13 incluidos

TITULO II De la transparencia
CAPITULO I Transparencia en la actividad ptiblica

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Los sujetos obligados deben adoptar las medidas necesarias para facilitar a las personas el conocimiento de
la informacién publica. La informacién sujeta al régimen de transparencia debe hacerse publica en las sedes
electrénicas y los sitios web de los sujetos obligados, de forma clara, estructurada y en formato reutilizable.

2. A los efectos de lo establecido por el apartado 1, los sujetos obligados deben garantizar la transparencia de la
informacién publica mediante un sistema integral de informacién y conocimiento en formato electrénico,
cuyo disefio debe fundamentarse en el uso preferente de los sistemas de gestion de documentos publicos,
como facilitadores de datos y documentos auténticos, en el marco de interoperabilidad del sector publico.

3. El sistema integral al que se refiere el apartado 2 debe permitir a las personas un acceso facil y gratuito a la
informacién publica, con el fin de fomentar su conocimiento y de facilitar la participaciéon y colaboracién
responsable en los asuntos publicos.

4. El sistema se fundamenta en el Portal de la Transparencia, que es el instrumento basico y general de gestiéon
de documentos publicos para dar cumplimiento y efectividad a las obligaciones de transparencia establecidas
por la Ley, y en las sedes electronicas o sitios web correspondientes. El Portal de la Transparencia debe incluir
el Registro de grupos de interés, regulado por el titulo IV, y los canales de participacién y los procedimientos
participativos en tramite.

5. El Portal de la Transparencia estd organizado y gestionado por la Administracién de la Generalidad, y
también integra la informacion de las administraciones locales y de las administraciones y entidades incluidas
en el articulo 3.1.a, b, ¢, d y e. Las administraciones locales y el resto de administraciones y entidades pueden
crear sus propios portales de transparencia, el acceso a cuyo contenido debe facilitarse desde el Portal de la
Transparencia de la Generalidad, de forma interconectada y que facilite la integracién. Todos los portales
deben disponer de un buscador que permita un acceso rapido, facil y comprensible a la informacién y que
incorpore mecanismos de alerta sobre los datos que se han actualizado.

6. El Portal de la Transparencia y los portales que eventualmente se creen de acuerdo con lo establecido por el
apartado 5 deben configurarse como una plataforma electronica de publicidad activa en internet, deben ser
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facilmente identificables y deben contener el enlace de las sedes electrénicas de las administraciones ptblicas
o entidades correspondientes. También deben cumplir las recomendaciones de la Iniciativa de Accesibilidad
Web para facilitar su acceso a las personas con discapacidad.

7. Los sujetos a los que se refiere el articulo 3.1.d y e deben cumplir sus obligaciones de transparencia en los
términos establecidos por el articulo 3.2.

Articulo 6. Obligaciones de transparencia.
1. Para hacer efectivo el principio de transparencia, los sujetos obligados deben adoptar las siguientes
actuaciones:
a) Difundir la informacién publica de interés general de forma veraz y objetiva, para que las personas
puedan conocer la actuacién y el funcionamiento de la Administracién publica y ejercer el control de dicha
actuacion.
b) Garantizar que la informacion a la que se refiere la letra a se difunde de forma constante y se actualiza
permanentemente, con la indicacién expresa de la fecha en que se actualizé por ultima vez y, si es posible,
de la fecha en que ha de volver a actualizarse.
c) Organizar la informacién de forma que sea facilmente accesible y comprensible para las personas y que
facilite una agil y rapida consulta mediante instrumentos de busqueda dotados de las caracteristicas
técnicas que lo garanticen.
d) Ordenar tematicamente la informacién para que su localizacién sea facil e intuitiva. Dicha ordenacién
debe realizarse, como minimo, con criterios tematicos y cronoldgicos, siguiendo el cuadro de clasificacién
documental corporativo -si se dispone de él- e incorporando indices o guias de consulta.
e) Facilitar la consulta de la informacion con el uso de medios informaticos en formatos facilmente
comprensibles y que permitan la interoperabilidad y la reutilizacion.
2. Las obligaciones de transparencia establecidas por la presente ley son minimas y generales, y se entienden
sin perjuicio de las que pueda establecer de forma mas detallada y especifica la legislacion aplicable.
3. Los sujetos obligados deben establecer procedimientos basados en indicadores objetivos para evaluar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. En los procedimientos de evaluacion debe garantizarse la
participacién de expertos independientes y de los ciudadanos.

Articulo 7. Limites a las obligaciones de transparencia.

1. Los limites aplicables a las obligaciones de transparencia son los mismos que el titulo III establece para el
derecho de acceso a la informacién publica, especialmente los relativos a la protecciéon de datos de caracter
personal.

2. El principio de transparencia debe interpretarse y aplicarse en todos los casos de forma preferente.
Cualquier limitacién en la aplicacién del principio de transparencia debe fundamentarse en un limite o una

excepcioén expresamente establecidos por una norma con rango de ley.
TITULO III De la informaci6n ptiblica
CAPITULO I Acceso a la informacién publica

Articulo 18. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Las personas tienen el derecho a acceder a la informacién publica, a la que se refiere el articulo 2.b, a titulo
individual o en nombre y representacion de cualquier persona juridica legalmente constituida.

2. El ejercicio de este derecho no esta condicionado a la concurrencia de un interés personal, no queda sujeto
a motivacion y no requiere la invocacidon de ninguna norma.

3. El derecho de acceso a la informacién publica puede ejercerse a partir de los dieciséis afios.

Articulo 19. Informacion publica.

1. El derecho de acceso a la informacién publica incluye cualquier forma o soporte en que esta informaciéon

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre

w

haya sido elaborada o en que se conserve.

2. Las administraciones publicas deben adoptar las medidas organizativas necesarias para garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con lo establecido por el presente
titulo.

3. Las administraciones publicas, con el mismo fin al que se refiere el apartado 2, deben establecer un sistema
de gestion de documentos, informacién y datos integrado que permita la interoperatividad entre las
administraciones, la localizacién de cualquier documento o informacién y la vinculacién automatica de cada

documento o conjunto de datos a su régimen de acceso y publicidad.

CAPITULO II Limites y acceso parcial a la informacién publica

Articulo 20. Principios generales.

1. El derecho de acceso a la informacién publica se garantiza a todas las personas, de acuerdo con lo
establecido por la presente ley. El derecho de acceso a la informacién ptblica solamente puede ser denegado o
restringido por las causas expresamente establecidas por las leyes.

2. Las limitaciones legales al derecho de acceso a la informacién publica deben ser aplicadas de acuerdo con
su finalidad, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso concreto, deben interpretarse siempre
restrictivamente en beneficio de este derecho y no pueden ampliarse por analogia.

3. Para aplicar limites al derecho de acceso a la informacién ptblica, la Administracién no dispone de potestad
discrecional y debe indicar en cada caso los motivos que lo justifican. En la motivacién debe explicitarse el
limite aplicado y razonar debidamente las causas que fundamentan su aplicacién.

4. Los limites al derecho de acceso a la informacién publica deben aplicarse de acuerdo con los principios de
igualdad y de interdiccidn de la arbitrariedad.

5. El derecho de acceso a la informacion publica se garantiza de acuerdo con lo establecido por la presente ley,
y especificamente mediante los instrumentos establecidos por el capitulo IV de este titulo.

Articulo 21. Limites al derecho de acceso a la informacion publica.
1. El derecho de acceso a la informacién publica puede ser denegado o restringido si el conocimiento o
divulgacién de la informacién conlleva un perjuicio para:

a) La seguridad publica.

b) La investigacion o la sancién de las infracciones penales, administrativas o disciplinarias.

c) El secreto o la confidencialidad en los procedimientos tramitados por la Administraciéon publica, si el

secreto o la confidencialidad estan establecidos por una norma con rango de ley.

d) El principio de igualdad de las partes en los procesos judiciales o la tutela judicial efectiva.

e) Los derechos de los menores de edad.

f) La intimidad y los demas derechos privados legitimos.

g) El secreto profesional y los derechos de propiedad intelectual e industrial.
2. El derecho de acceso a la informacién publica también puede ser denegado o restringido si la informacién
tiene la condicidn de protegida y asi lo establece expresamente una norma con rango de ley.
3. Tiene la condicién de protegida, en todos los casos, la informacion relativa a los menores de edad cuyo
conocimiento o divulgacién puede condicionar el libre desarrollo de su personalidad en el futuro. El acceso a
la informacién puede ser denegada en este supuesto, salvo que pueda garantizarse su caracter anénimo, y sin
perjuicio de lo que establecen los articulos siguientes.

Articulo 22. Proporcionalidad y temporalidad.

1. Los limites aplicados al derecho de acceso a la informacién publica deben ser proporcionales al objeto y la
finalidad de protecciéon. La aplicacién de dichos limites debe atender a las circunstancias de cada caso
concreto, especialmente la concurrencia de un interés ptblico o privado superior que justifique el acceso a la

informacién.
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2. Los limites del derecho de acceso a la informacién publica son temporales si asi lo establece la ley que los
regula, y se mantienen mientras perduran las razones que justifican su aplicacién.

Articulo 23. Datos personales especialmente protegidos.

Las solicitudes de acceso a la informacion publica deben ser denegadas si la informacién que se desea obtener
contiene datos personales especialmente protegidos, como los relativos a la ideologia, la afiliacién sindical, la
religidn, las creencias, el origen racial, la salud y la vida sexual, asi como los relativos a la comisién de
infracciones penales o administrativas que no conlleven la amonestacién publica al infractor, salvo que el
afectado lo consienta expresamente mediante un escrito que debe acompafiar la solicitud.

Articulo 24. Proteccion de datos personales.
1. Se debe dar acceso a la informacién publica si se trata de informacién directamente relacionada con la
organizacion, el funcionamiento o la actividad publica de la Administracién que contenga datos personales
meramente identificativos salvo que, excepcionalmente, en el caso concreto tenga que prevalecer la
proteccién de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.
2. Si se trata de otra informacién que contiene datos personales no incluidos en el articulo 23, se puede dar
acceso a la informacidn, previa ponderacion razonada del interés publico en la divulgacién y los derechos de
las personas afectadas. Para realizar dicha ponderacién deben tenerse en cuenta, entre otras, las siguientes
circunstancias:

a) El tiempo transcurrido.

b) La finalidad del acceso, especialmente si tiene una finalidad histdrica, estadistica o cientifica, y las

garantias que se ofrezcan.

¢) El hecho de que se trate de datos relativos a menores de edad.

d) El hecho de que pueda afectar a la seguridad de las personas.
3. Las solicitudes de acceso a la informacién publica que se refieran solamente a datos personales del
solicitante deben resolverse de acuerdo con la regulacion del derecho de acceso establecido por la legislacién
de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 25. Acceso parcial a la informacion y a la documentacion publicas.

1. Si es de aplicacién alguno de los limites de acceso a la informacién publica establecidos por los articulos
anteriores, la denegacidn de acceso solamente afecta a la parte correspondiente de la documentacién, y debe
autorizarse el acceso restringido al resto de los datos.

2. Si la restriccidon de acceso o la ocultacién parcial de datos dificulta la comprensién de la informacién, el
interesado puede solicitar audiencia a la Administracién para aclarar su interpretaciéon. La Administracién
puede aportar las aclaraciones contextuales necesarias siempre que no revelen la informacién que ha sido
legalmente ocultada.

3. En el caso de acceso parcial a la informacidn publica, la Administracién debe garantizar, por los medios mas
adecuados, la reserva de la informacién afectada por las limitaciones legales.

TITULO V Del buen gobierno
CAPITULO II Derecho a una buena administracién y a unos servicios ptiblicos de calidad

Articulo 59. Sistemas de gestion de la calidad de los servicios publicos.

1. La Administraciéon publica debe garantizar que los servicios de su competencia se prestan en condiciones
minimas y razonables de calidad, y debe incluir cartas de servicio en el marco regulador de los servicios
publicos finalistas que gestiona directamente.

2. En el caso de los servicios que se prestan a través de redes, pueden aprobarse cartas base de los servicios
que fijen los estandares minimos de calidad de servicio comunes a todos los centros que la integran. A los
efectos de esta ley se entiende por red el conjunto de dos o mas unidades que prestan un mismo servicio en
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régimen de descentralizacién funcional o desconcentracion.
3. La existencia de cartas base no excluye que puedan aprobarse cartas propias de uno o algunos centros de la
red a fin de declarar estandares de calidad mas exigentes que los establecidos en la carta base.
4. Las cartas de servicio deben tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) La organizacién del servicio.

b) La identificacién de los responsables de la gestion.

c¢) La relacién de servicios que se prestan.

d) Los estandares minimos de calidad del servicio desglosados, en su caso, por categorias de prestaciones,

y los indicadores para evaluar su aplicacion.

e) Las condiciones de acceso a los servicios.

f) Las medidas de reparacién o correccién en caso de incumplimiento de los estdndares minimos

establecidos en las cartas.

g) Los derechos y deberes de los usuarios.

h) El régimen econdmico aplicable, con indicacién de las tasas y los precios publicos que sean aplicables,

en su caso.

i) La forma que tienen los usuarios de los servicios de presentar quejas y sugerencias.

j) Las vias que pueden utilizar los usuarios para obtener informacién y orientacién con relacién al servicio

publico.
5. Los estandares minimos de calidad declarados en las cartas de servicio son exigibles para la Administracién
cuando el servicio se presta en las condiciones normales para las que se establecieron y sin perturbaciones
ajenas que alteren su funcionamiento. Si concurren razones excepcionales sobrevenidas que afecten a su
funcionamiento de manera extraordinaria, pueden suspenderse temporalmente uno o algunos de los
estandares minimos de calidad declarados en la carta y los derechos directamente derivados de esta. En el
ambito de la Administracién de la Generalidad, la suspensién se hace efectiva mediante resolucién motivada
del titular del departamento o departamentos que aprobaron la carta. La resolucién de suspension debe
determinar la causa que la motiva, el alcance y las consecuencias de la suspensién. La duracién de la
suspension en ningln caso puede extenderse mas alla de la causa excepcional que la motiva y, en su caso, del
plazo estrictamente necesario para remover los obstaculos o afectaciones ocasionados.
6. En el ambito de la Administracién de la Generalidad y su sector publico institucional, las cartas de servicios
se aprueban por resolucion de los titulares de los departamentos competentes de los servicios objeto de las
cartas, previo informe favorable de la unidad departamental competente en materia de calidad. Los consejos
comarcales, los municipios de gran poblacién y los consejos de vegueria deben aprobar las cartas de los
servicios de competencia municipal que gestionen, de acuerdo con lo que determina la legislacién de régimen
local. Las cartas de servicio y sus actualizaciones entran en vigor a partir de su publicacién en los
correspondientes diarios oficiales.
7. En el ambito de los servicios publicos prestados mediante gestidn indirecta, el aseguramiento de la calidad
del servicio se hace efectivo a través de los mecanismos concretos de control de la ejecucién que establece la
legislacidn aplicable con relacién a los medios de control y garantia de la calidad.
Se modifica por el art. 179.1 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569
Redactado conforme a la correccion de erratas publicada en DOGC niim. 8135, de 18 de mayo de 2020. Ref. BOE-A-2020-5901

Articulo 60. Evaluacion permanente de los servicios publicos.

1. Los usuarios tienen el derecho a ser consultados periédicamente y de forma regular sobre su grado de
satisfaccion en cuanto a los servicios publicos y las actividades gestionadas por la Administracién publica.

2. La Administracién responsable del servicio objeto de consulta debe establecer los indicadores de acuerdo
con los que deben elaborarse las encuestas y la periodicidad de las consultas.

3. Las consultas a las que se refiere el presente articulo deben realizarse preferentemente a los usuarios del
servicio, sin perjuicio de que puedan tener alcance general en el caso de los servicios basicos, garantizando
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siempre el anonimato de los participantes.

4. El instrumento que debe utilizarse con caracter general para realizar la encuesta a la que se refiere el
presente articulo y para recibir las opiniones de los usuarios es el Portal de la Transparencia. A tal efecto, el
Portal debe contener un espacio especifico, al que debe darse publicidad en general y, especificamente, en los
centros y espacios donde se presta el servicio. El Portal de la Transparencia debe publicar el resultado de las

encuestas.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 1

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Respecto del acceso a informacion publica que contenga datos personales meramente identificativos,
seiiale la afirmacion correcta:
A) Debe denegarse cuando la informacion esté relacionada con la organizacioén, el funcionamiento o la actividad
publica de la Administracién.
B) Debe concederse cuando la informacién esté directamente relacionada con la organizacion, el
funcionamiento o la actividad publica de la Administracién, salvo que excepcionalmente deba prevalecer la
proteccidn de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.

C) Puede concederse unicamente cuando los datos personales meramente identificativos se refieran a menores
de edad.

D) Debe concederse en todo caso, aunque puedan prevalecer la proteccion de datos personales u otros derechos
constitucionalmente protegidos.

2. En relacion con los datos personales relativos a la comision de infracciones penales o administrativas, la
denegacion de la solicitud de acceso a la informacion puiblica procede cuando dichas infracciones:

A) No conlleven la amonestacién publica al infractor.

B) Conlleven siempre la amonestacion publica al infractor.

C) Hayan sido objeto de una resolucion judicial firme.

D) Se refieran exclusivamente a infracciones de naturaleza penal.

3. La aplicacion de los limites al derecho de acceso a la informacion publica debe atender especialmente a:

A) Las circunstancias de cada caso concreto, incluida la concurrencia de un interés ptblico o privado superior
que justifique el acceso.

B) La naturaleza general del limite aplicado, con independencia de las circunstancias del caso concreto.
C) La existencia exclusiva de un interés publico superior, sin considerar los intereses privados concurrentes.

D) La solicitud del érgano encargado de resolver, aunque no concurra un interés superior que justifique el
acceso.

4. El derecho de acceso a la informacion publica también puede ser denegado o restringido cuando la
informacién:

A) Tenga caracter reservado por decision del 6rgano administrativo competente.

B) Haya sido declarada confidencial mediante una disposicion reglamentaria.

C) Se encuentre incluida en un registro administrativo de acceso limitado.

D) Tenga la condicién de protegida y asi lo establezca expresamente una norma con rango de ley.
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5. Para aplicar limites al derecho de acceso a la informacion publica, la Administracion:
A) Dispone de potestad discrecional y debe justificar inicamente los limites més restrictivos.
B) No dispone de potestad discrecional y debe motivar la decision solo cuando la denegacion sea total.
C) No dispone de potestad discrecional y debe indicar en cada caso los motivos que justifican la aplicacién del
limite.
D) Dispone de potestad discrecional y debe indicar los motivos inicamente cuando lo solicite la persona
interesada.

6. El derecho de acceso a la informacion publica incluye la informacion con independencia de:
A) La forma o el soporte en que haya sido elaborada o en que se conserve.
B) La antigiliedad y el caracter reservado del procedimiento en que haya sido elaborada.
C) La titularidad publica del documento y el formato electrénico en que se conserve.

D) La publicacién previa y la identificacion del 6rgano que haya elaborado la informacién.

7. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica:
A) Esta condicionado a la concurrencia de un interés personal y requiere expresar los motivos de la solicitud.

B) Requiere invocar la norma que reconoce el derecho y acreditar un interés legitimo en la informacién
solicitada.

C) No esta condicionado a la concurrencia de un interés personal, no queda sujeto a motivacién y no requiere
invocar ninguna norma.

D) Solo puede ejercerse en nombre propio por las personas mayores de dieciocho afios y exige justificar el
interés en la informacion.

8. La informacion sujeta al régimen de transparencia debe hacerse publica en las sedes electrénicas y los
sitios web de los sujetos obligados, de forma:

A) clara, accesible y en formato electrénico.

B) clara, estructurada y en formato reutilizable.

C) ordenada, completa y en formato interoperable.

D) sencilla, accesible y en formato abierto.

9. Respecto al Portal de la Transparencia, sefiale la afirmacion correcta:

A) Estd organizado y gestionado por las administraciones locales, que integran la informacion de la
Administracién de la Generalidad.

B) Esta organizado y gestionado por la Administracién de la Generalidad e integra también la informacién de las
administraciones locales y de determinadas administraciones y entidades.

C) Esté organizado y gestionado por cada sujeto obligado, sin integracién de la informacién de otras
administraciones o entidades.

D) Esta organizado y gestionado por la Administracién General del Estado e integra la informacion de todas las
administraciones publicas.

10. Los limites aplicados al derecho de acceso a la informacion publica deben:

A) Ser proporcionales al objeto y a la finalidad de proteccion, atendiendo a las circunstancias de cada caso
concreto

B) Aplicarse con caracter general, sin atender a las circunstancias de cada caso concreto
C) Mantenerse indefinidamente, aunque desaparezcan las razones que justifican su aplicaciéon

D) Impedir el acceso cuando concurra un interés publico o privado superior que lo justifique

SOLUCIONES 1B:-2A:3A-4D:-5C:6A-7C:-8B-9B-10A
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Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

Datos de caracter personal y datos especialmente protegidos. El
consentimiento. El derecho de informacion. Los derechos de las
personas interesadas. Tipos de infracciones y su prescripcion. Ley de
la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos: definicion y funciones.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 6 a 7 - arts. 9 a 10 - arts. 11 a 18 - arts. 71 a 75 — 17 incluidos

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestaciéon de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecuciéon del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacién con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria

potestad o tutela.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestién de los sistemas y
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servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacién

facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.
TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcidon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacién béasica seflalada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacidn basica incluird también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos
Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse

directamente o por medio de representante legal o voluntario.
2. El responsable del tratamiento estard obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
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ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacién, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacion referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacién justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.
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1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacion del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.
El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

TITULO IX Régimen sancionador

Articulo 71. Infracciones.

Constituyen infracciones los actos y conductas a las que se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 83 del
Reglamento (UE) 2016/679, asi como las que resulten contrarias a la presente ley organica.

Articulo 72. Infracciones consideradas muy graves.
1. En funcién de lo que establece el articulo 83.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se consideran muy graves y
prescribiran a los tres afios las infracciones que supongan una vulneraciéon sustancial de los articulos
mencionados en aquel y, en particular, las siguientes:
a) El tratamiento de datos personales vulnerando los principios y garantias establecidos en el articulo 5 del
Reglamento (UE) 2016/679.
b) El tratamiento de datos personales sin que concurra alguna de las condiciones de licitud del tratamiento
establecidas en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679.
c¢) El incumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 7 del Reglamento (UE) 2016/679 para la
validez del consentimiento.
d) La utilizacién de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron
recogidos, sin contar con el consentimiento del afectado o con una base legal para ello.
e) El tratamiento de datos personales de las categorias a las que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE)
2016/679, sin que concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho precepto y en el articulo 9 de
esta ley organica.
f) El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales o medidas de seguridad
conexas fuera de los supuestos permitidos por el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679 y en el articulo
10 de esta ley organica.
g) El tratamiento de datos personales relacionados con infracciones y sanciones administrativas fuera de
los supuestos permitidos por el articulo 27 de esta ley organica.
h) La omisién del deber de informar al afectado acerca del tratamiento de sus datos personales conforme a
lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 y 12 de esta ley organica.
i) La vulneracidon del deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de esta ley organica.
j) La exigencia del pago de un canon para facilitar al afectado la informacién a la que se refieren los
articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 o por atender las solicitudes de ejercicio de derechos de los
afectados previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, fuera de los supuestos
establecidos en su articulo 12.5.
k) El impedimento o la obstaculizacién o la no atencién reiterada del ejercicio de los derechos establecidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
1) La transferencia internacional de datos personales a un destinatario que se encuentre en un tercer pais o
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a una organizacion internacional, cuando no concurran las garantias, requisitos o excepciones establecidos
en los articulos 44 a 49 del Reglamento (UE) 2016/679.
m) El incumplimiento de las resoluciones dictadas por la autoridad de protecciéon de datos competente en
ejercicio de los poderes que le confiere el articulo 58.2 del Reglamento (UE) 2016/679.
n) El incumplimiento de la obligacién de bloqueo de los datos establecida en el articulo 32 de esta ley
organica cuando la misma sea exigible. fi) No facilitar el acceso del personal de la autoridad de proteccién
de datos competente a los datos personales, informacidn, locales, equipos y medios de tratamiento que
sean requeridos por la autoridad de proteccion de datos para el ejercicio de sus poderes de investigacion.
0) La resistencia u obstruccién del ejercicio de la funcién inspectora por la autoridad de proteccién de
datos competente.
p) La reversion deliberada de un procedimiento de anonimizacién a fin de permitir la reidentificacién de
los afectados.
2. Tendran la misma consideracion y también prescribiran a los tres afios las infracciones a las que se refiere
el articulo 83.6 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 73. Infracciones consideradas graves.

En funcién de lo que establece el articulo 83.4 del Reglamento (UE) 2016/679 se consideran graves y
prescribiran a los dos afios las infracciones que supongan una vulneracién sustancial de los articulos
mencionados en aquel y, en particular, las siguientes:

a) El tratamiento de datos personales de un menor de edad sin recabar su consentimiento, cuando tenga
capacidad para ello, o el del titular de su patria potestad o tutela, conforme al articulo 8 del Reglamento (UE)
2016/679.

b) No acreditar la realizacién de esfuerzos razonables para verificar la validez del consentimiento prestado por
un menor de edad o por el titular de su patria potestad o tutela sobre el mismo, conforme a lo requerido por el
articulo 8.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

c) El impedimento o la obstaculizacién o la no atencién reiterada de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento o a la portabilidad de los datos en tratamientos en los que no se requiere
la identificacién del afectado, cuando este, para el ejercicio de esos derechos, haya facilitado informacién
adicional que permita su identificacién.

d) La falta de adopcioén de aquellas medidas técnicas y organizativas que resulten apropiadas para aplicar de
forma efectiva los principios de proteccion de datos desde el disefio, asi como la no integraciéon de las
garantias necesarias en el tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 25 del Reglamento (UE)
2016/679.

e) La falta de adopcién de las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar que, por defecto,
solo se trataran los datos personales necesarios para cada uno de los fines especificos del tratamiento,
conforme a lo exigido por el articulo 25.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

f) La falta de adopcion de aquellas medidas técnicas y organizativas que resulten apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32.1 del
Reglamento (UE) 2016/679.

g) El quebrantamiento, como consecuencia de la falta de la debida diligencia, de las medidas técnicas y
organizativas que se hubiesen implantado conforme a lo exigido por el articulo 32.1 del Reglamento (UE)
2016/679.

h) El incumplimiento de la obligacién de designar un representante del responsable o encargado del
tratamiento no establecido en el territorio de la Unién Europea, conforme a lo previsto en el articulo 27 del
Reglamento (UE) 2016/679.

i) La falta de atencién por el representante en la Unién del responsable o del encargado del tratamiento de las
solicitudes efectuadas por la autoridad de proteccién de datos o por los afectados.

j) La contratacidén por el responsable del tratamiento de un encargado de tratamiento que no ofrezca las
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garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas conforme a lo establecido en
el Capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

k) Encargar el tratamiento de datos a un tercero sin la previa formalizacién de un contrato u otro acto juridico
escrito con el contenido exigido por el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679.

1) La contratacidn por un encargado del tratamiento de otros encargados sin contar con la autorizaciéon previa
del responsable, o sin haberle informado sobre los cambios producidos en la subcontratacién cuando fueran
legalmente exigibles.

m) La infraccién por un encargado del tratamiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la
presente ley organica, al determinar los fines y los medios del tratamiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28.10 del citado reglamento.

n) No disponer del registro de actividades de tratamiento establecido en el articulo 30 del Reglamento (UE)
2016/679. 1) No poner a disposicion de la autoridad de protecciéon de datos que lo haya solicitado, el registro de
actividades de tratamiento, conforme al apartado 4 del articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

0) No cooperar con las autoridades de control en el desempefio de sus funciones en los supuestos no previstos
en el articulo 72 de esta ley organica.

p) El tratamiento de datos personales sin llevar a cabo una previa valoracion de los elementos mencionados en
el articulo 28 de esta ley organica.

q) El incumplimiento del deber del encargado del tratamiento de notificar al responsable del tratamiento las
violaciones de seguridad de las que tuviera conocimiento.

r) El incumplimiento del deber de notificacién a la autoridad de proteccién de datos de una violacién de
seguridad de los datos personales de conformidad con lo previsto en el articulo 33 del Reglamento (UE)
2016/679.

s) El incumplimiento del deber de comunicacién al afectado de una violacién de la seguridad de los datos de
conformidad con lo previsto en el articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679 si el responsable del tratamiento
hubiera sido requerido por la autoridad de proteccién de datos para llevar a cabo dicha notificacion.

t) El tratamiento de datos personales sin haber llevado a cabo la evaluacién del impacto de las operaciones de
tratamiento en la proteccién de datos personales en los supuestos en que la misma sea exigible.

u) El tratamiento de datos personales sin haber consultado previamente a la autoridad de proteccién de datos
en los casos en que dicha consulta resulta preceptiva conforme al articulo 36 del Reglamento (UE) 2016/679 o
cuando la ley establezca la obligacién de llevar a cabo esa consulta.

v) El incumplimiento de la obligacién de designar un delegado de proteccién de datos cuando sea exigible su
nombramiento de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 34 de esta ley organica.
w) No posibilitar la efectiva participacion del delegado de protecciéon de datos en todas las cuestiones relativas
a la proteccion de datos personales, no respaldarlo o interferir en el desempefio de sus funciones.

%) La utilizacién de un sello o certificacion en materia de protecciéon de datos que no haya sido otorgado por
una entidad de certificaciéon debidamente acreditada o en caso de que la vigencia del mismo hubiera expirado.
y) Obtener la acreditacién como organismo de certificaciéon presentando informacidon inexacta sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 43 del Reglamento (UE) 2016/679.

z) El desempefio de funciones que el Reglamento (UE) 2016/679 reserva a los organismos de certificacion, sin
haber sido debidamente acreditado conforme a lo establecido en el articulo 39 de esta ley organica. aa) El
incumplimiento por parte de un organismo de certificacién de los principios y deberes a los que esta sometido
segun lo previsto en los articulos 42 y 43 de Reglamento (UE) 2016/679. ab) El desempeiio de funciones que el
articulo 41 del Reglamento (UE) 2016/679 reserva a los organismos de supervision de cédigos de conducta sin
haber sido previamente acreditado por la autoridad de proteccién de datos competente. ac) La falta de
adopcién por parte de los organismos acreditados de supervisién de un cddigo de conducta de las medidas que
resulten oportunas en caso que se hubiera producido una infraccién del cddigo, conforme exige el articulo
41.4 del Reglamento (UE) 2016/679.
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Articulo 74. Infracciones consideradas leves.

Se consideran leves y prescribirdn al aflo las restantes infracciones de caricter meramente formal de los
articulos mencionados en los apartados 4 y 5 del articulo 83 del Reglamento (UE) 2016/679 y, en particular, las
siguientes:

a) El incumplimiento del principio de transparencia de la informaciéon o el derecho de informacién del
afectado por no facilitar toda la informacién exigida por los articulos 13y 14 del Reglamento (UE) 2016/679.

b) La exigencia del pago de un canon para facilitar al afectado la informacién exigida por los articulos 13 y 14
del Reglamento (UE) 2016/679 o por atender las solicitudes de ejercicio de derechos de los afectados previstos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo permita su articulo 12.5, si su cuantia
excediese el importe de los costes afrontados para facilitar la informacién o realizar la actuacién solicitada.

c) No atender las solicitudes de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679, salvo que resultase de aplicacion lo dispuesto en el articulo 72.1.k) de esta ley organica.

d) No atender los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento o a la portabilidad de
los datos en tratamientos en los que no se requiere la identificacién del afectado, cuando este, para el ejercicio
de esos derechos, haya facilitado informacién adicional que permita su identificacién, salvo que resultase de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 73 c) de esta ley organica.

e) El incumplimiento de la obligacion de notificacion relativa a la rectificaciéon o supresién de datos personales
o lalimitacion del tratamiento exigida por el articulo 19 del Reglamento (UE) 2016/679.

f) El incumplimiento de la obligacién de informar al afectado, cuando asi lo haya solicitado, de los
destinatarios a los que se hayan comunicado los datos personales rectificados, suprimidos o respecto de los
que se ha limitado el tratamiento.

g) El incumplimiento de la obligacién de suprimir los datos referidos a una persona fallecida cuando ello fuera
exigible conforme al articulo 3 de esta ley orgénica.

h) La falta de formalizacién por los corresponsables del tratamiento del acuerdo que determine las
obligaciones, funciones y responsabilidades respectivas con respecto al tratamiento de datos personales y sus
relaciones con los afectados al que se refiere el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 o la inexactitud en la
determinacion de las mismas.

i) No poner a disposicién de los afectados los aspectos esenciales del acuerdo formalizado entre los
corresponsables del tratamiento, conforme exige el articulo 26.2 del Reglamento (UE) 2016/679.

j) La falta del cumplimiento de la obligacién del encargado del tratamiento de informar al responsable del
tratamiento acerca de la posible infraccién por una instrucciéon recibida de este de las disposiciones del
Reglamento (UE) 2016/679 o de esta ley organica, conforme a lo exigido por el articulo 28.3 del citado
reglamento.

k) El incumplimiento por el encargado de las estipulaciones impuestas en el contrato o acto juridico que regula
el tratamiento o las instrucciones del responsable del tratamiento, salvo que esté legalmente obligado a ello
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la presente ley organica o en los supuestos en que fuese necesario
para evitar la infraccién de la legislacién en materia de protecciéon de datos y se hubiese advertido de ello al
responsable o al encargado del tratamiento.

1) Disponer de un Registro de actividades de tratamiento que no incorpore toda la informacién exigida por el
articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

m) La notificacién incompleta, tardia o defectuosa a la autoridad de proteccién de datos de la informaciéon
relacionada con una violaciéon de seguridad de los datos personales de conformidad con lo previsto en el
articulo 33 del Reglamento (UE) 2016/679.

n) El incumplimiento de la obligacién de documentar cualquier violacién de seguridad, exigida por el articulo
33.5 del Reglamento (UE) 2016/679. 1) El incumplimiento del deber de comunicacién al afectado de una
violacién de la seguridad de los datos que entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de los
afectados, conforme a lo exigido por el articulo 34 del Reglamento (UE) 2016/679, salvo que resulte de
aplicacion lo previsto en el articulo 73 s) de esta ley orgénica.
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o) Facilitar informacién inexacta a la Autoridad de protecciéon de datos, en los supuestos en los que el
responsable del tratamiento deba elevarle una consulta previa, conforme al articulo 36 del Reglamento (UE)
2016/679.

p) No publicar los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, o no comunicarlos a la autoridad de
proteccién de datos, cuando su nombramiento sea exigible de acuerdo con el articulo 37 del Reglamento (UE)
2016/679 y el articulo 34 de esta ley organica.

q) El incumplimiento por los organismos de certificacién de la obligacién de informar a la autoridad de
proteccién de datos de la expedicién, renovacién o retirada de una certificacién, conforme a lo exigido por los
apartados 1y 5 del articulo 43 del Reglamento (UE) 2016/679.

r) El incumplimiento por parte de los organismos acreditados de supervisién de un cdédigo de conducta de la
obligacién de informar a las autoridades de proteccién de datos acerca de las medidas que resulten oportunas
en caso de infraccion del cédigo, conforme exige el articulo 41.4 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 75. Interrupcion de la prescripcion de la infraccion.

Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reiniciandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviere paralizado durante mas de seis
meses por causas no imputables al presunto infractor. Cuando la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
ostente la condicién de autoridad de control principal y deba seguirse el procedimiento previsto en el articulo
60 del Reglamento (UE) 2016/679 interrumpird la prescripcion el conocimiento formal por el interesado del
acuerdo de inicio.

Se modifica el pdrrafo 2 por la disposicion final 9.8 de la Ley 11/2023, de 8 de mayo. Ref. BOE-A-2023-11022#df-9

Ley 32/2010 de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos

L32-2010-APDCAT - BOE-A-2010-16136 - arts. 1 a 5 — 5 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. La Autoridad Catalana de Proteccion de Datos.

La Autoridad Catalana de Proteccién de Datos es el organismo independiente que tiene por objeto garantizar,
en el ambito de las competencias de la Generalidad, los derechos a la proteccién de datos personales y de
acceso a la informacién vinculada a ellos.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. La Autoridad Catalana de Protecciéon de Datos es una institucién de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, con plena autonomia organica y
funcional, que actiia con objetividad y plena independencia de las administraciones publicas en el ejercicio de
sus funciones.

2. La Autoridad Catalana de Proteccidon de Datos se relaciona con el Gobierno mediante el departamento que
se determine por reglamento.

Articulo 3. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién de la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos comprende los ficheros y los
tratamientos que llevan a cabo:

a) Las instituciones publicas.

b) La Administracién de la Generalidad.

c¢) Los entes locales.

d) Las entidades auténomas, los consorcios y las demés entidades de derecho publico vinculadas a la
Administracion de la Generalidad o a los entes locales, o que dependen de ellos.
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e) Las entidades de derecho privado que cumplan, como minimo, uno de los tres requisitos siguientes con
relacién a la Generalidad, a los entes locales o a los entes que dependen de ellos: Primero.-Que su capital
pertenezca mayoritariamente a dichos entes publicos. Segundo.-Que sus ingresos presupuestarios provengan
mayoritariamente de dichos entes publicos. Tercero.-Que en sus 6rganos directivos los miembros designados
por dichos entes ptblicos sean mayoria.

f) Las demas entidades de derecho privado que prestan servicios publicos mediante cualquier forma de
gestion directa o indirecta, si se trata de ficheros y tratamientos vinculados a la prestacién de dichos servicios.
g) Las universidades publicas y privadas que integran el sistema universitario catalan, y los entes que de ellas
dependen.

h) Las personas fisicas o juridicas que cumplen funciones publicas con relacién a materias que son
competencia de la Generalidad o de los entes locales, si se trata de ficheros o tratamientos destinados al
ejercicio de dichas funciones y el tratamiento se lleva a cabo en Catalufia.

i) Las corporaciones de derecho publico que cumplen sus funciones exclusivamente en el ambito territorial de
Catalufia a los efectos de lo establecido por la presente ley.

Articulo 4. Competencias.
Para el cumplimiento de las funciones que la presente ley le asigna y dentro de su ambito de actuacion,
corresponden a la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos las competencias de registro, control,

inspeccidn, sancién y resolucion, asi como la aprobacién de propuestas, recomendaciones e instrucciones.

Articulo 5. Funciones.

Las funciones de la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos son:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

b) Resolver las reclamaciones de tutela formuladas por las personas afectadas respecto al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién.

c) Promover, en el ambito de sus competencias, la divulgacion de los derechos de las personas con relacién a la
proteccién de datos y el acceso a la informacidn, y la evaluacién del impacto sobre la privacidad.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que la Ley 23/1998, de 30 de diciembre, de estadistica de
Catalufia establece respecto a la recogida de datos estadisticos y al secreto estadistico, y adoptar las medidas
correspondientes para garantizar las condiciones de seguridad de los ficheros constituidos con finalidades
exclusivamente estadisticas, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Instituto de Estadistica de
Catalufia. A tales efectos, la Autoridad, en el ambito de sus competencias, puede adoptar instrucciones y
resoluciones dirigidas a los érganos administrativos y puede solicitar, si procede, la colaboracién del Instituto
de Estadistica de Catalufia.

e) Dictar, sin perjuicio de las competencias de otros érganos e instituciones, las instrucciones y las
recomendaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y de acceso a la informacién.

f) Requerir a los responsables del fichero o del tratamiento y a los encargados del tratamiento la adopcién de
las medidas necesarias para la adecuacién del tratamiento de los datos personales objeto de investigacion a la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en su caso, ordenar el cese de los
tratamientos y la supresion de los ficheros.

g) Proporcionar informacién sobre los derechos de las personas en materia de tratamiento de datos
personales.

h) Atender las peticiones de informacién, las quejas y las denuncias.

i) Decidir sobre las inscripciones de ficheros y el tratamiento de datos de caracter personal en el Registro de
Proteccion de Datos de Catalufia, asi como tener conocimiento de los demas ficheros en que, a pesar de estar
exentos del deber de inscripcién en el Registro, la legislacién vigente establezca un deber de comunicacién a
la autoridad de proteccién de datos.

j) Ejercer la potestad de inspeccién.

k) Ejercer la potestad sancionadora sobre cualquier tipo de fichero o tratamiento sometido a la normativa de
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proteccién de datos, en el ambito que establece el articulo 3.

1) Elaborar planes de auditoria.

m) Emitir informe, con caracter preceptivo, sobre los proyectos de disposiciones de caracter general de la
Generalidad de creacién, modificacién o supresion de ficheros de datos de caracter personal, y sobre las
disposiciones que afecten a la proteccién de datos de caracter personal.

n) Emitir informe, con caricter potestativo, sobre los proyectos de disposiciones de caracter general de los
entes locales de creacidn, modificacién o supresion de ficheros, y sobre las disposiciones que tengan impacto
en materia de proteccién de datos de caracter personal que los entes locales le sometan.

0) Responder a las consultas que formulen las entidades de su ambito de actuacién sobre la proteccién de
datos de caracter personal al poder de las administraciones publicas y colaborar con estas entidades en la
difusion de las obligaciones derivadas de la legislacién reguladora de estas materias.

p) Otorgar las autorizaciones para la exencién del deber de informacién en la recogida de datos, para el
mantenimiento integro de determinados datos y las demas autorizaciones que establece la normativa vigente
en materia de proteccién de datos.

q) Colaborar con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y con las demas agencias autonémicas, de
acuerdo con lo establecido por la normativa reguladora de la agencia estatal.

r) Cumplir las demas funciones que le sean atribuidas de acuerdo con las leyes.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. En relacién con el derecho de rectificacion que consta en el articulo 14 de la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sefiala la respuesta correcta:
A) Al ejercer el derecho, el afectado debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correcciéon ha de
realizarse. Deberd adjuntar, cuando sea necesario, la documentacién justificativa de la inexactitud o el caracter
incompleto de los datos objeto de tratamiento.

B) En ningln caso el responsable del tratamiento podra exigir que se aporte la documentacion justificativa de la
inexactitud que se alega.

C) Al ejercer el derecho, el afectado podra indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correcciéon ha de
realizarse. Debera adjuntar, cuando sea necesario, la documentacion justificativa de la inexactitud o el caracter
incompleto de los datos objeto de tratamiento.

D) Al ejercer el derecho, el afectado podra indicar en su solicitud a qué datos se refiere y qué correccién ha de
realizarse. Debera adjuntar la documentacion justificativa de la inexactitud o el caracter incompleto de los datos
objeto de tratamiento.

2. Entre los derechos de las personas recogidos en el Titulo III de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se encuentra:

A) El derecho de acceso.

B) El derecho de rectificacién.

C) ay b son correctas.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. Segun el Titulo III de la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales, ;cuil no es un derecho de
los ciudadanos?

A) Derecho de supresion.

B) Derecho a la inmediatez.

C) Derecho de oposicién.

D) Derecho a la portabilidad.
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4. En relacion con la proteccion de datos de los que disponen las administraciones publicas, ¢cual de los
enunciados siguientes es correcto?
A) Las administraciones pueden comunicarse los datos personales de los interesados, incluso sin su
consentimiento, si esto es necesario para asegurar el interés publico.
B) El consentimiento del interesado es siempre necesario para el tratamiento de datos.

C) Las administraciones publicas no asumen responsabilidades por la difusion de los datos personales que
obran en su poder.

D) La normativa de proteccién de datos no es aplicable a las administraciones publicas.

5. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales. El tratamiento de datos personales de un menor de edad inicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de 18 aflos, siempre que no esté incapacitado.

B) Mayor de 14 anos.

C) Mayor de 16 afios y emancipado.

D) Mayor de 18 afios.

6. Son derechos de las personas en materia de proteccion de datos, conforme a la Ley Organica 3/2018, los
siguientes (seiale la correcta):

A) Acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion

B) Conexion, modificacién, comunicacion e informaciéon

C) Interconexién, prueba y motivacion

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

7. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, los derechos de las personas en materia de proteccion de datos son los siguientes:
A) Derecho de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y a la
oposicion.
B) Unicamente el derecho de acceso.

C) Unicamente el derecho de acceso y de rectificacién. En ningtin caso, se tendra derecho a la supresién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

D) Unicamente el derecho de acceso y de supresién. En ningtin caso, se tendra derecho a la rectificacién de los
datos personales facilitados por el interesado al encargado o responsable del tratamiento.

8. El articulo 7 de 1a LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, reconoce que el tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de trece afios.

B) Mayor de catorce afios.

C) Mayor de quince afios.

D) Mayor de dieciséis afios.
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9. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion,
deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales:

A) Solo podra llevarse a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién europea, en

la ley organica de proteccién de datos o en otras normas de rango legal

B) null

C) Solo podra llevarse a cabo por una administracion ptblica

D) Solo podra llevarse a cabo por la administracién de Justicia

10. Tendra consideracion de infraccion grave, segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
A) El incumplimiento de la obligacién de suprimir datos referidos a una persona fallecida, cuando ello fuera
exigible
B) El tratamiento de datos personales de un menor de edad sin recabar su consentimiento cuando tenga
capacidad para ello

C) No atender las solicitudes de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679, salvo lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2C-3B-4A-5B:-6A-7A-8B-9A-10C

Te quedan 67 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

Organizacion administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura
administrativa de los departamentos, las unidades directivas y la
organizacion administrativa territorial. La competencia
administrativa. El sector publico de la Generalitat: consorcios,
fundaciones y empresas publicas.

Ley 13/1989 de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la

Administracion de la Generalidad de Catalunia

L13-1989-CAT - BOE-A-1990-645 - art. 8 - arts. 11 a 16 - art. 18 - art. 20 - arts. 37 a 42 - arts. 45 a 53 — 24 incluidos

TITULO I Organizacién administrativa
CAPITULO II Los 6rganos centrales

Articulo 8.
Serdn drganos centrales de la Generalidad aquellos cuya competencia se extiende a todo el territorio de
Catalufia.

Articulo 11.

1. La direccién de cada Departamento corresponderd al Consejero.

2. En cada Departamento existira una Secretaria General y las Direcciones Generales imprescindibles que
exijan los servicios especializados que se integran en el mismo. En el Departamento de Presidencia podra
existir, ademads, una Secretaria General adjunta. El Gobierno, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, podré crear, en el seno de un Departamento, Secretarias Sectoriales, con rango organico de
Secretaria General, si la especificidad o la complejidad técnica u organizativa de determinado ambito material
lo requiere, a las cuales se atribuiran las funciones que reglamentariamente se determinen, incluidas las que
por ley se hayan atribuido especificamente a una Direccidon General. Estos cargos estaran sujetos a la superior
direccién del titular del Departamento y dependeran del Secretario general en todas aquellas funciones de éste
que no se les hayan atribuido.

3. La creaci6én, modificacién, supresion, agrupacién, divisién y cambio de denominacién de la Secretaria
General adjunta, de las Secretarias Sectoriales y de las Direcciones Generales se acordaran por Decreto del
Gobierno. Se modifican los apartados 2 y 3 por el art. 2 de la Ley 2/1992, de 7 de julio. Ref. BOE-A-1992-18088 .

Articulo 12.

Sin perjuicio de las facultades que le correspondan como miembro del Gobierno, cada Consejero, como Jefe de
su Departamento, tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar al Departamento correspondiente.

b) Dirigir, organizar y establecer las prioridades del Departamento y de los Organismos auténomos y las
empresas publicas adscritos al mismo.

c) Proponer al Gobierno los anteproyectos de ley o los proyectos de Decreto, dentro del ambito de las
competencias del Departamento.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en el &mbito y con los limites que le son propios.
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e) Proponer el nombramiento y el cese de altos cargos del Departa-mento, nombrar y cesar a los demés cargos,
asi como ejercer la potestad disciplinaria, en el marco establecido por el ordenamiento vigente.

f) Resolver los conflictos de atribuciones entre las autoridades y los 6rganos del Departamento.

g) Suscitar conflictos de atribuciones con otros Departamenos.

h) Resolver, en ultima instancia, los recursos y las reclamaciones administrativas que no correspondan a
Organismos y autoridades inferiores al Departamento.

i) Presentar el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

j) Autorizar los gastos propios del Departamento, dentro del importe de los créditos autorizados y de acuerdo
con las normas para la ejecucion del presupuesto.

k) Firmar, en nombre de la Generalidad, los contratos relativos a asuntos propios del Departamento, en los
términos establecidos por la legislacién vigente.

1) Ejercer las otras facultades que le atribuya la legislaciéon vigente o que le deleguen el Presidente de la
Generalidad o el Gobierno.

Articulo 13.

El Secretario general, como segunda autoridad del Departamento después del Consejero, tendra las facultades
siguientes:

a) Representar al Departamento por delegaciéon del Consejero y ejercer, bajo la direccién del titular del
Departamento, las funciones que éste le delegue.

b) Asumir la inspeccién de los centros, dependencias y Organismos adscritos al Departamento, sin perjuicio
de las atribuciones propias de los Directores generales, y dirigir y organizar los servicios generales del
Departamento.

c) Velar por la organizacion, simplificaciéon y racionalizacién administrativas y asegurar el apoyo técnico y
juridico general del Departamento.

d) Ser el 6rgano de comunicacién con otras Administraciones y Entidades que tengan relacién con el
Departamento y con los demas Departamentos, Organismos y Entidades que de él dependan, sin perjuicio de
las atribuciones que al respecto tienen los Directores generales.

e) Coordinar la actuacion del Departamento con relacién a las transferencias de funciones y servicios.

f) Ser el Jefe superior de todo el personal del Departamento y resolver los asuntos que afectan a dicho
personal, salvo que correspondan al Consejero; contratar al personal laboral y nombrar a los funcionarios
interinos del Departamento.

g) Coordinar, bajo la direccién del Consejero, los programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y Organismos adscritos al Departamento.

h) Tramitar las disposiciones generales y, en su caso, elaborarlas y realizar su estudio e informe.

i) Elaborar, conjuntamente con los Directores generales, el anteproyecto de presupuesto del Departmento para
someterlo al Consejero, tramitar el de los Organismos y Entidades adscritos al Departamento, y dirigir y
controlar la gestion del presupuesto del Departamento.

j) Supervisar la adquisicién de suministros, bienes y servicios, asi como los expedientes de contratacién de
cualquier tipo; autorizar los gastos dentro de los limites que se establezcan reglamentariamente y emitir
informe de las propuestas y gastos que excedan de dichos limites.

k) Elaborar los programas de necesidades del Departamento y ejercer las otras funciones que la legislacion
vigente le atribuya.

1) Proponer las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los diferentes centros del

Departamento y preparar los métodos de trabajo, teniendo en consideracion costos y rendimiento.

Articulo 14.
El Director general, en el &mbito de su Direccién General, tendra las siguientes facultades:
a) Dirigir y gestionar los servicios y proponer o resolver los asuntos del Departamento que le correspondan

por razén de la materia.
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b) Ejercer la direccién y vigilar, organizar e inspeccionar las dependencias a su cargo.

c) Proponer al Consejero o al Secretario general las resoluciones sobre las materias propias de la Direccién
General.

d) Elaborar y elevar anualmente al Consejero un informe sobre la eficacia, coste y rendimiento de los servicios
a su cargo.

e) Ejercer las demas facultades que le atribuyan las leyes y disposiciones vigentes.

Articulo 15.

El Director de Servicios, en los Departamentos en los que se haya creado, ejercerd, bajo la direcciéon del
Secretario general, las funciones de administracidn, régimen interior y gestion de los servicios generales del
Departamento. La creacién, modificacion, supresién y cambio de denominacion de los Directores de Servicios

se acordara por Decreto del Gobierno.

Articulo 16.

Los Secretarios generales y Directores generales podran dictar circulares e instrucciones para dirigir la
actividad de sus subordinados con relacién a la organizacién interna de los Departamentos. Dichas circulares
e instrucciones podran publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya», pero en ningin caso
constituirdn una manifestacion del ejercicio de la potestad reglamentaria.

CAPITULO III Los Organos Territoriales

Articulo 18.

La Administracién Territorial de la Generalidad se estructurara en Delegaciones Territoriales del Gobierno, de
acuerdo con la delimitacién que se establezca legalmente.

Articulo 20.
1. En el ambito de cada Delegacién Territorial del Gobierno habrd un Delegado para cada uno de los
Departamentos.
2. Los Delegados de cada Departamento tendran el nivel organico que determine la relacién de puestos de
trabajo.

TITULO II La competencia administrativa

CAPITULO II La delegacién

Articulo 37.

Las competencias de los Consejeros seran delegables en el Secretario general o en los Directores generales,
excepto en los supuestos siguientes:

a) Que los actos deban estar sometidos a la aprobacion o puestos en conocimiento del Gobierno.

b) Que los actos afecten directamente relaciones con érganos constitucionales o estatutarios.

c) Que los actos requieran el informe preceptivo de la Comision Juridica Asesora.

d) Que se trate de la aprobacién de disposiciones de caracter general.

e) Que se trate de la resolucion de recursos de alzada contra los actos del Secretario general o de los Directores
generales.

Articulo 38.

Las competencias de los Secretarios y de los Directores generales podran ser delegadas en los 6rganos
inmediatamente subordinados con la expresada autorizacién del Consejero correspondiente. No podrd, en
ningudn caso, ser delegada la resolucién de recursos de alzada contra los actos producidos por dichos 6rganos.

Articulo 39.

1. No se podran delegar competencias que ya se ejerzan por delegacidn.
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2. Los actos dictados por delegacién se atribuirdn a todos los efectos al 6rgano que ha realizado la delegacion
como si emanaran directamente de él.

3. Las resoluciones mediante las que se acuerdan las delegaciones de competencias se publicaran en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

4. Los actos dictados por delegacién llevaran en la antefirma las palabras «Por delegacién», seguidas del rango
y fecha de la resolucién que ha efectuado la delegacién, asi como la del «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya» en el que se publique.

5. La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por el drgano que la ha concedido.

CAPITULO III La autorizacién de firma

Articulo 40.
Los 6rganos de la Administracién podran, en asuntos de su competencia, autorizar la firma a los titulares de
los 6rganos que de ella dependan.

Articulo 41.

La autorizacién de firma no es necesario que haya sido publicada. La firma autorizada deber3 ir precedida de
la identificacion del cargo que autoriza y de las palabras «Por autorizacién», seguidas de la denominacién del
6rgano autorizado.

Articulo 42.

La autorizacién de firma no implica en ningtin caso la alteracion de la competencia.

CAPITULO IV Avocacién y suplencia

Articulo 45.

1. Los titulares de los érganos unipersonales inferiores a Consejero son suplidos en caso de vacante, ausencia
o enfermedad por quien designe expresamente el Consejero.

2. Los titulares de los drganos inferiores a Director general son suplidos en caso de vacante, ausencia o
enfermedad por el titular del 6rgano inmediatamente inferior, y en caso de que existan varios, por el mas
antiguo, excepto que el superior al sustituido haga designacién expresa a favor de otro titular.

CAPITULO V La coordinacién administrativa

Articulo 46.

1. La Administraciéon de la Generalidad constituye un sistema integrado de agentes y estda informada por el
principio de coordinacién de todos sus 6rganos.

2. Cada o6rgano deberd ajustar sus medios no solamente a los fines propios, sino también a los de la
Administracién de la Generalidad como conjunto, sin impedir ni dificultar a los otros el cumplimiento de las
competencias que tengan asignadas.

Articulo 47.

La coordinacién de la Administraciéon de la Generalidad se podra instrumentar, entre otras, con técnicas de
planificacién por Departamento, creacién de Comisiones interdepartamentales y emision de orientaciones o
criterios de actuacién.

Articulo 48.
La planificacién departamental se debera establecer con la finalidad de fijar los objetivos comunes a los que se
ajusten los centros directivos o las Delegaciones Territoriales.

Articulo 49.

El Gobierno, y dentro de su competencia, cada Consejero podran emitir orientaciones o criterios dirigidos a
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los Organos de la Administracién de la Generalidad para alcanzar mds coherencia en los objetivos respectivos
o una armonizacion de sus actuaciones, sin que ello implique el ejercicio de la potestad reglamentaria.

Articulo 50.
El Gobierno podra crear drganos temporales con objetivos ocasionales de coordinacién para obtener, a plazo
fijo, los resultados previstos.

Articulo 51.

1. El Gobierno podra crear Comisiones interdepartamentales con la finalidad de examinar y coordinar asuntos
de ambito concreto y especifico que afecten a varios Departamentos.

2. La norma de creacién de una Comisiéon interdepartamental debera fijar su composicién, presidencia,

funciones, duracién y normas de funcionamiento.

CAPITULO VI Los conflictos de atribuciones

Articulo 52.

1. Los conflictos de atribuciones positivos o negativos entre érganos u organismos auténomos dependientes de
diferentes departamentos son resueltos por el presidente o presidenta de la Generalidad y deben constar en el
acta de la correspondiente sesién del Gobierno. Si existe un consejero o consejera primero del Gobierno,
dichos conflictos son resueltos a propuesta de este.

2. Los conflictos entre 6rganos de un mismo Departamento serdn resueltos por el superior jerarquico comun.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 3.1 de la Ley 1/2005, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2005-6224 .

Articulo 53.

1. Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 2.1, los conflictos de atribuciones entre 6rganos u organismos
dependientes de diferentes departamentos pueden ser resueltos mediante el arbitraje administrativo de una
comisién nombrada a tal efecto por el presidente o presidenta de la Generalidad. Si existe un consejero o
consejera primero del Gobierno, la comisién es nombrada a propuesta de este.

2. La Comisién de arbitraje debera estar formada por un representante de cada uno de los Departamentos
afectados y por un Presidente, que tendra voto de calidad. El Presidente deberd tener categoria igual o
superior a la de los titulares de los 6rganos que intervengan en el conflicto.

3. Los acuerdos de las Comisiones de arbitraje deberan ser adoptados dentro del plazo de dos meses, a partir
de la fecha de constitucién de éstos.

Se modifica el apartado 1 por la disposicion adicional 3.2 de la Ley 1/2005, de 31 de marzo. Ref. BOE-A-2005-6224 .

Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas

de Cataluna

L26-2010-CAT - BOE-A-2010-13313 - arts. 6 a 12 - arts. 113 a 115 — 10 incluidos

TITULO I Organos administrativos
CAPITULO I Competencia

Articulo 6. Titularidad y ejercicio de 1a competencia.

1. La competencia es irrenunciable y debe ser ejercida de forma precisa por los érganos administrativos que la
tienen atribuida como propia, salvo en los casos de delegacién o de avocacién, cuando se efectien en los
términos establecidos por esta u otras leyes.

2. La delegacién de la competencia, el encargo de gestién, la autorizacién de firma y la suplencia no suponen
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alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes del ejercicio de la
competencia que en cada caso se establecen.

3. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos administrativos pueden ser
desconcentrados en otros érganos jerarquicamente dependientes en los términos y con los requisitos que
establecen las normas de atribucién de las competencias.

4. Si alguna disposicién atribuye competencias a una administracién publica sin especificar el drgano que
debe ejercerlas, se entiende que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio y, de existir varios de ellos, al superior

jerarquico comun.

Articulo 7. Direccion y supervision.

1. Los 6rganos administrativos ejercen sus competencias bajo la direccién y la supervisién del érgano de que
dependen jerarquicamente, que puede emitir instrucciones y circulares u 6rdenes de servicios para fijar,
respectivamente, los criterios para la aplicacién de las normas juridicas en el ejercicio de sus funciones y para
el funcionamiento de los servicios.

2. Si una disposicion especifica lo establece o se estima conveniente por razén de los destinatarios o de los
efectos que puedan producirse, las instrucciones y las 6rdenes de servicio deben publicarse en la sede
electrénica y en el correspondiente diario o boletin oficial.

3. El incumplimiento de las instrucciones o de las drdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los
actos dictados por los drganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se

pueda incurrir.

Articulo 8. Delegacion de competencias.
1. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en otros
6rganos de la misma administracién publica, aunque no dependan jerarquicamente de ellos, o en los
organismos y entidades publicas que dependen de esta o estan vinculados a la misma.
2. La delegacién puede ser general o para un procedimiento administrativo concreto. En este ultimo caso, la
delegacién puede llevarse a cabo en cualquier momento de la tramitacién previo a la resolucién, salvo que el
procedimiento incluya un dictamen o informe preceptivo, en cuyo caso la delegacion debe hacerse antes de
que dicho dictamen o informe haya sido emitido.
3. No pueden delegarse las competencias relativas a:

a) La adopci6n de disposiciones reglamentarias.

b) La resolucidon de los recursos en los 6érganos que han dictado los actos objeto de recurso.

c¢) Las que se ejercen por delegacién, a no ser que una ley lo autorice.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de ley.
4. La delegacién de una competencia puede reservar, a favor del 6rgano delegante, las facultades de control y
seguimiento del ejercicio de la competencia delegada, y puede sujetarse a condicién, suspensiva o resolutoria,
o a plazo.
5. La delegacion de una competencia puede ser revocada en cualquier momento por el érgano que la ha
conferido.
6. La delegacion de competencias y su extincidn, por revocacién o por cualquier otra causa, deben publicarse
en el diario o boletin oficial y, en su caso, en la sede electrénica correspondientes.
7. El cambio de titular del 6rgano delegante o del érgano delegado sélo extingue la delegacion si asi lo ha
establecido el acto de delegacion.
8. Los actos administrativos que se adoptan por delegacion se consideran dictados por el érgano delegante,
debiendo incluir antes de la firma las palabras «por delegacion» e indicar la fecha de la resolucién o acuerdo
de delegacién y la de su publicacién en el diario o boletin oficial.
9. La delegacion de competencias atribuidas a drganos colegiados, para cuyo ejercicio ordinario se requiera un
quoérum especial, debe adoptarse observando, en todos los casos, dicho quérum.
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Articulo 9. Avocacion.

1. Los 6rganos administrativos superiores pueden avocar el conocimiento de un asunto cuya resolucidon
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus 6rganos administrativos dependientes, si circunstancias
de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hacen conveniente. En los supuestos de
delegacién de competencias en 6rganos jerarquicamente no dependientes, el conocimiento de un asunto
puede ser avocado Unicamente por el érgano delegante.

2. La resolucién de avocacion debe ser motivada y ha de notificarse a las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, si las hay, con anterioridad a su resolucién, o bien publicarse en el
correspondiente diario o boletin oficial, si existe una pluralidad indeterminada de personas interesadas.
Contra dicha resolucién no puede interponerse recurso, aunque puede impugnarse en el recurso que, en su
caso, se interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 10. Encargo de gestion.
1. La realizacién de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos
administrativos, los organismos o las entidades publicas puede ser encomendada a otros érganos, organismos
o entidades publicas de la misma administracién o de otra distinta, por razones de eficacia o cuando no se
posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.
2. El encargo de gestién no supone la cesién de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio y, por lo tanto, es responsabilidad del drgano, organismo o entidad publica que lo ha realizado
dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico lo apoyen o en los que se integre la actividad material
concreta objeto del encargo.
3. El encargo de gestiéon entre o6rganos, organismos o entidades publicas pertenecientes a la misma
administracién debe formalizarse en los términos que establece su normativa y, en su defecto, por acuerdo
expreso de los 6rganos, organismos o entidades publicas intervinientes. El instrumento de formalizacion y la
resolucion del encargo de gestién deben ser publicados, para que tengan eficacia, en el correspondiente diario
o boletin oficial.
4. Cada administracion puede regular, por reglamento, los requisitos de los acuerdos a que se refiere el
apartado 3, que deben incluir, como minimo, la expresa mencién de la actividad o actividades afectadas, el
plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestiéon encargada.
5. Si el 6rgano, organismo o entidad publica que recibe el encargo no pertenece a la misma administraciéon que
lo realiza, el encargo debe formalizarse mediante convenio, salvo que se trate de la gestion ordinaria de los
servicios de la Administracién de la Generalidad para las entidades locales, que debe regirse por la legislacién
de régimen local. El convenio de colaboracién debe establecer al menos las siguientes determinaciones:

a) El alcance y contenido de la actividad encargada.

b) Las razones que justifican el encargo.

¢) La férmula de financiacion de la actividad encargada, con indicacién de los correspondientes créditos

presupuestarios que se transfieren.

d) Las relaciones y las actuaciones para realizar el seguimiento y control del encargo.

e) El plazo de vigencia del convenio.
6. El 6rgano, organismo o entidad publica que recibe el encargo puede gestionarlo directamente o por los
medios que establecen la legislacién de contratos del sector publico y, si procede, la normativa de régimen
local.
7. El régimen juridico del encargo de gestién no es aplicable si el encargo tiene un objeto propio de un
contrato incluido en el ambito de aplicacion de la legislacidon de contratos del sector ptblico. De acuerdo con
lo dispuesto por dicha legislacion, el encargo solamente puede hacerse a organismos o entidades publicas que
tengan la condicién de medio propio de la administracién, organismo o entidad ptblica.
8. Las diferentes administraciones publicas catalanas pueden delegar funciones publicas en los colegios
profesionales competentes por razén de la materia, especialmente las que se refieren a funciones de
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comprobaciéon documental y técnica de los trabajos, y también, si procede, de excelencia profesional,
preceptivos para la obtencion de titulos administrativos habilitantes, o en otros procedimientos, tramitaciones
administrativas o procesos de contratacion. La delegacion se formaliza mediante convenios de delegacion que
deben establecer sus condiciones y su alcance.

Se modifica el apartado 7 y se afiade el apartado 8 por el art. 178 de la Ley 10/2011, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2012-547 .

Articulo 11. Autorizacion de firma.

1. Los titulares de los 6rganos administrativos pueden, en materia de su competencia, autorizar la firma de sus
actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas dependientes, dentro de los
limites indicados por el articulo 8.

2. La autorizacién de firma puede ser general o para un procedimiento administrativo concreto. En este tltimo
caso, la autorizacion puede darse en cualquier momento de la tramitaciéon previo a la resolucion.

3. La autorizacién de firma no es procedente para las resoluciones de caracter sancionador.

4. Los actos firmados por autorizaciéon de firma se consideran dictados, a todos los efectos, por el 6rgano
titular de la competencia.

5. Los actos firmados por autorizaciéon de firma deben incluir, delante de la misma, las palabras «por
autorizacién» y la identificacién del titular o la titular del 6rgano que la autoriza; a continuacién, la
denominacién del 6rgano autorizado, y, finalmente, la fecha de la resolucién de autorizacion.

6. La autorizaciéon de firma es valida y eficaz sin necesidad de su publicacién en el correspondiente diario o
boletin oficial ni de su notificacién a las personas interesadas.

Articulo 12. Decisiones sobre la competencia.

1. El 6rgano administrativo que estima que no le corresponde el ejercicio de la competencia para la resolucién
de un asunto debe remitir directamente las actuaciones al érgano, organismo o entidad publica dependiente o
vinculado a la misma administracién que considera que debe ejercer la competencia, debiendo notificar dicha
circunstancia a las personas interesadas.

2. Si un 6rgano administrativo tiene conocimiento de que otro 6rgano, organismo o entidad publica tramita un
asunto que considera que es de su competencia, debe requerirle de inhibicién.

3. Las personas interesadas que sean parte en el procedimiento pueden dirigirse al érgano que conoce de un
asunto para que decline el ejercicio de la competencia, en los términos que establece el apartado 1.
Igualmente, pueden dirigirse al 6rgano que consideren debe ejercer la competencia para que requiera de
inhibicién al 6rgano que esté conociendo del asunto.

4. Si, como consecuencia de lo dispuesto por los apartados 1, 2 y 3, se produce situacién de conflicto sobre el
ejercicio de la competencia, cualquiera de los 6rganos afectados puede plantear el conflicto de atribuciones al
6rgano que determine la normativa de aplicacién o, en defecto de norma especifica, al érgano inmediato
superior comun, a fin de que este resuelva a quien corresponde el ejercicio de la competencia.

5. Los conflictos de atribuciones sélo pueden plantearse entre 6rganos de la misma administraciéon o de
organismos o entidades publicas dependientes o vinculados a la misma, siempre y cuando no estén
jerarquicamente relacionados, y sobre asuntos cuyo procedimiento administrativo no haya finalizado.

TITULO IX Relaciones interadministrativas
CAPITULO III Consorcios

Articulo 113. Caracter.

1. Las administraciones publicas de Catalufia pueden constituir consorcios, o bien adherirse a otros ya
existentes, con otras administraciones, organismos o entidades publicas, o con entidades privadas sin animo
de lucro, que tengan finalidades de interés publico concurrentes.

2. Los consorcios son entidades de derecho publico, tienen caracter asociativo, naturaleza voluntaria,
personalidad juridica propia y capacidad para crear y gestionar servicios y realizar actividades y obras en los
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términos que establece la normativa de aplicacién a administraciones, organismos y entidades publicas

consorciados.

Articulo 114. Naturaleza y contenido de los estatutos.

Los estatutos son la norma reguladora de los consorcios y deben establecer, como minimo, los siguientes
elementos:

a) La composicién del consorcio, con indicacién singularizada de las entidades, publicas o privadas, que lo
constituyen y con el régimen y el procedimiento aplicables a las eventuales bajas y futuras incorporaciones.

b) Los érganos de gobierno y administracién del consorcio, con las atribuciones respectivas. En cualquier caso
se debe garantizar la representacion de todas las entidades consorciadas en el maximo 6rgano de gobierno,
con las reglas de proporcionalidad que, si procede, se determinen.

c) Las funciones del consorcio, que en cualquier caso deben formar parte del ambito de las competencias de
las entidades consorciadas.

d) El régimen juridico aplicable a las relaciones del consorcio con las entidades consorciadas.

e) La forma de gestion de las actividades y los servicios del consorcio, incluida la posibilidad de crear o
participar en sociedades mercantiles u otros entes instrumentales.

f) El régimen del personal del consorcio, que puede ser funcionario o laboral. Los consorcios también pueden
tener adscrito personal de las entidades consorciadas.

g) El régimen juridico y la gestién de los bienes del consorcio y de los que le hayan sido adscritos por las
entidades consorciadas, que pueden ser patrimoniales o de dominio publico.

h) Las potestades que el consorcio puede ejercer. Los consorcios pueden ejercer cualquier potestad
administrativa, incluida la sancionadora y las tributarias.

i) Los recursos econémicos y el régimen aplicable a la obtencién, administracién y control de dichos recursos.
j) El procedimiento y el régimen de aplicacién a la modificacién de los estatutos y a la extincién y liquidacién
del consorcio y, en dicho caso, el destino de los bienes y activos del consorcio y las responsabilidades con
relacién a las deudas.

Articulo 115. Procedimiento y expediente.
1. La constitucién de los consorcios sigue el siguiente procedimiento:
a) El 6rgano competente de cada una de las entidades interesadas en constituir el consorcio aprueba el
acuerdo de inicio del procedimiento.
b) El proyecto de estatutos del consorcio se somete a los tramites de audiencia e informacién ptblica.
c) Los estatutos del consorcio son aprobados por todas y cada una de las entidades consorciadas, de
conformidad con el procedimiento y los requisitos establecidos por la normativa respectiva.
d) Los estatutos del consorcio se publican en el diario o boletin oficial que corresponda, en atencién a las
entidades consorciadas.
e) El acto de constituciéon formal del consorcio se lleva a cabo mediante una reunién del maximo 6rgano de
gobierno del consorcio.
2. La adhesion a un consorcio que ya esté constituido debe realizarse siguiendo el mismo procedimiento que
establecen las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1.
3. En el caso de la Administraciéon de la Generalidad y de los organismos y entidades publicas que dependen de
esta o estan vinculados a la misma, el expediente de constitucién o adhesién a un consorcio debe contener los
antecedentes, la memoria justificativa, el informe juridico y la memoria econdémica con la concrecién de las

aportaciones de los miembros del consorcio y, si procede, las reglas de actualizacidn del consorcio.
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Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 8 a 14 - arts. 118 a 127 — 17 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO II De los érganos de las Administraciones Pdblicas
Seccién 2. Competencia

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacién o avocacién, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacion de competencias, las encomiendas de gestién, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracién de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribucién de competencias.

3. Si alguna disposicién atribuye la competencia a una Administracién, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un 6rgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes
correspondera al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacion de competencias.
1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. En el ambito de la Administracién General del Estado, la delegacion de competencias debera ser
aprobada previamente por el 6rgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el 6rgano maximo de direccion, de acuerdo
con sus normas de creacién. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarquicamente serd necesaria la
aprobacién previa del superior comuin si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del 6rgano superior de
quien dependa el érgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.
Asimismo, los érganos de la Administracién General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién. La delegacion
debera ser previamente aprobada por los drganos de los que dependan el érgano delegante y el érgano
delegado, o aceptada por este ultimo cuando sea el érgano maximo de direccién del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningun caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la

Nacidn, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas

y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) La adopcién de disposiciones de caracter general.
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c¢) La resolucidn de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocacién deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segiun la Administracién a que pertenezca el 6rgano
delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.
4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el rgano delegante.
5. Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.
No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un procedimiento la
circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la emisiéon de un
dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resolver un procedimiento una vez
que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.
6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.
7. El acuerdo de delegacion de aquellas competencias atribuidas a drganos colegiados, para cuyo ejercicio se
requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacién.

1. Los o6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus Organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado unicamente por el érgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que deberad ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultineamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
1. La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los oérganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.
Las encomiendas de gestién no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacién de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.
2. La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda. En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendra la condiciéon de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestién, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccidon de datos de caracter personal.
3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestiéon se realice entre érganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los drganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestién y su resoluciéon
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segiin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante. Cada
Administraciéon podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluiran, al
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menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza
y alcance de la gestién encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestién se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administraciéon a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su
caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los drganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucién, bien por delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
sefialados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacidn.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacién se hara constar esta circunstancia y la autoridad de

procedencia.

Articulo 13. Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de los 6rganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacidn. Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano
administrativo se ejercera por quien designe el 6rgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicard alteracién de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacién.
3. En el &mbito de la Administracién General del Estado, la designacién de suplente podra efectuarse:
a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los
estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segin corresponda.
b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento
bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del 6rgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente estd ejerciendo esta

suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al drgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al 6rgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

3. Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administraciéon no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

TITULO II Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional
CAPITULO VI De los consorcios

Articulo 118. Definicion y actividades propias.
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1. Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y diferenciada, creadas
por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico institucional, entre si o con
participacién de entidades privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del
ambito de sus competencias.

2. Los consorcios podran realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestién comun de servicios
publicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

3. Los consorcios podran utilizarse para la gestion de los servicios publicos, en el marco de los convenios de
cooperacién transfronteriza en que participen las Administraciones espafiolas, y de acuerdo con las
previsiones de los convenios internacionales ratificados por Espafia en la materia.

4. En la denominacién de los consorcios debera figurar necesariamente la indicacién «consorcio» o su

abreviatura «C».

Articulo 119. Régimen juridico.

1. Los consorcios se regiran por lo establecido en esta Ley, en la normativa autonémica de desarrollo y sus
estatutos.

2. En lo no previsto en esta Ley, en la normativa autondmica aplicable, ni en sus Estatutos sobre el régimen del
derecho de separacion, disolucién, liquidacién y extincidn, se estara a lo previsto en el Cédigo Civil sobre la
sociedad civil, salvo el régimen de liquidacidn, que se sometera a lo dispuesto en el articulo 97, y en su defecto,
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Las normas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley 27/2013, de 21 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local sobre los Consorcios locales tendran caracter
supletorio respecto a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 120. Régimen de adscripcion.
1. Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracién Publica a la que estard adscrito de
conformidad con lo previsto en este articulo.
2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicacién y referidos a la situaciéon
en el primer dia del ejercicio presupuestario, el consorcio quedara adscrito, en cada ejercicio presupuestario y
por todo este periodo, a la Administracién Publica que:
a) Disponga de la mayoria de votos en los 6rganos de gobierno.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los 6rganos ejecutivos.
c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del personal directivo.
d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido a una normativa especial.
e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de gobierno.
f) Financie en méas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la actividad desarrollada
por el consorcio, teniendo en cuenta tanto la aportacién del fondo patrimonial como la financiacién
concedida cada afio.
g) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.
h) Tenga mayor numero de habitantes o extensidn territorial dependiendo de si los fines definidos en el
estatuto estan orientados a la prestacién de servicios a las personas, o al desarrollo de actuaciones sobre el
territorio.
3. En el supuesto de que participen en el consorcio entidades privadas, el consorcio no tendra dnimo de lucro y
estara adscrito a la Administraciéon Publica que resulte de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
anterior.
4. Cualquier cambio de adscripciéon a una Administracién Publica, cualquiera que fuere su causa, conllevara la
modificacién de los estatutos del consorcio en un plazo no superior a seis meses, contados desde el inicio del
ejercicio presupuestario siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripcion.

Articulo 121. Régimen de personal.
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El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habrd de proceder de las
Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico sera el de la Administracién Publica de
adscripcién y sus retribuciones en ninglin caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en aquella. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencién a la singularidad de las funciones a desempeiiar o
cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo restringida a las
administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, u 6rgano competente de la Administracién a la que se adscriba el consorcio, podrd autorizar la
contratacién de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones, en los términos
previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se modifica por la disposicion final 23.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-23

Articulo 122, Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y patrimonial.
1. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control de la Administracién
Publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujecidn a lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril.
2. A efectos de determinar la financiaciéon por parte de las Administraciones consorciadas, se tendran en
cuenta tanto los compromisos estatutarios o convencionales existentes como la financiacién real, mediante el
analisis de los desembolsos efectivos de todas las aportaciones realizadas.
3. El 6rgano de control interno de la Administracién a la que se haya adscrito el consorcio, debera realizar la
auditoria de cuentas anuales de aquellos consorcios en los que, a fecha de cierre del ejercicio, concurran, al
menos, dos de las tres circunstancias siguientes:
a) Que el total de las partidas del activo supere 2.400.000 euros.
b) Que el importe total de sus ingresos por gestion ordinaria en el caso de los consorcios del sector publico
administrativo, o la suma del importe de la cifra de negocios mas otros ingresos de gestion, en el caso de
los pertenecientes al sector publico empresarial, sea superior a 2.400.000 euros.
¢) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 50. Mediante Ley,
podran modificarse los limites anteriores cuando la estructura y composicién de los consorcios adscritos a
una administracion asi lo requiera. Las circunstancias sefialadas anteriormente se aplicaran teniendo en
cuenta lo siguiente: a) Cuando un consorcio, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de las
citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situaciéon inicamente producira efectos en cuanto a lo
sefialado si se repite durante dos ejercicios consecutivos. b) En el primer ejercicio econémico desde su
constitucién o su adscripcion al sector publico correspondiente, los consorcios cumpliran lo dispuesto en
los apartados anteriormente mencionados si retnen, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres
circunstancias que se seflalan. ¢) Aun cuando, segun las circunstancias sefialadas, no exista obligacion de
someter las cuentas anuales de un consorcio a auditoria de cuentas, los 6rganos de control interno podran,
en todo caso, incluir su realizacién en sus planes anuales de control y auditoria.
4. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta general de la
Administracién Publica de adscripcion.
5. Los consorcios se regiran por las normas patrimoniales de la Administracién Publica a la que estén
adscritos.
Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 23.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref.- BOE-A-2022-22128#df-23
Se modifica el apartado 3 por la disposicion final 27.2 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21653#df-27

Articulo 123. Creacién.
1. Los consorcios se crearan mediante convenio suscrito por las Administraciones, organismos publicos o
entidades participantes.
2. En los consorcios en los que participe la Administracién General del Estado o sus organismos publicos y

entidades vinculados o dependientes se requerira:
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a) Que su creacion se autorice por ley.

b) El convenio de creacién precisara de autorizacién previa del Consejo de Ministros. La competencia para
la suscripcién del convenio no podra ser objeto de delegacién, y correspondera al titular del departamento
ministerial participante, y en el ambito de los organismos auténomos, al titular del maximo dérgano de
direccién del organismo, previo informe del Ministerio del que dependa o al que esté vinculado.

c¢) Del convenio formaran parte los estatutos, un plan de actuacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 92, y una proyeccidon presupuestaria trienal, ademés del informe preceptivo favorable del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El convenio suscrito junto con los estatutos, asi como
sus modificaciones, seran objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 124. Contenido de los estatutos.

Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracién Publica a la que estara adscrito, asi como su
régimen organico, funcional y financiero de acuerdo con lo previsto en esta Ley, y, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Sede, objeto, fines y funciones.

b) Identificacién de participantes en el consorcio asi como las aportaciones de sus miembros. A estos efectos,
en aplicacién del principio de responsabilidad previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, los estatutos incluiran clausulas que limiten las actividades del consorcio si las entidades consorciadas
incumplieran los compromisos de financiacién o de cualquier otro tipo, asi como férmulas tendentes al
aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas con caracter previo a la
realizacién de las actividades presupuestadas.

c) Organos de gobiernos y administracién, asi como su composicién y funcionamiento, con indicacién expresa
del régimen de adopcién de acuerdos. Podran incluirse clausulas que contemplen la suspensiéon temporal del
derecho de voto o a la participacién en la formacion de los acuerdos cuando las Administraciones o entidades
consorciadas incumplan manifiestamente sus obligaciones para con el consorcio, especialmente en lo que se
refiere a los compromisos de financiacién de las actividades del mismo.

d) Causas de disolucién.

Articulo 125. Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de un consorcio.

1. Los miembros de un consorcio, al que le resulte de aplicacién lo previsto en esta Ley o en la Ley 7/1985, de 2
de abril, podran separarse del mismo en cualquier momento siempre que no se haya sefialado término para la
duracién del consorcio. Cuando el consorcio tenga una duracién determinada, cualquiera de sus miembros
podra separase antes de la finalizacién del plazo si alguno de los miembros del consorcio hubiera incumplido
alguna de sus obligaciones estatutarias y, en particular, aquellas que impidan cumplir con el fin para el que fue
creado el consorcio, como es la obligacién de realizar aportaciones al fondo patrimonial. Cuando un
municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y ese servicio
sea uno de los prestados por el Consorcio al que pertenece, el municipio podra separarse del mismo.

2. El derecho de separacién habra de ejercitarse mediante escrito notificado al maximo drgano de gobierno del
consorcio. En el escrito debera hacerse constar, en su caso, el incumplimiento que motiva la separacién si el
consorcio tuviera duracién determinada, la formulacién de requerimiento previo de su cumplimiento y el
transcurso del plazo otorgado para cumplir tras el requerimiento.

Articulo 126. Efectos del ejercicio del derecho de separacion de un consorcio.

1. El ejercicio del derecho de separacién produce la disolucién del consorcio salvo que el resto de sus
miembros, de conformidad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su continuidad y sigan permaneciendo
en el consorcio, al menos, dos Administraciones, o entidades u organismos publicos vinculados o
dependientes de mas de una Administracion.

2. Cuando el ejercicio del derecho de separaciéon no conlleve la disolucidon del consorcio se aplicaran las
siguientes reglas:
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a) Se calculara la cuota de separaciéon que corresponda a quien ejercite su derecho de separacién, de
acuerdo con la participacién que le hubiera correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto, de
haber tenido lugar la liquidacién, teniendo en cuenta el criterio de reparto dispuesto en los estatutos. A
falta de previsién estatutaria, se considerara cuota de separacioén la que le hubiera correspondido en la
liquidacién. En defecto de determinacién de la cuota de liquidacién se tendrdn en cuenta, tanto el
porcentaje de las aportaciones al fondo patrimonial del consorcio que haya efectuado quien ejerce el
derecho de separacién, como la financiacién concedida cada afio. Si el miembro del consorcio que se
separa no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto serad la
participacién en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al
consorcio. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de
separacion, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la
deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacién si la cuota es negativa. La efectiva
separacién del consorcio se producird una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto en que
ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la Administracién que ha
ejercido el derecho de separacidn, tendra que acordarse por el consorcio a quien se adscribe, de las
restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de una
Administracién que permanecen en el consorcio, en aplicacion de los criterios establecidos en la Ley.

Articulo 127. Disolucion del consorcio.

1. La disolucién del consorcio produce su liquidacion y extincién. En todo caso sera causa de disoluciéon que
los fines para los que fue creado el consorcio hayan sido cumplidos.

2. El méaximo érgano de gobierno del consorcio al adoptar el acuerdo de disolucién nombrard un liquidador
que sera un 6rgano o entidad, vinculada o dependiente, de la Administracién Publica a la que el consorcio esté
adscrito. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro de la entidad u 6rgano
liquidador sera directamente asumida por la entidad o la Administracién Publica que lo designé, quien podra
exigir de oficio al empleado publico la responsabilidad que, en su caso, corresponda cuando haya concurrido
dolo, culpa o negligencia graves conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de
responsabilidad patrimonial.

3. El liquidador calculard la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del consorcio de
conformidad con lo previsto en los estatutos. Si no estuviera previsto en los estatutos, se calculard la
mencionada cuota de acuerdo con la participacion que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio
neto tras la liquidacién, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el dispuesto en los estatutos. A falta
de prevision estatutaria, se tendran en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado cada
miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo como la financiacién concedida cada afio. Si alguno de
los miembros del consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de
reparto sera la participacién en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha
pertenecido en el consorcio.

4. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacién en
el supuesto en que ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria que se establezca en los estatutos, o a falta de
previsidn estatutaria por unanimidad, la cesién global de activos y pasivos a otra entidad del sector publico
juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del
consorcio que se extingue. La cesidn global de activos y pasivos implicara la extincién sin liquidacién del

consorcio cedente.
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Decreto Legislativo 3/2002 finanzas publicas de Catalufia

L3-2002-FINCAT - DOGC-f-2002-90024 - art. 1 — 1 incluidos
CAPITULO I Principios generales

Articulo 1.
Las finanzas de la Generalidad de Catalufia estan reguladas por esta Ley y por las otras leyes que la
desarrollen. Las normas de la Ley de presupuestos constituiran la ejecucién de sus preceptos, para cada

ejercicio presupuestario.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. ;Puede delegarse una competencia que se ejerce por delegacion?
A) No, salvo que una ley lo autorice expresamente
B) No, en ningtn caso
C) Depende del criterio del érgano delegante

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ¢A través de qué principio se produce una transferencia de competencias de un 6rgano superior a otro
inferior o disminuye la subordinacion de los 6rganos inferiores respecto de los superiores?:

A) El principio de eficacia.

B) El principio de jerarquia.

C) El principio de descentralizacion.

D) El principio de desconcentracion.

3. Segun el articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, :cuando
podra ser revocable la delegacion de una competencia?
A) El articulo 9.6 de la Ley 40/2015 no hace mencién a la posibilidad de revocar una delegacién de competencia.
B) Cuando se agote el periodo de concesion de la delegacion de competencia.
C) En cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.

D) Todas son falsas.

4. De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015, la avocacion:
A) Debe ser motivada.
B) Debe ser motivada y notificada a los interesados.
C) Solo notificada a los interesados.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5. Sefiale la opcion CORRECTA. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
la competencia atribuida a los érganos administrativos:

A) Podra desconcentrarse, tanto su titularidad como su ejercicio, en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos.

B) Es irrenunciable, salvo los casos de delegacién o avocacion.
C) Puede cederse su titularidad mediante encomienda de gestion, por el tiempo que dure esta.

D) Solo puede delegarse su ejercicio en 6rganos jerarquicamente dependientes.
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6. En cuanto a la delegacion de competencias, segun el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sefiale la respuesta incorrecta:
A) Los 6rganos de las AAPP podran delegar el ejercicio de competencias atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracién (aunque no sean jerarquicamente dependientes) o en Organismos publicos/Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes.
B) Las delegaciones de competencias y su revocacién se podran publicar en el «Boletin Oficial del Estado», en el
de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, cuando el 6rgano delegante sea de la Administracion del
Estado, y el ambito territorial de competencia de éste.
C) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y
se consideraran dictadas por el rgano delegante.

D) Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacién.

7. Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la delegacion de firma de los titulares de los 6rganos administrativos...

A) No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su publicacién.

B) Alterara la competencia del érgano delegante.

C) No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez serd necesaria su publicacién.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8. Segun el articulo 10, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de
indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente:
A) La avocacion podra realizarse mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados en el
procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdineamente a la resolucién final que se dicte.
B) La avocacion podra realizarse mediante acuerdo motivado que debera ser comunicado a los interesados en el
procedimiento, silos hubiere, con anterioridad o simultineamente a la resolucién final que se dicte.
C) En todo caso, la avocacién se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser comunicado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que se
dicte .
D) En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los

interesados en el procedimiento, silos hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final que se
dicte .

9. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, la competencia:
A) Es disponible.
B) Es organica.
C) Es irrenunciable.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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10. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cualquier cambio de
adscripcion a una Administracion Publica conllevara la modificacion de los estatutos del consorcio en un
plazo:
A) No inferior a dos afios, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se
produjo el cambio de adscripcion.
B) No superior a seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se
produjo el cambio de adscripcion.

C) No superior a doce meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario del mismo afio a aquel en que
se produjo el cambio de adscripcién.

D) No inferior a cuatro afios, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se
produjo el cambio de adscripcion.

SOLUCIONES 1A-2D-3C:4B-5A:6B-7A-8D-9C-10B

Te quedan 59 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 4

Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: concepto de interesado, derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas, derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas;
requisitos de los actos administrativos: produccion y contenido,
motivacion y forma; el silencio administrativo, el recurso de alzaday el
recurso de reposicion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - art. 4 - arts. 13 a 14 - arts. 24 a 25 - arts. 34 a 36 - arts. 121 a 124 — 12 incluidos

TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucidn definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

TITULO II De la actividad de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacién publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
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Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencidn y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiaciéon obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucién, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también sera
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desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:
a) En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién
del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacion alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucion expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro

electrénico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenaré el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el érgano competente ajustindose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y serd determinado y
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adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitaciéon de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electréonicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los drganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del érgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicaciéon del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relaciéon de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

TITULO V De la revision de los actos en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos
Seccion 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dict6. A estos efectos, los
Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 46

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el drgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccidn 3. Recurso potestativo de reposicién

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Ley 26/2010 régimen juridico y procedimiento administraciones publicas

de Cataluna

L26-2010-CAT - BOE-A-2010-13313 - arts. 21 a 26 - arts. 29 a 30 - arts. 53 a 55 - arts. 75 a 77 — 17 incluidos

TITULO II Actuacién administrativa
CAPITULO I Derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 21.

Derecho a la no-discriminacién y a una atencién adecuada.

1. Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia, tienen derecho a ser
atendidos con el respeto y la consideracién que merece su dignidad, sin discriminacién por razén de
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nacimiento, sexo, raza, origen, religién, orientacidon sexual, opinién o cualquier otra circunstancia personal o
social. La atencién adecuada incluye el derecho a un trato correcto, respetuoso y accesible, con las preceptivas
adaptaciones y apoyo a la toma de decisiones, de acuerdo con la Convencidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad y los demas tratados internacionales.

2. Los ciudadanos tienen derecho a obtener de las administraciones publicas servicios de atencién,
informacion y orientacién para el ejercicio y la proteccion de sus derechos e intereses, en el cumplimiento de
sus deberes y obligaciones y en la redaccién de documentos administrativos.

3. El derecho a que se refiere el apartado 2 incluye el derecho a escoger, entre los medios que en cada
momento estén disponibles, el que los ciudadanos desean utilizar para recibir los servicios de atencidn,
informacion y orientacién, que pueden ser la asistencia a oficinas presenciales, la atencién telefénica, en la
medida en que los criterios de seguridad lo permitan, los medios electrénicos u otros que sean técnicamente
posibles y econémicamente proporcionales.

4. La cita previa no puede ser obligatoria en ningin caso y solo puede establecerse para mejorar los servicios
de atencidon presencial.

Se modifica por el art. 1 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22.

Derecho a una buena administracién. 1.El derecho de los ciudadanos a una buena administracién incluye:

a) El derecho a que la actuaciéon administrativa sea proporcional a la finalidad perseguida.

b) El derecho a participar en la toma de decisiones y, especialmente, el derecho de audiencia y el derecho a
presentar alegaciones en cualquier fase del procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido por la
normativa aplicable.

c) El derecho a que las decisiones de las administraciones publicas estén motivadas en lenguaje claro y
comprensible, en los supuestos establecidos legalmente, con una sucinta referencia a los hechos y a los
fundamentos juridicos, con la identificacién de las normas aplicables y con la indicacién del régimen de
recursos que proceda.

d) El derecho a obtener una resolucién expresa clara y comprensible y que se les notifique dentro del plazo
legalmente establecido.

e) El derecho a no aportar los datos o documentos que estén en poder de las administraciones publicas o de los
que estas puedan disponer.

f) El derecho a conocer en cualquier momento el estado de tramitacién de los procedimientos en los que son
personas interesadas.

g) El derecho a la prestacion proactiva y personalizada de los servicios publicos.

h) El derecho a la tramitacién unificada de los procedimientos para la gestién, de forma simultanea o
secuencial, de los tramites que correspondan ante las diferentes administraciones publicas. 2. Las
administraciones publicas de Catalufia deben fomentar la participacién ciudadana en las actuaciones
administrativas de su competencia, a fin de recoger las propuestas, sugerencias e iniciativas de la ciudadania,
mediante un proceso previo de informacién y debate.

Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 bis. Principio de confianza y derecho de las personas a rectificar los errores frente a la
Administracion.

1. De acuerdo con el principio de confianza en las relaciones juridicas administrativas, las personas tienen
derecho a rectificar sus errores frente a la Administracién en Catalufia, respetando en todo caso las
competencias del Estado.

2. La atribucién y el ejercicio de las potestades administrativas y las relaciones de las personas con la
Administraciéon se fundamentan en el principio de la confianza reciproca en la accién correcta y legitima de
esta, de sus empleados publicos y de la ciudadania.

3. Los empleados publicos solo son responsables por acciones u omisiones llevadas a cabo con dolo o con
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culpa o negligencia grave.
4. Se entiende por culpa o negligencia grave la flagrante violacién de las normas de prudencia, pericia y
diligencia debida y la omisién de las precauciones, comprobaciones e informaciones previas normalmente
exigibles en la actividad administrativa al funcionario ptblico en funcién de la competencia especifica y en
relacion con el caso concreto, teniendo en cuenta los estandares de buena administracién.
5. El error cometido por el empleado ptblico actuando con la debida diligencia, de buena fe y sin fraude no es
un supuesto de culpa o negligencia grave.
6. La persona fisica o juridica que haya infringido por primera vez una norma aplicable a su situacién o haya
cometido errores materiales o formales al informar de sus datos o de su situacién dentro del plazo legal o
reglamentariamente establecido no puede ser objeto de sancién pecuniaria o consistente en la privacion total
o parcial de una prestacion a la que pueda tener derecho de acuerdo con la normativa vigente, siempre que:
a) La persona haya actuado de buena fe y sin fraude en el momento de cometer el error.
b) La persona subsane el error y regularice su situacién, ya sea a solicitud propia o por invitacion de oficio
de la Administracién, que le debe indicar el plazo para hacerlo teniendo en cuenta, con la diligencia debida
propia del derecho a una buena administracidn, su situacién particular.
7. Con relacién a lo establecido por el apartado 6, la Administracion debe ponderar con la diligencia debida las
circunstancias especificas del caso, debe resolver si existe el derecho a subsanar el error y debe fundamentar y
motivar su decisién con el debido cuidado.
8. Lo establecido por los apartados 6 y 7 no es de aplicacion en los siguientes casos:
a) Si la persona ha actuado de mala fe o existe fraude.
b) Si las consecuencias negativas para la persona, incluida la privacién total o parcial de una prestacion,
derivan de las siguientes circunstancias:
12 Aplicacién de normas del derecho de la Unién Europea.
22 Vulneracién o incumplimiento de normas que preservan directamente la salud publica o la seguridad
de las personas, de los bienes o del medio.
32 Estipulaciones incluidas en contratos de la Administracion.
9. La determinacién de la mala fe o del fraude corresponde a la Administracidon, que puede tener en cuenta el
comportamiento pasado de la persona ante la propia Administracion, y asi lo debe acreditar en una resolucién
debidamente motivada.
Se afiade por el art. 3 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 22 ter.
Derecho de las personas a no ser perjudicadas por un error administrativo en las prestaciones destinadas a
garantizar las necesidades esenciales de subsistencia.
1. Las personas fisicas, si se detecta un pago indebido derivado de un error administrativo o de una actuacién
administrativa indebida, sin la debida diligencia, en las prestaciones destinadas a garantizar las necesidades
esenciales de subsistencia, no estan obligadas a devolver el importe principal ni los intereses de la prestacién
indebidamente percibida, siempre que concurran las siguientes condiciones:

a) Que la persona beneficiaria no haya contribuido, por accién u omisién, a la produccién del error

administrativo.

b) Que el error administrativo sea imputable exclusivamente a la Administracion.
2. La Administracién, en los casos a que se refiere el apartado 1, debe iniciar el procedimiento de reintegro del
importe principal de la prestacién, pero no puede exigir importe alguno en concepto de intereses de demora o
de cualquier otro tipo de recargo, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, equidad y buena
administracion. Asimismo, de acuerdo con estos principios, deben efectuarse planes de devolucién flexibles y
ajustados a la capacidad econdémica de las personas.
3. La Administracién debe valorar con la diligencia debida las circunstancias especificas del caso y debe
fundamentar y motivar adecuadamente la decisién de no exigir los intereses correspondientes, de acuerdo con
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los principios de seguridad juridica y de proteccidn de la confianza legitima.
Se afiade por el art. 4 de la Ley 9/2025, de 13 de noviembre. Ref. BOE-A-2025-24940

Articulo 23. Derecho a servicios puiblicos de calidad.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho a:

a) Acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y a que estos sean de calidad.

b) Plantear las sugerencias y las quejas relativas al funcionamiento de la actividad administrativa.
2. En el ambito de la Administracién de la Generalidad, el Gobierno debe establecer por decreto el
procedimiento especifico para la atencidn y la respuesta a las sugerencias, reclamaciones y quejas con
relacion a la prestacion de los servicios publicos de su titularidad.
3. Las administraciones publicas de Catalufia deben tener cartas de servicios a disposicién de los ciudadanos,
empresas y profesionales, como instrumentos para la mejora de la calidad de los servicios, en los términos
establecidos por la normativa vigente.
4. Las unidades organicas de la Administracién de la Generalidad con un rango minimo de direccién general
deben disponer de una carta de servicios por cada uno de los servicios finalistas que prestan. Las cartas
pueden ser individualizadas por cada servicio o bien agrupadas, deben evaluarse cada dos afios y deben
actualizarse, como minimo, cada cinco afios.
Se modifica el apartado 3 y se afiade el apartado 4 por el art. 18.1y 2 de la Ley 16/2015, de 24 de julio. Ref.- BOE-A-2015-9208 .

Articulo 24. Derecho al uso de los medios electrénicos.
1. Los ciudadanos tienen el derecho a relacionarse con las administraciones publicas de Catalufia utilizando
medios electrénicos para el ejercicio de los derechos que establece la legislacién basica, asi como para obtener
informaciones, realizar consultas y alegaciones, obtener copia de la informacién publicada en la sede
electronica, formular solicitudes, manifestar consentimiento, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar
transacciones y oponerse a las resoluciones y a los actos administrativos.
2. Los ciudadanos, en los términos de la legislacion basica y de la presente ley, tienen derecho a escoger, entre
los canales que en cada momento estén disponibles, el que desean utilizar para relacionarse por medios
electronicos con cada una de las administraciones publicas de Catalufia.
3. Las administraciones publicas de Catalufia pueden garantizar el derecho que establece el presente articulo a
todos los ciudadanos mediante el establecimiento de puntos publicos que permitan el acceso efectivo a los
medios electrdnicos.
4. Para hacer efectivo el derecho al uso de los medios electrénicos:
a) Las administraciones publicas deben habilitar, del modo que consideren adecuado, distintos canales o
medios para la prestacion de los servicios electrénicos, y garantizar la seguridad, la confidencialidad y la
proteccidn de los datos de caracter personal en el ejercicio del derecho al uso de medios electrénicos.
b) Las administraciones publicas deben garantizar un sistema de gestién y conservaciéon de los documentos
electrénicos que forman parte de un expediente y que afectan a los derechos e intereses de los ciudadanos.
5. Los ciudadanos tienen el derecho a obtener y utilizar cualquier sistema de firma electrénica, en los
términos y con los limites que establece la normativa de aplicacion.
6. La utilizacion de medios electrénicos en la actividad interna y externa de las administraciones publicas
catalanas no puede comportar la eliminacién, la limitacidon o el condicionamiento de los derechos o de los

deberes de los ciudadanos.

Articulo 25. Derecho a la presentacion de solicitudes, comunicaciones y demas documentos.

1. Los ciudadanos tienen derecho a presentar los documentos que dirigen a las administraciones publicas
catalanas por cualquier medio, en cualquier registro de la administracién destinataria o en los demas lugares
establecidos por la legislacion basica.

2. Los ciudadanos pueden presentar en los registros de la Administracién de la Generalidad y de los
organismos y entidades publicas que dependen de esta o estan vinculados a la misma, documentos dirigidos a
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otra administracion.

3. Las administraciones publicas de Catalufia aparte de las mencionadas en el apartado 2 deben informar, en
su sede electronica y a las personas que lo soliciten, sobre los convenios suscritos con otras administraciones
publicas al efecto del registro de solicitudes, escritos y comunicaciones.

4. Los ciudadanos sdlo deben presentar los datos o los documentos exigidos por las normas de aplicacién al
procedimiento, no debiendo presentar los que ya se encuentren en poder de las administraciones publicas, si
bien en dicho caso se les puede requerir que faciliten informacién sobre el expediente, actuacidon o archivo en
que se encuentra el dato o el documento.

Articulo 26. Derecho de acceso a los expedientes administrativos.

Los ciudadanos que tienen la condicién de personas interesadas en un procedimiento administrativo en
tramite tienen derecho a acceder al expediente y a obtener copia de los documentos que forman parte de él. Si
los documentos son en formato electrénico, los ciudadanos tienen derecho a obtener copias electrénicas de
los mismos.

Articulo 26 bis. Derecho de acceso y utilizacion de datos y documentos propios.

Los ciudadanos tienen derecho a acceder a los datos y a los documentos que las administraciones publicas de
Catalufla tienen en su poder relativos a su persona o actividad, a través de un espacio personal, privado y
seguro disponible en las sedes electronicas correspondientes. Igualmente, pueden aportar y conservar
voluntariamente documentos propios con la finalidad de facilitar la aportacién en procedimientos
administrativos. Desde este espacio, las personas interesadas pueden visualizar y seleccionar los datos y los
documentos mencionados para incorporarlos directamente a los tramites o procedimientos administrativos
que inicien o en los que participen como personas interesadas. Las administraciones publicas de Catalufia
tienen que garantizar la interoperabilidad de sus sistemas de informacién para hacer efectivo el derecho que
establece este articulo, y tienen que habilitar los mecanismos técnicos necesarios para permitir la
incorporacién segura y automatizada de los datos y los documentos.

Se afiade por el art. 6.1 del Decreto-ley 3/2026, de 24 de marzo. Ref. BOE-A-2026-10430

Articulo 29. Garantia de los derechos.
Las administraciones publicas de Catalufia deben garantizar en su actuacion el ejercicio y la efectividad de los
derechos de los ciudadanos, cualquiera que sea el medio de relacidn.

Articulo 30. Deberes de los ciudadanos.

Los ciudadanos, en sus relaciones con las administraciones publicas de Catalufia y en el uso de los servicios
publicos, deben actuar con la diligencia, responsabilidad y respeto debidos a las personas, instituciones y
bienes publicos.

TITULO III Procedimiento administrativo
CAPITULO III Finalizacién del procedimiento y silencio administrativo

Articulo 53. Obligacion de resolver.

1. Las administraciones publicas catalanas estan obligadas a dictar resolucién expresa en todos los
procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma y medio de iniciacidn, sin perjuicio de lo
establecido por el apartado 3.

2. En los casos de prescripcién, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucién consiste en la
declaraciéon de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos producidos y las
normas de aplicacion.

3. Se exceptuan de la obligacién a que se refiere el apartado 1 los supuestos de finalizacion del procedimiento
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por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al
deber de comunicacion previa a la Administracion.

4. Las administraciones publicas de Catalufia pueden establecer, por normativa sectorial, mecanismos de
resolucién inmediata para procedimientos administrativos simples, con las garantias establecidas por la
presente y otras leyes.

Articulo 54. Silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud de una persona
interesada.
1. En los procedimientos iniciados a solicitud de una persona interesada, sin perjuicio de la obligacién de las
administraciones publicas de resolver expresamente, el vencimiento del plazo sin que se haya notificado
resolucién expresa legitima a la persona interesada para entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.
2. Se exceptian de la prevision a que se refiere el apartado 1 los siguientes supuestos, en los que el silencio
tiene efecto desestimatorio:
a) Los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticién a que se refieren el articulo 29 de la
Constitucidén y el articulo 29.5 del Estatuto de autonomia.
b) Los casos en que una norma con rango de ley, por razones imperiosas de interés general, o una norma
de derecho europeo establecen lo contrario.
c) Los procedimientos cuya estimacién de la solicitud tiene como consecuencia la transferencia a la
persona interesada o a terceras personas de facultades relativas al dominio ptblico o al servicio publico.
d) Las solicitudes que tienen como consecuencia la transferencia de facultades relativas a los bienes o a los
derechos de caracter patrimonial de las administraciones materialmente afectadas al uso publico o al
servicio publico.
e) Los procedimientos cuya estimaciéon de la solicitud puede comportar la concesién de ayudas y
subvenciones publicas, y, en general, los procedimientos que tienen por objeto o se refieren a la
reclamacién de cantidades que implican el pago a cargo de las administraciones publicas.
f) Los recursos de alzada, excepto en los casos en que se interpongan contra la desestimacion por silencio
administrativo de una solicitud no resuelta expresamente en el plazo establecido por la normativa de
aplicacion.
g) Los recursos potestativos de reposicién y los recursos extraordinarios de revisidn, asi como los demaés
procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones.
h) Las solicitudes relativas a los procedimientos para la revisién de actos administrativos nulos.
i) Las solicitudes de indemnizaciéon relativas a reclamaciones de responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas catalanas.

Articulo 55. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo establecido sin que se haya dictado y
notificado la resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de su obligacién legal de
resolver, y tiene los siguientes efectos:
a) En el caso de los procedimientos de los cuales puede derivar el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos o demas situaciones juridicas individualizadas, las personas interesadas que
hayan comparecido pueden entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejerza potestades sancionadoras o, en general, de
intervencién, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se produce la caducidad. En
dichos casos, la resoluciéon que declara la caducidad debe ordenar el archivo de las actuaciones, con los
efectos establecidos por la legislacion bésica.
2. Si el procedimiento se encuentra paralizado por causa imputable a la persona interesada, se interrumpe el
cémputo del plazo para emitir o notificar la resolucién.
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TITULO V La revisién y la reclamacién previa en via administrativa
CAPITULO II Recursos administrativos y reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y

Articulo 75. Fin de la via administrativa.
1. En el ambito de la Administracién de la Generalidad, ponen fin a la via administrativa los actos
administrativos de los siguientes 6rganos:
a) El presidente o presidenta de la Generalidad, el Gobierno, los consejeros y, en su caso, el consejero
primero o consejera primera, y el vicepresidente o vicepresidenta.
b) Los secretarios generales, los directores generales y los érganos directivos de los organismos y entidades
publicas dependientes de la Administracion de la Generalidad en materia de personal.
¢) Cualquier otro 6rgano, si actia por delegacién de un érgano cuya actuacién pone fin a la via
administrativa.
d) Los drganos que no tienen superior jerarquico, salvo que una ley establezca lo contrario.
e) Otros 6rganos, si asi lo establece una norma.
2. Los actos que agotan la via administrativa son:
a) La resolucion de un recurso de alzada.
b) La resolucidn de los procedimientos de reclamacién o de impugnacion que establece el articulo 79.
¢) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan como efecto la finalizacién del procedimiento.
3. Al efecto de la interposiciéon de recursos, se entiende que los 6rganos de gobierno de los organismos o
entidades publicas dependientes de la Administraciéon de la Generalidad tienen como superior al consejero o
consejera del departamento de adscripcion, salvo que una ley establezca lo contrario.
4. Los acuerdos y resoluciones adoptados por las entidades que integran la Administracién local agotan la via
administrativa en los supuestos que establece la normativa de régimen local.

Articulo 76. Recurso de alzada.
Contra los actos que no ponen fin a la via administrativa las personas interesadas pueden interponer el recurso
de alzada en los términos y en los supuestos que establece la legislacién basica.

Articulo 77. Recurso potestativo de reposicion.

Contra los actos que ponen fin a la via administrativa las personas interesadas pueden interponer el recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que los ha dictado o impugnarlos directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en los términos que establece la legislacién basica.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 4

1. ¢De qué plazo se dispone para interponer el recurso potestativo de reposicion si el acto objeto de recurso
no fuera expreso?

A) 1 mes

B) 3 meses, a partir del dia en que se produzca el acto administrativo

C) 3 meses, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto

D) 1 mes a partir del dia en que se produzca el acto administrativo
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2. ¢Quiénes, de los siguientes, no tienen la condicion de interesados?

A) Los que no han iniciado el procedimiento, aunque tengan derechos que pueda resultar afectados por la
decision que se adopte.

B) Los que se personan en el procedimiento en curso por tener intereses legitimos que puedan resultar
afectados por la resolucion.

C) Las asociaciones representativas de intereses econémicos, aunque sean titulares de intereses legitimos
colectivos.

D) Todos tienen la condicién de interesados.

3. Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ;quiénes pueden considerarse interesados en un procedimiento administrativo?
A) Los que lo promovieron, en todo caso.
B) Los que, sin iniciarlo, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién que se adopte.
C) Los que comparezcan en el mismo, en todo caso.

D) Todos los anteriores.

4. Respecto al silencio administrativo: (seiiala la incorrecta)

A) La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de acto administrativo
finalizador del procedimiento.

B) La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la
interposicion del recurso que proceda.

C) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucioén expresa posterior a la produccién del
acto sdlo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

D) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al vencimiento del
plazo se adoptara por la Administracién teniendo en cuenta el sentido del silencio.

5. ¢La Administracion puede obligar a las personas fisicas a presentar determinados documentos por medios
electronicos?

A) Si
B) No, la persona fisica tiene derecho a elegir en qué formato presenta la documentacién
C) So6lo cuando se presente la declaracion del IRPF

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. Segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y
sociales seran titulares, en los términos que la Ley reconozca:

A) De intereses legitimos individuales

B) De derechos subjetivos colectivos

C) De intereses legitimos colectivos

D) De intereses legitimos individuales y colectivos

7. Segun el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, podra interponerse recurso de alzada frente a un acto que no es expreso:

A) En el plazo de un mes desde el dia siguiente a producirse los efectos del silencio administrativo.

B) En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

C) En el plazo de tres meses desde el dia siguiente a producirse los efectos del silencio administrativo.

D) En el plazo de dos meses desde el dia siguiente a producirse los efectos del silencio administrativo.
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8. Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos
B) Cualquier persona en defensa de intereses generales o de representacion
C) Los que ostenten la accién publica administrativa

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. ¢Cuales de los siguientes actos administrativos han de ser motivados, con sucinta referencia de
fundamentos de hecho y de derecho?

A) Los que resuelvan recursos administrativos de apelacion, de revision.

B) Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso laboral.

C) Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario.

D) Los que se separen del dictamen de érganos de asesoramiento personal.

10. El plazo para interponer recurso de alzada sera:
A) Quince dias si el acto es expreso y dos meses si es presunto.
B) Un mes si el acto es expreso y tres meses si es presunto.
C) Tres meses si el acto es expreso y seis meses si es presunto.

D) Tres meses en cualquier caso.

SOLUCIONES 1C:-2D-3B-4D:-5A-6C-7B:-8A-9C-10B

Te quedan 470 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

Convenio colectivo unico del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya. Clasificacion profesional. Organizacion del trabajo.
Seleccion de personal, contratacion y periodo de prueba. Movilidad y
concurso de cambio de destino. Modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

RDLeg 2/2015 Estatuto de los Trabajadores

ET - BOE-A-2015-11430 - arts. 14 a 16 - art. 22 - arts. 39 a 41 — 7 incluidos

TITULO I De la relacién individual de trabajo
CAPITULO II Contenido del contrato de trabajo

Seccion 12 Duracién del contrato

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracién que, en su caso,
se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la duracion del periodo de prueba
no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las
empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados. En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon
determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo. El empresario y el trabajador estan,
respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. Sera nulo el
pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefle como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. La
resolucién a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el articulo 48.4, o
maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la
empresa. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Se modifica el apartado 3 por la disposicién final 14.3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-14 Se modifican los apartados
2y 3 porelart. 2.5 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo.
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1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. El contrato de trabajo de duraciéon
determinada solo podrd celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustituciéon de persona
trabajadora. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratindose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo
anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales. Cuando el contrato de
duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no podra ser superior a
seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta
un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima. Igualmente, las empresas podran
formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, incluidas las
campanas agrarias y agroalimentarias. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa
dias en el afio natural, a excepcién de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran utilizar un
total de 120 dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para
atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias, o ciento veinte dias en los supuestos de las explotaciones y empresas del sector
agroalimentario, no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada
afo, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de
estos contratos. Constituye causa para la celebracién de este contrato en el sector agricola, ganadero y forestal
y la industria asociada a estos sectores, la cobertura de una o varias campafias de corta duracién, con el limite
anual de 120 jornadas reales. No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién
en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracidon determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. El
contrato de sustituciéon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de fijas.
También adquiriran la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran
estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
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mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o maés
contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicaciéon cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacion empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente. Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto
de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos
de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que las
personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincidn del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado. Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté
atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa
antigliedad de la persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos criterios para todas las
personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informacién
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.
Dicha informacién serd trasladada, ademads, a la representacién legal de las personas trabajadoras. Las
empresas habran de notificar, asimismo a la representaciéon legal de las personas trabajadoras los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en este articulo,
cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica de los mismos.

8. Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccién de la temporalidad, asi como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relacién entre el volumen de la contratacién de caracter temporal y la
plantilla total de la empresa, criterios objetivos de conversion de los contratos de duracién determinada o
temporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas
del incumplimiento de los mismos. Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de
preferencia entre las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidas las personas
puestas a disposicion. Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estas
personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacién profesional para el empleo, a fin de
mejorar su cualificacion y favorecer su progresiéon y movilidad profesionales.

9. En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la empresa deberd facilitar por escrito a la persona
trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo
sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la representaciéon
legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia. En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por
escrito al servicio publico de empleo correspondiente un certificado de los contratos de duracién determinada
o temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicion de persona trabajadora fija en la
empresa. El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondra en conocimiento de la empresa
en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, si
advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 11 de la Ley 1/2025, de 1 de abril. Ref. BOE-A-2025-6597#df-11

Se modifica por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#ap .

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 16, de 19 de enero de 2022. Ref. BOE-A-2022-801 Esta modificacion entra en

vigor el 30 de marzo de 2022, segiin establece la disposicion final 8.2.b) del citado Real Decreto-ley. Véanse sus disposiciones transitorias 3, 4y 5 en
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cuanto al régimen transitorio aplicable a los contratos de duracién determinada. Ref. BOE-A-2021-21788#dt-3

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestaciéon intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos,
determinados o indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacién de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. Asimismo,
podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar
con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los criterios objetivos y
formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el
llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con
una antelacién adecuada. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de
las personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas una vez se produzcan. Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones
que procedan en caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello
desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacién fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad solo
podran producirse como plazos de espera de recolocacién entre subcontrataciones. En estos supuestos, los
convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo de inactividad entre subcontratas, que,
en defecto de previsién convencional, sera de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara
las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Los convenios colectivos de &mbito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se
podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de
favorecer su contratacién y su formacién continua durante estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en
materia de contratacion y llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los términos previstos en este
articulo. Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo
justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la obligacién de las empresas
de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo. Asimismo, podran establecer un periodo minimo de
llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas
trabajadoras, cuando este coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca, sin solucién de
continuidad, un nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen
derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepciéon de aquellas condiciones que exijan otro
tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
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transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso
a las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
durante los periodos de inactividad. Téngase en cuenta que esta actualizacion, establecida por el art. 1.4 del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#ap , entra en vigor el 30 de marzo de
2022, segun determina la disposicion final 8.2.c) del citado Real Decreto-ley. Redaccién anterior: "1. El contrato
por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacién la regulaciéon del
contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. 2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran
llamados en el orden y la forma que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccién social,
iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. 3.
Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca y en él debera
figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de
llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria. 4. Los convenios colectivos de ambito
sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la celebracién a
tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, asi como los requisitos y especialidades para la conversion
de contratos temporales en contratos fijos-discontinuos."

Se modifica por el art. 1.4 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#ap .

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE niim. 16, de 19 de enero de 2022. Ref. BOE-A-2022-801 Esta modificacion entra en

vigor el 30 de marzo de 2022, segiin establece la disposicidn final 8.2.c) del citado Real Decreto-ley.

Seccién 32 Clasificacién profesional y promocién en el trabajo

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacidn, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
Estos criterios y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignard al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde
la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacién se realizara
en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Se modifica el apartado 3 por el art. 2.6 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

CAPITULO III Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo
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Seccién 1. Movilidad funcional y geografica

Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademads, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario debera comunicar su
decisién y las razones de esta a los representantes de los trabajadores. En el caso de encomienda de funciones
superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos
aflos, el trabajador podrd reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso,
de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion
colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la
cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No
cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los
supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.
4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.

Articulo 40. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la
actividad empresarial. La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a
sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Notificada la
decisién de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensaciéon por
gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, y nunca sera inferior
a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorporacién citado, el trabajador que, no habiendo optado por la extinciéon de su contrato, se
muestre disconforme con la decisién empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este tltimo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen. Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos
traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
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representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.
c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen méas de trescientos trabajadores. Dicho periodo de
consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevard a cabo en una Unica comisién negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisién
negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en representacién de cada una de las
partes. La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en
el mismo. La comisién representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a
la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la
empresa deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencién de
iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa serd de siete
dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el
plazo sera de quince dias. Transcurrido el plazo méximo para la constitucién de la comision representativa,
la direccién de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores. La falta de constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del
periodo de consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningin
caso, la ampliacién de su duracién. La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras
su conclusién deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de
consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho
acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su
caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los trabajadores siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados. Tras la
finalizacién del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores su decisién sobre el
traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1. Contra las decisiones a que se
refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual
prevista en el apartado 1. La interposicién del conflicto paralizara la tramitacién de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucién. El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el
periodo de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la
opcion prevista en el parrafo tercero del apartado 1. El empresario y la representacion de los trabajadores
podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado
por la aplicacién del procedimiento de mediacidon o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la
empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.
3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa,
tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.
4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de victimas de
violencia sexual o de victimas del terrorismo que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
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supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una
duracidn inicial de entre seis y doce meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras. Terminado este periodo, las
personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo, decayendo en este caso la obligacién de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccidon a la salud, los trabajadores con discapacidad que acrediten la
necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacién médico-funcional o
atencidn, tratamiento u orientacién psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus
centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones
establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual
y para las victimas de terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje y las dietas. El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelaciéon
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Contra la orden de
desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podrd recurrir el trabajador en los mismos términos
previstos en el apartado 1 para los traslados. Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios
exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a
que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas
se podran establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como
trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad. Se modifican
los apartados 4 y 5 por la disposiciéon final 9.2 de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-
A-2024-15936#df-9 Se modifican los apartados 4 y 5 por la disposicién final 14.6 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-14

Se modifica el apartado 4, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 14.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre.
Ref. BOE-A-2022-14630#df-14

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
1. La direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando
existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que
estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.
Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.
2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones reconocidas
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a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos. Se considera de caracter colectivo la modificacién
que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.
b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.
c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores. Se considera de
caracter individual la modificaciéon que, en el periodo de referencia establecido, no alcance los umbrales
sefialados para las modificaciones colectivas.
3. La decision de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacién minima
de quince dias a la fecha de su efectividad. En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado
1, si el trabajador resultase perjudicado por la modificaciéon sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses. Sin perjuicio de la ejecutividad de la
modificacién en el plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador que, no habiendo optado por la
rescision de su contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podrd impugnarla ante la
jurisdiccién social. La sentencia declarard la modificacién justificada o injustificada y, en este tltimo caso,
reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones. Cuando con objeto de
eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales que
establece el apartado 2 para las modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas
y sin efecto.
4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociaciéon colectiva, la
decisién de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias,
que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados. La consulta se llevara a cabo en una tinica comision negociadora, si bien, de existir varios centros
de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision negociadora estara
integrada por un méaximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes. La intervencién
como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las
secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién mayoritaria en los
comités de empresa o entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso
representaran a todos los trabajadores de los centros afectados. En defecto de lo previsto en el parrafo
anterior, la intervencion como interlocutores se regira por las siguientes reglas:
a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, corresponderd al comité de empresa o a los
delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no exista representacién legal de los
trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacién para la negociacién del acuerdo, a su
eleccién, a una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa
y elegida por estos democraticamente o a una comisién de igual numero de componentes designados,
segln su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicaciéon a la misma. En el supuesto de que la negociacion se realice con la
comisién cuyos miembros sean designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas

mas representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacién en la que esté
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integrado tenga cardcter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como interlocutores

corresponderd: En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el

convenio colectivo en que se hubiera acordado su creaciéon. En otro caso, a una comisioén representativa

que se constituira de acuerdo con las siguientes reglas:
12 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con representantes legales de
los trabajadores, la comisidn estara integrada por estos.
22 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de los trabajadores y
otros no, la comisién estara integrada inicamente por representantes legales de los trabajadores de los
centros que cuenten con dichos representantes. Y ello salvo que los trabajadores de los centros que no
cuenten con representantes legales opten por designar la comisidn a que se refiere la letra a), en cuyo
caso la comisién representativa estara integrada conjuntamente por representantes legales de los
trabajadores y por miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo, en proporcién al nimero de
trabajadores que representen. En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el
procedimiento que no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comisién de la letra a), se asignara su representacion a los representantes legales de los trabajadores de
los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcién al nimero de trabajadores que
representen.
32 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con representantes legales
de los trabajadores, la comision representativa estara integrada por quienes sean elegidos por y entre los
miembros de las comisiones designadas en los centros de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en
la letra a), en proporcién al numero de trabajadores que representen. En todos los supuestos
contemplados en este apartado, si como resultado de la aplicacién de las reglas indicadas anteriormente
el nimero inicial de representantes fuese superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo
de trece, en proporcién al nimero de trabajadores que representen. La comision representativa de los
trabajadores deberad quedar constituida con caracter previo a la comunicacién empresarial de inicio del
procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo. El plazo méaximo para la constitucién de la comisién
representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los
centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales
de los trabajadores, en cuyo caso el plazo serd de quince dias. Transcurrido el plazo maximo para la
constitucién de la comisién representativa, la direcciéon de la empresa podra comunicar el inicio del
periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de constitucién de la comisién
representativa no impedirad el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién con
posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacién de su duracién. Durante
el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los
trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicaciéon en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira
que concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. Ello
sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opciéon prevista en el parrafo
segundo del apartado 3.
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5. La decisidn sobre la modificacién colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el empresario a
los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete
dias siguientes a su notificacién. Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3. La interposicién del
conflicto paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucién.

6. La modificaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos regulados en el titulo
III deberé realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el articulo 40.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 55 a 61 - art. 77 - art. 83 — 9 incluidos

TITULO IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio
CAPITULO I Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio

Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidon.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
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empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relaciéon objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicién de

personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios espaiioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulaciéon
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizaciéon de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempenio de su puesto
en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Puablica. La
reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Publica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccién.
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1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y
la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y,
en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademads de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird inicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos. Las
Administraciones Publicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los organos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el
6rgano convocante podra requerir del drgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
TITULO V Ordenacién de la actividad profesional
CAPITULO II Estructuracién del empleo ptiblico

Articulo 77. Clasificacion del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion laboral.

CAPITULO III Provisién de puestos de trabajo y movilidad

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 68

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizarad de conformidad con lo que establezcan
los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provisiéon de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 5

1. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deberan garantizar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, transparencia,
imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica, a las funciones o tareas a desarrollar, agilidad y
objetividad en la seleccion de:

A) Personal laboral fijo y funcionarios de carrera.

B) Los funcionarios y personal laboral.

C) Personal laboral fijo e indefinido y funcionarios.

D) Todos los empleados ptblicos.

2. En relacion con los organos de seleccion, el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, establece que:

A) La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, pudiendo ostentarse esta en
representacién del miembro titular siempre que se acredite dicha representacion.

B) Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

C) El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal laboral no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

D) Los érganos de seleccién no podran proponer en ningin caso el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. La seleccion de los funcionarios se realiza de acuerdo con los principios de:
A) Eficacia y transparencia.
B) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
C) Publicidad, discrecionalidad y profesionalidad.

D) Ay C son correctas.

4. ¢Cual de las siguientes situaciones se considera una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
segun el Estatuto de los Trabajadores?

A) Cambio de turno ocasional por necesidades del servicio.

B) Otorgar un nuevo dia adicional de vacaciones.

C) Cambio de la jornada pactada.

D) Asignacién de tareas dentro del mismo grupo profesional.

5. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera que se prevén en el EBEP seran:
A) La oposicidn, el concurso-oposicion y, sélo en virtud de ley y con caracter excepcional, el concurso.

B) La oposicién y el concurso como sistemas ordinarios, y si las funciones a desarrollar lo aconsejan, el
concurso-oposicion.

C) La oposicién, el concurso-oposicién y, excepcionalmente, si el Organo Selectivo lo considera adecuado a las
funciones a desempeniar, el concurso.

D) La oposicién y el concurso-oposicion y, por decisiéon excepcional del érgano convocante, el concurso.
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6. Segun el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion son:

A) Individualistas.

B) Solidarios.

C) Mancomunados.

D) Colegiados.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran:

A) Oposicién, concurso-oposicién, o concurso de valoracién de méritos.

B) Oposicién y concurso-oposicion.

C) Oposicién, concurso-oposicién, concurso de valoracién de méritos y libre designacion.

D) Oposicién, concurso-oposicion y libre designacion.

8. En el supuesto de contratos temporales de duracion determinada concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo:
A) De dos meses
B) De tres meses
C) De un mes

D) De seis meses

9. Segun el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
extranjeros con residencia legal en Espaifia podran acceder como personal laboral en igualdad de condiciones
que los espaiioles a las:

A) Universidades privadas

B) Administraciones Publicas

C) Asambleas vecinales

D) Todas son falsas

10. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), ;pueden participar
ambos en la convocatoria teniendo en cuenta que uno de ellos no alcanza la mayoria de edad? Seiiale cual de
las siguientes afirmaciones es correcta respecto al requisito de edad:

A) Haber cumplido 18 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

B) Haber cumplido 21 afios, dado que se trata de una subescala de servicios especiales, y no exceder, en su caso,
la edad maxima de prejubilacién.

C) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

D) Cumplir 16 afios antes de finalizar la fase de oposicién del proceso selectivo y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

SOLUCIONES 1B-2B-3B:-4C-5A-6D-7A-8C-9B-10C

Te quedan 76 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

Condiciones de trabajo del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya: jornada, horarios, permisos, licencias. Condiciones
economicas y retribuciones. Suspension del contrato. El régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion de la Generalitat de Catalunya.

RDLeg 2/2015 Estatuto de los Trabajadores

ET - BOE-A-2015-11430 - arts. 26 a 38 - arts. 45 a 48 - art. 58 - art. 60 — 21 incluidos

TITULO I De la relacién individual de trabajo
CAPITULO II Contenido del contrato de trabajo

Seccién 4.7 Salarios y garantias salariales

Articulo 26. Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descanso computables como de
trabajo. En ningtn caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2, el
salario en especie podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar
ala minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacidn colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se determinara la estructura del
salario, que debera comprender el salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra y, en
su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales
del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los
criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactard el cardcter consolidable o no de dichos
complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén
vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacién y absorciéon cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo
anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.

Articulo 27. Salario minimo interprofesional.
1. El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas

representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta:
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a) El indice de precios de consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c¢) Elincremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

d) La coyuntura econémica general. Igualmente se fijara una revision semestral para el caso de que no se

cumplan las previsiones sobre el indice de precios citado. La revisién del salario minimo interprofesional

no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y

cémputo anual, fueran superiores a aquel.
2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, tanto anual como mensual, es inembargable. A efectos de
determinar lo anterior se tendran en cuenta tanto el periodo de devengo como la forma de cdmputo, se incluya
o no el prorrateo de las pagas extraordinarias, garantizandose la inembargabilidad de la cuantia que resulte en
cada caso. En particular, si junto con el salario mensual se percibiese una gratificacion o paga extraordinaria,
el limite de inembargabilidad estara constituido por el doble del importe del salario minimo interprofesional
mensual y en el caso de que en el salario mensual percibido estuviera incluida la parte proporcional de las
pagas o gratificaciones extraordinarias, el limite de inembargabilidad estard constituido por el importe del
salario minimo interprofesional en computo anual prorrateado entre doce meses.
Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 8.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5365#df-8

Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Las personas trabajadoras
tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro
salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones a los
trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial
una justificacién de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.

Se modifica por el art. 2.7 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 29. Liquidacion y pago.

1. La liquidacién y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o
conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones
periédicas y regulares no podra exceder de un mes. El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes
legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado. La documentaciéon del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que apruebe el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que contenga con la debida
claridad y separaciéon las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente
procedan. La liquidacién de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos que tengan
el caracter de fijos-discontinuos, en los supuestos de conclusion de cada periodo de actividad, se llevard a cabo
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con sujecion a los tramites y garantias establecidos en el articulo 49.2.

2. El derecho al salario a comisién nacera en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la colocacién o
venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquiddndose y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra
cosa, al finalizar el afio. El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento
comunicaciones de la parte de los libros referentes a tales devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario sera el diez por ciento de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo el
empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de
entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 30. Imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se retrasare
en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el derecho a su
salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con ocasién de las fiestas
de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de los trabajadores. Igualmente se fijard por convenio colectivo la cuantia de tales
gratificaciones. No obstante, podra acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones extraordinarias se
prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo 32. Garantias del salario.

1. Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario
minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque este se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o estén en posesién del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la condicidon de singularmente
privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo interprofesional por el
numero de dias del salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto
los créditos con derecho real, en los supuestos en los que estos, con arreglo a la ley, sean preferentes. La
misma consideracién tendran las indemnizaciones por despido en la cuantia correspondiente al minimo legal
calculada sobre una base que no supere el triple del salario minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un aflo, a contar desde el
momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes seran de aplicacién en todos los supuestos en los
que, no hallandose el empresario declarado en concurso, los correspondientes créditos concurran con otro u
otros sobre bienes de aquel. En caso de concurso, seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, relativas a la clasificacién de los créditos y a las ejecuciones y apremios.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonard a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario. A los anteriores
efectos, se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacién o en resolucién judicial
por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacion en los supuestos
en que legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o
separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el doble del salario minimo
interprofesional diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, por el nimero de dias
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de salario pendiente de pago, con un maximo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacién judicial o resolucién administrativa a favor de los
trabajadores a causa de despido o extincién de los contratos conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1y 41.3, y
de extincién de contratos conforme a los articulos 181 y 182 del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, y al articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, asi
como las indemnizaciones por extinciéon de contratos temporales o de duracién determinada en los casos que
legalmente procedan. En todos los casos, con el limite maximo de una anualidad, excepto en el supuesto del
articulo 41.3 de esta norma, en que el limite maximo sera de 9 mensualidades y en el del articulo 11.2 del Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, en que el limite serd de 6 mensualidades, sin que el salario diario, base
del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de
las pagas extraordinarias. El importe de la indemnizacién, a los solos efectos de abono por el Fondo de
Garantia Salarial para los casos de despido o extincién de los contratos conforme a los articulos 50 y 56, se
calculara sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.

3. En caso de procedimientos concursales, desde el momento en que se tenga conocimiento de la existencia de
créditos laborales o se presuma la posibilidad de su existencia, el juez, de oficio o a instancia de parte, citara al
Fondo de Garantia Salarial, sin cuyo requisito no asumira este las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores. El Fondo se personara en el expediente como responsable legal subsidiario del pago de los citados
créditos, pudiendo instar lo que a su derecho convenga y sin perjuicio de que, una vez realizado, continde
como acreedor en el expediente. A los efectos del abono por el Fondo de las cantidades que resulten
reconocidas a favor de los trabajadores, se tendran en cuenta las reglas siguientes: Primera. Sin perjuicio de
los supuestos de responsabilidad directa del organismo en los casos legalmente establecidos, el
reconocimiento del derecho a la prestacion exigira que los créditos de los trabajadores aparezcan incluidos en
la lista de acreedores o, en su caso, reconocidos como deudas de la masa por el érgano del concurso
competente para ello en cuantia igual o superior a la que se solicita del Fondo, sin perjuicio de la obligacién de
aquellos de reducir su solicitud o de reembolsar al Fondo la cantidad que corresponda cuando la cuantia
reconocida en la lista definitiva fuese inferior a la solicitada o a la ya percibida. Segunda. Las indemnizaciones
a abonar a cargo del Fondo, con independencia de lo que se pueda pactar en el proceso concursal, se
calcularan sobre la base de veinte dias por afio de servicio, con el limite maximo de una anualidad, sin que el
salario diario, base del célculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la
parte proporcional de las pagas extraordinarias. Tercera. En el supuesto de que los trabajadores perceptores
de estas indemnizaciones solicitaran del Fondo el abono de la parte de indemnizacién no satisfecha por el
empresario, el limite de la prestacién indemnizatoria a cargo del Fondo se reducira en la cantidad ya percibida
por aquellos.

4. El Fondo asumird las obligaciones especificadas en los apartados anteriores, previa instruccién de
expediente para la comprobacion de su procedencia. Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogard obligatoriamente en los derechos y acciones de los trabajadores,
conservando el caracter de créditos privilegiados que les confiere el articulo 32 de esta ley. Si dichos créditos
concurriesen con los que puedan conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el Fondo, unos y
otros se abonaran a prorrata de sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiard con las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que
se refiere el articulo 1.2 de esta ley, tanto si son publicos como privados. El tipo de cotizacién se fijard por el
Gobierno sobre los salarios que sirvan de base para el calculo de la cotizacidn para atender las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y desempleo en el sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende que existe insolvencia del empresario cuando, instada la ejecucién
en la forma establecida por la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, no se
consiga satisfaccidn de los créditos laborales. La resolucién en que conste la declaracién de insolvencia sera
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dictada previa audiencia del Fondo de Garantia Salarial.
7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial el pago de las prestaciones que resultan de los apartados
anteriores prescribira al afio de la fecha del acto de conciliacién, sentencia, auto o resolucién de la autoridad
laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones. Tal plazo se interrumpira por
el ejercicio de las acciones ejecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento concursal y por las
demas formas legales de interrupcién de la prescripcion.
8. El Fondo de Garantia Salarial tendra la consideracidon de parte en la tramitaciéon de los procedimientos
arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en este articulo.
9. El Fondo de Garantia Salarial dispensara la proteccion regulada en este articulo en relacidn con los créditos
impagados de los trabajadores que ejerzan o hayan ejercido habitualmente su trabajo en Espafla cuando
pertenezcan a una empresa con actividad en el territorio de al menos dos Estados miembros de la Unién
Europea, uno de los cuales sea Espafia, cuando concurran, conjuntamente, las siguientes circunstancias:
a) Que se haya solicitado la apertura de un procedimiento colectivo basado en la insolvencia del empresario
en un Estado miembro distinto de Espaila, previsto por sus disposiciones legales y administrativas, que
implique el desapoderamiento parcial o total del empresario y el nombramiento de un sindico o persona
que ejerza una funcién similar.
b) Que se acredite que la autoridad competente, en virtud de dichas disposiciones, ha decidido la apertura
del procedimiento; o bien que ha comprobado el cierre definitivo de la empresa o el centro de trabajo del
empresario, asi como la insuficiencia del activo disponible para justificar la apertura del procedimiento.
Cuando, de acuerdo con los términos establecidos en este apartado, la protecciéon de los créditos
impagados corresponda al Fondo de Garantia Salarial, este solicitara informacién de la institucién de
garantia del Estado miembro en el que se tramite el procedimiento colectivo de insolvencia sobre los
créditos pendientes de pago de los trabajadores y sobre los satisfechos por dicha instituciéon de garantia y
pedird su colaboracién para garantizar que las cantidades abonadas a los trabajadores sean tenidas en
cuenta en el procedimiento, asi como para conseguir el reembolso de dichas cantidades.
10. En el supuesto de procedimiento concursal solicitado en Espafa en relacién con una empresa con
actividad en el territorio de al menos otro Estado miembro de la Unién Europea, ademas de Espaiia, el Fondo
de Garantia Salarial estara obligado a proporcionar informacion a la instituciéon de garantia del Estado en cuyo
territorio los trabajadores de la empresa en estado de insolvencia hayan ejercido o ejerzan habitualmente su
trabajo, en particular, poniendo en su conocimiento los créditos pendientes de pago de los trabajadores, asi
como los satisfechos por el propio Fondo de Garantia Salarial. Asimismo, el Fondo de Garantia Salarial
prestard a la institucién de garantia competente la colaboraciéon que le sea requerida en relacién con su
intervencion en el procedimiento y con el reembolso de las cantidades abonadas a los trabajadores.
11. El Fondo procedera a la instruccién de un expediente para la comprobacién de la procedencia de los
salarios e indemnizaciones reclamados, respetando en todo caso los limites previstos en los apartados
anteriores. Concluida la instruccién del expediente, el 6rgano competente dictard resolucién en el plazo
maximo de tres meses contados desde la presentacion en forma de la solicitud. La notificacién al interesado
debera ser cursada dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra entender estimada por
silencio administrativo la solicitud de reconocimiento de las obligaciones con cargo al Fondo, sin que en
ningln caso pueda obtenerse por silencio el reconocimiento de obligaciones en favor de personas que no
puedan ser legalmente beneficiarias o por cuantia superior a la que resulte por aplicacién de los limites
previstos en los apartados anteriores. La resoluciéon expresa posterior al vencimiento del plazo solo podra
dictarse de ser confirmatoria del reconocimiento de la obligacién, en favor de personas que puedan ser
legalmente beneficiarias y dentro de los limites previstos en los apartados anteriores. En todo caso, a efectos
probatorios, se podra solicitar un certificado acreditativo del silencio producido, en el que se incluiran las
obligaciones con cargo al Fondo que, dentro de los limites previstos en los apartados anteriores, deben
entenderse reconocidas. Contra dicha resolucién podra interponerse demanda ante el drgano jurisdiccional
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del orden social competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién si el
acto fuera expreso; si no lo fuera, dicho plazo se contarda a partir del dia siguiente a aquel en que deba
entenderse estimada la solicitud conforme a lo establecido en el apartado anterior por silencio.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680#as

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 36.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref.- BOE-A-2020-17339#df-37

Se afiade el apartado 11 por la disposicion final 5 del Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2020-5315#df-5

Seccidon 52 Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo. La
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en coémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto,
la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.
Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién
de trabajo resultante de aquella. La compensaciéon de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la
jornada realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segin
lo acordado en convenio colectivo o, a falta de previsién al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular
de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas. El niimero
de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo
o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra
distribucién del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Los trabajadores
menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su
caso, el tiempo dedicado a la formacidn y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada
uno de ellos.

4. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo o
contrato de trabajo. En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra
una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y
previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, podra establecer
ampliaciones o limitaciones en la ordenacién y duracién de la jornada de trabajo y de los descansos, asi como
especialidades en las obligaciones de registro de jornada, para aquellos sectores, trabajos y categorias
profesionales que por sus peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacién
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
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trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. En el caso de que tengan hijos o
hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan
doce afios. Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e
hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso,
convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién. En la negociacién colectiva
se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado, los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona
trabajadora, abrird un proceso de negociacién con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad
y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre
oposicién motivada expresa en este plazo. Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito,
comunicara la aceptacién de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando
se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se
sustenta la decision. La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacién
una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud. En
el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo podra
denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello. Lo dispuesto en los
parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona
trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis. Las discrepancias surgidas entre la
direccién de la empresa y la persona trabajadora serdn resueltas por la jurisdicciéon social, a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
establece en este articulo. Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizarad y
documentara este registro de jornada. La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto
durante cuatro afios y permaneceran a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales
y de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

Se modifica el apartado 8 por el art. 127.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39

Se modifica el apartado 7 y se afiade el 9 por el art. 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3481#ar-10

Se modifica el apartado 8 por el art. 2.8 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref- BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningin caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacidn.

2. El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado
3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en cémputo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se

reducird en la misma proporcidon que exista entre tales jornadas. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
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anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién. El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de
horas extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas de actividad o
ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacién de los trabajadores en situacién de
desempleo.

3. No se tendré en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado
en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites del apartado 2.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente.

Articulo 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta ley, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana. El empresario que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno debera
informar de ello a la autoridad laboral. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder
de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias. Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas
de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no
inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. Resultard de aplicacién a lo establecido en el parrafo
segundo lo dispuesto en el articulo 34.7 Igualmente, el Gobierno podra establecer limitaciones y garantias
adicionales a las previstas en el presente articulo para la realizacién de trabajo nocturno en ciertas actividades
o por determinada categoria de trabajadores, en funcién de los riesgos que comporten para su salud y
seguridad.

2. El trabajo nocturno tendra una retribucién especifica que se determinara en la negociacién colectiva, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya
acordado la compensacion de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segiun la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas. En las empresas con procesos productivos continuos durante las
veinticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacién de los
mismos y que ningun trabajador esté en el de noche més de dos semanas consecutivas, salvo adscripciéon
voluntaria. Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de trabajadores que desarrollen su
actividad por semanas completas, o contratando personal para completar los equipos necesarios durante uno
o mas dias a la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberdn gozar en todo momento de un nivel de
proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, y equivalente al de los
restantes trabajadores de la empresa. El empresario debera garantizar que los trabajadores nocturnos que
ocupe dispongan de una evaluacién gratuita de su estado de salud, antes de su afectacién a un trabajo
nocturno y, posteriormente, a intervalos regulares, en los términos establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo. Los trabajadores nocturnos a
los que se reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser
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destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean profesionalmente aptos.
El cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 41, en su
caso, de la presente ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la empresa segin un cierto ritmo debera tener en cuenta el
principio general de adaptacién del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el trabajo mondétono
y repetitivo en funcién del tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los
trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los
periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.
1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta
catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su
caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de
dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos. Resultara de aplicacién al descanso semanal
lo dispuesto en el articulo 34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de regimenes
de descanso alternativos para actividades concretas.
2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio,
de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las de la
Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de
Espafia. Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas las
fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo. Las
comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que
por tradicién les sean propias, sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de
traslado a lunes prevista en el parrafo anterior. Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de
sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente numero de fiestas nacionales podra, en el
aflo que asi ocurra, afiadir una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.
3. La persona trabajadora, previo aviso y justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencidon quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo
46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desemperfio del cargo, perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
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convencionalmente.
f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al
parto y, en los casos de adopcidén, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizaciéon de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.
g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulaciéon
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situaciéon de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensiéon
del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el
articulo 47.6. Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el
resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados. g) [sic] Por el
tiempo indispensable para la realizaciéon de los actos preparatorios de la donacidon de 6rganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrad sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La
reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacién. Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracidon y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado 7.
6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefle una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge
o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeifie actividad retribuida. El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
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tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad
por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de
extinciéon de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave
haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se mantendra el
derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas. En los
supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.
Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de
jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho
a la misma. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el
fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuaciéon de roles y
estereotipos de género.

7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se
refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en
el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccién de jornada. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas por la persona. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para
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estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.

9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia. Téngase en cuenta que la letra g) [sic] que se afade al
apartado 3, por el art. 2 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de
marzo de 2025, segun determina su disposicion final 4. Se afiade la letra g) [sic] al apartado 3 por el art. 2 de la
Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 Téngase en cuenta que esta actualizacién entra en vigor
el 3 de marzo de 2025, segin determina la disposicion final 4 de la citada Ley.

Se afiade la letra g) al apartado 3 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-24840#df-2

Se modifica el primer pdrrafo del apartado 8 por la disposicion final 9.1 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-9

Se modifica el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#ap

Se deja sin efecto la modificacion del apartado 4 por Resolucion de 10 de enero de 2024, que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el
que se deroga el Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25759%ap

Se modifica el pdrrafo introductorio, las letras a) y b) y se afiade la b bis) en el apartado 3, se modifican los apartados 4y 6 y se afiade el 9 por el
art. 127.3 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 3 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-3

Téngase en cuenta, para la reduccion de jornada extinguida por cumplir 23 afios, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado Real
Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 14.5 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-14

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 8, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 14.1 de la Ley Orgdnica 10/2022,
de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-14

Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 25 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref- BOE-A-2021-21653#df-25

Redactada conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 125, de 26 de mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 3.3 de la Ley 10/2021, de 9 de julio. Ref. BOE-A-2021-11472#df-3

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 3.3 del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11043#df-3

Se modifica la letra b) del apartado 3 y los apartados 4, 5y 7 por el art. 2.9 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensaciéon econdmica, sera el pactado
en convenio colectivo o contrato individual. En ningin caso la duracidon sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las
vacaciones. En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. Cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio
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natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

CAPITULO III Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo
Seccion 32 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a
b
c
d

o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de

~

Mutuo acuerdo de las partes.

~

Las consignadas validamente en el contrato.

~

Incapacidad temporal de los trabajadores.

~

Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil

edad mayores de seis aflos con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.
e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
f) Ejercicio de cargo publico representativo.
g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
i) Fuerza mayor temporal.
j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.
k) Excedencia forzosa.
1) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.
n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género o de violencia sexual.
o) Disfrute del permiso parental.
2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
Se modifica la letra n) del apartado 1 por la disposicion final 9.3 de la Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-9
Se afiade la letra o) al apartado 1 por el art. 127.4 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39
Se modifica el apartado 1.d), con efectos desde el 1 de junio de 2023, por la disposicion final 13 de la Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero. Ref.
BOE-A-2023-5364#df-13 y el 1.n) por la disposicion final 14.7 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-14
Se modifica la letra n) del apartado 1, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 14.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre. Ref. BOE-A-2022-14630#df-14
Se modifica la letra d) del apartado 1 por el art. 2.10 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o elecciéon para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
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3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefle actividad
retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidon podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podrd limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado
por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte
de una familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho
con la misma duracidn y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses. En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y
los efectos que alli se prevean.

Se modifica el apartado 3 por el art. 127.5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39

Se modifica el ultimo pdrrafo del apartado 3 por el art. 2.11 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2

Articulo 47. Reduccion de jornada o suspension del contrato por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas trabajadoras o suspender
temporalmente los contratos de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién de
cardcter temporal, con arreglo a lo previsto en este articulo y al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas econémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién; y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

3. El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras de la empresa y
el nimero de personas afectadas por la reduccién o por la suspension, se iniciard mediante comunicacién a la
autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas con la representacion legal
de las personas trabajadoras de duracioén no superior a quince dias. En el supuesto de empresas de menos de
cincuenta personas de plantilla, la duracién del periodo de consultas no sera superior a siete dias. La consulta
se llevara a cabo en una Unica comisiéon negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisién negociadora estard integrada por un
maximo de trece miembros en representaciéon de cada una de las partes. La intervencién como interlocutores
ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el
articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo. La comisién representativa de las personas
trabajadoras debera quedar constituida con caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura del
periodo de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las
personas trabajadoras o a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la
constitucién de la comision representativa sera de cinco dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo
que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de diez dias. Transcurrido el plazo
maximo para la constituciéon de la comision representativa, la direccién de la empresa podra comunicar
formalmente a la representacién de las personas trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio del periodo de
consultas. La falta de constitucién de la comisién representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningin caso, la
ampliacién de su duracién. La autoridad laboral recabard informe preceptivo de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacién a la autoridad
laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento. Cuando el periodo
de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que alude el apartado
1y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes
legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros de la comisién representativa de las
personas trabajadoras siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de las personas trabajadoras del
centro o centros de trabajo afectados. La empresa y la representacién de las personas trabajadoras podran
acordar en cualquier momento la sustituciéon del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo
sefialado para dicho periodo. Tras la finalizacion del periodo de consultas, la empresa notificara a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral su decisién sobre la reduccién de jornada o la suspension de contratos,
que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion de estas medidas. La decisiéon
empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple una posterior. Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la tUltima reunién celebrada en el
periodo de consultas, la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral su decision sobre la suspension de contratos o reduccién temporal de jornada, se producira
la caducidad del procedimiento en los términos que reglamentariamente se establezcan. La decisién
empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticién de la entidad gestora de la prestacién por
desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de las
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personas trabajadoras, por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo. Contra las
decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar la persona trabajadora ante la jurisdicciéon
social que declarara la medida justificada o injustificada. En este ultimo caso, la sentencia declarara la
inmediata reanudacion del contrato de trabajo y condenara a la empresa al pago de los salarios dejados de
percibir por la persona trabajadora hasta la fecha de la reanudacién del contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por desempleo durante el
periodo de suspensidn, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar por el empresario del importe de
dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las mismas, asi como del ingreso de las diferencias de
cotizacién a la Seguridad Social. Cuando la decisién empresarial afecte a un nimero de personas igual o
superior a los umbrales previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de
la accién individual. La interposicién del conflicto colectivo paralizard la tramitacién de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

4. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccién de jornada o suspensioén de contratos
basada en causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccién, la empresa podra comunicar a la
representaciéon de las personas trabajadoras con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una
propuesta de prérroga de la medida. La necesidad de esta prorroga debera ser tratada en un periodo de
consultas de duracién maxima de cinco dias, y la decisién empresarial serd comunicada a la autoridad laboral
en un plazo de siete dias, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo inicial de
reduccién de jornada o suspensién de la relacién laboral. Salvo en los plazos seflalados, resultaran de
aplicacion a este periodo de consultas las previsiones recogidas en el apartado 3.

5. Las empresas podran aplicar la reduccién de la jornada de trabajo o la suspensiéon de los contratos de
trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento tramitado conforme a lo
dispuesto en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus disposiciones reglamentarias de aplicacién. El
procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral competente,
acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y simultdnea comunicacion a la representaciéon
legal de las personas trabajadoras. La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la
suspension o reduccién de jornada de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el numero de personas trabajadoras afectadas. La autoridad laboral solicitara informe
preceptivo de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social antes de dictar resolucién. Este informe debera
pronunciarse sobre la concurrencia de la fuerza mayor. La resolucién de la autoridad laboral se dictara,
previas las actuaciones e informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera
limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a
esta la decisién sobre la reduccion de las jornadas de trabajo o suspension de los contratos de trabajo. La
resolucién surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la fecha determinada
en la misma resolucién. Si no se emite resolucién expresa en el plazo indicado, se entenderad autorizado el
expediente de regulacién temporal de empleo. En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la
finalizacién del periodo determinado en la resoluciéon del expediente, se deberd solicitar una nueva
autorizacion.

6. La fuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad
normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por la autoridad publica
competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccién de la salud publica. También estara determinada por
el mantenimiento, transcurridos los cuatro dias previstos en el articulo 37.3.g), de la imposibilidad de acceder
al centro de trabajo o a las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, salvo que sea posible el trabajo
a distancia en los términos recogidos en dicho precepto. Por el contrario, las circunstancias del parrafo
anterior no seran constitutivas de fuerza mayor durante la duracién del permiso del articulo 37.3.g). Durante la
misma, solo podra justificarse la fuerza mayor en base a otras circunstancias, en cuyo caso los efectos se
retrotraeran al momento del hecho causante correspondiente. Sera de aplicacion el procedimiento previsto
para los expedientes por causa de fuerza mayor temporal a que se refiere el apartado anterior, con las
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siguientes particularidades:
a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social no
sera preceptiva.
b) La empresa debera justificar, en la documentacién remitida junto con la solicitud, la existencia de las
concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como consecuencia de la decisién de la autoridad
competente.
c) La autoridad laboral autorizara el expediente si se entienden justificadas las limitaciones o impedimento
referidos.
7. Seran normas comunes aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn, y a los que estén basados en una causa de fuerza mayor
temporal, las siguientes:
a) La reduccién de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y computarse sobre la base de
la jornada diaria, semanal, mensual o anual. En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcién
de medidas de reduccién de jornada frente a las de suspensién de contratos.
b) La empresa junto con la notificacién, comunicacién o solicitud, segin proceda, a la autoridad laboral
sobre su decision de reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos de trabajo, a que se refieren los
apartados 3, 4, 5y 6, comunicard, a través de los procedimientos automatizados que se establezcan:
1° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicaciéon de la suspensiéon del contrato o la
reduccion de jornada.
2° La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacién temporal de
empleo.
32 El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el porcentaje maximo
de reduccidn de jornada o el nimero méaximo de dias de suspension de contrato a aplicar.
c) Durante el periodo de aplicacién del expediente, la empresa podra desafectar y afectar a las personas
trabajadoras en funcién de las alteraciones de las circunstancias seflaladas como causa justificativa de las
medidas, informando previamente de ello a la representacion legal de las personas trabajadoras y previa
comunicaciéon a la entidad gestora de las prestaciones sociales y, conforme a los plazos establecidos
reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos
automatizados que establezcan dichas entidades.
d) Dentro del periodo de aplicacién del expediente no podran realizarse horas extraordinarias, establecerse
nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales. Esta prohibicién no
resultard de aplicacién en el supuesto en que las personas en suspension contractual o reduccién de
jornada que presten servicios en el centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o
externalizaciones no puedan, por formacién, capacitacién u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la empresa
a la representacion legal de las personas trabajadoras. Las empresas que desarrollen las acciones
formativas a las que se refiere la disposicién adicional vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas
por el expediente de regulaciéon temporal de empleo, tendran derecho a un incremento de crédito para la
financiacion de acciones en el ambito de la formacion programada, en los términos previstos en el articulo
9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral.
e) Los beneficios en materia de cotizacién vinculados a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo,
de caracter voluntario para la empresa, estaran condicionados, asimismo, al mantenimiento en el empleo
de las personas trabajadoras afectadas con el contenido y requisitos previstos en el apartado 10 de la
disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
f) La prestacion a percibir por las personas trabajadoras se regira por lo establecido en el articulo 267 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo.
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Se modifica el apartado 6 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-24840#df-2
Se modifica por el art. 1.6 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#ap
Redactado conforme a la correccion de errores publicada en BOE nium. 16, de 19 de enero de 2022. Ref. BOE-A-2022-801

Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.
1. El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo es un instrumento de flexibilidad y
estabilizacién del empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitira a las empresas la
solicitud de medidas de reduccién de jornada y suspensién de contratos de trabajo. Este Mecanismo RED
tendra dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconémica general que aconseje la adopciéon de

instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracién méaxima de un afio.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes

que generen necesidades de recualificacién y de procesos de transicién profesional de las personas

trabajadoras, con una duracién maxima inicial de un afio y la posibilidad de dos prdrrogas de seis meses

cada una.
2. La activacién del Mecanismo se realizara a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econémicos y Transformacidn Digital, y de Inclusidn, Seguridad Social
y Migraciones, previo informe de la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos. En el ambito
de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel estatal
podran solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria de la Comisién tripartita del Mecanismo RED. Esta
Comisién debera reunirse en el plazo de quince dias desde dicha solicitud y analizard la existencia de los
cambios referidos en el apartado 1.b), asi como la necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activacién
del Mecanismo RED sectorial al Consejo de Ministros. En todo caso, con caracter previo a su elevacién al
Consejo de Ministros, resultara imprescindible informar a las organizaciones sindicales y empresariales més
representativas a nivel estatal. La decisién y las consideraciones que se incorporen al Acuerdo del Consejo de
Ministros no seran por si mismas causas para la adopcién en el ambito empresarial de las medidas previstas
en esta norma en relacion con el empleo o las condiciones de trabajo.
3. Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran solicitar voluntariamente a la autoridad laboral la
reduccidén de la jornada o la suspensién de los contratos de trabajo, mientras esté activado el Mecanismo, en
cualquiera de sus centros de trabajo y en los términos previstos en este articulo. El procedimiento se iniciara
mediante solicitud por parte de la empresa dirigida a la autoridad laboral competente y comunicacién
simultanea a la representacién de las personas trabajadoras, y se tramitara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47.5, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos regulados en el 47.3, con las
particularidades recogidas en este articulo. En el caso de la modalidad sectorial, ademas, la solicitud debera ir
acompafiada de un plan de recualificacién de las personas afectadas.
4. La autoridad laboral debera remitir el contenido de la solicitud empresarial a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y recabar informe preceptivo de esta sobre la concurrencia de los requisitos
correspondientes. Este informe serd evacuado en el improrrogable plazo de siete dias desde la notificaciéon de
inicio por parte de la empresa a la autoridad laboral. La autoridad laboral procederd a dictar resolucién en el
plazo de siete dias naturales a partir de la comunicacion de la conclusion del periodo de consultas. Si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la medida,
siempre dentro de los limites legal y reglamentariamente establecidos. Cuando el periodo de consultas
concluya con acuerdo, la autoridad laboral autorizard la aplicaciéon del mecanismo, pudiendo la empresa
proceder a las reducciones de jornada o suspensiones de contrato en las condiciones acordadas. Cuando el
periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucién estimando o desestimando
la solicitud empresarial. La autoridad laboral estimara la solicitud en caso de entender que de la
documentacién aportada se deduce que la situacién ciclica o sectorial temporal concurre en la empresa en los
términos previstos en este articulo.
5. Seran normas comunes aplicables a las dos modalidades del Mecanismo RED, las siguientes:
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a) Las previsiones recogidas en el articulo 47.4 y 7.
b) Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo RED se beneficiaran de las medidas en materia
de proteccién social previstas en la disposicién adicional cuadragésima primera del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, y tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a las
iniciativas de formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.
c) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal colaboraran para el
desarrollo de actuaciones efectivas de control de la aplicacién del Mecanismo, mediante la programacién
de actuaciones periddicas y de ejecucién continuada. Asimismo, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social tendra acceso a los datos incorporados mediante procedimientos automatizados y aplicaciones que
le permitan conocer los extremos relativos a la aplicacion de los Mecanismos, las condiciones especiales en
materia de cotizacién a la Seguridad Social para las empresas y prestaciones correspondientes, con el
objetivo de desarrollar las debidas actuaciones de control.
6. Se constituira como fondo sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, un
Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, que tendra como finalidad atender a las necesidades
futuras de financiacién derivadas de la modalidad ciclica y sectorial del Mecanismo RED en materia de
prestaciones y exenciones a las empresas del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los
costes asociados a la formacidon, en la forma y condiciones previstas en su normativa de desarrollo. Seran
recursos de este Fondo los excedentes de ingresos que financian las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo y asistencial, las aportaciones que se consignen en los Presupuestos Generales del Estado, las
aportaciones procedentes de los instrumentos de financiacién de la Unién Europea orientados al
cumplimiento del objeto y fines del Fondo, asi como los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el
Fondo.
Se afiade por el art. 1.7 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#ap

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspensién, el trabajador tendra derecho a la reincorporacién al puesto de
trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras
a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, absoluta
para todo trabajo o gran incapacidad, cuando, a juicio del drgano de calificacién, la situacién de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacién al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un
periodo de dos afos a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.
En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara también que subsiste la suspensiéon de
la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo en que se resuelven los ajustes
razonables o el cambio a un puesto vacante y disponible.

3. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales
a partir de la cesacion en el cargo o funcién.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de la
madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre biolégica durante diecinueve semanas. En el supuesto
de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de suspensién sera de treinta y
dos semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a instancia
de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.
En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
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condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. En caso de
fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:
a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto serdn obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto.
c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta
que el hijo o la hija cumpla los ocho afios. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor. Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera
comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito. A efectos de lo dispuesto
en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes.
5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspension tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcién o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas. En el supuesto de fallecimiento
del menor, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. En caso de fallecimiento de una de las
personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. La suspension del contrato de cada persona
adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la
persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. En los supuestos de adopcién
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro
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semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién. Este derecho es individual de la
persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor. Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso,
en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultineo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una
duraciéon adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple por
cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una tinica persona progenitora, esta podra disfrutar de
las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.
7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8. Se
modifican los apartados 4 y 5 por el art. 1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741
Téngase en cuenta la disposicién transitoria unica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a
hechos causantes anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica el apartado 2 por el art.
1.1 de la Ley 2/2025, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2025-8567 Se declara la inconstitucionalidad del apartado 4, que
no lleva aparejada la nulidad, con el alcance sefialado en el fundamento juridico 7, por Sentencia del TC
140/2024, de 6 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-25523 Se modifica el apartado 6 por el art. 127.6 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39 Se afiade un parrafo final al apartado 4 por la
disposicion final 14.8 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-14 Se modifican los apartados
4 a9y se suprime el 10, con efectos de 1 de abril de 2019, por el art. 2.12 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a2 Téngase en cuenta que esta modificacién se aplicard paulatinamente en la
forma establecida por la disposicién transitoria decimotercera de la presente norma, afiadida por el art. 2.18
del citado Real Decreto-ley 6/2019.
Se modifica el apartado 7 por la disposicion final 38.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-39

Articulo 48 bis.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor
acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso,
que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de
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diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de
aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o mas personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Se afiade por el art. 127.7 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-39

CAPITULO IV Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o
en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccién social. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duraciéon de las vacaciones u otra

minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO V Plazos de prescripcién

Seccion 22 Prescripcion de las infracciones y faltas

Articulo 60. Prescripcion.

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran conforme a lo establecido en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - art. 21 - art. 27 - arts. 47 a 51 - arts. 93 a 98 — 14 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos

CAPITULO III Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.
Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del
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presente Estatuto.

CAPITULO V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce
aflos, asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado,
asi como de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos.

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#at

Se deja sin efecto la modificacion por Resolucion de 10 de enero de 2024 que publica el Acuerdo del Congreso de los Diputados por el que se deroga el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2024-664

Se modifica por el art. 3 del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-2575%%at

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con
la modalidad presencial. En todo caso, tendra caricter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacidon de servicio. El teletrabajo debera contribuir a
una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluaciéon de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoloégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Se afiade por el art. 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre. Ref. BOE-A-2020-11415#al

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervenciéon quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles. Cuando se trate de fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles
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cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles, cuando sea en distinta localidad. En
el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.
e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparaciéon y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccidn de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeifie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Téngase en cuenta que la letra m), afiadida por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693 , entra en vigor el 3 de marzo
de 2025 segiin determina su disposicion final 4.

Se afiade la letra m) por el art. 3 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre Ref. BOE-A-2024-26693

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 94

Téngase en cuenta que esta actualizacion entra en vigor el 3 de marzo de 2025, segun determina la disposicion final 4 de la citada Ley. Se
modifican las letras a) y 1) por el art. 128.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40

Redactado conforme a la correccion de errores publicada en el BOE niim. 156, de 1 de julio de 2023. Ref. BOE-A-2023-15274

Se aflade un segundo pdrrafo a la letra e) por la disposicidn final 16.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se
modifican las letras a) y f) por la disposicion final 37.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Se modifica la letra f) por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3

Articulo 49.
Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En todo caso se concederan
los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del
hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara
para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso. El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
3° Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que
pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto en los apartados 2.° y 3° podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En el caso
del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas. En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3°,
cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tinica persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas. Este
permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno de los progenitores. El permiso de cada uno de los
progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
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1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
32 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. En ninglin caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, esta podra
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion. Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duraciéon de diecinueve semanas. En el supuesto de
monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso serd de treinta y dos semanas. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Este permiso se ampliara para ambos
progenitores en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
una para cada uno de los progenitores. En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre biolégica,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El permiso de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se

constituye la adopciéon o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
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acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
2° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
3?2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios. Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. El permiso previsto
en los apartados 2° y 3° podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo. En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo del periodo de las
doce semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. En el caso de las
semanas a que se refiere el parrafo 3°, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o
acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificaindolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.
d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia
sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente
en cada caso. En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
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derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero
cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn, no serd causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento. Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcidén o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona
enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario. Reglamentariamente se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en
el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
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momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior
a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este permiso, constituye un derecho individual de las personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando las
necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo
a la Administracién con una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo
por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute més flexible. A efectos de lo dispuesto en
este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes. Se modifican las
letras a), b), ¢) y g) por el art. 2.2 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741 Téngase en
cuenta la disposicién transitoria tinica del citado Real Decreto-ley en cuanto a la aplicacién a hechos causantes
anteriores a la entrada en vigor y a la forma de solicitud. Se modifica la letra d) por la disposicién final 10.1 de
la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#df-10 Se afiade la letra g) por el art. 128.2 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2023-15135#a1-40 Se modifica la letra e) por la disposicién
final 4 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Ref. BOE-A-2023-6967#df-4 Téngase en cuenta, para la
reduccién de jornada extinguida por cumplir 23 aflos, lo dispuesto en la disposicién transitoria 5 del citado
Real Decreto-ley. Ref. BOE-A-2023-6967#dt-5 Se modifican las letras a), ¢) y d) por la disposicién final 16.3 a 5 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16 Se modifica la rubrica y la letra d), con efectos
desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicién final 15.1 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref.
BOE-A-2022-14630#df-15 Se modifica la letra e) por la disposicién final 26 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre.
Ref. BOE-A-2021-21653 Redactada conforme a la correccién de errores publicada en BOE num. 125, de 26 de
mayo de 2022. Ref. BOE-A-2022-8562 Se modifican los apartados b) y c) por la disposicién final 37.2 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38 Se modifican los apartados a) a d), con efectos de 1
de abril de 2019, por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244#a3 Téngase en
cuenta que la modificaciéon del apartado c) se aplicara paulatinamente en la forma establecida por la
disposicion transitoria novena de la presente norma, afiadida por el art. 3.4 del citado Real Decreto-ley 6/2019.

Se modifica el primer pdrrafo de la letra c) por la disposicion final 38.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio. Ref. BOE-A-2018-9268#df-39 Redactada la

letra e) conforme a la correccion de errores publicada en BOE niim. 278, de 20 de noviembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-12525 .

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podrd disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una
cuantia econdémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una

compensacidon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de
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jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un méximo de dieciocho meses.
Se afiade el apartado 3 por la disposicion final 37.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17339#df-38

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

TITULO VII Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.
c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacién.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los hechos

declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientaciéon sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.
¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
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ciudadanos.
e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.
h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.
j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.
k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de
incompatibilidad. fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
o) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.
3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.
c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracién.
4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.
Se modifica la letra b) del apartado 2 por la disposicion final 16.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.
b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaban.
c¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afios.
d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.
e) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.
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2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteraciéon o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién

sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposiciéon de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo
a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
que pudiera recaer. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizaciéon del procedimiento imputable al
interesado. La suspensién provisional podrd acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempeiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién
provisional excediera de seis meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo. El funcionario suspenso
provisional tendrd derecho a percibir durante la suspensién las retribuciones bésicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensioén provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administraciéon debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en
suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspensién firme. Cuando la suspensién no
sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporaciéon del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos

los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal al servicio de las administraciones publicas

de Cataluna

L.8-2006-CAT - BOE-A-2006-14405 - arts. 8 a 26 — 19 incluidos

CAPITULO III Permisos
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Articulo 8. Condiciones de ejercicio.

1. No puede concederse un mismo tipo de permiso a dos personas por el mismo hecho causante, salvo que lo
ejerzan de modo alternativo y que el plazo global no supere lo establecido como méaximo para cada tipo de
permiso, a excepcién de lo que disponen los articulos 10, 11.5, 17 y 19.

2. Los permisos regulados por este capitulo son retribuidos, a excepcién del permiso al que hace referencia el
articulo 20.

Articulo 9. Permiso por matrimonio.

1. El permiso por razén de matrimonio o por inicio de convivencia, en el caso de las uniones estables de
pareja, tiene una duracién de quince dias naturales consecutivos. Los cényuges o convivientes pueden
disfrutar del permiso dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de la boda o el inicio de la convivencia.
2. En el caso de las uniones estables de pareja, el despliegue reglamentario de esta ley tiene que establecer
mecanismos con efectos equivalentes a los de permiso.

Articulo 10. Permiso por matrimonio de un familiar.

Las personas a las que es aplicable la presente ley tienen derecho a un permiso de un dia de ausencia del
puesto de trabajo por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Este
permiso es ampliable a dos dias si el matrimonio tiene lugar fuera de Catalufia.

Articulo 11. Permiso por maternidad.

1. El permiso por maternidad tiene una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas, que son ampliables,
en los casos de parto, acogimiento o adopcidén multiple, a dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo y puede disfrutar de él cualquiera de los dos progenitores. El otro progenitor o progenitora, siempre y
cuando tenga la guarda legal del hijo o hija, puede hacer uso de todo el permiso de maternidad, o de la parte
que quede, en caso de muerte o enfermedad incapacitante de la madre o en caso de guarda legal exclusiva.

2. En caso de filiacién bioldgica, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente después del
parto. Las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre.

3. En caso de adopcién o acogimiento, el periodo de permiso por maternidad computa a partir de la sentencia
judicial o resolucién administrativa. Si se trata de una adopcién internacional el permiso puede empezar hasta
seis semanas antes.

4. La persona que disfruta del permiso por maternidad lo puede hacer a tiempo parcial, de modo
ininterrumpido. La manera en la que se distribuye el tiempo de permiso requiere un previo acuerdo entre la
persona afectada y el drgano competente para la concesién del permiso. En caso de filiacién biolégica, la
madre puede disfrutar del permiso a tiempo parcial solamente a partir de la sexta semana posterior al parto.
El permiso por maternidad a tiempo parcial es incompatible con los permisos por lactancia o por hijos
prematuros y con la reduccion de jornada por guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar por que el otro progenitor
o progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de este permiso. El permiso se distribuye a
opcioén del progenitor o progenitora que disfruta de la primera parte del permiso. Los progenitores pueden
disfrutar de la comparticién del permiso de modo simultdneo o de modo sucesivo, sin superar las dieciséis
semanas o el tiempo que corresponda en los casos de parto, acogimiento o adopcién multiple. En caso de la
filiacion bioldgica, si se opta por gozar de la segunda parte del permiso sucesivamente al de la madre, solo
puede hacerse a partir de la sexta semana posterior al parto y siempre que, en el momento de hacerse efectiva
esta opciodn, la incorporacién de la madre al trabajo no comporte un riesgo para su salud.

6. La opcidén ejercida por un progenitor o progenitora al iniciarse el periodo de permiso por maternidad en
favor del otro progenitor o progenitora a fin de que este goce de una parte del permiso puede ser revocada en
cualquier momento por aquel si acontecen hechos que hacen inviable la aplicaciéon de esta opcién, como por
ejemplo la ausencia, la enfermedad o el accidente, o bien el abandono de la familia, la violencia u otras causas
equivalentes, salvo que los tres ultimos casos sean imputables al primer progenitor o progenitora.
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Articulo 12. Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento.

El progenitor o progenitora que no disfruta del permiso por maternidad tiene derecho a un permiso de cinco
dias laborables consecutivos dentro de los diez dias siguientes a la fecha de nacimiento, o a la llegada al hogar
del menor o la menor adoptado o acogido en caso de adopcién o acogimiento. En caso de parto, adopcién o
acogimiento multiple, la duracién del permiso se amplia a diez dias si se trata de dos hijos y a quince dias si se
trata de tres o mas.

Articulo 13. Permiso de paternidad.

1. El progenitor o progenitora, sin perjuicio del derecho al permiso por maternidad, tiene derecho a un
permiso de paternidad de cuatro semanas consecutivas.

2. El progenitor o progenitora puede disfrutar de este permiso durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento del hijo o hija, desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidén o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogida, y hasta que finalice el permiso por
maternidad, o también inmediatamente después de dicho permiso.

3. El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija,
también puede disfrutar del permiso de paternidad a continuacidn del de maternidad.

Se modifica por la disposicion adicional 3 de la Ley 5/2007, de 4 de julio. Ref. BOE-A-2007-14803 .

Articulo 14. Permiso por lactancia.

1. El permiso por lactancia es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo, la cual puede dividirse en
dos fracciones de treinta minutos. En los casos de parto, adopcién o acogimiento multiple el permiso es de dos
horas diarias, las cuales pueden dividirse en dos fracciones de una hora. El periodo del permiso se inicia una
vez ha finalizado el permiso por maternidad y tiene una duracién maxima de veinte semanas.

2. A peticién del interesado o interesada, las horas del permiso de lactancia pueden compactarse para
disfrutar de ellas en jornadas enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el
momento de inicio del periodo de permiso y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 15. Permiso para atender a hijos prematuros.

En caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que deba ser hospitalizado a continuacién del parto, se
otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacién hasta un maximo de doce semanas. Este permiso
se inicia a partir de la finalizacién del permiso por maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto,
la adopcién o el acogimiento.

Articulo 16. Periodo de vacaciones.

Si el periodo del permiso de maternidad, paternidad o atencién de hijos prematuros coincide total o
parcialmente con el periodo de vacaciones, la persona afectada disfruta de las vacaciones una vez terminado
el permiso. El computo de las vacaciones se inicia al dia siguiente de la fecha de finalizacién del permiso.

Articulo 17. Permisos para atender a hijos discapacitados.

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho conjuntamente a permisos de ausencia del puesto de
trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban
apoyo. Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de
los centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija discapacitado recibe atencién.

Articulo 18. Permiso prenatal.

1. Las mujeres embarazadas tienen derecho a ausentarse del lugar trabajo para asistir a exdmenes prenatales y
a técnicas de preparacion para el parto, durante el tiempo necesario para llevar a cabo estas practicas, previa
justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

2. Las parejas que optan por la adopcién o el acogimiento permanente o preadoptivo tienen derecho a
ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la
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administracién competente hechos en Catalufia, durante el tiempo necesario, previa justificacién de que se
deben llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 19. Permiso por muerte, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado.

El permiso por muerte, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad tiene una duracién de dos dias laborables. Este permiso es ampliable a cuatro
dias si el hecho se produce en un municipio diferente del municipio del puesto de trabajo. Excepcionalmente y
por motivos debidamente justificados, puede ampliarse el permiso hasta seis dias laborables.

Articulo 20. Permiso sin retribucion para atender a un familiar.

Pueden concederse permisos sin retribucién para atender a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias y méximo de tres meses, prorrogable,
excepcionalmente, hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la autorizacién de compatibilidad,
que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del permiso.

Articulo 21. Permisos por situaciones de violencia de género.

Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, deban ausentarse del puesto
de trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que
determinen los correspondientes servicios sociales, policiales o de salud. Asimismo, tienen derecho a las
horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situacién concreta, sean necesarias para su proteccioén
o asistencia social.

Articulo 22. Permisos de flexibilidad horaria recuperable.

Pueden autorizarse permisos de ausencia del puesto de trabajo de un minimo de una hora y un maximo de
siete para visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes responsables de los hijos. La persona
afectada debe recuperar el tiempo de ausencia durante la misma semana en la que disfruta del permiso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Estos permisos pueden ser puntuales o peridédicos.

CAPITULO IV Reducciones de jornada

Articulo 23. Requisitos de concesion.

1. Las reducciones de jornada establecidas por la presente ley son incompatibles con la autorizacion de
compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién del plazo de la reduccién.

2. No se puede conceder la reduccion de jornada a dos personas por el mismo hecho causante, salvo que la
ejerzan de modo alternativo y sin que el plazo global supere el establecido como maximo.

Articulo 24. Reduccion de jornada con reduccion proporcional de retribuciones.

Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 26. a , las personas que por razén de guarda legal tienen cuidado
directo de un hijo o hija menor de doce afios pueden gozar de una reduccién de un tercio o de la mitad de la
jornada, con la reduccidon proporcional de retribuciones. Solamente si las necesidades del servicio lo
permiten, esta reduccién puede ser de otra fraccién de jornada, que debe ser en cualquier caso entre la octava
parte y la mitad de la jornada.

Se modifica por el art. 97 de la Ley 5/2012, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2012-4730 . Para las reducciones de jornada otorgadas antes de la entrada
en vigor de la Ley 5/2012, de 20 de marzo, téngase en cuenta la disposicion transitoria 8.

Articulo 25. Reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida.

1. Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, tienen que recibir

tratamiento en centros publicos o privados tienen derecho a una reduccién de jornada de trabajo equivalente
al tiempo que tienen de dedicar a ese tratamiento, sin pérdida de sus retribuciones integras.
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2. Para disfrutar de esta reduccién de jornada es preciso un informe del correspondiente servicio médico que
justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién aproximada y la necesidad de que se lleve a
cabo en el horario laboral.

Articulo 26. Reduccion de jornada de un tercio o de la mitad con derecho al 80% o al 60% de las
retribuciones.

Las personas a las que se aplica la presente ley pueden disfrutar de una reduccion de un tercio o de la mitad de
la jornada de trabajo, con la percepcion del 80% o del 60% de la retribucién, respectivamente, en los siguientes
supuestos:

a) Para cuidar de un hijo o hija menor de seis afios, siempre que se tenga su guarda legal.

b) Para cuidar de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no haga ninguna actividad
retribuida, siempre que se tenga su guarda legal.

c) Porque tienen a su cargo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida igual o superior al 65% o con un grado de dependencia que le impide
ser auténomo, o que requiere especial dedicacién o atencion.

d) Las mujeres victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la

asistencia social integra.

Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal al servicio de la

Administracion de la Generalidad

L21-1987-CAT - BOE-A-1987-28478 - arts. 1 a 24 — 24 incluidos
CAPITULO PRIMERO Objeto y 4mbito

Articulo 1.
1. El objeto de la presente Ley es la determinacién del sistema de incompatibilidades de las personas que estén
comprendidas en el &mbito de la misma.
2. La presente Ley se aplicara a las actividades de los siguientes colectivos, sea cual fuere su relacién juridica
de trabajo:
a) (Derogada)
b) El personal de la Sindicatura de Cuentas y del Consejo Consultivo.
c) El personal al servicio de la Administracién de la Generalidad de Catalufia y de los Organismos, Entes y
Corporaciones de derecho publico que dependan de la misma, asi como el personal de las Entidades
gestoras de la Seguridad Social.
d) El personal al servicio de las Corporaciones locales y de los Entes, Organismos y Empresas que de ellas
dependan.
e) El personal que pertenezca a Empresas publicas catalanas, cuyo capital esté constituido en mas de un 50
por 100 por ingresos procedentes de alguna Administracién publica.
f) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de derecho publico, cuyos presupuestos se doten en
mas del 50 por 100 por las Administraciones publicas.
g) El personal de las instituciones de finanzas publicas dependientes de las Administraciones publicas
catalanas.
h) El resto de personal comprendido en el ambito de aplicacidon de la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la
Funcién Publica de la Administracién de la Generalidad.
3. A los solos efectos de la presente Ley, y para el personal incluido en su ambito de aplicacién, se considerara
actividad en el sector publico la desempefiada por los miembros electivos de las Corporaciones locales, y de
las asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas, por los altos cargos y por el resto del personal de
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los o6rganos constitucionales y estatutarios, y de todas las Administraciones publicas, incluida la
Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes, incluidas las
Entidades concertadas y colaboradoras de la Seguridad Social en la presentacién sanitaria.
Se deroga el apartado 2.a) por la disposicion derogatoria de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-2006-1769 .

CAPITULO II Actividades compatibles

Articulo 2.

No se consideraran sujetas a incompatibilidades las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o familiar, salvo lo determinado por el articulo
11.

b) La participacién en seminarios, cursos o conferencias celebrados en centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios, siempre que no tengan caracter permanente o habitual y no superen las setenta y
cinco horas anuales.

c) La participacion en tribunales u 6rganos de seleccion para el ingreso en las Administraciones ptblicas.

d) La participaciéon en examenes, pruebas o evaluaciones efectuadas por el personal docente, en el caso de que
fueran distintas de las que habitualmente le correspondan, en la forma que se determinara
reglamentariamente.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos
de funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccién y la creacién literarias, artisticas, cientificas y técnicas, asi como la colaboracién en las
publicaciones de ellos derivadas, siempre que no se originen como consecuencia de una relaciéon de trabajo o
de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social, asi como
la colaboracién y asistencia ocasional en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional,
siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de trabajo o de prestacion de servicios.

h) La realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la intervencién en los cursos
de especializacion a que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria.

Articulo 3.

1 El personal incluido en el ambito de la presente Ley podra compatibilizar sus actividades con el ejercicio de
los siguientes cargos electivos:

a) Miembro del Parlamento de Catalufia, salvo que el propio Parlamento estableciera su incompatibilidad.

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por
Sentencia del TC 73/1997, de 11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327 . b) Miembro de las Corporaciones locales, salvo que en las mismas ocupara
cargos retribuidos periédicamente y tuviera dedicacion exclusiva. 2. En cualquier caso, solo podrdn percibir la retribucion correspondiente a una
de la actividades sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan a la otra actividad.

Se declara la inconstitucionalidad del apartado 1.a), en cuanto omite el requisito establecido en la norma bdsica, por Sentencia del TC 73/1997, de
11 de abril. Ref. BOE-T-1997-10327 . Se levanta la suspension de la vigencia y aplicacion del apartado 1.a) por Auto del TC de 12 de julio de 1988.
Ref. BOE-A-1988-18141 . Se suspede la vigencia y aplicacidn del apartado 1.a) desde el 4 de marzo de 1988 para las partes del proceso y desde el 30
de marzo de 1988 para los terceros, por providencia del TC de 17 de marzo de 1988 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad niim.
399/1988. Ref. BOE-A-1988-8349 .

CAPITULO III Actividades publicas

Articulo 4.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la presente Ley sélo podra ocupar un segundo
puesto de trabajo o ejercer una segunda actividad en el sector publico si asi lo exigiera el interés del propio
servicio publico.

2. Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad para ocupar
un puesto de trabajo como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién a tiempo parcial y con
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una duracién determinada.

3. Podra autorizarse, una vez cumplidas las prescripciones de la presente Ley, la compatibilidad de los
Catedraticos y Profesores titulares de Universidades y de los Catedraticos de Escuelas Universitarias para
ocupar un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente de
investigaciéon, en centros publicos de investigaciéon, en el area de especialidad de su departamento
universitario, siempre que los dos puestos estuviesen autorizados como de prestacion a tiempo parcial.

4. Los que ocupen un cargo de los definidos como segundo puesto por el apartado 3 podran ser autorizados
para compatibilizar uno de los puestos docentes universitarios a que se refiere.

5. Los profesores titulares de escuelas universitarias de enfermeria podran ser autorizados a compatibilizar un
segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario, en los términos y condiciones indicados por los
apartados 3y 4.

6. En general, se considerara que este interés publico se da si se trata de un segundo puesto de trabajo
directamente relacionado con las tareas docentes que sean objeto del puesto de trabajo principal. Se
presupondra asimismo el interés publico si la funcién docente objeto de la segunda actividad estuviera
directamente relacionada con la funcién o actividad que se considera principal.

7. En principio se considerara asimismo de interés publico la realizacion habitual de funciones docentes para
la formacion, seleccién o perfeccionamiento del personal en centros de formacién de funcionarios.

8. Se considerard asimismo que existe interés publico para ejercer un segundo cargo o actividad si asi lo
determina el Consejo Ejecutivo.

9. En los supuestos sefialados por los apartados 6, 7 y 8, correspondera al Consejo Ejecutivo determinar la
existencia de interés publico que serd condicién necesaria para la concesiéon de la autorizacion de
compatibilidad. Los departamentos interesados elevaran al Consejo Ejecutivo las propuestas correspondientes
a fin de que éste declare la posible existencia de interés publico.

Articulo 5.
1. Las remuneraciones totales que podran percibirse como consecuencia de las autorizaciones concedidas en
virtud del articulo 4 no podran superar en ningin caso las remuneraciones maximas establecidas en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director general, o la que, en su caso, determine a tal
efecto el Presupuesto de la Generalidad. Tampoco podra superarse la retribuciéon que le corresponda por la
actividad principal, estimada en régimen de jornada ordinaria, incrementada de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

a) Un 30 por 100, los funcionarios del Grupo A o personal del nivel equivalente.

b) Un 35 por 100, los funcionarios del Grupo B o personal del nivel equivalente.

¢) Un 40 por 100, los funcionarios del Grupo C o personal del nivel equivalente.

d) Un 45 por 100, los funcionarios del Grupo D o personal del nivel equivalente.

e) Un 50 por 100, los funcionarios del Grupo E o personal del nivel equivalente.
2. La superacion de estos limites retributivos, en computo anual, requerird un acuerdo expreso del Consejo
Ejecutivo o del pleno de las Corporaciones locales, y Gnicamente podra concederse en base a razones de
especial interés para el servicio.
3. En el ambito de la presente Ley, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado directa o indirectamente de una prestaciéon o de un servicio personal, tanto si la cuantia es fija o
variable, como si se acredita peridédica u ocasionalmente.

Articulo 6.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad que se autorice no podran computarse a efectos de
trienio, de derechos pasivos o pensiéon de la Seguridad Social, y podran suspenderse o adecuar su cotizacién a
efectos de derechos pasivos o de pension de la Seguridad Social. Las gratificaciones extraordinarias y la ayuda
familiar sélo podran percibirse por uno de los puestos, sea cual fuere su naturaleza.
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Articulo 7.

1. El personal incluido en el dmbito de la presente Ley que, por razoén del cargo o por designacién o
nombramiento, pertenezca a consejos de administracién o a érganos de gobierno de entidades o empresas
publicas o privadas en representacién del sector publico puede percibir Unicamente las dietas e
indemnizaciones derivadas de su asistencia en la cuantia establecida en el régimen general de dietas e
indemnizaciones de la Generalidad de Cataluiia o de la corporacidn local de que se trata.

2. No puede pertenecerse a mas de dos consejos de administracién o a érganos de gobierno fijados por el
apartado 1, salvo que esta pertenencia lo sea en virtud del cargo o bien esté determinada por el Gobierno o por
el pleno de la corporacion local de que se trate.

3. El Gobierno, a propuesta del Departamento de Economia y Finanzas, o el pleno de la corporacién deben
determinar el importe de las dietas o indemnizaciones a percibir por la pertenencia a los érganos de gobierno
de las entidades o empresas publicas o privadas a que se refiere el apartado 1 del presente articulo, asi como su
régimen de control. También lo deben determinar para los casos de pertenencia a cualesquiera otros érganos
colegiados de esta Administracién o de otra.

4. En el ambito de la Administracién de la Generalidad, el importe de las dietas o indemnizaciones que por
cualquier concepto se perciban no pueden ser superiores en términos anuales al 30 % de las retribuciones
brutas que la persona afectada deba recibir por este periodo. El porcentaje puede ser modificado por la ley de
presupuestos.

Se modifica por el art. 34 de la Ley 7/2004, de 16 de julio. Ref. BOE-A-2004-16713 .

Articulo 8.

1. Correspondera al Consejo Ejecutivo o, en su caso, al Pleno de la Corporacién local determinar con caracter
general los puestos del trabajo del sector publico que puedan desempefiarse en régimen de prestacion a
tiempo parcial.

2. El Consejo Ejecutivo podra determinar los puestos que sean incompatibles con las profesiones o actividades
privadas que puedan comprometer la imparcialidad o la independencia del personal, impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar el interés general, y debera hacerlo constar en la relacién
publica de puestos de trabajo.

Articulo 9.

1. El Consejero competente o el Pleno de la Corporaciéon local en su caso, en atencién a las especiales
calificaciones del personal que de él dependa, excepcionalmente podra autorizar el ejercicio de actividades de
investigacion, de caracter no permanente, o de asesoramiento para supuestos concretos.

2. En ningdn caso podran autorizarse dichas actividades si la persona afectada tuviera el puesto de trabajo en
el Departamento que tenga encomendadas aquellas tareas.

Articulo 10.

1. Quien accediera por cualquier titulo a un nuevo puesto de trabajo del sector publico que de conformidad
con lo dispuesto por la presente Ley sea incompatible con los que ocupe en aquel momento debera optar por
uno de ellos antes de la toma de posesion.

2. Si no ejerciera en el plazo sefialado la opcién detallada en el apartado 1, se entendera que opta por el nuevo
puesto, y queda en el otro en la situacidon administrativa correspondiente.

3. Si el nuevo puesto pudiera ser declarado compatible, dentro de diez dias contados desde el inicio del plazo
de toma de posesion, debera solicitarse su autorizacidon. Este plazo se entenderd prorrogado hasta que se
resuelva la solicitud de compatibilidad.

4. Si el 6rgano a quien corresponda la resolucién apreciara que las actividades o puestos de trabajo declarados
resultan incompatibles, y el interesado no hubiese efectuado la opcién que se detalla en el apartado 1, dicho
6rgano debera notificarselo para que antes de quince dias efectiie la opcién que estime conveniente. Si
transcurrido este plazo no ejerciera este derecho se entendera que opta por el nuevo puesto, y que queda en el
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otro en la situacién administrativa correspondiente.
5. El plazo de quince dias antes citado no podra ser ampliado salvo que se trate de un caso de fuerza mayor
debidamente probado, a juicio de la Administracién.

CAPITULO IV Actividades privadas

Articulo 11.

Podra autorizarse al personal incluido en el ambito de la presente Ley para el ejercicio de actividades privadas
en los términos establecidos por el articulo 12, salvo los siguientes casos:

a) El ejercicio de actividades privadas, por si o mediante sustitucion, incluidas las de caracter profesional, sean
por cuenta propia o bajo dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se relacionen directamente
con las que lleve a cabo el Departamento, Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste sus servicios.
Se exceptuardn de esta prohibicién las actividades particulares que se ejerzan en virtud de un derecho
legalmente reconocido y que realicen para si los directamente interesados. No podran ser objeto de
compatibilidad las actividades profesionales que deban prestarse a personas a las que se esté obligado a
atender en el ejercicio del cargo publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracién o de drganos rectores de Empresas o Entidades privadas, si la
actividad de las mismas estuviera directamente relacionada con las que lleve a cabo el Departamento,
Organismo, Entidad o Empresa publica en que preste sus servicios el personal afectado y sin perjuicio de lo
establecido por el articulo 7.

c) El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, ya sea por cuenta propia o bajo
dependencia o al servicio de Entidades o de particulares, en los asuntos en que intervenga o haya intervenido
en los dos dltimos afios o en los que deba intervenir por razén del puesto publico.

d) El ejercicio, por si o por personas interpuestas, de cargos de cualquier orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios
o con participacién o aval del sector publico, sea cual sea su configuracién juridica.

e) La participacion superior al 10 por 100 del capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere la letra d).

Articulo 12.
1. Podra reconocerse la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas en los siguientes casos:
a) Si se ocupa un solo puesto de trabajo en el sector publico en régimen de jornada ordinaria y no se supera
el limite establecido por el apartado 2.
b) Si el cargo ocupado en el sector publico requiere la presencia efectiva del interesado en la
correspondiente Administraciéon publica durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
ordinaria, sélo cuando este cargo tenga la consideracién de prestacion a tiempo parcial.
c) Si se tiene autorizada la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos y no superasen entre
ambos la jornada méxima de la Administracién.
2. Sin perjuicio de lo establecido por el nimero 1 del presente articulo, en ningtn caso la suma de jornadas de
la actividad publica principal y la actividad privada podra superar la jornada ordinaria de la Administracién
incrementada en un 50 por 100.

Articulo 13.
El personal a que se refiere la presente Ley no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el

ejercicio de ninguna actividad mercantil, profesional o industrial.

Articulo 14.

No podra autorizarse ni reconocerse compatibilidad al personal que ocupe los puestos de trabajo que
comporten la percepcion de un complemento especifico por el factor de incompatibilidad o por concepto
equiparable. Se levanta la suspensién de la vigencia y aplicacién de este articulo por Auto del TC de 12 de julio
de 1988. Ref. BOE-A-1988-18141 . Se suspede la vigencia y aplicacién de este articulo desde el 4 de marzo de
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1988 para las partes del proceso y desde el 30 de marzo de 1988 para los terceros, por providencia del TC de 17
de marzo de 1988 que admite a tramite el recurso de inconstitucionalidad nim. 399/1988. Ref. BOE-
A-1988-8349 .

Articulo 15.

1. La percepcién de pensioén por jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad
social publico y obligatorio sera incompatible con el ejercicio de las funciones de puestos de trabajo en el
sector publico correspondientes a Diputados del Parlamento de Catalufia, a miembros de las Corporaciones
locales, a altos cargos y al resto del personal de las Administraciones publicas catalanas, de los Entes y
Organismos publicos de Catalufia, incluidas las entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad
Social en la prestacion sanitaria.

2. La percepcidn de las pensiones antes mencionadas quedara en suspenso por el tiempo que se permanezca
en dicho puesto de trabajo, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

3. En el ambito laboral serd compatible la pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parcial.

CAPITULO V Procedimiento

Articulo 16.
Quien desee ejercer otra actividad u ocupar un puesto de trabajo publico o privado debera formular
previamente la correspondiente declaracién de actividades, segin el modelo establecido reglamentariamente.

Articulo 17.

1. El ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad publica o privada requiere, en todos los casos,
autorizacion expresa previa.

2. Transcurrido el plazo previsto reglamentariamente desde la presentacién de la solicitud de autorizacién de
compatibilidad en el registro del 6rgano competente para resolverla sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entiende desestimada la solicitud de autorizacién de compatibilidad de las actividades
declaradas en la solicitud.

Se modifica por el art. 104 de la Ley 5/2020, de 29 de abril. Ref. BOE-A-2020-5569

Articulo 18.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 10, en caso de que el interesado no haya hecho constar por cual de
las actividades o puestos de trabajo declarados opta como principal debera procederse de la siguiente forma:

1. Se considerara actividad principal la ejercida en el sector publico con jornada y horario ordinarios, en los
casos que la presente Ley determina.

2. Si se ejercieran dos cargos o actividades publicas compatibles a tiempo parcial, se considerard principal la
que tenga la jornada mas larga. En caso de ser ambas de igual duracién se considerara principal la de nivel y
retribucién mas altos, y en caso de ser ambas asimismo iguales en estos aspectos se considerara principal la
de mas antigiiedad.

Articulo 19.

1. Para poder otorgar la compatibilidad de un segundo puesto o actividad publicos sera necesario un informe
en relacidon con los puestos de caracter publico, el 6rgano competente de la correspondiente Administraciéon
publica, Director del Organismo, Ente o Empresa publica.

2. Unicamente serd de caracter vinculante el informe desfavorable emitido por el érgano competente.

Articulo 20.
Si se ejercieran varios cargos o actividades publicos declarados previamente compatibles, la solicitud de
compatibilidad para una actividad privada se efectuard en relacién con todos los puestos declarados
compatibles.
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Articulo 21.

1. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo ni el horario del
interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico o de
modificacién en las condiciones del puesto de trabajo.

2. Asimismo, la autorizaciéon de compatibilidad estara condicionada al estricto cumplimiento de la jornada y
del horario en los puestos de caracter publico.

Articulo 22.
1. En el ambito de la Generalidad, las declaraciones de compatibilidad corresponderan:
a) Al Consejero de Sanidad y Seguridad Social, respecto al personal sanitario que ejerza la actividad
principal adscrito a su Departamento, Organismos o Entidades que de él dependan.
b) Al Consejero de Ensefianza, respecto al personal docente que ejerza la actividad principal adscrito a su
Departamento, Organismo o Entidades que de él dependan. En el &mbito universitario dicha competencia
sera ejercida por el Rector de la Universidad.
c) Al Consejero competente en materia de funcién publica, respecto al resto de personal que ejerza su
actividad principal en la Administraciéon de la Generalidad, en los Organismos, Entes, Corporaciones de
derecho publico y Empresas que de ella dependan. Si la actividad principal se desarrolla en las
universidades catalanas, esta competencia es ejercida por el correspondiente rector.
2. En el ambito de las Corporaciones locales, la competencia para efectuar las declaraciones de compatibilidad
correspondera al Pleno de la Corporacién. Se afiade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por la disposicién
adicional 22 del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre. Ref. DOGC-f-1997-90001 . Téngase en cuenta que
este inciso ya fue afiadido por la Ley 9/1994.
Se afiade el inciso final a la letra c) del apartado 1 por el art. 74 de la Ley 9/1994, de 29 de junio. Ref. BOE-A-1994-18447 .

CAPITULO VI Régimen disciplinario

Articulo 23.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en relaciéon al régimen de incompatibilidades debera ser
sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se hubiese
incurrido.

Articulo 24.

1. Los 6rganos a quienes corresponda la direccién, inspeccién o mando de los diferentes servicios deberan
encargarse, bajo su responsabilidad, de prevenir o corregir, en su caso, las incompatibilidades en que pudiera
incurrir el personal.

2. Especialmente, la Inspecciéon General de Servicios de Personal debera vigilar y corregir de oficio todo
cuanto se refiera a materia de incompatibilidades en el ambito de la Administracién de la Generalidad. El
Pleno de las Corporaciones locales debera determinar, en su caso, en funciéon del nimero de personal del que
disponga cada Corporacién, la conveniencia de establecer un érgano con responsabilidad especifica a tal
efecto.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 6

1. Fruto del estrés que sufre Diia. Estela, esta acaba discutiendo con la persona titular de la Subdireccion
General a la que esta adscrita. En el marco de esa discusion, Diia. Estela llega a amenazar con dar publicidad
en las redes sociales y medios de comunicacion a toda la documentacién a la que tiene acceso por razon de su
cargo de Jefa de Servicio. Ante esta amenaza, su superior jerarquico le informa de que dicha conducta podria
ser constitutiva de:

A) Falta leve.

B) Falta grave.

C) Falta muy grave.

D) Despido disciplinario.

2. Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de:
A) Hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo méaximo de un afio

B) Hasta el 60% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el

plazo maximo de un mes
C) Hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo méximo de un mes
D) Hasta el 60% de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un afio

3. De acuerdo con lo indicado en el art.48 del TREBEP, en caso de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, los funcionarios tendran derecho a:

A) Un permiso de tres dias habiles, solamente en los casos de consanguinidad.

B) Un permiso de cinco dias habiles.

C) Un permiso de cuatro dias hébiles.

D) Un permiso de tres dias habiles.

4. Sobre la responsabilidad del personal laboral (Art. 93.4 TREBEP):

A) El personal laboral se rige por el régimen disciplinario del TREBEP y, subsidiariamente, por el convenio
colectivo que les sea de aplicacion.

B) El personal laboral se rige por el régimen disciplinario previsto en el convenio colectivo y, en aquello no
previsto, por la legislacién laboral vigente.

C) El personal laboral se rige por el régimen disciplinario previsto en el TREBEP y por las normas de la

comunidad auténoma o administracién local correspondiente.

D) El personal laboral se rige por el régimen disciplinario del convenio colectivo, pero le son de aplicacién las
faltas muy graves y las sanciones de los articulos 95y 96 del TREBEP.

5. En relacion con el régimen disciplinario de los empleados publicos, las faltas graves seran establecidas por:
A) Ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.
B) El Estatuto Basico del Empleado Publico.
C) La normativa reglamentaria especifica para cada cuerpo o escala.

D) La Constitucion Espaifiola.
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6. Las infracciones disciplinarias se clasifican, segun el EBEP, en...
A) Leves, Graves y Muy Graves.
B) Leves, Graves, Muy Graves y Gravisimas.
C) Muy Leves, Leves, Graves y Muy Graves.

D) No existe pronunciamiento al respecto en el EBEP.

7. Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos. Diga cual es cierta.
A) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.
B) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, un dia al mes.

C) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién,
sin que puedan exceder de cinco dias al mes.

D) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

8. El TRLEBEP califica el incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga por parte del empleado publico como falta:

A) Muy grave.

B) Grave.

C) Leve.

D) No la califica como falta.

9. ¢Qué se considera salario segun el Estatuto de los Trabajadores?
A) Unicamente el salario base pactado en convenio.

B) La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

C) Las dietas y suplidos por desplazamiento.

D) Las indemnizaciones por despido.

10. En los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer
tendran derecho a la reduccion de la jornada:
A) Con disminucién proporcional de la retribucién, salvo que la reduccion de la jornada sea igual o inferior a un
tercio de la duracién de aquella, en cuyo caso se mantendra sus retribuciones integras.

B) Con disminucién proporcional de la retribucién, salvo que la reduccién de la jornada sea igual o inferior a la
mitad de la duracién de aquella, en cuyo caso se mantendra sus retribuciones integras.

C) Con disminucién proporcional de la retribucién, en todo caso.

D) Manteniendo, en todo caso, sus retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios.

SOLUCIONES 1C-2C-3C-4A-5A-6A-7D-8A-9B-10A

Te quedan 171 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

El Estatuto basico del empleado publico: derechos individuales y
derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes del empleado
publico: cddigo de conducta, principios éticos y principios de
conducta de los empleados publicos. Clases de personal al servicio de
las administraciones publicas.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - arts. 8 a 12 - arts. 14 a 15 - arts. 52 a 54 — 10 incluidos

TITULO II Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO I Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracién Puablica por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
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meses.
2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econémica.
5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera. Se modifica por
el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al Véase, en cuanto a los efectos, lo
establecido en la disposicion transitoria segunda de la citada Ley. Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido
en la disposicion transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duraciéon del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacién de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651#al
Téngase en cuenta que este apartado 3 ya fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la citada Ley. Se afiade el apartado
3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233#al Téngase en cuenta, en
cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria segunda del citado Real Decreto-ley.
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Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados piuiblicos
CAPITULO I Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promocién interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposiciéon y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.
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0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacidon.

p) A lalibre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico. Se modifican las letras h) e i) por la
disposicidn final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Se afiade la letra j bis) por la disposicién final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673#df-14

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piiblicos.

Cédigo de Conducta. Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningan trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
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ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-16

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes ptblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacidn.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacioén y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atenci6n al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7
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1. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piuiblico, son empleados publicos...
A) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relaciéon
funcionarial para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter estructural.

B) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Ptblica por una relacién

estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

C) Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

D) Ninguna de las definiciones es correcta.

2. En relacion con los derechos individuales previstos en el art. 14 del TREBEP, ¢cual es la afirmacién
CORRECTA?

A) Los empleados publicos tienen derecho a la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
B) Los funcionarios tienen derecho a la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.

C) Los empleados publicos tienen derecho a la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

D) Los empleados publicos tienen derecho a la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.

3. De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), el personal
eventual:

A) Es una categoria de personal laboral que desempeia funciones de especial confianza.

B) Es una clase de empleados publicos que desempefia, por razones de necesidad y urgencia, funciones propias
del personal funcionario.

C) Es una categoria de funcionarios que desempefia funciones de directivo publico.

D) Es una clase de empleados ptblicos que desempeiia funciones de confianza o asesoramiento especial.

4. De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cual de las siguientes circunstancias permitiria
nombrar a funcionarios interinos?

A) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

B) Cuando se asuman por mandato legal nuevas competencias o funciones y no se cuente con el personal
funcionario suficiente.

C) Para la realizacién de trabajos considerados urgentes, por un maximo de seis meses ampliable a un afio.

D) Con motivo de una reorganizacion ministerial y se pongan en marcha unidades administrativas nuevas.

5. Segun el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, indique cual es un principio de conducta de los empleados publicos:

A) Mantener la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros.

B) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilar la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

C) Tratar con atenci6n y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

D) Respetar la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

6. ¢Cual es uno de los tipos de empleados publicos?
A) Empleados privados
B) Funcionarios de carrera
C) Trabajadores auténomos

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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7. ¢Cual de las siguientes circunstancias NO esta prevista en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico en relacion con el nombramiento de los funcionarios interinos?

A) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios.

B) La cobertura transitoria de plazas de nueva creacion para personal funcionario de carrera, Gnicamente
durante el tiempo en el que las personas aprobadas realizan el curso selectivo.
C) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

D) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracioén superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica.

8. Segun el articulo 12 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La condicién de personal eventual

A) Podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica pero no para la promocion interna.

B) Podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica y para la promocién interna.

C) No podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocién interna.

D) No podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica, pero si para la promocién interna.

9. Conforme al RDL 5/2015, el principio de conducta relativo al uso de los recursos publicos establece que los
empleados publicos:

A) Podran utilizar bienes publicos para fines privados si no generan gasto adicional.

B) Podran destinarlos a actividades sindicales aunque no estén autorizadas.

C) Podran delegar su custodia en terceros sin autorizaciéon administrativa.

D) Deben garantizar su conservacion y utilizarlos inicamente para fines profesionales.

10. Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, es un principio de conducta de los
empleados publicos:

A) Desempefiar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo con austeridad y cumpliendo la jornada y el
horario establecidos.

B) Obedecer las instrucciones y 6érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
6rganos de inspeccion procedentes.

C) Informar a los ciudadanos sobre cualquier materia o asunto, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

D) Observar las normas sobre proteccion del medio ambiente.

SOLUCIONES 1C-2A:-3D:4A-5C:6B-7B-8C-9D-10B

Te quedan 211 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

El Plan de igualdad de género de la Administracion de la Generalitat de

Catalunya. El Protocolo para la prevencion, la deteccion, la actuacion y

la resolucion de situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo,

orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, y el

Protocolo para la prevencion, la deteccion, la actuacion y la resolucion
de situaciones de acoso psicologico laboral y otras discriminaciones
en el trabajo. El Protocolo que desarrolla el deber de intervencion de

las personas que trabajan en las administraciones publicas de

Cataluiia para hacer efectivo el abordaje de la homofobia, la bifobia y

la transfobia: el deber de intervencion, la infraccion administrativa, la

infraccion laboral y los indicios de delito.

Ley 17/2015 de igualdad efectiva de mujeres y hombres de Cataluiia

L17-2015-IGCAT - BOE-A-2015-9676 - art. 2 - arts. 13 a 16 - art. 33 — 6 incluidos
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo que establece la presente ley, se entiende por:

a) Poderes publicos: las instituciones, oérganos estatutarios, administraciones publicas de Cataluiia y
organismos y entidades dependientes, y cualquier organismo o entidad considerado sector publico o poder
adjudicatario de acuerdo con el &mbito subjetivo establecido por el articulo 3 del texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico, aprobado por Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Trabajo de mercado: el conjunto de actividades remuneradas que producen bienes y servicios en el
mercado laboral.

c) Trabajo doméstico y de cuidado de personas: el conjunto de actividades no remuneradas relacionadas con el
trabajo doméstico y con la atencién y el cuidado de los miembros de la familia, que es la base del trabajo de
mercado por el hecho de posibilitar que las personas se mantengan en las mejores condiciones de salud y
formacién para poder ser productivas en el mercado de trabajo o para poder serlo en el futuro. El trabajo
doméstico y de cuidado de personas, que tradicionalmente se ha asignado a las mujeres, comprende, entre
otras, las tareas de higiene y mantenimiento del hogar; economia doméstica; cuidado, entre otros, de hijos y
personas dependientes; gestiéon de los asuntos médicos y escolares o formativos, y, en general, todas las
acciones que persiguen el bienestar del niicleo familiar.

d) Coeducacion: la accién educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacién social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas, homofdbicos, bifébicos, transfébicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razoén de sexo, orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

e) Perspectiva de género: la toma en consideraciéon de las diferencias entre mujeres y hombres en un ambito o
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actividad para el andlisis, planificacién, disefio y ejecucién de politicas, teniendo en cuenta el modo en que las
diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres. La perspectiva de género permite
visualizar mujeres y hombres en su dimensién bioldgica, psicoldgica, histérica, social y cultural, y también
permite encontrar lineas de reflexién y actuacién para la erradicacién de las desigualdades.

f) Equidad de género: la distribucién justa de los derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y recursos
sobre la base del reconocimiento y el respeto de la diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad.

g) Igualdad de género: la condicién de ser iguales hombres y mujeres en las posibilidades de desarrollo
personal y de toma de decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles de género tradicionales, por lo
que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son igualmente
considerados, valorados y favorecidos.

h) Representacidon equilibrada: la situacién que garantiza la presencia de las mujeres en una proporciéon
adecuada en cada circunstancia.

i) Representacion paritaria: la situacién que garantiza una presencia de mujeres y hombres segtn la cual
ningun sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni es inferior al 40%, y que debe tender a
alcanzar el 50% de personas de cada sexo.

j) Estereotipos de género: las imagenes simplificadas que atribuyen unos roles fijados sobre los
comportamientos supuestamente «correctos» o «normales» de las personas en un contexto determinado en
funcién del sexo al que pertenecen. Los estereotipos de género estan en la base de la discriminacién entre
hombres y mujeres y contribuyen a su justificaciéon y perpetuacion.

k) Discriminacién directa: la situacién en que se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser tratada,
por razén de sexo o de circunstancias directamente relacionadas con su condicién biolégica, de un modo
menos favorable que otra en una situacién andloga. No son medidas discriminatorias por razén de sexo las
que, aunque planteen distinto trato para hombres y mujeres, tienen una justificacién objetiva y razonable,
como las que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la necesidad de una especial
proteccién por motivos bioldgicos o en la promocién de la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el
trabajo doméstico o en el de cuidado de personas.

1) Discriminacién indirecta: la situaciéon discriminatoria creada por una disposicion, criterio, interpretacién o
practica supuestamente neutros que pueden causar un perjuicio mayor a las personas de uno de los sexos,
salvo si resultan adecuados y necesarios y pueden justificarse con criterios objetivos sin relacién alguna con
cuestiones de género.

m) Discriminacién multiple: la situacién en que una mujer, por el hecho de pertenecer a otros grupos que
también suelen ser discriminados, padece formas agravadas y especificas de discriminacién.

n) Orden de discriminar: cualquier instruccién que implique la discriminacidon, directa o indirecta, por razén
de sexo.

0) Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento que, por motivo del sexo de una persona, se ejerce con
el fin de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o crearle un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto, o que provoca estos mismos efectos, segun lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

p) Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, que se ejerce con
el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente si le crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, sin perjuicio de lo establecido por el Cédigo penal y
segun lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 5/2008.

CAPITULO III Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Articulo 13. Planes de igualdad y actuacion transversal.
Las politicas publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres se articulan mediante la actuaciéon

transversal de la perspectiva de género en las competencias asumidas por la Generalidad, y también mediante
los siguientes planes de igualdad:
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a) Plan estratégico de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14.

b) Planes operativos o programas de actuacién departamentales que desarrollan y ejecutan el Plan estratégico
de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad.

c) Planes de politicas de igualdad de género de las administraciones locales de Catalufia, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14.4.

d) Planes de igualdad de mujeres y hombres destinados al personal que presta servicios en el sector publico de
Catalufia, de acuerdo con lo establecido por el articulo 15.

e) Plan para la igualdad de género en el sistema educativo, de acuerdo con la Ley 12/2009, de 10 de julio, de
educacién, y el articulo 21.3 de la presente ley.

f) Plan de accidn de apoyo a las empresas destinado al fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en el trabajo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 34.

g) Los demas planes y programas en materia de igualdad que establece la normativa.

Articulo 14. Plan estratégico de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad.

1. El Plan estratégico de politicas de igualdad de género del Gobierno de la Generalidad a que se refiere el
articulo 3.d de la Ley 11/1989, del 10 de julio, de creacidn del Instituto Catalan de la Mujer, establece los
objetivos y medidas de caracter transversal que deben aplicarse para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito de la Administracién de la Generalidad.

2. El Instituto Catalan de las Mujeres, con la colaboracién de los correspondientes departamentos y la
participacién de los agentes sociales y econémicos implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos de
defensa de los derechos de las mujeres de toda Catalufla, es el 6érgano encargado de disefiar, coordinar e
impulsar la elaboracion de los planes estratégicos de politicas de igualdad de género de la Administracion de la
Generalidad, asi como de llevar a cabo su seguimiento y evaluacion.

3. El Gobierno debe aprobar el Plan estratégico de politicas de igualdad de género de la Administracién de la
Generalidad.

4. El Gobierno debe incentivar la Administracion local y darle el apoyo necesario para que pueda elaborar y
aprobar los planes en materia de politicas de igualdad de género que correspondan. La elaboracién de dichos
planes debe contar con la participaciéon de los agentes sociales y econémicos implicados y de las entidades,
asociaciones y colectivos de defensa de los derechos de las mujeres del ambito territorial que corresponda.

Articulo 15. Planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico.
1. Las instituciones de la Generalidad, la Administraciéon de la Generalidad y los organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como las entidades, publicas y privadas, que gestionan servicios publicos,
deben aprobar, en el plazo de dos anos a partir de la entrada en vigor de la presente ley, un plan de igualdad de
mujeres y hombres destinado al personal que presta servicios, que ha de definirse en el convenio colectivo o
en el acuerdo de condiciones de trabajo, con el objetivo de garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo con
relacion al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la formacidn, a la promocién profesional y a las demaés
condiciones de trabajo.
2. Los entes locales que tienen érganos especificos de representacién del personal a su servicio deben aprobar
un plan de igualdad de mujeres y hombres, que debe estar definido en el convenio colectivo o en el pacto o
acuerdo de condiciones de trabajo.
3. La Generalidad debe velar por que las administraciones corporativas, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades sin animo de lucro, consorcios y todo tipo de entidades que gestionen servicios ptblicos
dispongan de planes de igualdad.
4. Los planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Fijar, previa elaboracidon de un diagndstico de la situacién, los objetivos concretos de igualdad efectiva a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
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eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

b) Tener en cuenta, entre otros, los ambitos de actuacién relativos a la representatividad de las mujeres,
acceso, seleccidon, promocién y desarrollo profesionales, condiciones laborales, conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género,
comunicacién inclusiva y uso de un lenguaje no sexista ni androcéntrico, asi como la estrategia y
organizacion interna del organismo.

¢) Incluir medidas especificas para su adecuacion, en cada caso, a las peculiaridades del personal docente,
sanitario, investigador y penitenciario, asi como de bomberos, agentes rurales y cuerpos y fuerzas de
seguridad.

d) Tener en cuenta a los representantes de los trabajadores en su elaboracién y aprobacién.

e) Regular en el articulado la propia evaluacién, que debe ser cuatrienal.

f) Formar parte como anexo del convenio colectivo o pacto de condiciones de la correspondiente
Administraciéon publica o de los organismos auténomos, empresas publicas, consorcios, fundaciones y
otras entidades con personalidad juridica propia en que sea mayoritaria la representacién directa de la
Generalidad o de las administraciones locales.

Articulo 16. Politicas de igualdad efectiva de mujeres y hombres en la funcion publica.

1. El departamento competente en materia de funcién publica, en colaboracién con el Instituto Catalan de las
Mujeres, debe fijar los criterios generales sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres que los
departamentos, organismos auténomos y entidades publicas deben observar para la elaboracién de las bases
de las convocatorias de acceso al empleo publico.

2. Las administraciones publicas de Catalufia deben impulsar la representacién paritaria de mujeres y
hombres en la composicion de los tribunales u érganos técnicos de seleccion.

3. Los temarios para el acceso al empleo publico deben incluir los contenidos relativos a la normativa sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres y sobre violencia machista que deben aplicarse en la actividad
administrativa y en el desarrollo de las politicas de igualdad efectiva.

4. Los poderes publicos deben adoptar medidas para una formacién basica, progresiva y permanente en
materia de igualdad de mujeres y hombres, dirigida a todo el personal e impartida por personal experto, con el
fin de hacer efectivas las disposiciones de la presente ley y garantizar suficiente conocimiento practico para
permitir la integracién efectiva de la perspectiva de género en las actuaciones publicas.

5. Los poderes publicos deben elaborar periédicamente un analisis de puestos de trabajo para valorar el grado
de cumplimiento del principio de igualdad de retribucién de mujeres y hombres, y tomar las medidas

correctoras para erradicar las diferencias salariales.

CAPITULO IV Politicas ptblicas para la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Seccién tercera. Trabajo, empleo y empresa

Articulo 33. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en las empresas.

(Anulado).
Se declara inconstitucional y nulo este precepto por Sentencia del TC 159/2016, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2016-10023 . Se suspende la
vigencia y aplicacion de este articulo desde el 25 de abril de 2016 para las partes del proceso y desde el 5 de mayo de 2016 para los terceros por
Providencia del Tribunal Constitucional de 28 de abril de 2016 que admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad n° 2257-2016. Ref. BOE-
A-2016-4315.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - art. 7 - art. 48 — 2 incluidos
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TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por
razdn de sexo.

TITULO IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO III Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital. Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusion de codigos de buenas practicas, la realizacidon de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se modifica, con efectos desde el 7 de octubre de 2022, por la disposicion final 10.3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-
A-2022-14630#df-10

Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion

(Cataluna)

L19-2020-CAT - BOE-A-2021-1663 - art. 4 - art. 6 — 2 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de la presente ley se entiende por:

a) Acciones positivas: Las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, si procede, compensar
cualquier forma de discriminacién en su dimensidn colectiva o social, que se deben aplicar mientras subsistan
las situaciones de discriminacién que las justifican.

b) Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que, sin imponer ninguna
carga desproporcionada o indebida, se aplican, cuando se requieren en un caso particular, para garantizar a
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las personas con discapacidad el goce o el ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales. La carga no puede considerarse desproporcionada si es
suficientemente compensada por las medidas en el marco de la politica a favor de las personas con
discapacidad.

c¢) Antisemitismo: La hostilidad o el prejuicio hacia los judios como grupo religioso o étnico, que se manifiesta
como odio hacia un individuo o como persecucién institucionalizada y violenta del colectivo.

d) Aporofobia: El rechazo, el desprecio o el odio hacia las personas pobres, sin techo o sin hogar.

e) Acoso discriminatorio: Cualquier comportamiento basado en algunos de los motivos a los que se refiere el
articulo 1 que tiene por objetivo atentar contra la dignidad de una persona y crearle un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, vejatorio, humillante u ofensivo.

f) Bifobia: La aversion o la discriminacién contra las personas bisexuales.

g) Capacitismo: La aversion o la discriminacion contra las personas con diversidad funcional.

h) Coeducacién: La acciéon educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacién de
cualquier tipo de discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

i) Conducta o discurso de odio: Toda conducta que promueva, propague, incite o justifique la intolerancia, la
discriminacién y la violencia hacia personas o grupos que evidencian la diversidad de la condicién humana.

j) Discriminacién: Cualquier distincién, exclusidn, restriccién o preferencia basada en alguno de los motivos a
los que se refiere el articulo 1 que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas
las personas, a menos que la medida esté objetivamente justificada por una finalidad legitima y que los medios
para su consecuciéon sean apropiados y necesarios. Se puede producir discriminacién de forma directa,
indirecta, por asociacién o por error, y también pueden darse discriminaciones multiples.

k) Discriminacion de segundo orden: El maltrato ejercido contra personas o grupos de personas por el hecho
de defender a personas o grupos discriminados.

1) Discriminacién directa: La discriminacién que se produce cuando una persona es tratada de una forma
menos favorable que otra en situacion analoga por alguno de los motivos a los que se refiere el articulo 1.

m) Discriminacién indirecta: La discriminacién que se produce cuando una disposicidn, criterio o practica
pretendidamente neutros son susceptibles de causar un perjuicio mayor a una persona por alguno de los
motivos a los que se refiere el articulo 1.

n) Discriminacién multiple: La discriminacién que se produce cuando una persona sufre una forma agravada
y especifica de discriminacién como consecuencia de la concurrencia o la interaccién de diversos motivos de
discriminacién.

o) Discriminacién por asociacién: La discriminacién que se produce cuando una persona o el grupo al que se
le asocia es objeto de discriminacidn, real o atribuida, como consecuencia de su relacién con una persona o un
grupo por alguno de los motivos a los que se refiere el articulo 1.

p) Discriminacién por error: La discriminaciéon que se produce cuando una persona es objeto de ella por el
hecho de haberle atribuido errdneamente alguna caracteristica, circunstancia o condicion.

q) Discriminacién por estigmatizacién: El proceso por el que un grupo con poder define lo que es normal y
deja fuera de esta definicién otras conductas que, en consecuencia, son consideradas no normativas.

r) Discriminacién por razén de género: La situacién discriminatoria en que se encuentra una persona que es,
ha sido o puede ser tratada, por razén de sexo o de circunstancias directamente relacionadas con su condicién
biolégica, de una forma menos favorable que otra en una situacién andloga. No son medidas discriminatorias
por razén de sexo las que, aunque planteen un tratamiento diferente para hombres y mujeres, tienen una
justificacion objetiva y razonable, como las que fomentan la accién positiva para las mujeres, en la necesidad
de proteccién especial por motivos biolégicos o en la promocién de la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres.

s) Edadismo: La estereotipacion y la discriminacién contra personas o grupos en base a su edad.

t) Estigmatizacion: La atribucién de cualidades negativas y despectivas sobre un grupo o colectivo de personas,
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que son tratadas con prejuicios y, en consecuencia, son consideradas no normativas.

u) Feminicidios y violencias machistas: Las diversas agresiones que sufren las personas por razén de género y
del tejido normativo, de roles y de patrones de relacién que se derivan de ellos. Los asesinatos machistas son la
practica mas extrema de las violencias machistas.

v) Homofobia: La aversion o la discriminacién contra las personas homosexuales.

w) Orden, induccién, instrucciéon o recomendacion de discriminar: Cualquier instruccién o conducta similar
llevada a cabo por una autoridad, un érgano o un superior jerdrquico que implique una discriminacién por
cualquiera de los motivos a los que se refiere el articulo 1.

x) Racismo: Cualquier distincién, exclusion, restriccidn o preferencia por razén de raza, color de piel, linaje u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

y) Represalia discriminatoria: Cualquier trato adverso de la Administracién contra una persona o grupo de
personas por el hecho de haber presentado alguna queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo con el objetivo de impedir, evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acoso al que son
o han sido sometidas, o contra las personas que colaboran o participan en un procedimiento iniciado a raiz de
esta queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso. Quedan excluidos los supuestos que puedan ser
constitutivos de ilicito penal.

z) Romafobia o antigitanismo: La forma especifica de racismo, social e institucional, con el pueblo gitano, que
se da de una forma particularmente persistente, violenta, recurrente y banalizada. a) Situacién administrativa:
Cualquiera de las situaciones en que una persona se puede encontrar en Catalufla, sea la que define el estado
de una persona inmigrada, sea la de regularidad o irregularidad segin si la persona tiene o no tiene una
autorizacion de residencia o de residencia y de trabajo que la habilite, respectivamente, para residir o para
vivir y desarrollar una actividad laboral, sea la de las personas que estdn empadronadas. b') Transfobia: La
aversion o la discriminacidén contra las personas transexuales. c') Victimizaciéon secundaria: El maltrato
adicional ejercido contra personas que se encuentran en alguno de los supuestos de discriminacién, acoso,
represalia o intolerancia como consecuencia directa o indirecta de los déficits, las duplicidades o las
fragmentaciones de las intervenciones llevadas a cabo por los organismos responsables, y también por las
actuaciones de otros agentes implicados. d’) Xenofobia: El odio, la hostilidad o el rechazo hacia personas que
son de origen extranjero o que son percibidas como extranjeras.

TITULO II Ambitos de aplicacién material del derecho a la igualdad de trato y a la no dis crimi

Articulo 6. Ocupacion y funcion publica.
1. Las administraciones publicas deben establecer politicas para garantizar la igualdad de oportunidades en el
trabajo, tanto en la empresa privada como en la funcién publica, y velar por que no se produzca ninguna
situacion de discriminacién de acuerdo con la presente ley, y, en el marco de la normativa aplicable, aplicar
medidas de accién positiva y de reversién, correccién, reparacién y paliacién de situaciones de
discriminacién, desigualdad o minorizacion de caracter estructural, proporcionadas a las necesidades
especificas de las personas en situacién de mayor vulnerabilidad, como es el caso de los colectivos
infrarrepresentados en el empleo y la funcién publica.
2. El Gobierno, para el cumplimiento de lo establecido por el apartado 1, debe aplicar medidas para:
a) Garantizar de una manera real y efectiva, a través de la Inspeccién de Trabajo, la no discriminacién por
razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género y el pleno ejercicio de los derechos
de las personas, en materia de contratacion y de condiciones de trabajo y empleo, al personal de la
Administracion de la Generalidad, tanto funcionario como laboral.
b) Fomentar la implantacién progresiva de indicadores de igualdad que tengan en cuenta la realidad de las
personas en el sector publico y en el ambito privado y de un distintivo para reconocer a las empresas que

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 128

destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad y no discriminacién.

c) Asegurar la cooperacién interadministrativa para velar por la formacién especializada y la debida

capacitacion de los profesionales en materia de igualdad de trato y no discriminacién.

d) Proteger las condiciones laborales en la incorporacién al mundo laboral, evitar las desigualdades de

sueldo y reducir la discriminacidén machista.
3. El Gobierno debe velar por la aplicacién de la normativa de igualdad de trato y no discriminacién,
especialmente, en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién para que no haya discriminacién
directa ni indirecta por ninguno de los motivos a los que se refiere el articulo 1, tanto en la empresa privada
como en la funcién publica, y, en este sentido, debe remover los obstaculos y los impedimentos que dificultan
el acceso al empleo, la formacién y la promocion.

Ley 13/2025 de los derechos de las personas LGBTI y la erradicacion de la

LGBTI-fobia (Cataluna)

L13-2025-LGBTICAT - BOE-A-2026-8073 - arts. 4 a 6 - art. 19 - arts. 82 a 95 — 18 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 4. Definiciones.
1. En la presente ley, la sigla LGBTI, que corresponde a lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales, se
utiliza para referirse a estas personas y a cualquier otra con una orientacién sexual, una identidad de género,
una expresion de género o unas caracteristicas sexuales distintas a las establecidas como norma por el sistema
cisheteropatriarcal o cisheteronormativo.
2. A los efectos de la presente ley, se entiende por:
a) Identidad de género: el sentido profundo y la vivencia que una persona tiene de su propio género, que
puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. El concepto de identidad de género se asimila al
concepto de identidad sexual, utilizado en otras leyes y normativas de ambito catalan y estatal.
b) Expresion de género: la forma en que las personas expresan externamente el género, mediante las
acciones y la apariencia, como los gestos, el modo de hablar y la forma de vestir. La expresién de género no
estd necesariamente vinculada ni al sexo bioldgico, ni a la identidad de género ni a la orientacién sexual.
c) Caracteristicas sexuales: las caracteristicas fisicas de cada persona relacionadas con la anatomia sexual,
los drganos reproductores, los patrones hormonales, los patrones cromosémicos y otras caracteristicas
sexuales secundarias que se desarrollan durante la pubertad.
d) Orientaciéon sexual: la atraccidn fisica, romantica o afectiva de una persona hacia otras personas.
e) LGBTI-fobia: cualquier forma de prejuicio, actitud hostil u odio hacia las personas que tienen una
orientacién sexual, una identidad de género, una expresién de género o unas caracteristicas sexuales no
normativas, es decir, por el hecho de ser o ser percibidas como homosexuales (homofobia) -ya sean
lesbianas (lesbofobia) o gais (gayfobia)-, bisexuales (bifobia), trans (transfobia) o intersexuales (interfobia o
intersexfobia), que atenta contra la dignidad y los derechos humanos de estas personas y les genera un
entorno molesto, ofensivo, intimidatorio o degradante.
f) Delito de odio contra las personas y los colectivos LGBTI: cualquier infraccién penal, incluidas las
cometidas contra las personas o contra las propiedades, en que la victima, el local o el objetivo de la
infraccién se elige por razéon de la conexidn, la simpatia, la filiacidn, el apoyo o la pertenencia -reales o
percibidos- al colectivo LGBTI.
g) Discurso de odio contra las personas y los colectivos LGBTI: cualquier discurso publico que incite al odio
y a la discriminacién de una persona o un grupo con injurias, ridiculizaciones o difamaciones, o incluso a

la violencia, por razén de la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género o las

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 129

caracteristicas sexuales.

h) Sexilio: la situacién en la que una persona LGBTI se ve obligada a abandonar su pais o municipio,
especialmente municipios rurales pequefios, para poder vivir de forma segura y libre de acuerdo con su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

i) Perspectiva LGBTI: la toma en consideracién de la diversidad de orientaciones sexuales, de identidades y
expresiones de género y de caracteristicas sexuales para el andlisis, planificacién, disefio y ejecuciéon de
politicas publicas y la adopcién de medidas, tanto en el sector piblico como en el sector privado, teniendo
en cuenta el modo en que las distintas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las personas LGBTI.
j) Interseccionalidad: la confluencia e interaccién de factores que refuerzan las desigualdades,
discriminaciones y violencias sobre ciertos colectivos, como el de las personas LGBTI, que, ademas de
afrontar vulneraciones de derechos humanos por razén de la orientacién sexual, la identidad de género, la
expresion de género y las caracteristicas sexuales, también son objeto de discriminaciones por otros
motivos, como el color de la piel, el origen étnico, el sexo, el género, la discapacidad, la edad, la situacién
administrativa, la situacién familiar, la nacionalidad, la religién, las condiciones de salud o el nivel de
ingresos.

k) Situacién de especial vulnerabilidad: el riesgo que corre una persona LGBTI de sufrir una discriminacién
agravada por factores fisicos, sociales o econdémicos, como la edad avanzada, las carencias
socioecondmicas, el rechazo de la familia, la situacién administrativa, la limitacién de acceso a derechos
que sufren las personas migradas y refugiadas, la discapacidad fisica, sensorial, intelectual o de la
comunicacién y el habla, las adicciones, las condiciones de salud y las discriminaciones sociales asociadas,
como la serofobia o el estigma de los trastornos en salud mental, entre otros factores.

1) Diligencia debida: la obligaciéon de los poderes publicos de adoptar medidas legislativas y de cualquier
otro tipo para actuar con la agilidad y eficiencia necesarias y asegurarse de que las autoridades, el personal,
los agentes, las entidades publicas y los demas actores que actian en nombre de estos poderes publicos se
comportaran de acuerdo con esta obligacién, en orden a prevenir, investigar, perseguir, sancionar y reparar
adecuadamente los actos de violencia y discriminacién por LGBTI-fobia y proteger a las victimas y a las
organizaciones que defienden sus derechos.

Articulo 5. Discriminacién LGBTI-fobica.
1. La discriminacién LGBTI-fébica comprende cualquier distincién, exclusién, restricciéon o preferencia
basada en la orientacién sexual, la identidad de género, la expresién de género o las caracteristicas sexuales
que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, disfrute o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas LGBTI,
salvo que se trate de una medida objetivamente justificada por una finalidad legitima, como el fomento de la
accion positiva para las personas LGBTI, el establecimiento de una protecciéon especial o la promocién de la
igualdad de trato, y que los medios para conseguirla sean adecuados y necesarios.
2. La discriminacion LGBTI-f6bica, ejercida contra una persona o contra un grupo de personas, puede ser de
los siguientes tipos:
a) Discriminacién directa. Se produce cuando una persona es, ha sido o puede ser tratada, por razén de la
orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales, de un
modo menos favorable que otra en una situaciéon analoga.
b) Discriminacién indirecta. Se produce cuando una disposicién, un criterio, una interpretacién o una
practica pretendidamente neutros ocasionan en lesbianas, gais, bisexuales, trans o intersexuales una
desventaja particular respecto a otras personas que no lo son.
c¢) Discriminacién por asociacién. Se produce cuando una persona es objeto de discriminacién como
consecuencia de su relacién con una persona o un grupo LGBTI.
d) Discriminacién por error. Se produce cuando una persona es objeto de discriminacién por razén de la

orientacién sexual, la identidad de género, la expresiéon de género o las caracteristicas sexuales como
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consecuencia de una apreciacién errénea.
e) Discriminacién multiple. Se produce cuando una persona es discriminada, de forma simultanea o
consecutiva, por pertenecer al colectivo LGBTI y por algin otro motivo de discriminacién a los que se
refiere el articulo 1 de la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion.
f) Discriminacién interseccional. Se produce cuando la pertenencia al colectivo LGBTI concurre o
interactia con otros motivos de discriminacién, lo que constituye una forma agravada de discriminacién
que incrementa la vulnerabilidad de la victima y, por lo tanto, requiere una actuacidon institucional
reforzada.

3. Constituyen también discriminacién LGBTI-f6bica las siguientes conductas:
a) La orden de discriminar, entendida como cualquier instrucciéon que implique discriminacion, directa o
indirecta, por razén de la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género o las
caracteristicas sexuales.
b) La represalia discriminatoria, entendida como el trato adverso o efecto negativo que se produce contra
una persona como consecuencia de la presentacién de una queja, una reclamacién, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el
acoso al que estd sometida o ha sido sometida.
c) La victimizaciéon secundaria, o revictimizacién, entendida como el maltrato adicional ejercido contra
una persona LGBTI que se encuentra en algunos de los supuestos de discriminacién, acoso o represalia
como consecuencia directa o indirecta de los déficits de las intervenciones llevadas a cabo por los
organismos responsables, asi como por las actuaciones de otros agentes implicados.

Articulo 6. Formas de violencia LGBTI-fobica.

La violencia LGBTI-fobica puede ejercerse de manera puntual o reiterada, y puede adoptar las siguientes
formas:

a) Acoso por razon de la orientacion sexual, la identidad de género, la expresién de género o las caracteristicas
sexuales. Es cualquier comportamiento basado en la orientacion sexual, la identidad de género, la expresién
de género o las caracteristicas sexuales de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar
contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto.

b) Violencia fisica. Es cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de una persona LGBTI, con el resultado o
riesgo de producirle una lesién fisica o un dafio, por razén de su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

c) Violencia psicoldgica. Es cualquier conducta u omisién hacia una persona LGBTI, por razén de su
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, que produce una
desvalorizacién o un sufrimiento, mediante amenazas, humillacién, vejaciones, menoscabo, desprecio,
exigencia de obediencia o sumisioén, coercién verbal, insultos, aislamiento o cualquier otra limitacién de su
ambito de libertad.

d) Violencia sexual. Es cualquier acto que atente contra la libertad sexual y la dignidad de la persona LGBTI,
por razén de su orientacion sexual, identidad de género, expresioén de género o caracteristicas sexuales, con la
creacion de unas condiciones o el aprovechamiento de un contexto que, directa o indirectamente, impongan
una practica sexual sin tener el consentimiento ni la voluntad de la persona LGBTI. Incluye las agresiones
sexuales, el acoso sexual y el acoso por razén de la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género o las caracteristicas sexuales, la amenaza sexual, la exhibicién, la observaciéon y la imposicién de
cualquier practica sexual a una persona, entre otras conductas, por razén de su orientacidn sexual, identidad o
expresion de género o caracteristicas sexuales.

e) Violencia ambiental. Es el ejercicio de la violencia sobre bienes y propiedades de una persona LGBTI, con
valor econémico o sentimental, o sobre los animales con los que tiene un vinculo de afecto, con el fin de

afligirla o de crearle un entorno intimidatorio.
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f) Violencia obstétrica y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos. Es cualquier practica ginecoldgica,
obstétrica, uroldgica o androlégica que obstaculice, condicione o no respete las decisiones, el cuerpo, la salud
y los procesos emocionales de una persona LGBTI en relacion con sus derechos sexuales y reproductivos, asi
como todas las practicas que diagnostiquen las orientaciones sexuales o la identidad de género no normativas
como patologias o que las vinculen a conductas de riesgo. Incluye impedir o dificultar a las personas LGBTI el
acceso a una informacién veraz, necesaria para la toma de decisiones auténomas e informadas sobre sus
practicas y preferencias sexuales, y sobre su reproduccion y las condiciones en las que se lleva a cabo, de
acuerdo con los supuestos establecidos por la legislacion sectorial de aplicacion.

g) Violencia digital. Consiste en aquellos actos de violencia LGBTI-fébica en linea cometidos, instigados,
amplificados o agravados, en parte o totalmente, mediante el uso de tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, plataformas de redes sociales, webs o foros, correo electrénico y sistemas de mensajeria
instantdnea u otras aplicaciones, inteligencia artificial y otros medios que afecten a la dignidad y los derechos
de las personas LGBTI. Estos actos causan dafios psicoldgicos e incluso fisicos; refuerzan estereotipos; dafian
la dignidad y la reputacién; atentan contra la privacidad y la libertad de obrar de la persona LGBTI; le causan
pérdidas econdmicas, obstaculizando su desarrollo personal y profesional, la participacién politica y la
libertad de expresion, y constituyen también una vulneraciéon del derecho a la informacién. Incluye, entre
otras practicas, el ciberacoso, la vigilancia y el seguimiento, la calumnia, la difamacidén, la elaboracién o
difusiéon de informaciones, imagenes o videos falsos de contenido sexual, los insultos o las expresiones
discriminatorias o denigrantes, las amenazas, el acceso no autorizado a los equipos y cuentas de redes
sociales, la vulneracién de la privacidad, la manipulacién de datos privados, la suplantacién de identidad, la
divulgacién no consentida de informacién personal o de contenidos intimos, el dafio a los equipos o canales de
expresion de las personas LGBTI y de los colectivos de personas LGBTI, los discursos de incitacién a la
discriminacién hacia las personas LGBTI, el chantaje de caracter sexual por canales digitales y la publicacién
de informacién personal con la intencién de que otras personas agredan, localicen o acosen a una persona
LGBTI.

h) Revelacién no consentida, o la amenaza de hacerlo, de la orientacién sexual, la identidad de género o las
caracteristicas sexuales de una persona, o outing . Esta practica, tanto si se realiza ante terceras personas
como en espacios publicos o digitales, constituye una vulneracién grave del derecho a la intimidad y a la
autodeterminacién, ya que puede exponer a la persona afectada a discriminacién, violencia o exclusion,
especialmente cuando se realiza con la intencién de dafiar, controlar, coaccionar o desacreditar a la persona.

i) Violencia de segundo orden. Es la violencia fisica o psicoldgica, las represalias, las humillaciones y la
persecucién, incluido el intento de descrédito profesional, ejercidas contra las personas que se dedican
profesionalmente a apoyar a las victimas de discriminaciones o violencias LGBTI-f6bicas, asi como a las que
trabajan en los servicios especializados destinados a las personas LGBTI. Incluye los actos que obstaculizan la
prevencién, deteccién, atencién, recuperaciéon y reparacion de las personas victimas de violencias LGBTI-
fébicas o de las personas que las defienden.

j) Violencia contra las entidades LGBTI. Es cualquier accién que tenga por objetivo, resultado o intencidon
menoscabar, obstaculizar, silenciar, estigmatizar o poner en riesgo la labor de las entidades, los colectivos o las
organizaciones que defienden los derechos humanos de las personas LGBTI u ofrecen servicios y espacios de
apoyo, cuidados y reivindicacién. Esta violencia puede manifestarse en forma de acoso, amenazas, agresiones
fisicas o digitales, dafios materiales, desinformacién, criminalizacién, coacciones institucionales o retirada de

apoyos, entre otros, y constituye una forma de ataque a la libertad de expresion, asociacién y reunion.
TITULO I Derechos y diligencia debida

Articulo 19. Deber de intervencion.
1. Los profesionales a los que se refiere el articulo 18.2, si tienen conocimiento de una situacién de riesgo o
tienen una sospecha fundamentada de discriminacién o violencia por razén de orientacién sexual, identidad
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de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, tienen el deber de comunicarlo a los cuerpos y
fuerzas de seguridad, al 6rgano competente en materia sancionadora y reparadora de los dafios a las victimas
de discriminacién o a los servicios de atencién integral LGBTI.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado 1, el departamento competente en politicas de igualdad debe
elaborar y mantener actualizado un protocolo especifico sobre el deber de intervencién.

TITULO IV Medidas de reparacién
CAPITULO II Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 82. Concepto de infraccion.

1. Son infracciones administrativas en el ambito de los derechos de las personas LGBTI las acciones u
omisiones tipificadas por la presente ley, siempre que no constituyan delito o infraccién laboral.

2. No se considera discriminacién la diferencia de trato basada en alguna de las causas establecidas por la
presente ley derivada de una disposicién, una conducta, un acto, un criterio o una practica que pueda
justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para
alcanzarla.

3. Cualquier discriminacién por razén de la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género
o las caracteristicas sexuales que se produzca en el ambito laboral, tanto en la selecciéon o la promocién de
personal como en el desarrollo de las tareas -incluido el acoso-, constituye una infraccién y debe ser objeto de
investigacién y, en su caso, de sancién, de acuerdo con el procedimiento y la tipificacién establecidos por la
legislacion laboral.

Articulo 83. Derechos de la victima en el procedimiento sancionador.

La victima de cualquiera de las conductas constitutivas de infraccién tipificadas por la presente ley tiene
derecho, en el marco del procedimiento sancionador, a:

a) Recibir la comunicacién de la incoacién del procedimiento, con informacién clara sobre el derecho que le
corresponde a obtener una reparacién del dafio causado por la conducta constitutiva de la infraccién y sobre
el resto de derechos que tiene como victima en este procedimiento.

b) Recibir toda la informacién necesaria sobre el posible proceso de mediacién, si es aplicable, y prestar su
consentimiento para participar en él de forma totalmente libre.

c) Recibir las alegaciones de la persona responsable de la infraccion.

d) Acceder al procedimiento sancionador y obtener una copia de todo el expediente.

e) Disponer de un tramite de audiencia para poder formular alegaciones y proponer pruebas.

f) Obtener una resolucién expresa sobre la forma de reparacién del dafio causado, salvo que haya renunciado
a ello expresamente.

g) Ser escuchada en caso de que se proponga la sustitucién de la sancién por una medida alternativa.

h) Recibir asistencia y asesoramiento juridico gratuitos del Organismo de Protecciéon y Promocién de la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién.

Articulo 84. Responsables.

1. Son responsables de las infracciones tipificadas por la presente ley las personas fisicas de mas de catorce
aflos o las personas juridicas, publicas o privadas, que, por accién u omisién, incurren en los supuestos de
infraccién.

2. Si el responsable de cualquiera de las infracciones tipificadas por la presente ley tiene entre catorce y
dieciocho afios, responden solidariamente de la sancién y de la reparacion sus representantes legales.

3. Si el responsable de cualquiera de las infracciones tipificadas por la presente ley es una persona fisica
menor de edad, independientemente de que se le tenga que imponer una multa, el érgano competente debe
adoptar medidas de interés social y valor educativo que tengan la finalidad de concienciar a la persona que ha
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cometido la infraccién -y, en su caso, a su entorno familiar y comunitario- en materia de igualdad de trato y
no discriminacién, especialmente respecto de las personas LGBTI.

4. Si tanto el responsable de la infraccién como la victima son menores de edad, el érgano competente debe
valorar, como opcién preferente, la posibilidad de reparar los dafios con una mediacién especifica en el
ambito de la igualdad de trato y la no discriminacién de las personas LGBTI, con el fin de sensibilizar y formar
en el ambito LGBTI como medida sustitutoria del procedimiento administrativo sancionador, siempre que no
se dé una relacién de asimetria, de influencia coercitiva o de dependencia entre las partes implicadas.

Articulo 85. Procedimientos en casos de responsabilidad publica.

1. En los casos en que se aporte al expediente sancionador un principio de prueba del cual se infiera que la
responsabilidad de la accidon puede recaer sobre una autoridad o un cargo publico o sobre personal al servicio
de las administraciones publicas, el 6rgano competente en materia sancionadora y reparadora de los dafios a
las victimas de discriminacidn, tan pronto tenga conocimiento de ello, debe adoptar las medidas provisionales
pertinentes para poner fin a la situacién de discriminacién.

2. En el supuesto al que se refiere el apartado 1, el 6rgano competente en materia sancionadora y reparadora
de los dafios a las victimas de discriminacién, ademas de instruir el procedimiento sancionador que proceda,
debe ponerlo en conocimiento del 6rgano competente con el fin de iniciar el correspondiente procedimiento
disciplinario, de acuerdo con la legislacion especifica aplicable, respecto a los presuntos responsables de la
infraccién que tengan la condicién de personal al servicio de las administraciones publicas.

3. Si la resolucién de un procedimiento sancionador instruido en virtud de la presente ley imputa la
responsabilidad de la infraccién a una autoridad o un cargo publico o a personal al servicio de las
administraciones publicas, los hechos declarados probados en la resolucién vinculan a la Administracién en el
procedimiento de responsabilidad patrimonial que debera instruirse para determinar la indemnizacién que
pueda proceder por los dafios y perjuicios causados a la victima de la discriminacién.

Articulo 86. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal.

1. No pueden sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los
supuestos en que se aprecie identidad de sujeto, hechos y fundamento.

2. La Administracién debe poner en conocimiento del Ministerio Fiscal o del drgano judicial competente los
casos en que considere que las infracciones pueden ser constitutivas de ilicito penal, y debe suspender el
procedimiento administrativo sancionador hasta que exista sentencia firme o resolucién que ponga fin al
procedimiento, o hasta que el Ministerio Fiscal comunique la improcedencia de iniciar o proseguir
actuaciones.

3. Cuando el procedimiento judicial esté en curso, la Administracién puede adoptar, de forma motivada,
medidas cautelares destinadas a evitar un perjuicio mayor. En caso de que el 6rgano judicial acuerde el
sobreseimiento de la causa o el archivo de las actuaciones de forma previa a dictar sentencia o bien si la
sentencia no es condenatoria, debe notificarlo al 6rgano administrativo correspondiente y este, en su caso,
debe solicitar al 6rgano judicial correspondiente la deduccion del testimonio de las actuaciones judiciales para

levantar la suspension, si procede, y continuar la tramitacién del procedimiento administrativo.

Articulo 87. Procedimiento.

1. Los 6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los expedientes sancionadores deben aplicar la
normativa de procedimiento sancionador aplicable a los ambitos de competencia de la Administraciéon de la
Generalitat, de acuerdo con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcién y prohibicién de doble sancidn.

2. Si el 6rgano competente considera, durante la fase de instruccién, que la potestad sancionadora con
relacién a la presunta conducta infractora corresponde a otra administracion publica, debe poner este hecho
en su conocimiento y debe remitirle el expediente correspondiente.

Articulo 88. Competencia.
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1. Corresponden al érgano competente en materia sancionadora y reparadora de los dafios a las victimas de
discriminacién las siguientes potestades:
a) Investigar, incoar, instruir y resolver los expedientes administrativos en virtud del régimen sancionador
de la presente ley.
b) Solicitar a los cuerpos policiales que lleven a cabo el aseguramiento de las pruebas y la investigacién
para determinar los hechos e identificar a las personas responsables.
¢) Iniciar un procedimiento de mediacién en materia LGBTI en sustitucion del inicio del procedimiento
administrativo sancionador, siempre que no se dé una relacion de asimetria, de influencia coercitiva o de
dependencia entre las partes implicadas.
2. El Sindic de Greuges puede proponer al 6rgano competente en materia sancionadora y reparadora de los
dafios a las victimas de discriminacién incoar los procedimientos por incumplimiento de la presente ley por

causa de acciéon u omision de las administraciones publicas.

Articulo 89. Infracciones.

1. Las infracciones pueden ser leves, graves o muy graves de acuerdo con lo establecido por la presente ley,

siempre que no sean constitutivas de delito o de infraccién laboral.

2. Las infracciones no pueden ser objeto de sancién sin la previa instruccién del correspondiente

procedimiento legal.

3. Son infracciones leves:
a) Hacer declaraciones o gestos o proferir insultos que comporten un trato vejatorio o que fomenten la
LGBTI-fobia contra las personas LGBTI o sus familias, o contra cualquier persona o grupo que representa
sus derechos, por razon de la orientacién sexual, la identidad de género, la expresién de género o las
caracteristicas sexuales.
b) Realizar actos de aislamiento, rechazo o desprecio publico, notorio y explicito de personas por razén de
la orientacién sexual, la identidad de género, la expresidon de género o las caracteristicas sexuales.
¢) No tratar a una persona, de forma intencionada, de acuerdo con su nombre o con el género con el que se
identifica.
d) No facilitar la tarea de los servicios de inspeccién de la Administracién en el cumplimiento de los
mandatos de la presente ley, o negarse parcialmente a colaborar con la accidn investigadora de dichos
servicios.
e) Incurrir en irregularidades formales por inobservancia de las disposiciones de la presente ley y de la
normativa que la desarrolle.

4. Son infracciones graves:
a) Emitir, en discursos publicos, medios de comunicacién o redes sociales, mensajes discriminatorios por
razén de la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales,
o0 expresiones vejatorias o con connotaciones lesbofébicas, gayfobicas, bifébicas o transfobicas.
b) Causar dafios a bienes muebles o inmuebles pertenecientes a personas LGBTI, sus familias o cualquier
persona o grupo que defiende sus derechos, por razén de su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, o a bienes destinados a la proteccién de las personas LGBTI,
como centros asociativos LGBTI, o a la memoria democratica del colectivo LGBTI, como monumentos o
placas conmemorativas.
c) Colocar, adherir o representar, sin causar dafio permanente, elementos como pintadas, adhesivos,
carteles o inscripciones sobre bienes publicos o bienes privados visibles desde el espacio publico, que
contengan insultos, expresiones vejatorias o simbologia que comporte discriminacién por razén de la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales.
d) Impedir o dificultar a una persona la realizacién de un tramite o el acceso a un servicio publico o a un
establecimiento abierto al publico por razén de su orientaciéon sexual, identidad de género, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 135

e) Difundir, en la via ptblica o dentro de un edificio, cualquier publicacién, eslogan o material analogo con
contenido discriminatorio por razén de la orientaciéon sexual, la identidad de género, la expresiéon de
género o las caracteristicas sexuales.
f) Abstenerse de intervenir, las personas que tengan atribuido el deber, ante cualquier forma de
discriminacion o violencia contra una persona LGBTI.
g) Incluir en los negocios juridicos clausulas o disposiciones que constituyan o causen discriminacién por
razdn de la orientacion sexual, la identidad de género, la expresién de género o las caracteristicas sexuales.
h) Denegar, los profesionales o las empresas, a una persona las prestaciones a las que tiene derecho, si la
denegacién es por razén de la orientacidn sexual, la identidad de género, la expresiéon de género o las
caracteristicas sexuales.
i) Cometer, de forma reiterada, acciones u omisiones que la presente ley tipifica como constitutivas de
infracciones leves, si responden a un mismo propdsito discriminatorio, se enmarcan en un plan
preconcebido o aprovechan una misma ocasién o conjunto de circunstancias.

5. Son infracciones muy graves:
a) Acosar a las personas LGBTI o sus familias, o cualquier persona o grupo que representa sus derechos,
por razén de la orientacidn sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas
sexuales.
b) Acosar, difamar o comportarse de forma agresiva contra entidades, profesionales o servicios publicos
que trabajan en la atencidn o la defensa de los derechos de las personas LGBTI.
¢) Convocar espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como finalidad la incitacién a llevar
a cabo conductas constitutivas de infracciones tipificadas como graves o muy graves por la presente ley.
d) Ejercer la apologia, el fomento, la publicidad o la practica de métodos, programas y terapias de aversion,
conversiéon o contracondicionamiento en cualquier forma, destinadas a modificar la orientacién sexual, la
identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales, aunque cuenten con el
consentimiento de la persona interesada o de su representante legal.
e) Difundir discursos, mediante las redes sociales, que provoquen conductas constitutivas de infracciones
tipificadas como leves, graves o muy graves por la presente ley.
f) Denegar a una persona el acceso a cualquier establecimiento, producto o servicio, incluida la vivienda, si
la denegacién se debe a la orientacién sexual, la identidad de género, la expresiéon de género o las
caracteristicas sexuales.
g) Emprender represalias contra una persona dispensandole un trato adverso por haber presentado una
queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso con el fin de impedir que se la discrimine por razén de la
orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales y de exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad.
h) Cometer, de forma reiterada, acciones u omisiones que la presente ley tipifica como constitutivas de
infracciones graves, si responden a un mismo propdsito discriminatorio, se enmarcan en un plan

preconcebido o aprovechan una misma ocasion o conjunto de circunstancias.

Articulo 90. Sanciones.
1. Las infracciones tipificadas por la presente ley se sancionan con las siguientes multas:

a) Las infracciones leves, con una multa de entre 300 y 10.000 euros.

b) Las infracciones graves, con una multa de entre 10.001 y 40.000 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con una multa de entre 40.001 y 500.000 euros.
2. En caso de que una discriminacién se produzca por el funcionamiento de una administraciéon publica o por
el personal contratado en el ejercicio de sus funciones o en medios de comunicacién publicos, incluidas las
plataformas virtuales, la persona o el grupo responsables deben realizar una manifestaciéon publica de
desagravio, en el mismo espacio o mediante los mismos canales, para reparar el dafio a la dignidad de la
persona objeto de la discriminacién.
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3. Por la comisiéon de infracciones graves, el 6rgano que resuelva el expediente sancionador debe imponer,
ademas de la multa correspondiente, una de las siguientes sanciones accesorias, o mas de una:
a) La prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas por un periodo de un afio, como maximo.
b) La prohibicién de contratar con las administraciones publicas y todos los organismos y entidades del
sector publico por un periodo de un afio, como méaximo.
4. Por la comisiéon de infracciones muy graves, el drgano que resuelva el expediente sancionador debe
imponer, ademas de la multa correspondiente, una de las siguientes sanciones accesorias, o mas de una:
a) La prohibicién de recibir ayudas o subvenciones publicas por un periodo de dos afios, como maximo,
que en caso de reincidencia o reiteracidon puede alargarse hasta un méaximo total de cinco afios, incluida la
cancelacion total o parcial de las ayudas o subvenciones ya reconocidas.
b) La prohibicién de contratar con las administraciones publicas y todos los organismos y entidades del
sector publico por un periodo de entre un afio y un dia, y tres afios.
5. Las autoridades competentes, a la hora de imponer sanciones y, en su caso, de determinar la cuantia de las
multas o la duracién de las sanciones temporales, deben garantizar que sean proporcionales a la gravedad de
la infraccién, teniendo en cuenta el perjuicio causado, el nimero de personas afectadas, la entidad del
derecho afectado y la naturaleza del deber concernido segin la legislacién vigente. Deben considerarse
especialmente los siguientes criterios:
a) El grado de culpabilidad y la intencionalidad en la comisién de la infraccién.
b) Los perjuicios fisicos, morales y materiales causados a personas o bienes y la situacion de riesgo creada
o mantenida.
¢) La reincidencia o la reiteracion.
d) La discriminacién multiple o interseccional y la victimizacién secundaria.
e) La trascendencia econémica y social de la infraccién.
f) El incumplimiento reiterado de las advertencias o recomendaciones previas de la Inspeccién de
Servicios Sociales.
g) El caracter permanente o transitorio de la situacion de riesgo creada por la infraccién.
h) El cumplimiento por iniciativa propia de las normas infringidas, en cualquier momento del
procedimiento administrativo sancionador, si todavia no se ha dictado una resolucién.
6. La sancién debe tener por objetivo la prevencidn, disuasion, reparacion y correcciéon de los perjuicios que
haya causado o pueda causar la discriminacion.

Articulo 91. Graduacion de las sanciones.
1. Las sanciones impuestas en virtud de la presente ley tienen el objetivo de prevenir, disuadir, reparar y
corregir los perjuicios que haya causado o pueda causar la discriminacién, y deben graduarse manteniendo la
proporcién adecuada con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién.
2. El importe de la multa debe fijarse de forma que no resulte mas beneficioso abonar la multa que cometer la
infraccién.
3. Las sanciones deben aplicarse en grado minimo, medio o méaximo teniendo en cuenta los siguientes
factores:
a) El grado de culpabilidad y la intencionalidad de la persona fisica o juridica responsable de la infraccidn.
b) Los perjuicios fisicos, morales y materiales causados a las personas, los dafios causados a los bienes y la
situacion de riesgo creada o mantenida.
¢) La naturaleza de los dafios causados.
d) El caracter permanente o transitorio de la situacién de riesgo creada por la infraccién.
e) El nimero de personas afectadas, la repercusion econémica y social de la infraccion y la difusién de la
accion.
f) La discriminacién multiple o interseccional y la victimizacién secundaria.

g) El grado de participacién en la comisién de la infraccidn.
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h) El incumplimiento reiterado de las advertencias o recomendaciones previas sobre la accién o el
comportamiento discriminatorios.
i) La comision reincidente o reiterada en el plazo de un afio de una infraccién de la misma naturaleza,
cuando asi se haya declarado por resolucién firme.
j) El beneficio econémico que haya podido generar la infraccién.
k) La condicién de autoridad, agente de la autoridad o personal al servicio de la Administracion ptblica de
la persona infractora.
1) La reparacién por iniciativa propia del dafio causado, en cualquier momento del procedimiento
administrativo sancionador, si ain no se ha dictado resolucién.
m) La pertenencia de la persona infractora a un grupo que defienda valores contrarios a los derechos
fundamentales.
n) El hecho de que la infraccién se haya cometido contra una persona de un colectivo, grupo o entidad con
el objetivo de disuadirla de la defensa de los derechos LGBTI.
0) El hecho de que la infraccién se haya cometido en un espacio educativo.
4. Si de la comisién de una infraccién deriva necesariamente la comisién de otra, debe imponerse la sancién
correspondiente a la infracciéon maés grave.
5. Si la infraccién es cometida por personal al servicio de la Administraciéon publica en el ejercicio del cargo, la
sancion se aplica en grado maximo.
6. La discriminacién multiple o interseccional, la victimizacién secundaria y la situacién de especial
vulnerabilidad de la victima incrementan en un grado, respecto a cada una de las causas que concurren, el
tipo de infraccién tipificado por la presente ley.

Articulo 92. Reparaciones.

1. Las victimas de cualquiera de las conductas constitutivas de infraccidn tipificadas por la presente ley tienen
derecho a una reparacién integral del dafio sufrido, mediante medidas de reparacién pecuniarias,
sustitutorias, accesorias o simbdlicas. Pueden aplicarse varias medidas complementarias entre si.

2. La reparacion pecuniaria del dafio corre a cargo de la persona responsable de la infraccién, sin perjuicio de
la sancién impuesta. Si la infraccién ha sido cometida por personal de las administraciones publicas, ya sea
funcionario o laboral, la administracion correspondiente es la responsable civil subsidiaria.

3. La reparacién adoptada por las administraciones publicas debe incluir medidas simbdlicas, como actos de
conmemoracion, de reconocimiento publico o de rechazo, y garantias de no repeticién, aunque la resolucién
del procedimiento sancionador sea desfavorable por falta de responsable conocido.

4. Si la resoluciéon de un procedimiento sancionador instruido en virtud de la presente ley imputa la
responsabilidad de la infraccién a personal funcionario o laboral al servicio de las administraciones publicas
en ejercicio de sus funciones, la responsabilidad de la persona y de la Administracién es complementaria, y la
Administraciéon debe promover las medidas de reparacién mas adecuadas en atencién a las circunstancias del

caso.

Articulo 93. Medidas accesorias o sustitutorias.

1. El érgano que resuelva el expediente sancionador por la comisiéon de una infraccién leve o de una infracciéon
grave puede establecer, con el consentimiento de la persona sancionada, una medida accesoria o sustitutoria
consistente en la cooperacién no retribuida en actividades de utilidad puablica con interés social y valor
educativo o en tareas de reparaciéon de los dafios causados o de apoyo o asistencia a las victimas de
discriminacién o violencia LGBTI-f6bicas; la asistencia a cursos de formacién o sesiones individualizadas, o
cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de concienciar a la persona responsable en materia de
igualdad de trato y no discriminacién de personas LGBTI y de reparar el dafio moral causado a las victimas.

2. La victima de la infraccién, en su caso, debe manifestar su acuerdo o desacuerdo respecto de la medida
accesoria o sustitutoria de la sancién, sin que su desacuerdo comporte necesariamente la inaplicaciéon de la
medida.
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Articulo 94. Medidas alternativas de resolucion de conflictos.

1. El 6rgano competente en materia sancionadora y reparadora de los dafios a las victimas de discriminacién
debe informar al responsable y a la victima sobre la posibilidad de iniciar un proceso de mediacion antes de
incoar, con caricter alternativo y subsidiario, el procedimiento sancionador correspondiente, salvo los casos
con contenido penal o laboral y los casos de violencia LGBTI-fébica.

2. El proceso de mediacién no excluye las medidas de reparacion establecidas por la presente ley.

3. La mediacion solamente puede aplicarse si no se da una relaciéon de asimetria, de influencia coercitiva o de
dependencia entre las partes implicadas.

Articulo 95. Prescripcion de las infracciones y las sanciones.

1. Las infracciones que la presente ley tipifica como leves prescriben al afio; las que tipifica como graves, a los
tres afios; y las que tipifica como muy graves, a los cuatro afios.

2. Las sanciones establecidas por la presente ley prescriben al afio si son impuestas por la comisiéon de
infracciones tipificadas como leves; a los cuatro afios por la comisién de infracciones tipificadas como graves,
y alos cinco afios por la comisién de infracciones tipificadas como muy graves.

RDLeg 5/2000 infracciones y sanciones en el orden social

LISOS - BOE-A-2000-15060 - art. 8 — 1 incluidos
CAPITULO II Infracciones laborales

Seccion 12 Infracciones en materia de relaciones laborales

Articulo 8. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

2. La cesi6n de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion vigente.

3. Proceder al despido colectivo de trabajadores o a la aplicacién de medidas de suspensién de contratos o
reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza
mayor o del Mecanismo RED en cualquiera de sus modalidades, sin acudir a los procedimientos establecidos
en los articulos 51, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

4. La transgresion de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la legislacién laboral.

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de reunién de los trabajadores, de sus
representantes y de las secciones sindicales, en los términos en que legal o convencionalmente estuvieran
establecidos.

6. La vulneracién del derecho de asistencia y acceso a los centros de trabajo, en los términos establecidos por
el articulo 9.1, c¢), de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

7. La transgresion de los deberes materiales de colaboracién que impongan al empresario las normas
reguladoras de los procesos electorales a representantes de los trabajadores.

8. La transgresion de las clausulas normativas sobre materia sindical establecidas en los convenios colectivos.
9. La negativa del empresario a la reapertura del centro de trabajo en el plazo establecido, cuando fuera
requerida por la autoridad laboral competente en los casos de cierre patronal.

10. Los actos del empresario lesivos del derecho de huelga de los trabajadores consistentes en la sustituciéon de
los trabajadores en huelga por otros no vinculados al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio, salvo en los
casos justificados por el ordenamiento.

11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracién debida a la
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dignidad de los trabajadores.

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas,
formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones
del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién
efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccién
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma. 13 bis. El acoso por razén de origen racial o
étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad y orientacién e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que alcanzan
las facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido
por el empresario, este no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

14. El incumplimiento por el empresario de la obligacién establecida en el apartado 10 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario en el
marco de los procedimientos de despido colectivo.

15. El incumplimiento por la empresa de la obligaciéon de instrumentar los compromisos por pensiones con el
personal de la empresa en los términos establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos de
pensiones.

16. El incumplimiento de la normativa sobre limitacién de la proporcién minima de trabajadores contratados
con caracter indefinido contenida en la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccién y
en su reglamento de aplicacion.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos
previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46
bis de esta Ley.

18. No presentar, en tiempo y forma, ante la entidad competente para la gestiéon de las prestaciones, la
certificacion a que se refiere el apartado 7 de la disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi como presentar
informacién que resulte falsa o inexacta. Téngase en cuenta que esta modificacién del apartado 18, establecida
por la disposicién final 2.1 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#df-2 , entra en
vigor el 1 de noviembre de 2024, segiin determina su disposicién final 14.2. Redaccién anterior: "18. No
presentar, en tiempo y forma, ante la Autoridad laboral competente el certificado a que se refiere el apartado 7
de la disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, asi como presentar informacién que resulte falsa o inexacta."
19. Incumplir las obligaciones establecidas en el articulo 57.3 de la Ley Organica de Proteccién Integral de la
Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

20. Establecer nuevas externalizaciones de actividad incumpliendo la prohibicién establecida en el articulo
47.7.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Se modifica el apartado 18 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo. Ref. BOE-A-2024-10235#df-2 Esta modificacion
entra en vigor el 1 de noviembre de 2024, segiin establece la disposicion final 14.2 del citado Real Decreto-ley. Se modifican los apartados 12 y 13
bis por la disposicion final 6.1y 2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366#df-6

Se modifica el apartado 3 y se afiade el apartado 20 por el art. 5.4 y 5 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21788#aq
Se aflade el apartado 19 por la disposicion final 12 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-12

Se afiade el apartado 18 por la disposicion final 3 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo. Ref. BOE-A-2013-2874 . Se modifican los apartados
3y 14 porelart. 18.11 y la disposicién final 6.3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2012-9110.

Se modifica el apartado 14 por el art. 18.13 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero. Ref. BOE-A-2012-2076 . Se modifican los apartados 12 y
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13 bisy se afiade el apartado 17 por la disposicion adicional 14.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2007-6115
Se aflade el apartado 16 por la disposicion adicional 1.1 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18205
Se modifica el apartado 12 y se afiade el apartado 13 bis por el art. 41.1y 2 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23936

LO 10/1995 Codigo Penal

CP - BOE-A-1995-25444 - arts. 510 a 512 — 4 incluidos

LIBRO II Delitos y sus penas

TITULO XXI Delitos contra la Constitucién
CAPITULO IV De los delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades pt

Seccion 12 De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y

Articulo 510.

1. Seran castigados con una pena de prisiéon de uno a cuatro afios y multa de seis a doce meses:
a) Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada por
razén de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la
ideologia, religiéon o creencias, situaciéon familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad.
b) Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el
acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su
contenido sean idéneos para fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada por
razén de su pertenencia a aquel, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la
ideologia, religiéon o creencias, situaciéon familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad.
¢) Quienes publicamente nieguen, trivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de genocidio, de lesa
humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltezcan a sus
autores, cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos, u otros
referentes a la ideologia, religién o creencias, la situacién familiar o la pertenencia de sus miembros a una
etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientaciéon o identidad sexual, por razones de género,
aporofobia, enfermedad o discapacidad, cuando de este modo se promueva o favorezca un clima de
violencia, hostilidad, odio o discriminacién contra los mismos.

2. Seran castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de seis a doce meses:
a) Quienes lesionen la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacién, menosprecio
o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el apartado anterior, o de una parte de los mismos, o
de cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a ellos por motivos racistas, antisemitas,
antigitanos u otros referentes a la ideologia, religién o creencias, situaciéon familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por
razones de género, aporofobia, enfermedad o discapacidad, o produzcan, elaboren, posean con la finalidad
de distribuir, faciliten a terceras personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier
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otra clase de material o soportes que por su contenido sean idéneos para lesionar la dignidad de las
personas por representar una grave humillacién, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos
mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a los
mismos.
b) Quienes enaltezcan o justifiquen por cualquier medio de expresion publica o de difusién los delitos que
hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada por
razén de su pertenencia a aquel por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la
ideologia, religiéon o creencias, situaciéon familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucién. Los hechos seran castigados
con una pena de uno a cuatro afios de prisién y multa de seis a doce meses cuando de ese modo se
promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacién contra los mencionados
grupos.
3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran en su mitad superior cuando los hechos se
hubieran llevado a cabo a través de un medio de comunicacidn social, por medio de internet o mediante el uso
de tecnologias de la informacién, de modo que, aquel se hiciera accesible a un elevado niimero de personas.
4. Cuando los hechos, a la vista de sus circunstancias, resulten idéneos para alterar la paz publica o crear un
grave sentimiento de inseguridad o temor entre los integrantes del grupo, se impondra la pena en su mitad
superior, que podréa elevarse hasta la superior en grado.
5. En todos los casos, se impondra ademas la pena de inhabilitacién especial para profesién u oficio
educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre, por un tiempo superior entre tres y diez afios al
de la duracién de la pena de privaciéon de libertad impuesta en su caso en la sentencia, atendiendo
proporcionalmente a la gravedad del delito, el nimero de los cometidos y a las circunstancias que concurran
en el delincuente.
6. El juez o tribunal acordara la destruccién, borrado o inutilizacién de los libros, archivos, documentos,
articulos y cualquier clase de soporte objeto del delito a que se refieren los apartados anteriores o por medio
de los cuales se hubiera cometido. Cuando el delito se hubiera cometido a través de tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, se acordara la retirada de los contenidos. En los casos en los que, a través de
un portal de acceso a internet o servicio de la sociedad de la informacién, se difundan exclusiva o
preponderantemente los contenidos a que se refiere el apartado anterior, se ordenara el bloqueo del acceso o
la interrupcién de la prestacién del mismo. Se modifican los apartados 1 y 2 por el art. Uinico.2 de la Ley
Orgénica 6/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11588#au
Se modifica por el art. inico.235 de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3439 .

Articulo 510 bis.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
comprendidos en los dos articulos anteriores, se le impondra la pena de multa de dos a cinco afios. Atendidas
las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33. En este caso sera igualmente aplicable lo dispuesto
en el nimero 3 del articulo 510 del Cédigo Penal.

Se afiade por el art. iinico.236 de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3439 .

Articulo 511.

1. Incurrira en la pena de prision de seis meses a dos afios, multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacién
especial para empleo o cargo publico por tiempo de uno a tres afios el particular encargado de un servicio
publico que deniegue a una persona una prestacion a la que tenga derecho por razén de su ideologia, religion
o creencias, su situacion familiar, pertenencia a una etnia, raza o nacidn, su origen nacional, su sexo, edad,
orientacién o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusién social, la
enfermedad que padezca o su discapacidad.
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2. Las mismas penas seran aplicables cuando los hechos se cometan contra una asociacién, fundacidn,
sociedad o corporacién o contra sus miembros por razén de su ideologia, religién o creencias, su situacién
familiar, la pertenencia de sus miembros o de alguno de ellos a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su
sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusion social,
la enfermedad que padezca o su discapacidad.

3. Los funcionarios publicos que cometan alguno de los hechos previstos en este articulo, incurriran en las
mismas penas en su mitad superior y en la de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico por tiempo
de dos a cuatro afios.

4. En todos los casos se impondra ademas la pena de inhabilitacion especial para profesiéon u oficio educativos,
en el d&mbito docente, deportivo y de tiempo libre, por un tiempo superior entre uno y tres afios al de la
duracidén de la pena impuesta si esta fuera de privaciéon de libertad, cuando la pena impuesta fuera de multa, la
pena de inhabilitacién especial tendra una duracién de uno a tres afios. En todo caso se atendera
proporcionalmente a la gravedad del delito y a las circunstancias que concurran en el delincuente.

Se modifica por la disposicion final 6.33 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-6

Se modifica por el art. uinico.237 de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3439 .

Articulo 512.

Quienes en el ejercicio de sus actividades profesionales o empresariales denegaren a una persona una
prestacién a la que tenga derecho por razén de su ideologia, religién o creencias, su situacién familiar, su
pertenencia a una etnia, raza o nacioén, su origen nacional, su sexo, edad, orientacién o identidad sexual o de
género, razones de género, de aporofobia o de exclusién social, la enfermedad que padezca o su discapacidad,
incurriran en la pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de profesidn, oficio, industria o comercio e
inhabilitacién especial para profesién u oficio educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre
por un periodo de uno a cuatro anos.

Se modifica por la disposicion final 6.34 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio. Ref. BOE-A-2021-9347#df-6

Se modifica por el art. tinico.238 de la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo. Ref. BOE-A-2015-3439 .

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. El diagndstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad en la empresa, se realizara:
A) Por la direccion de la empresa.
B) Por los representantes legales de los trabajadores.
C) Por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

D) Por la Inspeccion de Trabajo.

2. A los efectos de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso
sexual:
A) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
B) Cualquier comportamiento, que comporte una accioén fisica, de naturaleza sexual que tenga el propédsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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3. Respecto de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de las personas, se refutara como acoso sexual o por razén de sexo cuando se realice sobre:

A) Una mujer.

B) A cualquier persona, independientemente de su sexo. (art. 7 Ley Organica 3/2007).

C) Un hombre.

D) A una mujer en su ambito privado.

4. Constituye “acoso por razén de sexo”, segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:
A) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

B) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, aunque no tenga el propésito o no produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

C) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. Constituye acoso sexual segiin el art. 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:
A) Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual.

B) Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona.

C) Cualquier comportamiento verbal, fisico o intelectual que atente contra la dignidad de la persona y tenga
naturaleza sexual.

D) Todo comportamiento que genere un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

6. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres define el acoso sexual como:

A) Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

B) Cualquier comportamiento realizado con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

C) Cualquier comportamiento verbal o fisico directo que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

D) Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

7. El protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y por razoén de sexo, sera negociado:
A) Con las organizaciones sindicales
B) Con las organizaciones sindicales mas representativas
C) Con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras

D) Ninguna de las respuestas citadas es cierta
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8. Segun lo establecido en el articulo 7 de l1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, constituye:

A) Acoso sexual.

B) Acoso por razdn de sexo.

C) Discriminacién sexual.

D) Ninguna es correcta.

9. El delito de odio se contempla en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Codigo Penal:
A) En el articulo 510.
B) En el articulo 513.
C) En el articulo 522.

D) En el articulo 526, recogiéndose el tipo bésico en su apartado 1, los tipos atenuados en el apartado 2 y en el
apartado 3 los tipos agravados.

10. La Ley Organica 3/2007 dispone que cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo es:

A) Discriminaci6n directa.

B) Discriminacién indirecta.

C) Acoso sexual.

D) Acoso por razédn de sexo.

SOLUCIONES 1C-2A:-3B-4C-5B-6D-7C-8B-9A-10D

Te quedan 8 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 9

La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Consulta'y
participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud laboral: definicion
de riesgo laboral, definicion de accidente laboral y sus tipologias, y
definicion de enfermedad profesional.

Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales

LPRL - BOE-A-1995-24292 - art. 4 - arts. 14 a 29 - arts. 33 a 40 — 25 incluidos
CAPITULO I Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1° Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
22 Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3° Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del trabajo.
4° Se entenderd como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicidon a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5° Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6.° Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.
72 Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definici6én:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas ttiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacién
de los riesgos mencionados.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - médico/a - medicina del trabajo (Parte general) - Departamento de Empre 146

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entenderd por «equipo de
proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO III Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevenciéon de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacién, consulta y
participacién y formaciéon de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacién de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de
proteccién y prevencién a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencidn previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c¢) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
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particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién

del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracidn las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.
3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.
5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autéonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario deberad realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera hacerse
con ocasiéon de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccidon de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y se revisard, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designaciéon de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucién. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucidon de las actividades
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preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacidon a los fines de proteccidon
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atenciéon al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasiéon de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién
resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Se afiade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725

Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un
riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacidn.

b) Los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o conservacién sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante

medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccidon y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
deberé informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participacion y representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
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formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contrataciéon, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeile o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia
de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
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medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caricter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de protecciéon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacion
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a adoptar y,
en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
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incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizard, ademads, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2. En el momento de cesaciéon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo deberd también ser puesta a disposiciéon
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Se modifican las letras a),
b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencién de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias. Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demads trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
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agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempeflar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicion adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115 Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
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modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacién tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacidon, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protecciéon
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacidn y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de proteccién
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporaciéon
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Corresponderd, ademds, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados,
antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria deberd informar a los representantes de
los trabajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposiciéon por la empresa de
trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de los derechos
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reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
4° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

CAPITULO V Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.
1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacidn, la adopcién de las decisiones
relativas a:
a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en
todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.
c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
d) Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y 23,
apartado 1, de la presente Ley.
e) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
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f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.
1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada que se
regula en este capitulo.
2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes sindicales les corresponde, en
los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de
Representaciéon del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Para
ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacidén, consulta y negociacién, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los
6rganos y tribunales competentes.
3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera en el ambito de las Administraciones
publicas con las adaptaciones que procedan en atencién a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura organizativa y sus
peculiaridades en materia de representacion colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacidn colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y descentralizados en funcién del nimero de
efectivos y centros. Para llevar a cabo la indicada adaptacién en el ambito de la Administracién General del
Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) En ningun caso dicha adaptaciéon podra afectar a las competencias, facultades y garantias que se
reconocen en esta Ley a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud.
b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el ejercicio de la
funcién de participaciéon en materia preventiva dentro de la estructura organizativa de la Administracion.
Con caracter general, dicho &mbito sera el de los érganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en funcién de las caracteristicas de
la actividad y frecuencia de los riesgos a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
¢) Cuando en el indicado ambito existan diferentes érganos de representacién del personal, se debera
garantizar una actuacién coordinada de todos ellos en materia de prevencién y proteccion de la seguridad y
la salud en el trabajo, posibilitando que la participacién se realice de forma conjunta entre unos y otros, en
el ambito especifico establecido al efecto.
d) Con caracter general, se constituird un tnico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los drganos de
representaciéon previstos en la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los Delegados de Prevencién designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como para el personal
laboral, y por representantes de la Administracién en nuimero no superior al de Delegados. Ello no
obstante, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razones de la
actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de

los érganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
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siguiente escala: De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién. De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados

de Prevencién. De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencién. De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5

Delegados de Prevencién. De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencién. De 3.001 a 4.000

trabajadores: 7 Delegados de Prevencion. De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién. En las empresas de

hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta

y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los

Delegados de Personal.

3. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segin el numero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se computaran
como un trabajador mas.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos podran establecerse otros

sistemas de designacién de los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de

designacién corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores. Asimismo, en la
negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los

Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién

sean ejercidas por drganos especificos creados en el propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos 6rganos

podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales
respecto del conjunto de los centros de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéon del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los
términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de designacién de los

Delegados de Prevencién y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas

por érganos especificos.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.
c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al
efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos estaran facultados para:
a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién
y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
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funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.
¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de protecciéon y prevencioén en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
f) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccidon de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.
g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.
3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner en practica su decision.
4. La decision negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
atenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
Delegados de Prevencion en su condicién de representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los
Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y
c¢) del numero 2 del articulo anterior.

2. El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacién se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
materia y deberd adaptarse a la evoluciéon de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
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Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50
o mas trabajadores. El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra. En las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus
trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de prevencién de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su
caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacién de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e
introducciéon de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protecciéon y
prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.
2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su
caso.
c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los
supuestos de desarrollo simultineo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacién
coordinada.
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 8.8 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica la letra a) del apartado 1 por el art. 5 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 40. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si
consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicard su presencia al
empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencién o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompafiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos
que considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion sobre los resultados
de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a
la elaboraciéon de los planes de actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos de seis
trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

RDLeg 8/2015 Ley General de la Seguridad Social

LGSS - BOE-A-2015-11724 - arts. 156 a 157 — 2 incluidos

TITULO II Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO III Aspectos comunes de la accién protectora

Articulo 156. Concepto de accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por

consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.
b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias
de dichos cargos.
¢) Los ocurridos con ocasidén o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario o espontineamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.
d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexioén con el trabajo.
e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién
del mismo.
f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.
g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o
terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patolégico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
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medio en que se haya situado el paciente para su curacidn.

3. Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra

el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracién de accidente de trabajo:
a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal
naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ninguin
caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacién, el rayo y otros fendmenos analogos de la
naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive de la
confianza que este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compaifiero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

Articulo 157. Concepto de enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional. En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya
de observarse para la inclusion en dicho cuadro de nuevas enfermedades profesionales que se estime deban
ser incorporadas al mismo. Dicho procedimiento comprenderd, en todo caso, como tramite preceptivo, el
informe del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 9

1. En relacién con la prevencion de riesgos laborales, sefiale cual de las siguientes afirmaciones no es
correcta:
A) La vigilancia de la salud tinicamente podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

B) El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud.

C) La vigilancia y control de la salud se llevara a cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad del
trabajador.

D) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevara a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

2. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, :qué funcion no es del
Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales?

A) Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de riesgos laborales.

B) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

C) Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo.

D) Conocer sobre la programacion anual de los servicios de prevencion.
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3. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es obligacion del trabajador:
A) Proveerse de los medios y equipos de proteccion necesarios para su seguridad.
B) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras.
C) No existen obligaciones de los trabajadores, éstas son del empresario.

D) Evaluar los planes y programas de prevencion en la empresa.

4. Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente»:

A) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafio grave para la salud de los trabajadores.

B) Aquel que NO resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafio grave para la salud de los trabajadores.

C) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro incierto.

D) Aquel que NO resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y que NO pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

5. ¢Qué funcion tienen los delegados de prevencion en la Administraciéon?
A) Emitir informes juridicos vinculantes
B) Aprobar los presupuestos de los servicios de prevencion
C) Colaborar con la Administracién en la mejora de la accidn preventiva

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales define el “riesgo laboral grave e inminente” como:

A) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo en el trabajo dentro de las 48 horas siguientes
a la deteccidén del riesgo laboral.

B) Aquel dafio producido y que supone un dafio grave para la salud de los trabajadores y que se manifiesta
dentro de las 48 horas siguientes a haberse producido.

C) El riesgo que se manifiesta solo en actividades industriales.

D) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un
dafio grave para la salud de los trabajadores.

7. Segun la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, ...

A) Libremente y en cualquier momento.

B) Previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

C) Un maximo de dos ocasiones al mes.

D) Un maximo de una ocasion a la semana.

8. Entre las obligaciones del trabajador, :cual de las siguientes es correcta segun el articulo 29 de la Ley
31/19952

A) Negarse a utilizar equipos de proteccion si no son cémodos

B) Modificar por su cuenta los procedimientos de trabajo

C) Utilizar correctamente los equipos de trabajo y los medios de proteccién facilitados

D) Solicitar formacién solo cuando lo considere necesario
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9. Segun el articulo 4 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, se entendera
por «equipo de proteccion individual»:
A) Aquel que, en ausencia de aparatos preventivos especificas, den proteccién a la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollan o utilizan.
B) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

D) Los locales, instalaciones, equipos, productos y demas ttiles existentes en el centro de trabajo.

10. El Comité de Seguridad y Salud es preceptivo (art. 38 LPRL):
A) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o més trabajadores
B) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con mas de 50 trabajadores
C) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con mas de 100 trabajadores

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

SOLUCIONES 1A-2D:3B:4A-5C:6D-7B-8C-9C-10A

Te quedan 148 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10

Derechos de representacion colectiva y de reunion del personal
laboral de la Administracion de la Generalitat. Delegados de personal,
comités de empresa territoriales y comités intercentros: composicion

y funciones.

RDLeg 2/2015 Estatuto de los Trabajadores

ET - BOE-A-2015-11430 - arts. 61 a 81 — 21 incluidos

TITULO II De los derechos de representacién colectiva y de reunién de los trabajadores en la em
CAPITULO I Del derecho de representacién colectiva

Articulo 61. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 y sin perjuicio de otras formas de participacién, los
trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de representacion regulados en
este titulo.

Seccién 12 Organos de representacion

Articulo 62. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y
mas de diez trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de
personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos
por mayoria. Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de
personal en el ndmero siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa. Los delegados
de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estin establecidas para los miembros de
comités de empresa en el articulo 65.

Articulo 63. Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de cincuenta o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mds centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituird un
comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma
provincia no, en los primeros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro.

3. Solo por convenio colectivo podra pactarse la constitucién y funcionamiento de un comité intercentros con
un maximo de trece miembros, que seran designados de entre los componentes de los distintos comités de
centro. En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segtn los

resultados electorales considerados globalmente. Tales comités intercentros no podrdn arrogarse otras
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funciones que las que expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacién.

Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.
1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacidn de la empresa y la evolucién del
empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo. Se entiende por informacién la transmision de
datos por el empresario al comité de empresa, a fin de que este tenga conocimiento de una cuestién
determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestiéon determinada,
incluyendo, en su caso, la emisién de informe previo por parte del mismo. En la definicién o aplicacién de los
procedimientos de informacidn y consulta, el empresario y el comité de empresa actuaran con espiritu de
cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los
intereses de la empresa como los de los trabajadores.
2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a) Sobre la evolucién general del sector econdémico a que pertenece la empresa.
b) Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucién reciente y probable de sus actividades,
incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién directa en el empleo, asi como sobre
la produccién y ventas, incluido el programa de produccién.
c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacidon del nimero de
estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la
realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos
de subcontratacion.
d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.
3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la que debera incluirse el
registro previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la
aplicacion del mismo.
4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:
a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a estos.
b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.
¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los que se basan los
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las
condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles.
e) Ser informado por la empresa de las medidas de actuacién previstas con motivo de la activacién de
alertas por catastrofes y otros fenémenos meteorolégicos adversos, sin perjuicio de los derechos de
informacidn, consulta y participacién previstos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Todo ello a
los efectos de la adopcidn de las respectivas medidas y decisiones, incluidas, entre otras, las previstas en el
articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir
la copia basica de los contratos asi como la notificacion de las préorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.
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5. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situacién y estructura del
empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién
probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto. Asimismo, tendra
derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar
cambios relevantes en cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa.
Igualmente tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medidas
preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo. El comité de empresa tendra derecho a emitir
informe, con caracter previo a la ejecuciéon por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este,
sobre las siguientes cuestiones:
a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales, de aquella.
b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.
d) Los procesos de fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa que impliquen
cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.
e) Los planes de formacién profesional en la empresa.
f) La implantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
6. La informacién se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo establecido
especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido apropiados, que permitan a
los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el
informe. La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un momento y
con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion correspondiente de la empresa, y de tal
manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacién recibida,
reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus
puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas
en el apartado 5, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario al respecto en relacién
con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio del comité pueda
ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones. Los informes que deba emitir
el comité de empresa tendran que elaborarse en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido
solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.
7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:
1° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de
empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.
2° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19.
3° De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.
b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
c) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la
empresa, si asi estd pactado en los convenios colectivos.
d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacidn.
e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones seflalados en este articulo en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
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8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones especificas previstas en
otros articulos de esta ley o en otras normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se podran establecer
disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de ejercicio de los derechos de
informacién y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de representacién mas adecuado para
ejercerlos. Se afiade la letra e) al apartado 4 por la disposicién final 2.3 del Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de
noviembre. Ref. BOE-A-2024-24840#df-2 Se afiade la letra d) al apartado 4 por el art. inico.1 de la Ley 12/2021,
de 28 de septiembre. Ref. BOE-A-2021-15767#au Téngase en cuenta que esta letra ya fue afiadida por el Real
Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo.

Se afiade la letra d) al apartado 4, con efectos de 12 de agosto de 2021, por el art. uinico.1 del Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo. Ref. BOE-
A-2021-7840#au

Se modifica el apartado 3 y el pdrrafo tercero de la letra a) del apartado 7 por el art. 2.15 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-
A-2019-3244#a2

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, asi como, en su caso, los expertos que les
asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que, en legitimo y objetivo
interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.
3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira
incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas
relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacién pudiera, segin criterios
objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios
en su estabilidad econémica. Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan relaciéon con el volumen de
empleo en la empresa.

5. La impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir cardcter reservado o de no comunicar
determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tramitard conforme al proceso de
conflictos colectivos regulado en el capitulo VIII del titulo II del libro segundo de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social. Asimismo, se tramitardn conforme a este proceso los litigios
relativos al cumplimiento por los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su
obligacién de sigilo. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacién a que tienen derecho los
representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Composicion.
1. El nimero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c¢) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y cinco.
2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente y un secretario
del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la
ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la empresa. Los comités
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deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los

trabajadores representados.

Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de empresa las organizaciones
sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un diez por ciento de representantes en la
empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de
promocién de elecciones tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones Publicas que
contengan datos relativos a la inscripciéon de empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria para
llevar a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos. Los promotores comunicaran a la empresa y a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral su propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo
de, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso electoral. En dicha comunicaciéon los promotores
deberan identificar con precisién la empresa y el centro de trabajo de esta en que se desea celebrar el proceso
electoral y la fecha de inicio de este, que sera la de constitucién de la mesa electoral y que, en todo caso, no
podra comenzar antes de un mes ni mas alld de tres meses contabilizados a partir del registro de la
comunicacién en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del
siguiente dia habil, expondra en el tabléon de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los
mismos a los sindicatos que asi lo soliciten. Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas
representativos o representativos de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podra promoverse la celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o varios dmbitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral para su depésito y publicidad. Cuando se promuevan elecciones para renovar la
representacién por conclusion de la duracién del mandato, tal promocién solo podra efectuarse a partir de la
fecha en que falten tres meses para el vencimiento del mandato. Podran promoverse elecciones parciales por
dimisiones, revocaciones o ajustes de la representacion por incremento de plantilla. Los convenios colectivos
podran prever lo necesario para acomodar la representaciéon de los trabajadores a las disminuciones
significativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacién debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la promocién de
elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omisién
de la comunicaciéon a la empresa podra suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacién presentada a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que el traslado de
la copia se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién. La renuncia a la promocién con posterioridad a la comunicacién
de la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no impedird el desarrollo del proceso electoral,
siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo. En caso de concurrencia de
promotores para la realizacién de elecciones en una empresa o centro de trabajo se considerara valida, a
efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los
que la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha
distinta, en cuyo caso prevalecerd esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan con los
requisitos establecidos. En este ultimo supuesto la promocién deberd acompafiarse de una comunicacién
fehaciente de dicha promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa serad de
cuatro anos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones. Solamente podran ser
revocados los delegados de personal y miembros del comité durante su mandato, por decisién de los
trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de los electores y por mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.
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No obstante, esta revocacion no podrd efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de centros de trabajo,
aquella se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se cubrira automaticamente por el trabajador que
hubiera obtenido en la votacion un numero de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El
sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicindose asimismo en el tablon de anuncios.

Articulo 68. Garantias.
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:
a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.
b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extinciéon por causas tecnoldgicas o econémicas.
c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocaciéon o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional en razdn, precisamente, del desempefio de su representacion.
d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a
la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.
e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

1° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas. Podrd pactarse en convenio colectivo la

acumulacién de horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de

personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o

relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Seccion 22 Procedimiento electoral

Articulo 69. Eleccion.

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegiran por todos los trabajadores
mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse por correo en la forma que establezcan
las disposiciones de desarrollo de esta ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis afios y con una
antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios
cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por
movilidad de personal, se pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de
antigiiedad. Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retinan las condiciones a que
se refiere el parrafo anterior 3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y
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miembros del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos o por las
coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denominacién concreta atribuyéndose sus
resultados a la coalicién. Igualmente podran presentarse los trabajadores que avalen su candidatura con un
numero de firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el

numero de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados.

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nimero maximo de aspirantes
equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados. Resultaran elegidos los que obtengan el
mayor numero de votos. En caso de empate, resultara elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la

empresa.

Articulo 71. Eleccion para el comité de empresa.
1. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuira en dos
colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no
cualificados. Por convenio colectivo, y en funcién de la composicién profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha composicién. En tal
caso, las normas electorales de este titulo se adaptaran a dicho nimero de colegios. Los puestos del comité
seran repartidos proporcionalmente en cada empresa segun el nimero de trabajadores que formen los
colegios electorales mencionados. Si en la division resultaren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad
fraccionaria al grupo al que corresponderia la fraccién mas alta; si fueran iguales, la adjudicacién serd por
sorteo.
2. En las elecciones a miembros del comité de empresa la eleccion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del comité que corresponda a
su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las listas para las elecciones antes
de la fecha de la votacién no implicara la suspension del proceso electoral ni la anulacién de dicha
candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de
candidatos, al menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.
b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el comité de empresa aquellas listas que no
hayan obtenido como minimo el cinco por ciento de los votos por cada colegio. Mediante el sistema de
representacién proporcional se atribuird a cada lista el nimero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si
hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.
¢) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.
3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinard la anulabilidad de la eleccidon del
candidato o candidatos afectados.

Articulo 72.
Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y de trabajadores no fijos.
1. Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados por contrato de
duracién determinada estaran representados por los 6rganos que se establecen en este titulo conjuntamente
con los trabajadores fijos de plantilla.
2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se estara a lo siguiente:
a) Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados por contrato de
duracién determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.
b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el
periodo de un aflo anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién se
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computara como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa electoral.

1. En la empresa o centro de trabajo se constituird una mesa por cada colegio de doscientos cincuenta
trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion, realizar el escrutinio,
levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigiiedad en la empresa, y dos
vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este ultimo actuard de secretario. Se designaran
suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad o
edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituird en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podrd nombrar un interventor por mesa. Asimismo, el

empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.
1. Comunicado a la empresa el proposito de celebrar elecciones, esta, en el término de siete dias, dara traslado
de la comunicacion a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi como a los representantes de los
trabajadores, poniéndolo simultineamente en conocimiento de los promotores. La mesa electoral se
constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacién del propésito de celebrar elecciones, que sera la fecha de iniciacién del proceso electoral.
2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo término, remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustard, a estos efectos, a modelo normalizado. La
mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son electores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacién de candidaturas.

c¢) Recibird y proclamaré las candidaturas que se presenten.

d) Sefialara la fecha de votacién.

e) Redactard el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales. Los plazos para cada uno de

los actos seran sefialados por la mesa con criterios de razonabilidad y segin lo aconsejen las

circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las elecciones no mediaran mas de

diez dias. En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que se elige un

solo delegado de personal, desde la constitucién de la mesa hasta los actos de votacién y proclamacién de

candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debiendo en todo caso la mesa hacer publica

con la suficiente antelaciéon la hora de celebracién de la votaciéon. Si se hubiera presentado alguna

reclamacion se hara constar en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.
3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa electoral solicitara al
empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que le habra de facilitar este, la lista de electores.
Esta se hara publica en los tablones de anuncios mediante su exposicién durante un tiempo no inferior a
setenta y dos horas. La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de exposicién de
la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes. A continuacién, la mesa, o el
conjunto de ellas, determinara el nimero de miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 66. Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de electores. La proclamacién se hara en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicindose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de proclamacién se podra
reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil. Entre la
proclamacién de candidatos y la votaciéon mediardn al menos cinco dias.
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Articulo 75. Votacion para delegados y comités de empresa.

1. El acto de la votacion se efectuard en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las normas que regulen el voto por correo. El empresario facilitara los medios precisos para el normal
desarrollo de la votacién y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que en tamafo, color, impresiéon
y calidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procedera publicamente al recuento de
votos mediante la lectura por el presidente, en voz alta, de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segiin modelo normalizado en la que se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta serd firmada por los componentes de la
mesa, los interventores y el representante del empresario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales de
una misma empresa o centro, en reunién conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacién.

5. El presidente de la mesa remitird copias del acta de escrutinio al empresario y a los interventores de las
candidaturas, asi como a los representantes electos. El resultado de la votacién se publicara en los tablones de
anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los interventores y el acta de
constitucién de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral por el presidente de la mesa, quien podra delegar por escrito en algin miembro de la mesa.
La oficina publica dependiente de la autoridad laboral procedera en el inmediato dia habil a la publicaciéon en
los tablones de anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara
traslado a la empresa de la presentacién en dicha oficina publica del acta correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquella, con indicacién de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y
mantendra el depésito de las papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacién. La oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, transcurridos los diez dias habiles desde la publicacién, procedera o no al
registro de las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las actas, asi como la
expediciéon de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del sindicato interesado, de las
certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene
o no la condicién de mas representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precisiéon de la concreta representatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos
que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra extender certificaciones de los
resultados electorales a las organizaciones sindicales que las soliciten. La denegacién del registro de un acta
por la oficina publica dependiente de la autoridad laboral solo podra hacerse cuando se trate de actas que no
vayan extendidas en el modelo oficial normalizado, falta de comunicacién de la promocién electoral a la
oficina publica, falta de la firma del presidente de la mesa electoral u omisién o ilegibilidad en las actas de
alguno de los datos que impida el computo electoral. En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral requerira, dentro del siguiente dia hébil, al presidente de la mesa electoral para que en el
plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requerimiento sera comunicado a
los sindicatos que hayan obtenido representacién y al resto de las candidaturas. Una vez efectuada la
subsanacion, esta oficina publica procedera al registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya efectuado la subsanacién o no realizada esta en forma, la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral procedera, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a los
sindicatos que hayan obtenido representacién y al presidente de la mesa. En el caso de que la denegacién del
registro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocion electoral a la oficina ptiblica dependiente de la
autoridad laboral no cabra requerimiento de subsanacién, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina
publica, esta procedera sin mas tramite a la denegacién del registro, comunicandolo al presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido representaciéon y al resto de las candidaturas. La resolucidon
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denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.
1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbitral regulado en este
articulo, con excepcién de las denegaciones de inscripcién, cuyas reclamaciones podran plantearse
directamente ante la jurisdiccién social.
2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés, podran
impugnar la eleccidn, las decisiones que adopte la mesa, asi como cualquier otra actuaciéon de la misma a lo
largo del proceso electoral, fundandose para ello en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la falta de
correlacién entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero de
representantes elegidos. La impugnacion de actos de la mesa electoral requerira haber efectuado reclamacién
dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por la mesa en el posterior dia habil, salvo lo
previsto en el dltimo parrafo del articulo 74.2.
3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este apartado, salvo en el caso de
que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién de un arbitro distinto. El
arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los
sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de comunidades auténomas segin proceda y de los que
ostenten el diez por ciento o mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el ambito
provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos
sefialados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de designacion, atendiendo a
los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser recusados y participaciéon de los sindicatos
en su nombramiento. La duracién del mandato de los arbitros sera de cinco afios, siendo susceptible de
renovacién. La Administracién laboral facilitard la utilizacién de sus medios personales y materiales por los
arbitros en la medida necesaria para que estos desarrollen sus funciones.
4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con

cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también

con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi como compartir

despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en la letra c).

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto o haberle

prestado en los dltimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o

lugar.
5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral, a quien promovié las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones objeto de impugnacién. Este escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar,
debera presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se hubieran
producido los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiera celebrado la
eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen
actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias hébiles, contados a partir de la
entrada de las actas en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Hasta que no finalice el
procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacién de
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un nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje interrumpiréa los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil
posterior a su recepcién asi como de una copia del expediente electoral administrativo. Si se hubieran
presentado actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion. A las veinticuatro horas siguientes, el
arbitro convocara a las partes interesadas para que comparezcan ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguientes. Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo
establecido en el apartado 3, se pusieran de acuerdo y designaran uno distinto, lo notificaran a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del expediente administrativo
electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento. El arbitro, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la comparecencia y previa practica de las pruebas procedentes o conformes a derecho, que
podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracién necesaria del empresario
y las Administraciones Publicas, dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre
la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta, y se notificara a los interesados y
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese impugnado la votacién, la oficina
procedera al registro del acta o a su denegacidn, segiin el contenido del laudo. El laudo arbitral podra
impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la modalidad procesal correspondiente.

CAPITULO II Del derecho de reunién

Articulo 77. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los trabajadores de una misma empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podrd ser convocada por los delegados de
personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un numero de trabajadores no inferior al treinta y
tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Solo podra tratarse en ella
de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la
produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion.
1. El lugar de reunidn sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra
lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.
2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en los siguientes
casos:
a) Sino se cumplen las disposiciones de esta ley.
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la tltima reunion celebrada.
¢) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones
ocurridas en alguna reunién anterior.
d) Cierre legal de la empresa. Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de
aplicacidn no estaran afectadas por lo establecido en la letra b).

Articulo 79. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario

con cuarenta y ocho horas de antelacidon, como minimo, debiendo este acusar recibo.
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Articulo 80. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto
de los trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 81. Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién de
los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. La
representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas que compartan de
forma continuada centro de trabajo podran hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la
empresa. Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP - BOE-A-2015-11719 - art. 32 - art. 46 — 2 incluidos

TITULO III Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptblicos
CAPITULO IV Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. D

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

1. La negociacidn colectiva, representacidn y participacidon de los empleados publicos con contrato laboral se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econémicas, los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan
informar a las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacién.

Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 por la disposicion final 24.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128#df-24

Articulo 46. Derecho de reunion.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.
2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la
reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su

normal desarrollo.
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PONTE A PRUEBA

7 preguntas del Tema 10

1. A tenor de lo establecido en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estan legitimados para convocar una reunion en el centro de trabajo:
A) Los Delegados de Personal.

B) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

C) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.

D) Todas las anteriores son correctas.

2. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindicales:
A) Los Delegados de Personal
B) La Junta de Personal
C) Los Comités de Empresa

D) Todas son correctas

3. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, indique en qué empresa o centro de trabajo es
obligatorio constituir un comité de empresa:

A) En aquellas cuyo censo sea al menos de 30 trabajadores.

B) En aquellas cuyo censo sea al menos de 40 trabajadores.

C) En aquellas cuyo censo sea al menos de 50 trabajadores.

D) En aquellas cuyo censo sea al menos de 60 trabajadores.

4. De acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estan legitimados para convocar una
reunion, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:
A) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos de las
Administraciones respectivas en nimero no inferior al 25% del colectivo convocado.

B) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos de las
Administraciones respectivas en nimero no inferior al 35% del colectivo convocado.

C) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos de las
Administraciones respectivas en numero no inferior al 40% del colectivo convocado.

D) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos de las
Administraciones respectivas en nimero no inferior al 30% del colectivo convocado.

5. Segin lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de miembros
del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

A) De 50 a 100 trabajadores: 3

B) De 101 a 250 trabajadores: 7

C) De 251 a 500 trabajadores: 15.

D) De 501 a 750 trabajadores: 17.
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6. Conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estan legitimados para convocar una reuniéon los empleados
publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior a qué porcentaje del colectivo convocado:

A) 10 por 100.

B) 25 por 100.

C) 30 por 100.

D) 40 por 100.

7. SiDon J.L.M. tuviera la condicién de Delegado de Personal, :de qué crédito de horas dispondria para el
ejercicio de su funcion representativa, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo?
A) 15 horas mensuales.
B) 20 horas mensuales.
C) 30 horas mensuales.

D) 40 horas mensuales.

SOLUCIONES 1D-2D-3C-4C-5D-6D-7A

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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