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Como se usa este temario

Como se usa este temario Léelo antes de empezar

Este es un temario en formato ley: reline, tema a tema, el texto literal y vigente de los articulos que entran en el
programa oficial de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura. Son 14
normas, en el orden de tus 12 temas y sin los articulos derogados. No trae resimenes ni explicaciones de los temas: es
la ley, ordenada y sefialada.

Este temario incluye solo «Temas Generales»: 12 de los 59 temas del programa oficial. No incluye «Temas
Especificos» (47 temas).

La barra amarilla

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho. Un articulo con barra amarilla a su izquierda es uno de los mas

L. Los actos de las Administraciones preguntados: tiene 20 preguntas de examen real o mas. En este temario

Pablicas son nulos de pleno derecho en son 53 articulos. Que un articulo no lleve barra no significa que no

los casos...
pueda caer: entra en tu programa.

La cuenta sale de las preguntas de exdmenes reales de Administraciones PuUblicas espafiolas clasificadas por ley y articulo en

HazteFuncionario.com. Cuenta cerrada en octubre de 2026.

Como encontrar un articulo
e Por el tema: el indice se puede pulsary los marcadores del PDF llevan a cada tema 'y, dentro, a cada norma.

e Por la pagina: la cabecera dice en qué tema estas y qué articulos hay en esa pagina, como en un diccionario.

e Por lo que mas se pregunta: cada tema abre con sus articulos més preguntados, y la lista de la pagina 5 reline
los de todo el temario con su pagina.

Como estudiarlo

o Lee el tema entero una vez y marca la casilla de la 1.7 vuelta.
° En la 2.7 vuelta, ve directo a los articulos con barra amarilla.

° Haz las 5 preguntas del final. En la pagina siguiente esta cada solucién, con su explicacién y el articulo del que
sale.

o Sigue practicando: el cédigo del final abre el test de ese tema en haztefuncionario.com.

Créditos y aviso legal. © 2026 OposicionesExpress. Licencia de uso personal: no se permite su reventa ni su difusioén publica. Publicacion
sin caracter oficial. Basado en datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (https://www.boe.es) y del boletin o la sede oficial de las
demas normas. Los textos de las normas son textos consolidados de caracter meramente informativo: el Gnico con validez legal es el
publicado en los boletines oficiales. El de cada norma se reproduce segln su versién consolidada en la fecha que figura al empezar esa
norma en cada tema; una reforma posterior no figura. Programa: el de las bases de la convocatoria de Ingeniero/a Técnico/a Agricola
(Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura. Edicién de octubre de 2026.
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La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacidn territorial del Estado: Principios
generales de la Administracién Local. El procedimiento de reforma constitucional.
CE 1-9, 137-142, 166-169

ElRégimen Insular Canario: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los
cabildos insulares: disposiciones generales; competencias de los cabildos insulares como érganos de
gobierno, administracion y representacion de las islas: disposiciones generales.

1.3-2026-CAN 5-9

El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El Pleno:
naturaleza, composicién, atribuciones y régimen de sesiones. La Presidencia: atribuciones, forma de
sus actos y delegacién de competencias.

REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR 7-22, 31-33

El Procedimiento Administrativo Comun (1): Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los interesados en el
procedimiento, capacidad de obrar, identificacion y firma electrénica. La iniciacién del procedimiento
(de oficio y a solicitud de interesado). La ordenacién del procedimiento.

LPACAP 3-12, 54-74

El Procedimiento Administrativo Comun (l1): Ley 39/2015, de 1 de octubre: La instruccion del
procedimiento (disposiciones generales). La finalizacién del procedimiento. La revision de los actos en
via administrativa y los recursos administrativos ordinarios.

LPACAP 75-76, 84-95, 106-124

ElRégimen Juridico del Sector Publico: Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generales del
funcionamiento del sector publico y de la competencia. Funcionamiento de los érganos colegiados. La
abstencién y la recusacién. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas.

LRJSP 1-4,8-24,32-37

Contratacién del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de los contratos del sector
publico. Estudio especifico de los contratos de obras, suministros y servicios: delimitacién, objeto y
actuaciones preparatorias.

LCSP 12-27,99, 115-130, 231-236, 298-299, 308-310

Funcién Publica Local y Etica Pablica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP): Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. El Codigo de conducta: principios éticos y de conducta.

TREBEP 1-7,8-12, 14-15, 52-54 - LBRL 89

Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Disposiciones generales, derechosy
obligaciones. Organos de control, responsabilidades y sanciones. Estructura orgénica para la
prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
LPRL 1-29, 42-45, 53-54 - D168-2009-CAN 1-14

Transparencia y Acceso a la Informacién: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a
la informacién publica de Canarias: Principios informadores y la obligacién de transparencia. El
derecho de acceso a la informacion publica: medios de acceso y unidades responsables.

LTBG-CAN 6-7,9-10

Proteccidn de Datos Personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios de proteccién de
datos y catélogo de derechos de las personas.

LOPDGDD 1-18
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Tema 12 Politicas de Igualdad de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 155
mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 1/2010, de 26 de
febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios generales y criterios de actuacién de
los poderes publicos.
LO-lgualdad 3-13 - Igualdad-CAN 1-4
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Por donde empezar la segunda vuelta
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89

De qué trata

Constitucion Espaiiola

Constitucion Espaiiola

La Constitucidn garantiza la autonomi...
Constitucion Espariola

Objeto y clases

Concepto y clases de empleados publi...
Concepto de interesado

Expediente de contratacién en contrat...
Plazos

Contrato de suministro

Principios de la responsabilidad
Funcionarios interinos

Definiciones

Constitucion Espaiiola

Subsanacién y mejora de la solicitud
Plazos

Declaracién de lesividad de actos anul...
Representacién

Solicitudes de iniciacién en los proced...
Objeto

Consentimiento de los menores de edad
Personal eventual

Revision de disposiciones y actos nulos
Declaracién responsable y comunicacién

Revocacion de actos y rectificacion de...

articulos concentran 8 de cada 10
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Preguntas de exdmenes reales sobre cada articulo, segtin el banco de HazteFuncionario.com (octubre de 2026). Que un articulo no esté

aqui no significa que no pueda caer.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios generales de la Ad... CE - arts. 1-4

TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion
1 territorial del Estado: Principios generales de la Administracién Local. El
procedimiento de reforma constitucional.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

CE - Constitucién Espafiola Art. 1 CE G 100

arts.1a9,137a 142y 166 a 169 - 19 articulos Art. 137 CE ) 83
Art. 140 CE CGED 73
Art. 9 CE G 70
Art. 141 CE G a5

19 articulos - empieza en la pag. 6 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 472 sobre el tema entero.

. Constitucion Espariola
En este tema: arts. 1a 9, 137 a 142y 166 a 169 - 19 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1978-31229

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.
1. Espaifia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores

de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.
La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la

integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.
1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el

derecho a usarla.

2. Las demads lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de

acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de

especial respeto y proteccion.

Articulo 4.
1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de

doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se

utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
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Tema 1 La Constitucién Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacién territorial del Estado: Principios generale... CE - arts. 5-9,137-139

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participaciéon politica. Su creacion y el ejercicio de su
actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 7.
Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro

del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente

Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes ptblicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.

3. La Constituciéon garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO VIII DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 137.
El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se

constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Articulo 138.
1. El Estado garantiza la realizacién efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econémico, adecuado y justo entre las diversas

partes del territorio espafiol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podran implicar, en ningin

caso, privilegios econémicos o sociales.

Articulo 139.

1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del Estado.
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Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacién territorial del Estado: Principios gen... CE - arts. 139-142, 166-168

2. Ninguna autoridad podréa adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad de

circulacién y establecimiento de las personas y la libre circulacién de bienes en todo el territorio espafiol.

CAPITULO SEGUNDO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 140. La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios.

Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos
Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seran elegidos por los vecinos del
municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que

proceda el régimen del concejo abierto.

Articulo 141.

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y divisidn territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier alteracion de
los limites provinciales habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.

2. El gobierno y la administracién autdnoma de las provincias estaran encomendados a Diputaciones u otras
Corporaciones de caracter representativo.

3. Se podran crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendran ademas su administracién propia en forma de Cabildos o Consejos.

Articulo 142.

Las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la
ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de
participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

TiTULO X DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL

Articulo 166.
La iniciativa de reforma constitucional se ejercera en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
87.

Articulo 167.

1. Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de tres quintos de cada
una de las Camaras. Si no hubiera acuerdo entre ambas, se intentara obtenerlo mediante la creacién de una
Comisién de composicion paritaria de Diputados y Senadores, que presentara un texto que sera votado por el
Congreso y el Senado.

2. De no lograrse la aprobacién mediante el procedimiento del apartado anterior, y siempre que el texto
hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el Congreso, por mayoria de dos tercios,
podréa aprobar la reforma.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi
lo soliciten, dentro de los quince dias siguientes a su aprobacién, una décima parte de los miembros de

cualquiera de las Camaras.

Articulo 168.
1. Cuando se propusiere la revisién total de la Constituciéon o una parcial que afecte al Titulo preliminar, al
Capitulo segundo, Seccién primera del Titulo I, o al Titulo II, se procedera a la aprobacién del principio por

mayoria de dos tercios de cada Camara, y a la disolucién inmediata de las Cortes.
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Tema 1 La Constitucion Espanola de 1978: Titulo preliminar. La organizacién territorial del Estado: Principios generales de... CE - arts. 168-169

2. Las Camaras elegidas deberan ratificar la decisiéon y proceder al estudio del nuevo texto constitucional, que

debera ser aprobado por mayoria de dos tercios de ambas Camaras.

3. Aprobada la reforma por las Cortes Generales, serd sometida a referéndum para su ratificacion.

Articulo 169.

No podra iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados

previstos en el articulo 116.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 1

®

O,

O,

O,

®

¢Cual de los siguientes principios no forma parte de la organizacion territorial de Espaia?

A)
B)
)
D)

Principio de unidad

Principio de jerarquia

Principio de solidaridad

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Ciudad Real

El articulo 8.2 de la vigente Constitucion Espaiola establece que:

A)

B)

)

D)

Una ley ordinaria regulard las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucién

Una ley orgénica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion

Un Reglamento regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucién

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Santiago de Compostela, 2020

Segun el Titulo X de la Constitucion Espariola de 1978, la reforma constitucional podra iniciarse:

A)
B)
<)
D)

En estado de grave recesién econdémica.
En tiempo de guerra.
En tiempo de vigencia del estado de alarma.

En tiempo de vigencia de los estados excepcionales de excepcion o sitio.

Ayuntamiento de Cadiz, 2025

Seguin el articulo 3.1 de la Constitucion Espaiiola, el idioma oficial del Estado es:

A)
B)
)
D)

El espaiiol

El castellano

El castellano y las demds lenguas oficiales de las distintas Comunidades Auténomas
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Ayuntamiento de Utiel, 2022

La alteracion de los limites provinciales, segtin la Constitucidn, requiere:

A)
B)
)
D)

Aprobacioén por ley de Cortes Generales

Aprobacién por ley de Cortes Generales, en forma de ley orgénica
Intervencion de las Diputaciones y ley organica

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Ayuntamiento de Albolote, 2019
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Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacién territorial del Estado: Principios generales de la Adm... Soluciones

Soluciones — Temal Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.2CE | pdg.6 La organizacion territorial del Estado se asienta en la unidad de la nacién, la autonomia de
las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas. La relacién entre el Estado y las
comunidades auténomas no es de subordinacién, sino de distribucién de competencias, por lo que no rige aqui
un escalonamiento que sitle a unas administraciones por encima de otras. Ese criterio de ordenacién de
superior a inferior pertenece al dmbito interno de los érganos administrativos, no al reparto territorial del poder.

2 e Art.8CE pdg.7 La regulaciéon de las bases de la organizacién militar se reserva a una norma de rango
cualificado, no a una ley comin ni a un reglamento del Gobierno. Por su importancia para la defensa y la
estructura de las Fuerzas Armadas, la Constitucién exige una ley orgdnica, que requiere mayoria absoluta del
Congreso para su aprobacion. El matiz decisivo estad en distinguir entre ley ordinaria y ley organica: solo esta
Ultima habilita correctamente para fijar esas bases conforme a los principios constitucionales.

3 ° Art.169CE pdg.9 La reforma del texto fundamental queda prohibida Gnicamente en dos situaciones
tasadas: durante la guerra y mientras estén vigentes los estados de alarma, excepcién o sitio. Una crisis
econdémica grave no es ninguno de esos supuestos, de modo que en ese contexto si puede ponerse en marcha el
procedimiento de reforma. Conviene precisar que estas prohibiciones buscan evitar cambios constitucionales
bajo presién extraordinaria o coaccién, garantizando que la modificacion se acuerde en condiciones de
normalidad institucional.

4 ° Art.3CE pdg.6 La lengua oficial del Estado es el castellano, asf lo fija el texto constitucional con esa misma
palabra. Todo ciudadano tiene el deber de conocerlo y el derecho a usarlo. Las demas lenguas espafiolas son
también oficiales, pero solo en sus respectivas Comunidades Auténomas conforme a sus Estatutos. Por eso
conviene no confundir la oficialidad general del castellano con la cooficialidad territorial de las restantes
lenguas, que no alcanza a todo el Estado.

5 e Art.141CE pdg.8 Modificar los limites de una provincia no es una decisién que pueda tomar la propia
provincia ni resolverse con una ley ordinaria. La Constitucion exige que sean las Cortes Generales quienes lo
aprueben, y ademds mediante ley orgénica, que requiere mayoria absoluta del Congreso. Conviene distinguir
esta exigencia reforzada de la simple ley estatal: la mera aprobacién por ley ordinaria resulta insuficiente, pues
la garantia constitucional reside precisamente en el rango organico de la norma.

Practica con mas de 450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.
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= El Régimen Insular Canario: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares:

competencias de los cabildos insulares: disposiciones generales; competencias de los
2 cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracion y representacion de las
islas: disposiciones generales.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
L3-2026-CAN - Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insula... 5 0
arts.5a9-5articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

5articulos - empieza en la pag. 11

Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias
L3-2026-CAN

En este tema: arts. 5a 9 - 5 articulos - texto consolidado a 25 de septiembre de 2026 - BOE-A-2026-17189

TiTULO | COMPETENCIAS DE LOS CABILDOS INSULARES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Competencias de los cabildos insulares.

1. Los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracion y representaciéon de cada isla, ejercen las
competencias propias que corresponden a las islas como entidad local y las que les sean delegadas por otras
Administraciones publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y la legislacién de régimen local.
2. Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el
ejercicio de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de
Canarias, asi como las competencias autondmicas que les sean atribuidas, transferidas o delegadas de entre
las asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Canarias

y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 6. Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

1. En el marco de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, los cabildos insulares
ejerceran las competencias en los ambitos materiales que se determinen en el Estatuto de Autonomia y por

ley del Parlamento de Canarias o, en su caso, por decreto ley.

2. En todo caso, en los términos de la presente ley y de la legislacion reguladora de los distintos sectores de
actuacion publica, en las materias que siguen se atribuirdn a los cabildos insulares competencias y funciones
ejecutivas de caracter insular, en el marco y dentro de los limites de la legislacion aplicable, en las siguientes

materias:
a) Demarcaciones territoriales, alteracion de términos y denominacién oficial de los municipios.
b) Ordenacién del territorio.

c) Carreteras, salvo las que se declaren de interés autondmico, en el marco de lo que disponga la

legislacidn territorial canaria.
d) Transporte por carretera, por cable y ferrocarril.

e) Gestion de puertos de refugio y deportivos, salvo que se declaren de interés autondémico.
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f) Turismo.

g8) Ferias y mercados insulares.

h) Defensa del consumidor.

i) Asistencia social y servicios sociales.

j) Policia de vivienda. Conservacién y administracién del parque publico de viviendas. Promover la

construccién de viviendas protegidas y coordinar la intervencién municipal en la gestion del parque

publico de viviendas.

k) Las funciones propias de la Agencia de Extensién Agraria. Infraestructura rural de caracter insular.

Granjas experimentales.

1) Campaiias de saneamiento zoosanitario.

m) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

n) Proteccién del medio ambiente y espacios naturales protegidos. 1) Acuicultura y cultivos marinos.

0) Artesania.

p) Cultura, deportes, ocio y esparcimiento. Patrimonio histdérico-artistico insular. Museos, bibliotecas y

archivos que no se reserve la comunidad auténoma.

q) Caza.

r) Residencias de estudiantes en la isla.

s) Promocién de residencias de estudiantes universitarios y de otras ensefianzas de grado superior en el

resto del archipiélago siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el

territorio de la isla y no se produzca afectaciéon a las competencias propias de la Administraciéon de la

Comunidad Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular.

t) Espectaculos.

u) Actividades clasificadas.

v) Igualdad de género.

w) Politicas puablicas de inclusion y diversidad.

x) Aguas, en los términos que se establezcan en la legislacion sectorial.
3. En las leyes reguladoras de los distintos sectores de la actuacién publica sobre materias atribuidas a los
cabildos insulares en su condicién de instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra
determinarse el ejercicio de la competencia atribuida por el cabildo insular en el resto del archipiélago
siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el territorio de la
respectiva isla y no se produzca afectacion a las competencias propias de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular. Sin perjuicio de lo que establezcan
las leyes reguladoras, cuando el ejercicio de la competencia del cabildo en su condicién de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias pueda desplegarse fuera del ambito de su respectiva isla, debera mediar
comunicaciéon a la consejeria competente en la materia del Gobierno de Canarias y al cabildo de la isla
afectada y, si transcurridos dos meses no se manifiesta objecion, podra llevarse a cabo la actuacién. En el caso
de formularse objecién, corresponderd al Gobierno de Canarias coordinar la actividad de los cabildos

afectados de acuerdo con los articulos 122, 123y 124 de la presente ley.

Articulo 7. Ejercicio de las competencias.

Todas las competencias de los cabildos se ejercen de acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el
régimen juridico que rige las relaciones entre Administraciones publicas y pueden ser objeto de coordinaciéon
por parte del Gobierno de Canarias en cuanto afecte al interés general de la Comunidad Auténoma de

Canarias, de conformidad con el Estatuto de Autonomia y las leyes.
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CAPITULO Il COMPETENCIAS DE LOS CABILDOS INSULARES COMO ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y R

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Competencias de los cabildos como corporaciones locales: propias y delegadas.
1. Los cabildos insulares, como corporaciones locales, en cuanto érganos de gobierno, administraciéon y
representacion de las islas, ejercen las competencias propias que les atribuye la legislacion de régimen local.
Dichas competencias se ejerceran bajo su propia responsabilidad, en el marco de las leyes y sin sujecién a
directrices o instrucciones, generales o concretas, con cargo a recursos propios y conforme a los principios de
sostenibilidad econdmica, social y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los
servicios publicos, asi como de transparencia de toda la actividad insular.
2. La atribucién de competencias propias atendera a los siguientes principios:

a) Garantia de la autonomia insular.

b) Eficacia.

¢) Eficiencia.

d) Maxima proximidad a la ciudadania.

e) No duplicidad de competencias.

f) Estabilidad presupuestaria.

g) Suficiencia financiera.
3. Los cabildos insulares, en su condicién de érganos de gobierno, administracién y representacion de las
entidades locales islas, y de acuerdo con el régimen establecido en la legislacién de régimen local, ejerceran
las competencias que les sean delegadas por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Canarias y por los
municipios de su isla.
4. Los cabildos insulares podran delegar sus competencias propias en las entidades locales municipales de su
territorio, de acuerdo con el régimen previsto en la legislacién de régimen local.
5. Los cabildos insulares, en su condicién de 6rganos de gobierno, administraciéon y representacion de las
islas, podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, debiendo
obtener previamente los informes preceptivos y vinculantes de inexistencia de duplicidades y de
sostenibilidad financiera previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local o norma que la sustituya. Dichos informes se solicitardn a los dérganos autonémicos
competentes en materia de régimen local y de tutela financiera de las entidades locales, respectivamente, de

acuerdo con el procedimiento regulado reglamentariamente.

Articulo 9. Delimitacién de las competencias propias.

Como drganos de gobierno, administracion y representacion de las islas, las competencias propias de los
cabildos insulares referidas en el primer inciso del articulo 70.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias, son
las establecidas por la legislacién basica de régimen local para las diputaciones provinciales, desarrolladas en

los articulos 10 a 15 de esta ley.
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Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 2

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ En el ejercicio de sus competencias, los cabildos insulares deben actuar de acuerdo con el principio de:

A) Lealtad institucional.

B) Subsidiariedad territorial.
C) Autonomia financiera.

D) Jerarquia administrativa.

Refuerzo

@ Las competencias de los cabildos se ejercen:

A) De acuerdo con el principio de lealtad institucional y con el régimen juridico que rige las relaciones entre
Administraciones publicas, pudiendo ser objeto de coordinacidn por el Gobierno de Canarias cuando afecte al
interés general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

B) Con plena autonomiay sin posibilidad de coordinacién por el Gobierno de Canarias, salvo autorizacién expresa
del Parlamento de Canarias.

C) De acuerdo exclusivamente con el principio de cooperacién interadministrativa y bajo la coordinacién del
Gobierno de Canarias en cualquier materia.

D) Con arreglo al régimen juridico propio de las entidades locales y sin sujecion al principio de lealtad institucional
cuando ejerzan competencias propias.

Refuerzo

@ Las competencias propias de los cabildos insulares como drganos de gobierno, administracion y
representacion de las islas se refieren, en el Estatuto de Autonomia de Canarias, a:
A) Elsegundo inciso del articulo 70.1.
B) Elarticulo71.2.
C) Elprimerinciso del articulo 70.1.
D) Elarticulo 69.1.

Refuerzo

@ La delimitacién de las competencias propias de los cabildos insulares comprende las referidas en el
Estatuto de Autonomia de Canarias:
A) Enelsegundoinciso del precepto dedicado a las competencias insulares.
B) En ladisposicién que regula exclusivamente las competencias transferidas a los cabildos.
C) Enlatotalidad del precepto relativo a las competencias insulares, sin distincién de incisos.
D) En el primerinciso del precepto relativo a las competencias insulares.

Refuerzo

@ ¢En qué preceptos de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias, se desarrollan las
competencias propias de los cabildos insulares referidas en el primer inciso del Estatuto de Autonomia de
Canarias?
A) Enlosarticulos1abs
B) Enlosarticulos10a15
C) Enlosarticulos16a21
D) Enlosarticulos 22 a 27

Refuerzo
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Soluciones — Tema 2 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. art. 7L3-2026-CAN = pdg. 12 Todas las competencias de los cabildos insulares se ejercen de acuerdo con
el principio de lealtad institucional. El articulo también dispone que se someten al régimen juridico de las
relaciones entre Administraciones publicas, pero no sustituye aquel principio por los de subsidiariedad,
autonomia financiera o jerarquia.

2 ° Art. art. 7L3-2026-CAN = pdg. 12 Las competencias de los cabildos se ejercen conforme al principio de lealtad
institucional y al régimen juridico de las relaciones entre Administraciones pUblicas. Ademds, pueden ser objeto
de coordinacién por el Gobierno de Canarias cuando ello afecte al interés general de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y las leyes. No se establece una autonomia excluyente de toda

coordinacién ni se limita esta a una autorizacién parlamentaria.

3 ° Art. art. 9L3-2026-CAN = pdg. 13 La referencia estatutaria para estas competencias propias es el primer inciso
del articulo 70.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias. Se trata de una remisidon concreta al inciso indicado, no
al segundo inciso ni a otros preceptos del Estatuto.

4 0 Art. art. 9L3-2026-CAN = pdg. 13 La delimitacién alcanza a las competencias propias de los cabildos insulares
referidas en el primer inciso del precepto estatutario correspondiente. Para concretarlas, se toma como
referencia la legislacién basica de régimen local para las diputaciones provinciales, con el desarrollo previsto en
la legislacion canaria.

5 e Art. art. 9L3-2026-CAN = pdg. 13 Las competencias propias de los cabildos insulares se corresponden con las
establecidas por la legislaciéon basica de régimen local para las diputaciones provinciales y su desarrollo
especifico se contiene en los articulos 10 a 15 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares de Canarias.
Los restantes bloques de articulos no son los previstos para desarrollar esta delimitacién competencial.

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.
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TEMA El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de
Gobierno. El Pleno: naturaleza, composicion, atribuciones y régimen de
sesiones. La Presidencia: atribuciones, forma de sus actos y delegacion de

3

competencias.
Qué entra en este tema Preguntas de este tema
REG-ORGANICO-FUERTEVE... - Reglamento Orgéanico del Ca... 5 0
arts. 7a22y31a33-19articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

19 articulos - empieza en la pag. 16

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura

REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR En este tema: arts. 7 a 22 y 31 a 33 - 19 articulos - texto consolidado a 10 de octubre de

2026 - BOC-CAN-20191205-5b6b7d8c

TiTULO PRIMERO ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Organos de Gobierno necesarios.

Son Organos de Gobierno del Cabildo Insular de Fuerteventura:
a) El Pleno.

b) El Presidente o Presidenta.

¢) Los Vicepresidentes.

d) El Consejo de Gobierno Insular.

CAPITULO | DEL PLENO

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Naturaleza y composicion.

a) El Pleno es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno insular y de
control y fiscalizacién de todos los Organos del Cabildo.

b) Estara integrado por todos los Consejeros Insulares, correspondiendo su direccién a quien ostente la
Presidencia, que en el desarrollo de sus funciones cuenta con la asistencia de la Secretaria General del Pleno y
la Junta de Portavoces, sin perjuicio de las funciones que la legislacion de régimen local atribuya a otros

6rganos.

Articulo 9. Atribuciones del Pleno.
Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas en el articulo 53 de la LCI, y en el articulo 123 de la

LRBRL, asi como las contenidas en su desarrollo por este Reglamento.

Articulo 10. Delegacion de atribuciones.
1. El Pleno puede delegar, inicamente en las comisiones informativas sus atribuciones, con excepcién de

aquellas que la legislacion vigente declare indelegables.

2. El acuerdo de delegacion contendra el &mbito de los asuntos a que la misma se refiere, las facultades
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concretas que se deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.

3. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, surtird efectos desde el dia siguiente al de su

adopcién, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

SECCION 22 SESIONES DEL PLENO

Articulo 11. Tipos de sesiones.
1. Las sesiones del Pleno pueden ser:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c¢) Extraordinarias de caracter urgente.
2. Tendran caracter de ordinarias aquellas sesiones que se acuerden celebrar con una periodicidad
preestablecida.
3.Serdn extraordinarias las convocadas en cualquier momento por la Presidencia, con los requisitos
establecidos. Tendran la consideracion de urgentes si asi se determina en la convocatoria, para el caso de que
razones de necesidad temporal de los asuntos a tratar, impidan su tratamiento y adopcién de los acuerdos en
otras sesiones.

Articulo 12. Celebracion de las sesiones.

1. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad preestablecida por el Pleno, debiendo realizarse
una sesiéon como minimo con periodicidad mensual.

2.Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva de la
Corporacion, por acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria, se fijara la periodicidad inicial de las
sesiones, sin perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse posteriormente.

3. A todos los efectos, se aplicara el régimen juridico de las sesiones ordinarias a aquellas extraordinarias que
se celebren en sustitucién de las primeras por razones motivadas que justifiquen su no celebracién en la fecha
correspondiente, excepto en la adopcién de acuerdos fuera del orden del dia, en cuyo caso serd de aplicaciéon
lo dispuesto en el articulo 51 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

4. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo decida la Presidencia.

5. Podra solicitar la celebracién de un Pleno extraordinario de caracter monografico una cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ninguna Consejera o Consejero pueda
solicitar mas de tres (3) anualmente. En este altimo caso, la celebracién del Pleno no podra demorarse por
maés de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de
un Pleno ordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. Si la
Presidencia no convocase el Pleno solicitado por el nimero de Consejeros indicado, dentro del plazo
sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de
dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria General del Pleno a todos los integrantes
del mismo, al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente. Fuera de dichos supuestos, el
Pleno solo podra celebrar sesiones extraordinarias a peticion del Consejo de Gobierno Insular, de la Junta de
Portavoces o de la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion. En la peticién debera figurar el orden
del dia que se proponga para la sesién extraordinaria solicitada.

6.Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. La segunda convocatoria sera
celebrada dos dias después de la sefialada para la primera o al dia siguiente habil si coincidiese en festivo. En
este caso no sera necesario el envio nuevamente del orden del dia, pero si la notificacién de su celebraciéon en

segunda convocatoria.

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 17




Tema 3 - El Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. E... REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR - arts. 12-14

7. En el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes debera incluirse como primer punto del orden del dia
la ratificacién por el Pleno de la urgencia de la convocatoria. Si dicha urgencia no resultara apreciada por el
Pleno, se levantara la sesion.

8. Cualquiera que sea la clase de sesi6én, habra de respetarse el principio de unidad de acto y se terminard el
mismo dia de su comienzo. Si este terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos
incluidos en el orden del dia, la Presidencia podra levantar la sesién. De darse esta circunstancia, los asuntos
no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién. Con caracter general, ninguna
sesion tendra una duracién superior a cinco (5) horas, salvo acuerdo de la Junta de Portavoces.

9. El Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la Corporacién, salvo en los supuestos de fuerza mayor o en
aquellos casos excepcionales en los que la Presidencia, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, lo convoque

en otro lugar. En estos casos, se hara constar al inicio de la sesion la motivacién de dicha circunstancia.

Articulo 13. Convocatoria de las sesiones.
1. La Presidencia convocara a quienes ostenten la condiciéon de Consejeros a sesidon ordinaria o extraordinaria
mediando, entre la convocatoria y su celebracién, al menos dos dias habiles, remitiendo junto con la
comunicacion de la convocatoria el orden del dia, en el que figuraran numerados y resefiados suficientemente
los asuntos a tratar.
2. La notificacion de la convocatoria ira acomparfiada de la documentacién necesaria para el debate y adopciéon
de acuerdos. En todo caso se debera acompafiar la siguiente documentacién:

a) Orden del dia.

b) Actas de las sesiones anteriores pendientes de aprobacién.

c¢) Decretos de la Presidencia adoptados desde la altima sesién ordinaria.

d) Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular adoptados desde la Giltima sesion ordinaria.

e) Dictamenes y propuestas de las Comisiones.
3. La notificacion de la convocatoria y la documentacién anexa se realizard de forma escrita, exclusivamente
por medios electrénicos a través del entorno cerrado de comunicaciones que establezca el propio Cabildo y en
su defecto al correo electrénico corporativo con aviso al sistema telefonico o dispositivo electrénico personal
en movilidad puesto a disposiciéon de los miembros del Pleno.
4. No obstante, ante cualquier circunstancia extraordinaria que impida la notificacién por el procedimiento
anterior, la convocatoria se considerara efectuada con la comunicacién del orden del dia y documentaciéon
anexa a los Grupos Politicos integrantes del Pleno.
5. Los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia, estaran dispuestos en la Secretaria General del
Pleno al menos desde el momento de la convocatoria hasta la celebracién de la sesion, accesibles a los
miembros de la Corporacién por los medios electronicos habilitados para ello por el Cabildo.
6. En el caso de solicitud por los miembros del Pleno de copia de parte o totalidad de los expedientes incluidos
en el orden del dia o bien de cualquier otro expediente, se aportaran en formato o soporte electrdénico.
Excepcionalmente se proporcionara copia total o parcial en soporte papel en el caso de que no fuera

materialmente posible la copia electrénica.

Articulo 14. Publicidad de las sesiones.

1. Con caracter general, las sesiones del Pleno seran publicas, salvo en el caso de las excepciones y con
requisitos previstos en la ley.

2. Para mejor cumplimiento del requisito de publicidad de las sesiones del Pleno previsto en la legislacién
vigente, las sesiones del Pleno se llevaran a cabo preferentemente en fechas y horarios que faciliten la

asistencia de la ciudadania.
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3. Para posibilitar la mayor difusién del desarrollo de las sesiones del Pleno, con caricter general estas se
transmitiran en tiempo real por internet, mediante un sistema que posibilite la accesibilidad universal. No
obstante, esta previsién no constituye requisito de validez de las mismas.

4. El ptblico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se permitiran manifestaciones
de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder a la expulsion del salén de toda persona que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién.

Articulo 15. Organizacion general de las sesiones.

Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su Grupo Politico. El orden
de colocacion de los Grupos se determinara por la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, teniendo
preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos. En
cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos tenderd a facilitar la emisién y recuento de los

votos.

Articulo 16. Direccion.
1. En su condicién de érgano de direccion del Pleno, la Presidencia asegura la buena marcha de sus trabajos,

convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Tanto la convocatoria como la Presidencia podran ser ejercidas en cualquier momento por quien ostente

una Vicepresidencia, atendiendo a su orden de prelacion.

3. La suplencia de la Presidencia podra realizarse incluso durante el transcurso de las sesiones cuando aquel

deba ausentarse.

4. En todos los casos, la suplencia de la Presidencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso,

debiéndose dar cuenta al Pleno y constar en el acta del mismo dicha circunstancia.

5. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el Reglamento, interpretandolo en los casos de las

dudas que se susciten en los debates.

SECCION 32 ASUNTOS A TRATAR

Articulo 17. Orden de los asuntos a tratar.
1. Salvo que excepcionalmente la Presidencia, oida a Junta de Portavoces, disponga otra cosa, el orden de los

asuntos a tratar sera el siguiente:
a) Parte resolutoria.
b) Aprobacion de actas de sesiones anteriores.
¢) Propuestas de declaraciones institucionales.

d) Toma en consideracién de dictimenes de Comisiones y Organos Colegiados y adopcién de los acuerdos

procedentes.
e) Mociones.
f) Propuestas de resolucion.

2. Control y fiscalizacion de los actos de la Presidencia y del Consejo de Gobierno Insular y de quienes

ostenten la condicién de Consejeros insulares con delegaciones atribuidas:
a) Comparecencias.
b) Interpelaciones.
c) Preguntas.

d) Ruegos.
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Articulo 18. Intervenciones en asuntos resolutorios.

A. Aprobacién de las actas.

1. Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algin miembro del Pleno tiene que formular
alguna observacion al acta o actas de la sesion o sesiones anteriores que se hubieren distribuido antes o con la
convocatoria. Si no hubiere observaciones se consideraran aprobadas, si las hubiera, se debatirdn y decidiran
las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabria subsanar los meros
errores materiales o, de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior, o anteriores se consignaran las observaciones
y rectificaciones practicadas. B. De las propuestas de declaraciones institucionales. 1. Correspondera al Pleno
la aprobacién, por asentimiento, y a propuesta de la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, de declaraciones
institucionales sobre asuntos de interés general de la Isla, o de trascendencia para la sensibilidad social de sus
habitantes. 2. En el caso de que la declaracién institucional no estuviese incorporada en el orden del dia,
podra ser sometida por la Presidencia la declaracion de su urgencia por el procedimiento establecido para su
inclusién con tal caracter en la sesidn plenaria. 3. Una vez adoptada la declaracién institucional, se le dara la
difusiéon que se acuerde y, en todo caso, se publicara en el portal Web Corporativo o Sede Electrdnica de la
Corporacién. C. De la toma en consideracién de dictdimenes de Comisiones y Organos Colegiados y adopcién
de los acuerdos procedentes. Las propuestas de las Comisiones y Organos Colegiados incluidas en el orden del
dia para la resolucién procedente por el Pleno, vendran debidamente dictaminadas, y con la concreta
propuesta de resoluciéon para ser sometida por la Presidencia a su debate y aprobacién si procede. D. De las
mociones y propuestas de resolucién. 1. Los Grupos Politicos podran presentar por escrito iniciativas en
forma de mociones o propuestas de resolucién, que deberan venir firmadas por su Portavoz. En todo caso, las
propuestas de resolucion deberan referirse exclusivamente a asuntos de competencia de Cabildo, o sobre la
actividad de sus organismos auténomos o entidades de derecho publico o privado dependientes. 2. Las
iniciativas deberan presentarse en la Secretaria General del Pleno con antelacién minima de tres dias héabiles
al de la celebracién del Pleno. 3. Conocida por la Junta de Portavoces, esta decidira sobre la procedencia de su
inclusién en el orden del dia del Pleno, y en su caso con la prelacion de su orden temporal de presentacién.

4. El escrito de la mocién o propuesta de resoluciéon deberd exponer con claridad el objeto y alcance de la
misma, y concretara una parte dispositiva con el acuerdo que se pretende obtener del Pleno.

5. Sin perjuicio de la decisién de la Junta de Portavoces sobre su inclusién en el orden del dia del Pleno, el
numero maximo del conjunto de dichas iniciativas a presentar en cada Pleno, serd de una (1) por Grupo
Politico y disponiéndose de una (1) iniciativa mas por cada tres (3) Consejeros del Grupo correspondiente.

6.En todo caso el o los Grupo/s Politico/s proponente/s de mociones o propuestas de resolucién, podran
solicitar en cualquier momento a la Junta de Portavoces, mediante escrito, la ampliacién del cupo a que se

refiere el apartado anterior.

Articulo 19. Intervenciones de control y fiscalizacion.

A. De las comparecencias.

1. Quienes ostenten la Presidencia, sean miembros del Consejo de Gobierno Insular o Consejeros insulares
con delegaciones atribuidas de los anteriores, a peticién propia o a solicitud de un Grupo Politico Insular,
compareceran ante el Pleno para informar sobre un asunto relativo a sus funciones.

2.La comparecencia a peticion propia de la Presidenta o Presidente, de los miembros del Consejo de
Gobierno o de los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores, se incluiran en el orden
del dia de la sesion plenaria siguiente a su toma en consideracién por la Junta de Portavoces.

3. La solicitud de comparecencia que formulen los Grupos Politicos Insulares debera presentarse por escrito
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en la Secretaria General del Pleno y debera ser firmada por su respectivo Portavoz. La solicitud debera
presentarse con una antelacién minima de diez (10) dias naturales a la celebracién de la sesion ordinaria del
Pleno en la que se pretenda su inclusion. Una vez presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dara
traslado inmediato y simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacién a quien vaya dirigida
la solicitud de comparecencia.
4. La solicitud de comparecencia solicitada por un Grupo Politico segun lo previsto en el apartado anterior,
serd calificada por la Junta de Portavoces y, en su caso, acordara su inclusion en el orden del dia del Pleno
correspondiente siguiendo su orden temporal de presentacién, o a su devolucién, si por su contenido
resultare improcedente. No obstante, cuando la solicitud de comparecencia se solicite motivadamente con
caracter urgente, la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra incluirla en el orden del dia del Pleno
ordinario o extraordinario sin el cumplimiento de los plazos anteriores. El nimero maximo de
comparecencias a peticion de los Grupos Politicos a incluir en el orden del dia del Pleno sera de una (1) por
Grupo Politico.
5. El nimero maximo de comparecencias a admitir entre las solicitadas por cada Grupo Politico en el periodo
anual sera de seis (6), mas una adicional por cada miembro del grupo que exceda de tres.
6. Las limitaciones de los dos apartados anteriores no seran aplicables en el caso de las comparecencias a
peticiéon propia de quienes ostenten la Presidencia, sean miembros del Consejo de Gobierno Insular o
Consejeros insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores. B. De las interpelaciones. 1. Los Grupos
Politicos Insulares podran formular interpelaciones a la Presidencia, a los miembros del Consejo de Gobierno
Insular o a los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores. 2. La solicitud de
interpelaciéon que formulen los Grupos Politicos Insulares deberd presentarse por escrito en la Secretaria
General del Pleno y debera ser firmada por su respectivo Portavoz. La solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de diez (10) dias naturales a la celebraciéon de la sesién ordinaria del Pleno en la que se
pretenda su inclusidon. Una vez presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dar4 traslado inmediato
y simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacién a quien vaya dirigida la interpelacion. 3.
La interpelacion solicitada por un Grupo Politico segtin lo previsto en el apartado anterior, sera calificada por
la Junta de Portavoces que podra acordar:
a) Su inclusién en el orden del dia del Pleno correspondiente siguiendo su orden temporal de presentacion
b) Su rechazo en el caso de que su contenido no fuese propio de una interpelacién conforme a lo
establecido en este reglamento. ¢) Su traslado al proponente para su conversion, si asi lo considera, en
pregunta con respuesta escrita u oral ante el Pleno. En todo caso, cuando la interpelacién se solicite
motivadamente con caracter urgente, la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra incluirla en el
orden del dia del Pleno ordinario o extraordinario sin el cumplimiento de los plazos anteriores. 4. El
numero maximo de interpelaciones a incluir en el orden del dia del Pleno sera de una por cada Grupo
Politico solicitante. 5. El nimero méaximo de interpelaciones a admitir entre las solicitadas por cada Grupo
Politico en el periodo anual sera de seis (6), mas una adicional por cada miembro del Grupo que exceda de
tres. C. De las preguntas. 1. Los Grupos Politicos o individualmente los Consejeros insulares podran
formular preguntas para su respuesta oral o escrita a la Presidencia, a los miembros del Consejo de
Gobierno Insular o a los Consejeros insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores. 2. Las
preguntas deberan presentarse por escrito en la Secretaria General del Pleno, firmadas por el Portavoz del
Grupo o por el Consejero o Consejera solicitante, precisando si se solicita respuesta oral o escrita, asi como
una sucinta explicacién del objeto de la misma y su concreta formulacion. La solicitud debera presentarse
con una antelacion minima de diez (10) dias naturales a la celebracion de la sesién ordinaria del Pleno en
la que se pretenda su inclusiéon. Una vez presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dara

traslado inmediato y simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacién a quien vaya
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dirigida la Pregunta. 3. Presentado el escrito de pregunta, la Junta de Portavoces a la mayor brevedad
posible verificara el ajuste de su contenido a su objeto y a los requisitos establecidos, acordando su
inclusién en el orden del dia de la sesién plenaria para las solicitudes de respuesta oral, o su remisién al
destinatario para su repuesta escrita en el plazo de un (1) mes. Si este plazo se incumple, el presidente del
cabildo insular incluira la respuesta en el orden del dia de la sesién plenaria siguiente, donde recibira el
tratamiento previsto para las preguntas con respuesta oral. En el caso de que la pregunta resultase
improcedente en atencién a su contenido y requisitos formales, procedera a rechazarla y a devolverla a su
solicitante, haciéndole constar tal circunstancia. 4. Para cada sesién plenaria ordinaria, se podran incluir
en el orden del dia un maximo de dos (2) preguntas de respuesta oral ante el Pleno de las formuladas por
cada Grupo Politico Insular, asi como una por cada Consejera o Consejero Insular. En todo caso, el nimero
total a incluir en el orden del dia de cada sesién plenaria ordinaria no podré exceder de quince (15). 5. La
inclusién de las preguntas para su respuesta oral en los érdenes del dia de las sesiones plenarias, aceptadas
por la Junta de Portavoces, se llevara a cabo siguiendo su orden temporal de presentacién. 6. Las preguntas
no incluidas en una sesién ordinaria por exceder de los limites indicados en los apartados anteriores, se
consideraran automaticamente decaidas, debiendo formularse nuevamente en el caso de persistir el
interés del solicitante. D. De los ruegos. 1. Antes de la finalizacion de la sesiéon de un Pleno ordinario, los
Consejeros Insulares de forma individual, podran formular un Unico ruego a la Presidencia, a los
miembros del Consejo Insular de Gobierno o a los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas,
oralmente o por escrito. 2. Los ruegos deberdn formularse de forma concreta a los Organos de Gobierno
del Cabildo, con una exposicién sucinta de su motivacién y deberan referirse a una concreta propuesta de

actuacion.

SECCION 42 INTERVENCIONES

Articulo 20. Disposiciones comunes.

1. Antes de iniciarse los debates, cualquier Consejero o Consejera podra pedir que se examine una cuestién de
orden invocando al efecto la norma cuya aplicacién reclama. No cabra por este motivo debate alguno,
debiendo acatarse la resolucién que la Presidencia adopte a la vista de la alegacién formulada.

2. Los Consejeros necesitaran, en todo caso, la venia de la Presidencia para hacer uso de la palabra.

3. Durante las intervenciones no se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al
orden o a la cuestién debatida cuando los Consejeros se desvien notoriamente con discusiones extrafias al
asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. La Presidencia podra asimismo retirar el uso de la
palabra a quien se excediera del tiempo fijado o profiriera expresiones susceptibles de alterar el orden del
debate.

4. Excepcionalmente los Consejeros que hayan consumido los turnos establecidos en este Capitulo, o el
Portavoz del Grupo Politico al que pertenecen, podran solicitar de la Presidencia la concesién de un turno de
palabra por el tiempo imprescindible para rectificar concisamente y por una sola vez los hechos o conceptos
que se le hubieran atribuido a aquellos, asi como corregir las alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes sobre su intervencién. La Presidencia apreciard si procede o no acceder a la pretendida
rectificacion, otorgando en su caso un tiempo maximo para ello de un (1) minuto.

5.La Presidencia decidird el momento en que el asunto deba considerarse suficientemente debatido y lo
sometera a votacion, siempre que hubieran finalizado totalmente los turnos establecidos.

6. La Presidencia podra intervenir en cualquier momento de los debates.

7. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

8. No obstante, la Presidencia por propia iniciativa o a peticién de cualquier Portavoz de un Grupo Politico, y

oida la Junta de Portavoces, podra alterar el orden de los asuntos, retirar o posponer para otra sesién algunos
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de ellos.

9. Con caracter general, en el orden del dia de las sesiones plenarias se trataran los asuntos incluidos en la
parte resolutoria y una vez concluidos se iniciard la parte de control y fiscalizacion de los actos de la
Presidencia, del Consejo de Gobierno Insular y de los Consejeros insulares con delegaciones atribuidas, de

acuerdo con el régimen regulado en este Reglamento.

Articulo 21. Parte Resolutoria.
1. En los debates plenarios de la parte resolutoria que se susciten, con caracter general y sin perjuicio de lo
que especificamente pueda acordar la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, y en funcién de las
caracteristicas de los asuntos a tratar, se tendran los limites de tiempo siguientes:
a) Expuesta la cuestion por la Presidencia, las intervenciones de los Grupos Politicos se llevaran a cabo
sucesivamente por orden inverso al nimero de sus miembros. En todo caso, la Presidencia, oida la Junta de
Portavoces, podra acordar para determinados debates la inversion o modificacién de dicho orden.
b) Para la posiciéon de cada Grupo Politico sobre el acuerdo a adoptar en los asuntos correspondientes a
propuestas de Declaraciones Institucionales y toma en consideraciéon de dictimenes de Comisiones y
Organos Colegiados y adopcién de los acuerdos procedentes, los respectivos Portavoces dispondran de un
Unico turno de tres (3) minutos de duracién.
¢) Seguidamente la Presidencia concretara la propuesta que finalmente se someta en su caso a votacion,
adoptandose el acuerdo correspondiente.
d) En el caso excepcional de disponerse de un nuevo turno de intervencién segun lo establecido en este
Reglamento, se procederd nuevamente conforme a los apartados anteriores, en este caso, con tiempo
maximo de intervencion de dos (2) minutos.
2. Para el caso de las iniciativas en los asuntos correspondientes a mociones y propuestas de resoluciéon, sin
perjuicio de lo establecido para las mociones de censura, el Portavoz del Grupo Politico proponente o
Consejera o Consejero designado por aquel, dispondra de un primer turno de tres (3) minutos de duracién
para su exposicién y defensa. A continuacion, los Portavoces de los demas Grupos, de forma sucesiva y por
orden inverso al numero de sus miembros, dispondran de un turno de tres (3) minutos de duracién para
exponer su posicion. Finalmente, el Portavoz del Grupo proponente, o Consejero o Consejera designado por
aquel, dispondrd de un Unico turno de réplica de tres (3) minutos de duracidn, tras lo cual la Presidencia
cerrara los turnos de intervencién, y concretara la propuesta que finalmente se someta, en su caso, a votacion
adoptandose el acuerdo correspondiente.
3.En los debates sobre asuntos de extraordinaria importancia la Presidencia, oida la Junta de Portavoces,

podra aumentar los tiempos a que se refieren los apartados anteriores.

Articulo 22. Control y fiscalizacion de actos.

Los asuntos plenarios de Control y Fiscalizacién de la Presidencia, del Consejo de Gobierno Insular y de los
Consejeros con delegaciones atribuidas, con caracter general y sin perjuicio de lo que especificamente pueda
acordar la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, y en funcién de las caracteristicas de los asuntos a tratar,
tendran el orden y los limites de tiempo siguientes: A. Comparecencias.

1. El orden de intervencién en la comparecencia sera el siguiente: en primer lugar, consumira el turno de
explicacién del objeto de la misma el solicitante de la comparecencia. Seguidamente, el compareciente
consumira su turno de exposiciéon de la informacién solicitada. A continuacion, el resto de los Grupos
Politicos podra consumir cada uno un turno de intervencién sobre dicho asunto, seguido de un turno de
réplica del solicitante de la comparecencia y, finalmente, el compareciente tendra un segundo turno para
concluir el debate.
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2. Los tiempos se distribuiran de la siguiente manera: ¢+ El solicitante dispondra para sus dos intervenciones de
un total de cinco * (5) minutos, que podra distribuir entre ambas segin su criterio. *« Los Grupos Politicos
Insulares no solicitantes de la comparecencia dispondran cada uno de una tnica intervencién por un maximo
de tres (3) minutos. * El compareciente dispondra para sus dos intervenciones de un tiempo maximo de diez
(10) minutos, que podra distribuir entre ambas segin su criterio. « Excepcionalmente, la Presidencia podra
conceder un (1) minuto mas al solicitante y al compareciente en su ultimo turno de intervencién para la mejor
conclusion de su exposicion o razonamiento en curso. B. Interpelaciones. 1. El orden de intervencién en las
interpelaciones sera el siguiente: * En primer lugar, consumiré el turno de explicaciéon del objeto de la misma
el interpelante. « Seguidamente, el interpelado consumird su turno de respuesta. * A continuacién, el
interpelante podrd consumir un segundo turno de réplica. - Finalmente, el interpelado dispondra de un
segundo turno para concluir el debate. 2. Tanto el interpelante como el interpelado dispondran para sus dos
intervenciones de un total de cinco (5) minutos, que podran distribuir entre ambas segin su criterio.
3. Excepcionalmente, la Presidencia podra conceder un (1) minuto mas al interpelante y al interpelado en su
ultimo turno de intervencién para la mejor conclusiéon de su exposiciéon o razonamiento en curso. C.
Preguntas de respuesta oral ante el Pleno. 1. La contestacion de las preguntas de respuesta oral incorporadas
en el orden del dia del Pleno tendra los siguientes limites temporales:

a) El Portavoz del Grupo Politico o Consejero o Consejera Insular formulard, por el tiempo méaximo de un

(1) minuto, la pregunta a la Presidencia, al miembro del Consejo de Gobierno Insular o a la Consejera o

Consejero Insular con delegaciones atribuidas.

b) La Presidencia, el miembro del Consejo de Gobierno Insular o el Consejero o Consejera Insular con

delegaciones atribuidas respondera a la pregunta durante un tiempo maximo de dos (2) minutos, sin que

pueda suscitarse debate alguno. D. Ruegos. El tiempo de la formulacién del ruego que se presente

oralmente en un Pleno, no excedera de un (1) minuto.

CAPITULO Il DE LA PRESIDENCIA

Articulo 31. Atribuciones de la Presidenta o Presidente.

1. En su calidad de Organo de Gobierno del Cabildo corresponden a la Presidencia del Cabildo las atribuciones
enumeradas en el articulo 57 de la LCI y en el articulo 124 de la LRBRL, asi como aquellas que sean
expresamente delegadas por el Pleno o por el Consejo de Gobierno Insular.

2. En su calidad de Organo Superior corresponde a la Presidencia la direccién, coordinacién e impulso de la
administracion del Cabildo Insular, con el objetivo de la unificacidon de la direccién politica y administrativa,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la LCI, la legislacién basica de régimen juridico y la legislacion

béasica del Estado de régimen local.

Articulo 32. Forma de las normas, actos y decisiones de la Presidencia.
1. Las normas y actos que dicte la Presidencia en su calidad de Organo de Gobierno adoptaran la forma de

Decretos de la Presidencia del Cabildo Insular.

2. En su calidad de Organo Superior de la direccién, coordinacién e impulso de la administracién del Cabildo

Insular, las decisiones de quien ostente la Presidencia adoptaran una de las siguientes la formas:
a) Instrucciones.

b) Ordenes de servicio.

Articulo 33. Delegacion de atribuciones.
1. El Presidente o Presidenta, cuando lo estime conveniente, podra delegar sus atribuciones en el Consejo de
Gobierno Insular, en cualquiera de sus miembros, en los demdas Consejeros Insulares y, en su caso, en los

Organos Directivos, salvo las establecidas en los apartados a), c) y h) del articulo 57 de la LCI y en apartado 5
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del articulo 124 de la LRBRL, que seran indelegables.

2. Las atribuciones previstas en los apartados d), e) y f) del mismo precepto legal solo podra delegarlas en el

Consejo de Gobierno Insular como érgano colegiado.

3.El Decreto de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiere, las facultades

concretas que se deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.

4. El Decreto de la Presidencia por el que se produzca la delegacion, surtird efectos desde el dia siguiente al

que se dicte, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 3

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

®

O,

¢Qué caracteriza a las sesiones ordinarias del Pleno?

A) Que se acuerden celebrar con una periodicidad preestablecida.

B) Que sean convocadas en cualquier momento por la Presidencia.

C) Que se convoquen con caracter urgente por razones de necesidad temporal.

D) Que se celebren inicamente cuando lo solicite una parte de sus miembros.

Refuerzo

Con caracter general, las sesiones del Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura son:

A) Secretas, salvo que la Presidencia acuerde expresamente su publicidad.

B) Publicasy susceptibles de intervencion del plblico asistente cuando lo autorice la Presidencia.
C) Publicas, salvo las excepciones y con los requisitos previstos en la ley.

D) Pdblicas Gnicamente cuando se transmitan en tiempo real por internet.

Refuerzo

{Quién puede ejercer la convocatoria y la Presidencia del Pleno, atendiendo al orden de prelacion?

A) Quien ostente una Vicepresidencia, en cualquier momento.

B) Quien ostente una Vicepresidencia, Unicamente cuando exista una delegacion expresa de la Presidencia.
C) Lapersona titular de la Secretaria del Pleno, cuando lo solicite la mayoria de sus miembros.

D) Quien ostente una Vicepresidencia, solo durante la ausencia definitiva de la Presidencia.

Refuerzo

Cuando un Grupo Politico Insular solicite motivadamente una comparecencia con caracter urgente, ;qué

puede hacer la Presidencia?

A) Incluirla en el orden del dia de un Pleno ordinario o extraordinario, oida la Junta de Portavoces, sin cumplir los
plazos establecidos.

B) Incluirla Gnicamente en el orden del dia de un Pleno ordinario, previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

C) Incluirla en el orden del dia de un Pleno ordinario o extraordinario, siempre que se respete la antelacién minima
de diez dias naturales.

D) Incluirla en el orden del dia de un Pleno extraordinario, previa autorizacién del Consejo de Gobierno Insular.

Refuerzo
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@ En su calidad de 6rgano superior, corresponde a la Presidencia del Cabildo Insular:
A) Laaprobacion de las atribuciones que corresponden al Pleno y al Consejo de Gobierno Insular.
B) Ladireccién de la administracién del Cabildo Insular, sin asumir funciones de coordinacién ni de impulso.
C) Lacoordinacién e impulso de la administracién del Cabildo Insular, con el objetivo de separar la direccién
politica de la administrativa.
D) Ladireccion, coordinacién e impulso de la administracién del Cabildo Insular, con el objetivo de unificar la
direccién politica y administrativa.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 3 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. art. 11 REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR = pdg. 17 Las sesiones ordinarias del Pleno se identifican porque
su celebracién se acuerda con una periodicidad preestablecida. La convocatoria en cualquier momento por la
Presidencia corresponde a las sesiones extraordinarias, mientras que la urgencia depende de que asi se
determine en la convocatoria por la necesidad temporal de los asuntos.

Art. art. 14 REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR = pdg. 18 La regla general es la publicidad de las sesiones
plenarias, sin perjuicio de las excepciones legales y de los requisitos establecidos para ellas. La transmisién por
internet se prevé con caracter general para favorecer la difusién, pero no es requisito de validez de las sesiones

ni condiciona su caracter publico; ademas, el publico asistente no puede intervenir.

ejercidas en cualquier momento por quien ostente una Vicepresidencia, siguiendo el orden de prelacién
establecido. No se exige una delegacién expresa ni que la ausencia de la Presidencia sea definitiva.

3 ° Art. art. 16 REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR = pdg. 19 La convocatoria y la Presidencia del Pleno pueden ser
° Art. art. 19 REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR = pdg. 20 La urgencia motivada permite flexibilizar el plazo de
presentacion de las solicitudes de comparecencia formuladas por los Grupos Politicos Insulares. Oida la Junta

de Portavoces, la Presidencia puede incluirlas en el orden del dia de un Pleno ordinario o extraordinario sin
cumplir los plazos ordinarios; no se exige un acuerdo de la Junta ni una autorizacién del Consejo de Gobierno

Insular.

5 0 Art. art. 31 REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR = pdg.24 En su condicién de drgano superior, la Presidencia
dirige, coordina e impulsa la administracion del Cabildo Insular para unificar la direccién politica y
administrativa. No se limita a dirigir ni persigue separar ambas direcciones; esas atribuciones se distinguen de
las que ejerce como érgano de gobierno.

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= El Procedimiento Administrativo Comun (1): Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los

interesados en el procedimiento, capacidad de obrar, identificacion y firma electronica.
4 La iniciacion del procedimiento (de oficio y a solicitud de interesado). La ordenacion del
procedimiento.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn Art. 4 LPACAP ] 54

arts.3a12y54a74-31articulos Art. 68 LPACAP T 45
Art. 5 LPACAP CED 42
Art. 67 LPACAP CGED 38
Art. 69 LPACAP [ ) 28

31 articulos - empieza en la pag. 28 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 481 sobre el tema entero.

TBRCaD Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin
En este tema: arts. 3a 12y 54 a 74 - 31 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10565

TiTULO | DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I LA CAPACIDAD DE OBRAR Y EL CONCEPTO DE INTERESADO

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensiéon de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin

personalidad juridica y los patrimonios independientes o autébnomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resoluciéon
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdémicos y sociales seran titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacién juridica transmisible, el derecho-habiente

sucedera en tal condicién cualquiera que sea el estado del procedimiento.
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Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entenderd acreditada la representacion realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién Publica competente.

5.E1 o6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente
administrativo acreditacion de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho
momento. El documento electrénico que acredite el resultado de la consulta al registro electronico de
apoderamientos correspondiente tendra la condicion de acreditacion a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacion de la representaciéon no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7.Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacién de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen
los que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncién de validez de la
representacion salvo que la normativa de aplicacién prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran
requerir, en cualquier momento, la acreditacién de dicha representacién. No obstante, siempre podra

comparecer el interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.

1. La Administraciéon General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal,
este registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administraciéon General del Estado. Los
registros generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo
donde se inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada
Organismo podra disponer de su propio registro electréonico de apoderamientos.

2. Los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexién, compatibilidad informatica, asi como la transmisién telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electrénicos generales y particulares de
apoderamientos permitirain comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las

Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
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similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3.Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacioén:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacién fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
¢) Fecha de inscripcién.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4.Los poderes que se inscriban en los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracion.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuaciéon
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Ginicamente para la realizacion
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobaré los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracién.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electréonica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.
6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripcién. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizaciéon de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prérrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.
7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacién, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcién.
Se declara inconstitucional y nulo el sequndo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574

Articulo 7. Pluralidad de interesados.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacion resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucidon que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacién del procedimiento.
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CAPITULO I IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1.Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segiin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electronica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
b) Sistemas basados en certificados electronicos cualificados de sello electréonico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicaciéon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacion, durante los cuales el 6érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que
debera emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar
que la utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento,
aun cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacion con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizaciéon internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el
cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaia.
4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracion General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacion
electrénica de los interesados en el procedimiento administrativo.

Se modifica la letra c) del apartado 2 por la disposicion final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757
Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790

Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.
1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la

expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
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medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electronico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administraciéon Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicaciéon vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad puablica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que
debera emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar
que la utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los
procedimientos en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al
amparo de lo dispuesto en la letra c).
3.En relacion con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestion de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se
encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.
Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafia.
4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
podran admitir los sistemas de identificacion contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresién de la voluntad y consentimiento de los interesados.
5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Se modifica la letra c) del apartado 2 por la disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757
Se modifica por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacidon prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificaciéon previstos en esta Ley.

2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:
a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c¢) Interponer recursos.
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d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1.Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracién a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicién los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistiran en el uso de medios electréonicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electronica, presentaciéon de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacién, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3.La Administraciéon General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificacién o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran

los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
CAPITULO Il INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente podra abrir un periodo de informaciéon
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2.En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacién, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u érgano administrativo que se determine por el 6rgano competente para la

iniciaciéon o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
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2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la protecciéon
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3.De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacién de fianzas.

¢) Retirada o intervencion de bienes productivos o suspensién temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicaciéon de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

f) La intervencioén y depdsito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicidén o cesacion se pretenda.

g) Consignacién o constitucion de depésito de las cantidades que se reclamen.

h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccién de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucién.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacion
a los interesados o que impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucién administrativa

que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacién.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulaciéon a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento. Contra el acuerdo de acumulaciéon no procedera recurso alguno.
SECCION 2.% INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO POR LA ADMINISTRACION
Articulo 58. Iniciacion de oficio.

Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o

como consecuencia de orden superior, a peticiéon razonada de otros érganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.
Se entiende por propia iniciativa, la actuaciéon derivada del conocimiento directo o indirecto de las

circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia
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Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresara, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon
administrativa y su tipificacion; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los

hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticion razonada de otros 6rganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener
atribuidas funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticiéon no vincula al 6rgano competente para iniciar el procedimiento, si bien deberd comunicar al
o6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticion debera individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relacién de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su

evaluacién economica si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un 6rgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberdn expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacion de los
presuntos responsables.

3.Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no
iniciacién del procedimiento deberd ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha
iniciado o no el procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infraccién de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de cardcter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma
y se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver debera reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que

el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
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con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendara a érganos distintos. Se considerara que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ningun caso se podrd imponer una sancioén sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caricter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1.El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al
inculpado. Asimismo, la incoacién se comunicard al denunciante cuando las normas reguladoras del
procedimiento asilo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.
c¢) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicaciéon del
régimen de recusacion de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificaciéon inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracion de un Pliego de cargos, que debera

ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere
el articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificard a los particulares presuntamente lesionados,

concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
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estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se

personen en el plazo establecido.

SECCION 3.2 INICIO DEL PROCEDIMIENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificacién del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electronico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
¢) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el cédigo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los c6digos de identificacion vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una tUnica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrénicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacion.
4.Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacién masiva que
permitan a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario,
estaran a disposiciéon de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las oficinas de
asistencia en materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompafiar los
elementos que estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser
admitidos y tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacion y, en su caso, la modifique y complete.
6. Cuando la Administraciéon en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de

presentacién de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacién en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados sdlo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizaciéon por anulaciéon en via

administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposiciéon de caracter general, el derecho a
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reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resolucién administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribira al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unidén Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar
las lesiones producidas, la presunta relaciéon de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio
publico, la evaluacién econémica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la
lesion efectivamente se produjo, e ira acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se
estimen oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el
reclamante.

Articulo 68. Subsanacién y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticiéon del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportaciéon de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4.Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacién electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracion responsable. Las
Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicaciéon aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administraciéon Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3.Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacién, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccidon que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo

dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de
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la actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o a una comunicacion, o la no presentaciéon ante la Administracion competente
de la declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administracién Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacion del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5.Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracién responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente serd exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea

posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO Il ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven
de antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi como las diligencias encaminadas a
ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviara completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacion del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacién
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4.No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo,
como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones,
resimenes, comunicaciones e informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas, asi como los
juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y

facultativos, solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.
1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrdonicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de homogénea

naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
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quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seradn responsables directos de la tramitacién del procedimiento y, en

especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordardn en un solo acto todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.
2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la comunicaciéon

cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podrad declarar decaidos
en su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por

transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacion del mismo, salvo la recusacién.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 4

@ Respecto a la declaracion responsable, las Administraciones podran requerir que se aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para obtener el reconocimiento de un
derecho o facultad o para su ejercicio (Articulo 69.1 de la Ley 39/2015):
A) En cualquier momentoy el interesado podra no aportarla.
B) Durante la fase de ordenacién y el interesado podra no aportarla.
C) Encualquier momentoy el interesado debera aportarla.
D) Durante lafase de ordenaciény el interesado debera aportarla.
Ayuntamiento de Piedrabuena, 2022

@ Cuando en un procedimiento administrativo una persona acttia por otra no sera necesario acreditar la
representacion:
A) Paraformular solicitudes
B) Paralosactosy gestiones de mero tramite
C) Pararenunciar a derechos en su nombre
D) Parainterponer un recurso
Ayuntamiento de Guadalajara, 2020
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®

Conforme el articulo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ;confiere por si sola la presentacion de una denuncia la condicion de interesado

en el procedimiento?

A)
B)
)
D)

Sien los procedimientos sancionadores.

Si en los procedimientos de responsabilidad civil y patrimonial.
Si, salvo en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Todas las opciones anteriores son incorrectas.

Ayuntamiento de Guillena, 2026

Los efectos previstos en la Ley 39/2015, ;tendran capacidad de obrar ante las Administraciones publicas?

A)
B)

)
D)

Ayuntamiento de Boimorto, 2018

Las personas fisicas o juridicas que no ostenten capacidad de obrar de acuerdo con las normas administrativas
Los menores de edad para el ejercicio y defensa de sus derechos e intereses, sin asistencia de la persona que
ejerza la patria potestad o tutela

Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar conforme a las normas civiles

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

En los casos previstos en el art. 56 de la LPACAP, no podra adoptarse una de las siguientes medidas

provisionales. Indica cual de ellas:

A)
B)
)
D)

Prestacion de fianzas.

La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.
El depésito, retencién o inmovilizacién de cosa mueble.

Suspensioén definitiva de actividades.

Ayuntamiento de Mejorada del Campo, 2020
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Soluciones — Tema 4 Cada una con su explicacién y su articulo

1 e Art. 69 LPACAP = pdg. 38 La declaracion responsable permite ejercer un derecho desde su presentacién, pero
la Administracién conserva la facultad de comprobar la veracidad sin sujetarse a una fase concreta del
procedimiento. Por eso puede exigir en cualquier momento la documentacién que acredite los requisitos
manifestados, y el interesado queda obligado a aportarla cuando se le requiera. El matiz decisivo es doble: ni
hay limite temporal ni la entrega es voluntaria, pues constituye un deber del declarante.

2 e Art. 5 LPACAP | pdg.29 La regla general es que quien actla en nombre de otro debe demostrar que tiene
poder para hacerlo, pero solo cuando el acto afecta de verdad a la posicién juridica del interesado. Por eso se
exige acreditar la representacién al pedir cosas, presentar declaraciones o comunicaciones, recurrir, desistir o
renunciar a derechos. En cambio, para las actuaciones rutinarias y de simple tramitacion la representaciéon se

presumey no hace falta justificarla.

3 a Art. 62 LPACAP | pdg.35 Presentar una denuncia no convierte automaticamente a quien la formula en
interesado dentro del procedimiento. La ley es tajante: por si sola, esa comunicacién de hechos no otorga
ningln derecho a intervenir como parte, sin distinguir entre procedimientos sancionadores, de responsabilidad
patrimonial u otros. Para ser interesado deben concurrir los requisitos generales que la norma exige, como
titularidad de derechos o intereses legitimos afectados. Por eso ninguna de las respuestas afirmativas resulta
acertada.

4 e Art. 3LPACAP = pdg.28 Para actuar ante la Administracién se reconoce, en primer lugar, a quien ya tiene
capacidad para obligarse segln las reglas del derecho civil: tanto personas fisicas como juridicas que cumplan
esos requisitos generales. Esa remisién a las normas civiles es la regla base. Los menores también pueden
actuar, pero solo respecto de derechos cuyo ejercicio permita el ordenamiento sin asistencia de quien ejerza la
patria potestad o tutela; ampliar ese reconocimiento a todos sus intereses, como propone otra formulacién,
desborda lo que admite la norma.

5 a Art. 56 LPACAP = pdg. 33 Entre las medidas provisionales que la Administracién puede acordar para asegurar
la eficacia de la resolucién figura la suspensién de actividades, pero siempre con caracter temporal, nunca
definitivo. Una medida definitiva equivaldria ya a la propia sancién o resolucién del procedimiento, no a una
cautela. Por eso una suspensidn con caradcter permanente no encaja entre estas medidas, mientras que las
fianzas, el depésito o inmovilizacién de bienes muebles y la retencién de ingresos si estdn expresamente
contempladas.

Practica con mas de 450 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= El Procedimiento Administrativo Comuin (11): Ley 39/2015, de 1 de octubre: La

instruccion del procedimiento (disposiciones generales). La finalizacion del
5 procedimiento. La revision de los actos en via administrativa y los recursos
administrativos ordinarios.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LPACAP - Ley 39/2015 procedimiento administrativo comdn Art. 112 LPACAP ] 67

arts. 75a76,84 a95y 106 a 124 - 33 articulos Art. 122 LPACAP ) 49
Art. 124 LPACAP ) 45
Art. 107 LPACAP ) 44
Art. 121 LPACAP D 33

33 articulos - empieza en la pag. 43 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 531 sobre el tema entero.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo comin

LPACAP En este tema: arts. 75a 76,84 a 95y 106 a 124 - 33 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2015-10565

TiTULO IV DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
CAPITULO IV INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electronicos,
por el 6rgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencién o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificacién de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el 6rgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los

principios de contradiccion y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.

1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omision de tramites que pueden ser

subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 43




Tema 5 - El Procedimiento Administrativo Comun (11): Ley 39/2015, de 1 de octubre: La instruccién del procedimiento... LPACAP - arts. 76, 84-86

razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.
CAPITULO V FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Terminacidn.

1. Pondréan fin al procedimiento la resolucién, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas

sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancidon que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Gnicamente cardcter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminaciéon del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situaciéon alterada o a la determinaciéon de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccién.

3.En ambos casos, cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacion de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacion convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho ptiblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transacciéon y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacion de las partes
intervinientes, el ambito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segun su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requeriran en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4.Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracién de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5.En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla

establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SECCION 2.2 RESOLUCION

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacidon de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracién de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucion
final del procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizacién de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminaciéon de

las actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucidn que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2.En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las
peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la
potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisidn, que sera motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucidn del procedimiento se dictarad electréonicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5.En ningldn caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticién previsto por el articulo 29 de la Constitucién.

6. La aceptacion de informes o dictimenes servira de motivacion a la resoluciéon cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo 6rgano, sera
necesario que el instructor eleve al drgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resolucion debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El 6rgano instructor resolverd la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacién de la propuesta de resolucién, cuando en la instrucciéon procedimiento se ponga de

manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:
a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
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¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulard una propuesta de resoluciéon que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resoluciéon debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infracciéon que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancidon que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infracciéon o responsabilidad

y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.
1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademés del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucién incluird la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decisién, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la infraccién o infracciones cometidas y la sanciéon o sanciones que se imponen, o bien la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad.
2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoraciéon juridica. No obstante, cuando el érgano competente para
resolver considere que la infraccién o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucidn, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.
3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningtn recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucién firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1.° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucién impugnada.
2.° El érgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijara mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminaciéon convencional, pero ni ésta ni la aceptacién por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicardn el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacién por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando
no se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el érgano competente
resolvera en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial,
serd necesario que la resolucién se pronuncie sobre la existencia o no de la relacién de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoraciéon del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacidn, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique
resolucidon expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es

contraria a la indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autondémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los o6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los 6rganos a quien
corresponde la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran

las normas previstas en este articulo.

SECCION 3.2 DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.
En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos y

con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento
juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o més interesados, el desistimiento o la renuncia
solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4.La Administracién aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5.Si la cuestiéon suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del

desistimiento o la renuncia al interesado y seguird el procedimiento.
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SECCION 4.2 CADUCIDAD

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracién le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacidn, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2.No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucidn. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la Administracidn,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposiciéon de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte al interés general, o

fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento.

TiTULO V DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I REVISION DE OFICIO

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisién de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucion, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratdndose de una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucidon producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
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los actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa
su declaracién de lesividad para el interés publico.

2. La declaracién de lesividad no podré adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4.8i el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracion de lesividad se adoptara por el 6rgano de cada Administracién competente en la materia.

5.8Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracién de lesividad se

adoptaréa por el Pleno de la Corporaciéon o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.
Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar

perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia

de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revisién establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcién de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.
Competencia para la revisién de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administracién
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revision de oficio de las disposiciones y los

actos administrativos nulos y anulables:
a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones

dictados por los Ministros.
b) En la Administracion General del Estado:

1.° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por

6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.

2.° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de

ellos dependientes.

¢) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la Administraciéon
General del Estado:

1.° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho ptblico, respecto

de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
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2.° Los maximos 6rganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de

los actos y disposiciones dictados por los érganos de ellos dependientes.

CAPITULO Il RECURSOS ADMINISTRATIVOS

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacidn,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante o6rganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caricter potestativo para el interesado. La aplicacién de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente en la nulidad de alguna disposiciéon
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4.Las reclamaciones econ6émico-administrativas se ajustardn a los procedimientos establecidos por su

legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, s6lo procedera el recurso extraordinario de revision cuando

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.

¢) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de finalizadores del

procedimiento.

e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que

fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.

f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el

articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de drganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
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establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y 6rganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los 6rganos de los que son titulares.
¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.

d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direcciéon unipersonales o

colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicién de recurso.
1. La interposicion del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
¢) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se seflale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no serd obstaculo para su
tramitacién, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmision las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administraciéon
Publica. El recurso debera remitirse al 6rgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de

la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c¢) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el érgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspensién y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido,
podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacidn.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de esta Ley.
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3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el érgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla s6lo producira efectos
previa prestacién de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspensién se prolongard después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensiéon del acto objeto del proceso, se mantendrd la suspension hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnaciéon de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el periédico oficial en que
aquél se inserto.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacidon en el procedimiento en el que se dictd la resolucion
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dar4, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimard en todo o en parte o desestimard las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenara la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el érgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oira previamente. No
obstante, la resolucién sera congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.
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Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspensién del
plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2.El acuerdo de suspensiéon debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicién del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3.Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el érgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningtin tramite adicional, salvo el

de audiencia, cuando proceda.

SECCION 2.2 RECURSO DE ALZADA

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dictd. A estos efectos, los
Tribunales y drganos de seleccién del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actiien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del 6rgano que dict6 el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo

previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucidn de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

SECCION 3.2 RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo dérgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.
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Articulo 124. Plazos.

1.El plazo para la interposicion del recurso de reposicién serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante
y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 5

@ Seguin el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Publicas, el plazo para la interposicion del recurso de alzada, si el acto fuera expreso, sera
de:
A) 1mes.
B) 3 meses.
C) 20dias.
D) 2meses.
Junta de Andalucia - IAAP, 2025

@ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con la declaracidon de lesividad, sefiale
la respuesta CORRECTA:

A) LasAdministraciones Publicas deberdn impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables, previa su declaracién de lesividad para el interés
publico.

B) Ladeclaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos dos afios desde que se dicté el acto
administrativo.

C) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

D) Ladeclaracién de lesividad no requiere la previa audiencia de cuantos puedan verse como interesados en el
mismo.
Gobierno de Aragén, 2015

@ Marque la respuesta correcta:
A)

Contra los actos administrativos que no pongan fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion.

B) Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabrd recurso en via administrativa.

C) Contra la resolucion de un recurso de alzada, cabe interponer recurso potestativo de reposicién.

D) Lainterposicién de cualquier recurso suspenderd la ejecucién del acto impugnado.

Ayuntamiento de Cullera, 2022
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@ Segun los articulos 122,124 y 126 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, los plazos para resolver los recursos administrativos son:
A) Recurso de alzada 3 meses, recurso de reposicién 1 mesy recurso extraordinario de revisién 1 mes.
B) Recurso de alzada 1 mes, recurso de reposicion 3 meses y recurso extraordinario de revisiéon 3 meses.
C) Recurso de alzada 1 mes, recurso de reposicién 3 meses y recurso extraordinario de revision 1 mes.

D) Recurso de alzada 3 meses, recurso de reposicién 1 mesy recurso extraordinario de revisiéon 3 meses.
Xunta de Galicia, 2018

@ De acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ;cuantas clases de recursos administrativos hay?
A) Recurso de alzada, potestativo de reposicién y extraordinario de revision.
B) Recurso de alzada, potestativo de reposicion, extraordinario de revision y las reclamaciones econémico-
administrativas.
C) Recurso de alzaday potestativo de reposicion.
D) Recurso extraordinario de revisién.
Comunidad de Madrid, 2023
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Soluciones — Tema s Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.122.1 LPACAP = pdg. 53 Cuando el acto administrativo es expreso, el recurso de alzada debe interponerse
en el plazo de un mes. Este plazo se cuenta desde el dia siguiente al de la notificacién del acto. Si no se
interpone dentro de ese periodo, puede producirse la inadmision del recurso por extemporaneo.

2 ° Art. 107 LPACAP = pdg.48 Cuando la Administracién quiere anular un acto que beneficiaba a un ciudadano
pero es anulable, no puede revocarlo por si misma: debe declararlo lesivo para el interés publico y acudir
después a los tribunales. Ese procedimiento de declaraciéon tiene un limite temporal estricto: si transcurren seis
meses desde su inicio sin haberse declarado la lesividad, el expediente caduca y se archiva. Conviene precisar
que el plazo maximo para declarar lesivo el acto es de cuatro afios desde que se dictd, no dos, y que la audiencia
de los interesados es obligatoria.

3 e Art. 112 LPACAP = pdg. 50 Las normas administrativas de caracter general, al ser disposiciones equiparables a
reglamentos, solo pueden combatirse directamente ante los tribunales de lo contencioso-administrativo, sin
que quepa recurrir en la propia Administracién. En cambio, el recurso de reposicién procede contra actos que ya
agotan la via administrativa, no contra los que admiten alzada. Frente a la resolucién de una alzada no cabe
reposicién, y la mera presentaciéon de un recurso no paraliza por si sola la ejecucién del acto, que solo se

suspende excepcionalmente.

4 o Art. 122 LPACAP = pdg.53 Cada recurso administrativo tiene su propio plazo maximo para que la
Administracion resuelva. Cuando se impugna ante el 6rgano superior jerarquico, el plazo es de tres meses.
Cuando se pide reconsiderar al mismo érgano que dicté el acto, basta un mes. Y en la via excepcional que se
abre ante hechos o documentos nuevos, vuelven a ser tres meses. Conviene precisar que la reposicion es la mas

breve, con un solo mes, frente a los tres de las otras dos.

5 e Art. 112 LPACAP | pdg. 50 El articulo 112 contempla como recursos administrativos ordinarios el recurso de
alzada y el recurso potestativo de reposicién. El primero procede, con caracter general, frente a actos que no
ponen fin a la via administrativa, mientras que el segundo se dirige contra actos que si la ponen fin y puede
elegirse entre recurrir administrativamente o acudir a la via contenciosa. El recurso extraordinario de revisién
tiene una regulacion especifica y una naturaleza excepcional, por lo que no se integra en esta clasificacién
ordinaria.

Practica con mas de 500 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= El Régimen Juridico del Sector Piblico: Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios
generales del funcionamiento del sector puiblico y de la competencia. Funcionamiento
6 de los 6rganos colegiados. La abstencion y la recusacion. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piiblicas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LRJSP - Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico Art. 32 LRJSP ] 47

arts.1a4,8a24y32a37-27 articulos Art. 3 LRJSP ) 24
Art. 36 LRJSP [ ) 19
Art. 8 LRJSP [ ) 17
Art. 17 LRJSP [ ) 17

27 articulos - empieza en la pag. 57 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 248 sobre el tema entero.

e Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico
En este tema: arts. 1 a4, 8 a24y 32 a37-27 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-10566

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico

institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las

Administraciones Puablicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

c) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.

3.Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
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Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi

como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberdn respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c¢) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacion y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacion de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacion, de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y
de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuaciéon de la Administracion Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con

personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés ptblico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningin caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacién de protecciéon de datos de cardcter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran

necesarias.
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CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 2.2 COMPETENCIA

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacién o avocacion, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacién de competencias, las encomiendas de gestién, la delegacion de firma y la suplencia no
suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los dérganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribuciéon de competencias.

3.Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracion, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un o6rgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes

corresponderd al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas. En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegacién de competencias debera ser
aprobada previamente por el érgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el 6rgano maximo de direccién, de acuerdo
con sus normas de creaciéon. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerarquicamente sera necesaria la
aprobacién previa del superior comdn si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del 6rgano superior de
quien dependa el d6rgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.
Asimismo, los 6rganos de la Administracion General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién. La delegacion
debera ser previamente aprobada por los érganos de los que dependan el 6rgano delegante y el érgano
delegado, o aceptada por este tltimo cuando sea el érgano méaximo de direcciéon del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la
Naciodn, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) La adopcion de disposiciones de caracter general.
¢) La resolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocaciéon deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administraciéon a que pertenezca el 6rgano
delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia
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y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

5.Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacién. No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la
emisiéon de un dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resolver un
procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe
preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.

7. El acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a 6rganos colegiados, para cuyo ejercicio se

requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los o6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resoluciéon
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus oOrganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacion de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado inicamente por el érgano delegante.

2.En todo caso, la avocacién se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se

interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
1.La realizacién de actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los o6rganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.
Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.
2.La encomienda de gestion no supone cesiéon de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda. En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendrd la condicién de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
3. La formalizacion de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestién se realice entre 6rganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los érganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestiéon y su resolucién
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracion a que pertenezca el 6rgano encomendante.
Cada Administracién podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y

la naturaleza y alcance de la gestién encomendada.
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b) Cuando la encomienda de gestién se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestién ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su

caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los 6érganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucién, bien por delegaciéon de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
sefialados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta circunstancia y la autoridad de
procedencia.

Articulo 13. Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de los érganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacién. Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano
administrativo se ejercerd por quien designe el érgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicard alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacién.
3. En el ambito de la Administracién General del Estado, la designacién de suplente podra efectuarse:
a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los
estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segtin corresponda.
b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento
bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
4.En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del drgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente estd ejerciendo esta
suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El érgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al drgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al érgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al drgano que estimen competente para que requiera de inhibicion al que esté conociendo del
asunto.

3. Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administracién no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.
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SECCION 3.2 ORGANOS COLEGIADOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los drganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la presente seccidn,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2.Los Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Los 6rganos colegiados a que
se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que corresponda, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacién, se
desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del 6rgano colegiado.

3. El acuerdo de creacién y las normas de funcionamiento de los érganos colegiados que dicten resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusién que garanticen su conocimiento. Cuando se trate de un 6rgano colegiado a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se realizara por la Administracién a quien
corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona
al servicio de la Administracién Publica correspondiente.

2. Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y
adopcién de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6rgano colegiado, éste conservara

todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Cuando se trate de los 6rganos colegiados a
que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podra considerar validamente constituido el drgano, a efectos de
celebraciéon de sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la condicién de
portavoces. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los

miembros del drgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
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validamente como 6rgano colegiado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopciéon de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano. Salvo que no resulte posible, las
convocatorias seran remitidas a los miembros del érgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo
constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberaciéon cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidn, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada
la presidencia.

6. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un 6rgano colegiado
para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos. La certificaciéon sera expedida por medios
electrénicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de

relacionarse con las Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la grabacion, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesidon, podran acompanar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrdnicos, a los
miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

1. Los organos colegiados de la Administracion General del Estado y de las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas en este articulo, y por las
previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2. Corresponderé a su Presidente:
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a) Ostentar la representacion del érgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés miembros, siempre que hayan sido formuladas
con la suficiente antelacion.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias
normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano. En casos de
vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden. Esta norma no sera de aplicacion a los drganos colegiados previstos en el articulo 15.2 en
los que el régimen de sustituciéon del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o
establecido expresamente por acuerdo del Pleno del 6rgano colegiado.

3. Los miembros del 6rgano colegiado deberan:

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposiciéon de los

miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros natos de érganos
colegiados, en virtud del cargo que desempeian.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién. Los miembros de un érgano colegiado no
podran atribuirse las funciones de representacién reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
6rgano. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate
de érganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las organizaciones representativas de intereses
sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditindolo ante la Secretaria del érgano
colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién. Los
miembros del 6rgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de interés.
4. La designacién y el cese, asi como la sustitucién temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad se realizaran seguin lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo. Corresponde al Secretario del drgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un
miembro del mismo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a

los miembros del mismo.

c¢) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros con el drgano, sean notificaciones, peticiones de
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datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.
5.En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcidon integra de su intervencidn o propuesta, siempre que, en
ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta
que, con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por
cualquier medio del que el Secretario deje expresiéon y constancia. En las certificaciones de acuerdos

adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.
1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas, a los
que se atribuyan funciones administrativas de decisién, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actuen integrados en la Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.
2. La constitucién de un dérgano colegiado en la Administracién General del Estado y en sus Organismos
publicos tiene como presupuesto indispensable la determinacién en su norma de creaciéon o en el convenio
con otras Administraciones Publicas por el que dicho drgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

¢) La composicién y los criterios para la designacién de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le

atribuya.

e) La dotacién de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
3. El régimen juridico de los érganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este articulo se ajustara a las
normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la

presente Ley o en su norma o convenio de creacion.

Articulo 21. Clasificacion y composicion de los 6rganos colegiados.
1. Los drganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos, por su
composicién, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los érganos de un solo Ministerio.
2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podra haber representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afectadas lo determine.
3. En la composicién de los drganos colegiados podran participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por las especiales condiciones

de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atenciéon a la naturaleza de las funciones
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asignadas a tales érganos.

Articulo 22. Creacidn, modificacion y supresion de érganos colegiados.
1. La creacién de érganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos
solo requerira de norma especifica, con publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos en que se
les atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:
a) Competencias decisorias.
b) Competencias de propuesta o emisién de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros 6rganos administrativos.
¢) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la Administracién
General del Estado.
2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creacién debera revestir la forma de Real
Decreto en el caso de los drganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director general; Orden ministerial conjunta para los restantes érganos colegiados interministeriales, y Orden
ministerial para los de este caracter.
3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados tendran el
caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por
los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.
4. La modificacién y supresion de los 6rganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administracién General del Estado y de los Organismos publicos se llevara a cabo en la misma forma
dispuesta para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincién, en cuyo caso ésta se

producira automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

SECCION 4.2 ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 23. Abstencion.

1.Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las

circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo

comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencién los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en

el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencién en el expediente.
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4. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En
el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordard su sustitucién acto
seguido.

4.8Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar

la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO IV DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Ptblicas correspondientes,
de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesién sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacién en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién.
2. En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesion que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacion de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en
los apartados anteriores:
a) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
siempre que concurran los requisitos del apartado 4.
b) Cuando los danos deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacion de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuaciéon administrativa que ocasiono el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
5.8Si la lesion es consecuencia de la aplicaciéon de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién

Europea, procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
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firme desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

c) Ha de existir una relacion de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la

Administracion responsable por el Derecho de la Unién Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Unién Europea producira efectos desde la fecha de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia se regira
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal
en la tramitacién de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento
para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por el Ministerio de Justicia, con audiencia al
Consejo de Estado.
9.Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecucién de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de férmulas conjuntas de actuacién entre varias Administraciones publicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuaciéon conjunta podra determinar la distribucion de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2.En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la producciéon del dafio, la
responsabilidad se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés publico
tutelado e intensidad de la intervencién. La responsabilidad serd solidaria cuando no sea posible dicha
determinacion.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
serd la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracion Pablica con mayor participacién en la financiacién del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones

implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. S6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
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deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No seran indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segtin el estado de los conocimientos de la ciencia
o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacion se calculara con arreglo a los criterios de valoracién establecidos en la legislacién fiscal,
de expropiaciéon forzosa y demds normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia
la valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacién se calculara con referencia al dia en que la lesion efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con
arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacion fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacioén en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparaciéon debida y convenga al interés

publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actiien, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual acttie la Administracién o a la entidad que

cubra su responsabilidad.

SECCION 2.2 RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.

2. La Administraciéon correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demds personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para
la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderaran, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptiblicas y su relacién con la produccién del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracion instruird igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 69




Tema 6 - El Régimen Juridico del Sector Publico: Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generales del funcionamiento del... LRJSP - arts. 36-37

sustanciard conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se iniciara por acuerdo del érgano competente que se notificara a los interesados
y que constara, al menos, de los siguientes tramites:
a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.
b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas
durante un plazo de quince dias.
¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.
d) Formulacién de la propuesta de resoluciéon en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacion del
tramite de audiencia.
e) Resolucién por el érgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucion declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a

los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1.La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigird de acuerdo con lo previsto en la legislacién
correspondiente.

2.La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspenderé los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinacion de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién de la

responsabilidad patrimonial.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 6

@ En ninglin caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas
A) Laresolucion de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
B) Lafirma de los contratos administrativos.
C) Lapublicacién de anuncios en diarios oficiales.

D) Laordenacién del gasto.
Universidad de Sevilla, 2020

@ No sera exigible conforme al art. 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la responsabilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
A) Penal
B) Civil que no sea derivada de delito
C) Civil derivada de delito.
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Montefrio, 2022
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Segun el articulo 34.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, s6lo seran
indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de danos...

A) Que éste no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

B) Que éste haya sufrido como consecuencia de un acontecimiento de caso fortuito.
C) Que éste haya sufrido como consecuencia de un acontecimiento de fuerza mayor.
D) Que se hayan producido mediando negligencia simple o no culpable por su parte.
Ayuntamiento de Yecla, 2025

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran

motivos de abstencién:

A) Noimplicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido pero dara lugar
a la responsabilidad que proceda.

B) Dard lugar a la responsabilidad que proceda pero no implicara en ninglin caso la invalidez de los actos en que
hayan intervenido.

C) Implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

D) Implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido dando lugar a la
responsabilidad que proceda.

Ayuntamiento de Pozoblanco, 2025
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no
seran indemnizables los siguientes dafios:

A) Losdafos que el particular no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley
B) Los dafios que se hayan producido al particular por fuerza mayor

C) Losdafios que se deriven de hechos o circunstancias evitables

D) Los producidos por un hecho singular o superable
Ayuntamiento de Sueca, 2021
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Soluciones — Tema 6 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.9LRJSP  pdg. 59 La regla general es que un 6rgano puede transferir el ejercicio de sus competencias a
otro, pero existen materias vetadas. Entre ellas figura la resolucién de los recursos en los mismos érganos que
dictaron el acto que se impugna, pues permitirlo eliminaria toda garantia de revisién imparcial. Tampoco cabe
delegar asuntos que afecten a relaciones con otros poderes del Estado o la adopcién de disposiciones generales.
Las demas actividades de gestién ordinaria, como la firma de contratos o la ordenacién del gasto, si admiten
delegacion.

2 ° Art.37LRJSP  pdg. 70 Este precepto se ocupa Unicamente de la responsabilidad penal del personal al
servicio de las Administraciones y de la responsabilidad civil que nace de un delito, que se exigen conforme a la
legislacidn penal correspondiente. Por tanto, la responsabilidad civil que no procede de un delito queda fuera
de este articulo, pues se rige por las reglas generales del Derecho civil. Conviene distinguir entre la
responsabilidad civil derivada de delito, si contemplada, y la civil comn, ajena a este precepto.

3 ° Art.34 LRJSP  pdg. 68 La responsabilidad patrimonial de la Administracién solo cubre el perjuicio que el
ciudadano no estaba obligado a tolerar conforme a la ley. Si existe un deber legal de soportar el dafio, no nace
derecho a indemnizacién. Conviene precisar que los dafios por fuerza mayor quedan expresamente excluidos, y
que el caso fortuito, en cambio, no exonera; tampoco la propia conducta negligente del afectado funda la
reparacién, pues rompe el nexo entre la actuacién publica y el resultado lesivo.

4 ° Art.23LRJSP  pdg. 66 Que una autoridad o empleado puUblico haya intervenido teniendo motivos para
apartarse del asunto no anula automaticamente lo actuado. La regla general es que esa intervencién indebida
no provoca por si sola la invalidez del acto, aunque si puede generar la responsabilidad personal de quien debid
abstenerse. Por tanto, no es ni invalidez segura ni inmunidad total: cada caso se valora seglin su incidencia real
en la decisién final.

5 e Art.32LRJSP | pdg. 67 La Administracién responde de las lesiones que el ciudadano no tiene obligacién de
aguantar, siempre que el dafio sea efectivo, evaluable e individualizado. Sin embargo, cuando el perjuicio
procede de un suceso ajeno, imprevisible e irresistible que rompe el nexo con el funcionamiento del servicio, no
nace deber de reparar. Por eso la fuerza mayor excluye la indemnizacién. Tampoco se indemnizan los dafios
imprevisibles o inevitables segliin el estado de la ciencia, no los simplemente evitables, que si generarian
responsabilidad.

Practica con mas de 200 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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Tema 7 - Contratacion del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de los contratos del sector publico. Estu... LCSP - arts. 12-13

TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

TEMA Contratacion del Sector Piblico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de
los contratos del sector publico. Estudio especifico de los contratos de obras,
suministros y servicios: delimitacion, objeto y actuaciones preparatorias.

7

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LCSP - Ley 9/2017 contratos del sector pUblico Art. 118 LCSP ] 54

arts. 12a27,99,115a 130,231 a2 236,298 2299y 308 a 310 - 44... Art. 16 LCSP ) 49
Art. 25 LCSP [ ) 25
Art. 116 LCSP [ ) 15
Art. 15 LCSP [ ) 14

44 articulos - empieza en la pag. 73 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 257 sobre el tema entero.

Ley 9/2017 contratos del sector publico

LCSP En este tema: arts. 12 a 27,99, 115 a 130, 231 a 236, 298 a 299 y 308 a 310 - 44 articulos - texto consolidado a 2 de julio
de 2026 - BOE-A-2017-12902

TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

SECCION 1.2 DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES

Articulo 12. Calificacion de los contratos.

1. Los contratos de obras, concesién de obras, concesion de servicios, suministro y servicios que celebren las
entidades pertenecientes al sector publico se calificaran de acuerdo con las normas contenidas en la presente
seccion.

2. Los restantes contratos del sector publico se calificaran segiin las normas de derecho administrativo o de

derecho privado que les sean de aplicacion.

Articulo 13. Contrato de obras.
1. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto uno de los siguientes:
a) La ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccién del proyecto, o la realizacién de
alguno de los trabajos enumerados en el Anexo I.
b) La realizacidn, por cualquier medio, de una obra que cumpla los requisitos fijados por la entidad del
sector publico contratante que ejerza una influencia decisiva en el tipo o el proyecto de la obra.
2. Por «obra» se entenderd el resultado de un conjunto de trabajos de construcciéon o de ingenieria civil,
destinado a cumplir por si mismo una funcién econdmica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble.
También se considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de
su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.
3.Los contratos de obras se referiran a una obra completa, entendiendo por esta la susceptible de ser
entregada al uso general o al servicio correspondiente, sin perjuicio de las ampliaciones de que
posteriormente pueda ser objeto y comprendera todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la

utilizacion de la obra. No obstante lo anterior, podran contratarse obras definidas mediante proyectos
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independientes relativos a cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles
de utilizacién independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan ser sustancialmente
definidas y preceda autorizacién administrativa del érgano de contratacién que funde la conveniencia de la
referida contratacién. Se podran celebrar contratos de obras sin referirse a una obra completa en los
supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 30 de la presente Ley cuando la responsabilidad de la obra
completa corresponda a la Administraciéon por tratarse de un supuesto de ejecuciéon de obras por la propia

Administracion Publica.

Articulo 14. Contrato de concesion de obras.
1. La concesién de obras es un contrato que tiene por objeto la realizacion por el concesionario de algunas de
las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, incluidas las de restauraciéon y reparaciéon de
construcciones existentes, asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos construidos, y en el
que la contraprestacién a favor de aquel consiste, o bien Unicamente en el derecho a explotar la obra en el
sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.
2. El contrato podra comprender, ademas, el siguiente contenido:
a) La adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las caracteristicas técnicas y
funcionales requeridas para la correcta prestacién de los servicios o la realizacién de las actividades
econdmicas a las que sirve de soporte material.
b) Las actuaciones de reposicion y gran reparacién que sean exigibles en relacién con los elementos que ha
de reunir cada una de las obras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los que
aquellas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente de acuerdo con las exigencias econdmicas y las
demandas sociales.
3. El contrato de concesidon de obras podra también prever que el concesionario esté obligado a proyectar,
ejecutar, conservar, reponer y reparar aquellas obras que sean accesorias o estén vinculadas con la principal y
que sean necesarias para que esta cumpla la finalidad determinante de su construccién y que permitan su
mejor funcionamiento y explotacién, asi como a efectuar las actuaciones ambientales relacionadas con las
mismas que en ellos se prevean. En el supuesto de que las obras vinculadas o accesorias puedan ser objeto de
explotacién o aprovechamiento econdémico, estos corresponderan al concesionario conjuntamente con la
explotacion de la obra principal, en la forma determinada por los pliegos respectivos.
4. El derecho de explotaciéon de las obras, a que se refiere el apartado primero de este articulo, deberd implicar
la transferencia al concesionario de un riesgo operacional en la explotacién de dichas obras abarcando el
riesgo de demanda o el de suministro, o ambos. Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la
demanda real de las obras o servicios objeto del contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las
obras o servicios objeto del contrato, en particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a
la demanda. Se considerara que el concesionario asume un riesgo operacional cuando no esté garantizado
que, en condiciones normales de funcionamiento, el mismo vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a
cubrir los costes en que hubiera incurrido como consecuencia de la explotacidn de las obras que sean objeto
de la concesién. La parte de los riesgos transferidos al concesionario debe suponer una exposicion real a las
incertidumbres del mercado que implique que cualquier pérdida potencial estimada en que incurra el

concesionario no es meramente nominal o desdefiable.

Articulo 15. Contrato de concesion de servicios.

1. El contrato de concesiéon de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestién de un servicio cuya
prestacién sea de su titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a

explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del de percibir un precio.

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 74




Tema 7 - Contratacion del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de los contratos del sector publico. Estu... LCSP - arts. 15-18

2.El derecho de explotacion de los servicios implicard la transferencia al concesionario del riesgo

operacional, en los términos sefialados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Articulo 16. Contrato de suministro.
1. Son contratos de suministro los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b) del apartado 3 de este articulo respecto de los contratos que
tengan por objeto programas de ordenador, no tendran la consideracién de contrato de suministro los
contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
3. En todo caso, se consideraran contratos de suministro los siguientes:
a) Aquellos en los que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes de forma sucesiva y por
precio unitario sin que la cuantia total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente.
b) Los que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacion, sus dispositivos y programas, y la cesiéon del
derecho de uso de estos tltimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicién, a excepcién de
los contratos de adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida, que se consideraran
contratos de servicios.
¢) Los de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser
elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.

d) Los que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos en
que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser

objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

Articulo 18. Contratos mixtos.
1. Se entenderd por contrato mixto aquel que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de
distinta clase. Unicamente podran celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en el articulo
34.2 de la presente Ley. El régimen juridico de la preparacién y adjudicacion de los contratos mixtos se
determinara de conformidad con lo establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincién
se determinara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2. Para la determinaciéon de las normas que
regiran la adjudicacién de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos
regulados en esta Ley, se estara a las siguientes reglas:
a) Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o mas contratos de obras,
suministros o servicios se atendera al caracter de la prestacion principal. En el caso de los contratos mixtos
que comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros servicios, o en el caso de los
contratos mixtos compuestos en parte por servicios y en parte por suministros, el objeto principal se
determinara en funcién de cudl sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o
suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de los contratos de obras, suministros o servicios, por
una parte, y contratos de concesiones de obra o concesiones de servicios, de otra, se actuara del siguiente
modo:
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1.° Si las distintas prestaciones no son separables se atenderd al caracter de la prestacién principal.
2.° Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar un contrato Unico, se aplicaran las
normas relativas a los contratos de obras, suministros o servicios cuando el valor estimado de las
prestaciones correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en los articulos 20, 21y
22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se aplicaran las normas relativas a los contratos de
concesion de obras y concesion de servicios.
2. Cuando el contrato mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de
otros contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:
a) Si las distintas prestaciones no son separables se atenderd al caracter de la prestacion principal.
b) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un tnico contrato, se aplicara lo dispuesto en esta
Ley.
3. No obstante lo establecido en el apartado 1, en los casos en que un elemento del contrato mixto sea una
obra y esta supere los 50.000 euros, debera elaborarse un proyecto y tramitarse de conformidad con los
articulos 231 y siguientes de la presente Ley. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de
una concesion de obras o de una concesién de servicios, debera acompanarse del correspondiente estudio de
viabilidad y, en su caso, del anteproyecto de construccién y explotaciéon de las obras previstos en los articulos
247, 248 y 285 de la presente Ley.

SECCION 2.2 CONTRATOS SUJETOS A UNA REGULACION ARMONIZADA

Articulo 19. Delimitacion general.

1. Son contratos sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras, los de concesién de obras, los de

concesion de servicios, los de suministro, y los de servicios, cuyo valor estimado, calculado conforme a las

reglas que se establecen en el articulo 101, sea igual o superior a las cuantias que se indican en los articulos

siguientes, siempre que la entidad contratante tenga el caracter de poder adjudicador. Tendran también la

consideracion de contratos sujetos a regulacién armonizada los contratos subvencionados por estas entidades

a los que se refiere el articulo 23.

2.No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no se consideran sujetos a regulaciéon armonizada,

cualquiera que sea su valor estimado, los contratos siguientes:
a) Los que tengan por objeto la adquisicién, el desarrollo, la produccién o la coproduccién de programas
destinados a servicios de comunicaciéon audiovisual o servicios de comunicacién radiofdnica, que sean
adjudicados por proveedores del servicio de comunicaciéon audiovisual o radiofénica, o los relativos al
tiempo de radiodifusién o al suministro de programas que sean adjudicados a proveedores del servicio de
comunicacién audiovisual o radiofénica. A efectos de la presente letra, por «servicio de comunicacién
audiovisual» y «proveedor del servicio de comunicacidon» se entenderd, respectivamente, lo mismo que en
el articulo 1, apartado 1, letras a) y d), de la Directiva 2010/13/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
10 de marzo de 2010, sobre la coordinacién de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros relativas a la prestacion de servicios de comunicaciéon
audiovisual. Por «programa» se entendera lo mismo que en el articulo 1, apartado 1, letra b), de dicha
Directiva, si bien se incluirdn también los programas radiofénicos y los contenidos de los programas
radiofénicos. Ademas, a efectos de la presente disposicién, «contenidos del programa» tendra el mismo
significado que «programax.
b) Los incluidos dentro del &mbito definido por el articulo 346 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea que se concluyan en el sector de la defensa.

¢) Los declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecuciéon deba ir acompafiada de medidas de
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seguridad especiales conforme a la legislacién vigente, o en los que lo exija la protecciéon de intereses
esenciales para la seguridad del Estado, cuando la proteccién de los intereses esenciales de que se trate no
pueda garantizarse mediante la aplicacion de las normas que rigen los contratos sujetos a regulaciéon
armonizada en esta Ley. La declaracién de que concurre la circunstancia relativa a la proteccién de
intereses esenciales para la seguridad del Estado deberd hacerse de forma expresa en cada caso por el
titular del Departamento ministerial del que dependa el 6rgano de contrataciéon en el dmbito de la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social y demés entidades publicas integrantes del sector publico estatal, por el 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, o por el
6rgano al que esté atribuida la competencia para celebrar el correspondiente contrato en las Entidades
locales. La competencia para efectuar esta declaraciéon no sera susceptible de delegacién, salvo que una ley
expresamente lo autorice.
d) Aquellos cuyo objeto principal sea permitir a los 6rganos de contratacién la puesta a disposicién o la
explotacion de redes publicas de comunicaciones o la prestacidon al publico de uno o varios servicios de
comunicaciones electronicas. A efectos del presente apartado «red publica de comunicaciones» y «servicio
de comunicaciones electrénicas» tendran el mismo significado que el que figura en la Directiva 2002/21/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun de las
redes y los servicios de comunicaciones electrénicas.
e) Aquellos que tengan por objeto cualquiera de los siguientes servicios juridicos:
1° La representacion y defensa legal de un cliente por un procurador o un abogado, ya sea en un
arbitraje o una conciliacién celebrada en un Estado o ante una instancia internacional de conciliacién o
arbitraje, o ya sea en un procedimiento judicial ante los 6rganos jurisdiccionales o las autoridades
publicas de un Estado o ante 6rganos jurisdiccionales o instituciones internacionales.

2.° El asesoramiento juridico prestado como preparaciéon de uno de los procedimientos mencionados en

el apartado anterior de la presente letra, o cuando exista una probabilidad alta de que el asunto sobre el
que se asesora sera objeto de dichos procedimientos, siempre que el asesoramiento lo preste un
abogado.
3.° Los servicios de certificacién y autenticaciéon de documentos que deban ser prestados por un notario
publico.
42 Los servicios juridicos prestados por administradores, tutores u otros servicios juridicos cuyos
prestadores sean designados por un érgano jurisdiccional o designados por ley para desempefiar
funciones especificas bajo la supervisién de dichos 6rganos jurisdiccionales.
5.° Otros servicios juridicos que estén relacionados, incluso de forma ocasional, con el ejercicio del
poder publico.
f) Los que tengan por objeto servicios de defensa civil, proteccién civil y prevencién de riesgos laborales
prestados por organizaciones o asociaciones sin animo de lucro e incluidos en los siguientes cédigos CPV:
75250000-3, 75251000-0, 75251100-1, 75251110-4, 75251120-7, 75252000-7, 75222000- 8; 98113100-9;
85143000-3, salvo los servicios de transporte en ambulancia de pacientes.
g) Los que tengan por objeto servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril o en metro, asi
como las concesiones de servicios de transporte de viajeros, sin perjuicio de la aplicacién del Reglamento
(UE) n 1370/2007, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios
publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n.° 1191/69 y (CEE) n.° 1107/70 del Consejo.
h) Los contratos de concesién adjudicados para:

1° La puesta a disposicién o la explotacién de redes fijas destinadas a prestar un servicio al ptblico en

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 77



Tema 7 - Contratacion del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de los contratos del sector publico. Estu... LCSP - arts. 19-21

relacién con la produccidn, el transporte o la distribucién de agua potable;

2°El suministro de agua potable a dichas redes. Asimismo, tampoco se consideraran sujetos a
regulacién armonizada los contratos de concesiéon que se refieran a uno de los objetos siguientes o a
ambos que estén relacionadas con una de las actividades contempladas en los nimeros 1° y 2°
anteriores: I. Proyectos de ingenieria hidraulica, irrigacién o drenaje, siempre que el volumen de agua
destinado al abastecimiento de agua potable represente mas del 20 por ciento del volumen total de agua
disponible gracias a dichos proyectos o a dichas instalaciones de irrigacién o drenaje, o II. Eliminacién

o tratamiento de aguas residuales.

Articulo 20. Contratos de obras, de concesion de obras y de concesion de servicios sujetos a una
regulacion armonizada: Umbral.

1. Estan sujetos a regulaciéon armonizada los contratos de obras, de concesién de obras y de concesién de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.404.000 euros.

2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos de obras
que se adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la obra iguale o
supere la cantidad indicada en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulaciéon armonizada a la
adjudicacién de cada lote. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los 6rganos de contrataciéon podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a un millén de euros, siempre que el
importe acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de
los mismos.

Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1.a) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1 por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1 por el art. 2.a) de la Orden HFF/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacion armonizada: Umbral.
1. Estan sujetos a regulacién armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea igual o superior
a las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando se trate de contratos adjudicados por la Administraciéon General del Estado, sus
Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. No obstante,
cuando los contratos se adjudiquen por 6rganos de contrataciéon que pertenezcan al sector de la defensa,
este umbral solo se aplicara respecto de los contratos de suministro que tengan por objeto los productos
enumerados en el anexo II.
b) 216.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro distintos, por razén del sujeto contratante o
por razdn de su objeto, de los contemplados en la letra anterior.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida el suministro iguale o
supere las cantidades indicadas en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la regulacién armonizada a
la adjudicacion de cada lote. No obstante, los érganos de contratacion podran exceptuar de estas normas a los
lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe acumulado de los lotes
exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los mismos.

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.b) y c) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.c) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y c) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y c) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717
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Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacion armonizada: umbral.
1. Estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a
las siguientes cantidades:
a) 140.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del Estado,
sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
b) 216.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico distintas a la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.
¢) 750.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales y otros servicios
especificos enumerados en el anexo IV.
2. En el supuesto previsto en el articulo 101.12 relativo al calculo del valor estimado en los contratos que se
adjudiquen por lotes separados, cuando el valor acumulado de los lotes en que se divida la contrataciéon de
servicios iguale o supere los importes indicados en el apartado anterior, se aplicaran las normas de la
regulaciéon armonizada a la adjudicacion de cada lote. No obstante, los 6rganos de contratacién podran
exceptuar de estas normas a los lotes cuyo valor estimado sea inferior a 80.000 euros, siempre que el importe
acumulado de los lotes exceptuados no sobrepase el 20 por 100 del valor acumulado de la totalidad de los
mismos.

Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y c) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y ¢) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.b) y a) por el art. tnico.1.b) y c) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.b) y c) de la Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

Articulo 23. Contratos subvencionados sujetos a una regulacion armonizada.
1. Son contratos subvencionados sujetos a una regulacién armonizada los contratos de obras y los contratos de
servicios definidos conforme a lo previsto en los articulos 13 y 17, respectivamente, que sean subvencionados,
de forma directa y en mas de un 50 por 100 de su importe, por entidades que tengan la consideracién de
poderes adjudicadores, siempre que pertenezcan a alguna de las categorias siguientes:
a) Contratos de obras que tengan por objeto actividades de ingenieria civil de la seccién F, division 45,
grupo 45.2 de la Nomenclatura General de Actividades Econdmicas de las Comunidades Europeas (NACE),
o la construccién de hospitales, centros deportivos, recreativos o de ocio, edificios escolares o
universitarios y edificios de uso administrativo, siempre que su valor estimado sea igual o superior a
5.404.000 euros.
b) Contratos de servicios vinculados a un contrato de obras de los definidos en la letra a), cuyo valor
estimado sea igual o superior a 216.000 euros.
2. Las normas previstas para los contratos subvencionados se aplicaran a aquellos celebrados por particulares
o por entidades del sector publico que no tengan la consideracion de poderes adjudicadores, en conjuncidn,
en este ultimo caso, con las establecidas en el Titulo II del Libro Tercero de esta Ley. Cuando el contrato
subvencionado se adjudique por entidades del sector publico que tengan la consideracién de poder
adjudicador, se aplicaran las normas de contratacién previstas para estas entidades, de acuerdo con su
naturaleza, salvo la relativa a la determinacién de la competencia para resolver el recurso especial en materia
de contratacién y para adoptar medidas cautelares en el procedimiento de adjudicacién, que se regird, en todo
caso, por la regla establecida en el apartado 2 del articulo 47.

Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.a) y b) de la Orden HAC/1517/2025, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2025-26605
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. (nico.1.a) y b) de la Orden HFP/1352/2023, de 15 de diciembre. Ref. BOE-A-2023-25764
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1.a) y b) de la Orden HFP/1499/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21885
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Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. tnico.1 de la Orden HAC/1272/2019, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-18748
Se modifica el apartado 1.a) y b) por el art. 2.a) y b) de la Orden HFF/1298/2017, de 26 de diciembre. Ref. BOE-A-2017-15717

SECCION 3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
Los contratos del sector publico podran estar sometidos a un régimen juridico de derecho administrativo o de

derecho privado.

Articulo 25. Contratos administrativos.
1. Tendran caracter administrativo los contratos siguientes, siempre que se celebren por una Administracion
Publica:
a) Los contratos de obra, concesién de obra, concesiéon de servicios, suministro y servicios. No obstante,
tendran caracter privado los siguientes contratos:
1.° Los contratos de servicios que tengan por objeto servicios financieros con nimero de referencia CPV
de 66100000-1 a 66720000-3 y los que tengan por objeto la creacién e interpretacion artistica y literaria y
los de espectaculos con numero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de 92000000-1 a
92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6.
2.° Aquellos cuyo objeto sea la suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.
b) Los contratos declarados asi expresamente por una Ley, y aquellos otros de objeto distinto a los
expresados en la letra anterior, pero que tengan naturaleza administrativa especial por estar vinculados al
giro o trafico especifico de la Administracion contratante o por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad ptblica de la especifica competencia de aquella.
2. Los contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion, adjudicacién, efectos, modificacién y
extincién, por esta Ley y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas
de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado. No obstante, a los contratos
administrativos especiales a que se refiere la letra b) del apartado anterior les seran de aplicacién, en primer

término, sus normas especificas.

Articulo 26. Contratos privados.
1. Tendran la consideracién de contratos privados:

a) Los que celebren las Administraciones Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y

b) del apartado primero del articulo anterior.

b) Los celebrados por entidades del sector ptblico que siendo poder adjudicador no retinan la condicién de

Administraciones Publicas.

¢) Los celebrados por entidades del sector publico que no retinan la condicién de poder adjudicador.
2. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regiran, en cuanto a su preparacion y
adjudicacién, en defecto de normas especificas, por las Secciones 1 y 22 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con caricter general, y por sus disposiciones de desarrollo, aplicindose
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado,
segun corresponda por razén del sujeto o entidad contratante. En lo que respecta a su efectos, modificaciéon y
extincién, estos contratos se regiran por el derecho privado. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
a los contratos mencionados en los nimeros 1° y 2° de la letra a) del apartado primero del articulo anterior,
les resultaran de aplicacién, ademas del Libro Primero de la presente Ley, el Libro Segundo de la misma en
cuanto a su preparaciéon y adjudicaciéon. En cuanto a sus efectos y extincion les seran aplicables las normas de
derecho privado, salvo lo establecido en los articulos de esta Ley relativos a las condiciones especiales de

ejecucion, modificacién, cesién, subcontratacion y resolucién de los contratos, que les serdn de aplicacion
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cuando el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

3.Los contratos privados que celebren los poderes adjudicadores que no pertenezcan a la categoria de
Administraciones Publicas mencionados en la letra b) del apartado primero del presente articulo, cuyo objeto
esté comprendido en el ambito de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto en el Titulo I del Libro Tercero
de la misma, en cuanto a su preparaciéon y adjudicacién. En cuanto a sus efectos y extincién les seran
aplicables las normas de derecho privado, y aquellas normas a las que se refiere el parrafo primero del
articulo 319 en materia medioambiental, social o laboral, de condiciones especiales de ejecucién, de
modificacién del contrato, de cesidon y subcontratacion, de racionalizaciéon técnica de la contratacién; y la
causa de resolucion del contrato referida a la imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos
inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y 205.

4.Los contratos que celebren las Entidades del Sector Publico que no posean la condicién de poder
adjudicador, se regiran por lo dispuesto en los articulos 321 y 322. En lo que se refiere a sus efectos,

modificacién y extincion se regularan por las normas de derecho privado que les resulten de aplicacion.

Articulo 27. Jurisdiccién competente.

1. Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes cuestiones:
a) Las relativas a la preparacién, adjudicacién, efectos, modificacién y extincién de los contratos
administrativos.
b) Las que se susciten en relaciéon con la preparaciéon y adjudicacién de los contratos privados de las
Administraciones Publicas. Adicionalmente, respecto de los contratos referidos en los nimeros 1°y 2° de
la letra a) del apartado primero del articulo 25 de la presente Ley que estén sujetos a regulacion
armonizada, las impugnaciones de las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la presente Ley, por entender que la modificacién debid ser objeto de una nueva
adjudicacién.
¢) Las referidas a la preparacion, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la presente Ley,
cuando se entienda que dicha modificacién debi6 ser objeto de una nueva adjudicaciéon de los contratos
celebrados por los poderes adjudicadores que no tengan la consideracién de Administracién Pablica.
d) Las relativas a la preparacién y adjudicaciéon de los contratos de entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.
e) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los 6rganos administrativos de
resolucion de los recursos previstos en el articulo 44 de esta Ley, asi como en el articulo 321.5.
f) Las cuestiones que se susciten en relaciéon con la preparacién, adjudicacién y modificaciéon de los
contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley.

2. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver:
a) Las controversias que se susciten entre las partes en relacién con los efectos y extincién de los contratos
privados de las entidades que tengan la consideracion de poderes adjudicadores, sean o no
Administraciones Publicas, con excepciéon de las modificaciones contractuales citadas en las letras b) y ¢)
del apartado anterior.
b) De las cuestiones referidas a efectos y extincién de los contratos que celebren las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.
¢) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiacién privada del contrato de concesiéon
de obra publica o de concesién de servicios, salvo en lo relativo a las actuaciones en ejercicio de las
obligaciones y potestades administrativas que, con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, se atribuyen a la

Administraciéon concedente, y en las que serd competente el orden jurisdiccional contencioso-
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administrativo.

LIBRO PRIMERO CONFIGURACION GENERAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y ELEMENTOS ESTRUCTUR

TITULO 111 OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REV

CAPIiTULO | NORMAS GENERALES

Articulo 99. Objeto del contrato.

1. El objeto de los contratos del sector publico deberé ser determinado. El mismo se podra definir en atencién

a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a

una solucién unica. En especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que

pueden incorporarse innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y

sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se contraten.

2. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los

requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que correspondan.

3. Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacion independiente

de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes, pudiéndose reservar lotes de conformidad con lo

dispuesto en la disposicidon adicional cuarta. No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacién podrd no

dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos, que deberan justificarse debidamente en

el expediente, salvo en los casos de contratos de concesién de obras. En todo caso se consideraran motivos

validos, a efectos de justificar la no divisién en lotes del objeto del contrato, los siguientes:
a) El hecho de que la division en lotes del objeto del contrato conllevase el riesgo de restringir
injustificadamente la competencia. A los efectos de aplicar este criterio, el 6rgano de contratacion debera
solicitar informe previo a la autoridad de defensa de la competencia correspondiente para que se
pronuncie sobre la apreciacién de dicha circunstancia.
b) El hecho de que, la realizacién independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del
contrato dificultara la correcta ejecucién del mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo
para la correcta ejecucién del contrato proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la
necesidad de coordinar la ejecucién de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su divisidon en lotes y ejecuciéon por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos
extremos deberan ser, en su caso, justificados debidamente en el expediente.

4. Cuando el érgano de contratacién proceda a la divisiéon en lotes del objeto del contrato, este podra

introducir las siguientes limitaciones, justificindolas debidamente en el expediente:
a) Podra limitar el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar oferta.
b) También podra limitar el nimero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador. Cuando el érgano de
contratacién considere oportuno introducir alguna de las dos limitaciones a que se refieren las letras a) y
b) anteriores, asi debera indicarlo expresamente en el anuncio de licitacién y en el pliego de cldusulas
administrativas particulares. Cuando se introduzca la limitacién a que se refiere la letra b) anterior, ademas
deberan incluirse en los pliegos de clausulas administrativas particulares los criterios o normas que se
aplicaran cuando, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de adjudicacién, un licitador pueda
resultar adjudicatario de un nimero de lotes que exceda el maximo indicado en el anuncio y en el pliego.
Estos criterios o normas en todo caso deberan ser objetivos y no discriminatorios. Salvo lo que disponga el
pliego de clausulas administrativas particulares, a efectos de las limitaciones previstas en las letras a) y b)
anteriores, en las uniones de empresarios seran estas y no sus componentes las consideradas candidato o
licitador. Podra reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o para empresas

de insercién, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucién de estos contratos en el marco de
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programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta.
Igualmente se podran reservar lotes a favor de las entidades a que se refiere la Disposicion adicional
cuadragésima octava, en las condiciones establecidas en la citada disposicion.
5. Cuando el 6rgano de contrataciéon hubiera decidido proceder a la divisiéon en lotes del objeto del contrato y,
ademas, permitir que pueda adjudicarse mas de un lote al mismo licitador, aquel podra adjudicar a una oferta
integradora, siempre y cuando se cumplan todos y cada uno de los requisitos siguientes:
a) Que esta posibilidad se hubiere establecido en el pliego que rija el contrato y se recoja en el anuncio de
licitacion. Dicha previsiéon debera concretar la combinacién o combinaciones que se admitira, en su caso,
asi como la solvencia y capacidad exigida en cada una de ellas.
b) Que se trate de supuestos en que existan varios criterios de adjudicacion.
¢) Que previamente se lleve a cabo una evaluacién comparativa para determinar si las ofertas presentadas
por un licitador concreto para una combinacidn particular de lotes cumpliria mejor, en conjunto, los
criterios de adjudicacion establecidos en el pliego con respecto a dichos lotes, que las ofertas presentadas
para los lotes separados de que se trate, considerados aisladamente.
d) Que los empresarios acrediten la solvencia econémica, financiera y técnica correspondiente, o, en su
caso, la clasificacién, al conjunto de lotes por los que licite.
6. Cuando se proceda a la division en lotes, las normas procedimentales y de publicidad que deben aplicarse
en la adjudicacién de cada lote o prestacion diferenciada se determinaran en funcién del valor acumulado del
conjunto, calculado segun lo establecido en el articulo 101, salvo que se dé alguna de las excepciones a que se
refieren los articulos 20.2, 21.2 y 22.2.
7.En los contratos adjudicados por lotes, y salvo que se establezca otra prevision en el pliego que rija el
contrato, cada lote constituira un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que

todas las ofertas constituiran un contrato.

LIBRO SEGUNDO DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECCION 1.2 DE LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 115. Consultas preliminares del mercado.

1. Los o6rganos de contrataciéon podran realizar estudios de mercado y dirigir consultas a los operadores
econdémicos que estuvieran activos en el mismo con la finalidad de preparar correctamente la licitacién e
informar a los citados operadores econémicos acerca de sus planes y de los requisitos que exigiran para
concurrir al procedimiento. Para ello los érganos de contratacién podran valerse del asesoramiento de
terceros, que podran ser expertos o autoridades independientes, colegios profesionales, o, incluso, con
caracter excepcional operadores econémicos activos en el mercado. Antes de iniciarse la consulta, el 6rgano
de contratacion publicara en el perfil de contratante ubicado en la Plataforma de contratacién del Sector
Publico o servicio de informacién equivalente a nivel autonémico, el objeto de la misma, cuando se iniciara
esta y las denominaciones de los terceros que vayan a participar en la consulta, a efectos de que puedan tener
acceso y posibilidad de realizar aportaciones todos los posibles interesados. Asimismo en el perfil del
contratante se publicaran las razones que motiven la eleccién de los asesores externos que resulten
seleccionados.

2. El asesoramiento a que se refiere el apartado anterior sera utilizado por el érgano de contratacién para
planificar el procedimiento de licitacién y, también, durante la sustanciacién del mismo, siempre y cuando

ello no tenga el efecto de falsear la competencia o de vulnerar los principios de no discriminacién y
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transparencia. De las consultas realizadas no podra resultar un objeto contractual tan concreto y delimitado
que Gnicamente se ajuste a las caracteristicas técnicas de uno de los consultados. El resultado de los estudios y
consultas debe, en su caso, concretarse en la introduccién de caracteristicas genéricas, exigencias generales o
formulas abstractas que aseguren una mejor satisfaccion de los intereses publicos, sin que en ningun caso,
puedan las consultas realizadas comportar ventajas respecto de la adjudicacion del contrato para las empresas
participantes en aquellas.

3. Cuando el drgano de contrataciéon haya realizado las consultas a que se refiere el presente articulo, hara
constar en un informe las actuaciones realizadas. En el informe se relacionardn los estudios realizados y sus
autores, las entidades consultadas, las cuestiones que se les han formulado y las respuestas a las mismas. Este
informe estard motivado, formara parte del expediente de contrataciéon, y estara sujeto a las mismas
obligaciones de publicidad que los pliegos de condiciones, publicindose en todo caso en el perfil del
contratante del 6rgano de contratacion. En ningln caso durante el proceso de consultas al que se refiere el
presente articulo, el 6rgano de contrataciéon podra revelar a los participantes en el mismo las soluciones
propuestas por los otros participantes, siendo las mismas solo conocidas integramente por aquel. Con
caracter general, el 6rgano de contratacién al elaborar los pliegos debera tener en cuenta los resultados de las
consultas realizadas; de no ser asi debera dejar constancia de los motivos en el informe a que se refiere el
parrafo anterior. La participacién en la consulta no impide la posterior intervencién en el procedimiento de

contratacién que en su caso se tramite.

Articulo 116. Expediente de contratacion: iniciacion y contenido.
1. La celebracién de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacién del
correspondiente expediente, que se iniciard por el 6rgano de contratacién motivando la necesidad del
contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. En aquellos contratos cuya ejecucion requiera de la cesion de datos por parte de entidades del
sector publico al contratista, el érgano de contratacién en todo caso debera especificar en el expediente de
contratacion cudl sera la finalidad del tratamiento de los datos que vayan a ser cedidos.
2. El expediente debera referirse a la totalidad del objeto del contrato, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 7 del articulo 99 para los contratos adjudicados por lotes.
3. Al expediente se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato. En el caso de que el procedimiento elegido para adjudicar el contrato
sea el de dialogo competitivo regulado en la subseccion 52, de la Seccién 22, del Capitulo I, del Titulo I, del
Libro II, los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas seran sustituidos por el
documento descriptivo a que hace referencia el apartado 1 del articulo 174. En el caso de procedimientos para
adjudicar los contratos basados en acuerdos marco invitando a una nueva licitacién a las empresas parte del
mismo, regulados en el articulo 221.4, los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas
seran sustituidos por el documento de licitacién a que hace referencia el articulo 221.5 ultimo parrafo.
Asimismo, deberé incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso de entidades del sector
publico estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que acredite la existencia de financiacion,
y la fiscalizacién previa de la intervencion, en su caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.
4. En el expediente se justificard adecuadamente:

a) La eleccidon del procedimiento de licitacién.

b) La clasificacion que se exija a los participantes.

¢) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econdémica y financiera, y los criterios que se tendran

en consideracién para adjudicar el contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucién del mismo.
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d) El valor estimado del contrato con una indicacién de todos los conceptos que lo integran, incluyendo

siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administracion a la que se pretende dar satisfaccion mediante la contrataciéon de las

prestaciones correspondientes; y su relacién con el objeto del contrato, que debera ser directa, clara y

proporcional.

f) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

g) La decisién de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.
5. Si la financiacién del contrato ha de realizarse con aportaciones de distinta procedencia, aunque se trate de
6rganos de una misma Administracién publica, se tramitard un solo expediente por el érgano de contrataciéon
al que corresponda la adjudicaciéon del contrato, debiendo acreditarse en aquel la plena disponibilidad de
todas las aportaciones y determinarse el orden de su abono, con inclusiéon de una garantia para su efectividad.

Se modifica el apartado 1 por el art. 5.4 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790
Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto-ley.

Articulo 117. Aprobacion del expediente.

1. Completado el expediente de contratacién, se dictara resolucién motivada por el érgano de contratacién
aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucién implicara
también la aprobacidn del gasto, salvo en el supuesto excepcional de que el presupuesto no hubiera podido ser
establecido previamente, o que las normas de desconcentracién o el acto de delegacién hubiesen establecido
lo contrario, en cuyo caso debera recabarse la aprobacion del érgano competente. Esta resolucién debera ser
objeto de publicacion en el perfil de contratante.

2.Los expedientes de contratacién podran ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizaciéon del
correspondiente contrato, aun cuando su ejecucidn, ya se realice en una o en varias anualidades, deba
iniciarse en el ejercicio siguiente. A estos efectos podran comprometerse créditos con las limitaciones que se

determinen en las normas presupuestarias de las distintas Administraciones Publicas sujetas a esta Ley.

Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

2. En los contratos menores la tramitaciéon del expediente exigird la emisién de un informe del 6rgano de
contratacion justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se esta alterando su objeto
con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente,
que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

4. En el contrato menor de obras, debera afiadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que
deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por las disposiciones vigentes. Debera
igualmente solicitarse el informe de las oficinas o unidades de supervisién a que se refiere el articulo 235
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2° de este articulo no serd de aplicacién en aquellos contratos cuyo pago se
verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar pagos menores, siempre y
cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

Se modifica por la disposicién final 1.1 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. Ref. BOE-A-2020-1651
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Articulo 119. Tramitacion urgente del expediente.
1. Podran ser objeto de tramitacién urgente los expedientes correspondientes a los contratos cuya celebracién
responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacién sea preciso acelerar por razones de interés publico.
A tales efectos el expediente debera contener la declaraciéon de urgencia hecha por el 6rgano de contratacion,
debidamente motivada.
2.Los expedientes calificados de urgentes se tramitaran siguiendo el mismo procedimiento que los
ordinarios, con las siguientes especialidades:
a) Los expedientes gozaran de preferencia para su despacho por los distintos drganos que intervengan en
la tramitaciéon, que dispondran de un plazo de cinco dias para emitir los respectivos informes o
cumplimentar los tramites correspondientes. Cuando la complejidad del expediente o cualquier otra causa
igualmente justificada impida cumplir el plazo antes indicado, los 6rganos que deban evacuar el tramite lo
pondran en conocimiento del érgano de contratacién que hubiese declarado la urgencia. En tal caso el
plazo quedara prorrogado hasta diez dias.
b) Acordada la apertura del procedimiento de adjudicacidn, los plazos establecidos en esta Ley para la
licitacién, adjudicacién y formalizacién del contrato se reduciran a la mitad, salvo los siguientes:
1.° El plazo de quince dias habiles establecido en el apartado 3 del articulo 153, como periodo de espera
antes de la formalizacién del contrato.
2°El plazo de presentaciéon de proposiciones en el procedimiento abierto en los contratos de obras,
suministros y servicios sujetos a regulacién armonizada, que se podra reducir de conformidad con lo
indicado en la letra b) del apartado 3) del articulo 156.
3.° Los plazos de presentacién de solicitudes y de proposiciones en los procedimientos restringido y de
licitaciéon con negociacion en los contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacion
armonizada, que se podran reducir segun lo establecido en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 161y en la letra b) del apartado 1 del articulo 164, segtn el caso.
4°Los plazos de presentaciéon de solicitudes en los procedimientos de didlogo competitivo y de
asociacién para la innovacién en contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacion
armonizada, no seran susceptibles de reducirse.
5.° El plazo de 6 dias a mas tardar antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién de ofertas,
para que los servicios dependientes del 6rgano de contratacion faciliten al candidato o licitador la
informacion adicional solicitada, serd de 4 dias a mas tardar antes de que finalice el citado plazo en los
contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacion armonizada siempre que se adjudiquen
por procedimientos abierto y restringido. La reduccién anterior no se aplicara a los citados contratos
cuando el procedimiento de adjudicacién sea uno distinto del abierto o del restringido.
6.° Los plazos establecidos en el articulo 159 respecto a la tramitaciéon del procedimiento abierto
simplificado, de conformidad con lo sefialado en el apartado 5 de dicho articulo. Las reducciones de
plazo establecidas en los puntos 2°, 3° y 5° anteriores no se aplicaran en la adjudicaciéon de los
contratos de concesiones de obras y concesiones de servicios sujetos a regulacion armonizada
cualquiera que sea el procedimiento de adjudicacién utilizado, no siendo los plazos a que se refieren
dichos puntos, en estos contratos, susceptibles de reducciéon alguna.
¢) El plazo de inicio de la ejecucién del contrato no podra exceder de un mes, contado desde la

formalizacién.

Articulo 120. Tramitacién de emergencia.

1. Cuando la Administracion tenga que actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos catastréficos,
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de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la defensa nacional, se estara al
siguiente régimen excepcional:
a) El 6rgano de contratacion, sin obligacién de tramitar expediente de contratacidon, podra ordenar la
ejecucion de lo necesario para remediar el acontecimiento producido o satisfacer la necesidad
sobrevenida, o contratar libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los requisitos formales
establecidos en la presente Ley, incluso el de la existencia de crédito suficiente. En caso de que no exista
crédito adecuado y suficiente, una vez adoptado el acuerdo, se procedera a su dotaciéon de conformidad con
lo establecido en la Ley General Presupuestaria.
b) Si el contrato ha sido celebrado por la Administracién General del Estado, sus Organismos Auténomos,
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social o demds entidades publicas estatales, se
dara cuenta de dichos acuerdos al Consejo de Ministros en el plazo maximo de treinta dias.
¢) El plazo de inicio de la ejecucién de las prestaciones no podra ser superior a un mes, contado desde la
adopciéon del acuerdo previsto en la letra a). Si se excediese este plazo, la contratacién de dichas
prestaciones requerira la tramitaciéon de un procedimiento ordinario.
d) Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen excepcional, se observara lo dispuesto en esta Ley
sobre cumplimiento de los contratos, recepcién y liquidacién de la prestacién. En el supuesto de que el
libramiento de los fondos necesarios se hubiera realizado a justificar, transcurrido el plazo establecido en
la letra c) anterior, se rendira la cuenta justificativa del mismo, con reintegro de los fondos no invertidos.
2.Las restantes prestaciones que sean necesarias para completar la actuacion acometida por la
Administracién y que no tengan caracter de emergencia se contrataran con arreglo a la tramitacién ordinaria

regulada en esta Ley.

Articulo 121. Pliegos de clausulas administrativas generales.

1. El Consejo de Ministros, a iniciativa de los Ministerios interesados, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Funcidén Publica, y previo dictamen del Consejo de Estado, podra aprobar pliegos de clausulas administrativas
generales, que deberan ajustarse en su contenido a los preceptos de esta Ley y de sus disposiciones de
desarrollo, para su utilizacion en los contratos que se celebren por los 6rganos de contratacién de la
Administraciéon General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social y demas entidades que gocen de la condicién de Administraciones Publicas integrantes del
sector publico estatal.

2. Las Comunidades Auténomas y las entidades que integran la Administracién Local podran aprobar pliegos
de clausulas administrativas generales, de acuerdo con sus normas especificas, previo dictamen del Consejo

de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma respectiva, si lo hubiera.

Articulo 122. Pliegos de clausulas administrativas particulares.

1. Los pliegos de clausulas administrativas particulares deberdn aprobarse previamente a la autorizaciéon del
gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la licitacién del contrato, o de no existir esta, antes de su
adjudicacién, y solo podran ser modificados con posterioridad por error material, de hecho o aritmético. En
otro caso, la modificacién del pliego conllevara la retroaccion de actuaciones.

2. En los pliegos de clausulas administrativas particulares se incluiran los criterios de solvencia y adjudicacién
del contrato; las consideraciones sociales, laborales y ambientales que como criterios de solvencia, de
adjudicacién o como condiciones especiales de ejecucion se establezcan; los pactos y condiciones definidores
de los derechos y obligaciones de las partes del contrato; la previsién de cesién del contrato salvo en los casos
en que la misma no sea posible de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 214.1; la
obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio

Colectivo sectorial de aplicacién; y las demas menciones requeridas por esta Ley y sus normas de desarrollo.
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En el caso de contratos mixtos, se detallard el régimen juridico aplicable a sus efectos, cumplimiento y
extincién, atendiendo a las normas aplicables a las diferentes prestaciones fusionadas en ellos.

Téngase en cuenta que se declara que el pdrrafo primero del apartado 2 no es conforme con el orden constitucional de competencias, salvo
los incisos relativos a la necesidad de incluir «los pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes del contrato» y
«En el caso de contratos mixtos, se detallard el régimen juridico aplicable a sus efectos, cumplimiento y extincién, atendiendo a las normas
aplicables a las diferentes prestaciones fusionadas en ellos», en los términos del fundamento juridico 7 A) d), por la Sentencia del TC 68/2021,
de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Los pliegos podran también especificar si va a exigirse la transferencia de derechos de propiedad intelectual o
industrial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 308 respecto de los contratos de servicios. Los pliegos
deberan mencionar expresamente la obligacién del futuro contratista de respetar la normativa vigente en
materia de protecciéon de datos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, en aquellos contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por el contratista de
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, adicionalmente en el pliego se hara constar:

a) La finalidad para la cual se cederan dichos datos.

b) La obligacién del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Uni6n

Europea en materia de proteccién de datos, sin perjuicio de lo establecido en el dltimo parrafo del

apartado 1 del articulo 202.

c) La obligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del contrato una

declaracion en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde dénde se van

a prestar los servicios asociados a los mismos.

d) La obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de la

informacion facilitada en la declaracion a que se refiere la letra c¢) anterior.

e) La obligacion de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar los servidores o

los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las

condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su

realizacién. En los pliegos correspondientes a los contratos a que se refiere el parrafo anterior las

obligaciones recogidas en las letras a) a e) anteriores en todo caso deberan ser calificadas como esenciales

a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211.
3.Los pliegos de clausulas administrativas particulares podran establecer penalidades, conforme a lo
prevenido en el apartado 1 del articulo 192, para los casos de incumplimiento o de cumplimiento defectuoso
de la prestacion que afecten a caracteristicas de la misma, en especial cuando se hayan tenido en cuenta para
definir los criterios de adjudicacién, o atribuir a la puntual observancia de estas caracteristicas el caracter de
obligacién contractual esencial a los efectos sefialados en la letra f) del apartado 1 del articulo 211. Asimismo,
para los casos de incumplimiento de lo prevenido en los articulos 130 y 201. 3 bis. Las Administraciones
publicas incorporaran en los pliegos de clausulas administrativas particulares condiciones especiales de
ejecucion o criterios de adjudicacién dirigidos a la promocion de la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales, siempre que
exista vinculacion con el objeto del contrato.
4. Los contratos se ajustaran al contenido de los pliegos de clausulas administrativas particulares, cuyas
clausulas se consideran parte integrante de los mismos.
5.La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares corresponderd al 6rgano de
contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de pliegos particulares para determinadas categorias de
contratos de naturaleza analoga.

6.La Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado debera informar con caracter previo todos los
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pliegos de clausulas administrativas particulares en que se proponga la inclusion de estipulaciones contrarias
a los correspondientes pliegos generales.

7.En la Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social y demas Administraciones Publicas integrantes del sector publico estatal, la
aprobacion de los pliegos y de los modelos requerira el informe previo del Servicio Juridico respectivo. Este
informe no serad necesario cuando el pliego de clausulas administrativas particulares se ajuste a un modelo de
pliego que haya sido previamente objeto de este informe.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicién final 17.2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366 Se declara que el pdrrafo
primero del apartado 2 no es conforme con el orden constitucional de competencias, salvo los incisos relativos a la necesidad de incluir «los
pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes del contrato» y «<En el caso de contratos mixtos, se detallard el
régimen juridico aplicable a sus efectos, cumplimiento y extincién, atendiendo a las normas aplicables a las diferentes prestaciones
fusionadas en ellos», en los términos del fundamento juridico 7 A) d), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614
Se modifica el apartado 2 por el art. 5.5 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790

Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto-ley.

Articulo 123. Pliego de prescripciones técnicas generales.

Previo informe de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, el Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro correspondiente, podra establecer los pliegos de prescripciones técnicas generales a que hayan
de ajustarse la Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social y demas entidades que gocen de la condicién de Administraciones Publicas

integrantes del sector publico estatal.

Articulo 124. Pliego de prescripciones técnicas particulares.

El 6rgano de contrataciéon aprobara con anterioridad a la autorizacién del gasto o conjuntamente con ella, y
siempre antes de la licitacion del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacién, los pliegos y
documentos que contengan las prescripciones técnicas particulares que hayan de regir la realizacién de la
prestacién y definan sus calidades, sus condiciones sociales y ambientales, de conformidad con los requisitos
que para cada contrato establece la presente Ley, y solo podran ser modificados con posterioridad por error
material, de hecho o aritmético. En otro caso, la modificaciéon del pliego conllevard la retroaccién de

actuaciones.

Articulo 125. Definicion de determinadas prescripciones técnicas.

A efectos de la presente Ley se entendera por:

1. «Prescripcién o especificacion técnicax»:
a) Cuando se trate de contratos de obras, el conjunto de las prescripciones técnicas contenidas
principalmente en los pliegos de la contratacién, en las que se definan las caracteristicas requeridas de un
material, producto o suministro, y que permitan caracterizarlos de manera que respondan a la utilizacién a
que los destine el poder adjudicador; asimismo, los procedimientos de aseguramiento de la calidad, el
impacto social, laboral, ambiental y climatico de dichos materiales, productos o actividades que se
desarrollen durante la elaboraciéon o utilizaciéon de los mismos, el disefio para todas las necesidades
(incluida la accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas), la terminologia,
los simbolos, las pruebas y métodos de prueba, el envasado, marcado y etiquetado, las instrucciones de uso
y los procesos y métodos de produccién en cualquier fase del ciclo de vida de las obras; incluyen asimismo
las reglas de elaboracion del proyecto y calculo de las obras, las condiciones de prueba, control y recepcioén
de las obras, asi como las técnicas o métodos de construcciéon y todas las demas condiciones de caracter
técnico que el poder adjudicador pueda prescribir, por via de reglamentacién general o especifica, en lo
referente a obras acabadas y a los materiales o elementos que las constituyan;

b) Cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, aquella especificacién que figure en un
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documento en la que se definan las caracteristicas exigidas de un producto o de un servicio, como, por
ejemplo, los niveles de calidad, los niveles de comportamiento ambiental y climatico, el disefio para todas
las necesidades (incluida la accesibilidad universal y disefio universal o disefio para todas las personas) y la
evaluacion de la conformidad, el rendimiento, la utilizacién del producto, su seguridad, o sus dimensiones;
asimismo, los requisitos aplicables al producto en lo referente a la denominacién de venta, la terminologia,
los simbolos, las pruebas y métodos de prueba, el envasado, marcado y etiquetado, las instrucciones de
uso, los procesos y métodos de produccién en cualquier fase del ciclo de vida del suministro o servicio, asi
como los procedimientos de evaluacién de la conformidad.

Téngase en cuenta que se declara que el apartado 1 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los términos del
fundamento juridico 7 A) e), por la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

2. «Norma»: una especificacién técnica aprobada por un organismo de normalizacién reconocido para una
aplicacion repetida o continuada cuyo cumplimiento no sea obligatorio y que esté incluida en una de las
categorias siguientes:
a) «Norma internacional»: Norma adoptada por un organismo internacional de normalizacién y puesta a
disposicion del publico.
b) «Norma europea»: Norma adoptada por un organismo europeo de normalizaciéon y puesta a disposicion
del publico.
¢) «Norma nacional»: Norma adoptada por un organismo nacional de normalizacién y puesta a disposicién
del ptblico.
3. «Evaluacion técnica europea»: La evaluacion documentada de las prestaciones de un producto de
construccién en cuanto a sus caracteristicas esenciales, con arreglo al correspondiente documento de
evaluacién europeo, tal como se define en el articulo 2, punto 12, del Reglamento (UE) n° 305/2011, del
Parlamento Europeo y del Consejo.
4. «Especificacion técnica comun»: la especificacién técnica en el ambito de las TIC elaborada de conformidad
con los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) n.° 1025/2012.
5. «Referencia técnica»: Cualquier documento elaborado por los organismos europeos de normalizacion,
distinto de las normas europeas, con arreglo a procedimientos adaptados a la evolucién de las necesidades del
mercado.

Se declara que el apartado 1 no es conforme con el orden constitucional de competencias, en los términos del fundamento juridico 7 A) e), por
la Sentencia del TC 68/2021, de 18 de marzo. Ref. BOE-A-2021-6614

Articulo 126. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.

1. Las prescripciones técnicas a que se refieren los articulos 123 y 124, proporcionaran a los empresarios
acceso en condiciones de igualdad al procedimiento de contrataciéon y no tendran por efecto la creacion de
obstaculos injustificados a la apertura de la contratacién publica a la competencia.

2. Las prescripciones técnicas podran referirse al proceso o método especifico de produccién o prestacion de
las obras, los suministros o los servicios requeridos, o a un proceso especifico de otra fase de su ciclo de vida,
segun la definicién establecida en el articulo 148, incluso cuando dichos factores no formen parte de la
sustancia material de las obras, suministros o servicios, siempre que estén vinculados al objeto del contrato y
guarden proporcién con el valor y los objetivos de este.

3. Para toda contratacién que esté destinada a ser utilizada por personas fisicas, ya sea el publico en general o
el personal de la Administracion Pablica contratante, las prescripciones técnicas se redactaran, salvo en casos
debidamente justificados, de manera que se tengan en cuenta la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad, asi como los criterios de accesibilidad universal y de disefio
universal o disefio para todas las personas, tal y como son definidos estos términos en el texto refundido de la

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado mediante Real
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Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de diseflo universal o disefio para todas las personas, debera
motivarse suficientemente esta circunstancia. Sin perjuicio de lo anterior, siempre que existan requisitos de
accesibilidad obligatorios adoptados por un acto juridico de la Unién Europea, las especificaciones técnicas
deberan ser definidas por referencia a esas normas en lo que respecta a los criterios de accesibilidad para las
personas con discapacidad o el disefio para todos los usuarios.
4. Siempre que el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente, las prescripciones técnicas se
definirdn aplicando criterios de sostenibilidad y proteccién ambiental, de acuerdo con las definiciones y
principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.
5.Sin perjuicio de las instrucciones y reglamentos técnicos nacionales que sean obligatorios, siempre y
cuando sean compatibles con el derecho de la Unién Europea, las prescripciones técnicas se formularan de
una de las siguientes maneras:
a) En términos de rendimiento o de exigencias funcionales, incluidas las caracteristicas medioambientales,
siempre que los parametros sean lo suficientemente precisos para permitir a los licitadores determinar el
objeto del contrato y al érgano de contratacidon adjudicar el mismo;
b) Haciendo referencia, de acuerdo con el siguiente orden de prelacién, a especificaciones técnicas
contenidas en normas nacionales que incorporen normas europeas, a evaluaciones técnicas europeas, a
especificaciones técnicas comunes, a normas internacionales, a otros sistemas de referencias técnicas
elaborados por los organismos europeos de normalizacién o, en defecto de todos los anteriores, a normas
nacionales, a documentos de idoneidad técnica nacionales o a especificaciones técnicas nacionales en
materia de proyecto, célculo y ejecucidon de obras y de uso de suministros; acompafiando cada referencia
de la mencidn «o equivalente»;
¢) En términos de rendimiento o de exigencias funcionales segin lo mencionado en la letra a), haciendo
referencia, como medio de presunciéon de conformidad con estos requisitos de rendimiento o exigencias
funcionales, a las especificaciones contempladas en la letra b);
d) Haciendo referencia a especificaciones técnicas mencionadas en la letra b) para determinadas
caracteristicas, y mediante referencia al rendimiento o exigencias funcionales mencionados en la letra a)
para otras caracteristicas.
6.Salvo que lo justifique el objeto del contrato, las prescripciones técnicas no haran referencia a una
fabricacion o una procedencia determinada, o a un procedimiento concreto que caracterice a los productos o
servicios ofrecidos por un empresario determinado, o a marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una
produccién determinados, con la finalidad de favorecer o descartar ciertas empresas o ciertos productos. Tal
referencia se autorizara, con caracter excepcional, en el caso en que no sea posible hacer una descripcion lo
bastante precisa e inteligible del objeto del contrato en aplicacién del apartado 5, en cuyo caso ira
acompafiada de la mencién «o equivalente».
7. Cuando los érganos de contratacion hagan uso de la opcién prevista en el apartado 5, letra a), de formular
prescripciones técnicas en términos de rendimiento o de exigencias funcionales, no podran rechazar una
oferta de obras, de suministros o de servicios que se ajusten a una norma nacional que transponga una norma
europea, a un documento de idoneidad técnica europeo, a una especificacion técnica comun, a una norma
internacional o a un sistema de referencias técnicas elaborado por un organismo europeo de normalizacion,
si tales especificaciones tienen por objeto los requisitos de rendimiento o exigencias funcionales exigidos por
las prescripciones técnicas, siempre que en su oferta, el licitador pruebe por cualquier medio adecuado,
incluidos los medios de prueba mencionados en los articulos 127 y 128, que la obra, el suministro o el servicio

conforme a la norma redne los requisitos de rendimiento o exigencias funcionales establecidos por el érgano
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de contratacion.

8. Cuando los drganos de contratacion hagan uso de la opcién de referirse a las especificaciones técnicas
previstas en el apartado 5, letra b), no podran rechazar una oferta basandose en que las obras, los suministros
o los servicios ofrecidos no se ajustan a las especificaciones técnicas a las que han hecho referencia, siempre
que en su oferta el licitador demuestre por cualquier medio adecuado, incluidos los medios de prueba
mencionados en el articulo 128, que las soluciones que propone cumplen de forma equivalente los requisitos

exigidos en las correspondientes prescripciones técnicas.

Articulo 127. Etiquetas.
1. A los efectos de esta Ley, se entendera por «etiqueta»: cualquier documento, certificado o acreditacién que
confirme que las obras, productos, servicios, procesos o procedimientos de que se trate cumplen
determinados requisitos.
2. Cuando los drganos de contratacién tengan la intencién de adquirir obras, suministros o servicios con
caracteristicas especificas de tipo medioambiental, social u otro, podran exigir, en las prescripciones técnicas,
en los criterios de adjudicacién o en las condiciones de ejecucién del contrato, una etiqueta especifica como
medio de prueba de que las obras, los servicios o los suministros cumplen las caracteristicas exigidas,
etiquetas de tipo social o medioambiental, como aquellas relacionadas con la agricultura o la ganaderia
ecoldgicas, el comercio justo, la igualdad de género o las que garantizan el cumplimiento de las Convenciones
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, siempre que se cumplan todas las condiciones
siguientes:
a) Que los requisitos exigidos para la obtencidn de la etiqueta se refieran inicamente a criterios vinculados
al objeto del contrato y sean adecuados para definir las caracteristicas de las obras, los suministros o los
servicios que constituyan dicho objeto.
b) Que los requisitos exigidos para la obtencién de la etiqueta se basen en criterios verificables
objetivamente y que no resulten discriminatorios.
¢) Que las etiquetas se adopten con arreglo a un procedimiento abierto y transparente en el que puedan
participar todas las partes concernidas, tales como organismos gubernamentales, los consumidores, los
interlocutores sociales, los fabricantes, los distribuidores y las organizaciones no gubernamentales.
d) Que las etiquetas sean accesibles a todas las partes interesadas.
e) Que los requisitos exigidos para la obtencién de la etiqueta hayan sido fijados por un tercero sobre el
cual el empresario no pueda ejercer una influencia decisiva.
f) Que las referencias a las etiquetas no restrinjan la innovacién. Cuando una etiqueta cumpla las
condiciones previstas en el apartado 2, letras b), c), d) y e), pero establezca requisitos no vinculados al
objeto del contrato, los érganos de contratacién no exigiran la etiqueta como tal, pero, en sustituciéon de
esta, podran definir las prescripciones técnicas por referencia a las especificaciones detalladas de esa
etiqueta o, en su caso, a partes de esta, que estén vinculadas al objeto del contrato y sean adecuadas para
definir las caracteristicas de dicho objeto.
3.Los 6rganos de contratacién que exijan una etiqueta especifica deberan aceptar todas las etiquetas que
verifiquen que las obras, suministros o servicios cumplen requisitos que sean equivalentes a aquellos que son
exigidos para la obtencién de aquella. El 6rgano de contratacién aceptara otros medios adecuados de prueba,
incluidos los mencionados en el articulo 128, que demuestren que las obras, suministros o servicios que ha de
prestar el futuro contratista cumplen los requisitos de la etiqueta especifica exigida.
4. Cuando los 6rganos de contratacién no requieran en los pliegos que las obras, suministros o servicios
cumplan todos los requisitos exigidos para la obtencién de una etiqueta, indicaran a cuales de dichos
requisitos se esta haciendo referencia.
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5. La indicacién de una etiqueta especifica en las prescripciones técnicas en ningin caso exime al érgano de
contratacién de su obligacién de detallar con claridad en los pliegos las caracteristicas y requisitos que desea

imponer y cuyo cumplimiento la etiqueta especifica exigida pretende probar.

6. La carga de la prueba de la equivalencia recaerd, en todo caso, en el candidato o licitador.

Articulo 128. Informes de pruebas, certificacion y otros medios de prueba.

1. Los 6rganos de contratacion podran exigir que los operadores econdmicos proporcionen un informe de
pruebas de un organismo de evaluacién de la conformidad o un certificado expedido por este dltimo, como
medio de prueba del cumplimiento de las prescripciones técnicas exigidas, o de los criterios de adjudicaciéon o
de las condiciones de ejecucién del contrato. Cuando los 6rganos de contratacién exijan la presentacion de
certificados emitidos por un organismo de evaluaciéon de la conformidad determinado, los certificados de
otros organismos de evaluacién de la conformidad equivalentes también deberan ser aceptados por aquellos.
A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entendera por «organismo de evaluaciéon de la conformidad» aquel
que desempefia actividades de calibracién, ensayo, certificacién e inspeccién, y que estan acreditados de
conformidad con el Reglamento (CE) n.° 765/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo.

2. Supletoriamente los 6rganos de contratacion deberan aceptar otros medios de prueba adecuados que no
sean los contemplados en el apartado primero, como un informe técnico del fabricante, cuando el empresario
de que se trate no tenga acceso a dichos certificados o informes de pruebas ni la posibilidad de obtenerlos en
los plazos fijados, siempre que la falta de acceso no sea por causa imputable al mismo y que este sirva para
demostrar que las obras, suministros o servicios que proporcionard cumplen con las prescripciones técnicas,
los criterios de adjudicacién o las condiciones de ejecucién del contrato, segin el caso.

Articulo 129. Informacion sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales y de contratar a un porcentaje especifico de personas con
discapacidad.

1. El 6rgano de contratacion podréa sefialar en el pliego el organismo u organismos de los que los candidatos o
licitadores puedan obtener la informacién pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la
proteccion del medio ambiente, y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, igualdad
de género, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas
con discapacidad, y a la obligaciéon de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad que seran aplicables a los trabajos efectuados en la obra o a los servicios prestados durante la
ejecucioén del contrato.

2. Cuando se facilite la informacién a la que se refiere el apartado 1, el érgano de contratacion solicitara a los
licitadores o a los candidatos en un procedimiento de adjudicacién de contratos que manifiesten haber tenido
en cuenta en la elaboracién de sus ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia
de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccién del empleo, igualdad de género, condiciones de
trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la
obligacién de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con discapacidad, y proteccion del
medio ambiente. Esto no obstara para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 149 sobre verificacion de las

ofertas que incluyan valores anormales o desproporcionados.

Articulo 130. Informacién sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo.

1. Cuando una norma legal un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general,
imponga al adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales,
los servicios dependientes del 6rgano de contratacion deberan facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la

informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogaciéon que
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resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal medida,
debiendo hacer constar igualmente que tal informacién se facilita en cumplimiento de lo previsto en el
presente articulo. A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar y que tenga la condicién de empleadora de los trabajadores afectados estara obligada a proporcionar
la referida informacién al érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta informacién
en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacién, indicandose: el convenio
colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento
del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los
trabajadores a los que afecte la subrogacién. La Administracién comunicard al nuevo empresario la
informacién que le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

2. Lo dispuesto en este articulo respecto de la subrogacién de trabajadores resultara igualmente de aplicacién
a los socios trabajadores de las cooperativas cuando estos estuvieran adscritos al servicio o actividad objeto de
la subrogacién. Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacién objeto del contrato a adjudicar fuese
un Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligaciéon de subrogarse como
empleador de todas las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucién del
referido contrato.

3.En caso de que una Administracién Publica decida prestar directamente un servicio que hasta la fecha
venia siendo prestado por un operador econémico, vendra obligada a la subrogaciéon del personal que lo
prestaba si asi lo establece una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacién colectiva de
eficacia general.

4.El pliego de clausulas administrativas particulares contemplara necesariamente la imposiciéon de
penalidades al contratista dentro de los limites establecidos en el articulo 192 para el supuesto de
incumplimiento por el mismo de la obligacién prevista en este articulo.

5.En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los que se
desprendieran de la informacién facilitada por el antiguo contratista al érgano de contratacién, el contratista
tendrd accién directa contra el antiguo contratista.

6. Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
pliego de clausulas administrativas particulares siempre contemplard la obligacién del contratista de
responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacién, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad social devengadas, atin en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningtn caso dicha obligacién corresponda a este ultimo.
En este caso, la Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no

devolucion de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

TiTULO 1l DE LOS DISTINTOS TIPOS DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CAPITULO | DEL CONTRATO DE OBRAS

SECCION 1.2 ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE OBRAS

Articulo 231. Proyecto de obras.

1.En los términos previstos en esta Ley, la adjudicacion de un contrato de obras requerira la previa
elaboracidén, supervision, aprobacién y replanteo del correspondiente proyecto que definird con precision el
objeto del contrato. La aprobaciéon del proyecto corresponderd al érgano de contratacién salvo que tal

competencia esté especificamente atribuida a otro 6rgano por una norma juridica.

2. En el supuesto de adjudicacion conjunta de proyecto y obra, la ejecucién de esta quedara condicionada a la
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supervision, aprobacién y replanteo del proyecto por el 6rgano de contratacién.

Articulo 232. Clasificacion de las obras.
1. A los efectos de elaboracién de los proyectos se clasificaran las obras, segiin su objeto y naturaleza, en los
grupos siguientes:

a) Obras de primer establecimiento, reforma, restauracion, rehabilitacién o gran reparacion.

b) Obras de reparacién simple.

¢) Obras de conservacion y mantenimiento.

d) Obras de demolicion.
2. Son obras de primer establecimiento las que dan lugar a la creacién de un bien inmueble.
3. El concepto general de reforma abarca el conjunto de obras de ampliacién, mejora, modernizacion,
adaptacién, adecuacion o refuerzo de un bien inmueble ya existente.
4. Se consideran como obras de reparacion las necesarias para enmendar un menoscabo producido en un
bien inmueble por causas fortuitas o accidentales. Cuando afecten fundamentalmente a la estructura
resistente tendran la calificacién de gran reparacion y, en caso contrario, de reparacion simple.
5. Si el menoscabo se produce en el tiempo por el natural uso del bien, las obras necesarias para su enmienda
tendran el caracter de conservacién. Las obras de mantenimiento tendran el mismo caracter que las de
conservacion.
6. Son obras de restauracion aquellas que tienen por objeto reparar una construccién conservando su estética,
respetando su valor histérico y manteniendo su funcionalidad.
7.Son obras de rehabilitacién aquellas que tienen por objeto reparar una construccién conservando su
estética, respetando su valor histérico y dotdndola de una nueva funcionalidad que sea compatible con los
elementos y valores originales del inmueble.

8. Son obras de demolicién las que tengan por objeto el derribo o la destruccién de un bien inmueble.

Articulo 233. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion.

1. Los proyectos de obras deberan comprender, al menos:
a) Una memoria en la que se describa el objeto de las obras, que recogera los antecedentes y situacion
previa a las mismas, las necesidades a satisfacer y la justificacién de la solucién adoptada, detallandose los
factores de todo orden a tener en cuenta.
b) Los planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede perfectamente definida, asi como
los que delimiten la ocupaciéon de terrenos y la restituciéon de servidumbres y demas derechos reales, en su
caso, y servicios afectados por su ejecucién.
¢) El pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se hara la descripcién de las obras y se regulara
su ejecucion, con expresion de la forma en que esta se llevara a cabo, las obligaciones de orden técnico que
correspondan al contratista, y la manera en que se llevara a cabo la medicién de las unidades ejecutadas y
el control de calidad de los materiales empleados y del proceso de ejecucion.
d) Un presupuesto, integrado o no por varios parciales, con expresion de los precios unitarios y de los
descompuestos, en su caso, estado de mediciones y los detalles precisos para su valoracién. El presupuesto
se ordenara por obras elementales, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
e) Un programa de desarrollo de los trabajos o plan de obra de caracter indicativo, con prevision, en su
caso, del tiempo y coste.
f) Las referencias de todo tipo en que se fundamentard el replanteo de la obra.

g) El estudio de seguridad y salud o, en su caso, el estudio basico de seguridad y salud, en los términos

previstos en las normas de seguridad y salud en las obras.
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h) Cuanta documentacién venga prevista en normas de caracter legal o reglamentario.
2. No obstante, para los proyectos de obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion inferiores a
500.000 euros de presupuesto base de licitacion, IVA excluido, y para los restantes proyectos enumerados en el
articulo anterior, se podra simplificar, refundir o incluso suprimir, alguno o algunos de los documentos
anteriores en la forma que en las normas de desarrollo de esta Ley se determine, siempre que la
documentaciéon resultante sea suficiente para definir, valorar y ejecutar las obras que comprenda. No
obstante, solo podra prescindirse de la documentacién indicada en la letra g) del apartado anterior en los
casos en que asi esté previsto en la normativa especifica que la regula.
3. Salvo que ello resulte incompatible con la naturaleza de la obra, el proyecto deberd incluir un estudio
geotécnico de los terrenos sobre los que esta se va a ejecutar, asi como los informes y estudios previos
necesarios para la mejor determinacién del objeto del contrato.
4. Cuando la elaboracién del proyecto haya sido contratada integramente por la Administracién, el autor o
autores del mismo incurriran en responsabilidad en los términos establecidos en esta Ley. En el supuesto de
que la prestacion se llevara a cabo en colaboracién con la Administracién y bajo su supervision, las
responsabilidades se limitardn al d&mbito de la colaboracion. Cuando el proyecto incluyera un estudio
geotécnico y el mismo no hubiera previsto determinadas circunstancias que supongan un incremento en mas
del 10 por ciento del precio inicial del contrato en ejecucioén, al autor o autores del mismo les sera exigible la
indemnizacién que establece el articulo 315, si bien el porcentaje del 20 por ciento que este indica en su
apartado 1 debera sustituirse, a estos efectos, por el 10 por ciento.
5. Los proyectos deberan sujetarse a las instrucciones técnicas que sean de obligado cumplimiento.
6. Cuando las obras sean objeto de explotacién por la Administracién Publica el proyecto debera ir
acompafiado del valor actual neto de las inversiones, costes e ingresos a obtener por la Administracién que

vaya a explotar la obra.

Articulo 234. Presentacion del proyecto por el empresario.
1. La contratacién conjunta de la elaboracién del proyecto y la ejecucion de las obras correspondientes tendra
caracter excepcional y solo podra efectuarse en los siguientes supuestos cuya concurrencia debera justificarse
debidamente en el expediente:
a) Cuando motivos de orden técnico obliguen necesariamente a vincular al empresario a los estudios de las
obras. Estos motivos deben estar ligados al destino o a las técnicas de ejecucion de la obra.
b) Cuando se trate de obras cuya dimension excepcional o dificultades técnicas singulares, requieran
soluciones aportadas con medios y capacidad técnica propias de las empresas.
2. En todo caso, la licitacién de este tipo de contrato requerira la redaccién previa por la Administracién o
entidad contratante del correspondiente anteproyecto o documento similar y solo, cuando por causas
justificadas fuera conveniente al interés publico, podra limitarse a redactar las bases técnicas a que el
proyecto deba ajustarse.
3. El contratista presentara el proyecto al 6rgano de contratacion para su supervision, aprobacién y replanteo.
Si se observaren defectos o referencias de precios inadecuados en el proyecto recibido se requerird su
subsanacién del contratista, en los términos del articulo 314, sin que pueda iniciarse la ejecucién de obra
hasta que se proceda a una nueva supervisién, aprobacion y replanteo del proyecto. En el supuesto de que el
6rgano de contratacién y el contratista no llegaren a un acuerdo sobre los precios, el dltimo quedara
exonerado de ejecutar las obras, sin otro derecho frente al érgano de contratacion que el pago de los trabajos
de redaccién del correspondiente proyecto.
4.En los casos a que se refiere este articulo, la iniciacién del expediente y la reserva de crédito

correspondiente fijaran el importe maximo previsto que el futuro contrato puede alcanzar. No obstante, no se
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procedera a la fiscalizaciéon del gasto, a su aprobacidn, asi como a la adquisiciéon del compromiso generado
por el mismo, hasta que se conozca el importe y las condiciones del contrato de acuerdo con la proposicién
seleccionada, circunstancias que seran recogidas en el correspondiente pliego de clausulas administrativas
particulares.

5. Cuando se trate de la elaboracion de un proyecto de obras singulares de infraestructuras hidraulicas o de
transporte cuya entidad o complejidad no permita establecer el importe estimativo de la realizaciéon de las
obras, la previsién del precio maximo a que se refiere el apartado anterior se limitara exclusivamente al
proyecto. La ejecucién de la obra quedara supeditada al estudio de la viabilidad de su financiacién y a la
tramitacién del correspondiente expediente de gasto. En el supuesto de que se renunciara a la ejecucién de la
obra o no se produzca pronunciamiento en un plazo de tres meses, salvo que el pliego de clausulas
estableciera otro mayor, el contratista tendra derecho al pago del precio del proyecto incrementado en el 5 por
100 como compensacion.

Articulo 235. Supervision de proyectos.

Antes de la aprobacion del proyecto, cuando el presupuesto base de licitacién del contrato de obras sea igual o
superior a 500.000 euros, IVA excluido, los 6rganos de contratacion deberan solicitar un informe de las
correspondientes oficinas o unidades de supervision de los proyectos encargadas de verificar que se han
tenido en cuenta las disposiciones generales de caracter legal o reglamentario asi como la normativa técnica
que resulten de aplicaciéon para cada tipo de proyecto. La responsabilidad por la aplicacién incorrecta de las
mismas en los diferentes estudios y calculos se exigira de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 233 de la presente Ley. En los proyectos de presupuesto base de licitacién inferior al sefialado, el
informe tendra caracter facultativo, salvo que se trate de obras que afecten a la estabilidad, seguridad o

estanqueidad de la obra en cuyo caso el informe de supervision serd igualmente preceptivo.

Articulo 236. Replanteo del proyecto.

1. Aprobado el proyecto y previamente a la aprobacion del expediente de contratacién de la obra, se procedera
a efectuar el replanteo del mismo, el cual consistira en comprobar la realidad geométrica de la misma y la
disponibilidad de los terrenos precisos para su normal ejecucién. Asimismo se deberdn comprobar cuantos
supuestos figuren en el proyecto elaborado y sean basicos para el contrato a celebrar.

2. En la tramitacién de los expedientes de contratacién referentes a obras de infraestructuras hidraulicas, de
transporte y de carreteras, se dispensara del requisito previo de disponibilidad de los terrenos, si bien no se
podra iniciar la ejecucion de las obras en tanto no se haya formalizado la ocupacién en virtud de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa.

3.En los casos de cesién de terrenos o locales por Entidades publicas, sera suficiente para acreditar la
disponibilidad de los terrenos, la aportacién de los acuerdos de cesién y aceptaciéon por los érganos
competentes.

4. Una vez realizado el replanteo se incorporara el proyecto al expediente de contratacién.

CAPITULO IV DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

SECCION 1.2 REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO

Articulo 298. Arrendamiento.

En el contrato de arrendamiento, el arrendador o empresario asumird durante el plazo de vigencia del
contrato la obligacién del mantenimiento del objeto del mismo. Las cantidades que, en su caso, deba
satisfacer la Administracién en concepto de canon de mantenimiento se fijaran separadamente de las

constitutivas del precio del arriendo.
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Articulo 299. Contratos de fabricacion.

A los contratos de fabricacion se les aplicaran directamente las normas generales y especiales del contrato de
obras que el 6rgano de contratacién determine en el correspondiente pliego de clausulas administrativas
particulares, salvo las relativas a su publicidad y procedimiento de adjudicacién que se acomodaran, en todo

caso, al contrato de suministro.

CAPITULO V DEL CONTRATO DE SERVICIOS

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 308. Contenido y limites.

1. Salvo que se disponga otra cosa en los pliegos de clausulas administrativas o en el documento contractual,
los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos protegidos
por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevaran aparejada la cesion de este a la Administracién
contratante. En todo caso, y aun cuando se excluya la cesion de los derechos de propiedad intelectual, el
o6rgano de contratacion podra siempre autorizar el uso del correspondiente producto a los entes, organismos y
entidades pertenecientes al sector publico.

2. En ningln caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacion de personal a través del contrato
de servicios, incluidos los que por razon de la cuantia se tramiten como contratos menores. A la extincion de
los contratos de servicios, no podra producirse en ningin caso la consolidacién de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o
responsables de la Administracién deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades
que, como parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

3. En los contratos de servicios que impliquen el desarrollo o mantenimiento de aplicaciones informaticas el
objeto del contrato podra definirse por referencia a componentes de prestacion del servicio. A estos efectos,
en el pliego de clausulas administrativas particulares se establecera el precio referido a cada componente de
la prestacion en términos de unidades de actividad, definidas en términos de categorias profesionales o coste,
homogéneas para cualquier desarrollo, de unidades de tiempo o en una combinacién de ambas modalidades.
Esta definicién debera completarse con referencia a las funcionalidades a desarrollar, cuyo marco debera
quedar determinado inicialmente, sin perjuicio de que puedan concretarse dichas funcionalidades por la
Administraciéon atendiendo a consideraciones técnicas, econdmicas o necesidades del usuario durante el
periodo de ejecucion, en los términos en que se prevean en el pliego de clausulas administrativas particulares.
La financiacién y pago de estos contratos se ajustara al ritmo requerido en la ejecuciéon de los componentes de
prestacion requeridos, debiendo adoptarse a este fin por el responsable del contrato, las medidas que sean
necesarias para la programacion de las anualidades y durante el periodo de ejecucion.

4.Podra contratarse de forma conjunta la redaccién de proyectos y la direccién de obra cuando la
contratacién separada conllevase una merma en la calidad de las prestaciones objeto del contrato,
dificultando la coordinacién y continuidad entre la fase de redaccion del proyecto y su ejecucién en obra. El
o6rgano de contratacién motivard debidamente en el expediente que concurren estas circunstancias.

Se afiade el apartado 4 por la disposicién final 1.4 de la Ley 9/2022, de 14 de junio de 2022. Ref. BOE-A-2022-9837
Téngase en cuenta, para su aplicacién, la disposicién transitoria primera de la citada Ley.

Articulo 309. Determinacion del precio.

1. El pliego de clausulas administrativas establecera el sistema de determinacién del precio de los contratos de
servicios, que podra estar referido a componentes de la prestacién, unidades de ejecucién o unidades de
tiempo, o fijarse en un tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su descomposicion, o resultar de la

aplicacidon de honorarios por tarifas o de una combinacién de varias de estas modalidades. En los casos en que
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la determinacién del precio se realice mediante unidades de ejecucidn, no tendran la consideraciéon de
modificaciones, siempre que asi se haya establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares, la
variacion que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca exclusivamente en el nimero de
unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales podran ser recogidas en la
liquidacién, siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por ciento del precio del
contrato.

2.En determinados servicios complejos en los que la ejecucidon del contrato lleve aparejados costes de
inversion iniciales y se prevea que las obras o equipamientos que se generen vayan a incorporarse al
patrimonio de la entidad contratante al concluir o resolverse el contrato, podra establecerse un sistema de

retribucién que compense por las mismas.

Articulo 310. Régimen de contratacion para actividades docentes.

1. En los contratos que tengan por objeto la prestacién de actividades docentes en centros del sector ptblico
desarrolladas en forma de cursos de formacién o perfeccionamiento del personal al servicio de la
Administracién o cuando se trate de seminarios, coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o
cualquier otro tipo similar de actividad, siempre que dichas actividades sean realizadas por personas fisicas,
las disposiciones de esta Ley no seran de aplicacion a la preparacién y adjudicacion del contrato.

2. En esta clase de contratos podra establecerse el pago parcial anticipado, previa constituciéon de garantia por
parte del contratista, sin que pueda autorizarse su cesion.

3. Para acreditar la existencia de los contratos a que se refiere este articulo, bastard la designacién o

nombramiento por autoridad competente.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 7

@ Son contratos de suministros:
A)

Los que tienen por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién a

compra, de productos o bienes muebles.
B) Los relativos a propiedades incorporales o valores negociables.
C) aybson correctas.

D) Ninguna respuesta es correcta.
Comunidad de Madrid, 2019

@ En los contratos menores la tramitacién del expediente exigira:
A) Informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.
B) Laaprobacién del gastoy la incorporacién de la factura correspondiente
C) Elpresupuesto de las obras en el caso del contrato menor de obras

D) Todas son correctas
Ayuntamiento de Ayelo de Rugat, 2025
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®

Segun el articulo 116, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/

UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el expediente de contratacion se justificara adecuadamente:

A) Lanecesidad de la Administracién a la que se pretende dar satisfaccion mediante la contratacién de las
prestaciones correspondientes; y su relacién con el objeto del contrato, que deberd ser directa, claray
proporcional.

B) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

C) Ladecision de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.

D) Todas son correctas.

Xunta de Galicia - Direccién General de la Funcién Publica (tribunal); PDF espejado en emplea-te.com, 2024

De acuerdo con la Ley 9/2017, ;cudl de los siguientes enunciados es correcto en relacién con la calificacién

de los contratos del sector publico?

A) Tendran la consideracién de contratos administrativos todos aquellos celebrados por una administracién
publica, con independencia de su objeto, siempre que estén sujetos al derecho administrativo.

B) Los contratos de servicios, suministro y obras tendran siempre la consideracién de contratos administrativos,
mientras que los contratos privados solo pueden ser celebrados por entidades del sector plblico que no tengan
la consideracién de administracién publica.

C) Los contratos celebrados por las administraciones publicas tendran la consideracién de contratos privados
cuando su objeto no esté directamente relacionado con una finalidad publica, con independencia de su
tipologia.

D) Tendran consideracion de contratos administrativos los de obra, concesién de obra, concesién de servicios,
suministro y servicios celebrados por una AP, asi como otros de naturaleza administrativa especial por estar
vinculados al giro o tréafico especifico de la AP contratante.

Ayuntamiento de Sant Feliu de Buixalleu

Segun el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, ;cual de los siguientes no se considera un contrato de
suministro?

A) Los contratos que tengan por objeto la adquisicién de energia primaria o energia transformada.

B) Los contratos de fabricacién, por los que la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban
ser elaboradas con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante, aun
cuando esta se obligue a aportar, total o parcialmente, los materiales precisos.

C) Los contratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.

D) Los contratos que tengan por objeto la adquisicién y el arrendamiento de equipos y sistemas de
telecomunicaciones o para el tratamiento de la informacién, sus dispositivos y programas, y la cesion del
derecho de uso de estos dltimos, en cualquiera de sus modalidades de puesta a disposicién.

Xunta de Galicia, 2018
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Soluciones — Tema 7 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art.16 LCSP = pdg. 75 El contrato de suministro se define por su objeto: adquirir, arrendar con financiacién o
arrendar, con o sin opcién de compra, productos o bienes muebles. La ley deja fuera de esta categoria las
propiedades incorporales y los valores negociables, que se rigen por otras reglas. Por eso la referencia a esos
bienes intangibles no encaja en el suministro. Debe distinguirse el suministro de los servicios y de las obras,
atendiendo siempre a la naturaleza mueble del bien adquirido o arrendado.

2 0 Art. 118 LCSP = pdg. 85 La tramitacién simplificada del contrato menor retine varios requisitos que se exigen
de forma conjunta. Es necesario un informe que justifique por qué hace falta el contrato, la aprobacién del gasto
y la incorporacion de la factura. Cuando se trata de obras se afiade, ademas, el presupuesto de las obras. Por
tanto, conviven todas estas exigencias y ninguna excluye a las demaés. Conviene recordar que el presupuesto
solo se suma en el supuesto de obras, no en cualquier contrato menor.

3 a Art. 116 LCSP = pdg. 84 El expediente de contratacion debe justificar la necesidad que se pretende satisfacer y
la relacién directa, clara y proporcional de esa necesidad con el objeto del contrato. En los contratos de servicios
también debe justificarse la insuficiencia de medios, y debe motivarse la decisién de no dividir el objeto en lotes
cuando proceda. Por tanto, las tres exigencias forman parte de la documentacién justificativa del expediente.

4 ° Art.25LCSP  pdg.80 Solo se reputan administrativos los contratos tipicos celebrados por una
Administracién publica: obra, concesién de obra, concesién de servicios, suministro y servicios. Junto a ellos se
afiaden los de naturaleza administrativa especial, que son aquellos vinculados al giro o trafico propio de la
entidad contratante o declarados tales por una norma. No basta, por tanto, que celebre el contrato una
Administracién ni que persiga un fin publico: la calificacién depende del tipo concreto y de esa vinculacién
funcional, no de la mera condicién del contratante.

5 e Art. 16 LCSP = pdg. 75 La compra de programas informaticos disefiados especificamente para las necesidades
concretas de la entidad no se trata como una entrega de bienes, sino como una prestacién de servicios. La
adquisicion o el arrendamiento de equipos informaticos y de telecomunicaciones, sus dispositivos y programas
estadndar con cesién de uso, la compra de energia y la fabricacién de productos segln caracteristicas fijadas por
el comprador si encajan en el suministro. El matiz decisivo es la palabra "a medida": ese desarrollo
personalizado lo desplaza al &mbito de los contratos de servicios.

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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Tema 8 - Funcién Publica Local y Etica Plblica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico (TREBEP... TREBEP - art. 1

TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Funcién Publica Local y Etica Pablica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP): Concepto y clases de empleados publicos. Derechos 'y
8 deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El Codigo de conducta:
principios éticos y de conducta.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

TREBEP - RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico Art. 8 TREBEP ] 58

arts.1a7,8a12,14a15y52a54- 17 articulos Art. 10 TREBEP ) 46

LBRL - Ley 7/1985 bases del régimen local Art. 12 TREBEP G 32

art. 89 - 1 articulo Art. 14 TREBEP ) 26
Art. 15 TREBEP ] 23

18 articulos - empieza en la pag. 102 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 274 sobre el tema entero.

RDLeg 5/2015 Estatuto Basico del Empleado Publico

TREBEP En estetema: arts. 1a7,8a12,14a 15y 52 a 54 - 17 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-
A-2015-11719

TiTULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas.
3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la

condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificaciéon profesional permanente de los empleados publicos.

h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desemperfio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacion de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestién del empleo publico.

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 102




Tema 8 - Funcién Publica Local y Etica Piblica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRE... TREBEP - arts. 2-5

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y deméas entidades de derecho publico con personalidad juridica

propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.
2.En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigacidon se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.
3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion especifica
dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo
previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.
4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.
5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas no
incluido en su &mbito de aplicacion.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 3 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14581

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacién,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de las comunidades
autéonomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de este Estatuto sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

b) Personal funcionario de los dem4s Organos Constitucionales del Estado y de los 6rganos estatutarios de las

comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira por sus normas especificas y
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supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto. Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y

demas normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.
En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
autonomas aprobaran, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Puablica de la

Administracién General del Estado y de las comunidades autonomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y
por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre bioldgica,
de lactancia y parental, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regird por lo
previsto en el presente Estatuto, no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en
su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Se modifica el pdrrafo segundo por el art. 2.1 del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio. Ref. BOE-A-2025-15741

Se modifica por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244

TiTULO Il PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO | CLASES DE PERSONAL

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1.Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estin vinculados a una
Administracién Pudblica por una relacidon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este

Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidon en ningin caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
3.En todo caso, la Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afos desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensaciéon econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la
disposicién transitoria sequnda de la citada Ley.

Se modifica por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3.Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
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el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-21651 Téngase en cuenta que este apartado 3 ya
fue afiadido por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Véase, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicion transitoria segunda
de la citada Ley.

Se afiade el apartado 3 por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio. Ref. BOE-A-2021-11233

Téngase en cuenta, en cuanto a los efectos, lo establecido en la disposicién transitoria sequnda del citado Real Decreto-ley.

Articulo 12. Personal eventual.
1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo

a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendrad lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocioén interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen

general de los funcionarios de carrera.

TiTULO 11l DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14. Derechos individuales.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresiéon en la carrera profesional y promociéon interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Pablica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién e

identidad sexual, expresiéon de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinidn,

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com pag. 106




Tema 8 - Funcién Publica Local y Etica Piblica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pib... TREBEP - arts. 14-15,52-53

discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

j) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. j bis) A la
intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segtin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Se modifican las letras h) e i) por la disposicion final 16.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366
Se afiade la letra j bis) por la disposicidn final 14 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-A-2018-16673

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participaciéon en la determinacién de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Cédigo de Conducta. Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicaciéon del régimen

disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comtn, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
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actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones,
opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6.No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacidn o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptblico.

Se modifica el apartado 4 por la disposicion final 16.6 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero. Ref. BOE-A-2023-5366

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y

cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3.0Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren

adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos
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se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las

propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

UBRL Ley 7/1985 bases del régimen local
En este tema: art. 89 - 1 articulo - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1985-5392

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89.
El personal al servicio de las entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento

especial.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 8

@ Segun el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;en qué
circunstancia se puede nombrar a un funcionario interino?
A) Cuando existan plazas vacantes, y no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
dos afios.
B) Por el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un periodo de doce meses.
C) Para la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
D) Parala ejecucion de programas de caracter estructural.
Administracién General del Estado (INAP), 2024

@ De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
éstos se clasifican en:
A) Funcionarios, personal laboral y personal eventual de confianza.
B) Funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

D) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y personal directivo.
Universidad de Valladolid, 2018

@ Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son

nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:
A) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
B) Elexceso oacumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
C) Laejecucién de programas de caracter fijo.
D) Elexceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de doce meses.
Ayuntamiento de Estadilla, 2021
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@ El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

A) Enfuncién de la duracién del contrato el personal laboral podré ser fijo, por tiempo indefinido, temporal o
eventual.

B) La condicién de personal eventual podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

C) Los procedimientos de seleccién del personal laboral serén puablicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

D) Los procedimientos de seleccién del personal laboral temporal se regiran por el principio de celeridad, teniendo
por finalidad atender razones expresamente justificadas de confianza.

Administracién General del Estado (INAP), 2025

@ Conforme el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del texto refundido de la Ley del Empleado
Publico (TREBEP), no es un derecho individual de los empleados publicos:
A) Lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
B) Lasvacaciones, descansos, permisosy licencias.
C) Lalibre asociacién profesional.
D) Lalibertad sindical.
Ayuntamiento de Yecla, 2026
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Soluciones — Tema 8 Cada una con su explicacién y su articulo

@

Practica con mas de 250 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

Art. 10 TREBEP = pdg. 104 El nombramiento de personal funcionario interino procede, entre otras
circunstancias, para la sustitucién transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario. Las
demas situaciones aparecen con datos incorrectos. La existencia de plazas vacantes sin posible cobertura por
funcionarios de carrera admite un maximo de tres afios, no de dos. El exceso o acumulacion de tareas se limita a
nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. La ejecucién de programas se refiere a los de caracter
temporal, no estructural. Solo la sustitucion transitoria se recoge de forma literal y exacta.

Art. 8 TREBEP = pdg. 104 La clasificacion legal de los empleados publicos distingue cuatro categorias: los
funcionarios de carrera, los funcionarios interinos, el personal laboral y el personal eventual. El personal
directivo profesional se regula aparte y no figura como una categoria mas de esta clasificacion, por lo que
afiadirlo desvirtla la enumeracién. Conviene retener que los funcionarios se desdoblan en de carrera e
interinos, y que junto a ellos conviven el personal laboral, vinculado por contrato, y el eventual, de confianza o
asesoramiento especial.

Art. 10 TREBEP = pdg. 104 El nombramiento como personal interino exige razones justificadas de necesidad y
urgencia y solo cabe en supuestos tasados. Uno de ellos es cubrir plazas vacantes mientras no resulte posible
asignarlas a funcionarios de carrera. Los programas que justifican la interinidad son de caracter temporal, nunca
fijo, y el exceso o acumulacién de tareas se limita a un maximo de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho. Conviene precisar que las cifras de seis o doce meses no coinciden con ese limite legal.

Art. 11 TREBEP = pdg. 105 La selecciéon del personal laboral debe realizarse mediante procedimientos
publicos que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad. Cuando se trata de personal
laboral temporal, esos procedimientos afiaden el principio de celeridad, orientado a atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. La clasificacién del personal laboral segln la duracién del
contrato solo contempla las modalidades de fijo, por tiempo indefinido o temporal, sin incluir la figura eventual.
La condicién de personal eventual nunca constituye mérito para acceder a la funcién publica ni para la
promocion interna.

Art. 14 TREBEP = pdg. 106 El estatuto basico separa los derechos que cada empleado ejerce por si mismo de
aquellos que, aun siendo individuales, solo tienen sentido cuando se ejercen de forma colectiva. La
inamovilidad del funcionario de carrera, las vacaciones, descansos, permisos y licencias, y la libre asociacién
profesional pertenecen al primer grupo, el estrictamente individual. En cambio, la libertad sindical figura entre
los derechos de ejercicio colectivo, junto con la negociacién, la huelga o la reunién, y por ello queda fuera del
catélogo individual.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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9 Estructura organica para la prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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TRl Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales
En este tema: arts. 1 a 29,42 a45y 53 a 54 - 35 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-1995-24292

CAPITULO | OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopciéon de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho

ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. A
tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del
trabajo, la informacién, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia
preventiva, en los términos sefialados en la presente disposicién. Para el cumplimiento de dichos fines, la
presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los
empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en
todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en

los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin

perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
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suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacién que les
sea de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal,
con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica. Cuando en la presente Ley se haga referencia a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de
una parte, el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la
que presta servicios, en los términos expresados en la disposicién adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los
socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que
prestan sus servicios.

2. La presente Ley no serd de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
ambito de las funciones publicas de: -Policia, seguridad y resguardo aduanero. -Servicios operativos de
proteccidn civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. -Fuerzas
Armadas y actividades militares de la Guardia Civil. No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica
que se dicte para regular la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios
en las indicadas actividades.

3.En los centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica. En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a
la presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara
a efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. (Suprimido).

Se suprime el apartado 4 por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre. Ref. BOE-A-2022-14680
Se modifican los apartados 1y 2 por la disposicion final 2.1 de la Ley 31/2006, de 18 de octubre. Ref. BOE-A-2006-18204

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:
1.° Se entenderd por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
2.° Se entenderd como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
3.° Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasién del trabajo.
4.° Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el
caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se
considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato una exposicién a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la
salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.
5.°Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
6. Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.

7.° Se entenderd como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
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influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicién:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demés utiles existentes en el
centro de trabajo.
b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.
c¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en la generaciéon
de los riesgos mencionados.
d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizaciéon y ordenacién, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 8° Se entendera por «equipo de
proteccion individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO Il POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y LA SALUD

Articulo 5. Objetivos de la politica.
1. La politica en materia de prevencién tendra por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones administrativas
que correspondan y, en particular, las que se regulan en este capitulo, que se orientardn a la coordinacién de
las distintas Administraciones publicas competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las
actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administraciéon General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las

entidades que integran la Administracion local se prestaran cooperaciéon y asistencia para el eficaz

ejercicio de sus respectivas competencias en el &mbito de lo previsto en este articulo.

b) La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los empresarios y de los

trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas promoveran la mejora de la
educaciéon en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta
formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la adecuacién de la
formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencién de los riesgos laborales. En el ambito de la
Administracion General del Estado se establecerd una colaboracion permanente entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en particular los de Educacién y Ciencia y de
Sanidad y Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como la
revisiéon permanente de estas enseflanzas, con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada
momento.
3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran aquellas actividades desarrolladas por los
sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas
formas de proteccién y la promocién de estructuras eficaces de prevencidon. Para ello podran adoptar
programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccién. Los programas podran instrumentarse a través de la concesién de los incentivos que
reglamentariamente se determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.
4.Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y

hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento
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de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

5.La politica en materia de prevenciéon de riesgos laborales deberd promover la integraciéon eficaz de la
prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestién de la empresa. Igualmente, la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las necesidades y dificultades especificas de las pequenas y
medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones de caracter general
en materia de prevencién de riesgos laborales debera incorporarse un informe sobre su aplicacién en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para éstas se
contemplen.

Se afiade el apartado 5 por el art. 8.1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se afiade el apartado 4 por la disposicién adicional 12.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2007-6115

Articulo 6. Normas reglamentarias.
1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, regulara las materias que a continuacién se relacionan:
a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores.
b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las exposiciones laborales a
agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Especificamente podra
establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a tramites de control administrativo, asi
como, en el caso de agentes peligrosos, la prohibicién de su empleo.
¢) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados en el apartado
anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacién previa o la elaboracién de un plan en el
que se contengan las medidas preventivas a adoptar.
d) Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores, normalizacién de
metodologias y guias de actuacién preventiva.
e) Modalidades de organizacién, funcionamiento y control de los servicios de prevencion, considerando las
peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos innecesarios para su creacién y
desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados servicios y los
trabajadores designados para desarrollar la accién preventiva.
f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos, en
particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o cuando se presenten riesgos
derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.
g) Procedimiento de calificacién de las enfermedades profesionales, asi como requisitos y procedimientos
para la comunicacién e informacién a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.
2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran, en todo caso, a los principios de
politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacién con la normativa sanitaria y
de seguridad industrial y seran objeto de evaluacién y, en su caso, de revisién periddica, de acuerdo con la

experiencia en su aplicacién y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones puiblicas competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones publicas competentes en materia
laboral desarrollaran funciones de promocién de la prevencién, asesoramiento técnico, vigilancia y control
del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacién de la normativa de prevencion de

riesgos laborales, y sancionaran las infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:
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a) Promoviendo la prevencién y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos en materia
preventiva, incluidas la asistencia y cooperaciéon técnica, la informacién, divulgacién, formacién e
investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas, y respecto de las personas trabajadoras auténomas, para la consecucién de los
objetivos previstos en esta ley.
b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales mediante las
actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran programas especificos dirigidos
a lograr una mayor eficacia en el control.
c¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por los sujetos
comprendidos en el &mbito de aplicacién de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo VII de
la misma.
2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral que se sefialan en el
apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas, canteras y tineles que
exijan la aplicacién de técnica minera, a los que impliquen fabricacién, transporte, almacenamiento,
manipulacién y utilizacién de explosivos o el empleo de energia nuclear, por los dérganos especificos
contemplados en su normativa reguladora. Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la legislacién especifica sobre productos e instalaciones industriales.

Se modifica el apartado 1.a) por la disposicion final 1.1 de la Ley 1/2026, de 8 de abril. Ref. BOE-A-2026-7967

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el 6rgano cientifico técnico especializado de la
Administracién General del Estado que tiene como misidon el andlisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello
establecera la cooperacién necesaria con los 6rganos de las Comunidades Auténomas con competencias en
esta materia. El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:
a) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la normalizacidn,
tanto a nivel nacional como internacional.
b) Promocién y, en su caso, realizaciéon de actividades de formacién, informacidn, investigacion, estudio y
divulgacién en materia de prevencién de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién y colaboracidn,
en su caso, con los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio
de sus funciones en esta materia.
¢) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su
funcién de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el ambito de las
Administraciones publicas.
d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion internacional
en este ambito, facilitando la participacién de las Comunidades Auténomas.
e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracién, en su caso, de los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas con competencias en la materia.
2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velard por la
coordinacién, apoyara el intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas Administraciones
publicas y especialmente fomentara y prestard apoyo a la realizacién de actividades de promocién de la

seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas. Asimismo, prestara, de acuerdo con las
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Administraciones competentes, apoyo técnico especializado en materia de -certificacién, ensayo y
acreditacion.

3. En relacion con las Instituciones de la Unién Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacién y transmisién de la
informaciéon que debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y cientifica necesaria para el

desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
1. Corresponde a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la vigilancia y control de la
normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. En cumplimiento de esta misién, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, asi como de las normas

juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencién, aunque no tuvieran

la calificaciéon directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral competente la sancién

correspondiente, cuando comprobase una infraccién a la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales,

de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de cumplir las

disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c¢) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los

mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o graves, y sobre

aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere necesario dicho

informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones y, en

general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la normativa legal en

materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de prevenciéon

establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de

riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.
2. Las Administraciones General del Estado y de las comunidades autonomas adoptaran, en sus respectivos
ambitos de competencia, las medidas necesarias para garantizar la colaboracién pericial y el asesoramiento
técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administraciéon
General del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Estas
Administraciones publicas elaborardn y coordinaran planes de actuacién, en sus respectivos ambitos
competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas,
especialmente las de mediano y pequefo tamafio y las de sectores de actividad con mayor nivel de riesgo o de
siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de informacion, de formacién y de asistencia técnica.
En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios puablicos de las citadas Administraciones que ejerzan
labores técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran
desempefiar funciones de asesoramiento, informaciéon y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el apartado 3 de este articulo y con la

capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de esta ley, todo ello en la forma que se determine
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reglamentariamente. Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para su integracion en el plan de
accién en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Cuando de las actuaciones de comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se deduzca la existencia
de infraccidn, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante
remitird informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recogeran los hechos
comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta de infraccién, si asi procediera. A estos
efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacién de las condiciones materiales o técnicas de
seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran de la presuncién de certeza a que se refiere la
disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a los plazos establecidos en el
articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden los apartados 3y 4 por el art. 1.1 a 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones puiblicas competentes en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria referentes a la salud
laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacién con los aspectos sefialados en el capitulo IV del
Titulo I de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo. En
particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacién y control de las actuaciones de caracter
sanitario que se realicen en las empresas por los servicios de prevencién actuantes. Para ello, estableceran las
pautas y protocolos de actuacién, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan someterse los citados
servicios.

b) La implantacion de sistemas de informaciéon adecuados que permitan la elaboracién, junto con las
autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacién de estudios
epidemiolégicos para la identificacién y prevencidon de las patologias que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacidn.

¢) La supervision de la formacién que, en materia de prevencion y promocion de la salud laboral, deba recibir
el personal sanitario actuante en los servicios de prevencion autorizados.

d) La elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la salud de los
trabajadores.

Articulo 11. Coordinacion administrativa.

La elaboracidon de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocién de la prevencion, la
investigacion y la vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones competentes en
materia laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores. En el marco de dicha coordinacién, la Administracién competente en materia laboral velard, en
particular, para que la informacién obtenida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de
las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento de
la autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de

industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
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Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacién de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, en la planificacion, programacioén, organizacién y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es
principio basico de la politica de prevencién de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones
publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como 6rgano colegiado asesor de las
Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevenciéon y dérgano de participacion
institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
numero de miembros de la Administracién General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

3.La Comisiéon conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas competentes en
materia de promocién de la prevencion de riesgos laborales, de asesoramiento técnico y de vigilancia y
control a que se refieren los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular propuestas en
relacién con dichas actuaciones, especificamente en lo referente a: - Criterios y programas generales de
actuacion. - Proyectos de disposiciones de caracter general. - Coordinacién de las actuaciones desarrolladas
por las Administraciones publicas competentes en materia laboral. - Coordinacién entre las Administraciones
publicas competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

4.La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las Administraciones
publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.

5.La Comisién contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la
integran. La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario general de Empleo y Relaciones
Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracién General del Estado en el Subsecretario
de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comisién, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo, recaera en la Direccién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en Comisién Permanente o
en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el Reglamento interno que elaborara la propia
Comisién. En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el parrafo
anterior la Comision se regird por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio. Los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman parte del

derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
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trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y
participaciéon y formaciéon de los trabajadores, actuaciéon en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de esta ley. El empresario desarrollara una accién permanente
de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacién, evaluacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de protecciéon
existentes y dispondra lo necesario para la adaptaciéon de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo
anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del
trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribuciéon de funciones en materia de
proteccidon y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario,
sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Se modifica el apartado 2 por el art. 2.1 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
¢) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en

particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizaciéon
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en

el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de

seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan

recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
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pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas maés
seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores
autonomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista
en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva 1.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente. Este plan de
prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencion
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan. 2. Los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacién del plan de prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion deberd hacerse
con ocasiéon de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacidn inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones
que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracién y se revisard, si fuera necesario, con
ocasiéon de los dafos para la salud que se hayan producido. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera
necesario, el empresario realizara controles peridédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificaciéon por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. Las
actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periédicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacién a los fines de proteccion
requeridos. 2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se
determinen. 3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién

resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas
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de estos hechos.

Se afade el apartado 2 bis por el art. 8.2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre. Ref. BOE-A-2009-20725
Se modifica el titulo y los apartados 1y 2 por el art. 2.2 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos. Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda
presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las
medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacién.

b) Los trabajos de reparacién, transformaciéon, mantenimiento o conservaciéon sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
2. El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de protecciéon individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios. Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de protecciéon

colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:
a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley. En las
empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V de la presente Ley. Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los
6rganos de participacion y representacién previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacidén tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera

necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
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jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes
sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y

eficacia de las mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasiéon de su
trabajo, el empresario estara obligado a:
a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de
las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccién.
b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones de seguridad y
determinada reglamentariamente.
c¢) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho
peligro.
2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.
3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad
de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulard o ratificara la paralizacién acordada. El
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de
Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del
personal.
4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.
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Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sbélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

4.Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caracter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevenciéon, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de
los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado maés alld de la
finalizacién de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.
1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la siguiente documentacién
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta
ley.
b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.
¢) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencién a adoptar y,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.
d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el Ultimo parrafo del apartado 4 del
citado articulo.
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e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizard, ademads, la
notificacién a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.
2.En el momento de cesacidon de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacion sefialada en el apartado anterior.
3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.
4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposicion
de las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Se modifican las letras a), b) y ¢) del apartado 1 por el art. 2.3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccidon y prevencion de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el tultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacién, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre
que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Tutiles
proporcionados por la empresa principal.

5.Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccién recogidos en los apartados 1 y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autdbnomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Se afiade el apartado 6 por el art. 3 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la protecciéon de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A
tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de protecciéon necesarias. Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u

otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
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encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacidn, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en situaciéon de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o
funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para
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la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Se modifica el pdrrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 por la disposicién adicional 12.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Ref.
BOE-A-2007-6115
Se modifca por el art. 10 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. Ref. BOE-A-1999-21568

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores. A
tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto. En todo caso, el empresario informara a dichos
jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra
b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion
de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la

contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determinada y en empresas de trabajo
temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duraciéon determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios. La existencia de una
relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ningiin caso una diferencia de trato
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores. La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los
que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacién suficiente y adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periédica de su
estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de protecciéon
y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion
de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar

de forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera responsable
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de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores. Correspondera, ademads, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo. La empresa de trabajo temporal
serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se
establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas. La empresa usuaria debera informar a los
representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcién de los trabajadores puestos a disposiciéon por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en el ejercicio de

los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:
1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.
2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.
3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.
42 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario
al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las precisiones que se

establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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CAPITULO VII RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las
civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

2. (Derogado)

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles
con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econdémicas del
sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

Se derogan los apartados 2, 4y 5 por la disposicién derogatoria tinica.2.c) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Ref. BOE-
A-2000-15060

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccién a la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, requerirda al empresario para la subsanaciéon de las
deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en
su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hara saber por escrito al
empresario presuntamente responsable sefialando las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del
plazo para su subsanacién. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en conocimiento de los Delegados de
Prevencién. Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantarad la correspondiente acta de
infraccién por tales hechos.

3. Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el articulo 9.2 de esta ley, en
ejercicio de sus funciones de apoyo y colaboraciéon con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, se
practicaran con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior, pudiendo reflejarse en el Libro de
Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Se afiade el apartado 3 por el art. 6 de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-22861

Articulo 44. Paralizacion de trabajos.

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores podra ordenar la paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera
comunicada a la empresa responsable, que la pondrd en conocimiento inmediato de los trabajadores
afectados, del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencién o, en su ausencia, de los
representantes del personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del cumplimiento de esta notificacion. El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decisién
de forma inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal
decisiéon, podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias hébiles, debiendo resolverse tal
impugnacion en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal resolucién sera ejecutiva, sin perjuicio de los
recursos que procedan. La paralizacién de los trabajos se levantara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como los que se contemplen en la normativa
reguladora de las actividades previstas en el apartado 2 del articulo 7 de la presente Ley, se entenderan, en
todo caso, sin perjuicio del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que
puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 45. Infracciones administrativas.
1. (Parrafo primero y segundo derogados) No obstante lo anterior, en el &mbito de las relaciones del personal
civil al servicio de las Administraciones publicas, las infracciones seran objeto de responsabilidades a través
de la imposicién, por resolucién de la autoridad competente, de la realizacién de las medidas correctoras de
los correspondientes incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca. En el ambito
de la Administraciéon General del Estado, correspondera al Gobierno la regulacién de dicho procedimiento,
que se ajustard a los siguientes principios:
a) El procedimiento se iniciara por el érgano competente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
por orden superior, bien por propia iniciativa o a peticion de los representantes del personal.
b) Tras su actuacion, la Inspeccién efectuard un requerimiento sobre las medidas a adoptar y plazo de
ejecucion de las mismas, del que se dara traslado a la unidad administrativa inspeccionada a efectos de
formular alegaciones.
¢) En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como consecuencia de la aplicacién de este
procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de Ministros para su decision final.
2. (Derogado)

Se derogan el pdrrafo primero y sequndo del apartado 1y el apartado 2 por la disposicién derogatoria tnica.2.c) del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. Ref. BOE-A-2000-15060

Redactado conforme a la correccién de errores publicada en BOE nim. 228, de 22 de septiembre de 2000. Ref. BOE-A-2000-17128

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 por el art. 36.1 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-1998-30155

Articulo 53. Suspension o cierre del centro de trabajo.

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas con competencias en la
materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en las infracciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la suspensién de las actividades laborales por un tiempo
determinado o, en caso extremo, el cierre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso,
del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su

garantia.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién por la comisién de delitos o por infracciones
administrativas muy graves en materia de seguridad y salud en el trabajo, se regiran por lo establecido en la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.
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Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacion de la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica de
- la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos

En este tema: arts. 1 a 14 - 14 articulos - texto consolidado a 22 de agosto de 2026 - BOC-D-2009-168

CAPITULO PRIMERO OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es la adaptacion a la Administracién Ptblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos de la normativa vigente
sobre prevencién de riesgos laborales, mediante la implantacién de un plan general de
prevencioén, que posibilite su integracion en el conjunto de sus actividades y decisiones,
y en los distintos niveles jerarquicos, potenciando sus recursos propios humanos y ma-
teriales, y adecuando su contenido a las peculiaridades organizativas y de participacién
de los empleados publicos a su servicio. Este plan constituira el marco dentro del cual
se desarrollaran los planes sectoriales de prevencion a que hace referencia el articulo

8.1.a) del presente Decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto sera de aplicacion en el ambito de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos.

2. No sera de aplicacién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
sobre prevencion de riesgos laborales, para aquellas actividades cuyas particularidades
lo impidan, en el ambito, en su caso, de las funciones ptblicas de policia, seguridad y de
servicios operativos de proteccioén civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

CAPIiTULO Il DERECHOS DE CONSULTA, PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 3. Representacion de los empleados publicos.

1. Corresponde a los representantes de los empleados al servicio de la Administra-

cién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, es
decir, a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud, la defensa
de los intereses de dichos empleados publicos en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo canalizandose a través de los mismos, los derechos de consulta y participa-
cion en los términos establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos
laborales.

2. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados publicos

al servicio de la Administracién y de sus Organismos Auténomos con funciones especi-
ficas en materia de prevencion de riesgos laborales. Corresponden a los Delegados de
Prevencién las competencias y facultades establecidas en la normativa vigente sobre
prevencioén de riesgos laborales.

3
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3. Los Comités de Seguridad y Salud son 6rganos colegiados paritarios de participa-

cién, destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administra-
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ci6én Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus Organismos Auténomos
en materia de prevencién de riesgos laborales. Corresponden a los Comités de Segu-
ridad y Salud las competencias y facultades establecidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, disposiciones concordantes del Reglamento de los

Servicios de Prevencion y las que se establezcan en el presente Decreto.

Articulo 4. Delegados de Prevencion.

1. La designacion de Delegado de Prevencion podra recaer en cualquier empleado
publico que preste sus servicios en la Administracién Ptblica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias y sus Organismos Auténomos.

2. El namero de Delegados de Prevencion que podran ser designados, por cada De-
partamento, Administracién de Justicia, Area de Salud o Centro Educativo o el Servicio
Canario de Empleo, se ajustara a la escala establecida en la normativa vigente, desig-
nandose un delegado mas, por cada mil trabajadores, a partir de los cuatro mil.

3. Seran designados y distribuidos por las organizaciones sindicales, de forma pro-
porcional a la representatividad que cada una de éstas ostente en los 6rganos de repre-
sentacidn del personal funcionario, estatutario y laboral del sector respectivo.

4. Los Delegados de Prevencién contaran, en el ejercicio de sus funciones, con las
garantias inherentes a su condicion representativa, debiendo, asimismo, guardar el sigi-
lo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como conse-
cuencia de su actuacién en la Administracion en los términos previstos en la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de sus
funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos
de utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas de los representantes del per-
sonal al servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
establecido en el parrafo e) del articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en el parrafo d) del articulo 41 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (3), y en el articulo 10.3 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

6. Serd en todo caso considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién

al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones de los Comités de Segu-
ridad y Salud, los Comités Sectoriales y el Interdepartamental y a cualesquiera otras
convocadas por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o sus Organis-
mos Auténomos en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo destinado en
acompaiiar a los técnicos en las visitas previstas en los parrafos a) y c) del articulo 36.2
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

7. Los 6rganos competentes resefiados en el articulo 5 del presente Decreto, propor-
cionaran a los Delegados de Prevenciéon los medios y formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacidon de los Delegados de Prevencion se debera facilitar por la Administracion
por sus propios medios o mediante concierto con organismos, entidades especializadas
en la materia u organizaciones sindicales con capacidad para desarrollar dicha forma-

cion.
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 261, de 31.10.2015; c.e BOE 278,
de 20.11.2015).

4

El tiempo dedicado a la formacién de los Delegados de Prevencién sera considerado

como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 5. Comités de Seguridad y Salud.

1. En cada Departamento que cuente con 50 o mas empleados publicos, sin distinciéon
del régimen juridico que rija su relacién de servicio, se constituird un Comité de Segu-
ridad y Salud, que dependera de la Secretaria General Técnica correspondiente. Se
constituiran también los siguientes Comités:

- Un Comité de Seguridad y Salud en la Administracion de Justicia que dependera de
la Direccién General de Relaciones con la Administracién de Justicia.

- Un Comité de Seguridad y Salud en el Servicio Canario de Empleo, que dependera
del Secretario del Servicio Canario de Empleo.

- Siete Comités Insulares de Centros Educativos, uno en cada isla, que dependeran

de la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes.

- Siete Comités Insulares de Areas de Salud, uno en cada isla, que dependeran de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

Asimismo, por Acuerdo de la Mesa General de Empleados Pablicos se podran crear
otros Comités de Seguridad y Salud en Organismos Auténomos de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias que cuenten con 50 o mas empleados
publicos cada uno de ellos incluidos en el ambito Sectorial correspondiente.

Estos Comités estaran formados por los Delegados de Prevencién, y por represen-
tantes de cada Departamento, de la Administracién de Justicia, Area de Salud, Centro
Educativo y Servicio Canario de Empleo en igual niimero al de Delegados. Los repre-
sentantes de la Administracion seran designados por el titular del 6rgano del que de-
pendan.

2. Ademas se constituiran los siguientes Comités de Seguridad y Salud:

- Un Comité Sectorial de Administracién General y Justicia que coordine el Comité de

Seguridad y Salud para el personal de Administracién de Justicia, los Comités de Segu-
ridad y Salud Departamentales y el Comité de Seguridad y Salud del Servicio Canario
de Empleo excepto el Comité de Seguridad y Salud del Departamento competente en
materia de sanidad. El Comité Sectorial de Administracion General y Justicia dependera
de la Direccién General de la Funcién Publica.

- Un Comité Sectorial de Sanidad que coordine los Comités Insulares de Areas de
Salud y el Comité de Seguridad y Salud del Departamento competente en materia de
sanidad. El Comité Sectorial de Sanidad dependera de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Sanidad.

- Un Comité Sectorial de Educacion que coordine los Comités Insulares de Centros
Educativos. El Comité Sectorial de Educacién dependera de la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.

- Un Comité Interdepartamental que aglutinara toda la actuacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y ejercera las competencias y facultades que se determi-
nan en el apartado d) del presente articulo, cuando el ejercicio de las mismas afecte a
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personal del &mbito de mas de uno de los Comités Sectoriales.

Estos Comités estaran integrados por:
a) El Comité Sectorial de Administracion General y Justicia, por un Delegado de Pre-
vencién de cada Comité Departamental, a excepcion del Departamento competente en
5
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materia de sanidad, otro del Comité para el personal de la Administracién de Justicia y
otro del Comité para el personal del Servicio Canario de Empleo, y el mismo niimero de
representantes de la Administracion que de Delegados de Prevencién por cada uno de
los Comités representados para mantener la paridad.
b) El Comité Sectorial de Sanidad, por un Delegado de Prevencién y un representante
de la Administracién de cada Comité Insular de Areas de Salud, un Delegado de Pre-
vencion por cada sindicato representado en el Comité de Seguridad y Salud del Depar-
tamento competente en materia de sanidad, y un nimero equivalente de representantes
de la Administracién pertenecientes a dicho Comité para mantener la paridad.
c¢) El Comité Sectorial de Educacidn, por un Delegado de Prevencién y un represen-
tante de la Administraciéon de cada Comité Insular de Centros Educativos.
La eleccion de los miembros de estos Comités se realizara de entre los Delegados de
Prevencién y representantes de la Administracién de cada uno de los Comités Departa-
mentales, Insulares, Comité de Seguridad y Salud para el personal de Administraciéon de
Justicia y Comité de Seguridad y Salud para el personal del Servicio Canario de Empleo.
d) El Comité Interdepartamental estara presidido por el Viceconsejero/a de Adminis-
tracién Publica y compuesto por los siguientes miembros: dos Delegados de Preven-
cién de cada Comité Sectorial y un representante de la Administraciéon de cada Comité
Sectorial. El resto de representantes de la Administracion hasta completar el mismo
numero que de Delegados de Prevencién para mantener la paridad, seran designados
por el Viceconsejero/a de Administraciéon Publica. Podran asistir con voz y voto hasta
dos representantes de cada una de las organizaciones sindicales con representatividad
en la Mesa General de Empleados Publicos, y los representantes de la Administracion,

elegidos por la Viceconsejeria de Administracién Publica, en nimero igual al de repre-

sentantes de las organizaciones sindicales, para mantener la paridad.
El Comité Interdepartamental aglutinara toda la actuacién en materia de prevencién
de riesgos laborales y realizard la coordinacién, direccién, seguimiento, asi como de
unificacion de criterios sobre las competencias y facultades de los Comités de cada
ambito, ademas de las funciones que se determinen en la normativa vigente en materia
de prevencién de riesgos laborales.
3. En las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud participaran si lo desean,
con voz, pero sin voto, los delegados sindicales de los Departamentos, de la Adminis-
tracién de Justicia, de las Areas de Salud, de los Centros Educativos y del Servicio
Canario de Empleo, y los técnicos responsables de prevencion de riesgos laborales
de los respectivos Servicios de Prevencion de la Administraciéon Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos. En las mismas condiciones
podran participar los empleados publicos que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técni-

cos de prevencion ajenos a la Administracion, siempre que asi lo solicite alguna de las
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representaciones del Comité.

4. Cada Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente, y ademas siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité Interdepartamen-

tal se reunira, al menos, dos veces al afio.

5. Los Comités de Seguridad y Salud adoptaran sus propias normas de funcionamien-
to, en los términos en que viene establecido para los érganos colegiados en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas normas de funcionamiento deberan ajustarse a criterios de caracter ho-

mogéneo para todo Comité de Seguridad y Salud.

6. Los Comités Sectoriales ejerceran las competencias y facultades que se determi-
nen en la normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales cuando afecten al
6

personal de sus respectivos Sectores y el resto de Comités de Seguridad y Salud cuan-

do afecten al personal de sus propios ambitos.

CAPITULO Il ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Articulo 6. Integracion de la actividad preventiva.

El sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Ad-
ministracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auto-
nomos debera integrarse en el sistema general de gestion de ésta y en el conjunto de
sus actividades y decisiones. Esta integracién de la prevencion se realizara a todos

los niveles jerarquicos, lo que implica la atribucion a todos ellos y la asuncién por parte
de éstos de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en el trabajo en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten a través de la
implantacién y aplicaciéon de un Plan General de Prevencién y de los Planes Sectoriales

a los que se hace referencia en el articulo 8.1.a) del presente Decreto.

Articulo 7. Servicio de Prevencion Propio.
1. Se constituyen los siguientes Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales:
- Un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion, cuyo ambito de

actuacion serad el personal propio que preste servicios en los Centros Educativos. Se
integrara en la Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades, Cultura y Deportes.

- Un Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de Sanidad, cuyo &mbito de ac-
tuacion sera el personal propio que preste servicios en la Consejeria de Sanidad y sus
Organismos Auténomos. Se integrara en la Secretaria General Técnica de la citada
Consejeria.

- Un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Administracién General y Jus-
ticia, cuyo &mbito de actuacién sera el personal propio que preste servicios en los De-
partamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus
Organismos Auténomos, incluyendo al personal propio de la Administracién de Justicia
y al personal de la Consejeria de Educaciéon, Universidades, Cultura y Deportes que no
preste servicios en los centros educativos, pero exceptuando al del Departamento com-
petente en materia de sanidad, que cuenta con un Servicio de Prevencién especifico. Se

integra en la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia,
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Justicia y Seguridad.

Los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, como unidades organizativas de
caracter especifico, asumiran con plena autonomia el ejercicio de las funciones que
conlleva la actividad preventiva correspondiente a los niveles Superior e Intermedio en
sus respectivos &mbitos de actuacion, en los términos establecidos en la normativa
vigente sobre prevencion de riesgos laborales y en este Decreto, sin perjuicio de la
coordinacién entre ellos. Dichos servicios estaran integrados por personal acreditado
y cualificado para el desarrollo de sus funciones, en los términos previstos en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

2. Se podran crear Unidades de Prevencién de Riesgos Laborales, dependientes fun-
cionalmente del respectivo Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, en aquellos
ambitos o areas de la Administracion en las que sea necesario en atencién a la especia-
lidad de los riesgos a los que estan expuestos los empleados publicos, a la insularidad,
al volumen de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales u otras razo-
nes debidamente justificadas.

7
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Articulo 8. Funciones de los Servicios de Prevencion.
1. A los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales se les encomiendan las fun-
ciones que determinan las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales
en el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus
Organismos Auténomos, asi como aquellas que se le asignen con la misma finalidad.
Los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales proporcionaran a la Administra-
ci6én Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, en
sus respectivos &mbitos de actuacidn, el asesoramiento y apoyo que precisen, en fun-
cién de los tipos de riesgos existentes en cada uno de esos &mbitos, y particularmente
en lo referente a:

a) El disefio, implantacién y aplicacién de un plan sectorial de prevencion de riesgos

laborales que permita la integracién de la prevencion en la Administracién Publica de la

Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, dentro del marco de
actuacion que determine el plan general de prevencion.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la sa-
lud de los empleados publicos al servicio de la Administracién Ptblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos en los términos previstos en las
disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en
la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y la formacién de los empleados publicos al servicio de la Adminis-
tracién y sus Organismos Auténomos.

e) La prestacién, en su caso, de primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud, en su caso, de los empleados publicos al servicio de la
Administracién y sus Organismos Auténomos en relacion con los riesgos derivados del

trabajo.
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g) La evaluacidn y vigilancia de los factores de riesgo que incidan en los centros

administrativos que sean a su vez locales de ptblica concurrencia con alta ocupacién.
2. Los Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales pondran en conocimiento de la
Secretaria General Técnica correspondiente al Departamento objeto de actuacién, de la
Direccién General de Relaciones con la Administracién de Justicia o de los Organismos
Auténomos, los documentos que generen sus actuaciones.
Las Secretarias Generales Técnicas, Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracién de Justicia y los Organismos Auténomos deberan poner a disposicién del
Comité de Seguridad y Salud que resulte implicado en la actuacién, una copia de los
documentos que generen las actuaciones de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales. Ademas deberan remitir una copia de esos documentos al responsable del

Centro de Trabajo afectado por la actuacion.

Articulo 9. Organizacién y medios de los Servicios de Prevencion.

1. Las especialidades o disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, de Higie-

ne Industrial, de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y de Medicina del Trabajo seran
asumidas por cada uno de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, o bien
seran concertadas, excepcionalmente, previa consulta con el Comité de Seguridad y
Salud Sectorial respectivo, hasta un méaximo de dos especialidades o disciplinas, con
una o mas entidades especializadas acreditadas por la Autoridad Laboral competente
para actuar como servicio de prevencién ajeno en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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Las especialidades o disciplinas preventivas con que cuenten los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales seran desarrolladas por un niimero suficiente de expertos
que posean la capacitacién requerida para el desempefio de tales funciones, y con los
recursos necesarios, segin la normativa vigente en materia de riesgos laborales.

Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relacién con las fun-
ciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la evaluacion de los ries-
gos, la planificacién preventiva, los planes de formacién y la vigilancia de la salud de los

empleados publicos al servicio de la Administracién Ptblica de la Comunidad Auténoma

de Canarias y sus Organismos Auténomos.

2. Para el desarrollo de las tareas que conllevan las funciones resefiadas en el articu-

lo anterior, los diferentes Departamentos y Organismos Auténomos, en especial aque-
llos relacionados con las areas de sanidad, industria, patrimonio, telecomunicaciones y
seguridad, asi como las distintas oficinas técnicas y el personal de mantenimiento, pres-
taran su apoyo, colaboracién y cooperacién en orden a la realizacidn de las funciones
encomendadas a los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Para las funciones encomendadas en los apartados e) y g) del articulo 8, se es-
tableceran los cauces oportunos para llevar a efecto la necesaria coordinacién, coo-
peracién y colaboracién con los siguientes 6rganos directivos, organismos y entidades
locales: Direccion General de Seguridad y Emergencias de la Viceconsejeria de Justicia
y Seguridad de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, Direcciéon General

de Patrimonio y Contratacién de la Viceconsejeria de Hacienda y Planificacién de la
Consejeria de Economia y Hacienda, Administraciones Locales y el Instituto Canario de
Seguridad Laboral.
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Articulo 10. Empleados publicos designados.

En funcién del numero de empleados publicos de los distintos Departamentos u Orga-
nismos Auténomos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, de los riesgos a los que estén expuestos esos empleados publicos, su distribuciéon

y la complejidad de las actividades preventivas que en dichos Departamentos u Organis-
mos Auténomos se desarrollen, los 6rganos a los que se hallen adscritos los Servicios

de Prevencién de Riesgos Laborales podran designar empleados publicos para ejercer
la actividad preventiva entre el personal que desempeiie puestos de trabajo comprendi-
dos en el ambito de actuacién de tales Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal designado desarrollara, en coordinacién y colaboracién con el Servicio de
Prevencién correspondiente, las funciones de nivel basico, para lo cual contara con la
capacitacién requerida. De contar en el ambito correspondiente con empleados publicos
que estén en posesion de la certificacion acreditativa que les habilite para el desempefio
de estas funciones, designara preferentemente a dichos empleados publicos, teniendo
en cuenta sus conocimientos especificos en materia de prevencién de riesgos laborales,
en otro caso, se les impartird la formacién a que hace referencia el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion.

Dicho personal dispondra de los medios y el tiempo que sean necesarios para el de-

sarrollo de las funciones de nivel basico.

Articulo 11. Presencia de personal con funciones preventivas.

Los técnicos adscritos a los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como,
en su caso, los empleados publicos designados para el desarrollo de las actividades
preventivas y el personal perteneciente al o a los servicios de prevencién ajenos en las
actividades concertadas, podran visitar los centros de trabajo de la Administraciéon Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias y de sus Organismos Auténomos sobre
9

Decreto 168/2009 FUNCION PUBLICA

los que se dirija la actuacién preventiva, y recabar cuantos datos precisen para realizar
las funciones que tienen encomendadas. Todos los empleados publicos de la Adminis-
traciéon y sus Organismos Auténomos colaboraran con este personal facilitandole el ejer-
cicio de sus funciones. Se comunicaran a los Comités de Seguridad y Salud las visitas

técnicas con caracter previo a su realizacion.

Articulo 12. Atribucion de competencias.

Los titulares de los Organos de los que dependen los Servicios de Prevencién de

Riesgos Laborales dictaran las instrucciones precisas en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

Las Secretarias Generales Técnicas en el ambito de su Departamento correspondien-

te y en el de los Organismos Auténomos dependientes del mismo y la Direcciéon General

de Relaciones con la Administracion de Justicia adoptaran las medidas necesarias y
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velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de los riesgos
laborales en su ambito de competencias.

Los titulares de los centros de trabajo velaran asimismo, en su ambito, por el cumpli-
miento de dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia;
todo ello sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los Orga-
nos, servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de

la seguridad y la salud en el trabajo.

Articulo 13. Coordinacion empresarial.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades empleados ptblicos
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o de sus Organis-
mos Auténomos y trabajadores de otras Administraciones Publicas, de otras empresas
o trabajadores auténomos, las Secretarias Generales Técnicas en el ambito de sus res-
pectivos Departamentos, los responsables de los Organismos Auténomos, la Direccion
General de Relaciones con la Administracién de Justicia y los titulares de los centros de
trabajo deberan cooperar con los responsables de las otras Administraciones Publicas,
empresarios o trabajadores auténomos, en la aplicacion de la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales.

Asimismo, dichos responsables de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria y
Organismos Auténomos adoptaran las medidas necesarias para que

las otras Administraciones Publicas, los empresarios y trabajadores auténomos reciban
la informacidn y las instrucciones adecuadas para su traslado, en su caso, a los respec-
tivos empleados publicos o trabajadores, en relacién con los riesgos existentes en ese
centro de trabajo, sobre las medidas de emergencia a utilizar y las medidas de preven-
cién y proteccidn, estableciendo a tal fin los medios de coordinacién que sean necesa-
rios, de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes sobre prevencién
de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencién podran realizar sus funciones legales de control sobre

los trabajosrealizados por otras empresas para la Administracién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en el marco de la coordinaciéon empresarial resefiada

anteriormente.

A los efectos de concurrencia con otras Administraciones Publicas, se estableceran
los adecuados cauces de coordinacién con la Administracién General del Estado y las
Administraciones Locales.

2. Los 6rganos de contratacion promoveran, con la coordinacién de la Direccién Ge-
neral de Patrimonio y Contratacién, asi como con la de los Servicios de Prevencion la
introduccién de clausulas de prevencion de riesgos laborales en los contratos que for-
malicen otras empresas con la Administracién de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 14. Actividades preventivas especiales y sanitarias.

Los Organos de los que dependen los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
podran acordar la realizaciéon de determinadas actividades propias de los respectivos
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales que requieran conocimientos especiales

o instalaciones de gran complejidad con otros Departamentos de la Administracion. Se
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consideraran como tales, entre otras, las actividades de laboratorios como los clinicos,
microbioldgicos y de higiene industrial. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normati-
va especifica sobre energia nuclear. Los requisitos de las actividades sanitarias de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales seran los establecidos en su normativa

especifica.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 9

@ La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales define las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con ocasion del trabajo, como...
A) Riesgo laboral.
B) Enfermedad profesional.
C) Accidente de trabajo.

D) Dafos derivados del trabajo.
Ayuntamiento de Yecla, 2026

@ Segun el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en el
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador:
A) Reciba unaformacién tedricay practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.
B) Reciba la formacién preventiva sélo en horario laboral.
C) Reciba unaformacién preventiva general y no centrada especificamente en el puesto de trabajo.
D) Reciba unaformacién preventiva adecuada en el momento de su contratacién.
Gobierno de Aragon (DGA) - Instituto Aragones de Administracion Publica (IAAP), 2022

@ La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los principios generales relativos a la prevencion de
los riesgos profesionales para:
A) Laeliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo
B) Ambas son correctas
C) La proteccién de la seguridad y de la salud
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Albolote, 2021

@ Segun el articulo 29 de la Ley 31/1995, ;cual es la obligacidn principal de los trabajadores en materia de
prevencion?
A) Delegar las medidas preventivas en el empresario
B) Evaluar los riesgos del lugar de trabajo
C) Velar, segln sus posibilidades, por su propia seguridad y salud y la de las personas a las que pueda afectar su
actividad profesional
D) Supervisar el plan de prevencién de la empresa
Ayuntamiento de Cercedilla, 2023

@ En relacion con la seguridad y salud en el trabajo, los trabajadores tienen derecho, entre otros, a (sefiale la
incorrecta):
A) Informacidn, consulta, participacion y formacién en materia preventiva
B) Paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente
C) Vigilancia de su estado de salud
D) Eleccién de empresa o facultativo en la vigilancia de la salud
Ayuntamiento de Antequera, 2020
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Soluciones — Tema 9 Cada una con su explicacién y su articulo

1 a Art.4LPRL = pdg. 113 El concepto que engloba cualquier menoscabo de la salud surgido con motivo u
ocasién del trabajo es el de dafios derivados del trabajo, una categoria amplia que abarca enfermedades,
patologias y lesiones. No debe confundirse con el riesgo laboral, que es la posibilidad de sufrir ese perjuicio, ni
con la enfermedad profesional o el accidente de trabajo, figuras mas concretas propias de la Seguridad Social.
La norma de prevencién emplea aqui una definicién general y comprensiva.

2 ° Art. 19 LPRL = pdg. 122 El empresario debe garantizar que cada trabajador reciba una formacién preventiva
tedrica y practica, suficiente y adecuada. Esa formacion debe estar relacionada con los riesgos del puesto o
funciéon desempefiada y adaptarse a la evolucién de los riesgos. No se limita a una formacién general ni
exclusivamente al momento de la contratacién, aunque debe impartirse también cuando esta se produce y
cuando cambien las funciones o los riesgos.

3 G Art.2LPRL | pdg. 112 Los principios generales de prevencion persiguen varios fines a la vez: proteger la
seguridad y la salud de quienes trabajan y, ademas, eliminar o reducir los riesgos que genera la actividad
laboral. No se trata de objetivos alternativos, sino complementarios, junto con la informacién, la consulta, la
participacién y la formacién en materia preventiva. Por eso ambas finalidades coexisten en la norma y deben
tomarse conjuntamente, sin descartar ninguna de ellas.

4 e Art.29 LPRL | pdg. 128 La seguridad no recae solo en la empresa: cada trabajador debe cuidar, en la medida
de sus posibilidades y segin su formacién, tanto su propia integridad como la de quienes puedan verse
afectados por lo que hace en el trabajo. Es un deber de colaboracién activa. La evaluacién de riesgos y el disefio
del plan preventivo corresponden a la organizacién, no a la persona empleada, y la prevencién nunca puede
delegarse integramente en el empresario.

5 c Art. 14 LPRL = pdg. 119 La normativa de prevencién reconoce como derechos del trabajador la informacién, la
consulta, la participacién y la formacién preventiva, la paralizacién de la actividad ante riesgo grave e inminente
y la vigilancia periddica de su salud. No existe, en cambio, un derecho a elegir la empresa o el médico que realiza
esa vigilancia: la organizacién del reconocimiento corresponde al empleador, que garantiza personal sanitario
competente. El matiz decisivo es que la libre eleccién de facultativo no figura entre las garantias legales en este
ambito.

Practica con mas de 150 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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= Transparencia y Acceso a la Informacion: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de

transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias: Principios informadores y
1 0 la obligacion de transparencia. El derecho de acceso a la informacion publica: medios
de acceso y unidades responsables.

Qué entra en este tema Preguntas de este tema
LTBG-CAN - Ley 12/2014 transparencia de Canarias 5 0
arts.6a7y9al0-4articulos

5 al final de este tema, con su explicacién. El resto, en
haztefuncionario.com.

4 articulos - empieza en la pag. 142

Ley 12/2014 transparencia de Canarias
LTBG-CAN ] : -
En este tema: arts. 6 a7y 9a 10 -4 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2015-1114

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Principios informadores.

En la interpretacién y aplicacion de la presente ley las entidades relacionadas en el articulo 2 se regiran por
los siguientes principios:

a) Principio de transparencia publica, en virtud del cual se ha de facilitar de oficio informacién permanente,
objetiva y veraz sobre la organizacién, funcionamiento y control de la actuacion publica, en los términos y con
los limites establecidos en la ley.

b) Principio de libre acceso a la informacion publica, en virtud del cual cualquier persona puede solicitar el
acceso a la informacién publica, toda la informacién publica es en principio accesible y el acceso solo puede
restringirse en los supuestos previstos legalmente.

¢) Principio de veracidad, en virtud del cual la informacién publica ha de ser cierta y exacta asegurando que
procede de documentos respecto de los que se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad,
disponibilidad y cadena de custodia.

d) Principio de accesibilidad, en virtud del cual la informacién se proporcionara por medios o en formatos
adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y diseflo para todos.

e) Principio de gratuidad, en virtud del cual el acceso a la informacién y las solicitudes de acceso seran
gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expedicion de copias o la transposiciéon de la
informacion a formatos diferentes del original.

f) Principio de reutilizacién, en virtud del cual se promovera que la informacion sea publicada en formatos
que permitan su reutilizacién, de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de reutilizacién de la

informacion del sector publico.

Articulo 7. Obligacion de transparencia.
1. Las entidades relacionadas en el articulo 2 de la presente ley estan sujetas a la obligaciéon de transparencia
en su actividad publica.

2. Para el cumplimiento de la obligacidn de transparencia y en los términos previstos en esta ley, las entidades
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mencionadas deben:
a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos, a través de sus
respectivas sedes electronicas o paginas web, la informacién cuya divulgacion se considere de mayor
relevancia para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de
la actuacién publica, en los términos que se establecen en el articulo 13 de la presente ley.
b) Elaborar y difundir un inventario de informacién publica que obre en su poder, con indicaciones claras
de dénde puede encontrarse dicha informacién.
c¢) Establecer y mantener medios de consulta de la informacién solicitada.
d) Adoptar las medidas de gestién de la informacién que hagan facilmente accesible su localizacién y
divulgacion, asi como la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacion
publicada.
e) Publicar la informacién sujeta a la obligacién de transparencia de una manera clara, estructurada y
entendible para los interesados.
f) Publicar la informacidn sujeta a la obligacion de transparencia haciendo uso de un lenguaje no sexista ni
discriminatorio.
g) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la informacién, al
procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver.
h) Difundir los derechos que reconoce esta ley a las personas, asesorar a las mismas para su correcto
ejercicio y asistirles en la busqueda de informacién.
i) Facilitar la informacién solicitada en los plazos maximos y en la forma y formato elegido de acuerdo con
lo establecido en esta ley.
3.Toda la informacién prevista en esta ley estara a disposiciéon de las personas con discapacidad en una
modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea suministrada por medios o en formatos adecuados
de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio

para todos.

Articulo 9. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley vienen obligadas a habilitar diferentes medios
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y proporcionar informacién, de modo
que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia del lugar de residencia, formacidn,
recursos, circunstancias personales o condicién o situacién social.

2.En todo caso, la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y los organismos y
entidades del sector publico autonémico incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley ofreceran acceso a la

informacion publica de forma presencial, por Internet y por via telefénica.

Articulo 10. Unidades responsables de la informacion publica.

1. En la Administraciéon publica y demas entidades relacionadas en el articulo 2.1 de esta ley se establecera
por el érgano competente la unidad responsable de la informacién puiblica.

2. En el ambito de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma y de los organismos o entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la unidad administrativa responsable de la informacién
dependera de la secretaria general técnica u 6rgano equivalente de cada departamento de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, o del 6rgano correspondiente de los organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y demas entidades publicas vinculadas o dependientes de aquella.

3. Las unidades administrativas responsables de la informacién putblica, en coordinacién en su caso con las

unidades de archivo, y sin perjuicio de las que tengan atribuidas otros 6rganos o unidades administrativas,
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ejercen las funciones siguientes:
a) La coordinacién con la consejeria competente en materia de informaciéon para el cumplimiento de la
obligacién de publicacion de la informacién establecida en esta ley, recabando la informacién necesaria de
los 6rganos competentes del departamento, organismo o entidad.
b) El seguimiento y control de la correcta tramitaciéon de las solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, de las reclamaciones que se interpongan.
c) El apoyo y asesoramiento técnico a los érganos competentes del departamento o entidad en la
tramitacion y resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién.
d) La orientacién a las personas que lo soliciten en el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a
aquellas en la busqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas otras
unidades administrativas.
e) La inscripcidn en el registro de solicitudes de acceso.
f) La elaboracién de los informes sobre el grado de aplicacion de la ley en su &mbito competencial.
g) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para asegurar la
aplicacion de las disposiciones de esta ley.
4. Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios integrados en el sector publico de la
Comunidad Auténoma deberan establecer el 6rgano o unidad de las mismas responsable de la informacién
publica, encargada de dar cumplimiento a las obligaciones de informacién establecidas en esta ley, asi como a
facilitar la informacién que le sea requerida por el érgano competente de la Administracién o entidad a la que

esté adscrita o vinculada para la resolucién de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Ponte a prueba 5 preguntas de refuerzo del Tema 10

Preguntas de refuerzo elaboradas por HazteFuncionario.com a partir del articulo que citan: este tema todavia no tiene preguntas de

examen oficial. No proceden de un examen real.

@ ¢Qué exige el principio de accesibilidad respecto de la informacién publica?
A) Que se proporcione por medios o en formatos adecuados, accesibles y comprensibles, conforme a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

B) Que se facilite de oficio con caracter permanente, objetivo y veraz sobre la organizacién, el funcionamiento y el
control de la actuacion publica.

C) Que se publique en formatos que permitan su reutilizacién de acuerdo con la legislacién aplicable al sector
publico.

D) Que cualquier persona pueda solicitarla y que el acceso solo se restrinja en los supuestos previstos legalmente.

Refuerzo

@ Para cumplir la obligacién de transparencia, las entidades deben:
A) Publicar la informacién sujeta a transparencia Unicamente en formato electrénico y en sus respectivas sedes
electrénicas.
B) Elaborary difundir uninventario de la informacién publica que obre en su poder, indicando claramente dénde
puede encontrarse.
C) Facilitar la informacion solicitada exclusivamente en el formato que determine la entidad responsable.
D) Difundir los derechos reconocidos a las personas solo cuando estas presenten una solicitud de acceso.

Refuerzo
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®

O

La obligacion de proporcionar informacion por medios o formatos adecuados, accesibles y comprensibles,

conforme a la accesibilidad universal y al disefo para todos, responde al principio de:

A)
B)
)
D)

Accesibilidad.

Reutilizacion.

Transparencia publica.

Libre acceso a la informacién publica.

Refuerzo

Entre las obligaciones de las entidades sujetas a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de

acceso a la informacién publica, se encuentra la de:

A)

B)

)

D)

Elaborary difundir un inventario de la informacién privada que obre en poder de la entidad, con indicaciones
sobre su localizacién.

Publicar la informacién sujeta a transparencia utilizando exclusivamente un lenguaje técnico y especializado
para garantizar su precision.

Establecer medios de consulta Gnicamente para la informacion que haya sido objeto de solicitud previa por los
interesados.

Publicary difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la informacién, al
procedimiento para su ejercicio y al 6rgano competente para resolver.

Refuerzo

En virtud del principio de gratuidad, el acceso a la informacion publicay las solicitudes de acceso seran:

A)

B)

)

D)

Gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por la expedicién de copias o la transposicién a
formatos diferentes del original.

Gratuitos, sin perjuicio de las tasas previstas legalmente por cualquier consulta o solicitud de informacién
publica.

Gratuitos Gnicamente cuando la informacion se facilite en el formato original y no requiera reproduccién
documental.

Sometidos a las tasas previstas legalmente, salvo cuando la informacién se solicite por medios electrénicos.

Refuerzo
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Soluciones — Tema 10 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. art. 6 LTBG-CAN = pdg. 142 El principio de accesibilidad exige que la informacién publica se ofrezca
mediante medios o formatos adecuados, de manera que pueda ser comprendida y resulte accesible para todas
las personas. Esta exigencia se vincula expresamente con la accesibilidad universal y el disefio para todos. La
publicaciéon reutilizable pertenece al principio de reutilizaciéon, mientras que la posibilidad de solicitar la
informacién corresponde al libre acceso.

2 e Art. art. 7LTBG-CAN = pdg. 142 La obligacién de transparencia comprende elaborar y difundir un inventario de
la informacidn publica que esté en poder de la entidad, con indicaciones claras sobre dénde localizarla. La
difusién por medios electrénicos se establece con caracter preferente, no exclusivo, y la informacién solicitada
debe facilitarse en la forma y el formato elegidos conforme a la ley. Asimismo, la difusién de los derechos
reconocidos no queda supeditada a que se presente una solicitud.

3 ° Art. art. 6 LTBG-CAN = pdg. 142 El principio de accesibilidad exige que la informacidén se proporcione por
medios o formatos adecuados, accesibles y comprensibles, de acuerdo con la accesibilidad universal y el disefio
para todos. La reutilizacion se refiere a promover formatos que permitan volver a utilizar la informacion,
mientras que la transparencia publica exige facilitar de oficio informacién sobre la actuacién publica.

4 ° Art. art. 7LTBG-CAN = pdg. 142 La obligacién de transparencia comprende informar sobre el contenido del
derecho de acceso, el procedimiento para ejercerlo y el érgano competente para resolver las solicitudes. El
inventario debe referirse a la informacién publica, la consulta no se limita a peticiones previas y la informacién
debe publicarse de forma clara y entendible, no mediante un lenguaje exclusivamente técnico.

5 o Art. art. 6 LTBG-CAN = pdg. 142 El principio de gratuidad establece que tanto el acceso a la informacién
publica como las solicitudes de acceso son gratuitos. Esta regla admite las tasas previstas legalmente por la
expedicion de copias o por la transposicion de la informacién a formatos diferentes del original, pero no por
cualquier consulta ni por el mero uso de medios electrénicos.

Practica con mas de 40 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Proteccion de Datos Personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales,
1 1 principios de proteccion de datos y catalogo de derechos de las personas.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema

LOPDGDD - LO 3/2018 proteccién de datos Art. 7 LOPDGDD ] 33

arts. 1a 18- 18 articulos Art. 5 LOPDGDD ) 26
Art. 1 LOPDGDD D 20
Art. 4 LOPDGDD [ ) 15
Art. 15 LOPDGDD [ ) 13

18 articulos - empieza en la pag. 147 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 140 sobre el tema entero.

LO 3/2018 proteccion de datos
LOPDGDD ] . -
En este tema: arts. 1 a 18 - 18 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2018-16673

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El
derecho fundamental de las personas fisicas a la protecciéon de datos personales, amparado por el articulo
18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley
organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la

Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley orgénica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicaciéon del Reglamento general de proteccién de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

c¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccidon de materias clasificadas.
3.Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicaciéon del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacién especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos

realizados al amparo de la legislacion organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
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ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.

4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacion por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestiéon de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicién final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion. Como excepcion, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresién, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidn no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2.Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificacién o supresiéon. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3.En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademéas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en

las medidas de apoyo prestadas por el designado.
TiTULO Il PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades

que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
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con los facilitados por el afectado.

c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general sefialada en el apartado anterior sera complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la

relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2.Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3.No podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relaciéon con el mantenimiento, desarrollo o control de la relacion

contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1.El tratamiento de los datos personales de un menor de edad unicamente podrda fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afos. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracidn del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria

potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacion
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Uniéon Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podrad considerarse fundado en el cumplimiento de una misién

realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
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previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacién sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestiéon de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptublica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el

afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacidn,
deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a
cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley orgénica o en otras
normas de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracion de Justicia.

3.Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo
seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la

informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO 11l DERECHOS DE LAS PERSONAS

CAPITULO | TRANSPARENCIA E INFORMACION

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién bésica a la que se refiere el apartado siguiente e indicdndole una direcciéon
electrdnica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacién

basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
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derecho a oponerse a la adopciéon de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3.Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podrd dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
a aquel la informacién basica sefialada en el apartado anterior, indicindole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacidn basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO Il EJERCICIO DE LOS DERECHOS

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicién para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4.La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacién de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley orgénica.

7.Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitard de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacidn, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entenderd otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastard para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el

articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
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ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasién durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumiré el exceso de costes que su eleccion
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso

sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto

de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresiéon derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios

con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2.El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los

sistemas de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.
El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacién de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los
articulos 21 y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 11

@ ¢Qué principio establece la Ley 3/2018 respecto al tratamiento de datos personales que deben ser
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados?
A) Principio de responsabilidad proactiva.
B) Principio de minimizacion de datos.
C) Principio de exactitud.
D) Principio de transparencia.
Ayuntamiento de Yecla, 2023
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@ Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el contexto de la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, de los menores de 14 afios, podran ejercitarse por:
A) Elpropio menor.
B) Los titulares de la patria potestad.
C) Lasadministraciones publicas.
D) No podran ejercitarse hasta que se cumplan los 14 afios.
Ayuntamiento de Albacete, 2021

@ Cual de los siguientes no es un derecho de los interesados con respecto a la proteccion de datos personales:
A) Acceso
B) Rectificacion
C) Transformacion
D) Oposicién
Ayuntamiento de Bueu, 2024
@ A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos,
denominado Reglamento General de Proteccion de Datos, se entiende por "datos personales":
A) Todainformacién sobre una persona fisica identificada o identificable, incluida toda aquella informacién que
directa o indirectamente identifique a una persona.
B) Unicamente pueden considerarse datos de caracter personal el nombre y apellidos de una persona.
C) Solamente aquella informacién que directamente haga identificable a una persona.
D) Todainformacién que haga referencia a una persona fisica y juridica identificada o identificable.
AGE, 2018

@ En qué titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, se desarrollan los principios de proteccién de datos:
A) Tituloll
B) Titulo IV
C) Titulol
D) Titulo Il
Ayuntamiento de Albacete, 2021
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Soluciones — Tema 11 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 5 LOPDGDD = pdg. 149 Los datos solo pueden recogerse y tratarse en la medida estrictamente necesaria
para la finalidad perseguida, evitando acumular informacién superflua. Esa exigencia de que sean adecuados,
pertinentes y limitados a lo necesario define el principio de minimizacién. Conviene distinguirlo de la exactitud,
que obliga a mantenerlos actualizados y corregir errores, y de la transparencia, centrada en informar al
interesado de forma clara sobre el uso de su informacién.

2 e Art. 7LOPDGDD = pdg. 149 Cuando se trata de un niflo menor de catorce afios, la ley considera que no tiene
madurez suficiente para gestionar por si mismo sus datos personales. Por ello, quienes ostentan la patria
potestad, es decir, los progenitores o representantes legales, son los encargados de pedir el acceso, la
rectificacion, la supresién o la oposicién en su nombre. A partir de los catorce afios el propio interesado ya
puede prestar consentimiento y actuar directamente, salvo en los supuestos en que la norma exija la
intervencion de los titulares de la patria potestad.

3 e Art. 15 LOPDGDD | pdg. 152 Las personas titulares de los datos disponen de un catalogo cerrado de facultades
para controlar su informacién: pueden conocer qué datos se tratan, corregir los inexactos, suprimirlos, limitar o
pedir su portabilidad y negarse a determinados tratamientos. No existe, en cambio, un derecho a la
transformacién de los datos: ese término no figura entre las garantias reconocidas. Conviene retener el bloque
clasico de acceso, rectificacion, supresion y oposicidn para identificar de inmediato la facultad inventada.

4 ° Art. 4 LOPDGDD pdg. 148 Se considera dato personal cualquier informacién referida a una persona fisica que
esté identificada o que pueda llegar a identificarse. La identificacion vale tanto si es directa, como el nombre,
como indirecta, combinando varios datos como una matricula, un nimero de cliente o la direccién. Por eso no
se limita al nombre y apellidos ni solo a lo que identifica de forma directa. Ademds, solo protege a personas
fisicas: las personas juridicas quedan fuera de esta definicién.

5 ° Art. 4LOPDGDD  pdg. 148 Los principios que rigen el tratamiento de datos personales —exactitud,
confidencialidad, transparencia o el deber de informar al afectado— se agrupan en el bloque dedicado
especificamente a ellos, situado inmediatamente después de las disposiciones generales. Conviene recordar el
orden de la ley: primero las disposiciones generales, luego este apartado de principios, y mas adelante los
derechos de las personas y las situaciones concretas de tratamiento. Por eso la materia de principios
corresponde al segundo de los grandes apartados de la norma.

Practica con mas de 100 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura
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TEMAS GENERALES (J12vuelta ((J22vuelta (] 32vuelta

= Politicas de Igualdad de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la

1 2 discriminacion. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y

hombres: Principios generales y criterios de actuacion de los poderes publicos.

Qué entra en este tema Lo mas preguntado de este tema
LO-lgualdad - LO 3/2007 igualdad efectiva Art. 6 LO-lgualdad ] 25
arts. 3a 13- 11 articulos Art. 7 LO-Igualdad ) 16
Igualdad-CAN - Ley 1/2010 canaria de igualdad entre mujere... Art. 3 LO-lgualdad G 13
arts. 1a4-4articulos Art. 4 LO-lgualdad [ )

Art. 8 LO-Igualdad )
15 articulos - empieza en la pag. 155 Preguntas de examen real sobre cada articulo. 93 sobre el tema entero.

LO 3/2007 igualdad efectiva
LO-Igualdad ) , o
En este tema: arts. 3 a 13 - 11 articulos - texto consolidado a 2 de julio de 2026 - BOE-A-2007-6115

TITULO I EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito

profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una persona que
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sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4.El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminaciéon por

razon de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas

discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1.Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos

establecidos en la presente Ley.
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Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés

legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptblicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

Ley 1/2010 canaria de igualdad entre mujeres y hombres
Igualdad-CAN ) ,
En este tema: arts. 1 a 4 - 4 articulos - texto consolidado a 1 de agosto de 2026 - BOE-A-2010-4518
TiTULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente ley tiene como objetivo hacer real y efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades para,
en el desarrollo de los articulos 9.2, 14 y 23 de la Constitucién, y 5.2 y 30.2 del Estatuto de Autonomia para
Canarias, seguir avanzando para lograr una sociedad més democrética, justa, solidaria e igualitaria, tanto en
el ambito publico como privado. Asimismo, establecer los principios generales que han de presidir la
actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de su

vida, con independencia del lugar donde residan.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La presente ley serd de aplicacién en el ambito territorial del archipiélago canario, asi como a quien tenga

la condicién politica de canario o canaria y resida en el exterior.

2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:
a) A la Administracién autonémica de Canarias: a sus organismos auténomos, a sus entidades publicas
empresariales, a las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, a los consorcios,
fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa del Gobierno de Canarias.
b) A las entidades que integran la Administracion local, tanto ayuntamientos como cabildos, sus
organismos auténomos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en
los que sea mayoritaria la representaciéon directa de dichas entidades.
¢) A las universidades canarias publicas y privadas.
d) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con las administraciones

publicas canarias o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellas.
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3.Igualmente, sera de aplicacién a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente
ley.

4. Asimismo, sera de aplicacién al resto de los poderes publicos, a los 6rganos de relevancia estatutaria y al
Consejo Econdémico y Social, en los términos establecidos en la presente ley y en sus leyes reguladoras.

Se afiade el apartado 4 por el art. 1 de la Ley 7/2019, de 9 de abril. Ref. BOE-A-2019-6775

Articulo 3. Definiciones.
La interpretacién de los conceptos y términos previstos en esta ley sera la que figura recogida como anexo

final a la misma.

Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la Administracién publica.

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacién de los poderes publicos de
Canarias, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, en el ambito educativo, econdmico, politico, social, laboral y cultural, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La igualdad de oportunidades mediante la adopcién de las medidas necesarias para la eliminacién de la
discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de
las mujeres, y la consideracién de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de
acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacién de
dependencia en cualquier circunstancia en que se encuentren ambos progenitores de matrimonio,
separacio6n, divorcio, nulidad o convivencia de hecho.

5.La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razén de sexo que pudieran existir en los diferentes &mbitos.

6. La especial proteccién del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacién o de exclusion.

7.La promocioén del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacién o composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los distintos 6rganos
de representacion y de toma de decisiones.

9.El impulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacion, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcidn de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, garantizar y promover la
utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los
ambitos de la vida pablica y privada.

11. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

12. La incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducaciéon en el sistema educativo y en
cualquier modalidad de accién formativa.

13. El respeto a las diferencias, que debe ser potenciado por las administraciones, poniendo los medios
necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las

diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
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necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y
hombres.

14. La integracién de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de manera que establezcan en
todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres.
15. La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de planificacién,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las administraciones publicas con la finalidad
de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

16.La obligacién de disefar, presupuestar y poner en marcha sistemas de protecciéon, informacién y
acompafiamiento a todas mujeres victimas de la violencia de género, facilitando la coordinacién de los
distintos cuerpos y fuerzas policiales que operan en Canarias en el ejercicio de las funciones que legalmente
les corresponden.

17.La coordinacién, entendida como la ordenada gestion de competencias entre las administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de lograr una mayor eficacia tanto
en las politicas a aplicar como en la ejecucidn del presupuesto, donde se debe tender a su optimizacién y

evitar la duplicidad de gastos para los mismos fines.

Ponte a prueba 5 preguntas de examen real del Tema 12

@ El Titulo I de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se denomina:

A) "Elprincipio de igualdad y la tutela contra la discriminacién".
B) "Objetoy ambito de la Ley".

C) "Politicas publicas para laigualdad".

D) "Elderecho al trabajo en igualdad de oportunidades".
Ayuntamiento de El Ejido, 2020

@ Seglin establece el articulo 9 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como

consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, se considerara:
A) Discriminacién directa.
B) Discriminacion indirecta.
C) Discriminacién por razén de sexo.
D) Son correctas las respuestas a) y c).
Administracién General del Estado (INAP), 2022

@ Segun la Ley organica 3/2007 citada, las medidas especificas en favor de las mujeres que adopten los
poderes publicos para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres,
deberan ser:
A) Razonables
B) Razonablesy proporcionadas
C) Razonables, proporcionadasy coherentes
D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
Ayuntamiento de Madrid, 2025
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Tema 12 - Politicas de Igualdad de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombr... Ponte a prueba

@ El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supone:

A) Laausencia de toda discriminacién.

B) Laausencia de toda discriminacion, directa, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad.

C) Laausencia de cualquier tipo de discriminacién por razén de nacionalidad.

D) Laausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, 2024

@ De conformidad con la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y

hombres, segln lo establecido en:

A) Elarticulo 14 de la Constitucidn Espafiola, antes de la terminacién de la relacidn en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

B) Elarticulo 14 de la Constitucién Espafiola, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion.

C) Elarticulo 53.2 de la Constitucién Espaiiola, antes de la terminacién de la relacién en la que supuestamente se
ha producido la discriminacién.

D) Elarticulo 53.2 de la Constituciéon Espafiola, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente
se ha producido la discriminacién.

Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, 2009
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Tema 12 - Politicas de Igualdad de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: E... Soluciones

Soluciones — Tema 12 Cada una con su explicacién y su articulo

1 ° Art. 6 LO-lgualdad = pdg. 155 La ley dedica su primer titulo a fijar qué significa el trato igualitario entre
mujeres y hombres y cémo se protege a quien sufre discriminacién. Por eso se titula precisamente sobre el
principio de igualdad y la tutela frente a la discriminacién. Conviene distinguir esta parte del bloque preliminar,
que se limita a delimitar el objeto y el &mbito, y de los titulos posteriores, centrados en politicas publicas y en el
empleo en igualdad de oportunidades.

2 e Art.9 LO-Igualdad = pdg. 156 Laindemnidad frente a represalias protege a quien presenta queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso para impedir su discriminacién y exigir el cumplimiento del principio de igualdad
de trato. Todo trato adverso o efecto negativo derivado de esa actuacién se califica como discriminacién por
razén de sexo. Esta figura garantiza que nadie sufra perjuicio por defender su derecho a la igualdad. No coincide
con la discriminacién directa ni con la indirecta, que responden a definiciones distintas. Por ello procede la
calificacién auténoma prevista para estas represalias.

3 e Art. 11 LO-lgualdad = pdg. 156 Las llamadas acciones positivas permiten a los poderes publicos establecer
ventajas temporales hacia las mujeres cuando existe una desigualdad real y constatable frente a los hombres.
Para que esas medidas sean validas deben cumplir dos exigencias: ser razonables y guardar proporcién con el
objetivo que se persigue en cada caso. Estas medidas se mantienen solo mientras subsista la situacién que
justifica corregir; desaparecida la desigualdad, decae también la justificacién de la ventaja.

4 a Art. 3 LO-lgualdad = pdg. 155 La igualdad de trato exige eliminar toda discriminacién por razén de sexo, tanto
la que se produce de forma abierta como la encubierta bajo criterios aparentemente neutros. El concepto se
completa con la proteccién frente a perjuicios vinculados a la maternidad, a la asuncién de cargas familiares y al
estado civil, que son las situaciones donde suele recaer un trato desfavorable hacia las mujeres. Una definicién
que omita la modalidad indirecta o esos tres supuestos queda incompleta.

5 0 Art. 12 LO-lgualdad = pdg. 157 La proteccién judicial de la igualdad entre mujeres y hombres se canaliza por la
via preferente y sumaria que la Constitucion reserva a los derechos fundamentales, no por la simple referencia
al principio de igualdad. Lo relevante es que esa tutela sigue disponible aunque ya haya concluido la relacién
laboral, contractual o de otro tipo en la que se sufrié la discriminacién. Debe distinguirse el precepto que
enuncia el derecho de aquel que articula su garantia procesal, que es el aplicable aqui.

Practica con mas de 90 preguntas de este tema en
haztefuncionario.com

Apunta con la cdmara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de la ley delante
de cada respuesta.

haztefuncionario.com/oposicion/ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura

TEMARIO Ingeniero/a Técnico/a Agricola (Temas Generales) - Cabildo Insular de Fuerteventura - oposicionesexpress.com péag. 161


https://haztefuncionario.com/test?oposicion=ing-agricola-a2-cabildo-fuerteventura&temaOficialId=4959954996641&temaNum=12&utm_source=temario-tema

	Cómo se usa este temario
	Índice
	Lo más preguntado de este temario
	Tema 1 · La Constitución Española de 1978: Título preliminar. La organización territorial del Esta…
	CE · arts. 1 a 9, 137 a 142 y 166 a 169

	Tema 2 · El Régimen Insular Canario: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competenci…
	L3-2026-CAN · arts. 5 a 9

	Tema 3 · El Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Órganos de Gobierno. El Plen…
	REG-ORGANICO-FUERTEVENTUR · arts. 7 a 22 y 31 a 33

	Tema 4 · El Procedimiento Administrativo Común (I): Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los interesad…
	LPACAP · arts. 3 a 12 y 54 a 74

	Tema 5 · El Procedimiento Administrativo Común (II): Ley 39/2015, de 1 de octubre: La instrucción…
	LPACAP · arts. 75 a 76, 84 a 95 y 106 a 124

	Tema 6 · El Régimen Jurídico del Sector Público: Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generale…
	LRJSP · arts. 1 a 4, 8 a 24 y 32 a 37

	Tema 7 · Contratación del Sector Público: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipología de los contrato…
	LCSP · arts. 12 a 27, 99, 115 a 130, 231 a 236, 298 a 299 y 308 a 310

	Tema 8 · Función Pública Local y Ética Pública: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico d…
	TREBEP · arts. 1 a 7, 8 a 12, 14 a 15 y 52 a 54
	LBRL · art. 89

	Tema 9 · Prevención de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Disposiciones generales,…
	LPRL · arts. 1 a 29, 42 a 45 y 53 a 54
	D168-2009-CAN · arts. 1 a 14

	Tema 10 · Transparencia y Acceso a la Información: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparenci…
	LTBG-CAN · arts. 6 a 7 y 9 a 10

	Tema 11 · Protección de Datos Personales: Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de…
	LOPDGDD · arts. 1 a 18

	Tema 12 · Políticas de Igualdad de Género: Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad ef…
	LO-Igualdad · arts. 3 a 13
	Igualdad-CAN · arts. 1 a 4


