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PARTE GENERAL

Tema 1

La Constitucion Espaifiola de 1978: Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion
y funciones. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion, naturaleza y
competencias.

Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 1 a 80 - arts. 93 a 127 - arts. 159 a 165 — 122 incluidos

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espaia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Naci6én espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. La riqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccién.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafla esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y enseflas propias de las Comunidades Auténomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5.
La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.
Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacién y el ejercicio de su actividad
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son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econémicos y sociales que les son propios. Su creacién y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucién y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2. Ningun espaifiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.
1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.
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2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sdlo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicién los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

Se modifica el apartado 2 por el art. tinico de la Reforma de 27 de agosto de 1992. Ref. BOE-A-1992-20403

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Seccién 12 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin maés
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden putblico protegido por la
ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religidn o creencias.

3. Ninguna confesién tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacién con la Iglesia Catélica y las

demas confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencién preventiva no podrd durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulard un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposiciéon
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién
de la prisién provisional.

Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefénicas, salvo
resolucién judicial.
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4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:
a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccién.
b) A la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.
c¢) A la libertad de catedra.
d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.
2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia.
4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.
5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de

resolucion judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion previa a la
autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteraciéon del orden ptblico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos
efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sdlo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos putblicos, con los
requisitos que sefialen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
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derechos e intereses legitimos, sin que, en ningtn caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas
y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia. La ley regulara los casos en que, por razén
de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segtin la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacién y
reinserciéon social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisién que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcién de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En
todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién
de libertad.

Articulo 26.
Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracién civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27.

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacién
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacion general de
la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los
centros sostenidos por la Administraciéon con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demdas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar
confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
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esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticién individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran

ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccién 22 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.

1. Los espatfioles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demas causas de exencién del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe o

calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdémica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningin
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacién equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucioén
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter ptblico con arreglo a la ley.

Articulo 32.

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
cényuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés
social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.
1. Se reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elecciéon de profesiéon u
oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. Laley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.
La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberdn ser democraticos.
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Articulo 37.

1. La ley garantizara el derecho a la negociacidén colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las
garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacién.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la protecciéon social, econémica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidon, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacién de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptaciéon
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacién de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores

espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.

1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentardn la educacién sanitaria, la educacién fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.
2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en beneficio del interés
general.
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Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaifia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes ptblicos.

Articulo 48.
Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusiéon
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participaciéon de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Se modifica por el art. inico de la Reforma de 15 de febrero de 2024. Ref. BOE-A-2024-3099

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informaciéon y la educacién de los consumidores y usuarios,
fomentaran sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos
que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52.
La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 12

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este tltimo recurso sera aplicable a la objecién de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran la legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes ptblicos. S6lo podran ser
alegados ante la Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracién del estado de excepcién o de sitio en los términos previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley orgédnica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacién con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas. La utilizacién
injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producird responsabilidad penal,
como violacion de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO II De la Corona

Articulo 56.

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento
regular de las instituciones, asume la mas alta representacién del Estado espafiol en las relaciones
internacionales, especialmente con las naciones de su comunidad histdrica, y ejerce las funciones que le
atribuyen expresamente la Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados
en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el
articulo 65, 2.

Articulo 57.

1. La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbdn, legitimo
heredero de la dinastia histérica. La sucesién en el trono seguird el orden regular de primogenitura y
representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado maés

proximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a
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la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento,
tendrd la dignidad de Principe de Asturias y los demds titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la
Corona de Espafia.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesién en la Corona
en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesién en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicién del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por si y sus
descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesién a

la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58.

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto
para la Regencia.

Articulo 59.

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
mas préximo a suceder en la Corona, segin el orden establecido en la Constitucidn, entrard a ejercer
inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes
Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de
edad. Si no lo fuere, se procedera de la manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero
alcance la mayoria de edad.

3. Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por las Cortes
Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafiol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.

Articulo 60.

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el Rey difunto, siempre que
sea mayor de edad y espafiol de nacimiento; si no lo hubiese nombrado, sera tutor el padre o la madre
mientras permanezcan viudos. En su defecto, lo nombraran las Cortes Generales, pero no podran acumularse
los cargos de Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o representacién politica.

Articulo 61.

1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestard juramento de desempefiar fielmente sus
funciones, guardar y hacer guardar la Constitucion y las leyes y respetar los derechos de los ciudadanos y de
las Comunidades Auténomas.

2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al hacerse cargo de sus
funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de fidelidad al Rey.

Articulo 62.

Corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos en la Constitucién.
c) Convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitucion.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi como poner fin a sus
funciones en los términos previstos en la Constitucion.
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e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos civiles y militares y
conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del Consejo de Ministros,
cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del Gobierno.

h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos generales.

j) E1 Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63.

1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los representantes extranjeros en
Espafia estan acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse internacionalmente por medio
de tratados, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

Articulo 64.

1. Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso, por los Ministros
competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del Gobierno, y la disolucién prevista en el
articulo 99, seran refrendados por el Presidente del Congreso.

2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65.

1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el sostenimiento de su Familia y Casa,
y distribuye libremente la misma.

2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

TITULO III De las Cortes Generales
CAPITULO PRIMERO De las Camaras

Articulo 66.

1. Las Cortes Generales representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la
accion del Gobierno y tienen las demas competencias que les atribuya la Constitucién.

3. Las Cortes Generales son inviolables.

Articulo 67.

1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultdneamente, ni acumular el acta de una Asamblea de
Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3. Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las

Camaras, y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68.

1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada
una de ellas por un Diputado. La ley distribuird el niimero total de Diputados, asignando una representacioén
minima inicial a cada circunscripcién y distribuyendo los demds en proporcion a la poblacion.
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3. La eleccién se verificard en cada circunscripcién atendiendo a criterios de representacién proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccion o el dia de la disolucién de la Camara.

5. Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos. La ley
reconocerd y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren fuera
del territorio de Espana.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo deberd ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebracién de las

elecciones.

Articulo 69.

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.

2. En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los
votantes de cada una de ellas, en los términos que sefiale una ley organica.

3. En las provincias insulares, cada isla con Cabildo o Consejo Insular constituird una circunscripcion a efectos
de eleccidon de Senadores, correspondiendo tres a cada una de las islas mayores —~Gran Canaria, Mallorca y
Tenerife- y uno a cada una de las siguientes islas: Ibiza, Formentera, Menorca, Fuerteventura, La Gomera, El
Hierro, Lanzarote y La Palma.

4. Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas dos Senadores.

5. Las Comunidades Auténomas designaran ademas un Senador y otro mas por cada millén de habitantes de
su respectivo territorio. La designacién correspondera a la Asamblea legislativa o, en su defecto, al 6rgano
colegiado superior de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos, que
aseguraran, en todo caso, la adecuada representacién proporcional.

6. El Senado es elegido por cuatro afios. El mandato de los Senadores termina cuatro afios después de su
eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

Se modifica el apartado 3 por el art. tnico de la Reforma de 19 de mayo de 2026. Ref. BOE-A-2026-10881 La eficacia de la creacion de las
circunscripciones electorales de Ibiza y Formentera quedard pospuesta hasta la convocatoria de las primeras elecciones al Senado que se celebren

tras la entrada en vigor de la citada Reforma, segiin establece su disposicidn transitoria tinica.

Articulo 70.
1. La ley electoral determinara las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores,
que comprenderan, en todo caso:
a) A los componentes del Tribunal Constitucional.
b) A los altos cargos de la Administracién del Estado que determine la ley, con la excepcién de los
miembros del Gobierno.
c¢) Al Defensor del Pueblo.
d) A los Magistrados, Jueces y Fiscales en activo.
e) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policia en activo.
f) A los miembros de las Juntas Electorales.
2. La validez de las actas y credenciales de los miembros de ambas Camaras estara sometida al control judicial,
en los términos que establezca la ley electoral.

Articulo 71.

1. Los Diputados y Senadores gozaran de inviolabilidad por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus
funciones.

2. Durante el periodo de su mandato los Diputados y Senadores gozaran asimismo de inmunidad y s6lo podran
ser detenidos en caso de flagrante delito. No podran ser inculpados ni procesados sin la previa autorizacion de
la Cadmara respectiva.

3. En las causas contra Diputados y Senadores serd competente la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

4. Los Diputados y Senadores percibiran una asignacion que sera fijada por las respectivas Camaras.
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Articulo 72.

1. Las Camaras establecen sus propios Reglamentos, aprueban auténomamente sus presupuestos y, de comun
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los Reglamentos y su reforma seran
sometidos a una votacion final sobre su totalidad, que requerira la mayoria absoluta.

2. Las Camaras eligen sus respectivos Presidentes y los demas miembros de sus Mesas. Las sesiones conjuntas
seran presididas por el Presidente del Congreso y se regiran por un Reglamento de las Cortes Generales
aprobado por mayoria absoluta de cada Camara.

3. Los Presidentes de las Camaras ejercen en nombre de las mismas todos los poderes administrativos y
facultades de policia en el interior de sus respectivas sedes.

Articulo 73.

1. Las Camaras se reuniran anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a
diciembre, y el segundo, de febrero a junio.

2. Las Camaras podran reunirse en sesiones extraordinarias a peticién del Gobierno, de la Diputacion
Permanente o de la mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de las Camaras. Las sesiones
extraordinarias deberan convocarse sobre un orden del dia determinado y seran clausuradas una vez que éste
haya sido agotado.

Articulo 74.

1. Las Camaras se reuniran en sesién conjunta para ejercer las competencias no legislativas que el Titulo II
atribuye expresamente a las Cortes Generales.

2. Las decisiones de las Cortes Generales previstas en los articulos 94, 1, 145, 2 y 158, 2, se adoptaran por
mayoria de cada una de las Camaras. En el primer caso, el procedimiento se iniciara por el Congreso, y en los
otros dos, por el Senado. En ambos casos, si no hubiera acuerdo entre Senado y Congreso, se intentara obtener
por una Comisién Mixta compuesta de igual nimero de Diputados y Senadores. La Comisién presentara un
texto que serd votado por ambas Camaras. Si no se aprueba en la forma establecida, decidira el Congreso por
mayoria absoluta.

Articulo 75.

1. Las Camaras funcionaran en Pleno y por Comisiones.

2. Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacién de proyectos o
proposiciones de ley. El Pleno podrd, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y votacién de
cualquier proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

3. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior la reforma constitucional, las cuestiones
internacionales, las leyes organicas y de bases y los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 76.

1. El Congreso y el Senado, y, en su caso, ambas Camaras conjuntamente, podran nombrar Comisiones de
investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones no seran vinculantes para los
Tribunales, ni afectardn a las resoluciones judiciales, sin perjuicio de que el resultado de la investigacion sea
comunicado al Ministerio Fiscal para el ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas.

2. Sera obligatorio comparecer a requerimiento de las Camaras. La ley regulard las sanciones que puedan
imponerse por incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 77.

1. Las Camaras pueden recibir peticiones individuales y colectivas, siempre por escrito, quedando prohibida la
presentacion directa por manifestaciones ciudadanas.

2. Las Camaras pueden remitir al Gobierno las peticiones que reciban. El Gobierno esta obligado a explicarse
sobre su contenido, siempre que las Camaras lo exijan.
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Articulo 78.

1. En cada Camara habra una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiin miembros, que
representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numérica.

2. Las Diputaciones Permanentes estaran presididas por el Presidente de la CAmara respectiva y tendran como
funciones la prevista en el articulo 73, la de asumir las facultades que correspondan a las Camaras, de acuerdo
con los articulos 86 y 116, en caso de que éstas hubieren sido disueltas o hubiere expirado su mandato y la de
velar por los poderes de las CaAmaras cuando éstas no estén reunidas.

3. Expirado el mandato o en caso de disolucidn, las Diputaciones Permanentes seguirdn ejerciendo sus
funciones hasta la constitucion de las nuevas Cortes Generales.

4. Reunida la Camara correspondiente, la Diputacién Permanente dara cuenta de los asuntos tratados y de sus
decisiones.

Articulo 79.

1. Para adoptar acuerdos, las Camaras deben estar reunidas reglamentariamente y con asistencia de la
mayoria de sus miembros.

2. Dichos acuerdos, para ser validos, deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes, sin
perjuicio de las mayorias especiales que establezcan la Constitucién o las leyes organicas y las que para
eleccién de personas establezcan los Reglamentos de las Camaras.

3. El voto de Senadores y Diputados es personal e indelegable.

Articulo 80.

Las sesiones plenarias de las Camaras seran publicas, salvo acuerdo en contrario de cada Camara, adoptado
por mayoria absoluta o con arreglo al Reglamento.

CAPITULO TERCERO De los Tratados Internacionales

Articulo 93.

Mediante ley organica se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una organizacion
o institucién internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constitucion. Corresponde a las Cortes
Generales o al Gobierno, segun los casos, la garantia del cumplimiento de estos tratados y de las resoluciones

emanadas de los organismos internacionales o supranacionales titulares de la cesién.

Articulo 94.
1. La prestaciéon del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la
previa autorizacién de las Cortes Generales, en los siguientes casos:
a) Tratados de caracter politico.
b) Tratados o convenios de caricter militar.
c) Tratados o convenios que afecten a la integridad territorial del Estado o a los derechos y deberes
fundamentales establecidos en el Titulo I.
d) Tratados o convenios que impliquen obligaciones financieras para la Hacienda Publica.
e) Tratados o convenios que supongan modificacién o derogacion de alguna ley o exijan medidas
legislativas para su ejecucion.
2. El Congreso y el Senado seran inmediatamente informados de la conclusién de los restantes tratados o

convenios.

Articulo 95.

1. La celebracidn de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucién exigira
la previa revision constitucional.

2. El Gobierno o cualquiera de las Cimaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si existe
o0 no esa contradiccién.
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Articulo 96.

1. Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran
parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones sdlo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la
forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho internacional.

2. Para la denuncia de los tratados y convenios internacionales se utilizara el mismo procedimiento previsto
para su aprobacién en el articulo 94.

TITULO IV Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Articulo 98.

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o
mercantil alguna.

4. Laley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Articulo 99.

1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demas supuestos constitucionales en
que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacion parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se someterd la misma
propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato
hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocard nuevas elecciones
con el refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100.

Los demas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.

Articulo 101.
1. El Gobierno cesa tras la celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucién, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

Articulo 102.

1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso,
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ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2. Si la acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de sus
funciones, s6lo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la
aprobacién de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no sera aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103.

1. La Administracién Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con sometimiento pleno
alaleyy al Derecho.

2. Los 6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la ley.

3. La ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacidn, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 104.

1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuacién y estatutos de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad.

Articulo 105.

Laley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones reconocidas
por laley, en el procedimiento de elaboracién de las disposiciones administrativas que les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos y la intimidad de las personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando, cuando
proceda, la audiencia del interesado.

Articulo 106.

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda
lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la
lesiéon sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 107.
El Consejo de Estado es el supremo 6rgano consultivo del Gobierno. Una ley organica regulard su composicion
y competencia.

TITULO V De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
Articulo 108.
El Gobierno responde solidariamente en su gestidn politica ante el Congreso de los Diputados.

Articulo 109.

Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacién y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las
Comunidades Auténomas.
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Articulo 110.

1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones y la facultad de
hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.

Articulo 111.

1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estdn sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le
formulen en las Cdmaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.
2. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocién en la que la Camara manifieste su posicion.

Articulo 112,

El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de
los Diputados la cuestion de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La
confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113.

1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcién
por mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocién de censura deberd ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de
incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3. La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacion. En los
dos primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4. Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podran presentar otra
durante el mismo periodo de sesiones.

Articulo 114.

1. Si el Congreso niega su confianza al Gobierno, éste presentard su dimisiéon al Rey, procediéndose a
continuacidn a la designacion de Presidente del Gobierno, segtn lo dispuesto en el articulo 99.

2. Si el Congreso adopta una mocién de censura, el Gobierno presentard su dimisién al Rey y el candidato
incluido en aquélla se entenderd investido de la confianza de la CAmara a los efectos previstos en el articulo 99.
El Rey le nombrard Presidente del Gobierno.

Articulo 115.

1. El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra proponer la disoluciéon del Congreso, del Senado o de las Cortes Generales, que sera
decretada por el Rey. El decreto de disolucion fijard la fecha de las elecciones.

2. La propuesta de disolucion no podra presentarse cuando esté en tramite una mocién de censura.

3. No procedera nueva disolucién antes de que transcurra un afio desde la anterior, salvo lo dispuesto en el
articulo 99, apartado 5.

Articulo 116.

1. Una ley orgénica regulara los estados de alarma, de excepcién y de sitio, y las competencias y limitaciones
correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por
un plazo maximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al
efecto y sin cuya autorizacién no podra ser prorrogado dicho plazo. El decreto determinard el ambito
territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.

3. El estado de excepcién sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros,
previa autorizacion del Congreso de los Diputados. La autorizacidon y proclamacién del estado de excepcion
debera determinar expresamente los efectos del mismo, el &mbito territorial a que se extiende y su duracién,
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que no podra exceder de treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a propuesta
exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y condiciones.

5. No podra procederse a la disolucién del Congreso mientras estén declarados algunos de los estados
comprendidos en el presente articulo, quedando automaticamente convocadas las Camaras si no estuvieren en
periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no
podran interrumpirse durante la vigencia de estos estados. Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se
produjere alguna de las situaciones que dan lugar a cualquiera de dichos estados, las competencias del
Congreso seran asumidas por su Diputacién Permanente.

6. La declaracion de los estados de alarma, de excepciéon y de sitio no modificardn el principio de
responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucién y en las leyes.

TITULO VI Del Poder Judicial

Articulo 117.

1. La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del
poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos inicamente al imperio de la ley.

2. Los Jueces y Magistrados no podran ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por alguna de
las causas y con las garantias previstas en la ley.

3. El ejercicio de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado,
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segiin las normas de
competencia y procedimiento que las mismas establezcan.

4. Los Juzgados y Tribunales no ejerceran mas funciones que las sefialadas en el apartado anterior y las que
expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.

5. El principio de unidad jurisdiccional es la base de la organizacién y funcionamiento de los Tribunales. La ley
regulara el ejercicio de la jurisdiccién militar en el dmbito estrictamente castrense y en los supuestos de
estado de sitio, de acuerdo con los principios de la Constitucion.

6. Se prohiben los Tribunales de excepcién.

Articulo 118.
Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la
colaboracién requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto.

Articulo 119.
La justicia serd gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten
insuficiencia de recursos para litigar.

Articulo 120.
1. Las actuaciones judiciales seran publicas, con las excepciones que prevean las leyes de procedimiento.
2. El procedimiento serd predominantemente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias seran siempre motivadas y se pronunciaran en audiencia publica.

Articulo 121.
Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, daran derecho a una indemnizacién a cargo del Estado, conforme a la ley.

Articulo 122,

1. La ley organica del poder judicial determinara la constitucién, funcionamiento y gobierno de los Juzgados y
Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo
Unico, y del personal al servicio de la Administracién de Justicia.
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2. El Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo. La ley organica establecera su
estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en particular en materia de
nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.

3. El Consejo General del Poder Judicial estard integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que lo
presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco afios. De éstos, doce entre
Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca la ley organica; cuatro a
propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado, elegidos en ambos casos por
mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas, todos ellos de reconocida

competencia y con mas de quince aflos de ejercicio en su profesién.

Articulo 123.

1. El Tribunal Supremo, con jurisdicciéon en toda Espafia, es el érgano jurisdiccional superior en todos los
6rdenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

2. El Presidente del Tribunal Supremo sera nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder
Judicial, en la forma que determine la ley.

Articulo 124.

1. El Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros érganos, tiene por misiéon
promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés
publico tutelado por la ley, de oficio o a peticion de los interesados, asi como velar por la independencia de los
Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccién del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de 6rganos propios conforme a los principios de unidad
de actuacién y dependencia jerarquica y con sujecion, en todo caso, a los de legalidad e imparcialidad.

3. Laley regulara el estatuto organico del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal General del Estado sera nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General
del Poder Judicial.

Articulo 125.

Los ciudadanos podran ejercer la acciéon popular y participar en la Administracién de Justicia mediante la
institucién del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, asi como
en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 126.

La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de
averiguacién del delito y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley
establezca.

Articulo 127.

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podran desempefiar otros
cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecera el sistema y modalidades de
asociacion profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales.

2. La ley establecerd el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder judicial, que debera
asegurar la total independencia de los mismos.

TITULO IX Del Tribunal Constitucional

Articulo 159.

1. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta
del Congreso por mayoria de tres quintos de sus miembros; cuatro a propuesta del Senado, con idéntica
mayoria; dos a propuesta del Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 23

2. Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre Magistrados y Fiscales, Profesores
de Universidad, funcionarios publicos y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con mas de
quince afos de ejercicio profesional.

3. Los miembros del Tribunal Constitucional seran designados por un periodo de nueve afios y se renovaran
por terceras partes cada tres.

4. La condicion de miembro del Tribunal Constitucional es incompatible: con todo mandato representativo;
con los cargos politicos o administrativos; con el desempefio de funciones directivas en un partido politico o
en un sindicato y con el empleo al servicio de los mismos; con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal, y con
cualquier actividad profesional o mercantil. En lo demas los miembros del Tribunal Constitucional tendran las
incompatibilidades propias de los miembros del poder judicial.

5. Los miembros del Tribunal Constitucional seran independientes e inamovibles en el ejercicio de su
mandato.

Articulo 160.
El Presidente del Tribunal Constitucional serda nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del
mismo Tribunal en pleno y por un periodo de tres afios.

Articulo 161.
1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccién en todo el territorio espafiol y es competente para conocer:
a) Del recurso de inconstitucionalidad contra leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley. La
declaracién de inconstitucionalidad de una norma juridica con rango de ley, interpretada por la
jurisprudencia, afectara a ésta, si bien la sentencia o sentencias recaidas no perderan el valor de cosa
juzgada.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades referidos en el articulo 53, 2, de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca.
c) De los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los de éstas entre si.
d) De las demas materias que le atribuyan la Constitucion o las leyes orgénicas.
2. El Gobierno podra impugnar ante el Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas. La impugnacién producira la suspensiéon de la disposiciéon o
resolucion recurrida, pero el Tribunal, en su caso, debera ratificarla o levantarla en un plazo no superior a

cinco meses.

Articulo 162.

1. Estan legitimados:
a) Para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo,
50 Diputados, 50 Senadores, los 6rganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas y, en su
caso, las Asambleas de las mismas.
b) Para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
asi como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal.

2. En los demas casos, la ley orgénica determinard las personas y 6rganos legitimados.

Articulo 163.

Cuando un 6érgano judicial considere, en algiin proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de
cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestién ante el Tribunal
Constitucional en los supuestos, en la forma y con los efectos que establezca la ley, que en ningtn caso seran

suspensivos.

Articulo 164.
1. Las sentencias del Tribunal Constitucional se publicaran en el boletin oficial del Estado con los votos
particulares, si los hubiere. Tienen el valor de cosa juzgada a partir del dia siguiente de su publicacién y no
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cabe recurso alguno contra ellas. Las que declaren la inconstitucionalidad de una ley o de una norma con
fuerza de ley y todas las que no se limiten a la estimacién subjetiva de un derecho, tienen plenos efectos frente
a todos.

2. Salvo que en el fallo se disponga otra cosa, subsistird la vigencia de la ley en la parte no afectada por la

inconstitucionalidad.

Articulo 165.
Una ley organica regulara el funcionamiento del Tribunal Constitucional, el estatuto de sus miembros, el

procedimiento ante el mismo y las condiciones para el ejercicio de las acciones.

Ley Organica 2/1979 del Tribunal Constitucional

LOTC - BOE-A-1979-23709 - arts. 1 a 26 — 26 incluidos

TITULO I Del Tribunal Constitucional
CAPITULO I Del Tribunal Constitucional, su organizacién y atribuciones

Articulo primero.

Uno. El Tribunal Constitucional, como intérprete supremo de la Constitucién, es independiente de los demaés
6rganos constitucionales y estd sometido sélo a la Constitucién y a la presente Ley Organica.

Dos. Es unico en su orden y extiende su jurisdiccién a todo el territorio nacional.

Véase el articulo 161.1 de la Constitucion Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229#a161 .

Articulo segundo.
Uno. El Tribunal Constitucional conocera en los casos y en la forma que esta Ley determina:
a) Del recurso y de la cuestidon de inconstitucionalidad contra Leyes, disposiciones normativas o actos con
fuerza de Ley.
b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades ptblicos relacionados en el articulo
cincuenta y tres, dos, de la Constitucion.
c) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los
de éstas entre si.
d) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado. d) bis. De los conflictos en defensa de la
autonomia local.
e) De la declaracion sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales. e) bis. Del control previo de
inconstitucionalidad en el supuesto previsto en el articulo setenta y nueve de la presente Ley.
f) De las impugnaciones previstas en el nimero dos del articulo ciento sesenta y uno de la Constitucion.
g) De la verificacion de los nombramientos de los Magistrados del Tribunal Constitucional, para juzgar si
los mismos retinen los requisitos requeridos por la Constitucién y la presente Ley.
h) De las demas materias que le atribuyen la Constitucién y las Leyes organicas.
Dos. El Tribunal Constitucional podra dictar reglamentos sobre su propio funcionamiento y organizacién, asi
como sobre el régimen de su personal y servicios, dentro del ambito de la presente Ley. Estos reglamentos,
que deberan ser aprobados por el Tribunal en Pleno, se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado»,
autorizados por su Presidente.
Se aflade la letra e) bis al apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196 .
Se afiade la letra d) bis al apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927 .
Se modifica la letra e) del apartado 1 por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 4/1985, de 7 de junio. Ref. BOE-A-1985-10478 .

Articulo tercero.
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La competencia del Tribunal Constitucional se extiende al conocimiento y decisién de las cuestiones
prejudiciales e incidentales no pertenecientes al orden constitucional, directamente relacionadas con la
materia de que conoce, a los solos efectos del enjuiciamiento constitucional de ésta.

Articulo cuarto.

1. En ningln caso se podra promover cuestion de jurisdiccién o competencia al Tribunal Constitucional. El
Tribunal Constitucional delimitara el ambito de su jurisdiccién y adoptard cuantas medidas sean necesarias
para preservarla, incluyendo la declaracién de nulidad de aquellos actos o resoluciones que la menoscaben;
asimismo podra apreciar de oficio o a instancia de parte su competencia o incompetencia.

2. Las resoluciones del Tribunal Constitucional no podran ser enjuiciadas por ningin érgano jurisdiccional del
Estado.

3. Cuando el Tribunal Constitucional anule un acto o resolucién que contravenga lo dispuesto en los dos
apartados anteriores lo ha de hacer motivadamente y previa audiencia al Ministerio Fiscal y al drgano autor
del acto o resolucion.

Se modifica por el art. tinico.1 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo quinto.

El Tribunal Constitucional esta integrado por doce miembros, con el titulo de Magistrados del Tribunal
Constitucional.

Véase el articulo 159 de la Constitucién Espafiola. Ref. BOE-A-1978-31229%a159 .

Articulo sexto.

Uno. El Tribunal Constitucional actiia en Pleno, en Sala o en Seccién.

Dos. El Pleno estd integrado por todos los Magistrados del Tribunal. Lo preside el Presidente del Tribunal y, en
su defecto, el Vicepresidente y, a falta de ambos, el Magistrado mas antiguo en el cargo y, en caso de igual
antigiiedad, el de mayor edad.

Véase el articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Personal del Tribunal Constitucional. Ref. BOE-A-1990-18696#art17 .

Se modifica el apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo séptimo.

Uno. El Tribunal Constitucional consta de dos Salas. Cada Sala estd compuesta por seis Magistrados
nombrados por el Tribunal en Pleno.

Dos. El Presidente del Tribunal lo es también de la Sala Primera, que presidira en su defecto, el Magistrado
mas antiguo y, en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.

Tres. El Vicepresidente del Tribunal presidira en la Sala Segunda y, en su defecto, el Magistrado més antiguo y,
en caso de igual antigliedad, el de mayor edad.

Articulo octavo.

1. Para el despacho ordinario y la decision o propuesta, segin proceda, sobre la admisibilidad o
inadmisibilidad de procesos constitucionales, el Pleno y las Salas constituiran Secciones compuestas por el
respectivo Presidente o quien le sustituya y dos Magistrados.

2. Se dara cuenta al Pleno de las propuestas de admisién o inadmisién de asuntos de su competencia. En el
caso de admision, el Pleno podra deferir a la Sala que corresponda el conocimiento del asunto de que se trate,
en los términos previstos en esta ley.

3. Podra corresponder también a las Secciones el conocimiento y resolucion de aquellos asuntos de amparo
que la Sala correspondiente les defiera en los términos previstos en esta ley. Téngase en cuenta para su
aplicacién la disposicién transitoria primera de la Ley Orgéanica 6/2007, de 24 de mayo Ref. BOE-A-2007-10483 ,
que establece lo siguiente: «Disposicién transitoria primera. La posibilidad de que el Pleno defiera a las Salas o
éstas a las Secciones el conocimiento y la resolucién de asuntos que en principio corresponde a aquéllas,
prevista en la nueva redaccién de los articulos 8.2, 10.1.b), 10.2 y 52.2 de la Ley Organica del Tribunal
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Constitucional, se podra aplicar a los procesos constitucionales iniciados antes de la vigencia de la presente
Ley Organica.» Se modifica por el art. Unico.3 de la Ley Orgénica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-
A-2007-10483 . Téngase en cuenta la disposicion transitoria 1 en cuanto a la aplicacidn del apartado 2.

Articulo noveno.

Uno. El Tribunal en Pleno elige de entre sus miembros por votacién secreta a su Presidente y propone al Rey
su nombramiento.

Véase el articulo 160 de la Constitucion Esparfiola. Ref. BOE-A-1978-31229#a160 . Dos. En primera votacion se requerird la mayoria absoluta. Si
ésta no se alcanzase se procederd a una segunda votacion, en la que resultard elegido quien obtuviese mayor niimero de votos. En caso de empate se
efectuard una ultima votacion y si éste se repitiese, serd propuesto el de mayor antigiiedad en el cargo y en caso de igualdad el de mayor edad. Tres.
El nombre del elegido se elevard al Rey para su nombramiento por un periodo de tres afios, expirado el cual podrd ser reelegido por una sola vez.
Cuatro. El Tribunal en Pleno elegird entre sus miembros, por el procedimiento seflalado en el apartado 2 de este articulo y por el mismo periodo de

tres afios, un Vicepresidente, al que incumbe sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia u otro motivo legal y presidir la Sala Segunda.

Articulo diez.
1. El Tribunal en Pleno conoce de los siguientes asuntos:
a) De la constitucionalidad o inconstitucionalidad de los tratados internacionales.
b) De los recursos de inconstitucionalidad contra las leyes y demés disposiciones con valor de ley, excepto
los de mera aplicacién de doctrina, cuyo conocimiento podréd atribuirse a las Salas en el tramite de
admision. Al atribuir a la Sala el conocimiento del recurso, el Pleno debera sefialar la doctrina
constitucional de aplicacion.
c) De las cuestiones de constitucionalidad que reserve para si; las deméas deberan deferirse a las Salas segiin
un turno objetivo.
d) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de los
de éstas entre si. d) bis. De los recursos previos de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra Propuestas de Reforma de los Estatutos de Autonomia.
e) De las impugnaciones previstas en el apartado 2 del articulo 161 de la Constitucion.
f) De los conflictos en defensa de la autonomia local.
g) De los conflictos entre los 6rganos constitucionales del Estado.
h) De las anulaciones en defensa de la jurisdiccion del Tribunal previstas en el articulo 4.3.
i) De la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento de Magistrado del
Tribunal Constitucional.
j) Del nombramiento de los Magistrados que han de integrar cada una de las Salas.
k) De la recusacion de los Magistrados del Tribunal Constitucional.
1) Del cese de los Magistrados del Tribunal Constitucional en los casos previstos en el articulo 23.
m) De la aprobacién y modificacién de los reglamentos del Tribunal.
n) De cualquier otro asunto que sea competencia del Tribunal pero recabe para si el Pleno, a propuesta del
Presidente o de tres Magistrados, asi como de los demadas asuntos que le puedan ser atribuidos
expresamente por una ley organica.
2. En los casos previstos en los parrafos d), e) y f) del apartado anterior, en el tramite de admisién la decision
de fondo podré atribuirse a la Sala que corresponda segtin un turno objetivo, lo que se comunicara a las partes.
3. El Tribunal en Pleno, en ejercicio de su autonomia como érgano constitucional, elabora su presupuesto, que
se integra como una seccién independiente dentro de los Presupuestos Generales del Estado. Se afiade la letra
d) bis al apartado 1 por el art. inico.2 de la Ley Organica 12/2015, de 22 de septiembre. Ref. BOE-A-2015-10196 .
Se modifica por el art. iinico.4 de la Ley Organica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 . Téngase en
cuenta la disposicion transitoria 1 en cuanto a la aplicacién de los apartados 1.b) y 2.
Se afiade la letra c) bis al apartado 1 por el art. tinico.2 de la Ley Orgdnica 7/1999, de 21 de abril. Ref. BOE-A-1999-8927 .

Articulo once.

Uno. Las Salas del Tribunal Constitucional conoceran de los asuntos que, atribuidos a la justicia constitucional,
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no sean de la competencia del Pleno.
Dos. También conoceran las Salas de aquellas cuestiones que, habiendo sido atribuidas al conocimiento de las
Secciones, entiendan que por su importancia deba resolver la propia Sala.

Articulo doce.

La distribucién de asuntos entre las Salas del Tribunal se efectuard segiin un turno establecido por el Pleno a
propuesta de su Presidente.

Articulo trece.

Cuando una Sala considere necesario apartarse en cualquier punto de la doctrina constitucional precedente
sentada por el Tribunal, la cuestidon se sometera a la decision del Pleno.

Articulo catorce.

El Tribunal en Pleno puede adoptar acuerdos cuando estén presentes, al menos, dos tercios de los miembros
que en cada momento lo compongan. Los acuerdos de las Salas requeriran asimismo la presencia de dos
tercios de los miembros que en cada momento las compongan. En las Secciones se requerira la presencia de
dos miembros, salvo que haya discrepancia, requiriéndose entonces la de sus tres miembros. El Acuerdo del
Pleno del Tribunal Constitucional de 20 de enero de 2005 Ref. BOE-A-2005-1252 , establece: «La sustitucién de
Magistrados, a los efectos previstos en el articulo 14 de la Ley Organica 2/1979, se hard conforme a las
siguientes reglas:

12 Sustitucién en las Salas. Si no hubiere Magistrados suficientes para formar Sala, ésta se integrard con
Magistrados miembros de la otra Sala, por orden de menor antigiiedad y, si ésta fuere igual, de menor edad.

22 Sustitucién en las Secciones. Si no hubiere Magistrados suficientes para formar Seccidn, ésta se integrard
con Magistrados miembros de la Sala correspondiente, o, en su defecto, de la otra Sala, siempre conforme al
orden establecido en la regla anterior. El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.».

Articulo quince.

El Presidente del Tribunal Constitucional ejerce la representacidon del Tribunal, convoca y preside el Tribunal
en Pleno y convoca las Salas; adopta las medidas precisas para el funcionamiento del Tribunal, de las Salas y
de las Secciones; comunica a las Camaras, al Gobierno o al Consejo General del Poder Judicial, en cada caso,
las vacantes; nombra a los letrados, convoca los concursos para cubrir las plazas de funcionarios y los puestos
de personal laboral, y ejerce las potestades administrativas sobre el personal del Tribunal. Articulo redactado
conforme a la Ley Orgénica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ), por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. Véanse, al respecto, los articulos 1y 14 a 19 del
Reglamento de Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional ( Ref. BOE-A-1990-18696 ); los articulos 10
y 12 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto ( Ref. BOE-A-1983-21534#art10 ), por el que se aprueba el
Ordenamiento General de Precedencias en el Estado; el articulo 16 del Real Decreto 684/2010, de 11 de abril
( Ref. BOE-A-2010-8188 ), por el que se aprueba el Reglamento de Honores Militares; el articulo 3 del Real
Decreto 1123/2008, de 4 de julio ( Ref. BOE-A-2008-11576 ), sobre pasaportes diplomaticos; la Ley Organica
1/1985, de 18 de enero ( Ref. BOE-A-1985-1604 ), de incompatibilidades del personal al servicio del Tribunal
Constitucional, Consejo General del Poder Judicial, componentes del Poder Judicial y personal al servicio de la
Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y Consejo de Estado, cuyo unico articulo declara aplicable la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre ( Ref. BOE-A-1985-151 ), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que esta tltima ha sido objeto de diversas modificaciones, y el
articulo 6.1.b), de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio ( Ref. BOE-A-1985-11672 ), del Régimen Electoral
General.

Se modifica por el art. unico.5 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

CAPITULO II De los Magistrados del Tribunal Constitucional
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Articulo dieciséis.

Uno. Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Constitucional serdn nombrados por el Rey, a propuesta de
las Camaras, del Gobierno y del Consejo General del Poder Judicial, en las condiciones que establece el
articulo ciento cincuenta y nueve, uno, de la Constitucién. Cada uno de los 6rganos que han de realizar las
propuestas de nombramiento garantizard el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que aquellas incluyan como minimo un cuarenta por ciento de cada uno de los sexos. Los Magistrados y
Magistradas propuestos por el Senado seran elegidos entre las candidaturas presentadas por las Asambleas
Legislativas de las comunidades auténomas en los términos que determine el Reglamento de la Camara.

Dos. Los candidatos propuestos por el Congreso y por el Senado deberan comparecer previamente ante las
correspondientes Comisiones en los términos que dispongan los respectivos Reglamentos.

Tres. La designacién para el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional se hara por nueve afios,
renovandose el Tribunal por terceras partes cada tres. A partir de ese momento se producira la eleccion del
Presidente y Vicepresidente de acuerdo con lo previsto en el articulo 9. Si el mandato de tres afios para el que
fueron designados como Presidente y Vicepresidente no coincidiera con la renovacién del Tribunal
Constitucional, tal mandato quedara prorrogado para que finalice en el momento en que dicha renovacién se
produzca y tomen posesién los nuevos Magistrados.

Cuatro. Ningin Magistrado podrd ser propuesto al Rey para otro periodo inmediato, salvo que hubiera
ocupado el cargo por un plazo no superior a tres afios.

Cinco. Las vacantes producidas por causas distintas a la de la expiracién del periodo para el que se hicieron los
nombramientos seran cubiertas con arreglo al mismo procedimiento utilizado para la designacién del
Magistrado que hubiese causado vacante y por el tiempo que a éste restase. Si hubiese retraso en la renovacién
por tercios de los Magistrados, a los nuevos que fuesen designados se les restara del mandato el tiempo de
retraso en la renovacién. Los cuatro primeros apartados de este articulo estan redactados de conformidad con
la Ley Organica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ). El apartado 5 ha sido adicionado por la Ley
Organica 8/2010, de 4 de noviembre ( Ref. BOE-A-2010-16973 ). Véanse los articulos 159.3 de la Constitucion
Espafiola; 204 del Reglamento del Congreso de los Diputados, publicado por Resolucién de 24 de febrero de
1982 ( Ref. BOE-A-1982-5196 ); 184, 185 y 186 del Reglamento del Senado, aprobado el dia 3 de mayo de 1994
( Ref. BOE-A-1994-10831 ), conforme a la nueva redaccién dada por las Reformas del Reglamento del Senado de
14 de junio de 2000 ( Ref. BOE-A-2000-11370 ), 27 de junio de 2001 ( Ref. BOE-A-2001-12537 ), y 22 de noviembre
de 2007 ( Ref. BOE-A-2007-20344 ). Véanse también, los articulos 107.2 y 127 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio ( Ref. BOE-A-1985-12666 ), del Poder Judicial. Se modifica el apartado 1 por el art. 2 de la Ley Organica
2/2024, de 1 de agosto. Ref. BOE-A-2024-15936#as Téngase en cuenta que esta modificacién no sera de
aplicacién hasta que proceda la préxima renovacién o nombramiento de magistrados y magistradas del
Tribunal Constitucional tras la entrada en vigor de la citada Ley Organica, segin establece su disposicién
transitoria 2.1.

Se afiade el apartado 5 por el art. 2 de la Ley Orgdnica 8/2010, de 4 de noviembre. Ref. BOE-A-2010-16973 .

Se afiade el pdrrafo segundo del apartado 1 y los apartados 3 y 4, y se modifica el apartado 2 por el art. uinico.6 y 7 de la Ley Orgdnica 6/2007, de
24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo diecisiete.

Uno. Antes de los cuatro meses previos a la fecha de expiraciéon de los nombramientos, el Presidente del
Tribunal solicitara de los Presidentes de los érganos que han de hacer las propuestas para la designacién de los
nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

Dos. Los Magistrados del Tribunal Constitucional continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que hayan
tomado posesion quienes hubieren de sucederles.

Articulo dieciocho.
Los miembros del Tribunal Constitucional deberan ser nombrados entre ciudadanos espafioles que sean
Magistrados, Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios publicos o Abogados, todos ellos juristas de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 29

reconocida competencia con mas de quince afios de ejercicio profesional o en activo en la respectiva funcién.

Véase el articulo 159.2 de la Constitucion.

Articulo diecinueve.

Uno. El cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional es incompatible: Primero, con el de Defensor del
Pueblo; segundo, con el de Diputado y Senador; tercero, con cualquier cargo politico o administrativo del
Estado, las Comunidades Auténomas, las provincias u otras Entidades locales; cuarto, con el ejercicio de
cualquier jurisdiccién o actividad propia de la carrera judicial o fiscal; quinto, con empleos de todas clases en
los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional; sexto, con el desempefio de funciones directivas
en los partidos politicos, sindicatos, asociaciones, fundaciones y colegios profesionales y con toda clase de
empleo al servicio de los mismos; séptimo, con el desempeiio de actividades profesionales o mercantiles. En lo
demas, los miembros del Tribunal Constitucional tendran las incompatibilidades propias de los miembros del
Poder Judicial.

Dos. Cuando concurriere causa de incompatibilidad en quien fuere propuesto como Magistrado del Tribunal,
deberd, antes de tomar posesién, cesar en el cargo o en la actividad incompatible. Si no lo hiciere en el plazo
de diez dias siguientes a la propuesta, se entenderd que no acepta el cargo de Magistrado del Tribunal
Constitucional. La misma regla se aplicara en el caso de incompatibilidad sobrevenida. Ténganse en cuenta los
articulos 127 y 159.4 de la Constitucién y la Ley Organica 1/1985, de 18 de enero ( Ref. BOE-A-1985-1604 ), de
incompatibilidades del personal al servicio del Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder Judicial,
componentes del Poder Judicial y personal al servicio de la Administracién de Justicia, Tribunal de Cuentas y
Consejo de Estado, cuyo unico articulo declara aplicable la Ley 53/1984, de 26 de diciembre ( Ref. BOE-
A-1985-151 ), de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta que esta ultima ha sido objeto de diversas modificaciones. Véase, asimismo, el articulo 6.1.c), de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General, y los articulos 389 y siguientes de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articulo veinte.

Los miembros de la carrera judicial y fiscal y, en general, los funcionarios publicos nombrados Magistrados y
letrados del Tribunal pasaran a la situacién de servicios especiales en su carrera de origen. Articulo redactado
conforme a la Ley Organica 6/2007, de 24 de mayo ( Ref. BOE-A-2007-10483 ).

Se modifica por el art. tinico.8 de la Ley Orgdnica 6/2007, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2007-10483 .

Articulo veintiuno.

El Presidente y los demas Magistrados del Tribunal Constitucional prestaran, al asumir su cargo ante el Rey, el
siguiente juramento o promesa: «Juro (o prometo) guardar y hacer guardar fielmente y en todo tiempo la
Constitucién espafiola, lealtad a la Corona y cumplir mis deberes como Magistrado Constitucional.» En el
mismo sentido, véase el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril ( Ref. BOE-A-1979-9453 ), por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Articulo veintidds.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional ejerceran su funcién de acuerdo con los principios de
imparcialidad y dignidad inherentes a la misma; no podran ser perseguidos por las opiniones expresadas en el
ejercicio de sus funciones; seran inamovibles y no podran ser destituidos ni suspendidos sino por alguna de
las causas que esta Ley establece. Véase el articulo 159.5 de la Constitucion.

Articulo veintitrés.

Uno. Los Magistrados del Tribunal Constitucional cesan por alguna de las causas siguientes: Primero, por
renuncia aceptada por el Presidente del Tribunal; segundo, por expiracion del plazo de su nombramiento;
tercero, por incurrir en alguna causa de incapacidad de las previstas para los miembros del Poder Judicial;
cuarto, por incompatibilidad sobrevenida; quinto, por dejar de atender con diligencia los deberes de su cargo;
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sexto, por violar la reserva propia de su funcidn; séptimo, por haber sido declarado responsable civilmente
por dolo o condenado por delito doloso o por culpa grave.

Dos. El cese o la vacante en el cargo de Magistrado del Tribunal Constitucional, en los casos primero y
segundo, asi como en el de fallecimiento, se decretara por el Presidente. En los restantes supuestos decidira el
Tribunal en Pleno, por mayoria simple en los casos tercero y cuarto y por mayoria de las tres cuartas partes de
sus miembros en los demas casos. Véase el articulo 10.1.1) de esta Ley Organica.

Articulo veinticuatro.

Los Magistrados del Tribunal Constitucional podran ser suspendidos por el Tribunal, como medida previa, en
caso de procesamiento o por el tiempo indispensable para resolver sobre la concurrencia de alguna de las
causas de cese establecidas en el articulo anterior. La suspensién requiere el voto favorable de las tres cuartas
partes de los miembros del Tribunal reunido en Pleno.

Articulo veinticinco.

Uno. Los Magistrados del Tribunal que hubieran desempefiado el cargo durante un minimo de tres afios
tendran derecho a una remuneraciéon de transicién por un afio, equivalente a la que percibieran en el
momento del cese.

Dos. Cuando el Magistrado del Tribunal proceda de cualquier Cuerpo de funcionarios con derecho a
jubilacidn, se le computara, a los efectos de determinacién del haber pasivo, el tiempo de desempeifio de las
funciones constitucionales y se calculara aquél sobre el total de las remuneraciones que hayan correspondido
al Magistrado del Tribunal Constitucional durante el ltimo afio.

Articulo veintiséis.

La responsabilidad criminal de los Magistrados del Tribunal Constitucional s6lo sera exigible ante la Sala de lo
Penal del Tribunal Supremo. Véase el articulo 57.1.2° de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 1

1. Quedan excluidos de la extradicion los delitos:
A) Politicos
B) Penales
C) Civiles

D) Sentenciados

2. Conforme al articulo 123 de la Constitucion Espaiiola de 1978, el Presidente del Tribunal Supremo sera
nombrado por:

A) El Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

B) El Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Fiscal General del Estado.

C) El Rey, a propuesta del presidente del Consejo General del Poder Judicial.

D) El presidente del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Rey.

3. Tal y como asi sefiala el articulo 18 de la Constitucion Espafiola de 1978. :Qué debera limitarse, al objeto de
garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos?
A) El uso de la informatica.
B) El uso de la libertad de expresién.
C) El uso de la libertad de prensa.
D) El uso de la publicidad.
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4. La mocion de censura (articulo 113.2 CE) debera ser propuesta:
A) Por la mayoria absoluta de los diputados y habra de incluir un candidato a la presidencia del gobierno
B) Por al menos la décima parte de los diputados y habra de incluir un candidato a la presidencia del gobierno

C) Por al menos los 2/3 de los miembros de ambas Camaras y habra de incluir un candidato a la presidencia del
gobierno

D) Por la mayoria absoluta de ambas Camaras y habra de incluir un candidato a la presidencia del gobierno

5. El Rey, como Jefe del Estado:
A) Es simbolo de su unidad
B) Es simbolo de su unidad y permanencia
C) Es simbolo exclusivamente de su unidad

D) Es simbolo de la unidad de los ciudadanos, no del Estado

6. Para la Constitucion la soberania reside en:
A) El Estado social y democratico de Derecho
B) La forma politica del Estado en monarquia parlamentaria
C) El pueblo, del que emanan los poderes del Estado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98, de la Constitucion Espafiola, sefiale la correcta:

A) El Gobierno se compone del presidente, de los vicepresidentes, de los Ministros, en su caso, y de los demas
miembros que establezca su reglamento interno.

B) El presidente dirige la accioén del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

C) Los miembros del Gobierno podran ejercer otras funciones representativas y funciones publica que deriven
de su cargo, asi como actividad profesional o mercantil.

D) Una ley organica regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

8. El derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que integran la Nacion espaiiola se reconoce:
A) En el articulo 2° de la Constitucién espafiola
B) En el articulo 3° de la Constitucion espafiola
C) En el Titulo III de la Constitucion espafiola

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Corresponde proponer un candidato a la Presidencia del Gobierno, a través del presidente del Congreso
A) EI Gobierno.
B) El rey.
C) El ministro del Interior.
D) El Senado.

10. Segun el articulo 103 de la Constitucion Espaifiola, la Administracion Publica sirve con objetividad los
intereses generales y actua de acuerdo con los principios:

A) De eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y colaboracion, con sometimiento pleno alaleyy
al Derecho.

B) De eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a laleyy
al Derecho.

C) De efectividad, jerarquia, descentralizacidon, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
ley y al Derecho.

D) De eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley
y a la Constitucion.
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SOLUCIONES 1A-2A-3A-4B-5B-6C-7B-8A-9B-10B

Te quedan 1298 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 1, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 2

La Union Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El
Consejo de la Union Europea: competencias, estructuray
funcionamiento. La Comision Europea: composicion, organizacion y
funcionamiento. El Tribunal de Justicia.

Version consolidada del Tratado de la Union Europea

TUE - CELEX-12016M-TXT - arts. 13 a 19 — 7 incluidos

TITULO III DISPOSICIONES SOBRE LAS INSTITUCIONES

Articulo 13.

1. La Unidn dispone de un marco institucional que tiene como finalidad promover sus valores, perseguir sus
objetivos, defender sus intereses, los de sus ciudadanos y los de los Estados miembros, asi como garantizar la
coherencia, eficacia y continuidad de sus politicas y acciones. Las instituciones de la Unién son: — El
Parlamento Europeo, — El Consejo Europeo, — El Consejo, — La Comisién Europea (denominada en lo
sucesivo «Comisiéon»), — El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, — El Banco Central Europeo, — El
Tribunal de Cuentas.

2. Cada institucion actuara dentro de los limites de las atribuciones que le confieren los Tratados, con arreglo a
los procedimientos, condiciones y fines establecidos en los mismos. Las instituciones mantendran entre si una
cooperacion leal.

3. Las disposiciones relativas al Banco Central Europeo y al Tribunal de Cuentas, asi como las disposiciones
detalladas sobre las demas instituciones, figuran en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisién estardn asistidos por un Comité Econémico y Social y por
un Comité de las Regiones que ejerceran funciones consultivas.

Articulo 14.

1. El Parlamento Europeo ejercera conjuntamente con el Consejo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercera funciones de control politico y consultivas, en las condiciones establecidas en los
Tratados. Elegira al Presidente de la Comisidn.

2. El Parlamento Europeo estard compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unién. Su nimero no
excederd de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representacién de los ciudadanos sera
decrecientemente proporcional, con un minimo de seis diputados por Estado miembro. No se asignara a
ningin Estado miembro més de noventa y seis escafios. El Consejo Europeo adoptard por unanimidad, a
iniciativa del Parlamento Europeo y con su aprobacién, una decision por la que se fije la composicién del
Parlamento Europeo conforme a los principios a que se refiere el parrafo primero.

3. Los diputados al Parlamento Europeo seran elegidos por sufragio universal directo, libre y secreto, para un
mandato de cinco afios.

4. El Parlamento Europeo elegird a su Presidente y a la Mesa de entre sus diputados.

Articulo 15.
1. El Consejo Europeo dard a la Unién los impulsos necesarios para su desarrollo y definird sus orientaciones y
prioridades politicas generales. No ejercera funcion legislativa alguna.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 34

2. El Consejo Europeo estard compuesto por los Jefes de Estado o de Gobierno de los Estados miembros, asi
como por su Presidente y por el Presidente de la Comisién. Participara en sus trabajos el Alto Representante
de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.
3. El Consejo Europeo se reunira dos veces por semestre por convocatoria de su Presidente. Cuando el orden
del dia lo exija, los miembros del Consejo Europeo podran decidir contar, cada uno de ellos, con la asistencia
de un ministro y, en el caso del Presidente de la Comisién, con la de un miembro de la Comisién. Cuando la
situacion lo exija, el Presidente convocard una reunién extraordinaria del Consejo Europeo.
4. El Consejo Europeo se pronunciara por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.
5. El Consejo Europeo elegira a su Presidente por mayoria cualificada para un mandato de dos afios y medio,
que podra renovarse una sola vez. En caso de impedimento o falta grave, el Consejo Europeo podra poner fin a
su mandato por el mismo procedimiento.
6. El Presidente del Consejo Europeo:
a) presidira e impulsara los trabajos del Consejo Europeo;
b) velara por la preparacion y continuidad de los trabajos del Consejo Europeo, en cooperacién con el
Presidente de la Comision y basandose en los trabajos del Consejo de Asuntos Generales;
c) se esforzara por facilitar la cohesién y el consenso en el seno del Consejo Europeo;
d) al término de cada reunién del Consejo Europeo, presentard un informe al Parlamento Europeo. El
Presidente del Consejo Europeo asumird, en su rango y condicién, la representacién exterior de la Unién
en los asuntos de politica exterior y de seguridad comun, sin perjuicio de las atribuciones del Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Presidente del Consejo
Europeo no podra ejercer mandato nacional alguno.

Articulo 16.

1. El Consejo ejercera conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcién legislativa y la funcién
presupuestaria. Ejercerd funciones de definicién de politicas y de coordinacién, en las condiciones
establecidas en los Tratados.

2. El Consejo estara compuesto por un representante de cada Estado miembro, de rango ministerial, facultado
para comprometer al Gobierno del Estado miembro al que represente y para ejercer el derecho de voto.

3. El Consejo se pronunciara por mayoria cualificada, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.

4. A partir del 1 de noviembre de 2014, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 55 % de los
miembros del Consejo que incluya al menos a quince de ellos y represente a Estados miembros que rednan
como minimo el 65 % de la poblacién de la Unién. Una minoria de bloqueo estara compuesta por al menos
cuatro miembros del Consejo, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada. Las demaés
modalidades reguladoras del voto por mayoria cualificada se establecen en el apartado 2 del articulo 238 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

5. Las disposiciones transitorias relativas a la definiciéon de la mayoria cualificada que seran de aplicacién
hasta el 31 de octubre de 2014, asi como las aplicables entre el 1 de noviembre de 2014 y el 31 de marzo de
2017, se estableceran en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias.

6. El Consejo se reunira en diferentes formaciones, cuya lista se adoptara de conformidad con el articulo 236
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El Consejo de Asuntos Generales velara por la coherencia
de los trabajos de las diferentes formaciones del Consejo. Preparara las reuniones del Consejo Europeo y
garantizard su actuacion subsiguiente, en contacto con el Presidente del Consejo Europeo y la Comisién. El
Consejo de Asuntos Exteriores elaborara la accién exterior de la Unién atendiendo a las lineas estratégicas
definidas por el Consejo Europeo y velara por la coherencia de la accién de la Unién.

7. Un Comité de Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se encargara de
preparar los trabajos del Consejo.

8. El Consejo se reunira en publico cuando delibere y vote sobre un proyecto de acto legislativo. Con este fin,
cada sesién del Consejo se dividird en dos partes, dedicadas respectivamente a las deliberaciones sobre los
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actos legislativos de la Unidn y a las actividades no legislativas.

9. La presidencia de las formaciones del Consejo, con excepciéon de la de Asuntos Exteriores, sera
desempefiada por los representantes de los Estados miembros en el Consejo mediante un sistema de rotacién
igual, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 236 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

Articulo 17.
1. La Comisién promovera el interés general de la Unidén y tomara las iniciativas adecuadas con este fin. Velara
por que se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por las instituciones en virtud de éstos. Supervisara
la aplicacién del Derecho de la Unién bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Ejecutara el
presupuesto y gestionara los programas. Ejercera asimismo funciones de coordinacién, ejecucién y gestion, de
conformidad con las condiciones establecidas en los Tratados. Con excepcién de la politica exterior y de
seguridad comun y de los demas casos previstos por los Tratados, asumira la representacién exterior de la
Unién. Adoptara las iniciativas de la programacién anual y plurianual de la Unién con el fin de alcanzar
acuerdos interinstitucionales.
2. Los actos legislativos de la Uni6én sélo podran adoptarse a propuesta de la Comision, excepto cuando los
Tratados dispongan otra cosa. Los deméas actos se adoptaran a propuesta de la Comisién cuando asi lo
establezcan los Tratados.
3. El mandato de la Comisién sera de cinco afios. Los miembros de la Comisidn seran elegidos en razén de su
competencia general y de su compromiso europeo, de entre personalidades que ofrezcan plenas garantias de
independencia. La Comisién ejercera sus responsabilidades con plena independencia. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 18, los miembros de la Comisién no solicitardn ni aceptaran
instrucciones de ningin gobierno, institucion, drgano u organismo. Se abstendran de todo acto incompatible
con sus obligaciones o con el desempefio de sus funciones.
4. La Comisién nombrada entre la fecha de entrada en vigor del Tratado de Lisboa y el 31 de octubre de 2014
estara compuesta por un nacional de cada Estado miembro, incluidos su Presidente y el Alto Representante de
la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, que sera uno de sus Vicepresidentes.
5. A partir del 1 de noviembre de 2014, la Comisién estard compuesta por un numero de miembros
correspondiente a los dos tercios del nimero de Estados miembros, que incluird a su Presidente y al Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, a menos que el Consejo Europeo
decida por unanimidad modificar dicho nimero. Los miembros de la Comision seran seleccionados de entre
los nacionales de los Estados miembros mediante un sistema de rotacién estrictamente igual entre los Estados
miembros que permita tener en cuenta la diversidad demografica y geografica del conjunto de dichos Estados.
Este sistema sera establecido por unanimidad por el Consejo Europeo de conformidad con el articulo 244 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
6. El Presidente de la Comision:
a) definira las orientaciones con arreglo a las cuales la Comision desempefiara sus funciones;
b) determinard la organizacién interna de la Comisién velando por la coherencia, eficacia y colegialidad de
su actuacién;
¢) nombrard Vicepresidentes, distintos del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y
Politica de Seguridad, de entre los miembros de la Comisién. Un miembro de la Comisioén presentara su
dimisién si se lo pide el Presidente. El Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad presentara su dimision, con arreglo al procedimiento establecido en el apartado 1 del articulo
18, si se lo pide el Presidente.
7. Teniendo en cuenta el resultado de las elecciones al Parlamento Europeo y tras mantener las consultas
apropiadas, el Consejo Europeo propondrd al Parlamento Europeo, por mayoria cualificada, un candidato al
cargo de Presidente de la Comisién. El Parlamento Europeo elegira al candidato por mayoria de los miembros
que lo componen. Si el candidato no obtiene la mayoria necesaria, el Consejo Europeo propondra en el plazo
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de un mes, por mayoria cualificada, un nuevo candidato, que sera elegido por el Parlamento Europeo por el
mismo procedimiento. El Consejo, de comin acuerdo con el Presidente electo, adoptara la lista de las demas
personalidades que se proponga nombrar miembros de la Comisién. Estas serdn seleccionadas, a partir de las
propuestas presentadas por los Estados miembros, de acuerdo con los criterios enunciados en el parrafo
segundo del apartado 3 y en el parrafo segundo del apartado 5. El Presidente, el Alto Representante de la
Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad y los demés miembros de la Comisién se someteran
colegiadamente al voto de aprobaciéon del Parlamento Europeo. Sobre la base de dicha aprobacién, la
Comisidén sera nombrada por el Consejo Europeo, por mayoria cualificada.

8. La Comisién tendra una responsabilidad colegiada ante el Parlamento Europeo. El Parlamento Europeo
podra votar una mocién de censura contra la Comision de conformidad con el articulo 234 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea. Si se aprueba dicha mocién, los miembros de la Comisién deberan
dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de
Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce en la Comisidn.

Articulo 18.

1. El Consejo Europeo nombrara por mayoria cualificada, con la aprobacién del Presidente de la Comisidn, al
Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Consejo Europeo podra
poner fin a su mandato por el mismo procedimiento.

2. El Alto Representante estara al frente de la politica exterior y de seguridad comun de la Unién. Contribuira
con sus propuestas a elaborar dicha politica y la ejecutara como mandatario del Consejo. Actuara del mismo
modo en relacién con la politica comun de seguridad y defensa.

3. El Alto Representante presidira el Consejo de Asuntos Exteriores.

4. El Alto Representante sera uno de los Vicepresidentes de la Comisidn. Velara por la coherencia de la accién
exterior de la Unidon. Se encargara, dentro de la Comisién, de las responsabilidades que incumben a la misma
en el ambito de las relaciones exteriores y de la coordinacion de los demas aspectos de la accién exterior de la
Unidn. En el ejercicio de estas responsabilidades dentro de la Comisién, y exclusivamente por lo que respecta
a las mismas, el Alto Representante estara sujeto a los procedimientos por los que se rige el funcionamiento de
la Comisién en la medida en que ello sea compatible con los apartados 2 y 3.

Articulo 19.
1. El Tribunal de Justicia de la Unidon Europea comprendera el Tribunal de Justicia, el Tribunal General y los
tribunales especializados. Garantizara el respeto del Derecho en la interpretacion y aplicaciéon de los Tratados.
Los Estados miembros estableceran las vias de recurso necesarias para garantizar la tutela judicial efectiva en
los ambitos cubiertos por el Derecho de la Unién.
2. El Tribunal de Justicia estard compuesto por un juez por Estado miembro. Estarad asistido por abogados
generales. El Tribunal General dispondra al menos de un juez por Estado miembro. Los jueces y abogados
generales del Tribunal de Justicia y los jueces del Tribunal General seran elegidos de entre personalidades que
ofrezcan plenas garantias de independencia y que retinan las condiciones contempladas en los articulos 253 y
254 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Seran nombrados de comun acuerdo por los
Gobiernos de los Estados miembros para un periodo de seis afios. Los jueces y abogados generales salientes
podran ser nombrados de nuevo.
3. El Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea se pronunciara, de conformidad con los Tratados:
a) sobre los recursos interpuestos por un Estado miembro, por una institucion o por personas fisicas o
juridicas;
b) con caracter prejudicial, a peticiéon de los érganos jurisdiccionales nacionales, sobre la interpretacion
del Derecho de la Unidn o sobre la validez de los actos adoptados por las instituciones;
c) en los demaés casos previstos por los Tratados.
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Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea

TFUE - CELEX-12016E-TXT - arts. 223 a 281 — 59 incluidos

SEXTA PARTE DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS

TITULO I DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1 INSTITUCIONES
SECCION PRIMERA EL PARLAMENTO EUROPEO

Articulo 223. (antiguo articulo 190, apartados 4 y 5, TCE).

). (antiguo articulo 190, apartados 4y 5, TCE)

1. El Parlamento Europeo elaborard un proyecto encaminado a establecer las disposiciones necesarias para
hacer posible la eleccion de sus miembros por sufragio universal directo, de acuerdo con un procedimiento
uniforme en todos los Estados miembros o de acuerdo con principios comunes a todos los Estados miembros.
El Consejo establecera las disposiciones necesarias por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo
especial, previa aprobacion del Parlamento Europeo, que se pronunciard por mayoria de los miembros que lo
componen. Dichas disposiciones entrardn en vigor una vez que hayan sido aprobadas por los Estados
miembros de conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

2. El Parlamento Europeo establecera mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones de sus
miembros, previo dictamen de la Comisién y con la aprobacién del Consejo. Toda norma o condicién relativas
al régimen fiscal de los miembros o de los antiguos miembros se decidiran en el Consejo por unanimidad.

Articulo 224. (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 191, parrafo segundo, TCE) El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al
procedimiento legislativo ordinario, estableceran mediante reglamentos el estatuto de los partidos politicos a
escala europea, a los que se hace referencia en el apartado 4 del articulo 10 del Tratado de la Unidn Europea, y
en particular las normas relativas a su financiacion.

Articulo 225. (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE).

). (antiguo articulo 192, parrafo segundo, TCE) Por decision de la mayoria de los miembros que lo componen,
el Parlamento Europeo podra solicitar a la Comisién que presente las propuestas oportunas sobre cualquier
asunto que a juicio de aquél requiera la elaboracién de un acto de la Unién para la aplicacién de los Tratados.
Sila Comisién no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Parlamento Europeo.

Articulo 226. (antiguo articulo 193 TCE).

). (antiguo articulo 193 TCE) En cumplimiento de sus cometidos y a peticioén de la cuarta parte de los miembros
que lo componen, el Parlamento Europeo podrd constituir una comisiéon temporal de investigacién para
examinar, sin perjuicio de las competencias que los Tratados confieren a otras instituciones u 6rganos,
alegaciones de infraccién o de mala administracién en la aplicacién del Derecho de la Unidn, salvo que de los
hechos alegados esté conociendo un oOrgano jurisdiccional, hasta tanto concluya el procedimiento
jurisdiccional. La existencia de la comisién temporal de investigacidon terminara con la presentaciéon de su
informe. El Parlamento Europeo determinard las modalidades de ejercicio del derecho de investigacion
mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un procedimiento legislativo especial,
previa aprobacién del Consejo y de la Comision.
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Articulo 227. (antiguo articulo 194 TCE).

). (antiguo articulo 194 TCE) Cualquier ciudadano de la Unidn, asi como cualquier persona fisica o juridica que
resida o tenga su domicilio social en un Estado miembro, tendra derecho a presentar al Parlamento Europeo,
individualmente o asociado con otros ciudadanos o personas, una peticién sobre un asunto propio de los
ambitos de actuacion de la Unidn que le afecte directamente.

Articulo 228. (antiguo articulo 195 TCE).

)- (antiguo articulo 195 TCE)

1. El Parlamento Europeo elegird a un Defensor del Pueblo Europeo, que estara facultado para recibir las
reclamaciones de cualquier ciudadano de la Unién o de cualquier persona fisica o juridica que resida o tenga
su domicilio social en un Estado miembro, relativas a casos de mala administracién en la accién de las
instituciones, érganos u organismos de la Unién, con exclusién del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales. Instruird estas reclamaciones e informara al respecto. En el
desempefio de su misién, el Defensor del Pueblo llevara a cabo las investigaciones que considere justificadas,
bien por iniciativa propia, bien sobre la base de las reclamaciones recibidas directamente o a través de un
miembro del Parlamento Europeo, salvo que los hechos alegados sean o hayan sido objeto de un
procedimiento jurisdiccional. Cuando el Defensor del Pueblo haya comprobado un caso de mala
administracién, lo pondra en conocimiento de la institucién, drgano u organismo interesado, que dispondra
de un plazo de tres meses para exponer su posicién al Defensor del Pueblo. Este remitird a continuacién un
informe al Parlamento Europeo y a la institucidn, 6rgano u organismo interesado. La persona de quien emane
la reclamacion serd informada del resultado de estas investigaciones. El Defensor del Pueblo presentara cada
aflo al Parlamento Europeo un informe sobre el resultado de sus investigaciones.

2. El Defensor del Pueblo serad elegido después de cada eleccién del Parlamento Europeo para toda la
legislatura. Su mandato sera renovable. A peticién del Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia podra
destituir al Defensor del Pueblo si éste dejare de cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de sus
funciones o hubiere cometido una falta grave.

3. El Defensor del Pueblo ejercera sus funciones con total independencia. En el ejercicio de tales funciones no
solicitara ni admitird instrucciones de ningtin gobierno, institucién, 6rgano u organismo. Durante su mandato,
el Defensor del Pueblo no podra desempefiar ninguna otra actividad profesional, sea o no retribuida.

4. El Parlamento Europeo fijard, mediante reglamentos adoptados por propia iniciativa, con arreglo a un
procedimiento legislativo especial, el Estatuto y las condiciones generales de ejercicio de las funciones del
Defensor del Pueblo, previo dictamen de la Comisidn y con la aprobacién del Consejo.

Articulo 229. (antiguo articulo 196 TCE).

). (antiguo articulo 196 TCE) El Parlamento Europeo celebrara cada afio un periodo de sesiones. Se reunira sin
necesidad de previa convocatoria el segundo martes de marzo. El Parlamento Europeo podrad reunirse en
periodo parcial de sesiones extraordinario a peticién de la mayoria de los miembros que lo componen, del
Consejo o de la Comision.

Articulo 230. (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE).

). (antiguo articulo 197, parrafos segundo, tercero y cuarto, TCE) La Comisién podra asistir a todas las sesiones
del Parlamento Europeo y comparecera ante éste si asi lo solicita. La Comisién contestard oralmente o por
escrito a todas las preguntas que le sean formuladas por el Parlamento Europeo o por sus miembros. El
Consejo Europeo y el Consejo compareceran ante el Parlamento Europeo en las condiciones fijadas por el
reglamento interno del Consejo Europeo y por el del Consejo.

Articulo 231. (antiguo articulo 198 TCE).
). (antiguo articulo 198 TCE) Salvo disposicién en contrario de los Tratados, el Parlamento Europeo decidira
por mayoria de los votos emitidos. El reglamento interno fijard el quérum.
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Articulo 232. (antiguo articulo 199 TCE).

). (antiguo articulo 199 TCE) El Parlamento Europeo establecera su propio reglamento interno por mayoria de
los miembros que lo componen. Los documentos del Parlamento Europeo se publicaran en la forma prevista
en los Tratados y en dicho reglamento.

Articulo 233. (antiguo articulo 200 TCE).
). (antiguo articulo 200 TCE) El Parlamento Europeo procedera a la discusién, en sesién publica, del informe
general anual que le presentard la Comisién.

Articulo 234. (antiguo articulo 201 TCE).

). (antiguo articulo 201 TCE) El Parlamento Europeo, en caso de que se le someta una mocién de censura sobre
la gestién de la Comisién, sélo podrad pronunciarse sobre dicha mocién transcurridos tres dias como minimo
desde la fecha de su presentacién y en votacién publica. Si la mocién de censura es aprobada por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos que representen, a su vez, la mayoria de los diputados que componen el
Parlamento Europeo, los miembros de la Comisién deberan dimitir colectivamente de sus cargos y el Alto
Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad debera dimitir del cargo que ejerce
en la Comisiéon. Permaneceran en sus cargos y continuaran despachando los asuntos de administracién
ordinaria hasta que sean sustituidos de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Uni6én Europea. En tal
caso, el mandato de los miembros de la Comisién designados para sustituirlos expirara en la fecha en que
habria expirado el mandato de los miembros de la Comisidn obligados a dimitir colectivamente de sus cargos.

SECCION SEGUNDA EL CONSEJO EUROPEO

Articulo 235.

1. En caso de votacidn, cada miembro del Consejo Europeo podra actuar en representacioén de uno solo de los
demas miembros. El apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea y el apartado 2 del articulo 238
del presente Tratado se aplicaran al Consejo Europeo cuando se pronuncie por mayoria cualificada. El
Presidente del Consejo Europeo y el Presidente de la Comisioén no participaran en las votaciones del Consejo
Europeo cuando éste se pronuncie por votacién. La abstencidn de los miembros presentes o representados no
obstara a la adopcion de los acuerdos del Consejo Europeo que requieran unanimidad.

2. El Consejo Europeo podra invitar al Presidente del Parlamento Europeo a comparecer ante él.

3. El Consejo Europeo se pronunciara por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la
aprobacién de su reglamento interno.

4. El Consejo Europeo estara asistido por la Secretaria General del Consejo.

Articulo 236.

El Consejo Europeo adoptara por mayoria cualificada:

a) una decisién por la que se establezca la lista de las formaciones del Consejo, distintas de la de Asuntos
Generales y la de Asuntos Exteriores, de conformidad con el apartado 6 del articulo 16 del Tratado de la Unidn
Europea;

b) una decisién relativa a la presidencia de las formaciones del Consejo, con excepcion de la de Asuntos
Exteriores, de conformidad con el apartado 9 del articulo 16 del Tratado de la Unidn Europea.

SECCION TERCERA EL CONSEJO
Articulo 237. (antiguo articulo 204 TCE).

). (antiguo articulo 204 TCE) El Consejo se reunira por convocatoria de su Presidente, a iniciativa de éste, de

uno de sus miembros o de la Comision.

Articulo 238. (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE).
). (antiguo articulo 205, apartados 1y 2, TCE)
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1. Cuando deba adoptar un acuerdo por mayoria simple, el Consejo se pronunciard por mayoria de los
miembros que lo componen.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16 del Tratado de la Unién Europea, a partir del 1 de
noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las disposiciones transitorias,
cuando el Consejo no actie a propuesta de la Comisiéon o del Alto Representante de la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se definird como un minimo del 72 % de los
miembros del Consejo que represente a Estados miembros que retinan como minimo el 65 % de la poblacién
de la Unidn.
3. A partir del 1 de noviembre de 2014, a reserva de las disposiciones fijadas en el Protocolo sobre las
disposiciones transitorias, en aquellos casos en que, en aplicacién de los Tratados, no todos los miembros del
Consejo participen en la votacién, la mayoria cualificada se definira como sigue:
a) La mayoria cualificada se definirda como un minimo del 55 % de los miembros del Consejo que
represente a Estados miembros participantes que reinan como minimo el 65 % de la poblacién de dichos
Estados. Una minoria de bloqueo estard compuesta al menos por el nimero minimo de miembros del
Consejo que represente mas del 35 % de la poblacién de los Estados miembros participantes, mas un
miembro, a falta de lo cual la mayoria cualificada se considerara alcanzada.
b) No obstante lo dispuesto en la letra a), cuando el Consejo no acttie a propuesta de la Comisién o del Alto
Representante de la Unidén para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad, la mayoria cualificada se
definird como un minimo del 72 % de los miembros del Consejo que represente a Estados miembros
participantes que reinan como minimo el 65 % de la poblacion de dichos Estados.
4. Las abstenciones de los miembros presentes o representados no impediran la adopcion de los acuerdos del
Consejo que requieran unanimidad.

Articulo 239. (antiguo articulo 206 TCE).
). (antiguo articulo 206 TCE) En caso de votacidn, cada miembro del Consejo podra actuar en representacion
de uno solo de los deméas miembros.

Articulo 240. (antiguo articulo 207 TCE).

). (antiguo articulo 207 TCE)

1. Un Comité compuesto por Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados miembros se
encargara de preparar los trabajos del Consejo y de realizar las tareas que éste le confie. El Comité podra
adoptar decisiones de procedimiento en los casos establecidos por el reglamento interno del Consejo.

2. El Consejo estara asistido por una Secretaria General, que estara bajo la responsabilidad de un Secretario
General nombrado por el Consejo. El Consejo decidira por mayoria simple la organizaciéon de la Secretaria
General.

3. El Consejo se pronunciard por mayoria simple en las cuestiones de procedimiento y para la aprobacién de

su reglamento interno.

Articulo 241. (antiguo articulo 208 TCE).

)- (antiguo articulo 208 TCE) El Consejo, por mayoria simple, podra pedir a la Comisién que proceda a efectuar
todos los estudios que él considere oportunos para la consecucion de los objetivos comunes y que le someta las
propuestas pertinentes. Si la Comisidon no presenta propuesta alguna, comunicara las razones al Consejo.

Articulo 242, (antiguo articulo 209 TCE).
). (antiguo articulo 209 TCE) El Consejo, por mayoria simple, establecerd, previa consulta a la Comisidn, los
estatutos de los Comités previstos en los Tratados.

Articulo 243. (antiguo articulo 210 TCE).
). (antiguo articulo 210 TCE) El Consejo fijara los sueldos, dietas y pensiones del Presidente del Consejo
Europeo, del Presidente de la Comisién, del Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica
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de Seguridad, de los miembros de la Comisidn, de los Presidentes, miembros y secretarios del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea y del Secretario General del Consejo. Fijard también cualesquiera otros

emolumentos de caracter retributivo.

SECCION CUARTA LA COMISION

Articulo 244.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, los miembros de la
Comisién seran elegidos mediante un sistema de rotacién establecido por unanimidad por el Consejo
Europeo, basado en los principios siguientes:

a) Se tratara a los Estados miembros en condiciones de rigurosa igualdad en lo que se refiere a la
determinacién del orden de turno y del periodo de permanencia de sus nacionales en la Comisién; por lo
tanto, la diferencia entre el nimero total de los mandatos que ejerzan nacionales de dos determinados Estados
miembros nunca podra ser superior a uno.

b) Con sujecidn a lo dispuesto en la letra a), cada una de las sucesivas Comisiones se constituira de forma que
refleje de manera satisfactoria la diversidad demografica y geografica del conjunto de los Estados miembros.

Articulo 245. (antiguo articulo 213 TCE).

). (antiguo articulo 213 TCE) Los miembros de la Comisién se abstendran de todo acto incompatible con el
caracter de sus funciones. Los Estados miembros respetaran su independencia y no intentaran influir en ellos
en el desempefio de sus funciones. Los miembros de la Comisién no podran, mientras dure su mandato,
ejercer ninguna otra actividad profesional, retribuida o no. En el momento de asumir sus funciones, se
comprometeran solemnemente a respetar, mientras dure su mandato y ain después de finalizar éste, las
obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, los deberes de honestidad y discrecién, en cuanto a la
aceptacién, una vez terminado su mandato, de determinadas funciones o beneficios. En caso de
incumplimiento de dichas obligaciones, el Tribunal de Justicia, a instancia del Consejo, por mayoria simple, o
de la Comision, podra, segun los casos, declarar su cese en las condiciones previstas en el articulo 247 o la
privacién del derecho del interesado a la pensién o de cualquier otro beneficio sustitutivo.

Articulo 246. (antiguo articulo 215 TCE).

)- (antiguo articulo 215 TCE) Aparte de los casos de renovacion periddica y fallecimiento, el mandato de los
miembros de la Comisién concluira individualmente por dimisién voluntaria o cese. El miembro dimisionario,
cesado o fallecido sera sustituido por el resto de su mandato por un nuevo miembro de la misma nacionalidad,
nombrado por el Consejo, de comun acuerdo con el Presidente de la Comisién, previa consulta al Parlamento
Europeo y con arreglo a los criterios establecidos en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 17 del
Tratado de la Unién Europea. El Consejo, por unanimidad y a propuesta del Presidente de la Comisidn, podra
decidir que no ha lugar a tal sustitucién, en particular cuando quede poco tiempo para que termine el mandato
de dicho miembro. En caso de dimisién, cese o fallecimiento, el Presidente serd sustituido por el tiempo que
falte para terminar el mandato. Para su sustitucién serd aplicable el procedimiento previsto en el parrafo
primero del apartado 7 del articulo 17 del Tratado de la Unién Europea. En caso de dimisién voluntaria, cese o
fallecimiento, el Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad sera sustituido
por el resto de su mandato, de conformidad con el apartado 1 del articulo 18 del Tratado de la Unién Europea.
En caso de dimisién voluntaria de todos los miembros de la Comisién, éstos permanecerdn en sus cargos y
continuaran despachando los asuntos de administracion ordinaria hasta que sean sustituidos, por el resto de
su mandato, de conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea.

Articulo 247. (antiguo articulo 216 TCE).
). (antiguo articulo 216 TCE) Todo miembro de la Comisién que deje de reunir las condiciones necesarias para
el ejercicio de sus funciones o haya cometido una falta grave podra ser cesado por el Tribunal de Justicia, a

instancia del Consejo, por mayoria simple, o de la Comision.
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Articulo 248. (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE).

). (antiguo articulo 217, apartado 2, TCE) Sin perjuicio del apartado 4 del articulo 18 del Tratado de la Uni6n
Europea, las responsabilidades que incumben a la Comisién seran estructuradas y repartidas entre sus
miembros por el Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 17 de dicho
Tratado. El Presidente podra reorganizar el reparto de dichas responsabilidades a lo largo de su mandato. Los
miembros de la Comisién ejerceran las funciones que les atribuya el Presidente bajo la autoridad de éste.

Articulo 249. (antiguos articulos 218, apartado 2, y 212 TCE).

). (antiguos articulos 218, apartado 2, y 212 TCE)

1. La Comisién establecerd su reglamento interno con objeto de asegurar su funcionamiento y el de sus
servicios. La Comisién publicara dicho reglamento.

2. La Comisién publicara todos los afios, al menos un mes antes de la apertura del periodo de sesiones del
Parlamento Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién.

Articulo 250. (antiguo articulo 219 TCE).
). (antiguo articulo 219 TCE) Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de sus miembros. Su
reglamento interno fijara el quérum.

SECCION QUINTA EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Articulo 251. (antiguo articulo 221 TCE).

). (antiguo articulo 221 TCE) El Tribunal de Justicia actuara en Salas o en Gran Sala, de conformidad con las
normas establecidas al respecto en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Cuando el Estatuto
asi lo disponga, el Tribunal de Justicia también podra actuar en Pleno.

Articulo 252. (antiguo articulo 222 TCE).

). (antiguo articulo 222 TCE) El Tribunal de Justicia estara asistido por ocho abogados generales. Si el Tribunal
de Justicia lo solicitare, el Consejo, por unanimidad, podra aumentar el nimero de abogados generales. La
funcién del abogado general consistird en presentar publicamente, con toda imparcialidad e independencia,
conclusiones motivadas sobre los asuntos que, de conformidad con el Estatuto del Tribunal de Justicia de la

Unidén Europea, requieran su intervencién.

Articulo 253. (antiguo articulo 223 TCE).

)- (antiguo articulo 223 TCE) Los jueces y los abogados generales del Tribunal de Justicia, elegidos entre
personalidades que ofrezcan absolutas garantias de independencia y que rednan las condiciones requeridas
para el ejercicio, en sus respectivos paises, de las mas altas funciones jurisdiccionales o que sean
jurisconsultos de reconocida competencia, seran designados de comun acuerdo por los Gobiernos de los
Estados miembros por un periodo de seis afios, tras consultar al comité a que se refiere el articulo 255. Cada
tres afios tendrd lugar una renovacién parcial de los jueces y abogados generales, en las condiciones
establecidas en el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Los jueces elegiran de entre ellos al
Presidente del Tribunal de Justicia por un periodo de tres afios. Su mandato serd renovable. Los jueces y los
abogados generales salientes podran ser nuevamente designados. El Tribunal de Justicia nombrara a su
secretario y establecerd el estatuto de éste. El Tribunal de Justicia establecerd su Reglamento de
Procedimiento. Dicho reglamento requerira la aprobacién del Consejo.

Articulo 254. (antiguo articulo 224 TCE).

). (antiguo articulo 224 TCE) El ntimero de jueces del Tribunal General serd fijado por el Estatuto del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Estatuto podra disponer que el Tribunal General esté asistido por abogados
generales. Los miembros del Tribunal General seran elegidos entre personas que ofrezcan absolutas garantias
de independencia y que posean la capacidad necesaria para el ejercicio de altas funciones jurisdiccionales.
Seran designados de comun acuerdo por los Gobiernos de los Estados miembros por un periodo de seis afios,
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tras consultar al comité a que se refiere el articulo 255. Cada tres afios tendra lugar una renovacién parcial. Los
miembros salientes podran ser nuevamente designados. Los jueces elegiran de entre ellos al Presidente del
Tribunal General por un periodo de tres afios. Su mandato sera renovable. El Tribunal General nombrard a su
secretario y establecera el estatuto de éste. El Tribunal General establecerd su Reglamento de Procedimiento
de acuerdo con el Tribunal de Justicia. Dicho reglamento requerird la aprobacién del Consejo. Salvo
disposicion en contrario del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, las disposiciones de los
Tratados relativas al Tribunal de Justicia seran aplicables al Tribunal General.

Articulo 255.

Se constituird un comité para que se pronuncie sobre la idoneidad de los candidatos para el ejercicio de las
funciones de juez y abogado general del Tribunal de Justicia y del Tribunal General, antes de que los Gobiernos
de los Estados miembros procedan a los nombramientos de conformidad con los articulos 253 y 254. El comité
estard compuesto por siete personalidades elegidas de entre antiguos miembros del Tribunal de Justicia y del
Tribunal General, miembros de los drganos jurisdiccionales nacionales superiores y juristas de reconocida
competencia, uno de los cuales serd propuesto por el Parlamento Europeo. El Consejo adoptara una decisién
por la que se establezcan las normas de funcionamiento del comité, asi como una decisién por la que se
designe a sus miembros. El Consejo se pronunciara por iniciativa del Presidente del Tribunal de Justicia.

Articulo 256. (antiguo articulo 225 TCE).

). (antiguo articulo 225 TCE)

1. El Tribunal General sera competente para conocer en primera instancia de los recursos contemplados en los
articulos 263, 265, 268, 270 y 272, con excepcion de los que se atribuyan a un tribunal especializado creado en
virtud del articulo 257 y de los que el Estatuto reserve al Tribunal de Justicia. El Estatuto podra establecer que
el Tribunal General sea competente en otras categorias de recursos. Contra las resoluciones dictadas por el
Tribunal General en virtud del presente apartado podra interponerse recurso de casaciéon ante el Tribunal de
Justicia limitado a las cuestiones de Derecho, en las condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto.

2. El Tribunal General serd competente para conocer de los recursos que se interpongan contra las
resoluciones de los tribunales especializados. Las resoluciones dictadas por el Tribunal General en virtud del
presente apartado podran ser reexaminadas con cardcter excepcional por el Tribunal de Justicia, en las
condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave de que se vulnere la unidad o
la coherencia del Derecho de la Unién.

3. El Tribunal General serd competente para conocer de las cuestiones prejudiciales, planteadas en virtud del
articulo 267, en materias especificas determinadas por el Estatuto. Cuando el Tribunal General considere que
el asunto requiere una resolucién de principio que pueda afectar a la unidad o a la coherencia del Derecho de
la Unidn, podra remitir el asunto ante el Tribunal de Justicia para que éste resuelva. Las resoluciones dictadas
por el Tribunal General sobre cuestiones prejudiciales podran ser reexaminadas con caracter excepcional por
el Tribunal de Justicia, en las condiciones y dentro de los limites fijados en el Estatuto, en caso de riesgo grave
de que se vulnere la unidad o la coherencia del Derecho de la Unidn.

Articulo 257. (antiguo articulo 225 A TCE).

). (antiguo articulo 225 A TCE) El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo
ordinario, podran crear tribunales especializados adjuntos al Tribunal General, encargados de conocer en
primera instancia de determinadas categorias de recursos interpuestos en materias especificas. El Parlamento
Europeo y el Consejo se pronunciaran mediante reglamentos, bien a propuesta de la Comisién y previa
consulta al Tribunal de Justicia, bien a instancia del Tribunal de Justicia y previa consulta a la Comisién. El
reglamento por el que se cree un tribunal especializado fijard las normas relativas a la composicién de dicho
tribunal y precisara el alcance de las competencias que se le atribuyan. Contra las resoluciones dictadas por
los tribunales especializados podra interponerse ante el Tribunal General recurso de casacién limitado a las
cuestiones de Derecho o, cuando el reglamento relativo a la creacién del tribunal especializado asi lo
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contemple, recurso de apelacién referente también a las cuestiones de hecho. Los miembros de los tribunales
especializados serdn elegidos entre personas que ofrezcan absolutas garantias de independencia y que posean
la capacidad necesaria para el ejercicio de funciones jurisdiccionales. Serdn designados por el Consejo por
unanimidad. Los tribunales especializados estableceran su Reglamento de Procedimiento de acuerdo con el
Tribunal de Justicia. Dicho reglamento requerira la aprobacion del Consejo. Salvo disposicién en contrario del
reglamento por el que se cree el tribunal especializado, las disposiciones de los Tratados relativas al Tribunal
de Justicia de la Unién Europea y las disposiciones del Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
seran aplicables a los tribunales especializados. El titulo I del Estatuto y su articulo 64 se aplicaran en todo
caso a los tribunales especializados.

Articulo 258. (antiguo articulo 226 TCE).

). (antiguo articulo 226 TCE) Si la Comisiéon estimare que un Estado miembro ha incumplido una de las
obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, emitird un dictamen motivado al respecto, después de
haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de presentar sus observaciones. Si el Estado de que se trate no se
atuviere a este dictamen en el plazo determinado por la Comisién, ésta podra recurrir al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

Articulo 259. (antiguo articulo 227 TCE).

). (antiguo articulo 227 TCE) Cualquier Estado miembro podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, si estimare que otro Estado miembro ha incumplido una de las obligaciones que le incumben en
virtud de los Tratados. Antes de que un Estado miembro interponga, contra otro Estado miembro, un recurso
fundado en un supuesto incumplimiento de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, debera
someter el asunto a la Comisién. La Comisién emitird un dictamen motivado, una vez que los Estados
interesados hayan tenido la posibilidad de formular sus observaciones por escrito y oralmente en
procedimiento contradictorio. Si la Comisién no hubiere emitido el dictamen en el plazo de tres meses desde
la fecha de la solicitud, la falta de dictamen no sera obstaculo para poder recurrir al Tribunal.

Articulo 260. (antiguo articulo 228 TCE).

)- (antiguo articulo 228 TCE)

1. Si el Tribunal de Justicia de la Unién Europea declarare que un Estado miembro ha incumplido una de las
obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, dicho Estado estard obligado a adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion de la sentencia del Tribunal.

2. Si la Comisién estimare que el Estado miembro afectado no ha adoptado las medidas necesarias para la
ejecucion de la sentencia del Tribunal, podra someter el asunto al Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
después de haber ofrecido a dicho Estado la posibilidad de presentar sus observaciones. La Comisién indicara
el importe de la suma a tanto alzado o de la multa coercitiva que deba ser pagada por el Estado miembro
afectado y que considere adaptado a las circunstancias. Si el Tribunal declarare que el Estado miembro
afectado ha incumplido su sentencia, podra imponerle el pago de una suma a tanto alzado o de una multa
coercitiva. Este procedimiento se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 259.

3. Cuando la Comisién presente un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en virtud del
articulo 258 por considerar que el Estado miembro afectado ha incumplido la obligacién de informar sobre las
medidas de transposicion de una directiva adoptada con arreglo a un procedimiento legislativo, podra, si lo
considera oportuno, indicar el importe de la suma a tanto alzado o de la multa coercitiva que deba ser pagada
por dicho Estado y que considere adaptado a las circunstancias. Si el Tribunal comprueba la existencia del
incumplimiento, podrd imponer al Estado miembro afectado el pago de una suma a tanto alzado o de una
multa coercitiva dentro del limite del importe indicado por la Comisién. La obligacién de pago surtira efecto
en la fecha fijada por el Tribunal en la sentencia.

Articulo 261. (antiguo articulo 229 TCE).

). (antiguo articulo 229 TCE) Los reglamentos adoptados conjuntamente por el Parlamento Europeo y el
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Consejo, y por el Consejo, en virtud de las disposiciones de los Tratados, podran atribuir al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea una competencia jurisdiccional plena respecto de las sanciones previstas en dichos

reglamentos.

Articulo 262. (antiguo articulo 229 A TCE).

)- (antiguo articulo 229 A TCE) Sin perjuicio de las restantes disposiciones de los Tratados, el Consejo, por
unanimidad, con arreglo a un procedimiento legislativo especial y previa consulta al Parlamento Europeo,
podra adoptar disposiciones destinadas a atribuir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en la medida
que el Consejo determine, la competencia para resolver litigios relativos a la aplicacion de los actos adoptados
sobre la base de los Tratados por los que se crean titulos europeos de propiedad intelectual o industrial. Dichas
disposiciones entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por los Estados miembros de conformidad con
sus respectivas normas constitucionales.

Articulo 263. (antiguo articulo 230 TCE).

). (antiguo articulo 230 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea controlara la legalidad de los actos
legislativos, de los actos del Consejo, de la Comisién y del Banco Central Europeo que no sean
recomendaciones o dictdimenes, y de los actos del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo destinados a
producir efectos juridicos frente a terceros. Controlara también la legalidad de los actos de los 6rganos u
organismos de la Unién destinados a producir efectos juridicos frente a terceros. A tal fin, el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea serd competente para pronunciarse sobre los recursos por incompetencia, vicios
sustanciales de forma, violacién de los Tratados o de cualquier norma juridica relativa a su ejecucién, o
desviacion de poder, interpuestos por un Estado miembro, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente en las mismas condiciones para pronunciarse
sobre los recursos interpuestos por el Tribunal de Cuentas, por el Banco Central Europeo y por el Comité de las
Regiones con el fin de salvaguardar prerrogativas de éstos. Toda persona fisica o juridica podra interponer
recurso, en las condiciones previstas en los parrafos primero y segundo, contra los actos de los que sea
destinataria o que la afecten directa e individualmente y contra los actos reglamentarios que la afecten
directamente y que no incluyan medidas de ejecucion. Los actos por los que se crean los 6rganos y organismos
de la Unién podran prever condiciones y procedimientos especificos para los recursos presentados por
personas fisicas o juridicas contra actos de dichos drganos u organismos destinados a producir efectos
juridicos frente a ellos. Los recursos previstos en el presente articulo deberan interponerse en el plazo de dos
meses a partir, segun los casos, de la publicacién del acto, de su notificacién al recurrente o, a falta de ello,
desde el dia en que éste haya tenido conocimiento del mismo.

Articulo 264. (antiguo articulo 231 TCE).

). (antiguo articulo 231 TCE) Si el recurso fuere fundado, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea declarara
nulo y sin valor ni efecto alguno el acto impugnado. Sin embargo, el Tribunal indicara, si lo estima necesario,
aquellos efectos del acto declarado nulo que deban ser considerados como definitivos.

Articulo 265. (antiguo articulo 232 TCE).

). (antiguo articulo 232 TCE) En caso de que, en violacién de los Tratados, el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo, la Comisién o el Banco Central Europeo se abstuvieren de pronunciarse, los Estados
miembros y las demas instituciones de la Unién podran recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea
con objeto de que declare dicha violacién. El presente articulo se aplicard, en las mismas condiciones, a los
6rganos y organismos de la Unién que se abstengan de pronunciarse. Este recurso solamente serda admisible si
la institucién, érgano u organismo de que se trate hubieren sido requeridos previamente para que actiien. Si
transcurrido un plazo de dos meses, a partir de dicho requerimiento, la institucidn, érgano u organismo no
hubiere definido su posicion, el recurso podra ser interpuesto dentro de un nuevo plazo de dos meses. Toda
persona fisica o juridica podra recurrir en queja al Tribunal, en las condiciones sefialadas en los parrafos
precedentes, por no haberle dirigido una de las instituciones, o uno de los érganos u organismos de la Unién
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un acto distinto de una recomendacion o de un dictamen.

Articulo 266. (antiguo articulo 233 TCE).

). (antiguo articulo 233 TCE) La institucion, érgano u organismo del que emane el acto anulado, o cuya
abstencidn haya sido declarada contraria a los Tratados, estaran obligados a adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Esta obligacién se entiende sin
perjuicio de la que pueda resultar de la aplicacién del parrafo segundo del articulo 340.

Articulo 267. (antiguo articulo 234 TCE).

). (antiguo articulo 234 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para pronunciarse,
con caracter prejudicial:

a) sobre la interpretacién de los Tratados;

b) sobre la validez e interpretacion de los actos adoptados por las instituciones, 6rganos u organismos de la
Unidén. Cuando se plantee una cuestion de esta naturaleza ante un 6rgano jurisdiccional de uno de los Estados
miembros, dicho érgano podrd pedir al Tribunal que se pronuncie sobre la misma, si estima necesaria una
decisién al respecto para poder emitir su fallo. Cuando se plantee una cuestién de este tipo en un asunto
pendiente ante un érgano jurisdiccional nacional, cuyas decisiones no sean susceptibles de ulterior recurso
judicial de Derecho interno, dicho 6rgano estara obligado a someter la cuestién al Tribunal. Cuando se plantee
una cuestion de este tipo en un asunto pendiente ante un érgano jurisdiccional nacional en relacién con una

persona privada de libertad, el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea se pronunciara con la mayor brevedad.

Articulo 268. (antiguo articulo 235 TCE).
). (antiguo articulo 235 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para conocer de los
litigios relativos a la indemnizacién por dafios a que se refieren los parrafos segundo y tercero del articulo 340.

Articulo 269.

El Tribunal de Justicia serd competente para pronunciarse sobre la legalidad de un acto adoptado por el
Consejo Europeo o por el Consejo en virtud del articulo 7 del Tratado de la Unidon Europea, solamente a
peticion del Estado miembro objeto de la constatacion del Consejo Europeo o del Consejo y inicamente en lo
que se refiere al respeto de las disposiciones de procedimiento establecidas en el citado articulo. Esta peticién
debera presentarse en el plazo de un mes a partir de la constatacién. El Tribunal se pronunciara en el plazo de
un mes a partir de la fecha de la peticion.

Articulo 270. (antiguo articulo 236 TCE).

). (antiguo articulo 236 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para pronunciarse
sobre cualquier litigio entre la Unién y sus agentes dentro de los limites y en las condiciones que establezca el
Estatuto de los funcionarios de la Unién y el régimen aplicable a los otros agentes de la Unién.

Articulo 271. (antiguo articulo 237 TCE).

). (antiguo articulo 237 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea sera competente, dentro de los limites
que a continuacidn se sefialan, para conocer de los litigios relativos:

a) al cumplimiento de las obligaciones de los Estados miembros que se derivan de los Estatutos del Banco
Europeo de Inversiones. El Consejo de Administraciéon del Banco tendra, a este respecto, las competencias que
el articulo 258 atribuye a la Comision;

b) a los acuerdos del Consejo de Gobernadores del Banco. Cualquier Estado miembro, la Comision y el Consejo
de Administracion del Banco podran interponer recurso en esta materia, en las condiciones previstas en el
articulo 263;

c) a los acuerdos del Consejo de Administracion del Banco. Sélo podran interponer recurso contra tales
acuerdos los Estados miembros o la Comisidn, en las condiciones establecidas en el articulo 263 y inicamente
por vicio de forma en el procedimiento previsto en los apartados 2, 5, 6 y 7 del articulo 19 de los Estatutos del

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 47

Banco;

d) al cumplimiento por parte de los bancos centrales nacionales de las obligaciones que se derivan de los
Tratados y de los Estatutos del SEBC y del BCE. El Consejo de Gobierno del Banco Central Europeo dispondra a
este respecto, frente a los bancos centrales nacionales, de los poderes que el articulo 258 reconoce a la
Comisién respecto de los Estados miembros. Si el Tribunal declarare que un banco central nacional ha
incumplido una de las obligaciones que le incumben en virtud de los Tratados, dicho banco estara obligado a
adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de la sentencia del Tribunal.

Articulo 272. (antiguo articulo 238 TCE).

). (antiguo articulo 238 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para juzgar en virtud
de una clausula compromisoria contenida en un contrato de Derecho publico o de Derecho privado celebrado
por la Unidn o por su cuenta.

Articulo 273. (antiguo articulo 239 TCE).
). (antiguo articulo 239 TCE) El Tribunal de Justicia serd competente para pronunciarse sobre cualquier
controversia entre Estados miembros relacionada con el objeto de los Tratados, si dicha controversia le es

sometida en virtud de un compromiso.

Articulo 274. (antiguo articulo 240 TCE).

)- (antiguo articulo 240 TCE) Sin perjuicio de las competencias que los Tratados atribuyen al Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, los litigios en los que la Unién sea parte no podran ser, por tal motivo, sustraidos
a la competencia de las jurisdicciones nacionales.

Articulo 275.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea no sera competente para pronunciarse sobre las disposiciones
relativas a la politica exterior y de seguridad comun ni sobre los actos adoptados sobre la base de éstas. No
obstante, el Tribunal de Justicia serd competente para controlar el respeto del articulo 40 del Tratado de la
Unién Europea y para pronunciarse sobre los recursos interpuestos en las condiciones contempladas en el
parrafo cuarto del articulo 263 del presente Tratado y relativos al control de la legalidad de las decisiones
adoptadas por el Consejo en virtud del capitulo 2 del titulo V del Tratado de la Unién Europea por las que se
establezcan medidas restrictivas frente a personas fisicas o juridicas.

Articulo 276.

En el ejercicio de sus atribuciones respecto de las disposiciones de los capitulos 4 y 5 del titulo V de la tercera
parte relativas al espacio de libertad, seguridad y justicia, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea no sera
competente para comprobar la validez o proporcionalidad de operaciones efectuadas por la policia u otros
servicios con funciones coercitivas de un Estado miembro, ni para pronunciarse sobre el ejercicio de las
responsabilidades que incumben a los Estados miembros respecto del mantenimiento del orden publico y de
la salvaguardia de la seguridad interior.

Articulo 277. (antiguo articulo 241 TCE).

)- (antiguo articulo 241 TCE) Aunque haya expirado el plazo previsto en el parrafo sexto del articulo 263,
cualquiera de las partes de un litigio en el que se cuestione un acto de alcance general adoptado por una
institucién, 6rgano u organismo de la Unién podra recurrir al Tribunal de Justicia de la Unién Europea
alegando la inaplicabilidad de dicho acto por los motivos previstos en el parrafo segundo del articulo 263.

Articulo 278. (antiguo articulo 242 TCE).

). (antiguo articulo 242 TCE) Los recursos interpuestos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea no
tendran efecto suspensivo. Sin embargo, el Tribunal podrd, si estima que las circunstancias asi lo exigen,
ordenar la suspension de la ejecucion del acto impugnado.
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Articulo 279. (antiguo articulo 243 TCE).
). (antiguo articulo 243 TCE) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea podrd ordenar las medidas

provisionales necesarias en los asuntos de que esté conociendo.

Articulo 280. (antiguo articulo 244 TCE).
). (antiguo articulo 244 TCE) Las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea tendran fuerza
ejecutiva en las condiciones que establece el articulo 299.

Articulo 281. (antiguo articulo 245 TCE).

). (antiguo articulo 245 TCE) El Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea se fijard en un protocolo
independiente. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, podran
modificar las disposiciones del Estatuto, a excepcién de su titulo Iy su articulo 64. El Parlamento Europeo y el
Consejo se pronunciaran bien a peticiéon del Tribunal de Justicia y previa consulta a la Comisidn, bien a
propuesta de la Comisién y previa consulta al Tribunal de Justicia.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 2

1. De acuerdo con el articulo 16 del Tratado de la Union Europea, sefiale la respuesta correcta respecto del
Consejo de la Unién Europea:
A) Supervisara la aplicacién del Derecho de la Unidén bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
B) Es el 6rgano ejecutivo de la Unién Europea y tiene su sede en Bruselas.
C) Ejerce conjuntamente con el Parlamento Europeo la funcion legislativa y la funcién presupuestaria.

D) Ejerce conjuntamente con la Comision Europea la funcién legislativa y la funcién presupuestaria.

2. Cual de las siguientes NO es una institucion de la Unién de acuerdo con el articulo 13 del Tratado de la
Union Europea?:

A) El Consejo.

B) El Tribunal de Cuentas.

C) El Defensor del Pueblo Europeo.

D) El Banco Central Europeo.

3. Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

A) La principal funcién del Consejo Europeo es determinar la orientacién politica de la UE y esta compuesto por
los jefes de estado o de gobierno de los paises

B) El Parlamento Europeo representa a los ciudadanos de los Estados de la UE y es elegido directamente por ellos
C) Unicamente el Parlamento Europeo ejerce la funcién legislativa

D) La Comision Europea representa los intereses comunes de la Union y es su principal érgano ejecutivo

4. Conforme al articulo 17 del Tratado de la Union Europea, la Comision Europea:
A) Representa a los Estados miembros.
B) Promueve el interés general de la Unidn y vela por la aplicacion de los Tratados.
C) Ejerce la funcién jurisdiccional.

D) Aprueba el marco financiero plurianual.
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5. De acuerdo con el Tratado de la Unién Europea, :quién nombra y por qué mayoria al Alto Representante de
la Unién para Asuntos de Exteriores y Politica de Seguridad?

A) La Comisién por mayoria cualificada.

B) El Consejo Europeo por mayoria cualificada.

C) El Consejo Europeo por mayoria simple.

D) El Consejo por mayoria de miembros.

6. La Comision Europea es:

A) La institucién europea en la que estan representados los intereses nacionales de los estados miembros y se
compone de 27 jefes de Estado.

B) El 6rgano ejecutivo de la Unién Europea, compuesto por 27 Comisarios.
C) El 6rgano legislativo de la Unién Europea, compuesto por 27 Comisarios.

D) La maxima instancia politica compuesta por 27 jefes de Estado.

7. ¢Cual de las siguientes NO es una institucion principal de la Uniéon Europea?
A) Comisién Europea.
B) Consejo de la Unién Europea.
C) Parlamento Europeo.

D) Banco Mundial Europeo.

8. De acuerdo con el articulo 249 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, ¢en qué plazo la
Comision publicara todos los afios, con caracter previo a la apertura del periodo de sesiones del Parlamento
Europeo, un informe general sobre las actividades de la Unién?

A) Al menos tres meses antes.

B) Al menos seis meses antes.

C) Al menos un mes antes.

D) Al menos cuatro meses antes.

9. Segun el art. 15.5 del Tratado de la Union Europea, el Presidente del Consejo Europeo es elegido por:
A) Mayoria cualificada.
B) Mayoria simple.
C) Consenso.
D) Unanimidad.

10. Segun el Tratado de la Union Europea, ¢qué duracion tiene el mandato de la Comision Europea?
A) Cuatro anos, al igual que el de los miembros del Comité Econémico y Social.
B) Cinco afos, al igual que el de los miembros del Parlamento Europeo.
C) Dos afios y medio, al igual que el de los miembros del Consejo Europeo.

D) Seis afios, al igual que el de los miembros del Tribunal de Justicia.

SOLUCIONES 1C-2C-3C-4B-5B-6B-7D:8C-9A-10B

Te quedan 75 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 2, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 3

El Derecho comunitario: Sus fuentes. Derecho originario y Derecho
derivado. Los Tratados. Los Reglamentos, las Directivas y las
Decisiones. Relaciones entre el Derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. Politicas comunes.

Version consolidada del Tratado de la Union Europea

TUE - CELEX-12016M-TXT - art. 1 - arts. 4 a 6 - arts. 47 a 55 — 13 incluidos

TiTULO I DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. (antiguo articulo 1 TUE) (2).

). (antiguo articulo 1 TUE) (2) Por el presente Tratado, las ALTAS PARTES CONTRATANTES constituyen entre si
una UNION EUROPEA, en lo sucesivo denominada «Unién», a la que los Estados miembros atribuyen
competencias para alcanzar sus objetivos comunes. El presente Tratado constituye una nueva etapa en el
proceso creador de una unién cada vez mas estrecha entre los pueblos de Europa, en la cual las decisiones
seran tomadas de la forma mas abierta y proxima a los ciudadanos que sea posible. La Unidn se fundamenta
en el presente Tratado y en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (en lo sucesivo denominados
«los Tratados»). Ambos Tratados tienen el mismo valor juridico. La Unidn sustituira y sucedera a la Comunidad
Europea.

Articulo 4.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, toda competencia no atribuida a la Unién en los Tratados
corresponde a los Estados miembros.

2. La Unidn respetara la igualdad de los Estados miembros ante los Tratados, asi como su identidad nacional,
inherente a las estructuras fundamentales politicas y constitucionales de éstos, también en lo referente a la
autonomia local y regional. Respetara las funciones esenciales del Estado, especialmente las que tienen por
objeto garantizar su integridad territorial, mantener el orden publico y salvaguardar la seguridad nacional. En
particular, la seguridad nacional seguird siendo responsabilidad exclusiva de cada Estado miembro.

3. Conforme al principio de cooperacién leal, la Unién y los Estados miembros se respetardn y asistirdn
mutuamente en el cumplimiento de las misiones derivadas de los Tratados. Los Estados miembros adoptaran
todas las medidas generales o particulares apropiadas para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los Tratados o resultantes de los actos de las instituciones de la Unién. Los Estados miembros
ayudaran a la Unién en el cumplimiento de su misién y se abstendran de toda medida que pueda poner en
peligro la consecucién de los objetivos de la Unién.

Articulo 5. (antiguo articulo 5 TCE).

)- (antiguo articulo 5 TCE)

1. La delimitacién de las competencias de la Unién se rige por el principio de atribucién. El ejercicio de las
competencias de la Unidn se rige por los principios de subsidiariedad y proporcionalidad.

2. En virtud del principio de atribucién, la Unién actia dentro de los limites de las competencias que le
atribuyen los Estados miembros en los Tratados para lograr los objetivos que éstos determinan. Toda
competencia no atribuida a la Unidn en los Tratados corresponde a los Estados miembros.
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3. En virtud del principio de subsidiariedad, en los &mbitos que no sean de su competencia exclusiva, la Unién
intervendra sélo en caso de que, y en la medida en que, los objetivos de la accién pretendida no puedan ser
alcanzados de manera suficiente por los Estados miembros, ni a nivel central ni a nivel regional y local, sino
que puedan alcanzarse mejor, debido a la dimensién o a los efectos de la accién pretendida, a escala de la
Unién. Las instituciones de la Unidn aplicaran el principio de subsidiariedad de conformidad con el Protocolo
sobre la aplicaciéon de los principios de subsidiariedad y proporcionalidad. Los Parlamentos nacionales
velaran por el respeto del principio de subsidiariedad con arreglo al procedimiento establecido en el
mencionado Protocolo.

4. En virtud del principio de proporcionalidad, el contenido y la forma de la accién de la Unién no excederan
de lo necesario para alcanzar los objetivos de los Tratados. Las instituciones de la Unién aplicaran el principio
de proporcionalidad de conformidad con el Protocolo sobre la aplicaciéon de los principios de subsidiariedad y
proporcionalidad.

Articulo 6. (antiguo articulo 6 TUE).

). (antiguo articulo 6 TUE)

1. La Unién reconoce los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como fue adaptada el 12 de diciembre de
2007 en Estrasburgo, la cual tendra el mismo valor juridico que los Tratados. Las disposiciones de la Carta no
ampliaran en modo alguno las competencias de la Unién tal como se definen en los Tratados. Los derechos,
libertades y principios enunciados en la Carta se interpretaran con arreglo a las disposiciones generales del
titulo VII de la Carta por las que se rige su interpretacion y aplicacién y teniendo debidamente en cuenta las
explicaciones a que se hace referencia en la Carta, que indican las fuentes de dichas disposiciones.

2. La Unidén se adherira al Convenio Europeo para la Proteccidn de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales. Esta adhesion no modificara las competencias de la Unién que se definen en los Tratados.

3. Los derechos fundamentales que garantiza el Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales y los que son fruto de las tradiciones constitucionales comunes a
los Estados miembros formaran parte del Derecho de la Unién como principios generales.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47.

La Unidn tiene personalidad juridica.

Articulo 48. (antiguo articulo 48 TUE).

). (antiguo articulo 48 TUE)

1. Los Tratados podran modificarse con arreglo a un procedimiento de revisién ordinario. También podran
modificarse con arreglo a procedimientos de revisiéon simplificados.

2. El Gobierno de cualquier Estado miembro, el Parlamento Europeo o la Comisién podran presentar al
Consejo proyectos de revision de los Tratados. Estos proyectos podran tener por finalidad, entre otras cosas, la
de aumentar o reducir las competencias atribuidas a la Unién en los Tratados. El Consejo remitird dichos
proyectos al Consejo Europeo y los notificara a los Parlamentos nacionales.

3. Si el Consejo Europeo, previa consulta al Parlamento Europeo y a la Comisién, adopta por mayoria simple
una decisién favorable al examen de las modificaciones propuestas, el Presidente del Consejo Europeo
convocara una Convencién compuesta por representantes de los Parlamentos nacionales, de los Jefes de
Estado o de Gobierno de los Estados miembros, del Parlamento Europeo y de la Comisién. Cuando se trate de
modificaciones institucionales en el ambito monetario, se consultard también al Banco Central Europeo. La
Convencién examinara los proyectos de revisién y adoptara por consenso una recomendacién dirigida a una
Conferencia de representantes de los Gobiernos de los Estados miembros segtn lo dispuesto en el apartado 4.
El Consejo Europeo podra decidir por mayoria simple, previa aprobacién del Parlamento Europeo, no
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convocar una Convencidn cuando la importancia de las modificaciones no lo justifique. En este tltimo caso, el
Consejo Europeo establecerda un mandato para una Conferencia de representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros.

4. El Presidente del Consejo convocara una Conferencia de representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros con el fin de que se aprueben de comun acuerdo las modificaciones que deban introducirse en los
Tratados. Las modificaciones entraran en vigor después de haber sido ratificadas por todos los Estados
miembros de conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

5. Si, transcurrido un plazo de dos afios desde la firma de un tratado modificativo de los Tratados, las cuatro
quintas partes de los Estados miembros lo han ratificado y uno o varios Estados miembros han encontrado
dificultades para proceder a dicha ratificacién, el Consejo Europeo examinara la cuestion.

6. El Gobierno de cualquier Estado miembro, el Parlamento Europeo o la Comisién podran presentar al
Consejo Europeo proyectos de revisién de la totalidad o parte de las disposiciones de la tercera parte del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, relativas a las politicas y acciones internas de la Unién. El
Consejo Europeo podra adoptar una decisién que modifique la totalidad o parte de las disposiciones de la
tercera parte del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El Consejo Europeo se pronunciara por
unanimidad previa consulta al Parlamento Europeo y a la Comision, asi como al Banco Central Europeo en el
caso de modificaciones institucionales en el ambito monetario. Dicha decisién sélo entrara en vigor una vez
que haya sido aprobada por los Estados miembros, de conformidad con sus respectivas normas
constitucionales. La decisién contemplada en el parrafo segundo no podrda aumentar las competencias
atribuidas a la Uni6n por los Tratados.

7. Cuando el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea o el titulo V del presente Tratado dispongan que
el Consejo se pronuncie por unanimidad en un dmbito o en un caso determinado, el Consejo Europeo podra
adoptar una decisién que autorice al Consejo a pronunciarse por mayoria cualificada en dicho ambito o en
dicho caso. El presente parrafo no se aplicard a las decisiones que tengan repercusiones militares o en el
ambito de la defensa. Cuando el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea disponga que el Consejo
adopte actos legislativos con arreglo a un procedimiento legislativo especial, el Consejo Europeo podra adoptar
una decisién que autorice a adoptar dichos actos con arreglo al procedimiento legislativo ordinario. Cualquier
iniciativa tomada por el Consejo Europeo en virtud de los parrafos primero o segundo se transmitira a los
Parlamentos nacionales. En caso de oposicién de un Parlamento nacional notificada en un plazo de seis meses
a partir de esta transmisién, no se adoptara la decisién contemplada en los parrafos primero o segundo. A falta
de oposicién, el Consejo Europeo podra adoptar la citada decisién. Para la adopcién de las decisiones
contempladas en los parrafos primero o segundo, el Consejo Europeo se pronunciard por unanimidad, previa
aprobacién del Parlamento Europeo, que se pronunciara por mayoria de los miembros que lo componen.

Articulo 49. (antiguo articulo 49 TUE).

)- (antiguo articulo 49 TUE) Cualquier Estado europeo que respete los valores mencionados en el articulo 2 y se
comprometa a promoverlos podra solicitar el ingreso como miembro en la Unién. Se informard de esta
solicitud al Parlamento Europeo y a los Parlamentos nacionales. El Estado solicitante dirigird su solicitud al
Consejo, que se pronunciara por unanimidad después de haber consultado a la Comisién y previa aprobacién
del Parlamento Europeo, el cual se pronunciard por mayoria de los miembros que lo componen. Se tendran en
cuenta los criterios de elegibilidad acordados por el Consejo Europeo. Las condiciones de admisién y las
adaptaciones que esta admisiéon supone en lo relativo a los Tratados sobre los que se funda la Unién seran
objeto de un acuerdo entre los Estados miembros y el Estado solicitante. Dicho acuerdo se sometera a la
ratificacién de todos los Estados contratantes, de conformidad con sus respectivas normas constitucionales.

Articulo 50.

1. Todo Estado miembro podra decidir, de conformidad con sus normas constitucionales, retirarse de la Unidn.

2. El Estado miembro que decida retirarse notificard su intencidén al Consejo Europeo. A la luz de las
orientaciones del Consejo Europeo, la Unién negociarad y celebrara con ese Estado un acuerdo que establecera

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 53

la forma de su retirada, teniendo en cuenta el marco de sus relaciones futuras con la Unidn. Este acuerdo se
negociarad con arreglo al apartado 3 del articulo 218 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El
Consejo lo celebrara en nombre de la Unién por mayoria cualificada, previa aprobaciéon del Parlamento
Europeo.

3. Los Tratados dejaran de aplicarse al Estado de que se trate a partir de la fecha de entrada en vigor del
acuerdo de retirada o, en su defecto, a los dos afios de la notificacién a que se refiere el apartado 2, salvo si el
Consejo Europeo, de acuerdo con dicho Estado, decide por unanimidad prorrogar dicho plazo.

4. A efectos de los apartados 2 y 3, el miembro del Consejo Europeo y del Consejo que represente al Estado
miembro que se retire no participara ni en las deliberaciones ni en las decisiones del Consejo Europeo o del
Consejo que le afecten. La mayoria cualificada se definira de conformidad con la letra b) del apartado 3 del
articulo 238 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

5. Si el Estado miembro que se ha retirado de la Unién solicita de nuevo la adhesion, su solicitud se sometera al
procedimiento establecido en el articulo 49.

Articulo 51.

Los Protocolos y Anexos de los Tratados forman parte integrante de los mismos.

Articulo 52.

1. Los Tratados se aplicaran al Reino de Bélgica, a la Republica de Bulgaria, a la Republica Checa, al Reino de
Dinamarca, a la Republica Federal de Alemania, a la Republica de Estonia, a Irlanda, a la Republica Helénica,
al Reino de Espafia, a la Republica Francesa, a la Republica de Croacia, a la Reptblica Italiana, a la Reptblica
de Chipre, a la Republica de Letonia, a la Republica de Lituania, al Gran Ducado de Luxemburgo, a la
Republica de Hungria, a la Republica de Malta, al Reino de los Paises Bajos, a la Republica de Austria, a la
Republica de Polonia, a la Republica Portuguesa, a Rumania, a la Republica de Eslovenia, a la Republica
Eslovaca, a la Republica de Finlandia, al Reino de Suecia y al Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte.
2. El ambito de aplicacién territorial de los Tratados se especifica en el articulo 355 del Tratado de

Funcionamiento de la Unidn Europea.

Articulo 53. (antiguo articulo 51 TUE).

). (antiguo articulo 51 TUE) El presente Tratado se concluye por un periodo de tiempo ilimitado.

Articulo 54. (antiguo articulo 52 TUE).

). (antiguo articulo 52 TUE)

1. El presente Tratado sera ratificado por las Altas Partes Contratantes, de conformidad con sus respectivas
normas constitucionales. Los instrumentos de ratificaciéon seran depositados ante el Gobierno de la Republica
Italiana.

2. El presente Tratado entrard en vigor el 1 de enero de 1993, siempre que se hayan depositado todos los
instrumentos de ratificacién o, en su defecto, el primer dia del mes siguiente al depésito del instrumento de
ratificacion del dltimo Estado signatario que cumpla dicha formalidad.

Articulo 55. (antiguo articulo 53 TUE).

). (antiguo articulo 53 TUE)

1. El presente Tratado, redactado en un ejemplar Unico, en lenguas alemana, bulgara, checa, croata, danesa,
eslovaca, eslovena, espafiola, estonia, finesa, francesa, griega, hungara, inglesa, irlandesa, italiana, letona,
lituana, maltesa, neerlandesa, polaca, portuguesa, rumana y sueca, cuyos textos en cada una de estas lenguas
son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos del Gobierno de la Reptblica Italiana, que remitira
una copia autenticada a cada uno de los Gobiernos de los restantes Estados signatarios.

2. El presente Tratado podra asimismo traducirse a cualquier otra lengua que determinen los Estados
miembros entre aquellas que, de conformidad con sus ordenamientos constitucionales, tengan estatuto de
lengua oficial en la totalidad o en parte de su territorio. El Estado miembro de que se trate facilitard una copia
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certificada de estas traducciones, que se depositard en los archivos del Consejo. EN FE DE LO CUAL, los
plenipotenciarios abajo firmantes suscriben el presente Tratado. Hecho en Maastricht, el siete de febrero de
mil novecientos noventa y dos. (no se reproduce la lista de signatarios) (1) Posteriormente, la Reptblica de
Bulgaria, la Reptblica Checa, la Republica de Estonia, la Republica de Croacia, la Republica de Chipre, la
Republica de Letonia, la Reptblica de Lituania, Hungria, la Republica de Malta, la Republica de Austria, la
Republica de Polonia, Rumania, la Republica de Eslovenia, la Republica Eslovaca, la Republica de Finlandia y
el Reino de Suecia pasaron a ser miembros de la Unién Europea. (2) Esta referencia es indicativa. Para una
mas amplia informacién, véanse las tablas de correspondencias entre la antigua y la nueva numeracién de los
Tratados. PROTOCOLOS PROTOCOLO (No 1) SOBRE EL COMETIDO DE LOS PARLAMENTOS NACIONALES EN
LA UNION EUROPEA LAS ALTAS PARTES CONTRATANTES, RECORDANDO que el modo en que cada
Parlamento nacional realiza el control de la actuacién de su Gobierno con respecto a las actividades de la
Unién Europea atafle a la organizacién y practica constitucionales propias de cada Estado miembro;
DESEANDO impulsar una mayor participacién de los Parlamentos nacionales en las actividades de la Unién
Europea e incrementar su capacidad para manifestar su opinién sobre los proyectos de actos legislativos de la
Unién Europea y otros asuntos que consideren de especial interés, HAN CONVENIDO en las siguientes
disposiciones, que se incorporaran como anexo al Tratado de la Unién Europea, al Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea y al Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica:

Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea

TFUE - CELEX-12016E-TXT - arts. 1 a 6 - arts. 288 a 292 - arts. 296 a 297 — 13 incluidos
PRIMERA PARTE PRINCIPIOS

Articulo 1.

1. El presente Tratado organiza el funcionamiento de la Unién y determina los ambitos, la delimitacién y las
condiciones de ejercicio de sus competencias.

2. El presente Tratado y el Tratado de la Unién Europea constituyen los Tratados sobre los que se fundamenta
la Unidn. Estos dos Tratados, que tienen el mismo valor juridico, se designaran con la expresion «los Tratados».

TiTULO I CATEGORIAS Y AMBITOS DE COMPETENCIAS DE LA UNION

Articulo 2.

1. Cuando los Tratados atribuyan a la Unién una competencia exclusiva en un ambito determinado, sélo la
Unidén podrd legislar y adoptar actos juridicamente vinculantes, mientras que los Estados miembros, en cuanto
tales, inicamente podran hacerlo si son facultados por la Uni6én o para aplicar actos de la Unién.

2. Cuando los Tratados atribuyan a la Unién una competencia compartida con los Estados miembros en un
ambito determinado, la Unién y los Estados miembros podran legislar y adoptar actos juridicamente
vinculantes en dicho ambito. Los Estados miembros ejerceran su competencia en la medida en que la Unién
no haya ejercido la suya. Los Estados miembros ejerceran de nuevo su competencia en la medida en que la
Unién haya decidido dejar de ejercer la suya.

3. Los Estados miembros coordinaran sus politicas econémicas y de empleo segun las modalidades
establecidas en el presente Tratado, para cuya definicién la Unién dispondra de competencia.

4. La Uni6n dispondra de competencia, de conformidad con lo dispuesto en el Tratado de la Unién Europea,
para definir y aplicar una politica exterior y de seguridad comun, incluida la definicién progresiva de una
politica comun de defensa.

5. En determinados ambitos y en las condiciones establecidas en los Tratados, la Unidon dispondra de
competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o complementar la accién de los
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Estados miembros, sin por ello sustituir la competencia de éstos en dichos ambitos. Los actos juridicamente
vinculantes de la Unién adoptados en virtud de las disposiciones de los Tratados relativas a esos &mbitos no
podran conllevar armonizacién alguna de las disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros.
6. El alcance y las condiciones de ejercicio de las competencias de la Unién se determinaran en las
disposiciones de los Tratados relativas a cada ambito.

Articulo 3.
1. La Unidn dispondra de competencia exclusiva en los ambitos siguientes:
a) la unién aduanera;
b) el establecimiento de las normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mercado
interior;
c) la politica monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro;
d) la conservacién de los recursos biolégicos marinos dentro de la politica pesquera comun;
e) la politica comercial comun.
2. La Unién dispondra también de competencia exclusiva para la celebracion de un acuerdo internacional
cuando dicha celebracion esté prevista en un acto legislativo de la Uni6én, cuando sea necesaria para permitirle
ejercer su competencia interna o en la medida en que pueda afectar a normas comunes o alterar el alcance de

las mismas.

Articulo 4.
1. La Unién dispondrd de competencia compartida con los Estados miembros cuando los Tratados le atribuyan
una competencia que no corresponda a los &mbitos mencionados en los articulos 3 y 6.
2. Las competencias compartidas entre la Unidn y los Estados miembros se aplicaran a los siguientes ambitos
principales:

a) el mercado interior;

b) la politica social, en los aspectos definidos en el presente Tratado;

c) la cohesién econdémica, social y territorial;

d) la agricultura y la pesca, con exclusién de la conservacion de los recursos biolégicos marinos;

e) el medio ambiente;

f) la proteccién de los consumidores;

g) los transportes;

h) las redes transeuropeas;

i) la energia;

j) el espacio de libertad, seguridad y justicia;

k) los asuntos comunes de seguridad en materia de salud publica, en los aspectos definidos en el presente

Tratado.
3. En los ambitos de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y el espacio, la Unién dispondra de competencia
para llevar a cabo acciones, en particular destinadas a definir y realizar programas, sin que el ejercicio de esta
competencia pueda tener por efecto impedir a los Estados miembros ejercer la suya.
4. En los ambitos de la cooperacién para el desarrollo y de la ayuda humanitaria, la Unién dispondra de
competencia para llevar a cabo acciones y una politica comun, sin que el ejercicio de esta competencia pueda
tener por efecto impedir a los Estados miembros ejercer la suya.

Articulo 5.

1. Los Estados miembros coordinaran sus politicas econémicas en el seno de la Unién. Con este fin, el Consejo
adoptara medidas, en particular las orientaciones generales de dichas politicas. Se aplicaran disposiciones
particulares a los Estados miembros cuya moneda es el euro.

2. La Unién tomard medidas para garantizar la coordinacién de las politicas de empleo de los Estados
miembros, en particular definiendo las orientaciones de dichas politicas.
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3. La Unién podra tomar iniciativas para garantizar la coordinacién de las politicas sociales de los Estados
miembros.

Articulo 6.

La Unién dispondra de competencia para llevar a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o
complementar la acciéon de los Estados miembros. Los ambitos de estas acciones serdn, en su finalidad
europea:

a) la proteccién y mejora de la salud humana;

b) la industria;

c) la cultura;

d) el turismo;

e) la educacion, la formacién profesional, la juventud y el deporte;

f) la proteccién civil;

g) la cooperacion administrativa.

SEXTA PARTE DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y FINANCIERAS

TiTULO I DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 2 ACTOS JURIDICOS DE LA UNION, PROCEDIMIENTOS DE ADOPCION Y OTRAS DISPOSICIONES
SECCION PRIMERA ACTOS JURIDICOS DE LA UNION

Articulo 288. (antiguo articulo 249 TCE).

). (antiguo articulo 249 TCE) Para ejercer las competencias de la Unidén, las instituciones adoptaran
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictimenes. El reglamento tendra un alcance general.
Sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada Estado miembro. La directiva
obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse, dejando, sin embargo, a
las autoridades nacionales la eleccién de la forma y de los medios. La decisidn serd obligatoria en todos sus
elementos. Cuando designe destinatarios, sélo sera obligatoria para éstos. Las recomendaciones y los
dictdmenes no seran vinculantes.

Articulo 289.

1. El procedimiento legislativo ordinario consiste en la adopcién conjunta por el Parlamento Europeo y el
Consejo, a propuesta de la Comisién, de un reglamento, una directiva o una decisién. Este procedimiento se
define en el articulo 294.

2. En los casos especificos previstos por los Tratados, la adopcién de un reglamento, una directiva o una
decisién, bien por el Parlamento Europeo con la participacién del Consejo, bien por el Consejo con la
participacién del Parlamento Europeo, constituira un procedimiento legislativo especial.

3. Los actos juridicos que se adopten mediante procedimiento legislativo constituiran actos legislativos.

4. En los casos especificos previstos por los Tratados, los actos legislativos podran ser adoptados por iniciativa
de un grupo de Estados miembros o del Parlamento Europeo, por recomendacién del Banco Central Europeo o
a peticién del Tribunal de Justicia o del Banco Europeo de Inversiones.

Articulo 290.

1. Un acto legislativo podra delegar en la Comisién los poderes para adoptar actos no legislativos de alcance
general que completen o modifiquen determinados elementos no esenciales del acto legislativo. Los actos
legislativos delimitaran de forma expresa los objetivos, el contenido, el alcance y la duracién de la delegacién
de poderes. La regulacién de los elementos esenciales de un ambito estara reservada al acto legislativo y, por
lo tanto, no podra ser objeto de una delegacion de poderes.

2. Los actos legislativos fijaran de forma expresa las condiciones a las que estara sujeta la delegacidn, que
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podran ser las siguientes:
a) el Parlamento Europeo o el Consejo podran decidir revocar la delegacién;
b) el acto delegado no podra entrar en vigor si el Parlamento Europeo o el Consejo han formulado
objeciones en el plazo fijado en el acto legislativo. A efectos de las letras a) y b), el Parlamento Europeo se
pronunciard por mayoria de los miembros que lo componen y el Consejo lo hard por mayoria cualificada.

3. En el titulo de los actos delegados figurara el adjetivo «delegado» o «delegada».

Articulo 291.

1. Los Estados miembros adoptaran todas las medidas de Derecho interno necesarias para la ejecucién de los
actos juridicamente vinculantes de la Unién.

2. Cuando se requieran condiciones uniformes de ejecucidon de los actos juridicamente vinculantes de la
Unidn, éstos conferirdn competencias de ejecucién a la Comisién o, en casos especificos debidamente
justificados y en los previstos en los articulos 24 y 26 del Tratado de la Unién Europea, al Consejo.

3. A efectos del apartado 2, el Parlamento Europeo y el Consejo estableceran previamente, mediante
reglamentos adoptados con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, las normas y principios generales
relativos a las modalidades de control, por parte de los Estados miembros, del ejercicio de las competencias de
ejecucioén por la Comision.

4. En el titulo de los actos de ejecucién figurara la expresion «de ejecucion».

Articulo 292.

El Consejo adoptard recomendaciones. Se pronunciard a propuesta de la Comisién en todos los casos en que
los Tratados dispongan que el Consejo adopte actos a propuesta de la Comisién. Se pronunciard por
unanimidad en los ambitos en los que se requiere la unanimidad para la adopcién de un acto de la Unién. La
Comisi6n, asi como el Banco Central Europeo en los casos especificos previstos por los Tratados, adoptaran

recomendaciones.

SECCION SEGUNDA PROCEDIMIENTOS DE ADOPCION DE LOS ACTOS Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 296. (antiguo articulo 253 TCE).

). (antiguo articulo 253 TCE) Cuando los Tratados no establezcan el tipo de acto que deba adoptarse, las
instituciones decidirdn en cada caso conforme a los procedimientos aplicables y al principio de
proporcionalidad. Los actos juridicos deberan estar motivados y se referiran a las propuestas, iniciativas,
recomendaciones, peticiones o dictimenes previstos por los Tratados. Cuando se les presente un proyecto de
acto legislativo, el Parlamento Europeo y el Consejo se abstendran de adoptar actos no previstos por el
procedimiento legislativo aplicable al &ambito de que se trate.

Articulo 297. (antiguo articulo 254 TCE).

). (antiguo articulo 254 TCE)

1. Los actos legislativos adoptados con arreglo al procedimiento legislativo ordinario seran firmados por el
Presidente del Parlamento Europeo y por el Presidente del Consejo. Los actos legislativos adoptados con
arreglo a un procedimiento legislativo especial seran firmados por el Presidente de la institucién que los haya
adoptado. Los actos legislativos se publicaran en el Diario Oficial de la Unién Europea. Entraran en vigor en la
fecha que ellos mismos fijen o, a falta de ella, a los veinte dias de su publicacién.

2. Los actos no legislativos adoptados en forma de reglamentos, directivas y decisiones, cuando éstas tltimas
no indiquen destinatario, seran firmados por el Presidente de la institucién que los haya adoptado. Los
reglamentos, las directivas que tengan por destinatarios a todos los Estados miembros, asi como las decisiones
que no indiquen destinatario, se publicardn en el Diario Oficial de la Unién Europea. Entrardn en vigor en la
fecha que ellos mismos fijen o, a falta de ella, a los veinte dias de su publicacién. Las demas directivas, asi
como las decisiones que indiquen un destinatario, se notificaran a sus destinatarios y surtiran efecto en virtud
de dicha notificacioén.
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PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 3

1. En relacion con los actos juridicos de la Union Europea, indica la alternativa correcta:
A) La directiva no es un acto legislativo.
B) La directiva puede ser adoptada sdlo por el Parlamento en determinados supuestos.
C) Los dictamenes seran vinculantes.

D) La decision, cuando designe destinatarios, s6lo sera obligatoria para éstos.

2. Segun el articulo 3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, :en qué ambitos la Unién Europea
dispondra de competencia exclusiva?
A) Para la celebracién de cualquier acuerdo internacional.

B) En la conservacion de los recursos bioldgicos marinos dentro de las politicas pesqueras de los Estados
miembros.

C) En la politica comercial de los Estados miembros cuya moneda es el euro.

D) En el establecimiento de las normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mercado
interior.

3. Para la aplicacion de las normas de la Union Europea en los Estados miembros:
A) En todo caso es necesario que se haga una transposicién de las normas al Ordenamiento juridico de cada pais.

B) Los Reglamentos son de aplicacién directa y obligatoria sin necesidad de transposicién al Ordenamiento
Juridico de cada pais.

C) Las normas europeas solo se aplican en los estados miembros en caso de que cada Parlamento las apruebe
como propias.

D) Las directivas son de aplicacion directa y obligatoria sin necesidad de transposicién al Ordenamiento Juridico
de cada pais.

4. El proyecto de presupuesto de la Union Europea, segiin indica el art. 314 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, es propuesto por:

A) La Comisién de Presupuestos del Parlamento Europeo

B) La Comision Europea

C) El Comisario de Asuntos Econdémicos

D) El Comité de Finanzas del Consejo Europeo

5. Conforme al Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, la politica comercial comun:
A) Es una competencia exclusiva de los Estados miembros.
B) Es una competencia compartida entre la Unién Europea y los Estados miembros.
C) Es una competencia exclusiva de la Union Europea.

D) Dependera del sector comercial al que se refiera la politica comtn en cada momento.

6. Componen el derecho derivado:
A) Los reglamentos, las decisiones, las directivas, las recomendaciones y los dictamenes.
B) Las modificaciones de los Tratados.

C) Los reglamentos aprobados por las camaras legislativas de cada pais miembro, las decisiones adoptadas por
los comisarios y las recomendaciones del Defensor del Pueblo Europeo.

D) Todo aquello que se publica en los Boletines Oficiales de cada pais y de la UE.
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7. El articulo 16.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea establece que:

A) La Unidn respetard y no prejuzgara el estatuto reconocido en los Estados miembros, en virtud del Derecho
interno, a las iglesias y las asociaciones o comunidades religiosas.

B) Toda persona tiene derecho a la proteccién de los datos de caracter personal que le conciernan.
C) Todo ciudadano de la Unién tendra derecho a circular y residir libremente en el territorio de los Estados

miembros, con sujecién a las limitaciones y condiciones previstas en los Tratados y en las disposiciones
adoptadas para su aplicacion.

D) La Uni6n adoptara las medidas destinadas a establecer el mercado interior o a garantizar su funcionamiento,
de conformidad con las disposiciones pertinentes de los Tratados.

8. ¢Como se llama la norma de derecho europeo que tiene alcance general y es obligatoria en todos sus
elementos y directamente aplicable en cada Estado miembro?

A) Directiva

B) Reglamento

C) Decisién

D) Dictamen

9. ¢Cuales de los siguientes actos del derecho derivado de la Unién europea tienen caracter obligatorio?
A) Reglamentos y dictdimenes.
B) Decisiones, recomendaciones y dictdimenes.
C) Recomendaciones y dictimenes.

D) Reglamentos, directivas y decisiones.

10. Segun el articulo 297.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, ¢a quiénes corresponde la
firma de los actos legislativos adoptados con arreglo al procedimiento legislativo ordinario?

A) Al Presidente de la Comisién Europea y al Presidente del Tribunal de Justicia de la Unién.

B) Al Presidente del Parlamento Europeo y al Presidente del Consejo.

C) Al Presidente de la Comision Europea y al Presidente del Parlamento Europeo.

D) Al Presidente del Consejo y al Presidente de la Comisiéon Europea.

SOLUCIONES 1D-2D-3B-4B-5C-6A-7B-8B-9D-10B

Te quedan 56 preguntas de este tema

Apunta con la camara: test del Tema 3, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administraciéon de la Comunidad Foral d 60

Tema 4

La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra: naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las
competencias de Navarra.

EA-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

3 preguntas del Tema 4

1. En materia de derechos, libertades y de garantias fundamentales, el articulo 6 de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, reconoce a los navarros:
A) Los mismos derechos, libertades y deberes fundamentales que los demas ciudadanos de la peninsula ibérica

B) Los mismos derechos, libertades y deberes fundamentales que los demas espafioles, ademas de aquellos que
se les reconozca por su condicién foral de navarros.

C) Los mismos derechos, libertades y deberes fundamentales que los demés ciudadanos de la Unién Europea.

D) Los mismos derechos, libertades y deberes fundamentales que los demas espafioles.

2. El vascuence en Navarra, segun la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, tiene caracter de:

A) Lengua oficial.

B) Lengua autorizada.

C) Lengua estatal.

D) Lengua vernacula.

3. En el titulo preliminar de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra se hace referencia
A) Las Instituciones Forales, las facultades y competencias que corresponden a Navarra y las relaciones entre la
Comunidad Foral de Navarra y el Estado.

B) Las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, sus derechos
frente a esta y las formas que tiene dicha Administracién de hacer o sus actos.

C) Los derechos originarios e histéricos de Navarra, el objeto de la propia Ley, los simbolos e idiomas de la
Comunidad Foral de Navarra y a que la capital de Navarra es la ciudad de Pamplona.

D) La division territorial en antiguas merindades de la Comunidad Foral de Navarra, la especialidad de su
régimen econémico y la existencia de entes locales tradicionales como las Barrenas Reales de Navarra.

SOLUCIONES 1D:-2A-3C

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 4, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 5

El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacion y
funciones. La Camara de Comptos de Navarra: ambito de competencia,
funciones y 6rganos. El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de

Navarra: funciones, procedimiento y resoluciones.

EA-NAV: texto no disponible en el corpus.
LComptos-NAV: texto no disponible en el corpus.

LDefP-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

3 preguntas del Tema 5

1. El numero de miembros del Parlamento Foral de Navarra sera de (de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.2, de la Ley Organica 13/1982):

A) No inferior a cincuenta ni superior a sesenta.

B) No inferior a cincuenta ni superior a setenta.

C) No inferior cuarenta ni superior a sesenta.

D) Cincuenta parlamentarios.

2. Las cuestiones relativas a la condicion civil foral de navarro se rigen por lo establecido en:
A) La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y
la Constitucién Espafiola.
B) La Compilacién de Derecho Civil Foral o Fuero Nuevo de Navarra.
C) El Codigo Civil.
D) La Constitucidon y las Leyes.
3. ¢Qué normas elabora el Parlamento de Navarra?
A) El Parlamento no elabora normas, dicha competencia la tienen atribuida otras instituciones de Navarra.
B) Las normas del Parlamento de Navarra se denominaran leyes forales y decretos forales legislativos.

C) Las normas del Parlamento de Navarra se denominaran leyes forales.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

SOLUCIONES 1C-2C-3C

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 5, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 6

El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicion, nombramiento,
constitucion y cese. Atribuciones y competencias. Funcionamiento.
Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica, control
parlamentario y disolucion del Parlamento. La presidenta o presidente
del Gobierno de Navarra. Las vicepresidentas o vicepresidentes y las
consejeras o consejeros del Gobierno de Navarra.

LGob-NAV: texto no disponible en el corpus.

EA-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

1 pregunta del Tema 6

1. El Presidente del Gobierno de Navarra o Diputacion Foral sera elegido por (de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.1, de la Ley Organica 13/1982):

A) El Consejero titular del Departamento de Economia y Hacienda.

B) El Consejero titular del Departamento de Relaciones Institucionales.

C) El Consejero titular del Departamento al que corresponda la materia de Presidencia.

D) A ninguno de los tres anteriores.

SOLUCIONES 1D

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 6, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 7

Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las
disposiciones del ejecutivo con rango de ley. La iniciativa legislativa y
potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento:
concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria del Gobierno.

Codigo Civil

CC - BOE-A-1889-4763 - arts. 1 a 2 — 2 incluidos

TITULO PRELIMINAR De las Leyes, de sus efectos y de las reglas generales para su aplicacién

CAPITULO I Fuentes del derecho

Articulo 1.

1. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la ley, la costumbre y los principios generales del
derecho.

2. Careceran de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior.

3. La costumbre sélo regira en defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden
publico, y que resulte probada. Los usos juridicos que no sean meramente interpretativos de una declaracion
de voluntad, tendran la consideracién de costumbre.

4. Los principios generales del derecho se aplicaran en defecto de ley o costumbre, sin perjuicio de su caracter
informador del ordenamiento juridico.

5. Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales no seran de aplicacién directa en Espafia en
tanto no hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno mediante su publicacidon integra en el
«Boletin Oficial del Estado».

6. La jurisprudencia complementard el ordenamiento juridico con la doctrina que, de modo reiterado,
establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del
derecho.

7. Los Jueces y Tribunales tienen el deber inexcusable de resolver en todo caso los asuntos de que conozcan,
ateniéndose al sistema de fuentes establecido.

Se modifica por el Decreto 1836/1974, de 31 de mayo. Ref. BOE-A-1974-1083 .

Articulo 2.

1. Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si
en ellas no se dispone otra cosa.

2. Las leyes sdlo se derogan por otras posteriores. La derogacién tendra el alcance que expresamente se
disponga y se extendera siempre a todo aquello que en la ley nueva, sobre la misma materia sea incompatible
con la anterior. Por la simple derogacién de una ley no recobran vigencia las que ésta hubiere derogado.

3. Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no dispusieren lo contrario.

Se modifica por el Decreto 1836/1974, de 31 de mayo. Ref. BOE-A-1974-1083 .
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Constitucion Espaiiola

CE - BOE-A-1978-31229 - arts. 81 2 92 - art. 97 — 13 incluidos

TITULO III De las Cortes Generales
CAPITULO SEGUNDO De la elaboracién de las leyes

Articulo 81.

1. Son leyes organicas las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades ptblicas, las
que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucion.

2. La aprobacién, modificacién o derogacién de las leyes organicas exigira mayoria absoluta del Congreso, en
una votacién final sobre el conjunto del proyecto.

Articulo 82.

1. Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con rango de ley sobre
materias determinadas no incluidas en el articulo anterior.

2. La delegacidn legislativa debera otorgarse mediante una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de
textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

3. La delegacién legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia concreta y con
fijacién del plazo para su ejercicio. La delegacién se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante la
publicacién de la norma correspondiente. No podra entenderse concedida de modo implicito o por tiempo
indeterminado. Tampoco podra permitir la subdelegacién a autoridades distintas del propio Gobierno.

4. Las leyes de bases delimitaran con precision el objeto y alcance de la delegacidn legislativa y los principios y
criterios que han de seguirse en su ejercicio.

5. La autorizacién para refundir textos legales determinara el &mbito normativo a que se refiere el contenido
de la delegacion, especificando si se circunscribe a la mera formulacién de un texto Unico o si se incluye la de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

6. Sin perjuicio de la competencia propia de los Tribunales, las leyes de delegacién podran establecer en cada
caso férmulas adicionales de control.

Articulo 83.

Las leyes de bases no podran en ningtin caso:

a) Autorizar la modificacién de la propia ley de bases.
b) Facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

Articulo 84.

Cuando una proposicion de ley o una enmienda fuere contraria a una delegacién legislativa en vigor, el
Gobierno esta facultado para oponerse a su tramitacién. En tal supuesto, podrd presentarse una proposiciéon
de ley para la derogacidn total o parcial de la ley de delegacién.

Articulo 85.

Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacién delegada recibiran el titulo de Decretos Legislativos.

Articulo 86.

1. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomardn la forma de Decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I,
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al régimen de las Comunidades Auténomas ni al Derecho electoral general.

2. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su
promulgaciéon. El Congreso habra de pronunciarse expresamente dentro de dicho plazo sobre su
convalidacién o derogacion, para lo cual el Reglamento establecerd un procedimiento especial y sumario.

3. Durante el plazo establecido en el apartado anterior, las Cortes podran tramitarlos como proyectos de ley
por el procedimiento de urgencia.

Articulo 87.

1. La iniciativa legislativa corresponde al Gobierno, al Congreso y al Senado, de acuerdo con la Constitucién y
los Reglamentos de las Camaras.

2. Las Asambleas de las Comunidades Auténomas podran solicitar del Gobierno la adopcién de un proyecto de
ley o remitir a la Mesa del Congreso una proposicion de ley, delegando ante dicha Camara un méaximo de tres
miembros de la Asamblea encargados de su defensa.

3. Una ley organica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacion de
proposiciones de ley. En todo caso se exigirdn no menos de 500.000 firmas acreditadas. No procedera dicha
iniciativa en materias propias de ley orgdnica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo a la

prerrogativa de gracia.

Articulo 88.
Los proyectos de ley seran aprobados en Consejo de Ministros, que los sometera al Congreso, acompafiados de
una exposicién de motivos y de los antecedentes necesarios para pronunciarse sobre ellos.

Articulo 89.

1. La tramitaciéon de las proposiciones de ley se regulard por los Reglamentos de las Camaras, sin que la
prioridad debida a los proyectos de ley impida el ejercicio de la iniciativa legislativa en los términos regulados
por el articulo 87.

2. Las proposiciones de ley que, de acuerdo con el articulo 87, tome en consideracion el Senado, se remitiran
al Congreso para su tramite en éste como tal proposicion.

Articulo 90.

1. Aprobado un proyecto de ley ordinaria u organica por el Congreso de los Diputados, su Presidente dara
inmediata cuenta del mismo al Presidente del Senado, el cual lo sometera a la deliberacién de éste.

2. El Senado en el plazo de dos meses, a partir del dia de la recepcién del texto, puede, mediante mensaje
motivado, oponer su veto o introducir enmiendas al mismo. El veto debera ser aprobado por mayoria absoluta.
El proyecto no podra ser sometido al Rey para sancién sin que el Congreso ratifique por mayoria absoluta, en
caso de veto, el texto inicial, o por mayoria simple, una vez transcurridos dos meses desde la interposicion del
mismo, o se pronuncie sobre las enmiendas, aceptandolas o no por mayoria simple.

3. El plazo de dos meses de que el Senado dispone para vetar o enmendar el proyecto se reducira al de veinte
dias naturales en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Articulo 91.
El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgara y
ordenara su inmediata publicacion.

Articulo 92.

1. Las decisiones politicas de especial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de todos
los ciudadanos.

2. El referéndum sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente
autorizada por el Congreso de los Diputados.
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3. Una ley organica regulara las condiciones y el procedimiento de las distintas modalidades de referéndum
previstas en esta Constitucion.

TITULO IV Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

Ejerce la funcidn ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 127 a 128 — 2 incluidos

TITULO VI De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposi

Articulo 127. Iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley.

El Gobierno de la Nacién ejercera la iniciativa legislativa prevista en la Constitucién mediante la elaboracién y
aprobacién de los anteproyectos de Ley y la ulterior remision de los proyectos de ley a las Cortes Generales. La
iniciativa legislativa se ejercera por los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas en los términos
establecidos por la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia. Asimismo, el Gobierno de la Nacién
podra aprobar reales decretos-leyes y reales decretos legislativos en los términos previstos en la Constitucion.
Los respectivos 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas podran aprobar normas equivalentes a
aquéllas en su ambito territorial, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y en sus respectivos
Estatutos de Autonomia.

Articulo 128. Potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a los érganos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus respectivos Estatutos, y a los
6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomia y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni regular
aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su funcién de
desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones
administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o
prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustardn al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna
disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otra de rango superior.

Ley 50/1997 del Gobierno

Ley-Gobierno - BOE-A-1997-25336 - arts. 22 a 24 — 3 incluidos

TITULO V De la iniciativa legislativa, de la potestad reglamentaria y del control de los actos

Articulo 22. Del ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

El Gobierno ejercerd la iniciativa y la potestad reglamentaria de conformidad con los principios y reglas
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establecidos en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el presente Titulo. Téngase en cuenta que esta ultima actualizacién,
establecida por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-A-2015-10566#dftercera .,
entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segtin determina la disposicién final 18 de la citada ley. Redaccién
anterior: "Articulo 22. De la iniciativa legislativa del Gobierno.

1. El Gobierno ejercera la iniciativa legislativa prevista en los articulos 87 y 88 de la Constitucion mediante la
elaboracion, aprobacion y posterior remisiéon de los proyectos de ley al Congreso de los Diputados o, en su
caso, al Senado.

2. El procedimiento de elaboracién de proyectos de ley a que se refiere el apartado anterior, se iniciard en el
ministerio o ministerios competentes mediante la elaboracién del correspondiente anteproyecto, que ira
acompatfiado por la memoria, los estudios o informes sobre la necesidad y oportunidad del mismo, un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo, asi como por una
memoria econdmica que contenga la estimacién del coste a que dara lugar. En todo caso, los anteproyectos de
ley habran de ser informados por la Secretaria General Técnica.

3. El titular del Departamento proponente elevara el Anteproyecto al Consejo de Ministros a fin de que éste
decida sobre los ulteriores tramites y, en particular, sobre las consultas, dictimenes e informes que resulten
convenientes, asi como sobre los términos de su realizacidn, sin perjuicio de los legalmente preceptivos.

4. Una vez cumplidos los tramites a que se refiere el apartado anterior, el titular del Departamento proponente
sometera el Anteproyecto, de nuevo, al Consejo de Ministros para su aprobacion como Proyecto de Ley y su
remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado, acompafiandolo de una Exposicién de Motivos
y de la Memoria y demas antecedentes necesarios para pronunciarse sobre él.

5. Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, el Consejo de Ministros podra prescindir de los tramites
contemplados en el apartado tercero de este articulo, salvo los que tengan caracter preceptivo, y acordar la
aprobacién de un Proyecto de Ley y su remisién al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado."

Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref- BOE-A-2015-10566#dftercera .

Se modifica el apartado 2 por el art. 1 de la Ley 30/2003, de 13 de octubre. Ref. BOE-A-2003-18920

Articulo 23. Disposiciones de entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1 del Cédigo Civil, las disposiciones de entrada en vigor de las
leyes o reglamentos, cuya aprobacién o propuesta corresponda al Gobierno o a sus miembros, y que impongan
nuevas obligaciones a las personas fisicas o juridicas que desempefien una actividad econémica o profesional
como consecuencia del ejercicio de ésta, preveran el comienzo de su vigencia el 2 de enero o el 1 de julio
siguientes a su aprobacion. Lo previsto en este articulo no sera de aplicacidon a los reales decretos-leyes, ni
cuando el cumplimiento del plazo de transposicién de directivas europeas u otras razones justificadas asi lo
aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente acreditado en la respectiva Memoria. Téngase en cuenta
que esta ultima actualizacién, establecida por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref.
BOE-A-2015-10566#dftercera ., entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segin determina la disposicidn final 18
de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 23. De la potestad reglamentaria.

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de acuerdo con la Constitucién y las leyes.
2. Los reglamentos no podran regular materias objeto de reserva de ley, ni infringir normas con dicho rango.
Ademas, sin perjuicio de su funcién de desarrollo o colaboraciéon con respecto a la ley, no podran tipificar
delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, cAnones u otras
cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico.

3. Los reglamentos se ajustaran a las siguientes normas de competencia y jerarquia: 1°. Disposiciones
aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o del Consejo de Ministros. 2°. Disposiciones
aprobadas por Orden Ministerial. Ningin reglamento podra vulnerar preceptos de otro de jerarquia superior.

4. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en un reglamento, aunque hayan
sido dictadas por 6rganos de igual o superior jerarquia que el que lo haya aprobado."
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Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref- BOE-A-2015-10566#dftercera .

Articulo 24. De la forma y jerarquia de las disposiciones y resoluciones del Gobierno de la Nacion y de sus
miembros.
1. Las decisiones del Gobierno de la Nacién y de sus miembros revisten las formas siguientes:
a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, las decisiones que aprueban, respectivamente, las
normas previstas en los articulos 82 y 86 de la Constitucién.
b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las disposiciones y actos cuya adopcién venga atribuida al
Presidente.
¢) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que aprueben normas reglamentarias
de la competencia de éste y las resoluciones que deban adoptar dicha forma juridica.
d) Acuerdos del Consejo de Ministros, las decisiones de dicho 6rgano colegiado que no deban adoptar la
forma de Real Decreto.
e) Acuerdos adoptados en Comisiones Delegadas del Gobierno, las disposiciones y resoluciones de tales
o6rganos colegiados. Tales acuerdos revestiran la forma de Orden del Ministro competente o del Ministro de
la Presidencia, cuando la competencia corresponda a distintos Ministros.
f) Ordenes Ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros. Cuando la disposicién o
resolucion afecte a varios Departamentos revestira la forma de Orden del Ministro de la Presidencia,
dictada a propuesta de los Ministros interesados.
2. Los reglamentos se ordenaran segin la siguiente jerarquia:
1° Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o acordado en el Consejo de
Ministros.
2° Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial. Téngase en cuenta que esta ultima actualizacidn,
establecida por la disposicion final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-10566#dftercera ., entra en vigor el 2 de octubre de 2016, segun determina la disposicién final 18
de la citada ley. Redaccién anterior: "Articulo 24. Del procedimiento de elaboracién de los reglamentos.
1. La elaboracién de los reglamentos se ajustara al siguiente procedimiento:
a) La iniciacion del procedimiento de elaboracién de un reglamento se llevara a cabo por el centro directivo
competente mediante la elaboracion del correspondiente proyecto, al que se acompafiara un informe sobre
la necesidad y oportunidad de aquél, asi como una memoria econdmica que contenga la estimacién del
coste a que dard lugar.
b) A lo largo del proceso de elaboracién deberan recabarse, ademéas de los informes, dictamenes y
aprobaciones previas preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el
acierto y la legalidad del texto. En todo caso, los reglamentos deberan ir acompafiados de un informe sobre
el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.
c) Elaborado el texto de una disposicién que afecte a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos,
se les dara audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias hébiles, directamente o a
través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que los agrupen o los representen y cuyos
fines guarden relacién directa con el objeto de la disposiciéon. La decisién sobre el procedimiento escogido
para dar audiencia a los ciudadanos afectados sera debidamente motivada en el expediente por el érgano
que acuerde la apertura del tramite de audiencia. Asimismo, y cuando la naturaleza de la disposicién lo
aconseje, serd sometida a informacién publica durante el plazo indicado. Este tramite podra ser abreviado
hasta el minimo de siete dias hébiles cuando razones debidamente motivadas asi lo justifiquen. Sélo podra
omitirse dicho tramite cuando graves razones de interés publico, que asimismo deberan explicitarse, lo
exijan.
d) No serd necesario el tramite previsto en la letra anterior, si las organizaciones o asociaciones
mencionadas hubieran participado por medio de informes o consultas en el proceso de elaboracién
indicado en el apartado b).
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e) El tramite de audiencia a los ciudadanos, en sus diversas formas, reguladas en la letra c), no se aplicard a
las disposiciones que regulan los érganos, cargos y autoridades de la presente Ley, asi como a las
disposiciones orgéanicas de la Administracién General del Estado o de las organizaciones dependientes o
adscritas a ella.
f) Junto a la memoria o informe sucintos que inician el procedimiento de elaboracién del reglamento se
conservaran en el expediente todos los estudios y consultas evacuados y demas actuaciones practicadas. 2.
En todo caso, los proyectos de reglamentos habran de ser informados por la Secretaria General Técnica, sin
perjuicio del dictamen del Consejo de Estado en los casos legalmente previstos.
3. Sera necesario informe previo del Ministerio de Administraciones Publicas cuando la norma reglamentaria
pudiera afectar a la distribucién de las competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
4. La entrada en vigor de los reglamentos aprobados por el Gobierno requiere su integra publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»."
Se modifica, con efectos de 2 de octubre de 2016, por la disposicién final 3.12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ref- BOE-A-2015-10566#dftercera .
Se afiade un pdrrafo al apartado 1 b) por el art. 2 d la Ley 30/2003, de 13 de octubre. Ref. BOE-A-2003-18920

LGob-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 7

1. La sancion de la Constitucion Espaifiola de 1978 se realizo por:
A) El Congreso de los Diputados.
B) Las Cortes Generales.
C) El Gobierno.
D) El Rey.

2. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde:
A) Al Congreso de los Diputados
B) Al Senado.

C) Al Gobierno de la Nacion, a los 6rganos de Gobierno de las CCAA, de conformidad con sus Estatutos, y a los
o6rganos de gobierno locales, de acuerdo con la Constitucién, Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

D) Al Gobierno de la Nacidn, al Congreso de los Diputados, a los 6rganos de Gobierno de las CCAA, de
conformidad con sus Estatutos, y a los 6rganos de gobierno locales, de acuerdo con la Constitucion, los
Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. ¢Como se denominan las normas con rango de ley, aprobadas por el Gobierno, que contienen legislacion
delegada:

A) Reales decretos

B) Decretos legislativos

C) Decretos leyes

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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4. En caso de una necesidad extraordinaria y urgente, el Gobierno podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de decretos ley y que NO podran afectar:
A) El ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, los derechos, los deberes y las libertades de los
ciudadanos regulados en el Titulo I, el régimen de las Comunidades Auténomas ni el derecho electoral general.

B) El ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, los derechos, los deberes, principios rectores de la
politica social y econémica y las libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I, ni el régimen electoral
general.

C) El ordenamiento de las Cortes Generales, los derechos, los deberes y las libertades de los ciudadanos
regulados en el Titulo I, ni el régimen de las Comunidades Auténomas.

D) El ordenamiento de las instituciones basicas del Estado y de las Comunidades Auténomas, los derechos, los
deberes, principios rectores y las libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo I, el régimen de las
Comunidades Autonomas ni el derecho electoral general.

5. Segin el articulo 86 de la Constitucién Espaiiola, los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos
a debate y votacion de totalidad al Congreso de los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en
el plazo de:

A) Los treinta dias siguientes a su promulgacion.

B) Los dos meses siguientes a su promulgacion.

C) Los treinta dias siguientes a su propuesta.

D) Los dos meses siguientes a su propuesta.

6. Segun el articulo 92.3 de la Constitucion Esparfiola, mediante que norma se regularan las condiciones y el
procedimiento de las distintas modalidades de referéndum previstas en la Constitucién Espaiiola:

A) Una ley organica.

B) Un decreto ley.

C) Una ley ordinaria.

D) Un Real Decreto Legislativo.

7. ¢Qué entendemos por potestad reglamentaria?
A) Se puede definir como el poder en virtud del cual la Administracién dicta Reglamentos.
B) Se puede definir como el poder en virtud del cual el Gobierno dicta Reglamentos.
C) Se puede definir como el poder en virtud del cual las Cortes Generales dictan Reglamentos.

D) Habra que estar, en cada caso, a la habilitacién concreta efectuada por el poder legislativo.

8. Si la delegacion se realiza por medio de ley ordinaria ¢qué contenido tendra el decreto legislativo de
desarrollo?:

A) Texto articulado

B) Ley ordinaria

C) Texto refundido

D) Texto delegado

9. Los Decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso de
los Diputados, convocado al efecto si no estuviere reunido, en el plazo de:

A) Los 10 dias siguientes a su aprobacién.

B) Los 10 dias siguientes a su promulgacion.

C) Los 20 dias siguientes a su promulgacion.

D) Los 30 dias siguientes a su promulgacion.
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10. De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Espaiiola de 1978, los Decretos-Leyes dictados por el
Gobierno en casos de extraordinaria y urgente necesidad:
A) Deberan ser sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso, convocado al efecto si no estuviese
reunido, en el plazo de los sesenta dias siguientes a su promulgacion.

B) Deberan ser sometidos a debate y votacion de las Cortes Generales, convocadas al efecto si no estuviesen

reunidas, en el plazo de los treinta dias siguientes a su promulgacién.

C) Deberan ser inmediatamente sometidos a debate y votacion de totalidad al Congreso, convocado al efecto si
no estuviese reunido, en el plazo de los treinta dias siguientes a su promulgacion.

D) Deberan ser sometidos a debate y votacion de totalidad del Senado, convocado al efecto si no estuviese
reunido, en el plazo de los sesenta dias siguientes a su promulgacién.

SOLUCIONES 1D:2C-3B-4A-5A-6A-7A-8C:-9D-10C

Te quedan 240 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 7, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 8

La Administracion Publica y el sector publico: conceptos.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico en la ley 40/2015, de 1 de octubre. Las relaciones
interadministrativas.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 1 a 37 - arts. 47 a 53 - arts. 140 a 158 — 63 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los
principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi
como la organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico
institucional para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
c) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.

1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacidon, con sometimiento pleno
a la Constitucién, a la Ley y al Derecho. Deberan respetar en su actuacién y relaciones los siguientes
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principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participacidn, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacidn y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de

gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacién de los resultados de las

politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones Publicas.
2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus drganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de
los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccién de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.
3. Bajo la direccién del Gobierno de la Nacidn, de los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de
los correspondientes de las Entidades Locales, la actuaciéon de la Administracién Publica respectiva se
desarrolla para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.
4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica tnica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Piblicas para el desarrollo de una
actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas
que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el
desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos
restrictiva, motivar su necesidad para la proteccién del interés publico asi como justificar su adecuacién para
lograr los fines que se persiguen, sin que en ningin caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periédicamente los efectos y resultados obtenidos.

2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacion de proteccién de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demdas circunstancias que fueran

necesarias.

CAPITULO II De los 6rganos de las Administraciones Ptblicas
Seccién 12 De los 6rganos administrativos

Articulo 5. Organos administrativos.

1. Tendran la consideracién de drganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacién tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creacién de cualquier 6rgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
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requisitos:
a) Determinacién de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su dependencia
jerarquica.
b) Delimitacién de sus funciones y competencias.
c¢) Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo 6rgano
solo tendra lugar previa comprobaciéon de que no existe otro en la misma Administracién Publica que

desarrolle igual funcién sobre el mismo territorio y poblacién.

Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y drdenes de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca, o se estime
conveniente por razdn de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y érdenes
de servicio se publicaran en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda

incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administraciéon consultiva podra articularse mediante érganos especificos dotados de autonomia organica y
funcional con respecto a la Administraciéon activa, o a través de los servicios de esta ultima que prestan
asistencia juridica. En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea
organica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacién de los 6rganos que
hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta, actuando para cumplir con tales
garantias de forma colegiada.

Seccion 22 Competencia

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacién o avocacién, cuando se efectiien en los términos previstos en ésta u otras
leyes. La delegacién de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacién de firma y la suplencia no
suponen alteracién de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su
ejercicio que en cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribucién de competencias.

3. Si alguna disposicién atribuye la competencia a una Administracién, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entenderd que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos
inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si existiera mas de un 6rgano inferior
competente por razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes
corresponderd al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacion de competencias.

1. Los érganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 75

aquéllas. En el ambito de la Administraciéon General del Estado, la delegaciéon de competencias debera ser
aprobada previamente por el 6rgano ministerial de quien dependa el érgano delegante y en el caso de los
Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el drgano maximo de direccidn, de acuerdo
con sus normas de creaciéon. Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerdrquicamente sera necesaria la
aprobaciéon previa del superior comin si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del érgano superior de
quien dependa el érgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.
Asimismo, los drganos de la Administracién General del Estado podran delegar el ejercicio de sus
competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte
conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestion. La delegacién
deberad ser previamente aprobada por los 6rganos de los que dependan el 6rgano delegante y el 6rgano
delegado, o aceptada por este ultimo cuando sea el érgano maximo de direccién del Organismo publico o
Entidad vinculado o dependiente.
2. En ningtin caso podran ser objeto de delegacidn las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la

Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas

y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) La adopcién de disposiciones de caracter general.

c) La resolucion de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.
3. Las delegaciones de competencias y su revocaciéon deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en
el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano
delegante, y el ambito territorial de competencia de éste.
4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
5. Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacién.
No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un procedimiento la
circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la emisiéon de un
dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resolver un procedimiento una vez
que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.
6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido.
7. El acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a érganos colegiados, para cuyo ejercicio se
requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los o6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resoluciéon
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus oérganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. En los
supuestos de delegacién de competencias en 6rganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de
un asunto podra ser avocado inicamente por el érgano delegante.

2. En todo caso, la avocacién se realizara mediante acuerdo motivado que deberd ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que
se dicte. Contra el acuerdo de avocacién no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se

interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

1. La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los oérganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.
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Las encomiendas de gestién no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo
previsto en ésta.
2. La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda. En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendra la condicién de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestién, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccidn de datos de caracter personal.
3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustard a las siguientes reglas:
a) Cuando la encomienda de gestiéon se realice entre érganos administrativos o Entidades de Derecho
Publico pertenecientes a la misma Administracién debera formalizarse en los términos que establezca su
normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los drganos o Entidades de Derecho Publico
intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacién de la encomienda de gestion y su resolucién
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad
Autbénoma o en el de la Provincia, segtiin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante. Cada
Administraciéon podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluiran, al
menos, expresa menciéon de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza
y alcance de la gestién encomendada.
b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administraciéon a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la
gestioén ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su
caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacién de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los 6rganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucion, bien por delegacion de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites
sefialados en el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria
su publicacidn.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacién se hara constar esta circunstancia y la autoridad de
procedencia.

Articulo 13. Suplencia.
1. En la forma que disponga cada Administracién Publica, los titulares de los érganos administrativos podran
ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencién o recusacién. Si no se designa suplente, la competencia del drgano
administrativo se ejercera por quien designe el drgano administrativo inmediato superior de quien dependa.
2. La suplencia no implicara alteracién de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.
3. En el &mbito de la Administraciéon General del Estado, la designacién de suplente podra efectuarse:
a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los
estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes segtin corresponda.
b) Por el 6rgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento
bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.
4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hard constar esta circunstancia y se
especificara el titular del érgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente estd ejerciendo esta
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suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al drgano competente. Asimismo,
podran dirigirse al 6rgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

3. Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma Administraciéon no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

Seccién 32 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los drganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en la presente seccién, sin
perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2. Los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacién de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento. Los érganos colegiados a que
se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que corresponda, aunque sin
participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacidn, se
desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del érgano colegiado.

3. El acuerdo de creacién y las normas de funcionamiento de los 6rganos colegiados que dicten resoluciones
que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusion que garanticen su conocimiento. Cuando se trate de un 6rgano colegiado a los que se
refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se realizard por la Administracién a quien
corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio drgano o una persona al
servicio de la Administracién Pablica correspondiente.

2. Corresponderi al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del drgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién
de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del drgano colegiado, éste conservara
todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario. En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros
podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose
también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros,

se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electréonico, las audioconferencias y
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las videoconferencias.

2. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Cuando se trate de los drganos colegiados a
que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podra considerar validamente constituido el drgano, a efectos de
celebracion de sesidn, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la condicién de
portavoces. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los
miembros del 6rgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse
véalidamente como érgano colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos
sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los érganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano. Salvo que no resulte posible, las
convocatorias seran remitidas a los miembros del 6érgano colegiado a través de medios electrénicos, haciendo
constar en la misma el orden del dia junto con la documentaciéon necesaria para su deliberacién cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se
entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada
la presidencia.

6. Cuando los miembros del 6érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un 6rgano colegiado
para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificaciéon sera expedida por medios
electrénicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacién de
relacionarse con las Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesiéon que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de la grabacién, junto con
la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesioén, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborard el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los
miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos
al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.
Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en
soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de 1a Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.
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1. Los 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado y de las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas en este articulo, y por las previsiones
que sobre ellos se establecen en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
2. Corresponderad a su Presidente:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas
con la suficiente antelacién.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias
normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del drgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del érgano. En casos de
vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden. Esta norma no sera de aplicacién a los 6rganos colegiados previstos en el articulo 15.2 en
los que el régimen de sustitucién del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o
establecido expresamente por acuerdo del Pleno del drgano colegiado.
3. Los miembros del érgano colegiado deberan:
a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposiciéon de los
miembros en igual plazo.
b) Participar en los debates de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros natos de 6rganos
colegiados, en virtud del cargo que desemperfian.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién. Los miembros de un érgano colegiado no
podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
6rgano. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate
de 6rganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las organizaciones representativas de intereses
sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditindolo ante la Secretaria del 6rgano
colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién. Los
miembros del érgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de interés.
4. La designacion y el cese, asi como la sustitucién temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se realizaran segin lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo. Corresponde al Secretario del érgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del 6rgano la ostenta un
miembro del mismo.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a
los miembros del mismo.
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¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano, sean notificaciones, peticiones de

datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
5. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta, siempre que, en
ausencia de grabacién de la reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificaciéon sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. Se considerard aprobada en la misma sesion el acta
que, con posterioridad a la reunidn, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por
cualquier medio del que el Secretario deje expresién y constancia. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.
1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas, a los
que se atribuyan funciones administrativas de decision, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actien integrados en la Administracion General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.
2. La constitucién de un 6rgano colegiado en la Administracién General del Estado y en sus Organismos
publicos tiene como presupuesto indispensable la determinacién en su norma de creacién o en el convenio
con otras Administraciones Publicas por el que dicho 6rgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracidon administrativa o dependencia jerarquica.

c) La composicion y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisién, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le

atribuya.

e) La dotacidn de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.
3. El régimen juridico de los érganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este articulo se ajustard a las
normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la presente
Ley o en su norma o convenio de creacion.

Articulo 21. Clasificacion y composicion de los érganos colegiados.
1. Los 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado y de sus Organismos publicos, por su
composicion, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los érganos de un solo Ministerio.
2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podra haber representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afectadas lo determine.
3. En la composicién de los 6rganos colegiados podran participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por las especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atencidén a la naturaleza de las funciones asignadas
a tales drganos.

Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de érganos colegiados.
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1. La creacién de 6rganos colegiados de la Administraciéon General del Estado y de sus Organismos publicos
s6lo requerird de norma especifica, con publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos en que se
les atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emisién de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de

otros 6rganos administrativos.

c) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros drganos de la Administracién

General del Estado.
2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creaciéon debera revestir la forma de Real
Decreto en el caso de los 6rganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director general; Orden ministerial conjunta para los restantes 6rganos colegiados interministeriales, y Orden
ministerial para los de este caracter.
3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados tendran el
caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por
los Ministerios interesados. Sus acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.
4. La modificacién y supresién de los 6rganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administraciéon General del Estado y de los Organismos publicos se llevara a cabo en la misma forma dispuesta
para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincién, en cuyo caso ésta se producira
automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

Seccidén 4.* Abstencion y recusacion

Articulo 23. Abstencion.
1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.
2. Son motivos de abstencién los siguientes:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacidn o el mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
3. Los érganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencién en el expediente.
4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.
5. La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda.
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Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacién por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordard su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO III Principios de la potestad sancionadora

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercerd cuando haya sido expresamente
reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacion del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, cuando se trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los organos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicién de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capitulo serdn extensivas al ejercicio por las Administraciones Publicas de su
potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo.

4. Las disposiciones de este capitulo no seran de aplicacién al ejercicio por las Administraciones Publicas de la
potestad sancionadora respecto de quienes estén vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislacion
de contratos del sector ptblico o por la legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.

Articulo 26. Irretroactividad.

1. Seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan infraccién administrativa.

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o
al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la infraccién como a la sancién y a sus plazos de
prescripcién, incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva
disposicion.

Articulo 27. Principio de tipicidad.

1. Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la Administracién Local en el Titulo XI de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. Las infracciones administrativas se clasificaran por la Ley en leves, graves y muy
graves.

2. Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo caso,
estaran delimitadas por la Ley.

3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la més correcta identificacion de las
conductas o a la méas precisa determinacién de las sanciones correspondientes.

4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacién analégica.
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Articulo 28. Responsabilidad.

1. Sélo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten responsables
de los mismos a titulo de dolo o culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisién de una infraccién serdn compatibles
con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi
como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, que serd determinada y exigida por el 6rgano
al que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacién en el plazo
que al efecto se determine en funcién de su cuantia, se procederd en la forma prevista en el articulo 101 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de Ley corresponda a
varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria y sea posible se
individualizara en la resolucién en funcién del grado de participacién de cada responsable.

4. Las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores podran tipificar como infracciéon el
incumplimiento de la obligacién de prevenir la comision de infracciones administrativas por quienes se hallen
sujetos a una relacién de dependencia o vinculacién. Asimismo, podran prever los supuestos en que
determinadas personas responderan del pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas
dependan o estén vinculadas.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.
1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningtn caso podran implicar, directa
o subsidiariamente, privacién de libertad.
2. El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comisién de las infracciones tipificadas no
resulte més beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
3. En la determinaciéon normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicién de sanciones por las
Administraciones Publicas se debera observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su
adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de la infracciéon. La graduacién de la sancién considerara
especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza

cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.
4. Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancién que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y las circunstancias concurrentes, el érgano competente para resolver podra
imponer la sancién en el grado inferior.
5. Cuando de la comisién de una infraccién derive necesariamente la comisiéon de otra u otras, se debera
imponer Unicamente la sancién correspondiente a la infraccién mas grave cometida.
6. Sera sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que
infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucién de un plan preconcebido o

aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 30. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones prescribiran segin lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no
fijan plazos de prescripcidn, las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las

impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 84

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde
que finalizé la conducta infractora. Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del
interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcidn si el expediente sancionador estuviera paralizado durante més de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
Interrumpiré la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucidn,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor. En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucién por la
que se impone la sancién, el plazo de prescripcién de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

1. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un drgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién por los mismos hechos, y siempre
que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el 6rgano competente para resolver debera tenerla en
cuenta a efectos de graduar la que, en su caso, deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la

comisién de la infraccién.

CAPITULO IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas
Seccion 12 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.
1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes,
de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesiéon sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. La anulacién en via administrativa o
por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de los actos o disposiciones administrativas no
presupone, por si misma, derecho a la indemnizacién.
2. En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesién que sufran en sus bienes y derechos como consecuencia de la aplicacién de actos legislativos de
naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca
en los propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen. La responsabilidad del Estado
legislador podra surgir también en los siguientes supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en
los apartados anteriores:
a) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
siempre que concurran los requisitos del apartado 4.
b) Cuando los dafios deriven de la aplicacién de una norma contraria al Derecho de la Unién Europea, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.
4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional,
procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasion¢ el dafio, siempre que se hubiera
alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada.
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5. Si la lesién es consecuencia de la aplicacién de una norma declarada contraria al Derecho de la Unién
Europea, procederd su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia
firme desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se
hubiera alegado la infraccién del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan
cumplirse todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

c) Ha de existir una relacién de causalidad directa entre el incumplimiento de la obligaciéon impuesta a la

Administracion responsable por el Derecho de la Unién Europea y el dafio sufrido por los particulares.
6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de
norma contraria al Derecho de la Unién Europea produciréd efectos desde la fecha de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segin el caso, salvo que en ella se
establezca otra cosa.
7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracion de Justicia se regira
por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en
la tramitacion de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. El procedimiento para
fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por el Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de
Estado.
9. Se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las Administraciones Publicas por los dafios
y perjuicios causados a terceros durante la ejecucién de contratos cuando sean consecuencia de una orden
inmediata y directa de la Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de
las especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de férmulas conjuntas de actuacién entre varias Administraciones publicas
se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente Ley, las Administraciones intervinientes
responderan frente al particular, en todo caso, de forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la
actuaciéon conjunta podrd determinar la distribucién de la responsabilidad entre las diferentes
Administraciones publicas.

2. En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la produccién del dafio, la
responsabilidad se fijara para cada Administracién atendiendo a los criterios de competencia, interés publico
tutelado e intensidad de la intervencién. La responsabilidad sera solidaria cuando no sea posible dicha
determinacion.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administracién competente para incoar, instruir y resolver
los procedimientos en los que exista una responsabilidad concurrente de varias Administraciones Publicas,
sera la fijada en los Estatutos o reglas de la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra
atribuida a la Administracion Publica con mayor participacion en la financiacion del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la Administracién Publica
competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar a las restantes Administraciones
implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. S6lo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No serdn indemnizables los dafios que se deriven de hechos
o circunstancias que no se hubiesen podido prever o evitar segtin el estado de los conocimientos de la ciencia
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o de la técnica existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones
asistenciales o econémicas que las leyes puedan establecer para estos casos. En los casos de responsabilidad
patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del articulo 32, seran indemnizables los dafios producidos
en el plazo de los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién
Europea, salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacidn se calculara con arreglo a los criterios de valoracién establecidos en la legislacion fiscal,
de expropiacién forzosa y demds normas aplicables, ponderandose, en su caso, las valoraciones
predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones corporales se podra tomar como referencia la
valoracién incluida en los baremos de la normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la
Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacidn se calculara con referencia al dia en que la lesién efectivamente se produjo,
sin perjuicio de su actualizacién a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con
arreglo al Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los
intereses que procedan por demora en el pago de la indemnizacién fijada, los cuales se exigiran con arreglo a
lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacién en especie o ser abonada mediante
pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga al interés ptblico,
siempre que exista acuerdo con el interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas acttien, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en
relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de conformidad con lo previsto en los articulos 32
y siguientes, incluso cuando concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija
directamente a la entidad de derecho privado a través de la cual actie la Administraciéon o a la entidad que
cubra su responsabilidad.

Seccion 22 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones P

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los particulares exigiran
directamente a la Administracién Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios
causados por las autoridades y personal a su servicio.
2. La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigird de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instruccién del correspondiente procedimiento. Para la
exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se ponderardn, entre otros, los
siguientes criterios: el resultado dafioso producido, el grado de culpabilidad, la responsabilidad profesional
del personal al servicio de las Administraciones ptblicas y su relacién con la produccién del resultado dafioso.
3. Asimismo, la Administracién instruira igual procedimiento a las autoridades y demas personal a su servicio
por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.
4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los apartados 2 y 3, se sustanciara
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
se iniciara por acuerdo del 6rgano competente que se notificara a los interesados y que constara, al menos, de
los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.
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b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime oportunas
durante un plazo de quince dias.
¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.
d) Formulacién de la propuesta de resolucién en un plazo de cinco dias a contar desde la finalizacién del
tramite de audiencia.
e) Resolucidn por el 6rgano competente en el plazo de cinco dias.
5. La resolucion declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si procede, el tanto de culpa a
los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacién correspondiente.
2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas no
suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que
la determinacién de los hechos en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijaciéon de la
responsabilidad patrimonial.

CAPITULO VI De los convenios

Articulo 47. Definicion y tipos de convenios.
1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comin. No tienen la consideracién de convenios, los
Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles. Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislaciéon de contratos del sector ptblico.
2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las entidades de
derecho ptblico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de
los siguientes tipos:
a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o
mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas
Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra
Administracion Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el
ejercicio de competencias propias o delegadas. Quedan excluidos los convenios interadministrativos
suscritos entre dos o0 mas Comunidades Auténomas para la gestién y prestacion de servicios propios de las
mismas, que se regirdn en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo previsto en sus respectivos
Estatutos de autonomia.
b) Convenios intradministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de una misma Administraciéon Publica.
c¢) Convenios firmados entre una Administracién Publica u organismo o entidad de derecho publico y un
sujeto de Derecho privado.
d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional administrativo, ni
de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones Publicas y los érganos,
organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional, que estardn sometidos al
ordenamiento juridico interno que determinen las partes.

Articulo 48. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.
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1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran suscribir
convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad de la
competencia.

2. En el ambito de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes, podran celebrar convenios los titulares de los Departamentos
Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas entidades y organismos publicos.

3. La suscripcién de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestiéon publica, facilitar la utilizaciéon
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad ptblica y cumplir
con la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los convenios que
incluyan compromisos financieros para la Administracién Publica o cualquiera de sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos
comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislaciéon presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente sostenibles, debiendo
quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucién del convenio.

7. Cuando el convenio instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte
aplicable. Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacién de competencias en una Entidad
Local, debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
8. Los convenios se perfeccionan por la prestacién del consentimiento de las partes. Los convenios suscritos
por la Administracién General del Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes resultaran eficaces una vez inscritos, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector ptiblico
estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima. Asimismo, serdn publicados en el plazo de 10 dias
héabiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacién facultativa en
el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracién
firmante.

9. Las normas del presente Capitulo no seran de aplicacién a las encomiendas de gestién y los acuerdos de
terminacién convencional de los procedimientos administrativos.

Se modifica el apartado 8 por la disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340#df-2

Articulo 49. Contenido de los convenios.

Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir, al menos, las siguientes
materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracién Publica, de los organismos
publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades publicas.
c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando, en su caso, la
titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los hubiera, indicando su
distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo
con lo previsto en la legislacién presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
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adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que

puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacién expresa la modificacién del contenido del

convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:
1° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a cuatro afos, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.
2° En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podran acordar undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o
su extincién. En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta prorroga debera ser
comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién al que se refiere la
disposicién adicional séptima. Redactado la letra g) conforme a la correccién de errores publicada en BOE
nam. 306, de 23 de diciembre de 2015. Ref. BOE-A-2015-14020

Articulo 50. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.

1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacién autonémica pueda prever, serd necesario que el

convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto

econémico, el caricter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en

esta Ley.

2. Los convenios que suscriba la Administracién General del Estado o sus organismos publicos y entidades de

derecho publico vinculados o dependientes se acompafiaran ademas de:
a) El informe de su servicio juridico, que deberd emitirse en un plazo maximo de siete dias habiles desde su
solicitud, transcurridos los cuales se continuard la tramitaciéon. En todo caso, dicho informe debera
emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento del convenio. No sera
necesario solicitar este informe cuando el convenio se ajuste a un modelo normalizado informado
previamente por el servicio juridico que corresponda.
b) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable, que debera emitirse en un
plazo maximo de siete dias habiles desde su solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacion.
En cualquier caso, deberan emitirse e incorporarse al expediente todos los informes preceptivos antes de
proceder al perfeccionamiento del convenio.
c) La autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para su firma, modificacién,
prérroga y resoluciéon por mutuo acuerdo entre las partes, que debera emitirse en un plazo maximo de siete
dias habiles desde la solicitud, transcurridos los cuales se continuara la tramitacién. En todo caso dicha
autorizaciéon deberd emitirse e incorporarse al expediente antes de proceder al perfeccionamiento del
convenio. Cuando el convenio a suscribir esté excepcionado de la autorizacion a la que se refiere el parrafo
anterior, también lo estara del informe del Ministerio de Politica Territorial. No obstante, en todo caso, sera
preceptivo el informe del Ministerio de Politica Territorial, respecto de los convenios que se suscriban
entre la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes, con las Comunidades Auténomas o con Entidades Locales o con sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en los casos siguientes: 1.
Convenios cuyo objeto sea la cesién o adquisicién de la titularidad de infraestructuras por la
Administracion General del Estado. 2. Convenios que tengan por objeto la creacién de consorcios previstos
en el articulo 123 de esta ley.
d) Cuando los convenios plurianuales suscritos entre Administraciones Publicas incluyan aportaciones de
fondos por parte del Estado para financiar actuaciones a ejecutar exclusivamente por parte de otra
Administracion Publica y el Estado asuma, en el ambito de sus competencias, los compromisos frente a
terceros, la aportacion del Estado de anualidades futuras estard condicionada a la existencia de crédito en
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los correspondientes presupuestos.
e) Los convenios interadministrativos suscritos con las Comunidades Auténomas seran remitidos al Senado
por el Ministerio de Politica Territorial.

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 27.1 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre. Ref.- BOE-A-2021-21653#df-27

Se modifica el apartado 2 por la disposicion final 2.2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ref. BOE-A-2020-17340#df-2

Articulo 51. Extincion de los convenios.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir

en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucidon del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.
d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Articulo 52. Efectos de la resolucion de los convenios.

1. El cumplimiento y la resolucién de los convenios dara lugar a la liquidacién de los mismos con el objeto de

determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando

su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas

competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
a) Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes fuera
inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para financiar dicha
ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada una, en el plazo maximo de
un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacién. Transcurrido el plazo méaximo de un mes,
mencionado en el parrafo anterior , sin que se haya producido el reintegro, se deberd abonar a dichas
partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento , el interés de demora aplicable al
citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras
del gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.
b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacién de la
liquidacion , debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de ellas, con
el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del
convenio. En ningin caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que
supere los citados limites maximos. Téngase en cuenta que se declaran contrarios al orden constitucional
de competencias, en los términos del fundamento juridico 8.b), los incisos destacados del apartado 2, por
Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457 3. No obstante lo anterior, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso de ejecucioén, las
partes, a propuesta de la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del
responsable del mecanismo a que hace referencia la letra f) del articulo 49, podran acordar la continuacién
y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable

para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 91

establecidos en el apartado anterior. Se declaran contrarios al orden constitucional de competencias, en los
términos del fundamento juridico 8.b), los incisos destacados del apartado 2, por Sentencia del TC
132/2018, de 13 de diciembre. Ref. BOE-A-2019-457

Articulo 53. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcién de cualquier convenio cuyos compromisos econémicos
asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas u
6rgano externo de fiscalizacion de la Comunidad Auténoma, segtin corresponda.

2. Igualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacién de la Comunidad
Auténoma, segun corresponda, las modificaciones, prérrogas o variaciones de plazos, alteracion de los
importes de los compromisos econdmicos asumidos y la extincién de los convenios indicados.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Cuentas
0, en su caso, de los correspondientes 6rganos de fiscalizacion externos de las Comunidades Auténomas, para
reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime pertinentes con relaciéon a los contratos de
cualquier naturaleza y cuantia.

TITULO III Relaciones interadministrativas
CAPITULO I Principios generales de las relaciones interadministrativas

Articulo 140. Principios de las relaciones interadministrativas.
1. Las diferentes Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras Administraciones y entidades u
organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo con los siguientes principios:
a) Lealtad institucional.
b) Adecuacién al orden de distribucién de competencias establecido en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia y en la normativa del régimen local.
¢) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro
de fines comunes.
d) Cooperacidén, cuando dos o mas Administraciones Pablicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus
competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accién comun.
e) Coordinacién, en virtud del cual una Administracién Puablica y, singularmente, la Administracién
General del Estado, tiene la obligacién de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes
Administraciones Publicas afectadas por una misma materia para la consecucién de un resultado comun,
cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico.
f) Eficiencia en la gestién de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo que no
resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento.
g) Responsabilidad de cada Administracién Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.
h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las
diferentes Administraciones.
i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.
2. En lo no previsto en el presente Titulo, las relaciones entre la Administracién General del Estado o las
Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracién Local se
regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

CAPITULO II Deber de colaboracién
Articulo 141. Deber de colaboracion entre las Administraciones Piblicas.
1. Las Administraciones Publicas deberan:

a) Respetar el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.
b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos implicados y,
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en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a las otras Administraciones.
c) Facilitar a las otras Administraciones la informacién que precisen sobre la actividad que desarrollen en
el ejercicio de sus propias competencias o que sea necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de
forma integral a la informacidn relativa a una materia.
d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran solicitar para el eficaz
ejercicio de sus competencias.
e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracién y las restantes que se
establezcan normativamente.
2. La asistencia y colaboracién requerida s6lo podra negarse cuando el organismo publico o la entidad del que
se solicita no esté facultado para prestarla de acuerdo con lo previsto en su normativa especifica, no disponga
de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses cuya tutela
tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones o cuando la informacién solicitada tenga
caracter confidencial o reservado. La negativa a prestar la asistencia se comunicard motivadamente a la
Administracién solicitante.
3. La Administracién General del Estado, las de las Comunidades Auténomas y las de las Entidades Locales
deberan colaborar y auxiliarse para la ejecucion de sus actos que hayan de realizarse o tengan efectos fuera de
sus respectivos ambitos territoriales. Los posibles costes que pueda generar el deber de colaboracién podran
ser repercutidos cuando asi se acuerde.

Articulo 142. Técnicas de colaboracion.

Las obligaciones que se derivan del deber de colaboracién se haran efectivas a través de las siguientes técnicas:

a) El suministro de informacién, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a disposicion del
organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracién solicitante precise disponer
para el ejercicio de sus competencias.

b) La colaboraciéon a fin de proporcionar la inclusién en un sistema integrado de informacién de las
respectivas areas personalizadas o carpetas ciudadanas, o determinadas funcionalidades de las mismas, de
forma que el interesado pueda acceder a sus contenidos, notificaciones o funcionalidades mediante
procedimientos seguros que garanticen la integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
independientemente de cual haya sido el punto de acceso.

c) El desarrollo de la Plataforma Digital de Colaboracién entre las Administraciones Publicas como
instrumento destinado a facilitar las relaciones y el soporte electrénico de los drganos integrantes del sistema
de Conferencias Sectoriales y en general de los 6rganos de cooperacion, asi como de otras de plataformas
comunes para el intercambio de datos en el ambito de todas las administraciones publicas.

d) La creacién y mantenimiento de sistemas integrados de informacién administrativa con el fin de disponer
de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los diferentes ambitos de actividad
administrativa en todo el territorio nacional.

e) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras Administraciones para el
mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los efectos de su actividad administrativa se
extiendan fuera de su &mbito territorial.

f) Cualquier otra prevista en una Ley.

Se modifica por la disposicion final 22.1 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-22

CAPITULO III Relaciones de cooperacién
Seccion 12 Técnicas de cooperaciéon

Articulo 143. Cooperacion entre Administraciones Publicas.
1. Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran acordar de manera voluntaria la
forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este principio.
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2. La formalizacién de relaciones de cooperacion requerira la aceptacién expresa de las partes, formulada en
acuerdos de 6rganos de cooperacion o en convenios.

Articulo 144. Técnicas de Cooperacién.
1. Se podra dar cumplimiento al principio de cooperacion de acuerdo con las técnicas que las
Administraciones interesadas estimen mas adecuadas, como pueden ser:
a) La participacién en drganos de cooperacién, con el fin de deliberar y, en su caso, acordar medidas en
materias sobre las que tengan competencias diferentes Administraciones Publicas.
b) La participacién en érganos consultivos de otras Administraciones Publicas.
¢) La participaciéon de una Administracién Publica en organismos publicos o entidades dependientes o
vinculados a otra Administracién diferente.
d) La prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras Administraciones Publicas.
e) La cooperacién interadministrativa para la aplicacién coordinada de la normativa reguladora de una
determinada materia.
f) La emisién de informes no preceptivos con el fin de que las diferentes Administraciones expresen su
criterio sobre propuestas o actuaciones que incidan en sus competencias.
g) Las actuaciones de cooperacién en materia patrimonial, incluidos los cambios de titularidad y la cesién
de bienes, previstas en la legislacién patrimonial.
h) Cualquier otra prevista en la Ley.
2. En los convenios y acuerdos en los que se formalice la cooperaciéon se preveran las condiciones y
compromisos que asumen las partes que los suscriben.
3. Cada Administracién Publica mantendra actualizado un registro electrénico de los 6rganos de cooperacion
en los que participe y de convenios que haya suscrito.

Seccidn 2. Técnicas organicas de cooperacion

Articulo 145. Organos de cooperacion.

1. Los 6rganos de cooperacion son drganos de composicién multilateral o bilateral, de ambito general o
especial, constituidos por representantes de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de
las Comunidades o Ciudades de Ceuta y Melilla o, en su caso, de las Entidades Locales, para acordar
voluntariamente actuaciones que mejoren el ejercicio de las competencias que cada Administracién Publica
tiene.

2. Los 6rganos de cooperacién se regiran por lo dispuesto en esta Ley y por las disposiciones especificas que
les sean de aplicacion.

3. Los oérganos de cooperacién entre distintas Administraciones Publicas en los que participe la
Administracién General del Estado, deberan inscribirse en el Registro estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacién para que resulte valida su sesidn constitutiva.

4. Los 6rganos de cooperacion, salvo oposicién por alguna de las partes, podran adoptar acuerdos a través de
un procedimiento simplificado y por suscripcién sucesiva de las partes, por cualquiera de las formas
admitidas en Derecho, en los términos que se establezcan de comun acuerdo.

Articulo 146. Conferencia de Presidentes.

1. La Conferencia de Presidentes es un érgano de cooperacién multilateral entre el Gobierno de la Nacién y los
respectivos Gobiernos de las Comunidades Auténomas y estd formada por el Presidente del Gobierno, que la
preside, y por los Presidentes de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. La Conferencia de Presidentes tiene por objeto la deliberacién de asuntos y la adopcion de acuerdos de
interés para el Estado y las Comunidades Auténomas, estando asistida para la preparacién de sus reuniones
por un Comité preparatorio del que forman parte un Ministro del Gobierno, que lo preside, y un Consejero de
cada Comunidad Auténoma.
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Articulo 147. Conferencias Sectoriales.

1. La Conferencia Sectorial es un érgano de cooperacién, de composicién multilateral y dmbito sectorial
determinado, que retine, como Presidente, al miembro del Gobierno que, en representacién de la
Administracién General del Estado, resulte competente por razén de la materia, y a los correspondientes
miembros de los Consejos de Gobierno, en representacion de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

2. Las Conferencias Sectoriales, u 6rganos sometidos a su régimen juridico con otra denominacién, habran de
inscribirse en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién para su valida
constitucion.

3. Cada Conferencia Sectorial dispondrda de un reglamento de organizacién y funcionamiento interno
aprobado por sus miembros.

Articulo 148. Funciones de las Conferencias Sectoriales.

1. Las Conferencias Sectoriales pueden ejercer funciones consultivas, decisorias o de coordinacién orientadas

a alcanzar acuerdos sobre materias comunes.

2. En particular, las Conferencias Sectoriales ejerceran, entre otras, las siguientes funciones:
a) Ser informadas sobre los anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de la
Nacion o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas cuando afecten de manera directa al
ambito competencial de las otras Administraciones Publicas o cuando asi esté previsto en la normativa
sectorial aplicable, bien a través de su pleno o bien a través de la comisién o el grupo de trabajo mandatado
al efecto.
b) Establecer planes especificos de cooperacidon entre Comunidades Auténomas en la materia sectorial
correspondiente, procurando la supresion de duplicidades, y la consecucién de una mejor eficiencia de los
servicios publicos.
¢) Intercambiar informacion sobre las actuaciones programadas por las distintas Administraciones
Publicas, en ejercicio de sus competencias, y que puedan afectar a las otras Administraciones.
d) Establecer mecanismos de intercambio de informacion, especialmente de contenido estadistico.
e) Acordar la organizacidén interna de la Conferencia Sectorial y de su método de trabajo.
f) Fijar los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucién territorial de los créditos
presupuestarios, asi como su distribucién al comienzo del ejercicio econémico, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 149. Convocatoria de las reuniones de las Conferencias Sectoriales.

1. Corresponde al Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria de las reuniones por
iniciativa propia, al menos una vez al afio, o cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus miembros.
En este tltimo caso, la solicitud debera incluir la propuesta de orden del dia.

2. La convocatoria, que debera acompafarse de los documentos necesarios con la suficiente antelacién,
debera contener el orden del dia previsto para cada sesion, sin que puedan examinarse asuntos que no figuren
en el mismo, salvo que todos los miembros de la Conferencia Sectorial manifiesten su conformidad. El orden
del dia de cada reunién seréd propuesto por el Presidente y debera especificar el caracter consultivo, decisorio
o de coordinacién de cada uno de los asuntos a tratar.

3. Cuando la conferencia sectorial hubiera de reunirse con el objeto exclusivo de informar un proyecto
normativo, la convocatoria, la constitucién y adopciéon de acuerdos podra efectuarse por medios electrdnicos,
telefénicos o audiovisuales, que garanticen la intercomunicacién entre ellos y la unidad de acto, tales como la
videoconferencia o el correo electrénico, entendiéndose los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la
presidencia, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno
de la conferencia sectorial. De conformidad con lo previsto en este apartado la elaboracién y remisién de actas

podra realizarse a través de medios electrénicos.
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Articulo 150. Secretaria de las Conferencias Sectoriales.
1. Cada Conferencia Sectorial tendrd un secretario que serd designado por el Presidente de la Conferencia
Sectorial.
2. Corresponde al secretario de la Conferencia Sectorial, al menos, las siguientes funciones:
a) Preparar las reuniones y asistir a ellas con voz pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Conferencia Sectorial por orden del Presidente.
c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Conferencia Sectorial y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.
d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, recomendaciones y acuerdos aprobados y custodiar la
documentacién generada con motivo de la celebracion de sus reuniones.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de secretario.

Articulo 151. Clases de decisiones de la Conferencia Sectorial.
1. La adopcién de decisiones requerird la previa votacién de los miembros de la Conferencia Sectorial. Esta
votacién se producird por la representaciéon que cada Administracién Publica tenga y no por los distintos
miembros de cada una de ellas.
2. Las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir la forma de:
a) Acuerdo: supone un compromiso de actuacién en el ejercicio de las respectivas competencias. Son de
obligado cumplimiento y directamente exigibles de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, salvo para quienes hayan votado en contra
mientras no decidan suscribirlos con posterioridad. El acuerdo sera certificado en acta. Cuando la
Administracién General del Estado ejerza funciones de coordinaciéon, de acuerdo con el orden
constitucional de distribucién de competencias del ambito material respectivo, el Acuerdo que se adopte en
la Conferencia Sectorial, y en el que se incluiran los votos particulares que se hayan formulado, sera de
obligado cumplimiento para todas las Administraciones Publicas integrantes de la Conferencia Sectorial,
con independencia del sentido de su voto, siendo exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio. El acuerdo serad certificado en acta. Las Conferencias Sectoriales podran adoptar planes
conjuntos, de caracter multilateral, entre la Administracién General del Estado y la de las Comunidades
Auténomas, para comprometer actuaciones conjuntas para la consecucion de los objetivos comunes, que
tendran la naturaleza de Acuerdo de la conferencia sectorial y se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado». El acuerdo aprobatorio de los planes debera especificar, segin su naturaleza, los siguientes
elementos, de acuerdo con lo previsto en la legislacién presupuestaria:
1° Los objetivos de interés comun a cumplir.
2° Las actuaciones a desarrollar por cada Administracién.
32 Las aportaciones de medios personales y materiales de cada Administracion.
4° Los compromisos de aportacién de recursos financieros.
5° La duracidn, asi como los mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y modificacion.
b) Recomendacidn: tiene como finalidad expresar la opinién de la Conferencia Sectorial sobre un asunto
que se somete a su consulta. Los miembros de la Conferencia Sectorial se comprometen a orientar su
actuacion en esa materia de conformidad con lo previsto en la Recomendacién salvo quienes hayan votado
en contra mientras no decidan suscribirla con posterioridad. Si algin miembro se aparta de la

Recomendacién, debera motivarlo e incorporar dicha justificacién en el correspondiente expediente.

Articulo 152. Comisiones Sectoriales y Grupos de trabajo.

1. La Comision Sectorial es el érgano de trabajo y apoyo de caricter general de la Conferencia Sectorial,
estando constituida por el Secretario de Estado u érgano superior de la Administracién General del Estado
designado al efecto por el Ministro correspondiente, que la presidira, y un representante de cada Comunidad
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Auténoma, asi como un representante de la Ciudad de Ceuta y de la Ciudad Melilla. El ejercicio de las
funciones propias de la secretaria de la Comision Sectorial correspondera a un funcionario del Ministerio
correspondiente. Si asi se prevé en el reglamento interno de funcionamiento de la Conferencia Sectorial, las
comisiones sectoriales y grupos de trabajo podran funcionar de forma electrénica o por medios telefénicos o
audiovisuales, que garanticen la intercomunicacién entre ellos y la unidad de acto, tales como la
videoconferencia o el correo electronico, entendiendo los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la
presidencia, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno
de la Conferencia Sectorial.
2. La Comision Sectorial ejercera las siguientes funciones:

a) La preparacion de las reuniones de la Conferencia Sectorial, para lo que tratard los asuntos incluidos en

el orden del dia de la convocatoria.

b) El seguimiento de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial.

c) El seguimiento y evaluacién de los Grupos de trabajo constituidos.

d) Cualquier otra que le encomiende la Conferencia Sectorial.
3. Las Conferencias Sectoriales podran crear Grupos de trabajo, de caracter permanente o temporal, formados
por Directores Generales, Subdirectores Generales o equivalentes de las diferentes Administraciones Publicas
que formen parte de dicha Conferencia, para llevar a cabo las tareas técnicas que les asigne la Conferencia
Sectorial o la Comisién Sectorial. A estos grupos de trabajo podran ser invitados expertos de reconocido
prestigio en la materia a tratar. El director del Grupo de trabajo, que sera un representante de la
Administracién General del Estado, podra solicitar con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, la
participacion en el mismo de las organizaciones representativas de intereses afectados, con el fin de recabar
propuestas o formular consultas.

Articulo 153. Comisiones Bilaterales de Cooperacion.

1. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacién son 6rganos de cooperacion de composicién bilateral que
reinen, por un numero igual de representantes, a miembros del Gobierno, en representaciéon de la
Administracién General del Estado, y miembros del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o
representantes de la Ciudad de Ceuta o de la Ciudad de Melilla.

2. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacién ejercen funciones de consulta y adopciéon de acuerdos que
tengan por objeto la mejora de la coordinacién entre las respectivas Administraciones en asuntos que afecten
de forma singular a la Comunidad Auténoma, a la Ciudad de Ceuta o a la Ciudad de Melilla.

3. Para el desarrollo de su actividad, las Comisiones Bilaterales de Cooperacién podran crear Grupos de trabajo
y podran convocarse y adoptar acuerdos por videoconferencia o por medios electrénicos.

4. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperacién revestiran la forma de Acuerdos y
seran de obligado cumplimiento, cuando asi se prevea expresamente, para las dos Administraciones que lo
suscriban y en ese caso seran exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. El acuerdo
sera certificado en acta.

5. Lo previsto en este articulo serd de aplicacién sin perjuicio de las peculiaridades que, de acuerdo con las
finalidades basicas previstas, se establezcan en los Estatutos de Autonomia en materia de organizaciéon y
funciones de las comisiones bilaterales.

Articulo 154. Comisiones Territoriales de Coordinacion.
1. Cuando la proximidad territorial o la concurrencia de funciones administrativas asi lo requiera, podran
crearse Comisiones Territoriales de Coordinacién, de composicién multilateral, entre Administraciones cuyos
territorios sean coincidentes o limitrofes, para mejorar la coordinacién de la prestacién de servicios, prevenir
duplicidades y mejorar la eficiencia y calidad de los servicios. En funcién de las Administraciones afectadas
por razén de la materia, estas Comisiones podran estar formadas por:

a) Representantes de la Administracién General del Estado y representantes de las Entidades Locales.

b) Representantes de las Comunidades Auténomas y representantes de las Entidades locales.
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c) Representantes de la Administraciéon General del Estado, representantes de las Comunidades Auténomas
y representantes de las Entidades Locales.
2. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de Cooperacién revestiran la forma de Acuerdos,
que seran certificados en acta y seran de obligado cumplimiento para las Administraciones que lo suscriban y
exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.
3. El régimen de las convocatorias y la secretaria serd el mismo que el establecido para las Conferencias
Sectoriales en los articulos 149 y 150, salvo la regla prevista sobre quién debe ejercer las funciones de
secretario, que se designara seglin su reglamento interno de funcionamiento.

CAPITULO IV Relaciones electrénicas entre las Administraciones

Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, cada Administracién debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias
de seguridad, integridad y disponibilidad.

2. En ningan caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines incompatibles con el fin
para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b)
del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de
los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines
estadisticos.

3. Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales aplicables a los respectivos
tratamientos no prohiban expresamente el tratamiento ulterior de los datos para una finalidad distinta,
cuando la Administracién Publica cesionaria de los datos pretenda el tratamiento ulterior de los mismos para
una finalidad que estime compatible con el fin inicial, debera comunicarlo previamente a la Administracién
Publica cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La Administracién Publica
cedente podrd, en el plazo de diez dias oponerse motivadamente. Cuando la Administracién cedente sea la
Administraciéon General del Estado podra en este supuesto, excepcionalmente y de forma motivada, suspender
la transmisién de datos por razones de seguridad nacional de forma cautelar por el tiempo estrictamente
indispensable para su preservacién. En tanto que la Administracién Publica cedente no comunique su
decisién a la cesionaria esta no podra emplear los datos para la nueva finalidad pretendida. Se excepttian de lo
dispuesto en el parrafo anterior los supuestos en que el tratamiento para otro fin distinto de aquel para el que
se recogieron los datos personales esté previsto en una norma con rango de ley de conformidad con lo previsto
en el articulo 23.1 del Reglamento (UE) 2016/679. Se modifica por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31
de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a4 Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicién transitoria segunda
del citado Real Decreto-ley.

Articulo 156. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservaciéon y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones
que deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas
que garanticen la interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de
medios electronicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por los principios basicos y requisitos
minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacién tratada.
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Articulo 157. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion.

1. Las Administraciones pondran a disposiciéon de cualquiera de ellas que lo solicite las aplicaciones,
desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad
intelectual sean titulares, salvo que la informacién a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccién
por una norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusién del coste de
adquisicion o fabricacién de las aplicaciones cedidas.

2. Las aplicaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser declaradas como de fuentes abiertas,
cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento de la Administracién Publica o se
fomente con ello la incorporacién de los ciudadanos a la Sociedad de la informacién.

3. Las Administraciones Publicas, con caracter previo a la adquisicién, desarrollo o al mantenimiento a lo
largo de todo el ciclo de vida de una aplicacion, tanto si se realiza con medios propios o por la contratacién de
los servicios correspondientes, deberan consultar en el directorio general de aplicaciones, dependiente de la
Administracién General del Estado, si existen soluciones disponibles para su reutilizacién, que puedan
satisfacer total o parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre
que los requisitos tecnolégicos de interoperabilidad y seguridad asi lo permitan. En este directorio constaran
tanto las aplicaciones disponibles de la Administracién General del Estado como las disponibles en los
directorios integrados de aplicaciones del resto de Administraciones. En el caso de existir una solucién
disponible para su reutilizacién total o parcial, las Administraciones Publicas estaran obligadas a su uso, salvo
que la decisién de no reutilizarla se justifique en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 158. Transferencia de tecnologia entre Administraciones.

1. Las Administraciones Publicas mantendran directorios actualizados de aplicaciones para su libre
reutilizacién, de conformidad con lo dispuesto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad. Estos directorios
deberan ser plenamente interoperables con el directorio general de la Administracién General del Estado, de
modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion.

2. La Administraciéon General del Estado, mantendrda un directorio general de aplicaciones para su
reutilizacién, prestard apoyo para la libre reutilizacién de aplicaciones e impulsard el desarrollo de
aplicaciones, formatos y estindares comunes en el marco de los esquemas nacionales de interoperabilidad y
seguridad.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 8

1. El control de la actividad econémico-financiera del sector piuiblico local se realizara mediante:
A) Auditoria Publica.
B) Control financiero permanente.
C) Funcioén interventora.

D) Todas son correctas.
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2. De acuerdo con el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
que la constitucion del 6rgano sea valida, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos:
A) Se requiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y el secretario/a o, en su caso, de quienes
les suplan, y la de dos tercios, al menos, de sus miembros.

B) Se requiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y el secretario/a o, en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

C) Se requiere la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a o, en su caso, de quien le supla, y la de dos
tercios, al menos, de sus miembros, y es opcional la asistencia del secretario/a.

D) Se requiere la asistencia, presencial o a distancia, del secretario/a o, en su caso, de quien le supla y la de dos
tercios, al menos, de sus miembros, y es opcional la asistencia del presidente/a.

3. Segun el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
competencia se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia:

A) Salvo los casos de renuncia o revocacion.

B) En todo caso.

C) Salvo los casos de delegacién o renuncia.

D) Salvo los casos de delegacién o avocacidn.

4. Conforme a la LRJSP, :cual es el objeto principal de las funciones de las Comisiones Bilaterales de
Cooperacion?
A) La resolucién de conflictos de competencias entre la Administracién General del Estado y las Comunidades
Auténomas.

B) La consulta y adopcién de acuerdos para la mejora de la coordinacién en asuntos que afecten de forma
singular a la Comunidad Auténoma.

C) La elaboracién de proyectos normativos de aplicacion exclusiva en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

D) La supervision del cumplimiento de la legislacion estatal por parte de las Comunidades Auténomas.

5. De acuerdo con el articulo 30.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las establezcan. Si éstas no fijan
plazos de prescripcion las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran:

A) Alos tres afios.

B) A los dos afios.

C) Al afio.

D) A los seis meses.

6. ¢Cual de los siguientes NO es un motivo de abstencion segin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico?
A) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algtin interesado.
B) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
quinto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.
C) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

D) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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7. Para que un particular tenga derecho a ser indemnizado por la administracion por una lesion que sufriera
en sus bienes o derechos, es necesario:
A) Que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios ptblicos salvo en los
casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley

B) Que la lesién sea consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios publicos salvo en los casos de
fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley

C) Que la lesion sea consecuencia de dafios que el particular no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo
con la Ley

D) Que el dafio alegado sea efectivo, cierto, evaluable econémicamente e insoportable

8. Conforme al articulo 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, LR]SP, el principio de proporcionalidad en la
potestad sancionadora implica que las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria:
A) En ningun caso podran implicar, directa o subsidiariamente, privacion de libertad
B) Podran implicar, directa o subsidiariamente, privacién de libertad, cuando asi esté previsto por una norma
con rango de Ley
C) Podran ser impuestas por el orden jurisdiccional competente, en funcién de la infraccion

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9. Segtin el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Administraciones Publicas sirven con obligacion los intereses generales y actiian de acuerdo con los
principios de:

A) Eficacia, jerarquia, proporcionalidad, desconcentracién y coordinaciéon

B) Eficacia, jerarquia, simplificacion, desconcentracion y coordinacion

C) Eficacia, jerarquia, igualdad, desconcentracién y coordinacién

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, la competencia:
A) Es disponible.
B) Es organica.
C) Es irrenunciable.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1D:2B:-3D-4B:5C:-6B:-7A-8A:-9D-10C

Te quedan 370 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 8, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administraciéon de la Comunidad Foral d 101

Tema 9

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.
Titulo I: “Disposiciones Generales”. Titulo II: Capitulo I
“Administracion Publica Foral”. Capitulo II “De la organizacion de la
Administracion Publica Foral”. Capitulo III “Régimen juridico del
ejercicio de las competencias”. Capitulo IV “Organos colegiados”.
Titulo III: Capitulo I “Organizacion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra”. Titulo VI: Capitulo I “Derechos de las
personas’.

LAdm-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 9

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. Respecto de la presentacion de escritos y documentos ante las oficinas de asistencia en materia de
registros, sefiale la opcion correcta:
A) Los encargados podran impedir la presentacion cuando aprecien defectos formales en el escrito o
discrepancias con su contenido.

B) Si del documento no se extrae la informacién minima necesaria, los encargados deberan rechazarlo

directamente, sin necesidad de informar al interesado.

C) La falta de subsanacion de la informacién necesaria obligara siempre a admitir el documento, aunque no
pueda tramitarse.

D) Los encargados no podran limitar o impedir la presentacién por razones formales o derivadas del contenido,
pero podran rechazar la admision si, tras informar al interesado, este no subsana la falta de informacién

minima necesaria.

2. Salvo que no resulte posible, las convocatorias de los 6rganos colegiados seran remitidas a sus miembros:
A) Con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas y a través de medios electréonicos, haciendo constar las
condiciones de la sesion y el sistema de conexién

B) Con una antelacion minima de veinticuatro horas y a través de medios electronicos, haciendo constar
Unicamente el orden del dia

C) Con una antelacién minima de setenta y dos horas y por cualquier medio que permita acreditar su recepcion,
incluyendo siempre la documentacién necesaria

D) Con una antelacion minima de cinco dias habiles y mediante notificacién individual, indicando

exclusivamente el lugar de celebracién
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3. ¢Quiénes son responsables de realizar o promover la adecuacion de las estructuras administrativas y de los
efectivos de personal a su cargo para el mejor cumplimiento de los objetivos fijados por el Gobierno de
Navarra?

A) Los drganos especificamente competentes en materia de organizacién administrativa y funcién publica, en
todo caso.

B) El Gobierno de Navarra, directamente y sin intervencion de los érganos administrativos.
C) Las personas titulares de los 6rganos administrativos, de acuerdo con sus competencias.

D) Las personas responsables de los servicios juridicos, con independencia de sus competencias.

4. La encomienda de gestion a un érgano administrativo de distinto Departamento de la Administracion
Publica Foral se formaliza mediante:
A) Autorizacion de la persona titular del Departamento al que pertenezca el 6rgano encomendante
B) Convenio suscrito por las personas titulares de ambos Departamentos, previa existencia de crédito suficiente
C) Autorizacion conjunta de las personas titulares de ambos Departamentos

D) Acuerdo del Gobierno de Navarra, previa publicacién integra en el Boletin Oficial de Navarra

5. Cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se estructura en:

A) Una o varias Direcciones Generales y una Secretaria General Técnica, dependientes directamente de la
persona titular del Departamento

B) Una Direccién General y una Secretaria General, dependientes de la Secretaria General Técnica
C) Una o varias Direcciones Generales y una Secretaria General Técnica, dependientes del Gobierno de Navarra

D) Una Secretaria General Técnica y las unidades administrativas que determine la persona titular del
Departamento

6. Cualquier persona que establezca una relacion con la Administracion Publica Foral tiene derecho a ser
atendida:
A) Con cortesia, diligencia y publicidad, sin discriminaciones por razén de nacionalidad o residencia.

B) Con cortesia, diligencia y confidencialidad, sin discriminaciones por razén de nacimiento, sexo, raza,
religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

C) Con objetividad, eficacia y transparencia, sin discriminaciones exclusivamente por razén de sexo, raza o
religion.

D) Con cortesia, rapidez y confidencialidad, sin discriminaciones por razén de nacimiento, sexo, raza u opinion,
salvo que exista interés publico.

7. En relacion con el ambito subjetivo de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, sefiale la opcion correcta:

A) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes quedan sometidas integramente a todas las
disposiciones de la ley foral.

B) La Universidad Publica de Navarra se integra plenamente en la Administracién Publica Foral y se rige
siempre por esta ley foral.

C) La Administracién Publica Foral comprende exclusivamente la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

D) La Administracién Publica Foral comprende la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y los
organismos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella.
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8. ¢Qué funciones corresponden a las Secciones dentro de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra?

A) La ejecucion, informe y propuesta al superior jerarquico de las cuestiones de su area competencial, asi como
la coordinacién, direccién y control de los negociados o unidades dependientes

B) La tramitacién, inventario, registro y archivo de los asuntos asignados, asi como la coordinacién de las
unidades superiores

C) La direccién general de los Servicios y de las Secretarias Generales Técnicas, con competencia para resolver
los asuntos de su area

D) La representacion del Departamento y el nombramiento y cese de las personas titulares de los negociados y
demas unidades inferiores

9. Los actos y resoluciones administrativas que se dicten por delegacion:
A) Indicaran expresamente la delegacion y se consideraran dictados por el 6rgano delegado
B) No deberan indicar la delegacion cuando el érgano delegante conserve la titularidad de la competencia
C) Indicaran expresamente la delegacion y se consideraran dictados por el rgano delegante

D) Se consideraran dictados por el 6rgano delegado, aunque indiquen expresamente la existencia de delegacién

10. ¢En qué circunstancias podra ser objeto de deliberacion o acuerdo un asunto que no figure incluido en el
orden del dia de un 6rgano colegiado?

A) Cuando asistan todas las y los miembros del érgano colegiado y la urgencia del asunto sea declarada por el
voto favorable de la mayoria

B) Cuando asista la mayoria de las y los miembros del érgano colegiado y la urgencia sea declarada por la
Presidenta o Presidente

C) Cuando asistan todas las y los miembros del 6rgano colegiado y la urgencia sea aprobada por unanimidad

D) Cuando la Presidenta o Presidente incluya el asunto al inicio de la sesién y lo someta a votacion

SOLUCIONES 1D:-2A-3C-4C:-5A:-6B:-7D-8A-9C-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 9, corregido al momento y con el articulo de la
ley delante de cada respuesta.
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Tema 10
Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en
via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 34 a 52 - arts. 106 a 126 — 40 incluidos

TITULO III De los actos administrativos
CAPITULO I Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccion y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el érgano competente ajustindose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y serd determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisién de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.
c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.
d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.
e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.
f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.
g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en
procedimientos iniciados de oficio.
h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de cardcter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.
i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa.
2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su
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naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresién y constancia.

2. En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuarad y firmara por el titular del 6rgano inferior o funcionario
que la reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se
tratara de resoluciones, el titular de la competencia debera autorizar una relacién de las que haya dictado de
forma verbal, con expresion de su contenido.

3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como
nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el drgano
competente, que especificard las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para
cada interesado.

CAPITULO II Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que
dicté la disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicién reglamentaria, asi

como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.

Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacidn,
publicacién o aprobacioén superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucién de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los érganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedara
suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresiéon de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el
6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
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puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas requisitos
previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacién, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la
obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la
notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucién, asi como el intento de notificacién
debidamente acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccién de
los datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por
destinatarios a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el

interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. No obstante lo anterior, las Administraciones podran

practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes supuestos:
a) Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia espontianea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacion
personal en ese momento.
b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la
notificacién por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante. Con
independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso por el interesado o su representante, de sus
fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente. Los interesados que no estén
obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracién Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de practicar electronicamente
las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios. Adicionalmente, el interesado podra
identificar un dispositivo electrénico y/o una direccion de correo electrénico que serviran para el envio de
los avisos regulados en este articulo, pero no para la practica de notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes notificaciones:
a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversiéon en formato electrénico.
b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificaciéon se practicara por el medio

sefialado al efecto por aquel. Esta notificacién serd electrénica en los casos en los que exista obligaciéon de

relacionarse de esta forma con la Administraciéon. Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo

con lo sefialado en la solicitud, se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que

permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacién, las Administraciones Publicas

podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el

domicilio del interesado recogidos en el Padrén Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacién
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de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las
Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que éste haya comunicado, informéandole de la puesta a disposicion de una notificacién en la
sede electréonica de la Administracién u Organismo correspondiente o en la direccién electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de
aquélla que se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electronica de la Administracién u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las
mismas de forma voluntaria.

2. Cuando la notificaciéon se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce
aflos que se encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién,
se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién,
intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que
el primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera
realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de
tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se
procedera en la forma prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrénica, se le ofrecera la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica de
la Administracién u Organismo actuante, a través de la direccién electrénica habilitada tinica o mediante
ambos sistemas, segun disponga cada Administracion u Organismo. A los efectos previstos en este articulo, se
entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su representante
debidamente identificado al contenido de la notificacién.

2. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Cuando la notificaciéon por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposiciéon de la
notificacién en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante o en la direccién electrénica
habilitada dnica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electronico de la

Administracién, que funcionara como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacién infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran
publicar un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
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del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccién Consular de la Embajada
correspondiente. Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacién de publicar el
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.
1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.
En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacién, en los siguientes casos:
a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracion estime que la notificacién efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente realizada.
b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberad indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.
2. La publicacién de un acto deberé contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacién lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo. En
los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificindose solamente los aspectos individuales de cada acto.
3. La publicacién de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segin cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacién de actos y comunicaciones que, por disposicién
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entenderd cumplida por su
publicacion en el Diario oficial correspondiente.

Articulo 46. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de anuncios o la publicacién de un acto
lesiona derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera
indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se
establezca, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podran establecer otras formas de notificacién
complementarias a través de los restantes medios de difusiéon que no excluiran la obligaciéon de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO III Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposiciéon con rango de Ley.
2. También serdn nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucién, las
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leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y
las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensidn de los interesados.

3. La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto
produciran los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.

El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

Articulo 52. Convalidacion.

1. La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el

otorgamiento de la misma por el érgano competente.
TITULO V De la revisién de los actos en via administrativa
CAPITULO I Revision de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar
la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
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articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la
misma resolucion, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias
previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratandose de una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicaciéon de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio
sin dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud

de interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los
términos establecidos por el articulo 82. Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de
admisibilidad de la accién en el proceso judicial correspondiente, la declaracién de lesividad no sera
susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la
declaracidon de lesividad se adoptard por el 6rgano de cada Administracién competente en la materia.

5. Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administracién Local, la declaracion de lesividad se
adoptara por el Pleno de la Corporacion o, en defecto de éste, por el 6rgano colegiado superior de la entidad.

Articulo 108. Suspension.

Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano competente
para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto, cuando ésta pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcién, sus
actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.
2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 110. Limites de la revision.
Las facultades de revisién establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcién de
acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la

buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Articulo 111.

Competencia para la revisién de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administraciéon
General del Estado. En el ambito estatal, seran competentes para la revisién de oficio de las disposiciones y los
actos administrativos nulos y anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus propios actos y disposiciones y de los actos y disposiciones dictados
por los Ministros.

b) En la Administracién General del Estado:

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 111

1° Los Ministros, respecto de los actos y disposiciones de los Secretarios de Estado y de los dictados por
6rganos directivos de su Departamento no dependientes de una Secretaria de Estado.
2° Los Secretarios de Estado, respecto de los actos y disposiciones dictados por los 6rganos directivos de
ellos dependientes.
c) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la Administracién
General del Estado:
1° Los 6rganos a los que estén adscritos los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto
de los actos y disposiciones dictados por el maximo 6rgano rector de éstos.
2° Los maximos érganos rectores de los Organismos publicos y entidades de derecho publico, respecto de
los actos y disposiciones dictados por los 6rganos de ellos dependientes.

CAPITULO II Recursos administrativos
Seccién 12 Principios generales

Articulo 112, Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o &mbitos sectoriales determinados, y cuando
la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion,
conciliaciéon, mediacién y arbitraje, ante érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a
instrucciones jerarquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las
personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. En las mismas condiciones, el recurso de
reposicién podréd ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, respetando su
caracter potestativo para el interesado. La aplicacion de estos procedimientos en el ambito de la
Administracién Local no podra suponer el desconocimiento de las facultades resolutorias reconocidas a los
6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa. Los
recursos contra un acto administrativo que se funden unicamente en la nulidad de alguna disposicién
administrativa de caracter general podran interponerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su
legislacion especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revisién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2.
c) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, salvo que una Ley
establezca lo contrario.
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideraciéon de finalizadores del
procedimiento.
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e) La resolucién administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que
fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.
f) La resolucién de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se refiere el
articulo 90.4.
g) Las demas resoluciones de 6rganos administrativos cuando una disposicién legal o reglamentaria asi lo
establezca.
2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via administrativa los actos
y resoluciones siguientes:
a) Los actos administrativos de los miembros y drganos del Gobierno.
b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas los drganos de los que son titulares.
¢) Los emanados de los 6rganos directivos con nivel de Director general o superior, en relacién con las
competencias que tengan atribuidas en materia de personal.
d) En los Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la
Administraciéon General del Estado, los emanados de los maximos 6rganos de direccidon unipersonales o

colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se establezca otra cosa.

Articulo 115. Interposicion de recurso.
1. La interposicién del recurso debera expresar:
a) El nombre y apellidos del recurrente, asi como la identificacién personal del mismo.
b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.
c) Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacién del medio y, en su caso, del lugar que se sefiale a
efectos de notificaciones.
d) Organo, centro o unidad administrativa al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
e) Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las disposiciones especificas.
2. El error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.
3. Los vicios y defectos que hagan anulable un acto no podran ser alegados por quienes los hubieren causado.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Seran causas de inadmisién las siguientes:

a) Ser incompetente el 6rgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra Administracién
Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Carecer de legitimacion el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Articulo 117. Suspension de la ejecucion.
1. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
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articulo 47.1 de esta Ley.
3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la solicitud de
suspensién haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para
decidir sobre la misma, el drgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién
expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de
esta Ley.
4. Al dictar el acuerdo de suspensién podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para
asegurar la proteccién del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucién o el acto impugnado.
Cuando de la suspensién puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producira efectos
previa prestaciéon de caucién o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos establecidos
reglamentariamente. La suspension se prolongara después de agotada la via administrativa cuando,
habiéndolo solicitado previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la
via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo, solicitando
la suspensién del acto objeto del proceso, se mantendra la suspensién hasta que se produzca el
correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.
5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad
indeterminada de personas, la suspensién de su eficacia habra de ser publicada en el peridédico oficial en que
aquél se insertd.

Articulo 118. Audiencia de los interesados.

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el expediente originario,
se pondran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen procedentes. No se tendran
en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando
habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya hecho. Tampoco podra solicitarse la
practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el procedimiento en el que se dictd la resoluciéon
recurrida fuera imputable al interesado.

2. Si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso para que en el plazo antes citado,
aleguen cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el caracter de documentos nuevos a los efectos de este
articulo. Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al expediente antes de recaer la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Resolucion.

1. La resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmisién.

2. Cuando existiendo vicio de forma no se estime procedente resolver sobre el fondo se ordenarad la
retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometido, sin perjuicio de que eventualmente
pueda acordarse la convalidacién de actuaciones por el 6rgano competente para ello, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.

3. El 6rgano que resuelva el recurso decidird cuantas cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el
procedimiento, hayan sido o no alegadas por los interesados. En este ultimo caso se les oird previamente. No
obstante, la resolucién serd congruente con las peticiones formuladas por el recurrente, sin que en ningin

caso pueda agravarse su situacion inicial.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.

1. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra una resolucién administrativa o bien contra
el correspondiente acto presunto desestimatorio, el 6rgano administrativo podra acordar la suspension del
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plazo para resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

2. El acuerdo de suspensién debera ser notificado a los interesados, quienes podran recurrirlo. La
interposicién del correspondiente recurso por un interesado, no afectara a los restantes procedimientos de
recurso que se encuentren suspendidos por traer causa del mismo acto administrativo.

3. Recaido el pronunciamiento judicial, serd comunicado a los interesados y el érgano administrativo
competente para resolver podra dictar resolucion sin necesidad de realizar ningun tramite adicional, salvo el
de audiencia, cuando proceda.

Seccién 22 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerarquico del que los dict. A estos efectos, los
Tribunales y 6rganos de selecciéon del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al
que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo. Si el recurso se hubiera interpuesto ante el drgano que dictd el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente. El titular del érgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de lo
previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122. Plazos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera
expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

3. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso

extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

Seccion 32 Recurso potestativo de reposicion

Articulo 123. Objeto y naturaleza.

1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Articulo 124. Plazos.

1. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon serd de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no fuera expreso, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposiciéon en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

2. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.
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3. Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Seccidon 42 Recurso extraordinario de revision

Articulo 125. Objeto y plazos.
1. Contra los actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de revisién ante
el 6rgano administrativo que los dict6, que también sera el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.
b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.
c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.
d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia,
magquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial
firme.
2. El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando se trate de la causa a) del apartado anterior,
dentro del plazo de cuatro afios siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada. En los
demas casos, el plazo serd de tres meses a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedo¢ firme.
3. Lo establecido en el presente articulo no perjudica el derecho de los interesados a formular la solicitud y la
instancia a que se refieren los articulos 106 y 109.2 de la presente Ley ni su derecho a que las mismas se

sustancien y resuelvan.

Articulo 126. Resolucién.

1. El 6rgano competente para la resolucién del recurso podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite,
sin necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando el mismo no se funde en alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo anterior o en el
supuesto de que se hubiesen desestimado en cuanto al fondo otros recursos sustancialmente iguales.

2. El 6rgano al que corresponde conocer del recurso extraordinario de revisién debe pronunciarse no sélo
sobre la procedencia del recurso, sino también, en su caso, sobre el fondo de la cuestién resuelta por el acto
recurrido.

3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revision sin haberse
dictado y notificado la resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional

contencioso-administrativa.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 10
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1. Como conserje de un organismo municipal, gestionas diariamente la entrada y salida de documentacion
administrativa. Entre los envios recibidos y remitidos abundan las notificaciones administrativas, por lo que
es fundamental conocer los requisitos que deben cumplir para que el acto administrativo produzca efectos.
Pregunta: En relacion con la notificacion de los actos administrativos, sefiala la opcion correcta:

A) Debe incluir necesariamente acuse de recibo, siendo este un requisito de validez del acto administrativo
comunicado.

B) Debe circular obligatoriamente con caracter urgente, con independencia de su contenido.
C) El acuse de recibo constituye un requisito de eficacia del acto administrativo comunicado.

D) La notificacién solo sera valida si se realiza mediante carta certificada urgente.

2. Indique la opcion correcta. En los art. 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion al recurso de alzada:

A) Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1 de esta ley, cuando pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté.

B) Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso
potestativo de reposicion.

C) El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el competente para
resolverlo.

D) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de dos meses si el acto fuera expreso.

3. Segun el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente podra otorgarse eficacia
retroactiva a los actos:
A) En ningun caso.
B) Cuando produzcan efectos desfavorables al interesado siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto.
C) Cuando se dicten en sustitucion de actos anulados.

D) En todos los casos.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, deberan ser motivados:

A) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad de continuarlo por causas
sobrevenidas.

B) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.
C) Los acuerdos de suspension de actos, cuando concurran determinados motivos previstos por Ley.

D) Los actos que acuerden el desistimiento por el interesado en procedimientos iniciados de oficio.

5. Conforme al art. 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre los actos de la Administracién que incurran en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviaciéon de poder, son:

A) Nulos de pleno derecho

B) Anulables

C) Nulos de pleno derecho pero convalidables

D) Ninguna respuesta es correcta.

6. De acuerdo con el articulo 48.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas:

A) Solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo disponga una ley.

B) En ningtn caso implicara la anulabilidad, sino la nulidad.

C) Solo implicara la nulidad del acto cuando asi lo disponga la naturaleza del término o plazo.

D) Solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo disponga la naturaleza del término o plazo.
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7. El articulo 42.1 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas dispone que todas las notificaciones que se practiquen en papel:

A) Deberan ser incorporadas al expediente para su constancia

B) Deberan ser firmadas por el interesado o por quien las reciba

C) Deberan ser puestas a disposicion del interesado en la sede electronica de la Administracion o Organismo
actuante

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. En el caso de que tras dos intentos de notificacion a Don J.M.P. en su domicilio, esta resulte infructuosa,
scomo debe actuar la Administracion?

A) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia».

B) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

C) La notificacion se hard por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoman.

D) La notificacion se hard por medio de un anuncio en el Tablon fisico del Ayuntamiento.

9. Las disposiciones administrativas que regulen materias reservadas a la Ley, segun el articulo 47.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre:

A) Son anulables, previa declaracion de lesividad
B) Son nulas
C) Pueden revocarse en cualquier momento por la propia administraciéon que las ha dictado

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces:
A) Se producira la nulidad del expediente.
B) Se tomara como fecha de notificacién la de aquella que se hubiera producido en primer lugar.
C) Se tomara como fecha de notificacion la de aquella que se hubiera producido en tltimo lugar.

D) Es indiferente la fecha al haberse notificado.

SOLUCIONES 1C-2C:-3C-4A-5B:-6D-7C-8B-9B-10B

Te quedan 1060 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 10, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 11

Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo:
Los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacion; términos y
plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

Ley 39/2015 procedimiento administrativo coman

LPACAP - BOE-A-2015-10565 - arts. 1 a 33 - arts. 53 a 105 — 86 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los
contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento
referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia,
formas de iniciacién y terminacién, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracién General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.
d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que
quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.
c) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.
4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las
funciones publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y
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supletoriamente por la presente Ley.
TITULO I De los interesados en el procedimiento
CAPITULO I La capacidad de obrar y el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Pablicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensidon de la incapacitacion
afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisién que en el mismo se adopte.
¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién
y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.
2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.
3. Cuando la condicidn de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestaciéon expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacién.

4. La representacién podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia. A estos efectos, se entendera acreditada la representaciéon realizada mediante
apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la
correspondiente sede electrdnica, o a través de la acreditaciéon de su inscripcién en el registro electrénico de
apoderamientos de la Administracion Pablica competente.

5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacion de la condicidn de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electréonico que acredite el resultado de la consulta al registro electréonico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicién de acreditacién a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién no impedira que se tenga por realizado el acto de
que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.
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7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o
juridicas autorizadas para la realizaciéon de determinadas transacciones electrénicas en representacion de los
interesados. Dicha habilitacién debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los
que asi adquieran la condicién de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacion
salvo que la normativa de aplicaciéon prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en
cualquier momento, la acreditacién de dicha representaciéon. No obstante, siempre podra comparecer el

interesado por si mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.
1. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales dispondran de
un registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter
general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en
un procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las
Administraciones Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder. En el ambito estatal, este
registro sera el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General del Estado. Los registros
generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada Organismo donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacién de tramites especificos en el mismo. Cada Organismo
podra disponer de su propio registro electronico de apoderamientos.
2. Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmision telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos. Los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos permitiran comprobar validamente la representacién de quienes actien ante las
Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la consulta a otros registros administrativos
similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos notariales. Los registros mercantiles, de la
propiedad, y de los protocolos notariales seran interoperables con los registros electrénicos generales y
particulares de apoderamientos.
3. Los asientos que se realicen en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan contener, al menos, la siguiente informacién:
a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, niimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.
b) Nombre y apellidos o la denominacién o razdén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
c¢) Fecha de inscripcion.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.
4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:
a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.
b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.
¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente para la realizacién
de determinados tramites especificados en el poder. (Parrafo anulado) Cada Comunidad Auténoma
aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a actuaciones ante su
respectiva Administracién.
5. El apoderamiento « apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en esta Ley, o bien mediante
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comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde
la fecha de inscripcién. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el
poderdante podra revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran
una validez determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacion, de prorroga o de denuncia del mismo podran
dirigirse a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u
Organismo ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcidn.

Se declara inconstitucional y nulo el segundo pdrrafo del apartado 4 por Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2018-8574
Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que

figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacién resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la

tramitacion del procedimiento.

CAPITULO II Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.
1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.
2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacién a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital. Esta comunicacién vendra acomparfiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habrdn de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun
cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los previstos en la letra c).
3. En relacién con los sistemas de identificaciéon previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de
categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por
parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes. Los datos a que se refiere el parrafo anterior
no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional, con excepcién de los que
hayan sido objeto de una decisién de adecuacién de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento
de las obligaciones internacionales asumidas por el Reino de Espaifia.

4. En todo caso, la aceptacion de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servira
para acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacién
electronica de los interesados en el procedimiento administrativo. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.1 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.1 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la
disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la

expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de

medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:
a) Sistemas de firma electrdnica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion”.
b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electronicos cualificados de sello electrénico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”.
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y
condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. Esta comunicacion vendra acompafiada de
una declaracién responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa
vigente. De forma previa a la eficacia juridica del sistema, habran de transcurrir dos meses desde dicha
comunicacién, durante los cuales el érgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra
acudir a la via jurisdiccional, previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera
emitir en el plazo de diez dias desde su solicitud. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que la
utilizacién de uno de los sistemas previstos en las letras a) y b) sea posible para todos los procedimientos
en todos sus tramites, aun cuando adicionalmente se permita alguno de los previstos al amparo de lo
dispuesto en la letra c).

3. En relaciéon con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la

obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y

gestién de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unién Europea, y en caso de tratarse de

categorias especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se

encontraran disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u

organizacion internacional, con excepcién de los que hayan sido objeto de una decisiéon de adecuacién de la

Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el

Reino de Espana.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas
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podran admitir los sistemas de identificacién contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando
permitan acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma. Se modifica la letra c) del apartado 2 por la
disposicién final 1.2 de la Ley 11/2022, de 28 de junio. Ref. BOE-A-2022-10757#df Se modifica por el art. 3.2 del
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref. BOE-A-2019-15790#a3 Téngase en cuenta para su aplicacién la

disposicién transitoria 1 del citado Real Decreto-Ley.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacién previstos en esta Ley.
2. Las Administraciones Publicas sdlo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electronicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso
que sean necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrénicos a los interesados no incluidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrénica, presentacién de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas. Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electrénicos necesarios, su
identificacién o firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un
funcionario publico mediante el uso del sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello. En este
caso, serd necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo que debera quedar constancia para
los casos de discrepancia o litigio.

3. La Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificaciéon o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones. En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran
los funcionarios que presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

TIiTULO II De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO I Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 124

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de facilitarles
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.

g) A la obtencién y utilizacién de los medios de identificacién y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccién de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes. Estos derechos se entienden sin perjuicio
de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas.
1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.
2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razoén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracién.
3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado seré el castellano. No
obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los 6rganos de la Administracién General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.
En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara
en castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua
elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
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Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

3. La Administracién Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos
a los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una
Comunidad Auténoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no sera precisa su
traduccion.

Articulo 16. Registros.
1. Cada Administracién dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier 6rgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares. Los Organismos publicos vinculados o
dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio registro electrdnico plenamente
interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que depende. El
Registro Electrénico General de cada Administracién funcionara como un portal que facilitara el acceso a los
registros electronicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electronico General de cada Administracién como
los registros electréonicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en
la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal. Las disposiciones de creaciéon de los
registros electrénicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su texto integro deberd estar
disponible para consulta en la sede electronica de acceso al registro. En todo caso, las disposiciones de
creacién de registros electrénicos especificaran el 6rgano o unidad responsable de su gestiéon, asi como la
fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles. En la sede electrénica de acceso a cada registro
figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.
2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que
hubieran sido recibidas.
3. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de un nuimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacién del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitirad
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la
fecha y hora de presentacién y el numero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.
4. Los documentos que los interesados dirijan a los o6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes

registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electrénicos de todas y cada

una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables, de modo que se garantice su

compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmision telematica de los asientos registrales

y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.
5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demdas normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
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administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria
la presentaciéon de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de presentar determinados
documentos por medios electrénicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en
las que se prestara asistencia para la presentacion electrénica de documentos.

8. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico tnico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.
2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminaciéon de dichos documentos debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificaciéon de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias
previstas en la legislacién de proteccién de datos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracion en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de previsién expresa, facilitaran a la Administracién los informes, inspecciones y otros
actos de investigaciéon que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la
informacién solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o
supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la
prestacion de servicios profesionales de diagnéstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiacion de actividades terroristas.

2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que
no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacién del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, s6lo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacién hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacién acreditativa de la comparecencia
cuando asi lo solicite.
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Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacion.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
tuviesen a su cargo la resolucion o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacién y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacién de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracién Publica de que
dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacion de resolver.
1. La Administracién estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del
procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables. Se excepttian de la obligacidn a que se refiere el
parrafo primero, los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos inicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracidn.
2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de
Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.
3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses.
Este plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el

registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacién.
4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. En todo caso, las
Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la resolucion de
los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los efectos que
pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencién se incluird en la notificacién o publicacién del
acuerdo de iniciacién de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrénico de la
Administraciéon u Organismo competente para su tramitacién. En este ultimo caso, la comunicacién indicara
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.
5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucidon, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada
del érgano instructor, o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, a propuesta de éste,
podran habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.
6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los 6rganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el &mbito de sus competencias, del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucién
expresa en plazo. El incumplimiento de dicha obligacion dard lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.
1. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra
suspender en los siguientes casos:
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a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificaciéon del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un drgano de la Unién Europea, por
el tiempo que medie entre la peticion, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacién del
pronunciamiento a la Administracién instructora, que también debera serles comunicada.
¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Unién Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucién de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo que debera ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracién, por el
tiempo que medie entre la peticion, que deberd comunicarse a los interesados, y la recepcién del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en
ningin caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.
e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados al expediente.
f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusién de un pacto o convenio en los términos
previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracion formal al respecto y hasta la conclusiéon sin
efecto, en su caso, de las referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracién formulada por la
Administracién o los interesados.
g) Cuando para la resoluciéon del procedimiento sea indispensable la obtencién de un previo
pronunciamiento por parte de un 6rgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra
de comunicarse a los interesados, hasta que la Administracién tenga constancia del mismo, lo que también
deberé serles comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucion se suspendera

en los siguientes casos:
a) Cuando una Administraciéon Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccién contencioso
administrativa. Debera ser comunicado a los interesados tanto la realizacién del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.
b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuaciéon complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.
¢) Cuando los interesados promuevan la recusacién en cualquier momento de la tramitacién de un
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del 6rgano
instructor o el superior jerarquico del 6rgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacidon, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.
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Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la
Administraciéon debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla
estimada por silencio administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una
norma de Derecho de la Unidén Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo
contrario. Cuando el procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga
el caracter desestimatorio del silencio deberad fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés
general. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de
peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucidn, aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico,
impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El sentido del silencio también serd
desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio
iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacién por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado
el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dictase y notificase
resolucién expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en el parrafo anterior de este
apartado.
2. La estimacién por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacién por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir
a los interesados la interposicién del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte
procedente.
3. La obligacién de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién

del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacién por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior al

vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacion alguna al sentido del silencio.
4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucidon expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose
el plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticion tuviese entrada en el registro

electrénico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacién legal
de resolver, produciendo los siguientes efectos:
a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la
constitucién de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren
comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.
b) En los procedimientos en que la Administracién ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
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estos casos, la resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.
2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpird el computo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

Articulo 26. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas.
1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitiran los documentos administrativos por
escrito, a través de medios electrdnicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.
2. Para ser considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:
a) Contener informacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico segun un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.
b) Disponer de los datos de identificacién que permitan su individualizacién, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrénico.
¢) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable. Se consideraran validos los documentos electrénicos, que cumpliendo estos requisitos, sean
trasladados a un tercero a través de medios electrénicos.
3. No requeriran de firma electrénica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones Publicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un
expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Pablicas.
1. Cada Administracion Publica determinara los o6rganos que tengan atribuidas las competencias de
expedicion de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados. Las copias auténticas
de documentos privados surten inicamente efectos administrativos. Las copias auténticas realizadas por una
Administracion Publica tendran validez en las restantes Administraciones. A estos efectos, la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas
mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada. Se debera mantener
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar interconectados con los de
las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la citada habilitaciéon. En este
registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten servicios en las oficinas de
asistencia en materia de registros.
2. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las
realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las
que quede garantizada la identidad del drgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.
3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:
a) Las copias electrénicas de un documento electrénico original o de una copia electrénica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberdn incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se
visualicen al consultar el documento.
b) Las copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de
digitalizacién, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que
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acrediten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento. Se entiende por
digitalizacién, el proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte papel o en otro
soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.
c) Las copias en soporte papel de documentos electrdnicos requerirdn que en las mismas figure la
condicién de copia y contendran un cédigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacién, que
permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u
Organismo publico emisor.
d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administracién o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del
documento original. A estos efectos, las Administraciones haran publicos, a través de la sede electrénica
correspondiente, los cdigos seguros de verificacién u otro sistema de verificacion utilizado.
4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicion de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas.
La solicitud se dirigira al 6rgano que emiti6 el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones
derivadas de la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la
recepcion de la solicitud en el registro electronico de la Administraciéon u Organismo competente. Asimismo,
las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.
5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrénicas, debera quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.
6. La expedicion de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de
los diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administraciéon
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabré la
oposiciéon cuando la aportaciéon del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos
en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentaciéon de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposiciéon expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
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Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacioén.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracién solicitara al
interesado la presentaciéon de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado debera
obtener una copia auténtica, seguin los requisitos establecidos en el articulo 27, con caracter previo a su
presentacion electrénica. La copia electrénica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la
informacion original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en
el ambito de la actividad de las Administraciones Pablicas.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicién final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Ref. BOE-
A-2018-16673#df-12

CAPITULO II Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacién de los asuntos, asi como a los interesados en los

mismos.

Articulo 30. Computo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro cémputo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de
un dia habil. Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicaciéon del acto de que se trate y no podran tener una
duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos. Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el
Derecho de la Unién Europea, se hara constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon
o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la
estimacién o desestimacién por silencio administrativo. El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la
notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira
el ultimo dia del mes.

5. Cuando el tltimo dia del plazo sea inh4bil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil
en la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhébil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujeciéon
al calendario laboral oficial, fijardn, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhdbiles a efectos de
cémputos de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles
de las Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que serd de aplicacién. Dicho
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calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi como en
otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaracién de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacién del tiempo de
trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
1. Cada Administraciéon Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de
los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrdénicos.
2. El registro electrdnico de cada Administracién u Organismo se regira a efectos de computo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso, que debera contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del registro
electronico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitira la presentaciéon de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del coémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacién en un dia inh4bil se entendera realizada en la primera hora del primer
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los
documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segun el mismo orden, a los que lo
fueran el primer dia habil posterior.
c) El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra
determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administraciéon u
Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de plazos debera ser comunicada a
quien present6 el documento.
3. La sede electronica del registro de cada Administracién Publica u Organismo, determinara, atendiendo al
ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el articulo
30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este serd el unico
calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos, sin
que resulte de aplicacion a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticiéon de los interesados,
una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a
los interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes
fuera de Espana.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliaciéon deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegaciéon no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una ampliacién
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
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sistemas utilizados para la tramitaciéon de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados
que prevé la normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de plazos de los
procedimientos administrativos.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 21 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo. Ref. BOE-A-2022-4972#df-21

Articulo 33. Tramitacién de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

TITULO IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin
CAPITULO I Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:
a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el 6rgano competente para su
instruccién, en su caso, y resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a
acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos. Quienes se
relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a consultar
la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta
a disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o
en las sedes electrénicas que correspondan.
b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.
¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento
original, tendran derecho a obtener una copia autenticada de éste.
d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.
e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a
aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser
tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.
f) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.
2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y
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de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la
autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo
contrario.

CAPITULO II Iniciacién del procedimiento
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacion y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del
procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Las actuaciones previas seran realizadas por los
6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguaciéon e inspeccién en la materia y, en
defecto de éstos, por la persona u 6rgano administrativo que se determine por el érgano competente para la

iniciacién o resolucién del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.
1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas
quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no
contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.
3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspension temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.

c) Retirada o intervencién de bienes productivos o suspensiéon temporal de servicios por razones de

sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u otras causas previstas en la

normativa reguladora aplicable.

d) Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por aplicacién de

precios ciertos.

e) El depésito, retencién o inmovilizacion de cosa mueble.

f) La intervencién y depoésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se considere ilicita y cuya

prohibicién o cesacion se pretenda.

g) Consignacién o constitucién de depdsito de las cantidades que se reclamen.
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h) La retencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Ptblicas.

i) Aquellas otras medidas que, para la proteccion de los derechos de los interesados, prevean expresamente

las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de la resolucion.
4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a
los interesados o que impliquen violacidon de derechos amparados por las leyes.
5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacién del procedimiento, de
oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta
en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 57. Acumulacion.

El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su
iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Seccién 2. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién

Articulo 58. Iniciacion de oficio.
Los procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Se entiende por propia iniciativa, la actuacién derivada del conocimiento directo o indirecto de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento por el drgano que tiene atribuida la competencia
de iniciacién.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

1. Se entiende por orden superior, la emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico del competente
para la iniciacién del procedimiento.

2. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden expresard, en la medida de lo posible, la
persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracciéon

administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los
hechos se produjeron.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticiéon razonada de otros érganos.

1. Se entiende por peticién razonada, la propuesta de iniciacién del procedimiento formulada por cualquier
6rgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y que ha tenido conocimiento de las
circunstancias, conductas o hechos objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener atribuidas
funciones de inspeccién, averiguacion o investigacion.

2. La peticién no vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento, si bien debera comunicar al
6rgano que la hubiera formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciacién.

3. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las peticiones deberan especificar, en la medida de lo
posible, la persona o personas presuntamente responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir
infraccién administrativa y su tipificacién; asi como el lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron.

4. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la peticién deberd individualizar la lesién producida
en una persona o grupo de personas, su relaciéon de causalidad con el funcionamiento del servicio publico, su
evaluaciéon econémica si fuera posible, y el momento en que la lesion efectivamente se produjo.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.
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1. Se entiende por denuncia, el acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una obligaciéon
legal, pone en conocimiento de un érgano administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera
justificar la iniciacién de oficio de un procedimiento administrativo.

2. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los
hechos que se ponen en conocimiento de la Administracién. Cuando dichos hechos pudieran constituir una
infraccién administrativa, recogeran la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la identificacién de los
presuntos responsables.

3. Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Publicas la no iniciacién
del procedimiento debera ser motivada y se notificara a los denunciantes la decision de si se ha iniciado o no el
procedimiento.

4. Cuando el denunciante haya participado en la comisiéon de una infraccion de esta naturaleza y existan otros
infractores, el 6rgano competente para resolver el procedimiento debera eximir al denunciante del pago de la
multa que le corresponderia u otro tipo de sancién de caricter no pecuniario, cuando sea el primero en
aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y
cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y
se repare el perjuicio causado. Asimismo, el 6rgano competente para resolver deberd reducir el importe del
pago de la multa que le corresponderia o, en su caso, la sanciéon de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de prueba que aporten
un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. En ambos casos sera necesario que
el denunciante cese en la participacion de la infraccién y no haya destruido elementos de prueba relacionados
con el objeto de la denuncia.

5. La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

1. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendard a 6rganos distintos. Se considerard que un 6rgano es competente para iniciar el procedimiento
cuando asi lo determinen las normas reguladoras del mismo.

2. En ninguin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno procedimiento.

3. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o conductas tipificadas
como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada, en tanto no haya recaido una

primera resolucién sancionadora, con caracter ejecutivo.

Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
1. El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificard a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado. Asimismo,
la incoacién se comunicara al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento asi lo prevean.
2. El acuerdo de iniciacién debera contener al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
c) Identificacién del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen de recusacién de los mismos.
d) Organo competente para la resolucién del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 85.
e) Medidas de caricter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de conformidad
con el articulo 56.
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f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para
su ejercicio, asi como indicacién de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del acuerdo de iniciacidn, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.
3. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan elementos
suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién del procedimiento, la citada
calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados.

Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un procedimiento de responsabilidad
patrimonial serd necesario que no haya prescrito el derecho a la reclamacién del interesado al que se refiere el
articulo 67.

2. El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el reconocimiento del
mismo. El procedimiento iniciado se instruird aunque los particulares presuntamente lesionados no se

personen en el plazo establecido.

Seccion 32 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacion.
1. Las solicitudes que se formulen deberan contener:
a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente.
b) Identificaciéon del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en que desea que se practique la
notificacién. Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a
disposicion de la notificacion.
c) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.
d) Lugar y fecha.
e) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medjio.
f) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.
Las oficinas de asistencia en materia de registros estaran obligadas a facilitar a los interesados el c6digo de
identificacion si el interesado lo desconoce. Asimismo, las Administraciones Publicas deberan mantener y
actualizar en la sede electrénica correspondiente un listado con los cédigos de identificacién vigentes.
2. Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y fundamento
idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una unica solicitud, salvo que las normas
reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.
3. De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrdnicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administraciéon, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.
4. Las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas de presentacion masiva que permitan
a los interesados presentar simultdneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso voluntario, estaran a
disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electréonicas y en las oficinas de asistencia en
materia de registros de las Administraciones Publicas. Los solicitantes podran acompaiar los elementos que
estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el drgano al que se dirijan.
5. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones automaticas de la informacién
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u
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ofrecer el formulario cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacidn y, en su caso, la modifique y complete.

6. Cuando la Administracién en un procedimiento concreto establezca expresamente modelos especificos de
presentacion de solicitudes, éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. Los interesados s6lo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando
no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el
acto que motive la indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la curacién o la determinacién del alcance de
las secuelas. En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a
reclamar prescribira al afio de haberse notificado la resoluciéon administrativa o la sentencia definitiva. En los
casos de responsabilidad patrimonial a que se refiere el articulo 32, apartados 4 y 5, de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, el derecho a reclamar prescribird al afio de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de la Unién Europea», segun el caso, de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma o su caracter contrario al Derecho de la Unién Europea.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 66, en la solicitud que realicen los interesados se deberan especificar las
lesiones producidas, la presunta relacion de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio ptblico, la
evaluacién econdmica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el momento en que la lesién
efectivamente se produjo, e ird acompafiada de cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen

oportunos y de la proposicion de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el reclamante.

Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

1. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo 66, y, en su caso, los que sefala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacién especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

2. Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser
ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticién del interesado o a iniciativa del 6rgano, cuando la
aportacién de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

3. En los procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, el 6rgano competente podra recabar del
solicitante la modificacién o mejora voluntarias de los términos de aquélla. De ello se levantara acta sucinta,
que se incorporara al procedimiento.

4. Si alguno de los sujetos a los que hace referencia el articulo 14.2 y 14.3 presenta su solicitud
presencialmente, las Administraciones Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerarda como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 69. Declaracion responsable y comunicacion.

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracién responsable el documento suscrito por un interesado
en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan
estar recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente declaracién responsable. Las

Administraciones podran requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
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cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado deberd aportarla.

2. A los efectos de esta Ley, se entendera por comunicacién aquel documento mediante el que los interesados
ponen en conocimiento de la Administracién Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro
dato relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

3. Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran, el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de
comprobacién, control e inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones Publicas. No obstante lo
dispuesto en el parrafo anterior, la comunicacién podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la
actividad cuando la legislacién correspondiente lo prevea expresamente.

4. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a
una declaracién responsable o0 a una comunicacidn, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Asimismo, la resolucién de la
Administraciéon Publica que declare tales circunstancias podra determinar la obligacién del interesado de
restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la
actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto
durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las
normas sectoriales de aplicacion.

5. Las Administraciones Publicas tendran permanentemente publicados y actualizados modelos de
declaracion responsable y de comunicacion, facilmente accesibles a los interesados.

6. Unicamente ser4 exigible, bien una declaracién responsable, bien una comunicacién para iniciar una
misma actividad u obtener el reconocimiento de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin que sea
posible la exigencia de ambas acumulativamente.

CAPITULO III Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.

1. Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucidon administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

2. Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictdimenes, informes, acuerdos, notificaciones y demaés diligencias deban integrarlos,
asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga cuando se remita. Asimismo, debera
constar en el expediente copia electrénica certificada de la resoluciéon adoptada.

3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hara de acuerdo con lo
previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las correspondientes Normas Técnicas de
Interoperabilidad, y se enviard completo, foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La autenticacidn del citado indice garantizara la integridad e
inmutabilidad del expediente electrénico generado desde el momento de su firma y permitira su recuperacioén
siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento forme parte de distintos expedientes
electrénicos.

4. No formara parte del expediente administrativo la informacién que tenga cardcter auxiliar o de apoyo, como
la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes, preceptivos y facultativos,
solicitados antes de la resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento.

Articulo 71. Impulso.
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1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a través
de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoaciéon en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que
quede constancia. El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de remocién del puesto de trabajo.

3. Las personas designadas como 6rgano instructor o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas
que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion del procedimiento y, en
especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Articulo 72. Concentracion de tramites.

1. De acuerdo con el principio de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites
que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros 6rganos, debera consignarse en la comunicaciéon
cursada el plazo legal establecido al efecto.

Articulo 73. Cumplimiento de tramites.

1. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a
partir del siguiente al de la notificacién del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma
correspondiente se fije plazo distinto.

2. En cualquier momento del procedimiento, cuando la Administracién considere que alguno de los actos de
los interesados no reune los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3. A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en
su derecho al tramite correspondiente. No obstante, se admitird la actuacién del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por
transcurrido el plazo.

Articulo 74. Cuestiones incidentales.
Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de

actuaciones, no suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacién.

CAPITULO IV Instruccién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 75. Actos de instruccion.

1. Los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, se realizaran de oficio y a través de medios electrdnicos,
por el érgano que tramite el procedimiento, sin perjuicio del derecho de los interesados a proponer aquellas
actuaciones que requieran su intervencién o constituyan tramites legal o reglamentariamente establecidos.

2. Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la instruccién de los procedimientos deberan
garantizar el control de los tiempos y plazos, la identificaciéon de los 6rganos responsables y la tramitacion
ordenada de los expedientes, asi como facilitar la simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

3. Los actos de instruccién que requieran la intervencién de los interesados habran de practicarse en la forma
que resulte mas conveniente para ellos y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones
laborales o profesionales.

4. En cualquier caso, el érgano instructor adoptara las medidas necesarias para lograr el pleno respeto a los
principios de contradiccién y de igualdad de los interesados en el procedimiento.

Articulo 76. Alegaciones.
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1. Los interesados podran, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. Unos y otros seran tenidos en cuenta por el
6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

2. En todo momento podran los interesados alegar los defectos de tramitacién y, en especial, los que supongan
paralizacién, infraccién de los plazos preceptivamente sefialados o la omisién de tramites que pueden ser
subsanados antes de la resolucién definitiva del asunto. Dichas alegaciones podran dar lugar, si hubiere
razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Seccién 22 Prueba

Articulo 77. Medios y periodo de prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

2. Cuando la Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del
procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura
de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. El instructor del procedimiento s6lo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada. 3 bis. Cuando el interesado
alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se
impute la situacion discriminatoria la aportacién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el 6rgano administrativo podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia
de igualdad.

4. En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

5. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condiciéon de autoridad y en los
que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aquéllos
haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

6. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un érgano administrativo, organismo publico o
Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter preceptivo.

7. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decisién que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta evaluacién de los hechos, debera
incluirse en la propuesta de resolucién.

Se afiade el apartado 3 bis por la disposicion final 4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2022-11589#df-4

Articulo 78. Practica de prueba.

1. La Administracion comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

2. En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en
su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.

3. En los casos en que, a peticién del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién implique gastos
que no deba soportar la Administracién, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidacién
definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicard uniendo los comprobantes
que acrediten la realidad y cuantia de los mismos.

Seccién 32 Informes
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Articulo 79. Peticion.

1. A efectos de la resolucién del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean preceptivos por las
disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver, citindose el precepto que los exija o
fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlos.

2. En la peticién de informe se concretara el extremo o extremos acerca de los que se solicita.

Articulo 80. Emision de informes.

1. Salvo disposicidn expresa en contrario, los informes seran facultativos y no vinculantes.

2. Los informes seran emitidos a través de medios electrénicos y de acuerdo con los requisitos que sefiala el
articulo 26 en el plazo de diez dias, salvo que una disposicién o el cumplimiento del resto de los plazos del
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor.

3. De no emitirse el informe en el plazo sefialado, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el
responsable de la demora, se podran proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo,
en cuyo caso se podra suspender el transcurso del plazo maximo legal para resolver el procedimiento en los
términos establecidos en la letra d) del apartado 1 del articulo 22.

4. Si el informe debiera ser emitido por una Administracién Publica distinta de la que tramita el procedimiento
en orden a expresar el punto de vista correspondiente a sus competencias respectivas, y transcurriera el plazo
sin que aquél se hubiera emitido, se podran proseguir las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo podra
no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondiente resolucién.

Articulo 81. Solicitud de informes y dictimenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

1. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emisién.

2. Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros o a la que se
establezca en la correspondiente legislacién autondémica, asi como en aquellos casos que disponga la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, serd preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado o, en su caso, del érgano consultivo de la Comunidad Auténoma. A estos efectos, el érgano instructor,
en el plazo de diez dias a contar desde la finalizacién del tramite de audiencia, remitira al érgano competente
para solicitar el dictamen una propuesta de resolucién, que se ajustara a lo previsto en el articulo 91, o, en su
caso, la propuesta de acuerdo por el que se podria terminar convencionalmente el procedimiento. El dictamen
se emitird en el plazo de dos meses y debera pronunciarse sobre la existencia o no de relaciéon de causalidad
entre el funcionamiento del servicio publico y la lesiéon producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley.

3. En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento
anormal de la Administracidon de Justicia, sera preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial
que sera evacuado en el plazo maximo de dos meses. El plazo para dictar resoluciéon quedara suspendido por el
tiempo que medie entre la solicitud del informe y su recepcién, no pudiendo exceder dicho plazo de los
citados dos meses.

Seccion 42 Participacion de los interesados

Articulo 82. Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran
de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en cuenta las
limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La audiencia a los interesados sera
anterior a la solicitud del informe del 6rgano competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del
Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que
éstos formaran parte del procedimiento.
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2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

3. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere el articulo 32.9 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico, sera necesario en todo caso dar audiencia al contratista, notificandole
cuantas actuaciones se realicen en el procedimiento, al efecto de que se persone en el mismo, exponga lo que
a su derecho convenga y proponga cuantos medios de prueba estime necesarios.

Articulo 83. Informacion publica.

1. El 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacién publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio sefialara el
lugar de exhibicién, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de
medios electronicos en la sede electrdnica correspondiente, y determinara el plazo para formular alegaciones,
que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedird a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el tramite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones
en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que podra ser comun
para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas, medios
y cauces de participaciéon de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

CAPITULO V Finalizacién del procedimiento
Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 84. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producird la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.

Articulo 85. Terminacion en los procedimientos sancionadores.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda.

2. Cuando la sancién tenga Uinicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancién pecuniaria y
otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el
presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicard la terminacién del
procedimiento, salvo en lo relativo a la reposiciéon de la situacién alterada o a la determinacién de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la comision de la infraccién.

3. En ambos casos, cuando la sancidn tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano competente para
resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al menos, el 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la notificacién de
iniciacién del procedimiento y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
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accién o recurso en via administrativa contra la sancién. El porcentaje de reduccién previsto en este apartado

podra ser incrementado reglamentariamente.

Articulo 86. Terminacién convencional.

1. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho ptblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién que
lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucién que les ponga fin.

2. Los citados instrumentos deberan establecer como contenido minimo la identificacién de las partes
intervinientes, el &mbito personal, funcional y territorial, y el plazo de vigencia, debiendo publicarse o no
segln su naturaleza y las personas a las que estuvieran destinados.

3. Requerirdn en todo caso la aprobacién expresa del Consejo de Ministros u érgano equivalente de las
Comunidades Auténomas, los acuerdos que versen sobre materias de la competencia directa de dicho 6rgano.
4. Los acuerdos que se suscriban no supondran alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos, ni de las responsabilidades que correspondan a las autoridades y funcionarios, relativas al
funcionamiento de los servicios publicos.

5. En los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, el acuerdo alcanzado entre las partes
debera fijar la cuantia y modo de indemnizacién de acuerdo con los criterios que para calcularla y abonarla
establece el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccidén 22 Resolucion

Articulo 87. Actuaciones complementarias.

Antes de dictar resolucion, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento. No tendran la
consideracion de actuaciones complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucién
final del procedimiento. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificard a los
interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes
tras la finalizaciéon de las mismas. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no
superior a quince dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las
actuaciones complementarias.

Articulo 88. Contenido.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas
por los interesados, el 6rgano competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

2. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién sera congruente con las peticiones
formuladas por éste, sin que en ningtn caso pueda agravar su situacién inicial y sin perjuicio de la potestad de
la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

3. Las resoluciones contendran la decisiéon, que serd motivada en los casos a que se refiere el articulo 35.
Expresaran, ademas, los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. Sin perjuicio de la forma y lugar sefialados por el interesado para la practica de las notificaciones, la
resolucién del procedimiento se dictara electrénicamente y garantizara la identidad del 6rgano competente,
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asi como la autenticidad e integridad del documento que se formalice mediante el empleo de alguno de los
instrumentos previstos en esta Ley.

5. En ningln caso podrd la Administracién abstenerse de resolver so pretexto de silencio, oscuridad o
insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunque podra acordarse la inadmisién de las
solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el ordenamiento juridico o manifiestamente
carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho de peticion previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

6. La aceptacién de informes o dictdmenes servird de motivacion a la resolucién cuando se incorporen al texto
de la misma.

7. Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo drgano, sera
necesario que el instructor eleve al 6rgano competente para resolver una propuesta de resolucién. En los
procedimientos de caracter sancionador, la propuesta de resoluciéon debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 89. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador.
1. El érgano instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea
necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de
manifiesto que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

c) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccién administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan

exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.
2. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, una vez concluida la instruccién del procedimiento,
el 6rgano instructor formulara una propuesta de resolucién que debera ser notificada a los interesados. La
propuesta de resolucién debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.
3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacién juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancién que se proponga, la valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisién, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado. Cuando la instruccién concluya la inexistencia de infraccién o responsabilidad
y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

Articulo 90. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.

1. En el caso de procedimientos de caracter sancionador, ademas del contenido previsto en los dos articulos
anteriores, la resolucion incluira la valoracién de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
los fundamentos basicos de la decisidn, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas responsables, la
infraccién o infracciones cometidas y la sancidon o sanciones que se imponen, o bien la declaracién de no
existencia de infraccién o responsabilidad.

2. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta
de resolucion, se notificara al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo
de quince dias.

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender
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cautelarmente, si el interesado manifiesta a la Administracidn su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspensién cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto recurso
contencioso-administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
1° No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucién impugnada.
22 El 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos previstos en
ella.
4. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las Administraciones y la cuantia
destinada a indemnizar estos dafios no hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucién serd inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera
susceptible de terminacién convencional, pero ni ésta ni la aceptaciéon por el infractor de la resoluciéon que
pudiera recaer implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del

procedimiento pondra fin a la via administrativa.

Articulo 91. Especialidades de la resolucion en los procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial.

1. Una vez recibido, en su caso, el dictamen al que se refiere el articulo 81.2 o, cuando éste no sea preceptivo,
una vez finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano competente resolvera o sometera la propuesta de acuerdo
para su formalizacién por el interesado y por el 6rgano administrativo competente para suscribirlo. Cuando no
se estimase procedente formalizar la propuesta de terminacién convencional, el 6rgano competente resolvera
en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 88, en los casos de procedimientos de responsabilidad patrimonial, sera
necesario que la resoluciéon se pronuncie sobre la existencia o no de la relaciéon de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dafio causado,
la cuantia y el modo de la indemnizacién, cuando proceda, de acuerdo con los criterios que para calcularla y
abonarla se establecen en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Transcurridos seis meses desde que se inici6 el procedimiento sin que haya recaido y se notifique resolucién
expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo, podra entenderse que la resolucién es contraria a la
indemnizacién del particular.

Articulo 92. Competencia para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los procedimientos de responsabilidad patrimonial se
resolveran por el Ministro respectivo o por el Consejo de Ministros en los casos del articulo 32.3 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando una ley asi lo disponga. En el ambito autonémico y local, los
procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolveran por los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades que integran la Administracién Local. En el caso de las Entidades
de Derecho Publico, las normas que determinen su régimen juridico podran establecer los érganos a quien
corresponde la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. En su defecto, se aplicaran
las normas previstas en este articulo.

Seccién 3 Desistimiento y renuncia
Articulo 93. Desistimiento por la Administracion.

En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y
con los requisitos previstos en las Leyes.

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.
1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.
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2. Si el escrito de iniciacién se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia
sOlo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia,
siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracién aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento
salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestién suscitada por la incoacién del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente
sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento
o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

Seccidén 42 Caducidad

Articulo 95. Requisitos y efectos.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad
del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacién, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de
tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién. Dicha inactividad no tendra otro efecto
que la pérdida de su derecho al referido tramite.

3. La caducidad no producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion,
pero los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién. En los casos en los que sea
posible la iniciacién de un nuevo procedimiento por no haberse producido la prescripcién, podran
incorporarse a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan cumplimentarse los tramites de alegaciones,
proposicién de prueba y audiencia al interesado.

4. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestién suscitada afecte al interés general, o

fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

CAPITULO VI De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin

Articulo 96. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

1. Cuando razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado, la tramitacidon simplificada
del procedimiento. En cualquier momento del procedimiento anterior a su resolucidn, el drgano competente
para su tramitacién podrd acordar continuar con arreglo a la tramitacién ordinaria.

2. Cuando la Administracién acuerde de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento debera notificarlo
a los interesados. Si alguno de ellos manifestara su oposicion expresa, la Administracion debera seguir la
tramitacién ordinaria.

3. Los interesados podran solicitar la tramitacién simplificada del procedimiento. Si el 6rgano competente
para la tramitacién aprecia que no concurre alguna de las razones previstas en el apartado 1, podra desestimar
dicha solicitud, en el plazo de cinco dias desde su presentacién, sin que exista posibilidad de recurso por parte
del interesado. Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias se entendera desestimada la solicitud.

4. En el caso de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su tramitacion considera
inequivoca la relacién de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesién, asi como la
valoracion del dafio y el calculo de la cuantia de la indemnizacién, podra acordar de oficio la suspension del
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procedimiento general y la iniciacién de un procedimiento simplificado.
5. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion simplificada del
procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento considere que, de acuerdo con lo
previsto en su normativa reguladora, existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como
leve, sin que quepa la oposicidn expresa por parte del interesado prevista en el apartado 2.
6. Salvo que reste menos para su tramitacion ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de
manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento, y constaran unicamente de los siguientes
tramites:
a) Inicio del procedimiento de oficio o a solicitud del interesado.
b) Subsanacién de la solicitud presentada, en su caso.
c) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.
d) Tramite de audiencia, inicamente cuando la resolucién vaya a ser desfavorable para el interesado.
e) Informe del servicio juridico, cuando éste sea preceptivo.
f) Informe del Consejo General del Poder Judicial, cuando éste sea preceptivo.
g) Dictamen del Consejo de Estado u dérgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma en los
casos en que sea preceptivo. Desde que se solicite el Dictamen al Consejo de Estado, u érgano equivalente,
hasta que éste sea emitido, se producird la suspensién automatica del plazo para resolver. El 6rgano
competente solicitara la emisién del Dictamen en un plazo tal que permita cumplir el plazo de resolucién
del procedimiento. El Dictamen podra ser emitido en el plazo de quince dias si asi lo solicita el 6rgano
competente. En todo caso, en el expediente que se remita al Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente, se incluird una propuesta de resoluciéon. Cuando el Dictamen sea contrario al fondo de la
propuesta de resolucién, con independencia de que se atienda o no este criterio, el 6rgano competente para
resolver acordara continuar el procedimiento con arreglo a la tramitacién ordinaria, lo que se notificara a
los interesados. En este caso, se entenderan convalidadas todas las actuaciones que se hubieran realizado
durante la tramitacién simplificada del procedimiento, a excepcién del Dictamen del Consejo de Estado u
6rgano consultivo equivalente.
h) Resolucion.
7. En el caso que un procedimiento exigiera la realizaciéon de un tramite no previsto en el apartado anterior,

debera ser tramitado de manera ordinaria.

CAPITULO VII Ejecucién

Articulo 97. Titulo.

1. Las Administraciones Publicas no iniciaran ninguna actuacién material de ejecucién de resoluciones que
limite derechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resoluciéon que le sirva de
fundamento juridico.

2. El 6rgano que ordene un acto de ejecuciéon material de resoluciones estara obligado a notificar al particular
interesado la resolucién que autorice la actuacién administrativa.

Articulo 98. Ejecutoriedad.
1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente
ejecutivos, salvo que:
a) Se produzca la suspension de la ejecucion del acto.
b) Se trate de una resolucién de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la que quepa algin
recurso en via administrativa, incluido el potestativo de reposicion.
¢) Una disposicion establezca lo contrario.
d) Se necesite aprobacién o autorizacién superior.
2. Cuando de una resoluciéon administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del procedimiento
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administrativo prevista en esta ley, nazca una obligacidon de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o
cualquier otro derecho que haya de abonarse a la Hacienda publica, éste se efectuara preferentemente, salvo
que se justifique la imposibilidad de hacerlo, utilizando alguno de los medios electrénicos siguientes:

a) Tarjeta de crédito y débito.

b) Transferencia bancaria.

¢) Domiciliacién bancaria.

d) Cualesquiera otros que se autoricen por el 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

Articulo 99. Ejecucion forzosa.
Las Administraciones Publicas, a través de sus érganos competentes en cada caso, podran proceder, previo
apercibimiento, a la ejecucion forzosa de los actos administrativos, salvo en los supuestos en que se suspenda
la ejecucién de acuerdo con la Ley, o cuando la Constitucién o la Ley exijan la intervencién de un érgano
judicial.
Articulo 100. Medios de ejecucion forzosa.
1. La ejecucién forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de
proporcionalidad, por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio.

b) Ejecucién subsidiaria.

¢) Multa coercitiva.

d) Compulsién sobre las personas.
2. Si fueran varios los medios de ejecucion admisibles se elegira el menos restrictivo de la libertad individual.
3. Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la autorizacién
de su titular, las Administraciones Publicas deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, la

oportuna autorizacion judicial.

Articulo 101. Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguird el procedimiento
previsto en las normas reguladoras del procedimiento de apremio.

2. En cualquier caso no podra imponerse a los administrados una obligacién pecuniaria que no estuviese
establecida con arreglo a una norma de rango legal.

Articulo 102. Ejecucion subsidiaria.

1. Habré lugar a la ejecucién subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser
realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Publicas realizaran el acto, por si o a través de las personas que
determinen, a costa del obligado.

3. Elimporte de los gastos, dafios y perjuicios se exigirad conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

4. Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucién, a reserva de la
liquidaci6on definitiva.

Articulo 103. Multa coercitiva.
1. Cuando asi lo autoricen las Leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen, las Administraciones
Publicas pueden, para la ejecucién de determinados actos, imponer multas coercitivas, reiteradas por lapsos
de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en los siguientes supuestos:

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsién directa sobre la persona del obligado.

b) Actos en que, procediendo la compulsién, la Administracién no la estimara conveniente.

c) Actos cuya ejecucién pueda el obligado encargar a otra persona.
2. La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal caracter y compatible
con ellas.
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Articulo 104. Compulsion sobre las personas.

1. Los actos administrativos que impongan una obligacién personalisima de no hacer o soportar podran ser
ejecutados por compulsién directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y
dentro siempre del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucién.

2. Si, tratdndose de obligaciones personalisimas de hacer, no se realizase la prestacion, el obligado debera
resarcir los dafios y perjuicios, a cuya liquidacidn y cobro se procedera en via administrativa.

Articulo 105. Prohibicion de acciones posesorias.
No se admitirdn a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los drganos administrativos realizadas
en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 11

1. Las solicitudes de iniciacion de un procedimiento deberan contener una serie de datos y entre los
sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas no se encuentra:

A) Nombre y apellidos del interesado asi como la identificacién personal del mismo.

B) Identificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico para la notificaciéon. Ademas, los
interesados podran aportar su direccién de correo electronico y/o dispositivo electrénico para que las AAPP les
avisen del envio o puesta a disposicion de la notificacion.

C) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud.

D) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacién.

2. A propésito de la copia realizada por una Administracion Publica, segun establece el articulo 27 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, indique
qué respuesta es correcta:

A) La copia auténtica de documento privado no surte efectos administrativos.

B) Las Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante actuaciéon administrativa automatizada.

C) La copia auténtica realizada por una Administracion Publica no tendra validez en las restantes
Administraciones.

D) La copia auténtica de documento privado tendra la misma validez que el documento original, quedando su
eficacia supeditada a control posterior del drgano que tenga atribuida las competencias de expedicién de copias.

3. En el procedimiento administrativo los actos administrativos son, con caracter general:
A) Inmediatamente ejecutivos.
B) Susceptibles de recurso administrativo en todos los casos.
C) Nulos de pleno derecho.
D) Revocables.

4. Sefiala la respuesta incorrecta en relacion con los plazos expresados en dias:

A) Se contaran a partir del dia siguiente al de la notificacién, publicacién o la produccion del silencio
administrativo.

B) Con caracter general y excepto que se establezca expresamente lo contrario, se entendera que se trata de dias
héabiles.

C) Se consideraran habiles todas las horas, minutos y segundos de un dia habil.

D) Se consideraran hébiles todos los dias que tengan esta condicién segin el calendario oficial de la

administracion publica competente para resolver el procedimiento.
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5. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 39/2015, las Administraciones Publicas solo requeriran a los
interesados el uso obligatorio de firma para:

A) Formular solicitudes.
B) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
C) Desistir de acciones.

D) Todas las respuestas son correctas.

6. Seiiale la opcion correcta:
A) Los interesados sélo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial cuando
haya prescrito su derecho a reclamar.

B) El derecho a reclamar prescribira al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacién o se
manifieste su efecto lesivo.

C) El derecho a reclamar prescribira a los cuatro afios de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacién o se manifieste su efecto lesivo.

D) El derecho a reclamar un procedimiento de responsabilidad patrimonial no prescribe.

7. El articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre regula el tramite de audiencia y establece que:

A) Los interesados en un plazo no inferior a diez dias, ni superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y las justificaciones que estimen pertinentes.

B) Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan la voluntad de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

C) Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta a la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

8. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SE EXCEPTUAN DE LA OBLIGACION DE RESOLVER:

A) Todos los procedimientos iniciados de oficio.
B) Los supuestos de terminacion del procedimiento por pacto o convenio.
C) Los procedimientos relativos al ejercicio de derechos y libertades ptblicas.

D) Todos los procedimientos citados anteriormente estan exceptuados.

9. ¢Quiénes se consideran interesados en el procedimiento administrativo segin el articulo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas?
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o libertades individuales.

B) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
que en el mismo se adopte.

C) Aquellos cuyas libertades individuales, puedan resultar afectadas por la resolucién y se personen en el
procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

D) Aquellos cuyos derechos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se personen
en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.
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10. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracién podran disponer de su
propio registro electrénico...
A) Plenamente compatible y sincronizado con el Registro Electrénico General de la Administracién de la que
depende.
B) Plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electrénico General de la Administracién de la
que depende.
C) Plenamente conectado y vinculado con el Registro Electronico General de la Administracion de la que
depende.
D) Plenamente compatible e integrado con el Registro Electronico General de la Administracién de la que
depende.

SOLUCIONES 1A-2B:3A-4C:-5D:6B-7D-8B-9B-10B

Te quedan 1378 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 11, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 12

El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra: Clases de personal. La seleccion de los funcionarios publicos.
La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de
puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993)

FP-NAV - BON-n-1993-90004 - arts. 1 a 18 - arts. 22 a 59 — 59 incluidos

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Estatuto serd de aplicacién al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
entendiéndose como tales:

a) La Administracién de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades
Locales de Navarra.

Articulo 2.
1. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente Estatuto:
a) Los miembros de la Policia Foral.
b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.
d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de encargos concretos presten servicios a las
Administraciones Publicas de Navarra.
2. El presente Estatuto se aplicara al personal al servicio de las Entidades Locales de Navarra con las
especificidades establecidas para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de
Navarra.
3. El personal al servicio de la Administracién de Justicia en Navarra estara sujeto a las disposiciones de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial y del presente Estatuto que le sean de aplicacién .

Articulo 3.
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estard integrada por:

a) Los funcionarios publicos.

b) El personal eventual.

c) El personal contratado.
2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento legal estdn incorporados con cardcter
permanente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacién de servicios
profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 15

w

3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos de libre designacién o
funciones de asistencia o asesoramiento a dichos cargos.
4. El personal contratado podra serlo en régimen administrativo o laboral.

Articulo 4.

Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra tendra plena competencia para establecer el régimen
del personal a su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los Reglamentos que lo
desarrollen.

TiTULO II FUNCIONARIOS PUBLICOS
CAPITULO I Seleccién

Articulo 5.

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
realizard mediante convocatoria ptblica y la practica de las correspondientes pruebas selectivas por el sistema
de oposicién o concurso-oposicion.

2. La oposicioén consistira en la celebracidon de una o mas pruebas competitivas para determinar la aptitud de
los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos.

3. El concurso-oposicion constara de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistira exclusivamente en la
calificacién de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo establecido en la
correspondiente convocatoria. La fase de oposicidn se regira por lo establecido en el apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan basarse, en todo caso, en los principios de mérito y capacidad .

Articulo 6.

1. Las pruebas selectivas seran de caracter teérico y practico y podran comprender la realizaciéon de cursos de
formacidén y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacién de cada una de las pruebas selectivas deberan especificarse en la
correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra se
reservaran, para su provision en turno restringido, las vacantes que se determinan en el articulo 15.

Articulo 7.

Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola. De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demaés
Estados miembros de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos
los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio del poder
publico y que se trate de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Las Administraciones Publicas de Navarra determinardn, en el &mbito de sus respectivas competencias, las
plazas a las que no puedan acceder los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
Ley Foral podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico .

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
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presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracién Pablica.

Articulo 8.

1. La seleccidn de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de Navarra se
regira por las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara reglamentariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran en el “Boletin Oficial de Navarra” y vincularan
a la Administracién, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en
éstas .

CAPITULO II Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Articulo 9.

La condicién de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de
Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las leyes y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién, que se realizard en la fecha que a tal efecto se determine en la resoluciéon de
nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Articulo 10.

La condicién de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, salvo
que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro. Asimismo, pérdida de cualquiera
de los requisitos que, conforme a lo dispuesto en el apartado a) del articulo 7 del presente Estatuto, habilitan
para el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones con los espafioles, a no ser que el interesado
cumpla cualquier otro de los requisitos previstos en el mencionado apartado a).

c) Separacioén del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.

d) Las previstas en los articulos 26.3 y 27.7 del presente Estatuto.

Articulo 11.
1. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.
2. En caso de recuperacion de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitaciéon en la condicién de

funcionario.

CAPITULO III Niveles y grados

Articulo 12.

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacién
requerida para su ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles: Nivel A: Los funcionarios
pertenecientes a este nivel desempefiardn actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que
deberan estar en posesién de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Formacién Profesional de tercer grado, desarrollaran actividades de colaboracién y apoyo a las funciones del
nivel A y las profesionales propias de su titulacién. Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran
tareas de ejecucion y deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo
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grado o equivalente. Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollaran tareas auxiliares o analogas y
deberan estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente. Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberan
estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13.

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera tantos grados como pueda alcanzar
el personal funcionario, teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel, salvo que
teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida les corresponda la asignacién de un grado superior.

3. La asignacién inicial de grado se llevara a cabo por las Administraciones Publicas respectivas, en atencién al
numero de afios de servicios reconocidos que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido a su personal. A tal
efecto, en todas las Administraciones Publicas de Navarra se entenderan por servicios reconocidos los
definidos como tales en el Acuerdo de la Diputaciéon Foral de 29 de octubre de 1981.

4. El tiempo de servicios prestados reconocidos a efectos de antigiiedad que, en el momento de la asignaciéon
inicial, exceda del necesario para la asignacion del grado correspondiente, se computara como antigiiedad en
el grado siguiente.

CAPITULO IV Carrera administrativa

Articulo 14.
La carrera administrativa consiste en la promocién de los funcionarios de un determinado nivel de los

definidos en el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro de cada nivel.

Articulo 15.
1. La promocién de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, que retinan los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.
b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigiiedad reconocida en las
Administraciones Publicas.
c) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacion de
excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o
temporal en la misma Administracién convocante.
d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.
2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los
niveles C, D y E, por la acreditacién de ocho afios de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencién a las funciones a realizar,
sea necesaria por imperativo legal la posesidn de una titulacién especifica.
3. En cada convocatoria de seleccién, las vacantes reservadas para el turno de promocién se determinaran de
acuerdo con la siguiente férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocién; y, a partir de la
tercera, las impares al turno de promocién y las pares al libre.
4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién
minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre. De la misma
forma, si en el turno de promocién resultan més aspirantes aprobados que el nimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los
aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida. Los funcionarios que superen las
pruebas selectivas por el turno de promocidn, tendran, en todo caso, preferencia para cubrir las vacantes
sobre los aspirantes que no procedan de este turno. Cuando, por el turno de promocién previsto en este
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articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administracién, su incorporacién a la misma tendréd la
consideracion de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nuimeros de este articulo podran asimismo concurrir los
funcionarios del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retinan el resto de los
requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacién y funciones de los
puestos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones
Publicas de Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus
funcionarios, siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento alguno del ntiimero de
puestos de trabajo en la plantilla existente. Dicha medida excepcional podra ser utilizada igualmente cuando
la organizaciéon de las diferentes unidades administrativas y la prestaciéon de las tareas encomendadas
aconsejen la cobertura de determinados puestos de trabajo mediante promocién interna.

Articulo 16.

1. Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de permanencia en el

grado anterior .

2. El ascenso de grado se realizara anualmente en la siguiente forma:
a) Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la permanencia durante, al menos, dos afios en el
grado anterior.
b) Ningtn funcionario podra permanecer mas de ocho afios en un mismo grado, con excepcién de quienes
hubiesen alcanzado el grado 7.
c) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10 por 100 de los funcionarios de los grados
1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos, por orden de antigiiedad, al grado inmediatamente superior.
d) Previo concurso de méritos, que se realizarda conforme a las disposiciones que se dicten
reglamentariamente, podran ascender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los
funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive .

Articulo 17.

1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el
numero de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les asigne en el nuevo nivel no podra ser inferior
ala del grado que ostentaban en el nivel anterior.

Articulo 18.

Los funcionarios podran ascender de categoria dentro de su respectivo nivel:

a) Previo concurso de méritos que se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 33.
b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO VI Situaciones administrativas

Articulo 22.

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo .

b) Servicios especiales .

¢) Excedencia.

d) Suspensién.

Articulo 23.
1. Los funcionarios se hallaran en situacion de servicio activo:
a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos en la plantilla organica de la
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Administraciéon Publica respectiva o en la de los organismos publicos dependientes de la misma.
b) Cuando se hallen pendientes de adscripciéon a un puesto de trabajo concreto por cese en el anterior o
como consecuencia de una reordenacién de servicios.
¢) Cuando se les confiera una comision de servicios de caracter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos publicos para realizar una actividad o misién durante un plazo
determinado.
2. Los funcionarios en situacidon de servicio activo tendran todos los derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

Articulo 24.
1. Los funcionarios se hallaran en la situacién de servicios especiales:
a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miembro de
otras Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
b) Cuando accedan a la condicién de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal situacion
administrativa. Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre
incompatibilidades de los Parlamentarios Forales.
¢) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra o de los
6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Entidades Locales.
e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacién al servicio de la Comunidad Foral de Navarra,
del Estado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacién o Institucion Publica.
f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o asesoramiento a
cargos politicos.
g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad
para ejercer la funcién publica .
h) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o de
caracter supranacional.
i) Cuando sean autorizados para realizar una misién en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras, en programas de cooperacién internacional o al servicio de una
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algin
proyecto o programa cofinanciado por la Administracién respectiva .
j) Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitucionales o a los del Parlamento de Navarra o
de la Camara de Comptos.
k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacién social sustitutoria equivalente, salvo que fuese
compatible con su destino como funcionario.
1) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia
dependientes de la Administracién Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se entenderan
como entidades con personalidad juridica propia, las empresas en que la participacién en el capital, directa
o indirectamente, de la Administracién Publica sea superior al 50 por 100 .
2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en situaciéon de servicios especiales a los
funcionarios publicos dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su formacion,
perfeccionamiento o de investigacion, en los supuestos y con los requisitos y régimen que reglamentariamente
se determinen.
3. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiempo que
permanezcan en tal situacién, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la carrera
administrativa y a la participacién en la provisién de puestos de trabajo, en los términos establecidos en los
capitulos IV y VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 4 y 5 de este
articulo, percibirdn las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempeflen y no las que les
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correspondan como funcionarios. Excepcionalmente y cuando el premio de antigiiedad reconocido no pudiese
ser percibido con cargo a los correspondientes presupuestos, deberd ser retribuido tal concepto por la
Administracién en que figuraba en servicio activo. Igualmente, de darse estas circunstancias respecto al abono
de las cuotas de la Seguridad Social, debera ser efectuado por su Administracion de origen.

4. Los funcionarios que accedan a cargos politicos o eventuales dentro de la Administracién Publica
respectiva, optaran entre la retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados
y la que venian percibido como funcionarios con anterioridad a su eleccién o designacién. En el caso de que
optasen por la retribucién correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o designados, percibiran
ademas la retribucién correspondiente al grado y al premio de antigiiedad que les corresponderia en la
situacion de activo. No obstante, ademas de la retribucién por la que hubiesen optado, podran percibir
aquellas cantidades que vengan a resarcir estrictamente los gastos realizados en el desempefio del cargo o
funcién de que se trate o tengan el caracter de dietas. Los funcionarios que accedan a la condiciéon de
Parlamentario Foral y opten por permanecer en situacion de actividad solamente percibiran las retribuciones
que como funcionario le correspondan, sin poder en ningin caso simultanear tales retribuciones con las fijas
que como Parlamentario pudieran corresponderle. Los funcionarios que accedan a la condicién de
Parlamentario Foral y opten por acogerse a la situacién de servicios especiales, percibiran la retribucién
correspondiente al grado y al premio de antigiiedad con cargo a la Administracién en la que figuraba en
servicio activo, sin perjuicio de las que le correspondan como Parlamentario Foral.

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios tendran derecho a la percepcién del 20 por 100
del sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les correspondan en
concepto de grado y premio por antigiiedad.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o
designados o en los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la
prestacién sustitutoria del mismo. Los Diputados, Senadores, Diputados del Parlamento Europeo,
Parlamentarios Forales y los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que
pierdan dicha condicién por la disolucién de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las
mismas, podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 25.

La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.

Articulo 26.

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticién del personal funcionario, en los siguientes casos:
a) Cuando pase a prestar servicios con caracter fijo en otra Administracion Publica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de una Administracién distinta de aquélla a la que pertenezca,
siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante dos afios,
contados desde la toma de posesion de la plaza.
b) Cuando se encuentre prestando servicios en otra Administracién Publica de Navarra como personal fijo
en el momento de la toma de posesion.
c) El personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de
la misma Administracién Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad
organica, debera optar por uno de ellos, y podra solicitar la declaracién de excedencia voluntaria en el otro
puesto de trabajo.
d) Previa solicitud de la persona interesada, serd declarado en excedencia voluntaria el personal
funcionario que pase a prestar servicios con caracter temporal en otro puesto de trabajo de igual o distinto
nivel en la misma Administracién Publica, con reserva de la plaza que viniese ocupando durante los
primeros dieciocho meses, siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como
minimo, durante dos afios, contados desde la toma de posesién de la plaza de régimen funcionarial.
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e) Para desempeiar cargos directivos, en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales, que
sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica.
f) Por interés particular del personal funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros
dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que se acredite haber
permanecido en servicio activo o situacioén asimilada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, contados desde la toma de posesién de la plaza de
régimen funcionarial.
2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria no podra solicitar su reincorporacién al
servicio activo hasta que se haya cumplido un afio en dicha situaciéon. Una vez acordada la reincorporacién,
ésta debera llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su
condicién de tal.
4. Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad
adquiridos, pero no devengaran derechos econémicos ni les serd computado a ningun efecto el tiempo de

permanencia en tal situacién.

Articulo 27.
1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticién del personal funcionario y con una duracién maxima
de tres afios por cada sujeto causante, por las siguientes causas justificadas:
a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.
b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempeifie con regularidad una actividad retribuida.
2. La concesion de la excedencia especial estara supeditada, en todo caso, a la declaraciéon del personal
funcionario de no desempefiar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.
3. El personal funcionario en situacién de excedencia especial tendra derecho a la reserva de la plaza que
ocupase, pero no devengara derechos econémicos. A efectos de antigiiedad se le computara todo el tiempo que
permanezca en tal situacién, y a efectos de derechos pasivos se estard a lo que disponga la normativa del
régimen de prevision social al que esté acogido.
4. La excedencia especial se concedera por el plazo maximo de duracién relativo al sujeto causante de la
misma. Concluida su duracién maxima, los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza
de origen al dia siguiente de su finalizacion.
5. Aun cuando no hubiese expirado la excedencia especial concedida, los interesados podran solicitar su
reincorporacién al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacién, ésta debera
llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su condicién de tal.
6. Siempre que se produzca la reincorporacion anticipada prevista en el apartado anterior, el personal
funcionario podra solicitar, posteriormente y por una sola vez, un nuevo periodo de excedencia especial
derivado del mismo sujeto causante por el tiempo que reste hasta su duracién maxima. En estos casos, se
exigira el transcurso de al menos seis meses desde su reincorporacién al servicio activo hasta el comienzo del

nuevo periodo de excedencia.

Articulo 28.

1. Seran declarados en situaciéon de excedencia forzosa:
a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacién de servicios especiales no se incorporen al servicio
activo en su plaza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6.
b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.
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Articulo 28 bis.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de previsién social que les sea de
aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prdérrogas por periodos de tres meses,
hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 29.

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspensién provisional cuando asi se acuerde expresamente
con caracter preventivo durante la tramitacién de un expediente disciplinario o procedimiento judicial penal.
El tiempo maximo de suspensioén provisional durante la tramitaciéon de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses. Los funcionarios en situacién de suspensién provisional sélo tendran derecho a
percibir las retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado,
premio por antigiiedad y ayuda familiar. Si la suspensidn provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran
al funcionario todos los derechos de los que hubiese sido privado .

2. Los funcionarios se hallaran en situacidn de suspensién firme cuando asi se declare expresamente en virtud
de sentencia judicial o de sancién disciplinaria. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la
situacion de suspension firme estard privado de todos los derechos inherentes a su condicién .

Articulo 30.
El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de plaza se realizara con
ocasién de vacante, siempre que no se encuentre incluida en una convocatoria de procedimiento selectivo de

ingreso.

CAPITULO VII Provisién de puestos de trabajo

Articulo 31.

1. Los funcionarios podran ser adscritos a un &mbito organico determinado, dentro del cual desempefiaran las
funciones propias de su nivel y nombramiento. Los dmbitos de adscripcién de los funcionarios seran
determinados, en su caso, reglamentariamente, en funcidon de la estructura y de los criterios organizativos
establecidos en la Administracién Publica respectiva.

2. La asignaciéon de una plaza determinada se realizard por los érganos competentes de la respectiva
Administracién Publica.

Articulo 32.

1. Previa designacion por la Administracién Publica respectiva, los funcionarios podran desempefiar
interinamente cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a aquél del que
sean titulares, siempre que retinan la titulacién o formacién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser revocadas libremente por la
Administracién.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los funcionarios tendran derecho a percibir las
cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que sean titulares
a la del que estén desempefiando interinamente. Dichas cantidades se devengaran con caracter retroactivo,
desde el comienzo de la interinidad.
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4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta interinamente corresponda a un funcionario
con derecho a la reserva de la misma, la situaciéon de interinidad tendrd una duracién maxima de un afio,
transcurrido el cual, la plaza sera declarada vacante y provista en la forma sefialada en los articulos siguientes.

Articulo 32 bis.

Las Administraciones Publicas de Navarra podran convocar procesos de movilidad interna, dentro del ambito
de adscripciéon del personal a su servicio, que se realizaran con una periodicidad bienal conforme a las
disposiciones que se dicten reglamentariamente.

Articulo 33.

1. La provisién de las vacantes correspondientes a puestos de trabajo que no sean de libre designacién se
realizard mediante concurso de méritos en el que podran participar los funcionarios de la Administraciéon
Publica respectiva pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que reunan la cualificacién
profesional y demas requisitos exigidos para su desempefio. Los méritos que aleguen los participantes en
dichos concursos seran valorados, en todo caso, de acuerdo con el baremo establecido en la correspondiente
convocatoria .

2. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, tras la superacién de las
correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de
alglin idioma comunitario, solamente podran participar posteriormente en la provision de las vacantes de su
respectiva Administracion Publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su
desempefio. Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido al interesado la
obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito .

3. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos concursos seran incluidas en las convocatorias para el
ingreso en la funcién publica. Dichas convocatorias deberan ajustarse a lo establecido en el Capitulo I del
presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacién de las plazas vacantes a los participantes en dichas
convocatorias se hara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segtn el orden obtenido en las pruebas
de seleccion . 3. Ademas de las plazas vacantes a que se refieren los dos apartados anteriores, podran ser
objeto de provisiéon mediante concurso de méritos y mediante convocatoria de ingreso las plazas reservadas al
personal funcionario. En este caso, el destino adjudicado tendra caracter provisional, de acuerdo con las
condiciones que se determinen reglamentariamente, en tanto no se obtenga destino definitivo en plaza

vacante .

Articulo 34.

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo que, por su especial responsabilidad o
confianza, deban ser cubiertos por libre designacién entre personal funcionario. La provision de dichos
puestos de trabajo se efectuara directamente por el dérgano que deba efectuar el correspondiente
nombramiento. Salvo en los casos de los puestos directivos, se realizard convocatoria publica con el fin de que
el 6rgano competente pueda apreciar la idoneidad de los candidatos para el desempeifio del puesto de trabajo.

2. El personal funcionario que sea nombrado para desempefiar un puesto de los referidos en el apartado
anterior podra ser cesado por el 6rgano que le hubiera designado, en cuyo caso dejard de percibir los
complementos correspondientes al mismo y deberd reincorporarse inmediatamente al desempefio de las
funciones propias de su nivel y nombramiento dentro del ambito de adscripcién al que originariamente
estuviera adscrito. Excepcionalmente, a solicitud del personal funcionario cesante en un puesto de libre
designacion entre funcionarios, podra efectuarse su reincorporacién en un ambito de adscripcién distinto al
seflalado en el parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Cuando no esté determinado el ambito de adscripcién en la Administracién Publica respectiva, la
reincorporacion se producira en su plaza de procedencia.

Articulo 35.
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1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo de libre designacion, cuyos titulares no deban
reunir la condicién de funcionario. La provision de dichos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin
necesidad de previa convocatoria, por el érgano que deba efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo seran a titulo de personal eventual y podran ser removidos libremente por
el 6rgano que les designd.

3. Si los nombrados reunieran la condicién de funcionarios pasaran a la situacién de servicios especiales y les
serd aplicable lo dispuesto en el articulo 24 del presente Estatuto.

Articulo 35 bis. Movilidad por razén de violencia sobre la mujer.

La empleada al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra victima de violencia sobre la mujer que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para
hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su categoria profesional sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura y sin sufrir merma alguna en sus retribuciones. En tal supuesto, el 6rgano competente estara
obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o localidades que la interesada
expresamente solicite. El traslado tendra una duracién inicial de seis meses, ampliables hasta el final del curso
escolar para el personal docente, durante los cuales la Administracién tiene la obligacién de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora, que pasara a desempefiar el nuevo puesto de trabajo en
comision de servicios. Transcurrido dicho periodo, la empleada debera optar bien por el puesto de trabajo de
origen o bien por permanecer con caracter definitivo en el puesto que haya venido ocupando en comisién de

servicios.

CAPITULO VIII Derechos y deberes

SECCION 1 Derechos

Articulo 36.

1. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendran los siguientes derechos:
a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Asimismo los funcionarios tendran derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su nivel y cualificacién profesional, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo VII del presente Titulo.
c) Al ascenso y promocién, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del presente Titulo.
d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades del servicio o por sancién.
e) A vacaciones anuales retribuidas.
f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y a licencias no retribuidas por asuntos
propios.
g) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen.
h) A cesar en la prestacién del servicio por enfermedad o accidente.
i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27,
respectivamente.
j) A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo dispuesto en la Seccién 22 de este
Capitulo.
k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo X del presente Titulo.
1) A la asistencia sanitaria y social.
m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a participar en los drganos de
representaciéon que se establecen en el presente Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad con las disposiciones que con
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caracter general se dicten para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas.
n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos anteriores, que la legislacién basica del Estado
reconozca a los funcionarios publicos .
2. El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado anterior se ajustara a lo establecido en el
presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37.

1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio por causa de enfermedad o accidente percibiran la
retribucién que reglamentariamente se determine .

2. Asimismo serd objeto de regulacién reglamentaria la duracién de dichas situaciones y los grados,
circunstancias, y efectos de las incapacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38.
Reglamentariamente se determinara la duracién de las vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios, asi
como la de las licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articulo 36.

SECCION 2 Retribuciones

Articulo 39.

1. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra seran retribuidos Unica y exclusivamente por
los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en sus disposiciones
reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar en los
Presupuestos de la respectiva Administraciéon Publica.

3. Las retribuciones anuales de los funcionarios se abonaran en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias
y dos extraordinarias. Mensualmente se abonard a los funcionarios una paga ordinaria y en los meses de junio
y diciembre se abonaré, ademas, una paga extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine en los

correspondientes Presupuestos .

Articulo 40.
1. Los funcionarios sélo podran percibir las siguientes retribuciones:
a) Retribuciones personales bésicas.
b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo .
c) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, 5y 6 del presente articulo.
2. Son retribuciones personales basicas:
a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.
b) La retribucién correspondiente al grado.
¢) El premio de antigliedad. Las retribuciones personales bésicas constituyen un derecho adquirido
inherente a la condicién de funcionario .
3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:
a) El complemento de puesto de trabajo.
b) El complemento de puesto directivo.
c) El complemento de dedicacién exclusiva.
d) El complemento de incompatibilidad .
e) El complemento de prolongacién de jornada.
f) El complemento de especial riesgo. Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo
que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo .
4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccién Tributaria del Departamento de Economia y Hacienda
que realicen efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad que
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retribuird el especial rendimiento, la actuacién extraordinaria y el interés o iniciativa con que los
mencionados funcionarios desempefien su cometido. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del
55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. La apreciacién de las circunstancias a que se refiere el
apartado anterior debera realizarse en funcién de elementos objetivos relacionados directamente con la
funcién inspectora y vinculados a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan por el
consejero de Economia y Hacienda. Asimismo, los restantes técnicos de Hacienda adscritos al Departamento
de Economia y Hacienda, y el resto del personal adscrito al organismo auténomo Hacienda Foral de Navarra
podran percibir este complemento de productividad, que no podra exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel, y que estard vinculado a la consecucién de los objetivos y resultados que se establezcan
por el consejero o consejera del citado Departamento. Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos
ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .
5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra pertenecientes a los niveles C, D y E podran
percibir un complemento, cuya cuantia serd fijada por las Administraciones Publicas al aprobar sus
respectivas plantillas organicas, sin que, en ningun caso, pueda exceder el 15 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias, los
funcionarios podran percibir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacién de viajes o por

traslado forzoso con cambio de residencia .

b) Ayuda familiar.

c) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia festivo; por

realizacion de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de seleccién

y por impartir cursos de formacion.

d) Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacién del presente

Estatuto.
7. Los funcionarios adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Navarra que desempefien
puestos de Oficial Bombero, Suboficial Bombero, Sargento Bombero, Cabo Bombero, Bombero, Pedn/a
Auxiliar Bombero o Conductor/a Auxiliar Bombero, y los funcionarios adscritos al Servicio de Proteccién Civil
que desempefien puestos de Operador Auxiliar de Coordinacién y Operador Oficial de coordinacién, Jefe de
Sala y Técnico Superior en Materias de Seguridad, podran percibir un complemento de productividad
vinculado a la consecucién de los objetivos e indicadores del rendimiento, relacionados con la eficacia en la
gestiéon y la calidad de las prestaciones del Servicio, que se establezcan por el Consejo de Direccién del
Consorcio. La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante
un determinado periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtirdn efectos respecto a las

valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos .

Articulo 41.

1. El sueldo inicial consistira en una cantidad igual para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de proporcionalidad:

Nivelindice de proporcionalidad A2 B1,65 C1,35 D1,15 E1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el resultado de multiplicar el correspondiente indice de
proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E.

Articulo 42.
La retribucién correspondiente al grado consistird en un porcentaje acumulativo del 9 por ciento del sueldo
inicial del respectivo nivel. En el grado 1 no se percibira retribucidn.
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Articulo 43.

El premio por antigiiedad consistird en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que se
abonara por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala: Al cumplir el 1° quinquenio: 2%
Al cumplir el 2° quinquenio: 4% Al cumplir el 3. quinquenio: 5,5% Al cumplir el 4° quinquenio: 7% Al cumplir
el 5° quinquenio: 8% Al cumplir el 6° quinquenio: 9% Al cumplir el 7° quinquenio: 10% Al cumplir el 8°
quinquenio: 11%

Articulo 44.

1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignara reglamentariamente a los puestos de trabajo
concretos que se determinen, en atencién a la dificultad, la responsabilidad especifica y demas caracteristicas
de los mismos, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignard reglamentariamente a las jefaturas de las
unidades organicas que se determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45.
1. El complemento de dedicacién exclusiva se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que
asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.
2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad
y de total y absoluta dedicacién, y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector ptblico ni
el privado, con excepcién de:
a) Las de mera administracién del patrimonio personal o familiar.
b) La docencia en centros universitarios, siempre que se realice en régimen de dedicacién a tiempo parcial,
con una duracién determinada y que no suponga menoscabo en el ejercicio del cargo publico.
¢) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tenga cardcter permanente o habitual ni supongan
mas de 75 horas al afio.
d) La preparacion para el acceso a la funcién publica, que implicara en todo caso incompatibilidad para
formar parte de drganos de selecciéon del personal, cuando no suponga una dedicacién superior a 75 horas
anuales y no pueda implicar incumplimiento del horario de trabajo.
e) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.
f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquellas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de
servicios.
g) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién social.
h) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional .

3. La cuantia de este complemento consistird en un 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 46.

1. El complemento de incompatibilidad se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan .

2. Quienes desempeflen dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio profesional del titulo
correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistird en un 35 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedicacidén exclusiva no podran percibir el de
incompatibilidad.
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Articulo 47.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada a aquellos puestos de
trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una jornada de trabajo superior a la establecida con
caracter general.

2. La cuantia de este concepto se determinara reglamentariamente sin que en ningtin caso pueda exceder del
10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podra percibir simultineamente este complemento y el de dedicacién exclusiva.

Articulo 48.

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que
impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentariamente sin que en ningin caso pueda exceder
del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49.

1. Los funcionarios percibirdn indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la
realizacion de viajes o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcién de tales indemnizaciones y la cuantia de las mismas se estableceran
reglamentariamente.

Articulo 50.

1. En concepto de ayuda familiar se abonard a los funcionarios una cantidad anual en funcién de sus

circunstancias familiares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcentajes:
a) Por cdnyuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50% .
b) Por conyuge respecto del cual exista la obligacién de satisfacer pensién impuesta por resolucion judicial:
3,50% Si la pension fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducira a la cuantia de aquélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado: 3,00% d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad
no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el funcionario y dependa econémicamente de
él: 3,00% e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00% 2. La cantidad resultante de la aplicacién de
lo establecido en el apartado anterior se incrementard, en funcién del nimero de hijos menores de edad no
emancipados que convivan con el funcionario en los siguientes porcentajes: a) De 3 a 5 hijos: 30% b) De 6 a
8 hijos: 35% c) Mas de 8 hijos: 40%

Articulo 51.

1. En concepto de horas extraordinarias s6lo podran retribuirse los servicios que, con la debida autorizacién,
deban realizarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que reglamentariamente se determinen.

3. En ningln caso podran devengar horas extraordinarias los funcionarios que perciban el complemento de
dedicacién exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacidon de jornada no daran lugar al devengo de
horas extraordinarias.

Articulo 52.

1. Los funcionarios que formen parte de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de
provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, tendran derecho a percibir la
compensacion econémica que se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas de Formacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, percibirdin la compensacién econdémica que se determine

reglamentariamente, siempre que no constituya prestacion de las funciones propias del puesto de trabajo.
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Articulo 53.
Los funcionarios que por necesidades del servicio deban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo
percibiran una compensacién econémica u horaria, de acuerdo con las normas que se dicten

reglamentariamente.

Articulo 54.

La realizacién de guardias de presencia fisica y la de guardias localizadas, que se establezcan por necesidades
del servicio, sera compensada horaria o econdmicamente en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 55.

1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto
percibiesen una retribucién superior a la que les corresponda en aplicacion de éste, percibirdn una
compensacion igual a la diferencia existente entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacion se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que las retribuciones personales
basicas respectivas.

SECCION 3 Deberes

Articulo 56.

Los funcionarios en situacién de servicio activo estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de modo fiel, estricto, imparcial y diligente las
funciones propias de su cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccion a sus superiores, compaifleros, subordinados y administrados, facilitando a
estos ultimos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las 6rdenes de sus superiores jerarquicos en las materias propias del servicio.

g) A sustituir en sus funciones a sus compafieros ausentes del servicio, incluidos los superiores.

h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacién expresa en contrario .

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a cumplir estrictamente la jornada que
reglamentariamente se determine.

j) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o actuaciones profesionales que realice en el
ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacién del régimen de derechos pasivos, conforme a lo establecido en el articulo 73.2.
1) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los parrafos anteriores, que la legislacion basica
del Estado imponga a los funcionarios publicos.

Articulo 57.

1. El desempefio de la funcién publica serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesiéon o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que impidan o
menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su
independencia o perjudiquen los intereses generales .

2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su condicién de tales para el ejercicio de
actividades mercantiles, industriales o profesionales .

3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente Estatuto no podran percibir mas de un
sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de los
organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia en centros
universitarios. Dicha prohibicién no sera de aplicacién al personal contratado a tiempo parcial, que podra
suscribir mas de un contrato en distintas Administraciones Publicas siempre que no se supere el cien por cien
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de la jornada establecida con caricter general. Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucién
periddica cualquiera que sea la cuantia y denominacion -.
4. El ejercicio de la funcién ptblica sera absolutamente incompatible con las siguientes actividades privadas:
a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracién de empresas privadas siempre que la
actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que desarrolle la Administracién Publica en
la que presta sus servicios el funcionario.
b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestaciéon continuada o esporadica de servicios,
cualquiera que sea la naturaleza de éstos, con la Administracién Publica en la que estd adscrito el
funcionario.
¢) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de sociedades que tengan conciertos de prestacion
de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracién Publica a la que esté adscrito el
funcionario, asi como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no a horario, al servicio de
dichas sociedades.
5. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen la obligacién de declarar las actividades lucrativas
profesionales, laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones Publicas, salvo
las derivadas de la administraciéon del patrimonio personal o familiar, que Gnicamente estaran sujetas al
régimen de incompatibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de dicha declaracién, la
Administracién Publica respectiva debera dictar resolucion motivada declarando la incompatibilidad de
aquellas actividades que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario,
comprometan su imparcialidad o su independencia o perjudiquen los intereses generales .
6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publicas de Navarra en los 6rganos de gobierno de
empresas en las que participen aquéllas, sélo podran percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan
por su asistencia a las sesiones de dichos 6rganos. Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto
seran abonadas directamente por las empresas a la Administracién Publica respectiva.
7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de dedicacién
exclusiva estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicién especifica a que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.
8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
incompatibilidad estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apartados
anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.
9. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en el presente articulo constituira falta
muy grave y, sin perjuicio de la inmediata adopcién por la Administracién de las medidas precisas para la
efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, dard lugar a la incoacién de expediente
disciplinario.
10. El ejercicio de una actividad compatible no servira de excusa al cumplimiento de los deberes de residencia
y de asistencia al lugar de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso, negligencia o descuido
en el desempefio del mismo. En caso contrario, la Administracién suspenderd inmediatamente la autorizaciéon
de compatibilidad concedida e incoard expediente disciplinario para determinar y sancionar las
correspondientes faltas.

Articulo 58.

1. La residencia de los funcionarios en una localidad distinta de la de su destino no les exime de la asistencia
puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las funciones propias del cargo, y no
implicard compensacién alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

2. En determinados supuestos debidamente justificados las Administraciones Publicas podran exigir a sus
funcionarios la residencia en la localidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las funciones
del puesto de trabajo y por la dedicacién exigida por el mismo.

Articulo 59.
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1. La jornada correspondiente a los distintos puestos de trabajo se determinard reglamentariamente. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados siguientes, dicha jornada tendra, en computo
anual, la misma duracién para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran establecerse turnos y prolongaciones de jornada.
Los turnos tendran caracter obligatorio y se cumpliran en forma rotatoria, debiendo respetarse, en todo caso,
el descanso semanal. La prolongacién de jornada sélo podra establecerse para aquellos puestos de trabajo que
exijan habitualmente la realizacién de una jornada superior a la establecida con caracter general, y en todo
caso, dara lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47 del presente Estatuto.

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra concederse a los
funcionarios una reduccién de su jornada, con disminucién proporcional de las retribuciones
correspondientes. La jornada efectiva resultante debera ajustarse a alguno de los tramos de jornada derivados
de la aplicacién de los tipos de reducciéon de la jornada establecida con caracter general que hayan sido
aprobados reglamentariamente. Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género
mantendran integras sus retribuciones en los supuestos de reduccién de jornada inferior o igual a un tercio de

su duracién .

PONTE A PRUEBA

9 preguntas del Tema 12

1. Los funcionarios piuiblicos, de acuerdo con el régimen de incompatibilidades descrito en el articulo 57 de su
Estatuto de Personal:
A) Podran invocar o hacer uso de su condicién de tal para el ejercicio de actividades mercantiles, industriales o
profesionales.
B) Podran recibir las retribuciones correspondientes al nivel y los complementos correspondientes a los puestos
que desempeiien en distintas Administraciones de manera simultanea, siempre que se declare su
compatibilidad.
C) No podran invocar o hacer uso de su condicion de tal para el ejercicio de actividades mercantiles,
industriales o profesionales.

D) Podran desempefiar la profesion cuya titulacion fue exigida para el ingreso, siempre que sean funcionarios.

2. Segun el articulo 9 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se adquiere la condicién de funcionario por el
cumplimiento de los requisitos:
A) Superacion de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.
B) Superacién de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial de Navarra, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de un mes desde la notificaciéon
del nombramiento.
C) Superacioén de pruebas selectivas, nombramiento publicado en el Boletin Oficial del Estado, juramento o
promesa de respetar el régimen foral de Navarra, tomar posesion en un plazo de quince dias desde el
nombramiento.

D) Una vez superadas las pruebas selectivas.
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3. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, el
personal al servicio de dichas administraciones estara integrado por:

A) Unicamente por los funcionarios publicos.

B) Unicamente por el personal contratado.

C) Unicamente por los funcionarios y el personal contratado.

D) Por los funcionarios publicos, el personal contratado y el personal eventual.

4. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra estara integrado por:
A) El personal habitual, el personal eventual, los fijos discontinuos y los funcionarios.
B) Contratados administrativos, contratados eventuales y contratados laborales.
C) El personal contratado, el personal eventual y los funcionarios ptblicos.

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

5. Conforme el articulo 3 del decreto foral 30/1995, de 13 de febrero, que aprueba el reglamento de elecciones
alos organos de representacion de los funcionarios al servicio de las administraciones publicas de Navarra,
los funcionarios publicos participaran en la determinacion de las condiciones de prestacion de sus servicios
a través de los siguientes 6rganos de representacion:

A) Delegados de personal y comisiones de personal.

B) Delegados de personal y mesas negociadoras.

C) Comisiones de personal y mesas negociadoras.

D) Delegados de personal, comisiones de personal y mesas negociadoras.

6. La condicion de funcionario al servicio de las Administraciones Piiblicas de Navarra se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
A) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.
B) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.
C) Toma de posesion dentro del plazo de 30 dias hébiles, a contar desde la notificaciéon del nombramiento.

D) Todas las anteriores son correctas.

7. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se
constituiran Mesas sectoriales de negociacion para la negociacion colectiva y la determinacion de las
condiciones de trabajo en los siguientes sectores especificos:

A) Personal docente no universitario.

B) Personal de las Entidades Locales.

C) Personal de los organismos publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las
Entidades Locales de Navarra.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.

8. Segun el articulo 22 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, ;cual de las
siguientes NO es una situacién en la que pueden hallarse los funcionarios?

A) Servicios especiales

B) Comisién de servicios

C) Excedencia

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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9. De acuerdo a lo establecido en Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, dicho
decreto sera de aplicacion

A) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral.

B) Unicamente el personal de las Entidades Locales.

C) Unicamente el personal de la Administracién de la Comunidad Foral y de las Entidades Locales.

D) El personal de la Administracién de la Comunidad Foral, de las Entidades Locales y de los organismos

publicos dependientes de la Administracién de la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de Navarra.

SOLUCIONES 1C-2B-3D-4C-5A-6A-7D-8B-9D

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 12, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 13
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra: Del
Ambito de Aplicacién y de la Hacienda Publica de Navarra. Los
Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobacion;
ejecucion y liquidacion.

LHac-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 13

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.

No proceden de un examen real.

1. Las operaciones de ejecucion de los gastos consignados en los Presupuestos deberan documentarse:
A) En la forma que determine el Departamento de Economia y Hacienda.
B) En la forma que determine la Tesoreria de Navarra.
C) En la forma que establezca cada 6rgano gestor del gasto.

D) En la forma que acuerde el tercero con el que se adquiera el compromiso econémico.

2. En relacion con los Presupuestos Generales de Navarra, sefiale la afirmacion correcta:

A) El Estado de Gastos incluira los créditos necesarios para atender las obligaciones que, como maximo, se
puedan reconocer en el ejercicio, y comprendera separadamente los Beneficios Fiscales y los Compromisos de
Gasto de Caracter Plurianual.

B) El Estado de Gastos recogera las estimaciones de los derechos econémicos que se prevean liquidar en el
ejercicio, junto con los créditos necesarios para atender las obligaciones reconocidas.

C) El Estado de Ingresos incluira los créditos necesarios para atender las obligaciones que, como maximo, se
puedan reconocer en el ejercicio, con la debida especificacion.

D) Los ingresos previstos deberan cubrir inicamente los gastos correspondientes a obligaciones ya reconocidas
al inicio del ejercicio.

3. Respecto del aplazamiento o fraccionamiento de las cantidades adeudadas a la Hacienda Publica de
Navarra, sefiale la opcion CORRECTA:
A) Podra solicitarse inicamente durante el periodo voluntario de pago, cuando la tesoreria impida efectuarlo.

B) Las sanciones en materia de transportes, trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial no seran
aplazables.

C) Las cantidades aplazadas no devengaran intereses cuando el aplazamiento se conceda durante el periodo
ejecutivo.

D) Las cantidades adeudadas deberan garantizarse siempre, sin que existan excepciones por razén de su cuantia.
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4. ¢Qué se entiende por autorizacion del gasto en la ejecucion de los gastos consignados en los Presupuestos?

A) El acto por el cual se manifiesta la intencién de realizar un gasto por cuantia cierta o aproximada, con cargo a
un determinado crédito, reservandose provisionalmente la totalidad o una parte disponible del mismo.

B) El acto por el cual, previos los tramites legales procedentes, se adquiere un compromiso econémico con un
tercero determinado, reservandose el crédito por cuantia cierta.

C) El acto mediante el cual se contrae en firme un compromiso de pago, con cargo al crédito reservado, por
haberse cumplido las condiciones recogidas en la disposicion del gasto.

D) La operacién por la que, para dar cumplimiento a una obligacion reconocida, se expide una propuesta de
pago contra la Tesoreria.

5. En relacion con el ambito temporal del ejercicio presupuestario, sefiale la afirmacién correcta:

A) El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural, y se imputaran a él inicamente los derechos
econdmicos liquidados que deriven de ese mismo ejercicio.

B) El ejercicio presupuestario comprendera desde el 1 de julio de un afio hasta el 30 de junio del afio siguiente,
salvo disposicion expresa en contrario.

C) El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y, salvo disposicion expresa en contrario, se
imputaran a él los derechos econémicos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo del que
deriven.

D) Las obligaciones econémicas reconocidas se imputaran al ejercicio en que se efectte su pago, con
independencia del momento en que se haya realizado el gasto.

6. Se suspendera inmediatamente el procedimiento administrativo de apremio, sin necesidad de prestar
garantia, cuando el interesado demuestre que:

A) Se ha producido un error juridico en la determinacién de la deuda.

B) Se ha producido un error material, aritmético o de hecho en la determinacién de la deuda.

C) Ha interpuesto cualquier recurso o reclamacion contra el procedimiento de apremio.

D) La terceria de mejor derecho ha sido admitida a tramite por la Administracion.

7. En relacion con los programas presupuestarios, sefiale la opcion correcta:

A) Los d6rganos de control formularan un sistema de objetivos después de la aprobacién de los programas, con
caracter general para toda la Administracion.

B) Los 6rganos responsables de los distintos programas formularan, al elaborar estos, un sistema de objetivos
adecuado a la naturaleza y caracteristicas de su respectiva area de actuacién.

C) Los drganos responsables de los distintos programas formularan los objetivos unicamente al finalizar la
ejecucion presupuestaria, atendiendo a los resultados obtenidos.

D) Los sistemas de gestion y control de los gastos publicos deberan orientarse a definir los objetivos iniciales de
los programas, sin vincularse a su realizacién final.

8. Los Presupuestos Generales de Navarra estaran integrados, entre otros documentos, por:
A) Los estados financieros de prevision de las sociedades publicas de la Comunidad Foral.
B) Los presupuestos de operaciones corrientes de las entidades publicas empresariales.
C) El presupuesto estimativo y la financiacion de la Universidad Nacional de Navarra.

D) Los programas de actuacion, inversiones y financiacién y los estados financieros de las sociedades publicas
de la Comunidad Foral.

9. Los derechos de naturaleza piuiblica de la Hacienda Publica de Navarra se extinguen:
A) Por las causas previstas en la normativa tributaria general foral y las demas previstas en las leyes.
B) Unicamente por las causas previstas en la normativa tributaria general foral.
C) Por las causas establecidas exclusivamente en la normativa reguladora de cada derecho.

D) Por las causas previstas en los reglamentos de desarrollo, aunque no estén contempladas en las leyes.
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10. En las materias objeto de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
corresponde al Gobierno de Navarra:

A) Aprobar definitivamente la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra y someterla a la aprobacién del
Parlamento.

B) Prestar o denegar la conformidad a la aprobacién de las enmiendas o proposiciones de ley foral que

supongan aumento o disminucidén de los ingresos presupuestarios.
C) Determinar las directrices de politica econémica y social de la Comunidad Foral.

D) Ejercer la potestad reglamentaria.

SOLUCIONES 1A-2A-3B-4A-5C-6B-7B:-8D-9A-10D

Sigue practicando este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 13, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 14

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Titulo
Preliminar. Los contratistas. Tipologia de contratos y régimen juridico.
Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion. La Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Disposiciones generales
y procedimiento de concesion y control. Reintegro de subvenciones.

LCP-NAV: texto no disponible en el corpus.

LSubv-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 14

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Respecto del seguimiento de las subvenciones de justificacion diferida, seiiale 1a opcion correcta:
A) Los 6rganos concedentes realizaran el seguimiento para recabar de los beneficiarios el cumplimiento de los
requisitos exigidos en los plazos establecidos y efectuar las comprobaciones correspondientes.

B) El 6rgano instructor realizard siempre el seguimiento de las subvenciones de justificacion diferida, aunque el
acuerdo de concesion establezca otra cosa.

C) El seguimiento se limitard a comprobar la correcta aplicacién de los fondos, sin que proceda recabar el
cumplimiento de los requisitos dentro de los plazos establecidos.

D) Los érganos concedentes Unicamente llevaran registros cuando se trate de subvenciones concedidas por el
Gobierno de Navarra.

2. En los contratos de obras, las empresas procedentes de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al
Espacio Economico Europeo deberan, ademas de acreditar su capacidad y solvencia:

A) Tener su domicilio social en Espafia y estar inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas.

B) Contar con una filial en Espafa, designar un administrador residente y acreditar su inscripcion en el registro
profesional correspondiente.

C) Disponer de autorizacién administrativa previa, establecer una representacion permanente y estar inscritas
en el registro de contratistas de la Unién Europea.

D) Tener abierta sucursal en Espafia, con designacion de apoderados o representantes para sus operaciones, y
estar inscritas en el Registro Mercantil.
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3. A efectos de la contratacion piblica, se entiende por empresa vinculada:
A) La empresa en la que el contratista ejerza inicamente una influencia directa por razén de su participaciéon
financiera, sin incluir la influencia derivada de las normas que la regulan.

B) La empresa en la que el contratista disponga de mas de la mitad del capital social, aunque no ejerza
influencia por razén de su propiedad, participacién financiera o normas reguladoras.

C) La empresa en la que el contratista ejerza, directa o indirectamente, una influencia dominante por razén de
su propiedad, participacion financiera o normas reguladoras, o la empresa que ejerza a su vez influencia
dominante en el contratista.

D) La empresa en la que el contratista pueda designar al menos a la mitad de los miembros del 6rgano de

administracién, direccion o vigilancia, aunque no concurra ninguna otra forma de influencia dominante.

4. ¢Cual de las siguientes afirmaciones define correctamente el contrato de obras?

A) Es aquel cuyo objeto sea la ejecucién, o conjuntamente el proyecto y la ejecucion, de obras relativas a
actividades del Anexo I, o la realizacién por cualquier medio de una obra que responda a las necesidades
especificadas por el sujeto contratante.

B) Es aquel cuyo objeto sea exclusivamente la redaccién del proyecto de una obra incluida en el Anexo I, aunque
no comprenda su ejecucion ni responda a necesidades del sujeto contratante.

C) Es aquel cuyo objeto sea la prestacion de servicios técnicos para el mantenimiento de una obra, con
independencia de las necesidades especificadas por el sujeto contratante.

D) Es aquel cuyo objeto sea la adquisicion de materiales de construccién destinados a una obra, aunque no
incluya la ejecucidn o realizacién de esta por ningiin medio.

5. En los contratos celebrados por poderes adjudicadores que no retnan la condicién de Administracion
Publica, ¢qué régimen juridico resulta aplicable?
A) En cuanto a su preparacion, adjudicacion, efectos y extincion, se regiran integramente por las normas de

derecho privado.

B) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, se regiran por las normas de derecho administrativo, y en sus
efectos y extincién por esta ley foral.

C) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, se regiran por esta ley foral; respecto a sus efectos y extincion,
por las normas de derecho privado, salvo lo previsto sobre condiciones especiales de ejecucién, modificacién y
subcontratacion.

D) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, se regiran por la legislacién patrimonial, y respecto a sus efectos
y extincidn, por las restantes normas de derecho administrativo.

6. En relacion con la declaracion responsable exigida en la contratacion publica, sefiale la opcion correcta:
A) El pliego podra incluir un modelo orientativo, pero el licitador no estara obligado a ajustarse al mismo.
B) El pliego incluira, junto con la exigencia de declaracién responsable, el modelo al que deberd ajustarse esta.

C) El modelo de declaracién responsable sera siempre el formulario de documento europeo tnico de
contratacion vigente.

D) El modelo de declaracién responsable sera aprobado exclusivamente por el 6rgano competente de la Unidn
Europea.

7. En los contratos de valor estimado inferior al umbral europeo, el plazo minimo de presentacion de ofertas
en los procedimientos abiertos sera de

A) Quince dias a partir de la fecha de publicacién del anuncio de licitacién.

B) Diez dias a partir de la fecha de publicacién del anuncio de licitacién.

C) Cinco dias a partir de la fecha de publicacién del anuncio de licitacion.

D) Veinte dias a partir de la fecha de publicacién del anuncio de licitacion.
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8. En relacion con la resolucion del reintegro de una subvencion, sefiale la opcion correcta:

A) Seré adoptada por el centro gestor, previa audiencia del 6rgano concedente, y debera resolverse en el plazo
de seis meses.

B) Sera adoptada por el 6rgano concedente sin necesidad de instruir expediente cuando el incumplimiento
resulte acreditado documentalmente.

C) Sera adoptada por el 6rgano concedente, previa instruccién de expediente, y debera resolverse en el plazo de
doce meses.

D) Sera adoptada por el drgano competente en materia de Hacienda, previa propuesta del beneficiario, y debera
resolverse en el plazo de tres meses.

9. ¢Quién debera acreditar su capacidad de obrar y su representacion conforme a lo establecido en la
normativa foral de contratacién publica?
A) Toda persona que presente una oferta, con caracter previo a su participacion en el procedimiento.
B) La persona que vaya a resultar propuesta adjudicataria.
C) Unicamente las empresas no espafiolas establecidas en Estados miembros de la Unién Europea.

D) El 6rgano de contratacion antes de aprobar los pliegos del contrato.

10. En la contratacién publica, la incorporacion de criterios sociales y medioambientales se realizara:
A) De forma potestativa, cuando la entidad contratante considere que mejoran la prestacion contractual.
B) De manera transversal y preceptiva, aunque no guarden relacién alguna con el objeto del contrato.
C) De manera transversal y preceptiva cuando guarden relacién con el objeto del contrato, mediante criterios de
adjudicacién y requerimientos de ejecucion.
D) Exclusivamente mediante requerimientos de ejecucion, sin que puedan establecerse como criterios de

adjudicacién.

SOLUCIONES 1A-2D-3C-4A-5C-6B-7A-8C-9B-10C

Sigue practicando este tema

Apunta con la camara: test del Tema 14, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 15
Funcionamiento electronico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Administracion
Electronica en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Ley 40/2015 régimen juridico del sector publico

LRJSP - BOE-A-2015-10566 - arts. 38 a 46 — 10 incluidos

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector

CAPITULO V Funcionamiento electrénico del sector publico

Articulo 38. La sede electrénica.

1. La sede electrénica es aquella direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrénica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracién Publica determinard las condiciones e instrumentos de creacién de las sedes
electrénicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso deberd garantizarse la
identificaciéon del organo titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulaciéon de
sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5. La publicacion en las sedes electronicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios
de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estindares abiertos y, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,
certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.

Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de
internet a la informacién publicada y, en su caso, a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislaciéon de firma
electrénica. Estos certificados electrénicos incluirdn el nimero de identificacién fiscal y la denominacién
correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de
6rganos administrativos. La relacién de sellos electrdnicos utilizados por cada Administracién Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, debera ser
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publica y accesible por medios electrénicos. Ademas, cada Administracién Publica adoptara las medidas
adecuadas para facilitar la verificacién de sus sellos electrénicos.

2. Se entendera identificada la Administracion Publica respecto de la informacién que se publique como
propia en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacién administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacioén realizada integramente a
través de medios electréonicos por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2. En caso de actuaciéon administrativa automatizada debera establecerse previamente el érgano u 6rganos
competentes, segun los casos, para la definiciéon de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente.
Asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacién administrativa automatizada, cada Administracién Pablica
podra determinar los supuestos de utilizacién de los siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electrénico de Administraciéon Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislacién
de firma electrénica.

b) Cédigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, 6rgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacién
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

Articulo 43. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuacién de una Administracién Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, cuando utilice medios electrdnicos, se realizara mediante
firma electrdnica del titular del 6rgano o empleado publico.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe utilizar su personal,
los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administracién u
6rgano en la que presta sus servicios. Por razones de seguridad publica los sistemas de firma electrénica
podran referirse sélo el nimero de identificacién profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electrdonico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones establecidos entre
Administraciones Publicas, 6rganos, organismos publicos y entidades de derecho publico, seran considerados
validos a efectos de autenticacidn e identificacidon de los emisores y receptores en las condiciones establecidas
en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma Administracién Publica, ésta
determinard las condiciones y garantias por las que se regird que, al menos, comprendera la relacién de
emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y garantias citadas en el
apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones y la proteccién de los
datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan firma electrénica
reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica.
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2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificacién automatica de la firma electrdnica de
los documentos electronicos, cuando una Administracion utilice sistemas de firma electrénica distintos de
aquellos basados en certificado electrénico reconocido o cualificado, para remitir o poner a disposicién de
otros érganos, organismos publicos, entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacién
firmada electrénicamente, podra superponer un sello electrénico basado en un certificado electronico
reconocido o cualificado.

Articulo 46. Archivo electrénico de documentos.

1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrdnicos, salvo cuando no sea posible.

2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o intereses de los
particulares deberan conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que
se originé el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacién necesaria
para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes
que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantias previstas
en la legislacion de protecciéon de datos, asi como la recuperacién y conservacion a largo plazo de los
documentos electrénicos producidos por las Administraciones Publicas que asi lo requieran, de acuerdo con
las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y sistemas utilizados.

Articulo 46 bis. Ubicacion de los sistemas de informacion y comunicaciones para el registro de datos.

Los sistemas de informacién y comunicaciones para la recogida, almacenamiento, procesamiento y gestién
del censo electoral, los padrones municipales de habitantes y otros registros de poblacién, datos fiscales
relacionados con tributos propios o cedidos y datos de los usuarios del sistema nacional de salud, asi como los
correspondientes tratamientos de datos personales, deberan ubicarse y prestarse dentro del territorio de la
Unién Europea. Los datos a que se refiere el apartado anterior no podran ser objeto de transferencia a un
tercer pais u organizacion internacional, con excepciéon de los que hayan sido objeto de una decision de
adecuacion de la Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales
asumidas por el Reino de Espafia. Se afiade por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre. Ref.
BOE-A-2019-15790#a4 Téngase en cuenta para su aplicacién la disposicidn transitoria segunda del citado Real
Decreto-ley.

LAdm-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 15
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1. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (sefiale la
opcidn incorrecta):
A) La sede electrénica es aquella direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Pablica o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

B) El establecimiento de una sede electrénica no conlleva la responsabilidad del titular respecto de la
integridad, veracidad y actualizacion de la informacion y los servicios a los que pueda accederse a través de la
misma.

C) Las sedes electrénicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

D) Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,
certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

2. De acuerdo al articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

A) La sede electroénica es aquel dominio web, cuya titularidad corresponde a una Administraciéon Publica, con
capacidad de comunicacion e interoperatividad, tanto con ciudadanos como con otras administraciones, en el
ejercicio de sus competencias.

B) La sede electronica es aquella direccion electréonica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Ptblica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

C) La sede electrénica es el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una Administracién
Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la
informacién publicada.

D) La sede electronica es la herramienta que facilita el acceso a los ciudadanos y empresas a las notificaciones y
comunicaciones emitidas por las Administraciones Publicas.

3. Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico dispone, en su articulo 46:

A) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios electronicos,
salvo cuando no sea posible.

B) Algunos de los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electroénicos.

C) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios electrénicos.

D) Algunos de los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios
electrdnicos, salvo cuando no sea posible.

4. Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracion
Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un
empleado publico se entiende por:

A) Actuacién administrativa electrénica
B) Actuacion administrativa automatizada
C) Actuacién administrativa certificada

D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

5. ¢Qué instrumento normativo debe utilizar el Alcalde para realizar una delegacion de competencias?
A) Un Decreto.
B) Un Bando.
C) Una ordenanza.

D) El reglamento organico.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administraciéon de la Comunidad Foral d 184

6. Los certificados electronicos que usen las Administraciones Publicas como sistema de identificacion
incluiran (sefiale la incorrecta):

A) El nimero de identificacion fiscal

B) La denominacién correspondiente

C) En su caso la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de 6rganos administrativos.

D) El periodo de validez del certificado

7. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, :Qué es la
sede electrénica?
A) Es el punto de acceso electrénico cuya titularidad corresponda a una o varias Administraciones Publicas,
organismos publicos o entidades de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacion
publicada.

B) Aquella direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una o varias Administraciones Publicas, o bien a una o varios organismos publicos o
entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

C) Es el punto de acceso electronico cuya titularidad corresponda a una Administraciéon Publica, organismo
publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada.

D) Aquella direccién electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administraciéon Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

8. El funcionamiento electrénico del Sector Publico se regula:
A) En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC AP.
B) En la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RJSP.
C) En la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

D) Todas las respuestas son correctas.

9. Conforme el articulo 46 de l1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todos
los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran por medios electrénicos:

A) Siempre.

B) Nunca.

C) Salvo cuando no sea posible.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

10. Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electréonicos por una
Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de
forma directa un empleado publico se entiende por:

A) Actuacién administrativa electrénica

B) Actuacion administrativa automatizada (*)

C) Actuacion administrativa certificada.

D) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

SOLUCIONES 1B:-2B:3A:-4B:5A:6D-7D-8B:-9C-10B

Te quedan 50 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 15, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 16

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La
Transparencia: Transparencia en la actividad pablica y Publicidad

Activa. El derecho de acceso a la informacion publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

LTBG-NAV: texto no disponible en el corpus.

PONTE A PRUEBA
10 preguntas del Tema 16

Preguntas de refuerzo generadas con IA y revisadas a mano: este tema todavia no tiene preguntas de examen oficial en el banco.
No proceden de un examen real.

1. Cuando se traslada la solicitud de informacion a las personas afectadas, :qué efecto produce dicho traslado
sobre el plazo para resolver?
A) Interrumpe el plazo para resolver hasta que finalice el tramite de audiencia, sin necesidad de informar a la
persona solicitante.

B) Suspende el plazo para resolver durante un plazo maximo de diez dias, debiendo comunicarse esta
circunstancia a las personas afectadas.

C) Suspende el plazo para resolver hasta que se reciban las alegaciones o transcurra el plazo para su
presentacion, debiendo informarse de ello a la persona solicitante.

D) Amplia automaticamente el plazo para resolver por quince dias, debiendo notificarse esta circunstancia a las
personas terceras.

2. El sistema integral de informacion o de gestion del conocimiento debera permitir a las personas un acceso
ala informacion publica que sea:

A) Preferente y gratuito, inicamente para quienes acrediten interés legitimo y directo.

B) Facil y gratuito, condicionado a la residencia en la Comunidad Foral de Navarra.

C) Facil y sujeto al pago de las tasas que correspondan segin la naturaleza de la informacioén.

D) Facil y gratuito, con independencia de su lugar de residencia, formacion, recursos, circunstancias personales
o condicién o situacion social.

3. En la concesion de servicios publicos, las personas usuarias tienen derecho a:

A) Presentar quejas sobre el funcionamiento del servicio, que podran ser contestadas de forma general y no
individual.

B) Obtener copia simple de los documentos que presenten en las oficinas de la concesionaria, aunque no estén
relacionados con la prestacion del servicio.

C) Exigir directamente a la concesionaria el ejercicio de las facultades de inspeccidn, control y sanciéon para
subsanar las irregularidades del servicio.

D) Ser tratadas en igualdad de condiciones en el uso del servicio, sin discriminacién directa ni indirecta por
razones de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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4. ¢Qué se entiende por apertura de datos a efectos de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia,
acceso a la informacién piblica y buen gobierno?

A) La puesta a disposicion de datos en formato digital, estandarizado y abierto, con una estructura clara que
permita su comprension y reutilizacion.

B) La obligacion de difundir de forma permanente, veraz y objetiva la informacién ptblica relevante para
garantizar la transparencia de la actividad publica.

C) El uso de datos, informacién y documentos del sector publico por personas fisicas o juridicas, con fines
comerciales o no comerciales, sin constituir una actividad administrativa publica.

D) La posibilidad de acceder a la informacion publica que obre en poder de las entidades incluidas en el &mbito
de aplicacion de la ley foral, con seguridad sobre su veracidad.

5. En el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y de su sector publico institucional,
corresponde a las unidades responsables de la informacion publica:
A) Promover e implementar politicas de transparencia reservada, garantizando su confidencialidad.

B) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién, resolviéndolas directamente sin realizar tramites
internos.

C) Asistir a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarles
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable.

D) Llevar un control exclusivo de las solicitudes de acceso a la informacién que hayan sido resueltas
favorablemente.

6. En relacion con la informacion sobre las encomiendas de gestion y los encargos de ejecucion a medios
propios, se publicara y mantendra actualizada la relativa a:

A) La entidad a la que se realiza la encomienda y su duracién.

B) Las partes firmantes del convenio o acuerdo, sus representantes y el caracter de esta representacion.

C) Los informes periddicos de evaluacion del cumplimiento de objetivos del contrato-programa.

D) El lugar de publicacién del convenio o acuerdo, cuando proceda.

7. Durante el tramite de audiencia en el procedimiento de acceso a la informacién publica, el solicitante
podra alegar y presentar documentos y justificaciones en un plazo:

A) No inferior a cinco dias ni superior a diez.

B) No inferior a diez dias ni superior a quince.

C) No inferior a quince dias ni superior a treinta.

D) No inferior a diez dias ni superior a veinte.

8. El registro de solicitudes de acceso a la informacion publica dependera:
A) Del 6rgano de la Administracion Foral que tenga atribuidas las competencias en materia de informacion
publica.
B) Del 6rgano del departamento que tenga atribuidas las competencias en materia de transparencia.
C) Del 6rgano del departamento competente para resolver las solicitudes de acceso a la informacion ptblica.

D) Del 6rgano de la Administracién Foral encargado de organizar y publicar la informacién publica.
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9. En relacion con la transparencia de la actividad subvencional, ;qué informacion debe publicarse dentro del
mes siguiente al de la notificaciéon o publicacion de las concesiones de ayudas o subvenciones?
A) La relacién actualizada de las lineas de ayudas previstas para el ejercicio, con indicacién de sus importes,
objetivos y posibles beneficiarios.
B) La enumeracion de los objetivos y efectos de utilidad publica o social, del plazo previsto para su consecucion
y de los costes totales previsibles.

C) Las concesiones de las ayudas o subvenciones, con indicacién de los beneficiarios cuando una norma o la

convocatoria lo prevean, el importe y la normativa reguladora.

D) El procedimiento de gestion, justificacion y rendicion de cuentas, con indicacion del plazo de ejecucion, los
pagos anticipados y las sanciones impuestas.

10. Con caracter general, ;cual es el plazo maximo para resolver y notificar una solicitud de acceso a la
informacion publica, contado desde la fecha de entrada en el registro de la Administracion o entidad
competente?

A) Un mes.

B) Diez dias.

C) Dos meses.

D) Tres meses.

SOLUCIONES 1C-2D-3D-4A-5C-6A-7B-8B-9C-10A

Sigue practicando este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 16, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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Tema 17

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las

personas.

LO 3/2018 proteccion de datos

LOPDGDD - BOE-A-2018-16673 - arts. 1 a 18 — 18 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y completar sus disposiciones. El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccién de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la
Constitucidn, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos I a IX y de los articulos 89 a 94.
1. Lo dispuesto en los Titulos I a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.
2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento general de proteccion de datos por

su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

¢) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley orgdnica. Se encuentran en esta situacién, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacién organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en el
ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitaciéon por los érganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestién de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.
5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasién de la tramitacién por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestién de la Oficina Fiscal, se
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regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Se afiade el apartado 5 por la disposicion final 4.1 de la Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo. Ref. BOE-A-2021-8806#df-4

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquella y, en su caso, su rectificacién o supresién. Como excepcioén, las personas a las que se refiere el parrafo
anterior no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o supresion, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicidn no afectara
al derecho de los herederos a acceder a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificaciéon o supresion. Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para
acreditar la validez y vigencia de estos mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada. En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas
facultades también podran ejercerse, ademas de por quienes sefiala el parrafo anterior, por quienes hubiesen
sido designados para el ejercicio de funciones de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las
medidas de apoyo prestadas por el designado.

TITULO II Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.
1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos serdn exactos y, si fuere necesario,
actualizados.
2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:
a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisién al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades
que pudieran derivarse en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan
con los facilitados por el afectado.
¢) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud
del ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679 y lo previsto en esta ley organica.
d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacién general seflalada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
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profesional de conformidad con su normativa aplicable.
3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucién del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relaciéon con el mantenimiento, desarrollo o control de la relaciéon
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios. Se exceptian los supuestos en que la ley exija la asistencia
de los titulares de la patria potestad o tutela para la celebracién del acto o negocio juridico en cuyo contexto se
recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito si
consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacién
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligaciéon legal. Dicha norma podrd
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcién de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por

una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias, el
solo consentimiento del afectado no bastard para levantar la prohibicién del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliaciéon sindical, religién, orientacién sexual, creencias u
origen racial o étnico. Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedird el tratamiento de dichos datos al
amparo de los restantes supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi
proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679
fundados en el Derecho espafiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que podra
establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad. En particular, dicha norma podra
amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija la gestion de los sistemas y
servicios de asistencia sanitaria y social, ptblica y privada, o la ejecucién de un contrato de seguro del que el
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afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. El tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencién, investigacion, deteccién
o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unién, en esta ley organica o en otras normas
de rango legal.

2. El registro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679, podra
realizarse conforme con lo establecido en la regulacién del Sistema de registros administrativos de apoyo a la
Administracidn de Justicia.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a condenas
e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo seran
posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la informacion
facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.

TITULO III Derechos de las personas
CAPITULO I Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacidn establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacién basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electrénica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.
2. La informacién bésica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.
c¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
Si los datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracién de perfiles, la informacion
basica comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su
derecho a oponerse a la adopcién de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos
juridicos sobre él o le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a
aquel la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién. En estos supuestos, la
informacion basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO II Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. El responsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposiciéon para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. El
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ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.

5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo III del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto en
aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representaciéon de los
menores de catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679. Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este
ejercite su derecho de acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable
podra solicitarle, antes de facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de
tratamiento a los que se refiere la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacién por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho. No
obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacién referida a los extremos previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. A los efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo el
ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasiéon durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccién
comporte. En este caso, solo serd exigible al responsable del tratamiento la satisfaccién del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificaciéon reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercerda de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.

2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicién con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios con
el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacién del tratamiento se ejercerd de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
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Reglamento (UE) 2016/679.
2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los sistemas
de informacién del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicién, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida la realizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 17

1. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos, asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de:

A) Custodia.

B) Cuidado.

C) Confidencialidad.

D) Sigilo.

2. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad tinicamente podra fundarse
en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de 13 afios.

B) Mayor de 14 anos.

C) Mayor de 16 afios.

D) Mayor de 18 afios.

3. Con respecto al consentimiento de los menores de edad para el tratamiento de los datos personales que les
afecten, la LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, establece que (art. 7):
A) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de dieciséis afios.
B) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afios.
C) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de quince afos.
D) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad inicamente podra fundarse en su

consentimiento cuando sea mayor de diecisiete afios.
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4. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales. El tratamiento de datos personales de un menor de edad iinicamente podra
fundarse en su consentimiento cuando sea:

A) Mayor de 18 afios, siempre que no esté incapacitado.

B) Mayor de 14 afios.

C) Mayor de 16 afios y emancipado.

D) Mayor de 18 afios.

5. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del tratamiento
podra dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679,
facilitando al afectado una informacion basica que debera contener, al menos:

A) La finalidad del tratamiento.

B) Las categorias de datos objeto del tratamiento.

C) La identidad del encargado del tratamiento.

D) Las fuentes de las que procedieran los datos.

6. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacion del Derecho de la Union Europea, se regiran por lo
dispuesto en:
A) Su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y en la ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

B) Lo establecido en el citado reglamento y en la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y supletoriamente por su legislacion especifica si la hubiere.

C) Lo establecido en el citado reglamento y supletoriamente por la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su legislacion especifica si la hubiere.

D) La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y supletoriamente por lo establecido en el citado reglamento y su legislacién especifica si la hubiere.

7. De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad se
considerara licito:

A) Siempre que sea mayor de 14 afios cuando conste su consentimiento conforme

B) Siempre que sea mayor de 14 afios cuando conste el consentimiento conforme del titular de la patria potestad
o tutela, con el alcance que determinen éstos

C) Nunca podra ser objeto de tratamiento si tiene una edad inferior a 13 afios.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

8. Respecto al deber de confidencialidad en el tratamiento de datos, ¢cudl es la correcta?

A) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad

B) El deber de confidencialidad en ningtin caso serd complementario del deber de secreto profesional

C) El deber de confidencialidad finalizara con la finalizacién de la relacién entre el obligado y el responsable del
tratamiento de datos

D) Ninguna es correcta
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9. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el contexto de la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, de los menores de 14 afios, podran ejercitarse por:

A) El propio menor.

B) Los titulares de la patria potestad.

C) Las administraciones publicas.

D) No podran ejercitarse hasta que se cumplan los 14 afios.

10. El Reglamento General de Proteccion de Datos denomina a la autoridad de control a la que afecta el
tratamiento de datos porque el responsable del tratamiento esta establecido en su territorio como:

A) Autoridad de control afectada.

B) Autoridad de control responsable.

C) Autoridad de control interesada.

D) Autoridad de control de origen.

SOLUCIONES 1C-2B-3B-4B:5A-6A-7A-8A:-9B-10C

Te quedan 122 preguntas de este tema

Apunta con la cAmara: test del Tema 17, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administraciéon de la Comunidad Foral d 196

Tema 18

Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de

igualdad entre mujeres y hombres.

LO 3/2007 igualdad efectiva

LO-Igualdad - BOE-A-2007-6115 - arts. 3a 13 — 11 incluidos

TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacién y aplicaciéon de las normas

juridicas.

Articulo 5.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo ptblico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas. No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidon a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.
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Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por
razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminaciéon por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de la
relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.

2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la inica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
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demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres

(Navarra)

Igualdad-NAV - BOE-A-2019-6777 - arts. 1 a 66 — 66 incluidos

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley foral tiene por objeto promover las condiciones para que el derecho constitucional a la igualdad
entre mujeres y hombres en la Comunidad Foral de Navarra sea real y efectivo en todos los ambitos y etapas de
la vida. Para ello se debe impulsar un cambio de valores que fortalezca la posicidn social, econémica y politica
de las mujeres, que permita reforzar su autonomia y empoderamiento y eliminar los obstaculos que impidan o
dificulten el avance hacia una sociedad navarra libre, justa, democratica y solidaria.

2. A estos efectos, la ley foral establece principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y
obligaciones de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, configura estructuras,
mecanismos y recursos dirigidos a garantizar la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo e incorpora
la transversalidad de la perspectiva de género como principio informador en todas las politicas publicas,
colocando en el centro de las mismas la sostenibilidad de la vida.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Esta ley foral sera de aplicacidon:
a) A la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico o privado vinculados o dependientes de la misma.
b) A las Entidades Locales de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho publico o privado
vinculados o dependientes de las mismas, en los términos y alcance establecidos en esta ley foral.
¢) A las Universidades de la Comunidad Foral de Navarra, dentro del respeto a la autonomia universitaria.
2. Igualmente sera de aplicacién al resto de los poderes publicos y a las personas fisicas y juridicas, en los
términos establecidos en la presente ley foral y dentro del ambito territorial de Navarra.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de lo que establece esta ley foral, ademas de los conceptos definidos en la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por:

a) Brecha de género: la diferencia entre las tasas masculina y femenina que pone de manifiesto la desigual
distribucién de recursos, acceso y poder de las mujeres y hombres en un contexto determinado.

b) Coeducacidn: la accién educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacién social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas, homofdbicos, bifébicos, transfébicos o androcéntricos ni actitudes discriminatorias por
razon de sexo, orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

c) Conciliacién: equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en las distintas facetas de
la vida, particularmente en el &mbito personal, laboral, profesional o familiar.

d) Corresponsabilidad: la responsabilidad que mujeres y hombres tienen en cuanto a similares deberes y
obligaciones para que la vida sea viable y sostenible desde una perspectiva de equidad y justicia social.

e) Igualdad sustantiva: el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o pleno ejercicio
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de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

f) Perspectiva o enfoque de género: anélisis de la realidad que se basa en la consideracién de los diferentes
roles y funciones que socialmente se asigna a mujeres y hombres, el valor que se les adjudica a los mismos y
las interrelaciones existentes entre ambas, que permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusidon de las mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad
de género.

g) Segregaciéon ocupacional: situacién por la que las mujeres y hombres ocupan mayoritariamente
determinadas profesiones, eligen determinados estudios o se distribuyen el uso del tiempo o del espacio, entre
otros ambitos, debido a roles y estereotipos de género. Dicha segregacién se entiende horizontal cuando se
produce concentracién en un abanico restringido de profesiones o areas de actividad, y vertical cuando se
producen desigualdades en el acceso a categorias directivas y cargos con poder de decision.

h) Sostenibilidad de la vida: paradigma que entiende el proceso de la vida teniendo en cuenta las necesidades
tanto de recursos materiales como de contextos y relaciones de cuidado y afecto.

i) Transversalidad de género: la organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos,
de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas.

j) Discriminacién multiple: situacién en la que se encuentra una mujer o grupo de mujeres por concurrir
diversas situaciones de discriminacion, tales como la edad, clase social, nacionalidad, etnia, discapacidad,
identidad sexual, orientacién sexual y otras.

Articulo 4. Principios de actuacion.
1. Para la consecucién del objeto de esta ley foral, las actuaciones de los poderes publicos de la Comunidad
Foral de Navarra, incluidos en su ambito de aplicacién y en el marco de sus atribuciones, se regiran por los
siguientes principios:
a) Garantizar la efectividad del principio constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, que implique
la ausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y que suponga un cambio de
valores y una garantia para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los &mbitos de la vida.
b) Transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el diseflo, implantacién y
evaluacién de todas las politicas publicas.
c) Acciones positivas. Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres,
los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las
desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.
d) Empoderamiento de las mujeres. Fomentar su autonomia y participacién como estrategia para avanzar
hacia la justicia social y la consecucién de la igualdad.
e) Las politicas publicas deberan perseguir el fomento de la corresponsabilidad como principio inspirador
de la organizacion social que contribuya a modificar los patrones socioculturales para eliminar estereotipos
y principios basados en el género.
f) Principio de representaciéon equilibrada. La presencia, participacién y representacion paritaria de
mujeres y hombres en los asuntos publicos, en la elaboracién y evaluacién de las politicas publicas, en la
composiciéon de los distintos érganos colegiados, en los tribunales y en los espacios de toma de decisiones.
Dicho principio hace referencia a una presencia de mujeres y hombres segin la cual ningtin sexo superara
el 60% del conjunto de personas al que se refiere, ni sera inferior al 40% y tendera a alcanzar el 50% de
personas de cada sexo.
g) El impulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y los agentes sociales basadas
en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacidén, para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la eficiencia en el uso de los recursos.

h) Hacer uso por parte de todos los poderes publicos de una comunicacién inclusiva, no sexista y sin hacer
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uso de modelos basados en estereotipos de género. Se fomentard también en el &mbito de las relaciones
sociales.
i) Atencién a la discriminacién multiple. La respuesta institucional tendra en especial consideracién a
mujeres con otros factores afladidos de discriminacidn, tales como la edad, la clase social, la nacionalidad,
la etnia, la discapacidad, la identidad sexual y/o de género, la orientaciéon sexual, la situacidon
administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, ruralidad u otras circunstancias que
impliquen posiciones més desventajosas.
j) Transparencia para avanzar en una sociedad democratica que visibilice las desigualdades para actuar
contra ellas.
k) Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
1) La adopcién de medidas que aseguren la mejora de la calidad del empleo de las mujeres y la igualdad
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la formacién, la promocién profesional, la igualdad
salarial y las condiciones de trabajo.
m) Garantizar la equidad en el acceso de todas las mujeres a los recursos (especialmente las mujeres
rurales, migrantes, mujeres con discapacidad o de minorias étnicas) y su participacion plena, igualitaria y
efectiva en la economia y en la sociedad.
2. Los principios de actuacién a los que se refiere el apartado anterior también son de aplicacion a las personas
fisicas y juridicas privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién, o sean beneficiarias de las
ayudas o de las subvenciones que concedan los poderes publicos y, en general, a todas las actuaciones que
promuevan o lleven a cabo, en los términos establecidos en esta ley foral.

Articulo 5. Reconocimiento de las asociaciones para la promocion de la igualdad y la defensa de los
derechos de las mujeres.

Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere esta ley foral y de los
derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la promocién de la igualdad y la
defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas personas interesadas como titulares de intereses
legitimos colectivos a los efectos de lo establecido por el articulo 4.1.c) y 4.2., de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ambito de las

Administraciones Publicas navarras.
TITULO II Sistema de la organizacién institucional para la igualdad

Articulo 6. El Gobierno de Navarra.
1. En el marco de competencias que establece la Constitucién, la Ley Organica de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y la legislacién vigente, corresponde al Gobierno de Navarra
promover las politicas necesarias para que el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres sea una realidad
en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.
2. Al Gobierno de Navarra, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, le corresponde:
a) Fijar los objetivos generales y las directrices esenciales en materia de politicas de igualdad de género.
b) A propuesta del departamento con competencias en materia de igualdad de género, y previo informe del
Consejo Navarro de Igualdad, aprobar y remitir el Plan Estratégico de Igualdad al Parlamento de Navarra
para su debate y aprobacién final.
¢) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta ley foral y el resto de la legislacion vigente de la
Administracién Foral de Navarra.

Articulo 7. Superior competencia de las politicas de igualdad.

1. La competencia en materia de politicas de igualdad estara atribuida al Departamento de Presidencia, o en su
caso, al que figure en primer lugar en el orden de prelacién en el decreto de estructura basica de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra. Dicho Departamento, de conformidad con los objetivos
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generales establecidos por el Gobierno de Navarra, sera el drgano responsable de planificar, coordinar,
impulsar y hacer la evaluacién de las mismas, asi como de promover la colaboraciéon entre las diferentes
administraciones publicas de Navarra.
2. Corresponde a la persona titular del Departamento de Presidencia las siguientes funciones:
a) Ejercer la superior direccion del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.
b) Presidir el Consejo Navarro de Igualdad.
c) Someter a la aprobacion del Gobierno de Navarra el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y
hombres de Navarra.
d) Someter a la aprobacion del Gobierno de Navarra un informe anual sobre la igualdad de género en
Navarra.
e) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye esta ley foral.
f) Presentar anualmente al Parlamento de Navarra el informe sobre igualdad de género de Navarra.
g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género.
3. Ademas de las funciones especificadas en los apartados anteriores, el departamento competente en politicas
de igualdad ejercera las funciones establecidas en el articulo 9.1 en relacién con otras competencias que tenga
atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 8. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
1. El departamento competente en materia de politicas de igualdad ejercera dicha competencia por medio del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. Este serd un organismo auténomo
con rango de Direccién General y con funciones exclusivamente en materia de igualdad de género.
2. Al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua le correspondera el ejercicio
de las siguientes funciones:
a) Elaborar el Plan Estratégico para la Igualdad de Navarra referido en el articulo 14 de esta ley foral.
b) El impulso, asesoramiento, coordinacién y evaluaciéon de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
c) La promocién de las medidas de accién positiva que resulten necesarias con el objetivo de que la
igualdad real se garantice en todos los ambitos, publicos y privados, incluyendo el familiar, social, cultural,
laboral y econémico.
d) El impulso de la colaboracién y coordinacién en materia de igualdad de género entre las diferentes
Administraciones Publicas.
e) Elaborar el informe anual sobre la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra.
f) Garantizar la aplicacién transversal del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las
politicas publicas desarrolladas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como en la
elaboracién de presupuestos.
g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la igualdad de género.
h) Coordinar y asesorar técnicamente sobre igualdad de género a las Unidades de Igualdad de los
departamentos y a las Entidades Locales.
i) Impulsar la formacién en igualdad del personal de las Administraciones Publicas de Navarra.
j) Asesorar al departamento con competencias en funcidn publica en la elaboracién del Plan de Igualdad de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
k) Impulsar y desarrollar campaiflas y actuaciones para fomentar la sensibilizacién de la sociedad navarra
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
1) Establecer las condiciones minimas, basicas y comunes por lo que respecta a la capacitacién del personal
técnico con funciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

m) Elaborar estudios e informes sobre la situacién de las mujeres, realizar analisis e investigaciones sobre
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la situacién de desigualdad por razén de género y difundir sus resultados.
n) Coordinar a las Unidades de Igualdad de los departamentos del Gobierno de Navarra. fi) Apoyar a las
asociaciones de mujeres y grupos feministas y otras entidades que trabajan para el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres, y fomentar su participacién en el disefio y elaboracién de las politicas de
igualdad de género.
o) Coordinar y garantizar la correcta aplicacién y efectivo cumplimiento de las medidas de actuacién
integral frente a la violencia contra las mujeres.
p) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de igualdad de
género.
3. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua contara con personal
suficiente y estable para acometer sus funciones con eficiencia y eficacia.

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral.
Las Unidades de Igualdad.
1. Para la incorporaciéon transversal del principio de igualdad en todas las politicas publicas, los
departamentos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, en el ejercicio de las competencias
que les atribuye el ordenamiento juridico, ejerceran las siguientes funciones:
a) Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género en
sus actividades administrativas y politicas publicas.
b) Explorar y detectar las carencias y necesidades al objeto de cumplir los fines de la presente ley foral.
c) Colaborar en la elaboracién de la planificacién estratégica del Gobierno de Navarra y llevarla a cabo en
sus respectivos ambitos de actuacion.
d) Hacer la evaluacién continuada de la incorporacién de la perspectiva de género en el conjunto de las
actuaciones del departamento.
e) Fomentar y facilitar la participacién del personal a su servicio en los programas de capacitacién y de
formaci6n especifica que se realicen.
f) Adecuar sus operaciones estadisticas al principio de igualdad, incorporando indicadores de género y la
variable relativa al sexo en estudios, encuestas y registros que permitan tener un conocimiento de las
diferencias entre mujeres y hombres en los diversos &mbitos de intervencién.
g) Disefiar y ejecutar medidas de accidén positiva.
h) Garantizar el principio de representacion equilibrada entre de mujeres y hombres en los 6rganos de
participacién y en los espacios de toma de decisiones.
i) Llevar a cabo estudios e investigaciones, difundir la informacién recogida y analizada desde la
perspectiva de género y realizar actividades de sensibilizacién sobre la situacion de desigualdad detectada.
j) Impulsar medidas y actuaciones que tengan en cuenta la diversidad de las mujeres prestando especial
atencidn a las situaciones de discriminacién multiple.
k) Impulsar la colaboracién entre las diferentes Administraciones Publicas de Navarra.
1) Cualquier otra funcién que les atribuya la legislacién vigente.
2. En cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos
auténomos ejercera su funcién, al menos, una Unidad de Igualdad, responsable de la aplicacién de la
transversalidad de la perspectiva de género en la planificacion, gestiéon y evaluaciéon de sus respectivas
politicas, sin perjuicio de que una misma persona pueda ejercer sus funciones en varias Unidades de Igualdad.
Estas Unidades de Igualdad deberan contar con personal técnico formado en igualdad de género a tiempo
completo, que figurara adscrito al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
La persona titular de la Direccién-Gerencia del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua designara, de entre el personal adscrito al citado Instituto, a las personas a
incorporar a cada una de las Unidades de Igualdad.
3. Las Unidades de Igualdad deberan cumplir, bajo la supervisién del Instituto Navarro para la Igualdad/
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Nafarroako Berdintasunerako Institutua y en colaboracién con los Departamentos de la Administracién de la

Comunidad Foral y sus Organismos Auténomos, las siguientes funciones:
a) Colaborar en la elaboracién del Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra e
impulsar la aplicacion del mismo en su ambito competencial.
b) Asesorar en la elaboracién de los informes previos de impacto de género respecto a los anteproyectos de
ley foral, reglamentos y planes.
c) Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en el ambito funcional
del departamento o del organismo de acuerdo con los objetivos y directrices generales fijados por el
Gobierno de Navarra.
d) Impulsar la transversalidad del principio de igualdad y/o acciones positivas con perspectiva de género en
el disefio y la ejecucién de planes, programas, normativas, estudios y estadisticas del departamento o del
organismo en el que actden.
e) Asesorar con relaciéon a la aplicacion del principio de igualdad en las materias competenciales del
departamento y emitir informes sobre la igualdad de mujeres y hombres en su ambito funcional.
f) Recabar la informacién estadistica elaborada por el departamento y asesorar sobre los indicadores de
desagregacion de sexo necesarios en cada actividad.
g) Prestar asistencia a las personas representantes del Departamento en la Comisién Interdepartamental
para la Igualdad.
h) Colaborar en la elaboracién, ejecuciéon, seguimiento y evaluacién de programas de formacién en
igualdad, destinados al personal del departamento u organismo donde actuen.
i) Asegurar el cumplimiento efectivo de la presente ley foral en el correspondiente ambito funcional.
j) Ejercer cualquier otra funcién necesaria para implantar la perspectiva de género. Se modifican los
apartados 2 y 3 por la disposicion final 3 de la Ley Foral 20/2020, de 29 de diciembre. Ref. BOE-A-2021-1354

Articulo 10. El Consejo Navarro de Igualdad.
1. El Consejo Navarro de Igualdad es el érgano consultivo y de participacién superior en la Comunidad Foral
de Navarra en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
2. Seran funciones del Consejo:
a) Ejercer funciones consultivas respecto de las Administraciones Publicas de Navarra, asesorar a los
organismos especializados en el disefio de politicas de igualdad y emitir dictimenes o informes sobre las
disposiciones normativas, planes o programas de aplicaciéon general que estén relacionados de forma
directa con la igualdad entre mujeres y hombres.
b) Articular la participacién colaborativa del movimiento asociativo de mujeres y los grupos feministas de
Navarra en la planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres.
c) Analizar, estudiar y evaluar la situacién global de igualdad de género en Navarra, examinada a partir de
los referentes mas significativos como violencia contra las mujeres, acceso al empleo, brecha salarial,
empoderamiento de las mujeres, conciliacién o corresponsabilidad, entre otros, que permitan detectar
situaciones de discriminacidn y proponer cuantas medidas considere convenientes para la promocién de la
igualdad de género en la vida politica, cultural, econémica y social.
d) Informar el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra, previo a su
aprobacién por el Gobierno de Navarra.
e) Conocer el informe anual sobre igualdad de género en Navarra.
f) Las demas funciones que le asigne la normativa vigente.
3. El Consejo Navarro de Igualdad estard adscrito al departamento que tenga atribuida la competencia en
materia de politicas de igualdad. Dicho departamento le debera prestar el apoyo técnico que necesite para el
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

4. La composicién, organizacién y funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad se determinara

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 204

reglamentariamente por decreto foral. En todo caso, lo presidird la persona titular del departamento al que
figure adscrito y formaran parte del mismo:
a) Representantes de la Administracidon de la Comunidad Foral de Navarra, incluyendo siempre al Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.
b) Representantes de las Entidades Locales de Navarra.
¢) Mujeres representantes del movimiento asociativo de mujeres y grupos feministas.
d) Mujeres representantes de organizaciones o entidades ciudadanas representativas de intereses sociales o
grupos vulnerables, siendo reflejo de la diversidad de las mismas.

Articulo 11. La Comision Interdepartamental para la Igualdad.
1. La Comisiéon Interdepartamental para la Igualdad estard compuesta por representantes de los
Departamentos que integren la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra designados, en cada uno de
ellos, por la persona titular del mismo de entre las directoras o directores generales. Estara presidida por la
persona que ostente la Presidencia del Gobierno de Navarra.
2. Su composicidén, organizacién y funcionamiento se regulara mediante desarrollo reglamentario, ajustandose
a lo previsto para los 6rganos colegiados en la correspondiente ley foral vigente.
3. Seran funciones de la Comision:
a) Asegurar la coordinacion de las actuaciones de los departamentos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra en materia de igualdad de género.
b) Promover e impulsar la planificacién de los diferentes departamentos con el objetivo de trasladar la
politica general de igualdad de género a las actuaciones sectoriales de los mismos.
c) El seguimiento de la ejecucién y grado de cumplimiento del Plan Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres de Navarra.
d) Establecer los comités y grupos de trabajo interdepartamentales necesarios para desarrollar las lineas de
actuacién priorizadas.
4. La Comisién debera reunirse para conocer el Plan Estratégico de Igualdad de Navarra, y ademas la
presidencia la convocard, al menos, una vez al afio.
5. El funcionamiento de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad se ajustard en todo lo demas a lo
previsto para los 6rganos colegiados en la legislacion basica estatal y foral de aplicacién en la materia.

Articulo 12. Entidades Locales de Navarra.
1. Las Entidades Locales integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran a tal efecto con la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.
2. En el ambito territorial respectivo, y en el ejercicio de las competencias que les atribuye el ordenamiento
juridico, corresponden a las Entidades Locales, en materia de politicas de igualdad, las siguientes funciones:
a) Fijar los objetivos y directrices en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres en su
territorio y en coordinacién con las politicas de la Comunidad Foral de Navarra.
b) Establecer los mecanismos necesarios para la integracién de la transversalidad de la perspectiva de
género en todas sus actuaciones.
c) Desarrollar politicas destinadas a erradicar las desigualdades y discriminaciones en todos los ambitos de
la actuacién municipal.
d) Estudiar y detectar las carencias y necesidades de las mujeres, para cumplir las finalidades de esta ley
foral en su ambito territorial.
e) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar el ejercicio efectivo
de sus derechos.
f) Sensibilizar a la ciudadania impulsando un cambio de valores con el objetivo de favorecer la consecuciéon
de la igualdad entre mujeres y hombres.
g) Fomentar la autonomia personal y econémica de las mujeres impulsando el empleo de las mujeres y su
empoderamiento personal, colectivo y social.
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h) Fomentar la presencia de mujeres en los 6rganos de participaciéon y en los espacios de toma de
decisiones.
i) Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos feministas, e impulsar su participaciéon en el disefio,
elaboracion, desarrollo y evaluacién de las politicas de igualdad y transversalidad de género.
j) Mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencia de mujeres y
hombres en los diferentes &mbitos de actuacién local.
k) Se procurara fomentar el establecimiento de recursos y servicios locales para la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.
1) Garantizar, en coordinacién con el Gobierno de Navarra, la formacién especifica del personal técnico y
politico para el cumplimiento de sus funciones en relacién con lo que establece la presente ley foral.
3. El Gobierno de Navarra, en el ejercicio de sus competencias y con pleno respecto al principio constitucional
de autonomia local, apoyard y respaldara a las Entidades Locales, fomentando la contratacion de personal
técnico en materia de igualdad, al menos en las doce Comarcas definidas por la Ley Foral 4/2019, de 4 de
febrero, de Reforma de la Administracién Local, con la finalidad de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en todo el territorio.
4. El Gobierno de Navarra debe complementar, bajo el principio de cooperacion, la suficiencia financiera de
las entidades locales con relacién a las funciones que la presente ley foral les atribuye, sin perjuicio de que
estas consignen en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la financiacién de dichas funciones.
5. Las Entidades Locales incorporaran la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones
administrativas y promoveran la incorporacién de personal para el desarrollo y el ejercicio de las funciones
con relaciéon a lo que establece esta ley foral, pudiendo elaborar ordenanzas de igualdad que recojan lo
establecido en este apartado.
6. Las Entidades Locales podran establecer planes de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de su
territorio, y en todo caso, estableceran medidas para remover los obstaculos para la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres.
7. El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, establecera una estructura de coordinacién con Entidades Locales municipales y supramunicipales
para el desarrollo de lo establecido en esta ley foral, que se desarrollara reglamentariamente.
8. Las Entidades Locales, en aplicaciéon al principio general de colaboracidn, coordinacién y cooperaciéon
establecido en esta ley foral, se coordinaran para favorecer el desarrollo de las funciones establecidas en la

misma.
TITULO III Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad

Articulo 13. La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberan integrar transversalmente de forma activa el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en todas sus politicas publicas y en todas sus actividades administrativas.
Ademas, las Administraciones Publicas de Navarra consideraran sistematicamente y desde la perspectiva de
género las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, e incorporaran objetivos y
medidas especificas dirigidas a eliminar brechas de género y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, en sus fases de planificacién, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién. De manera especial, se
tendran en consideracion las situaciones de discriminacién multiple que afectan a determinados sectores de

mujeres.

Articulo 14. Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.

1. Se elaboraré el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra que establecera los
objetivos y medidas de caracter transversal que se deberdn aplicar para garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

2. El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con la colaboraciéon de los
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correspondientes Departamentos y con la participacién de las entidades locales, asi como de los agentes
sociales y econdmicos implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos para la promocién de la
igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres de toda la Comunidad Foral de Navarra, es el érgano
encargado de disefiar, coordinar e impulsar la elaboracién del referido Plan Estratégico, asi como de realizar
su seguimiento y evaluacién. En la elaboracién del Plan deben considerarse las recomendaciones de la
Comisidén Interdepartamental para la Igualdad y las del Consejo Navarro de Igualdad.
3. El Plan Estratégico, cuya vigencia con caricter general serd de 6 afios, debera contener, como minimo, la
informacion y previsiones siguientes:

a) El analisis o diagnéstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad navarra.

b) La definicién de los objetivos generales y orientaciones estratégicas.

¢) Las acciones que deben emprenderse y el orden de prioridad de las mismas.

d) Los métodos de seguimiento y evaluacién adecuados.

e) Presupuesto.
4. El Gobierno de Navarra aprobara el Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra,
previo informe del Consejo Navarro de Igualdad, y lo remitird al Parlamento de Navarra para su debate y
aprobacién final.
5. El Gobierno de Navarra impulsara, dando el apoyo necesario, la elaboracién de medidas y planes de
igualdad en las entidades locales. La elaboracién de dichos planes debe contar con la participacién de los
agentes sociales y econdémicos implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos de defensa de los
derechos de las mujeres del ambito territorial que corresponda.

Articulo 15. Colaboracion y coordinacion entre Administraciones Publicas.

1. La Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua y las Entidades Locales de Navarra, con el fin de buscar la eficiencia de los
recursos, asi como la eficacia y la calidad, acorde con la utilizacién racional de los recursos, deberan colaborar
y coordinar sus acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y adoptaran las medidas necesarias
al respecto.

2. Las administraciones competentes en cada caso impulsaran la creacién de instrumentos de colaboraciéon
con la finalidad de garantizar que las diferentes actuaciones publicas en materia de igualdad se produzcan a
partir de la informacién reciproca, la consulta y la coordinacién entre las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 16. Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Navarra garantizara el principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres en
el nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y de los entes que integran su sector ptblico, en conjunto, cuya designacién le corresponda.

2. El Gobierno de Navarra y los entes que integran su sector publico institucional deberan atenerse al principio
de representacion equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de las personas
que los represente en organos colegiados, asi como en los tribunales para la concesion de premios,
reconocimientos y becas, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas. Este mismo
criterio de representacién se mantendra en la modificacién o renovacién de dichos érganos.

3. Se promovera que los tribunales y 6rganos de seleccién del personal de las Administraciones ptblicas de
Navarra respeten el principio de representacién equilibrada de mujeres y hombres, tanto para el ingreso como
para la provision de puestos de trabajo.

4. Las Administraciones Publicas promoveran la presencia de las mujeres en una proporcién equilibrada en
los érganos de direccién y decisién en los ambitos social, politico, econémico, educativo, de la salud, cultural y
deportivo, entre otros.

5. Las Entidades Locales de Navarra, asi como sus organismos vinculados o dependientes, en el ejercicio de las
respectivas competencias, responderan también al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
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en el nombramiento, en conjunto, de las personas titulares de los érganos directivos que les corresponda
designar.

6. Las medidas de representacion equilibrada no tendran efecto para los 6rganos constituidos para la
promocién de los derechos e intereses de las mujeres.

Articulo 17. Contratacion piblica.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional deberan incorporar la
perspectiva de género en la contratacién publica.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra y el sector publico institucional, podran establecer condiciones
especiales de ejecucion de los trabajos objeto del contrato que celebren, relacionadas con la empleabilidad de
mujeres, con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral, siempre en
el marco de la legislacién vigente en materia de contratacion publica.

3. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que
hayan adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral, a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y respetando,
en todo caso, lo establecido en la legislacion foral de contratos publicos.

4. El 6rgano de contratacién debera establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento que indiquen el grado
de cumplimiento y de efectividad de las medidas valoradas en el expediente de contratacion publica.

Articulo 18. Ayudas publicas.

1. En las bases reguladoras de subvenciones, becas y cualquier otro tipo de ayudas publicas que convoquen las
Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, se introduciran
clausulas de igualdad para la valoracién o, en su caso, cumplimiento obligado de actuaciones dirigidas a la
consecucion efectiva de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo que por la
naturaleza de la ayuda esté justificada su no incorporacion.

2. Asimismo, se introduciran clausulas que impidan la concesién de ayudas publicas a las entidades
solicitantes que hayan sido sancionadas o condenadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.
A tal efecto, las empresas y las entidades solicitantes presentaran, en el momento de solicitar las ayudas, una
declaracion responsable de no estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria o, en su caso, de no estar pendiente de cumplimiento de una sancién o sentencia condenatoria
impuesta por dichos motivos.

3. Las entidades y empresas que estén en la situaciéon prevista en el apartado anterior, podran volver a ser
beneficiarias de las referidas ayudas siempre que hayan cumplido con la sancién o la condena impuesta y
hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas en la legislacién
vigente.

Articulo 19. Estadistica y estudios.

Las Administraciones Publicas de Navarra, para garantizar la eficacia en la incorporacién de la perspectiva de
género en su actividad ordinaria, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo, recogiendo las diferentes categorias, en todas las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer nuevos indicadores de género que posibiliten un mayor conocimiento de las diferencias en los
valores, los roles, las situaciones, las condiciones, las aspiraciones y las necesidades de mujeres y hombres, y
su manifestacién e interaccién en la realidad que se deba analizar, e incluirlos en las operaciones estadisticas.
c) Diseflar mecanismos e introducir indicadores estadisticos para la mejora del conocimiento de la incidencia
de otras variables que sean generadoras de discriminaciones multiples en los distintos ambitos de

intervencion.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 208

d) Llevar a cabo muestras suficientemente amplias para que las diversas variables incluidas puedan ser
analizadas segun la variable sexo, y tratar los datos disponibles de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones y necesidades de mujeres y hombres en los diversos ambitos de actuacién.

e) Reconocer, por parte de las Administraciones Publicas, la funcién social y econémica del trabajo doméstico
y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin
remuneracién ni reconocimiento profesional. A tal efecto, las administraciones publicas realizaran
periddicamente estimaciones de su valor econémico y desarrollaran actuaciones de sensibilizacién que
pongan en valor la contribucién de estas ocupaciones a la sociedad y permitan un planteamiento
corresponsable de las mismas. En la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, las medidas citadas
referidas al ambito de la estadistica publica serdn impulsadas por el Nafarroako Estatistika Erakundea/
Instituto de Estadistica de Navarra (Nastat), que integrara la perspectiva de género en el Plan de Estadistica de
Navarra.

Articulo 20. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas de Navarra adoptaran las medidas necesarias para asegurar a su personal
una formacién bésica, progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, e incorporaran
la perspectiva de género a los contenidos y a la formacién con la finalidad de hacer efectivas las disposiciones
de esta ley foral y garantizar un conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la
perspectiva de género en la actuacién administrativa.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra garantizaran el conocimiento en materia de igualdad entre
mujeres y hombres del personal técnico que acceda a puestos que tengan las funciones de impulsar y disefiar
programas de igualdad y de dar asesoramiento técnico en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, mediante los planes de formacién
pertinentes, se estableceran programas especificos de actualizacién y reciclaje del personal adscrito a los
6rganos responsables en materia de igualdad, que se realizaran preferentemente en horario laboral.

4. En los procesos de seleccién para el acceso a la funcién publica, la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra incluira contenidos relativos a la legislacion de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién a la
actividad administrativa. En caso de existir fase de concurso en el acceso al empleo publico, se valorara la

formacién en materia de género.

Articulo 21.

Comunicacién inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas serd inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje estara
presente en todos los ambitos de la Administracién y en los documentos, formularios, impresos y soportes que
produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades.

2. En la comunicacién institucional, las Administraciones Publicas de Navarra velaran por la transmisién de
una imagen igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo una imagen diversa tanto de las mujeres
como de los hombres.

3. El Gobierno de Navarra realizard campafias institucionales fomentando la imagen de mujeres y hombres en
aquellas profesiones, estudios o actividades publicas en la que uno de los dos sexos esté menos representado.

4. El departamento competente en materia de comunicacién integrard la perspectiva de género en sus
herramientas de planificacién para la comunicacién interna y externa.

5. Las Administraciones Publicas exigiran a las empresas y organizaciones con las mantengan una relacién

administrativa un uso del lenguaje e imagenes incluyentes y no sexistas.

Articulo 22. Informe de impacto de género.

1. Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion previa del Informe de impacto de género en el
desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus competencias, para
garantizar la incorporacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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2. Todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter general y los planes que se
sometan a la aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de
género.

3. Reglamentariamente se regulara el contenido del informe, su proceso de elaboracién y la participacion en el
mismo del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

4. Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales deberan ir acompafiadas de informe de impacto de

género.

Articulo 23. Presupuestos con perspectiva de género.

1. Los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
incorporaran en las memorias de los programas presupuestarios que se integran en los Presupuestos
Generales de Navarra las actuaciones e indicadores asociados para adecuar el gasto e ingresos a las
necesidades especificas de mujeres y hombres con la finalidad de avanzar en la erradicacién de las
desigualdades. En este sentido, haran visible el impacto diferenciado de los presupuestos sobre las mujeres y
los hombres.

2. El Departamento competente en materia de hacienda verificard, con la participacién del Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, la incorporacién de la perspectiva de género en las
memorias de los programas presupuestarios, mediante la emision de un informe de género sobre el
anteproyecto de ley foral de presupuestos.

3. La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, a la finalizacién de cada ejercicio presupuestario,
impulsard y favorecerd la realizaciéon de auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos
incorporados en las memorias de los departamentos y organismos auténomos.

4. Las Entidades Locales integraran el enfoque de género en su politica presupuestaria y fomentaran el analisis
de impacto de género en la misma.

Articulo 24. Gestion del personal.

Las Administraciones publicas de Navarra garantizaran en materia de gestion de personal:

1. La incorporacion de la perspectiva de género en la definicién de puestos, acceso, clasificacion profesional,
promocién, retribuciones, formacién, salud y seguridad laboral y derechos laborales en general.

2. La elaboracién de planes de igualdad del personal a su servicio de acuerdo con la normativa que les es de
aplicacion. Los planes deberan ser evaluados periédicamente.

3. El uso de un lenguaje no sexista en la denominacién de los puestos de trabajo y la adaptacién de los sistemas
de informacién de gestién del personal.

4. El fomento de la corresponsabilidad dentro de la funcién ptblica, incluyendo medidas de sensibilizacién
que favorezcan un cambio de la cultura organizacional.

5. La implantacién de medidas para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

6. Elaboracion de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo 7. Las ofertas de empleo publico iran
acompaiiadas de un informe de impacto de género e incluirdn un 2% de las plazas para mujeres victimas de
violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su condicién. 8. La formacién
especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y gestién del personal al personal encargado de la
misma. 9. Los poderes publicos deben elaborar periédicamente un analisis de puestos para valorar el grado de
cumplimiento del principio de igualdad de retribucién de mujeres y hombres, y tomar las medidas correctoras
para erradicar las diferencias salariales. 10. El Gobierno de Navarra instaurard mecanismos de control de las
diferencias salariales entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas, en el ambito de sus
competencias. Se analizaran las diferencias en el acceso a complementos salariales dentro de un mismo nivel,
valorando entre los indicadores minimos en este dambito las retribuciones globales y en cada grupo retributivo
desagregado por sexo.

TITULO IV Politicas ptiblicas para la promocion de la igualdad
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CAPITULO I Ciudadania activa, empoderamiento y participacién.

Articulo 25. Ciudadania activa.

Las politicas y actuaciones de los poderes publicos fomentaran la participacién activa de las mujeres, tanto a
nivel individual como colectivo, en los ambitos publicos, incluyendo para ello a las asociaciones de mujeres y
grupos feministas en el diseflo, elaboracién, desarrollo y evaluacién de las politicas publicas. Igualmente se
fomentara el empoderamiento de las mujeres y su plena participacién en condiciones de igualdad en todas las
esferas de la sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Articulo 26. Empoderamiento y participacion politica de las mujeres.
Los poderes publicos deben atenerse al principio de empoderamiento y de representacidon equilibrada de
mujeres y hombres en el reparto del poder politico, y fomentar la participacién de las mujeres y nifias en los

ambitos en que estan infrarrepresentadas.

Articulo 27. Empoderamiento y participacion social de las mujeres.
1. Los poderes publicos deberan adoptar acciones positivas especificas temporales, razonables y
proporcionadas con relaciéon al objetivo perseguido en cada caso, que promuevan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que permitan corregir situaciones de desigualdad social resultantes de practicas de
subordinacién o de sistemas sociales discriminatorios y hagan efectivo el derecho a la participacién social de
las mujeres.
2. Los poderes publicos deben llevar a cabo acciones concretas con la finalidad de:
a) Dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacion de redes.
b) Reconocer e incorporar en la agenda politica las aportaciones que hacen las asociaciones de mujeres y
grupos feministas.
c¢) Impulsar la participacion de las mujeres, del movimiento feminista y de las entidades de mujeres en los
6rganos consultivos.
d) Fomentar y apoyar este asociacionismo atendiendo a factores como la edad, el ambito rural, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacién sexual, identidad sexual y/o de género, la situacion
administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, u otras circunstancias que impliquen
posiciones de mayor vulnerabilidad para algunas mujeres en el ejercicio efectivo de sus derechos.
e) Reconocer y premiar la labor en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a personas fisicas o
juridicas.
3. Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales, las organizaciones sindicales, culturales y
sociales y los partidos politicos deben establecer los mecanismos que garanticen el empoderamiento y la
participacion activa de las mujeres, asi como su acceso a los érganos directivos, con el objeto de lograr en ellos
la representacion equilibrada.
4. Las Administraciones Publicas realizardn campafias de sensibilizacién e impulsaran encuentros, foros y
escuelas o talleres de formacién que visibilicen y avancen en el empoderamiento social de las nifias y mujeres.
5. Por parte de las Administraciones Publicas, se pondrd en valor a mujeres referentes en diferentes
disciplinas para que fomenten la ruptura de estereotipos de género y amplien la creacién de modelos que
reflejen la diversidad cultural y social de las mujeres.
6. Los poderes publicos deben impulsar la participacién social de las mujeres mediante las tecnologias de la

informacién y la comunicacién, y contribuir a que se supere la brecha de género en determinados contextos.

Articulo 28. Empoderamiento de las mujeres del mundo rural.

1. El Gobierno de Navarra integrard la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural,
garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participaciéon con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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2. La Administracion foral de Navarra debe velar por garantizar la toma de decisiones de las mujeres como
medida para luchar contra la despoblacidn, su escasa presencia en el desarrollo rural y empobrecimiento en
este ambito y, en concreto, debe:
a) Potenciar el desarrollo de actividades que generen empleo y favorezcan la incorporaciéon de las mujeres
del mundo rural en el ambito laboral y contribuyan a evitar su despoblamiento.
b) Facilitar el acceso a la formacién de las mujeres del mundo rural.
c¢) Contribuir a eliminar la brecha digital de género y territorial con mecanismos que faciliten e impulsen el
acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién de las mujeres del mundo rural.
d) Velar por la consecucion de la plena participacion social de las mujeres del mundo rural, asi como por su
plena participacién en los 6rganos de direcciéon de empresas y asociaciones.
e) Incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las explotaciones agrarias.
f) Promover la representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos de decision de las
organizaciones agrarias.
g) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar la labor de las mujeres en el &mbito rural.
h) Establecer las medidas necesarias para trabajar las desigualdades en el ambito rural.
i) Impulsar las aportaciones de las mujeres en el ambito del cambio climatico.
3. Ademas las politicas agricolas, ganaderas, agroalimentarias o forestales en Navarra, deben:
a) Fomentar la transmision de los saberes tradicionales de las mujeres en estos ambitos, reconocer y hacer
visible su contribucién al mantenimiento de las explotaciones familiares.
b) Promover redes de proximidad y de servicios sociales para atender a nifios, ancianos y personas
dependientes, como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres
en el mundo rural.
¢) Potenciar las iniciativas empresariales de emprendedoras y las actuaciones de desarrollo agrario o
ganadero promovidas por mujeres.
d) Facilitar la incorporacién de mujeres jovenes a los sectores agricola, ganadero, agroalimentario o
forestal.

Articulo 29. Empoderamiento y participacion en el ambito deportivo.
1. Las Administraciones Publicas de Navarra incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en todas sus actuaciones referidas al ambito del deporte. Las Administraciones Publicas de Navarra deberan
facilitar la practica deportiva de las mujeres y nifias e impulsar su participacién y continuidad en los
diferentes niveles y ambitos del deporte, tanto de ocio como de competicién.
2. Las politicas publicas deportivas deben planificarse en atencidn a los siguientes criterios:
a) Facilitar los recursos econémicos, materiales y humanos necesarios que posibiliten la practica deportiva
en igualdad de mujeres y hombres.
b) Impulsar la practica deportiva mixta en edades tempranas, fomentar y proteger las actividades fisicas y
deportivas en edad escolar, bajo criterios de coeducacién en valores, inclusién y lucha contra las
desigualdades.
c) Fomentar la incorporacidn, presencia, participacién y continuidad de las nifias y mujeres en todos los
ambitos relacionados con el Deporte, durante todas las etapas de la vida.
d) Incorporar indicadores de género en los diferentes ambitos del deporte en Navarra.
e) Elaborar e impulsar la implementaciéon de protocolos y mecanismos de prevencién y actuacién ante la
violencia contra las mujeres y nifias en el deporte.
f) Promover la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres de quienes participan en la
actividad deportiva, deportistas, estamentos directivos, técnicos, arbitrales y otros estamentos.
g) Fomentar el patrocinio y la difusién en los medios de comunicacién de actividades deportivas en las que
participen mujeres.

h) Se valoraran para la concesién de ayudas, premios o subvenciones a las entidades deportivas y otras, la
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aplicacion de medidas internas que faciliten la participacion de mujeres en los estamentos directivos,
técnicos y arbitrales, medidas dirigidas especialmente a promover practicas donde mujeres y hombres
estén infrarrepresentados, y medidas que contemplen el principio de discriminacién multiple.
3. Las Administraciones deportivas navarras realizardn acciones de sensibilizaciéon y difusion del deporte
femenino que promuevan referentes de mujeres en todas las disciplinas.
4. Las Administraciones Publicas de Navarra no colaboraran ni concederan ningin tipo de ayuda publica a
eventos, programas o actividades deportivas que establezcan o promuevan actitudes sexistas o
discriminatorias.
5. Los estudios e investigaciones en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte promovidos por
las administraciones publicas deben introducir el analisis de las diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres.
6. Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad publica o privada de Navarra deberan velar
por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacion y participacién de eventos
deportivos, asi como en la concesion de premios y reconocimientos.

Articulo 30. Tecnologias de la informacion y sociedad digital.
1. Los poderes publicos de Navarra deben promover acciones que favorezcan la implantacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones basandose en criterios de igualdad, y deben fomentar
la participacion de las mujeres en la construccién de la sociedad digital.
2. Las politicas publicas desarrolladas para la implantacién de las tecnologias de la informacién y de la
sociedad digital deberan:
a) Posibilitar el uso de estas tecnologias, aplicando la perspectiva de género, en los espacios cotidianos mas
transitados, teniendo en cuenta especialmente el ambito rural.
b) Impulsar acciones positivas para eliminar la brecha digital, tanto en el uso de las tecnologias, como en la
creacion de contenidos, que contemplen también a las asociaciones de mujeres y grupos feministas.
c) Promover acciones de sensibilizaciéon para fomentar la participacion activa de mujeres y nifias en dicho
ambito.
d) Garantizar que los mensajes y contenidos que se transmiten a través de estas tecnologias ofrezcan una
imagen plural y no estereotipada de mujeres y hombres.
e) Impulsar estudios e investigaciones de nuevas formas de violencia hacia las mujeres derivadas de las
nuevas tecnologias y de la sociedad digital y sus consecuencias en la poblacién mas joven.
f) Establecer canales de comunicacién a través de redes sociales y crear plataformas o aplicaciones
digitales que permitan difundir a la sociedad contenidos o noticias relacionadas con la igualdad de género y
la violencia contra las mujeres.
g) El Gobierno de Navarra promovera contenidos creados por mujeres en el ambito de la sociedad de la
informacién y del conocimiento.
3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y de la sociedad digital,
financiados total o parcialmente por las Administraciones Publicas de Navarra, debera garantizarse que su
lenguaje y contenidos no sean sexistas.

CAPITULO II Conocimiento: educacién, cultura y comunicacién
Seccion primera. Educacion

Articulo 31. Disposicion general.

Las politicas publicas educativas garantizardn un modelo educativo que integre de forma obligatoria,
sistematica y transversal la perspectiva de género y se dirigiran a la consecucién de una educacién basada en
el desarrollo integral de las personas, al margen de estereotipos y roles de género, asi como la eliminacién de
cualquier forma de discriminacién por razén de sexo, y el trabajo activo para una orientacién académica y
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profesional sin sesgos de género.

Articulo 32. Educacion infantil, obligatoria y postobligatoria.
1. La Administracion educativa, para hacer efectivo el modelo coeducativo referido en el articulo 31,
garantizard la puesta en marcha en los centros de proyectos coeducativos dirigidos a todas las edades de forma
progresiva y sistematica a cargo del profesorado y tutorias del propio centro, integrados en las
programaciones curriculares que fomenten la construccién igualitaria de mujeres y hombres a través de la
capacitacién del profesorado y del alumnado para identificar y analizar las desigualdades de género, la
prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifias, asumir las tareas para la sostenibilidad de la vida, el
empoderamiento, liderazgo y la capacidad para la toma de decisiones, el respeto a las identidades, culturas,
sexualidades y su diversidad y el establecimiento de relaciones afectivo sexuales respetuosas.
2. Para la realizacién del proyecto coeducativo referido en el apartado anterior, la Administracién educativa de
Navarra, en el disefio y el desarrollo curricular de las areas de conocimiento y disciplinas en las diferentes
etapas educativas, debera:
a) Desarrollar en el alumnado una conciencia critica frente a la desigualdad de género que permita
identificar las desigualdades existentes, conocer recursos y modelos para afrontarla y avanzar hacia una
sociedad igualitaria.
b) Visibilizar e integrar el saber de las mujeres y su contribucién social e histdrica al desarrollo de la
humanidad.
¢) Incorporar conocimientos necesarios para que las y los alumnos se hagan cargo de sus actuales y futuras
necesidades y responsabilidades relacionadas con los cuidados y la autonomia personal en las tareas
domésticas, el autocuidado y la atencién de las personas.
d) Formar al alumnado y al profesorado sobre el uso no sexista ni androcéntrico del lenguaje.
e) Promover la realizacion de proyectos de investigacién e innovacién sobre coeducaciéon y perspectiva de
género y velar por su inclusién en los curriculos, libros de texto y materiales educativos.
f) Crear un entorno coeducativo favorable que capacite a las y los alumnos para eliminar estereotipos,
prejuicios y roles de género apoyando sus expectativas individuales para que la eleccién de las opciones
académicas y vitales sea libre y sin condicionamientos basados en el sexo.
g) En aquellas opciones académicas donde se detecten brechas de género, especialmente las relacionadas
con la ciencia y la tecnologia, se debera disponer de medidas para su correccion.
h) Prevenir todas las violencias contra las mujeres y las nifias mediante el aprendizaje de la igualdad desde
el inicio y durante todo el itinerario escolar, de métodos no violentos para resolver conflictos y de modelos
de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.
i) Garantizar una educacion afectiva y sexual que favorezca la construccién desde las primeras etapas
escolares de una sexualidad positiva, saludable, que respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por
razén de orientacidon sexual e identidad sexual y/o de género, contribuyendo a consolidar relaciones
afectivas igualitarias y sin violencias.
j) Establecer medidas para que el uso del espacio y la participacion de ambos sexos en las actividades
escolares sea equilibrada. Este proyecto se plasmard en un Plan de coeducacién que formara parte del
curriculo autonémico educativo de Navarra y que serd de obligado cumplimiento en todos los centros
financiados con dinero publico.
3. El departamento competente en materia de educacién trasladard al personal docente, a las empresas
editoriales y a los consejos escolares de los centros educativos publicos, concertados y privados las
instrucciones necesarias para hacer efectivo lo preceptuado por esta ley foral en el curriculo educativo, en el
marco de sus competencias.
4. La Administracién educativa establecera una formacion obligatoria en coeducacion a todos los docentes del
sistema educativo navarro. Dicha formacién abarcara los contenidos que debe tener el Plan de coeducacién de
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cada centro segtn el apartado 2 del este articulo.

5. La Administracién educativa de Navarra garantizara que en todos los centros educativos haya una persona
responsable de la coeducacién, con formacién especifica, que impulse la igualdad de género y facilite un
mejor conocimiento de los obstaculos y las discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y
hombres. Esta tarea de responsabilidad en materia de coeducacién puede ser compatible con otras funciones
del centro.

6. En todos los centros educativos de Navarra, publicos, concertados y privados, no se podra elaborar, difundir
y utilizar materiales didacticos que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad segtn el
sexo, por orientacion sexual o identidad sexual y/o de género, o como objetos sexuales, ni los que justifiquen o
banalicen la violencia contra las mujeres, o inciten a ella o reproduzcan estereotipos sexistas. Estas
consideraciones se aplicaran a los materiales didacticos en cualquier tipo de soporte, incluidos los objetos
digitales.

Articulo 33. Consejos escolares.

1. Los consejos escolares contaran con la colaboracién de la persona responsable de la coeducacién del centro,
con formacién en igualdad, para impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia contra las mujeres, y asi realizar su seguimiento. En el caso
de que no haya personas con formacion en igualdad, la administracién facilitara al inicio del curso escolar
cursos de formacién al efecto.

2. La composicion de los consejos escolares garantizara el principio de composicidon equilibrada entre ambos
Sexos.

3. Una persona en representaciéon del Consejo Navarro de Igualdad formara parte del Consejo Escolar de
Navarra, con el fin de impulsar medidas educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, y para realizar su seguimiento.

Articulo 34. Formacion del profesorado.

1. La Administraciéon educativa debera incluir en los planes de formacién del profesorado una preparacién
especifica en coeducacién, violencia machista y educacién afectiva y sexual, y garantizar la presencia de
personas con conocimientos en coeducacién en los 6rganos responsables de la evaluacién e inspeccién en los
servicios educativos y en los centros educativos.

2. La oferta de formacidon dirigida al profesorado, ademas de integrar la filosofia de la coeducacién, incluira
tematicas relacionadas con la historia de las mujeres y la prevencion, la deteccidn y las formas de actuaciéon
ante la violencia en el ambito escolar.

3. La Administracién educativa, a través de las federaciones y asociaciones de padres y madres del alumnado,

debera promover la sensibilizacién y formacién en coeducacién de las familias.

Articulo 35. Educacion profesional.

1. La Administracién educativa garantizard el enfoque de género en los planes de formacién profesional y
garantizara que en los programas de orientacién profesional se incluyan actuaciones dirigidas a la ruptura de
estereotipos en la eleccion de los estudios.

2. El Gobierno de Navarra promoverd el trabajo coordinado entre los departamentos responsables de
educacién, empleo y desarrollo empresarial, para asegurar la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el desarrollo de todas las profesiones.

3. Con respecto al curriculo formativo, las metodologias, materiales didacticos, profesorado y estructuras
docentes, se actuara de forma similar a lo establecido en los articulos anteriores para la educacién obligatoria.

Articulo 36. Educacion universitaria e investigacion.
1. En el sistema de educacién superior y de investigacién de Navarra, en el marco de sus competencias y
autonomia, se garantizara:

a) La introduccién de la perspectiva de género de forma transversal en el curriculo de los grados,
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programas de posgrado y doctorados, asi como los estudios de género y sobre la contribuciéon de las
mujeres a lo largo de la historia en todos los ambitos del conocimiento y en la actividad académica e
investigadora.
b) La formacién en coeducacion de las personas que realizan tareas docentes, especialmente de las que
cursan estudios de grado en Magisterio o Ciencias de la Educacién y masteres de formacién del
profesorado.
2. Para cumplir el objetivo de alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito universitario,
las universidades deben:
a) Potenciar el trabajo de las mujeres investigadoras y su participacion en los grupos de investigacion y su
rol como investigadoras principales mediante la adopcién de acciones positivas.
b) En las convocatorias de ayudas y subvenciones a proyectos de investigacidon, se podran valorar y
priorizar los proyectos liderados por mujeres y los presentados por equipos de investigacién que tengan
una composicién equilibrada de mujeres y hombres, asi como aquellos que contribuyan a la comprensién
de las cuestiones relacionadas con las desigualdades entre mujeres y hombres y la relacion de jerarquia de
los sexos y/o planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.
c) Promover la inclusién en los planes de estudios de las titulaciones oficiales, y titulos propios las
competencias, generales y especificas, que incorporen la perspectiva de género. Igualmente reflejar la
consecucion de estas competencias en los resultados de aprendizaje esperados en las titulaciones.
d) Fomentar la presencia de mujeres y hombres en todas las disciplinas y ambitos de toma de decisiones
tales como 6rganos directivos, comités de personas expertas y comisiones de selecciéon y evaluacidn,
especialmente en aquellas en las que uno de los dos sexos se encuentra significativamente
infrarrepresentado, excepto por razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.
e) Garantizar que las evaluaciones del personal docente e investigador llevadas a cabo por los érganos
pertinentes tengan en cuenta la perspectiva de género y la no discriminacién, ni directa ni indirecta, por
razon de sexo.
f) Dar informacioén y asesoramiento para prevenir cualquier tipo de discriminacién, acoso sexual y/o o por
razdn de sexo y otras formas de violencia machista.
3. El sistema universitario navarro adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar los estudios de género y
feministas en los &mbitos de la docencia y la investigacion.
4. La Universidad Publica de Navarra promovera la adopcion de las acciones necesarias para que se incluyan
enseflanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombre en todos los planes de estudios universitarios. Esta
formacion sera aplicada segun las necesidades de cada grado o master y, de manera especial, en enseflanzas
universitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

Articulo 37.

Educacién no formal.

1. Las Administraciones Publicas promoveran una educacién no formal que garantice el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. La formacién con perspectiva de género de profesionales, de familias y jévenes, se hara con la implicacién
de los 6rganos competentes en materia de cultura, deporte y juventud, en todo el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 38. Inspeccion educativa de Navarra.

1. La inspeccién educativa de Navarra velara por el cumplimiento de los principios y valores destinados a
fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres establecidos en la presente ley foral.

2. En el proceso ordinario de la inspeccién educativa, se garantizara el respeto a la igualdad de género con
actuaciones de asesoramiento, supervisiéon y evaluaciéon de la educaciéon para la igualdad entre mujeres y
hombres:
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a) La inspeccidn educativa garantizara el respeto al principio de igualdad y no discriminacién en los libros
de texto, los materiales curriculares y, en general, en todas las programaciones y proyectos del centro.

b) La Administracién educativa debe garantizar la formacién en igualdad de género del personal de
inspeccidn, especialmente en materia de educacién en relacion con la igualdad de oportunidades y de trato

entre mujeres y hombres, lenguaje no sexista y en la prevencién de la violencia contra la mujer.

Seccién segunda. Cultura

Articulo 39. Igualdad en la cultura.

Corresponde a las Administraciones Publicas de Navarra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier discriminacién de género en las actividades culturales,
incluidas las actividades festivas o tradicionales.

b) Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura, divulgar sus aportaciones en todas las manifestaciones
culturales e incentivar producciones artisticas y culturales que fomenten los valores de igualdad entre mujeres
y hombres, especialmente en las disciplinas artisticas en las que la presencia de mujeres sea minoritaria. Asi
mismo, velaran para que las manifestaciones artisticas no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

c) Garantizar que el otorgamiento de premios, distinciones y reconocimientos en el &mbito de la cultura se
adapten al principio de representacién equilibrada, tanto en lo referente a las personas premiadas como a los
jurados.

d) Impulsar la recuperaciéon de la memoria histdrica de las mujeres y la promocién de politicas culturales que
hagan visibles sus aportaciones al patrimonio y a la cultura de Navarra.

e) Promover acciones de sensibilizacién que permitan visibilizar mujeres referentes en todos los ambitos de la
cultura.

f) Garantizar la accesibilidad de la oferta cultural, especialmente para mujeres en entornos rurales, asi como
atender la diversidad cultural de mujeres que puedan ofertar o demandar cultura.

g) Tanto las Administraciones Publicas, como cualquier entidad ptblica o privada de Navarra deberan velar
por el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacién y participacién de eventos
culturales, asi como en la concesién de premios y reconocimientos.

h) Se valoraran para la concesién de ayudas, premios o subvenciones a las entidades culturales y otras, la
aplicacion de medidas internas que faciliten la participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones,
que visibilicen e impulsen las manifestaciones culturales y artisticas realizadas por mujeres y, en general,
medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Seccion tercera. Medios de comunicacién y publicidad

Articulo 40. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacién audiovisual que ejercen su actividad en Navarra al amparo de una licencia
otorgada por el drgano competente de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra en materia de
servicios de comunicacién audiovisual, y los medios de comunicacién escrita, incluyendo los digitales,
subvencionados o en los que participen las administraciones publicas de Navarra transmitirdn una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres, y en la elaboracién de las programaciones
deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imégenes.

2. Lo establecido en el apartado anterior debera tener una incidencia especial en los programas destinados a la
poblacién infantil y juvenil.

3. Ningun medio de comunicacién cuya actividad esté sometida al ambito competencial de las
Administraciones Publicas de Navarra puede realizar y difundir contenidos que mediante su tratamiento o
puesta en escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres, o en los que se contengan,
expresa o ticitamente, mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres.

4. Los medios de comunicacién social cuya actividad esté sometida al ambito competencial de las
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Administraciones Publicas de Navarra deberan garantizar una participacién activa de las mujeres, la
representacion equilibrada de mujeres y hombres y una imagen plural de ambos sexos en todos los ambitos,
con especial atencién a los espacios de conocimiento y generacién de opinién.

5. Los medios de comunicacién social deben adoptar cédigos de conducta con el fin de asumir y transmitir el
principio de igualdad de género. Asimismo, deben colaborar en las campaifias institucionales dirigidas al
fomento de la igualdad de mujeres y hombres y a la promocién de la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres.

6. Los medios de comunicaciéon social deberan garantizar la difusién de las actividades politicas, sociales,
culturales y deportivas promovidas o destinadas a mujeres en condiciones de igualdad. También, aquellas que
favorezcan el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 41. Publicidad.

1. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con lo establecido en esta ley foral se
considera ilicita, de conformidad con la legislacién general de publicidad.

2. Se prohibe la realizacion, emision y exhibiciéon de anuncios publicitarios que presenten a las personas como
inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su sexo, orientaciéon sexual o identidad sexual y/o
de género, o como simples objetos sexuales, asi como los que justifiquen o banalicen la violencia contra las
mujeres o inciten a su practica.

3. Frente a la publicidad ilicita por utilizar de forma discriminatoria o vejatoria la imagen de las mujeres, el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua estara legitimado para el ejercicio
de las acciones pertinentes de conformidad con la legislacién que sea de aplicacién.

CAPITULO III Sostenibilidad de la vida: trabajo productivo y reproductivo
Seccién primera. Trabajo productivo

Articulo 42. Igualdad en el empleo.

1. El Gobierno de Navarra, en el marco de sus competencias, tendrd como objetivo prioritario la igualdad entre
mujeres y hombres. Con esta finalidad impulsara la transversalidad de género como instrumento para integrar
la perspectiva de género en el diseflo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de empleo que se
desarrollen en el ambito de la Comunidad Foral.

2. El Gobierno de Navarra desarrollard medidas de accién positiva con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y la superacion tanto de las situaciones de segregacion ocupacional, como de las que impliquen
desigualdades retributivas.

3. El Gobierno de Navarra tendra en cuenta la perspectiva de género y el papel de las mujeres en los modelos
para el desarrollo econémico que impliquen concentrar los recursos en las areas econdmicas que cuenten con
ventajas competitivas significativas.

4. El Gobierno de Navarra garantizara que todas las politicas de empleo que sean de su competencia incidan en
modificar las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva: - En el acceso, la
seleccion de personal y la contratacién, tanto en el empleo privado, por cuenta propia o ajena, como en el
empleo publico. - En la formacién y en la promocién y las clasificaciones profesionales. - En las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas. - En la salud laboral y en las medidas de prevencién y de proteccién ante
el mobbing , el acoso o cualquier otra forma de acoso por razén de género en el trabajo. - En la conciliacién y
la corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar. - En el acceso y desempefio del trabajo por cuenta
propia. - En la discriminacién por razén de género a las mujeres durante el embarazo o la maternidad,
especialmente en el acceso al empleo.

5. El Gobierno de Navarra promovera e impulsard acciones que permitan fomentar la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal tanto en mujeres como en hombres.

Articulo 43. Politicas de empleo.
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1. Los instrumentos de planificacién, planes de accién, estrategias y otros, referidos a la cartera de servicios de
las politicas activas de empleo de las Administraciones Publicas para todo el territorio, incorporaran el
principio de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal.

2. La informacién peridédica que desde el Gobierno de Navarra se publique en materia de empleo debera
visibilizar la situacién de las mujeres y las brechas de género existentes.

3. El Gobierno de Navarra impulsara el empleo auténomo femenino, especialmente de mujeres jévenes, tanto
el acceso al mismo como su mantenimiento, incluyendo medidas de conciliacién que se adapten a las
situaciones de las personas.

4. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizara la incorporacidn efectiva de la perspectiva de
género en el diseflo y la ejecucién de las politicas activas de empleo, asi como en la intermediacién laboral, y
que el personal disponga de la formacién necesaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que sera
obligatoria cuando se lleve a cabo dentro del horario laboral.

5. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare garantizard que en la intermediacién laboral y en los
programas de politicas activas de empleo la participacién de mujeres y hombres sea equilibrada con especial
relevancia en la incorporacién de las mujeres en aquellos sectores industriales, tecnolégicos o vinculados al
desarrollo estratégico de la Comunidad Foral de Navarra.

6. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare promoverd politicas activas de empleo que tengan presente la
menor tasa de actividad, de empleo y de emprendimiento de las mujeres en orden a una disminucién real de
las brechas detectadas. Asimismo, se impulsaran acciones positivas que incentiven la contratacién de mujeres
que sufran discriminacién multiple. Las mujeres victimas de alguna de las manifestaciones de violencia contra
las mujeres demandantes de empleo se consideraran un colectivo prioritario para acceder a los planes
publicos de empleo y a los cursos de formacidon para el empleo que financien total o parcialmente las
administraciones publicas de Navarra. El Servicio Navarro de Empleo/Nafar Lansare, garantizara el
acompafiamiento para establecer el itinerario de formacién y empleo a las mujeres en situacién de violencia.
Igualmente se adoptaran acciones positivas de formaciéon a mujeres demandantes de empleo, especialmente
en todo lo relacionado con las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) y la sociedad digital.

7. Las Administraciones Publicas garantizaran en la intermediacién laboral la no discriminacién por género.

Articulo 44. Planes de igualdad de mujeres y hombres en el sector publico.
1. El Gobierno de Navarra, las Administraciones Publicas, los organismos publicos vinculados o dependientes,
asi como las entidades, publicas o privadas que gestionan servicios publicos y que tengan 50 o mas
trabajadores/as deben aprobar, si no disponen ya de él, un plan de igualdad de oportunidades destinado a su
personal. Dicho plan habra de definirse en el convenio colectivo con el objetivo de garantizar la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo con relacion al acceso al trabajo remunerado, al salario, a la formacién, a la
promocién profesional y a las demas condiciones de trabajo.
2. El Gobierno de Navarra debe velar por que las administraciones corporativas, organizaciones empresariales
y sindicales, entidades sin &nimo de lucro, consorcios y todo tipo de entidades que gestionen servicios
publicos dispongan de planes de igualdad.
3. Los planes de igualdad de mujeres y hombres del sector publico y de las empresas que gestionan servicios
publicos, que seran negociados con la representaciéon legal de su personal, deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Fijar, previa elaboracion de un diagndstico de la situacién, los objetivos concretos de igualdad efectiva a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
b) Tener en cuenta, entre otros, los &mbitos de actuacidén relativos a las representatividad de las mujeres,
acceso, selecciéon, promocién y desarrollo profesionales, condiciones laborales, conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar, violencia machista, prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género,
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comunicacién inclusiva y uso del lenguaje no sexista, asi como una estrategia y organizaciéon interna del
organismo.

¢) Incluir medidas especificas para la adecuacion, en su caso, a las peculiaridades del personal docente,
sanitario, investigador, asi como de bomberos, agentes rurales y policia foral.

d) Regular en el articulado la propia evaluacion, que debe ser cuatrienal.

e) Este plan formara parte, como anexo, del convenio colectivo de la correspondiente Administraciéon
Publica u organismos auténomos, empresas publicas, consorcios, fundaciones y otras entidades con
personalidad juridica propia en que sea mayoritaria la representacion del Gobierno de Navarra.

Articulo 45. Igualdad laboral en el sector privado.

1. Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, los poderes publicos deberan

llevar a cabo las siguientes actuaciones:
a) El Gobierno de Navarra fomentara la elaboracién e implementacién de medidas y planes de igualdad en
las empresas y organizaciones que no estén obligadas a ello por la normativa vigente y les prestara apoyo y
asesoramiento para elaborarlos.
b) El departamento competente en materia de empresa y trabajo, en colaboracién con el Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, desarrollard herramientas que faciliten la
aplicacion del principio de igualdad de forma gradual en las empresas y organizaciones navarras.
c) El departamento competente en materia de trabajo llevara a cabo el control, a través del registro de
convenios colectivos, de las actuaciones en materia de igualdad de empresas y organizaciones obligadas
por la normativa vigente.
d) El departamento competente en materia de empresa y trabajo fomentara en las empresas y
organizaciones las actuaciones de promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres y llevara a cabo el
seguimiento y control de medidas y planes de igualdad.
e) El Gobierno de Navarra reconocera a las entidades y empresas comprometidas con la igualdad que
adopten medidas y planes y que obtengan resultados en la implantacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La concesién del distintivo, sus condiciones y las caracteristicas de los
reconocimientos se estableceran reglamentariamente.
f) El Gobierno de Navarra estudiara incentivos a empresas con mas del 40% de sus puestos directivos
ocupados por mujeres.
g) Las Administraciones Publicas realizaran campafias de sensibilizacién que reconozcan la igualdad entre
mujeres y hombres como un valor de calidad en la empresa y en las organizaciones, que fomenten el
cumplimiento del principio de composicién equilibrada en los érganos de direccién, que corrijan la
segregacion horizontal, que incidan en la brecha salarial y en la ruptura de estereotipos de género en el
ambito laboral.
h) El Gobierno de Navarra establecera acciones especificas para la visibilizacién y valoracién de actividades
feminizadas, e impulso de medidas para la erradicacién de la economia sumergida, con especial atencién
al servicio doméstico.
i) En el marco de la legislacién del Estado y de la propia de la Comunidad Foral de Navarra, corresponde al
Gobierno de Navarra garantizar que en la elaboracién de los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el ambito navarro se recoja como objetivo prioritario las actuaciones para
combatir la desigualdad entre mujeres y hombres y, especialmente, la discriminacidén salarial, la valoracién
de puestos, el cumplimiento en materia de planes de igualdad y el acoso sexual y/o por razén de sexo en el
entorno laboral.
j) El Gobierno de Navarra establecera medidas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, incluida asignaciéon de complementos con criterios objetivos para evitar sesgos de género (no
discrecionalidad), en el &mbito del empleo en las empresas y organizaciones.
k) El Gobierno de Navarra fomentara la implantacién en las empresas de sistemas para la recogida de la
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informacién y analisis estadisticos periédicos de las retribuciones reales, desagregados por concepto de
salario y puestos.
1) El Gobierno de Navarra establecera medidas adecuadas para establecer auditorias salariales.
2. En el ambito de la negociacién colectiva, por parte del Gobierno de Navarra se fomentara a través del 6rgano
tripartito de relaciones laborales:
a) La incorporacién de clausulas en la negociacioén colectiva y los convenios colectivos dirigidas a promover
y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente la eliminacién de la discriminaciéon
retributiva. Se promovera la elaboraciéon de recomendaciones o clausulas tipo en esta materia.
b) La formacién de agentes econémicos y sociales para que puedan incorporar la perspectiva de género a la
negociacién colectiva, la participacion de las mujeres en la elaboracién de los convenios y la utilizaciéon de
un lenguaje inclusivo y no sexista en los mismos.
c) El seguimiento de los convenios colectivos para detectar situaciones discriminatorias directas y/o
indirectas por razén de sexo, ademds del impulso de la composicién equilibrada en las comisiones
negociadoras de los convenios colectivos.
d) La realizacion del seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad por sus comisiones negociadoras.
e) Descripcién y valoracion de los puestos de trabajo con perspectiva de género.
f) La inclusiéon en la negociacién colectiva de la promocién entre las empresas del derecho a la
desconexién, como exigencia de tutela de la integridad psicosocial de las personas trabajadoras y garantia
de su derecho a conciliar el trabajo con la vida familiar y personal.
g) El fomento de la inclusién en los convenios colectivos del correspondiente informe de impacto.
h) Determinar que es objeto de complemento en la descripcién de puestos analizando las circunstancias
retribuibles del puesto para evitar sesgo de género.
3. Con relacién a la salud laboral, por parte de las administraciones publicas de la Comunidad Foral se
fomentara:
a) La incorporacidn de la perspectiva de género en la calificaciéon de las enfermedades laborales y en la
prevencién y valoracién de riesgos psicosociales.
b) La presentacion de informaciéon periédica desagregada por sexo por parte del 6rgano administrativo
responsable, sobre todo en lo referente a las incapacidades temporales, permitiendo hacer un analisis con
enfoque de género de las mismas.
c) El impulso desde la Administracion de acciones de sensibilizacién y formacién con los agentes sociales
del ambito de la empresa sobre el impacto diferenciado a mujeres y hombres en medidas de seguridad y
salud en el trabajo.
d) El especial seguimiento del acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral, ademas de las
implicaciones que cualquier otra manifestacién de violencia contra las mujeres pueda tener en el ambito
laboral. El departamento responsable en materia de prevencién de riesgos laborales y el organismo con
competencias en materia de igualdad coordinaran actuaciones para el impulso de la elaboracién de
protocolos contra el acoso sexual y/o por razén de sexo, y realizardn su seguimiento y evaluacién. El
Gobierno de Navarra adoptard las medidas necesarias para una proteccién eficaz ante el acoso sexual y el
acoso por razoén de sexo, tanto en el &mbito de la Administracién Publica como en el de las empresas
privadas.

Seccién segunda. Trabajo reproductivo

Articulo 46. Conocimiento, visibilizacion y sensibilizacion.

1. El Gobierno de Navarra procedera al analisis de las desigualdades y diferencias existentes entre mujeres y
hombres en los usos del tiempo para el trabajo reproductivo y de cuidado.

2. El Plan de Estadistica de Navarra incorporara las operaciones estadisticas necesarias para estimar el valor
econémico que tiene el trabajo reproductivo y la atencién de las personas en la Comunidad Foral.

3. Las intervenciones del Gobierno de Navarra estaran libres de estereotipos relacionados con quien debe y
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puede cuidar y fomentara la implicacién de las administraciones publicas y de las empresas, en asumir como
responsabilidad comun las necesidades del trabajo reproductivo.

4. El Gobierno de Navarra, a través del departamento competente en materia de educacién, promovera el valor
de los cuidados para la sostenibilidad de la vida en sus actuaciones con el profesorado, alumnado y familias.

5. Las Administraciones Publicas desarrollaran politicas activas que impulsen la corresponsabilidad social del
trabajo reproductivo.

Articulo 47. Rol de persona cuidadora.

1. El Gobierno de Navarra fomentard acciones que sirvan para facilitar y dignificar las condiciones en las que
las personas cuidadoras no profesionales ejercen las tareas de cuidado. Igualmente promovera la consecucién
de condiciones laborales dignas en el sector de los cuidados profesionales.

2. El Gobierno de Navarra promoverd actuaciones especificas que tengan en cuenta el rol de aquellas
cuidadoras que sufren discriminacién multiple, especialmente mujeres migrantes y con discapacidad,
favoreciendo que emerjan las relaciones laborales en el sector doméstico y la mejora de sus condiciones
mediante la intermediacién entre personas empleadoras y empleadas del hogar.

3. El Gobierno de Navarra, a través de los departamentos con competencias en derechos sociales y salud,
tendra en cuenta la perspectiva de género en el disefio de la atencién socio sanitaria para no consolidar roles y
estereotipos que perpetien a las mujeres en las tareas de cuidado.

Seccién tercera. Conciliacion y corresponsabilidad

Articulo 48. Conciliacion.

1. Las Administraciones Publicas promoveran procesos de cambio organizacional para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.

2. Se impulsaran por parte del Gobierno de Navarra actuaciones especificas que permitan implantar horarios
de trabajo mas flexibles tanto en el &mbito publico como privado.

3. Las Administraciones Publicas elaboraran programas de apoyo para incentivar buenas practicas en materia
de gestion del tiempo de trabajo, con el objetivo de facilitar a todas las organizaciones, en el ambito de
aplicacién de la presente ley foral, con especial atencién a pequeilas y medianas empresas, asociaciones y
entidades sociales sin animo de lucro, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4. Desde el ambito local y a través de herramientas en las distintas areas de intervencién para la planificacién,
gestién y evaluacion del trabajo de las estructuras de igualdad municipales, se impulsara la realizacién de
acciones para facilitar la conciliaciéon de mujeres y hombres.

5. Se disefiaran medidas destinadas a mujeres que encabezan familias monoparentales con mayores

problemas econémicos y de conciliacién, asi como a modelos familiares diversos.

Articulo 49. Corresponsabilidad.

1. Las Administraciones Publicas impulsardn actuaciones que fomenten la corresponsabilidad en la
sostenibilidad de la vida de todas las ciudadanas y ciudadanos de la Comunidad Foral.

2. Las Administraciones Publicas implantaran politicas activas y de sensibilizacién que impulsen la
corresponsabilidad social del trabajo reproductivo y que supongan la ruptura del modelo de roles de género.

3. Se fomentara la corresponsabilidad en los instrumentos de planificacién de apoyo a las familias que se
aprueben en la Comunidad Foral.

4. Desde las Administraciones Publicas se fomentaran actuaciones especificas para sensibilizar sobre los usos
del tiempo y horarios de dedicacién al &mbito productivo y reproductivo.

Seccién cuarta. Salud

Articulo 50. Integracion de la perspectiva de género en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizard que la atencién a la salud, como conjunto de actividades organizadas
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para prevenir la enfermedad, asi como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto en
el ambito individual como en el colectivo, incluyendo los determinantes sociales de la salud, se aborde con
perspectiva de género, adaptandolo tanto a la realidad de los hombres como de las mujeres y desde un enfoque
intercultural, atendiendo a la diversidad social navarra.

2. Los instrumentos de planificacién de la salud y los programas y planes de accién incorporaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal en todos los niveles de atencién, tanto individual

como colectiva.

Articulo 51. Actuaciones en el ambito de la salud.

1. El Gobierno de Navarra garantizara la inclusion en las estadisticas, encuestas, memorias e informes sobre
salud que se realicen en la Comunidad Foral de Navarra de variables e indicadores sensibles a la deteccién de
las desigualdades de salud por razén de sexo y género, ademas de tener en cuenta la diversidad de las mujeres,
con especial atencién a los colectivos mas desfavorecidos. Se deben referir tanto a la atencién como a la
demanda, la prevalencia e incidencia, asi como a la satisfaccion.

2. El Gobierno de Navarra, a través del departamento con competencias en materia de salud, impulsara las
investigaciones sobre la morbilidad diferencial de mujeres y hombres, teniendo en cuenta las diferencias
biomédicas y los condicionamientos de género (sociales, culturales y educacionales) que afectan a la salud, asi
como en enfermedades que afecten fundamentalmente a mujeres y se aplicara igualmente tanto a la atencién
como a todos los protocolos y planes que se propongan.

3. El Gobierno de Navarra elaborara politicas activas para la deteccién y prevenciéon de todas las formas de
violencia hacia las mujeres en todos los niveles y modalidades de atencién sanitaria y salud laboral,
promoviendo la mejora de los sistemas de informacién y la formacién de profesionales en deteccién y
atencion, tanto de atencién primaria como hospitalaria especializada. Asimismo se impulsara el conocimiento
del impacto de esta violencia en la salud de las mujeres.

4. El departamento con competencias en materia de salud garantizara la formacién de profesionales de la
salud en enfoque integrado de género basado en derechos humanos, tanto inicial como continuada, y la
elaboraciéon de planes de formaciéon por parte de la Administracién mediante la debida colaboracién
interdepartamental.

5. El departamento con competencias en materia de salud, en colaboracién con el departamento con
competencias en materia de derechos sociales, adoptarda modalidades de atencién sociosanitaria que
supongan mayor corresponsabilidad, cuya prestacion actualmente recae, de forma especial, en las mujeres.

6. El departamento con competencias en materia de salud fomentarad programas e intervenciones, individuales
o grupales, para dar soporte a las personas cuidadoras para mejorar los habitos saludables y el cuidado tanto
fisico como psiquico y la importancia de la atencién al autocuidado.

7. El departamento con competencias en materia de salud, incorporara la perspectiva de género en la salud
mental, fomentando el conocimiento del impacto que la desigualdad de género tiene en la salud mental de las
mujeres y poniendo en marcha las medidas necesarias para mejorar los indicadores de salud mental de las
mismas.

8. En el marco de la normativa especifica en la materia, el Gobierno de Navarra garantizara los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, politicas de empoderamiento para las mujeres, en especial las
jovenes, en la toma de decisiones respecto a la anticoncepcidn, interrupcién voluntaria del embarazo y las
medidas de prevencién de infecciones de transmisiéon sexual y la promocién de la corresponsabilidad en la
prevencién de embarazos no deseados y de unas relaciones satisfactorias de todas las personas, teniendo en
cuenta especialmente a las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad.

9. Asimismo el Gobierno de Navarra garantizara el pleno derecho de las mujeres a las técnicas de reproducciéon
humana asistida, independientemente de su estado civil, orientacién sexual, procedencia o identidad.

10. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para reducir las desigualdades sociales en
salud.
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Seccion quinta. Inclusién social e intervencién comunitaria

Articulo 52. Actuaciones en materia de inclusion social e intervencion comunitaria.

1. El Gobierno de Navarra impulsard la adopcién de medidas transversales y de accidén positiva para
contrarrestar la feminizacién de la pobreza, exclusiéon y vulnerabilidad social desde el fomento de su
empoderamiento y la adopcién de medidas econdémicas, sociales y educativas que garanticen el mismo.

2. Las Administraciones Publicas, especialmente, por cercania a la poblacién las del &mbito local, fomentaran
las actuaciones especificas para la prevencién e intervencién comunitaria con enfoque integrado de género
basado en derechos humanos y desde un enfoque que contemple la diversidad cultural, ademéas de las
caracteristicas especificas de su correspondiente ambito territorial.

3. El departamento con competencias en materia de derechos sociales pondrda medidas para que,
especialmente en el diagndstico y la planificacién con enfoque interseccional, se tengan en cuenta factores
afiadidos de discriminacién para la inclusién social, tales como la edad, la situacién socioecondmica, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacién sexual, la identidad sexual y/o de género, la situacién
administrativa de residencia u otras circunstancias que implican posiciones mas desventajosas de
determinados sectores de mujeres para el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales.

4. El Gobierno de Navarra garantizara la formacién en igualdad de profesionales de los Servicios Sociales, con
una perspectiva intercultural y de atencién a la ruralidad.

5. Las Administraciones Publicas fomentara la coordinacién entre diversos perfiles profesionales y
especialmente entre los Servicios Sociales, personal técnico de igualdad del &mbito local y el ambito educativo,
para asegurar una intervencién efectiva en el ambito de la inclusién social y la intervenciéon comunitaria.

6. El departamento con competencias en materia de vivienda garantizara la recogida de datos de titularidad de
vivienda desagregados por sexo, que permitan analizar la situacién con relacién a la vivienda protegida en
alquiler y propiedad y disefiar acciones especificas que garanticen el acceso a vivienda de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad social.

7. Las Administraciones Publicas impulsaran la creacién de recursos publicos para facilitar la sostenibilidad
de la vida tales como centros de dia, residencias, de cuidados intermedios, para ciclo de 0 a 3 afios u otros que
se consideren necesarios.

8. El Gobierno de Navarra garantizara el reconocimiento de la diversidad de modelos familiares e impulsara
actuaciones de sensibilizacién que ayuden a visibilizar y valorar la diversidad de modelos por igual.

9. Las Administraciones Publicas adoptaran las acciones necesarias para la atencién social a las mujeres que
ejercen la prostitucién y victimas de trata y explotacién sexual.

10. Las Administraciones Publicas garantizaran la integraciéon de las politicas de género en las politicas
migratorias.

Articulo 53. Cooperacion al desarrollo y proyectos de accion humanitaria.

1. El departamento competente en materia de cooperacion al desarrollo integrara de forma transversal el
Enfoque de Género y basado en los Derechos Humanos en todas las politicas y planes de cooperacién al
desarrollo, proyectos de accién humanitaria y de Educacién para la Transformacién Social, destinando
recursos humanos y financieros adecuados y suficientes a esta finalidad.

2. Las Administraciones promoveran actuaciones de formacion para los y las agentes de cooperacién, tanto del
ambito publico como privado, que incorporen transversalmente, de forma efectiva y con aplicacion practica el
Enfoque de Género y basado en los Derechos Humanos.

3. Estas politicas fomentaran el destino de recursos al empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento del
movimiento feminista y asociativo de mujeres que vaya encaminado a reforzar las capacidades, estrategias y
protagonismo para la autonomia y el acceso a recursos, reconocimiento y toma de decisiones a nivel
individual y colectivo. Asimismo potenciaran acciones que trabajen en las interrelaciones y alianzas entre
grupos de mujeres y movimientos feministas del Norte y Sur que sirvan para el intercambio de saberes y
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préacticas, contribuyendo a la incidencia social y politica.
4. Se establecerad un sistema de seguimiento e implementacién, dotado de recursos econémicos y humanos

que garanticen los enfoques mencionados.

CAPITULO IV Territorio sostenible para el desarrollo de la vida

Articulo 54. Politicas de movilidad.

Desde las Administraciones Publicas, se garantizaran:

a) La incorporacion de la perspectiva de género tanto en el diagndstico, accién, programa o planificacion
orientados a la mejora de la movilidad, del transporte ptblico o del uso de los espacios publicos, como en su
funcionamiento, reglamentacién y gestion.

b) Actuaciones para favorecer la movilidad individual con el interés colectivo, asi como atender las
necesidades generadas en el ambito productivo y reproductivo, con el objetivo de facilitar la sostenibilidad de
la vida.

c) La accesibilidad al transporte publico para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales de las
mujeres rurales y de las mujeres con discapacidad en todos los ambitos.

Articulo 55. Politicas de ordenacion territorial, urbanismo y medio ambiente.

1. Los poderes publicos de la Comunidad Foral de Navarra arbitraran los medios necesarios para garantizar
que sus politicas en materia de ordenacién del territorio, medio ambiente, vivienda y planeamiento
urbanistico integren la perspectiva de género, y fomentaran la participacién de las mujeres en el disefio y la
ejecucion de estas politicas. Asimismo, dichas politicas deberan tener en cuenta las necesidades de los
mujeres y hombres, tanto en el &mbito productivo como reproductivo y favoreceran el acceso en condiciones
de igualdad a los diversos servicios e infraestructuras urbanas.

2. En el disefio de los espacios y planificaciones urbanisticas, se tendrd en cuenta aspectos como la
iluminacién, longitud de caminos peatonales, distancia desde la parada de autobus o garaje, tipo de accesos,
configuraciéon de plazas y jardines y similares, que fomentaran los espacios seguros para una vida libre de
violencias contra las mujeres.

3. Las Administraciones Publicas integraran el enfoque de género en la investigacion, el analisis, el disefio y la
puesta en marcha de estrategias de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico, asi como en la toma de
decisiones politicas y técnicas, visibilizando los distintos impactos de este fendmeno tanto en nuestro entorno

como en otros territorios.
TITULO V Régimen sancionador

Articulo 56. Infracciones.

1. Son infracciones administrativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en la Comunidad Foral
de Navarra, las acciones y las omisiones tipificadas y sancionadas en esta ley foral.

2. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 57. Responsabilidad.

1. La responsabilidad administrativa por infracciones cometidas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres se imputard a la persona fisica o juridica que, por accién u omisidn, incurra en los supuestos
tipificados en este titulo.

2. La responsabilidad serd solidaria cuando existan diversas personas responsables y no sea posible
determinar el grado de participacion de cada una de ellas en la comisién de la infraccidn.

Articulo 58. Concurrencia.
1. Serén exigidas responsabilidades derivadas de esta ley foral sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
civil, penal o de otro orden que puedan concurrir.

§ HazteFuncionario.com Texto consolidado del BOE - los derogados no se incluyen



Temario en formato ley - Farmacéutico/a (parte general) - Administracion de la Comunidad Foral d 225

2. No pueden ser sancionados hechos que ya lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en los
que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

3. Cuando, con motivo de los expedientes administrativos que se instruyen, las conductas a las que se refiere
esta ley foral puedan revestir caracter de infraccién penal, el 6rgano competente para imponer la sancién lo
debera comunicar al Ministerio Fiscal, con la finalidad de exigir las responsabilidades penales en las que
hayan podido incurrir los sujetos infractores, y se debera abstener de continuar el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al proceso. Si no se hubiese
apreciado la existencia de infraccién penal, se continuara el expediente sancionador tomando como base, en
su caso, los hechos que los tribunales hubiesen considerado probados.

Articulo 59. Competencia y procedimiento.

1. La competencia para incoar los expedientes administrativos del régimen sancionador de la presente ley
foral corresponde a la persona titular de la Direccién Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

2. La competencia para la imposicion de las sanciones por infracciones leves y graves, corresponde a la
persona titular de la Direccién Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, y las muy graves a la Consejera o Consejero del Departamento competente en materia de politicas
de igualdad.

3. Los 6rganos competentes para iniciar, instruir y resolver los expedientes sancionadores deben aplicar el
procedimiento de la potestad sancionadora, establecidos en Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, o la norma que la sustituya, asi como los principios que
establezca la legislacion basica estatal y foral relativos al régimen juridico del sector publico.

4. Si el 6rgano competente, durante la fase de instruccidn, considera que la potestad sancionadora con
relacién a la presunta conducta infractora corresponde a otra administracion publica, debe poner este hecho

en su conocimiento y remitirle el correspondiente expediente.

Articulo 60. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) No facilitar la labor o negarse a colaborar con la accién investigadora de inspeccion del Gobierno de
Navarra.

b) Vulnerar el principio de igualdad en la convocatoria de premios, honores y distinciones.

Articulo 61. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Obstruir o impedir la actuacién de los servicios de inspeccién del Gobierno de Navarra.

b) Elaborar, utilizar y difundir, en centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra, libros de texto y
materiales didacticos que presenten a las mujeres como inferiores en funcién de su sexo o difundan una
imagen vejatoria o discriminatoria de ellas.

¢) Incumplir los acuerdos de colaboracién entre las administraciones publicas y los medios de comunicacién
suscritos con la finalidad de erradicar las conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las
mujeres.

d) Realizar actos o imponer clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién para
las mujeres por razén de sexo.

e) No aprobar los planes de igualdad en los centros y empresas que estan obligados a hacerlo por disposicién
legal, tras ser requeridos por la autoridad laboral.

f) Ejercer cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, en funcién del sexo de una persona, que
atente intencionadamente contra su dignidad y le cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

g) Ejercer cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con su embarazo o maternidad.

h) Reincidir en la comisiéon de dos o mas infracciones leves.
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Articulo 62. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Ejercer cualquier represalia o trato adverso contra una persona como consecuencia de haber presentado
una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo orientado a impedir su
discriminacién o a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres.

b) Reincidir en la comisién de dos o mas infracciones graves.

Articulo 63. Reincidencia.

A los efectos de esta ley foral, existe reincidencia cuando la persona responsable de las infracciones previstas
en la misma sea sancionada mediante una resolucién firme por otra infraccién de la misma naturaleza en el
plazo de un afio, que se contara a partir de la notificacién de la resolucion.

Articulo 64. Sanciones.

1. La aplicacién de las sanciones se realizara de la siguiente forma:
a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de hasta 3.000 euros.
b) Las infracciones graves son sancionadas con multa desde 3.001 euros hasta 30.000 euros y/o con la
prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra por un periodo comprendido entre uno y tres afios y/o con la inhabilitacién
temporal, por el mismo periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de
centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.
c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa desde 30.001 euros hasta 90.000 euros y/o con la
prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Foral de Navarra por un periodo comprendido entre tres y cinco afios y/o con la inhabilitacién
temporal, por el mismo periodo, de la persona fisica o juridica responsable para ostentar la titularidad de
centros o servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.

2. El objetivo de la sancién debe ser la prevencién, disuasion, reparacidon y correccién de los perjuicios que

haya causado o pueda causar la discriminacion.

Articulo 65. Concrecion y graduacion de las sanciones.

Para concretar las sanciones que proceda imponer y, en su caso, para graduar la cuantia de las multas y la
duracidén de las sanciones temporales, las autoridades competentes mantendran la proporcidon adecuada entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién o sanciones, aplicadas a la lesidén ocasionada, al
numero de personas afectadas, a la entidad del derecho afectado y a la naturaleza del deber afectado segtn la
legislacién vigente. Se consideran especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad y la intencionalidad del infractor.

b) Los perjuicios fisicos, morales y materiales causados a personas o bienes y la situacion de riesgo creada o
mantenida.

c¢) La reincidencia o la reiteracion.

d) La discriminacién multiple y la victimizacién secundaria.

e) La trascendencia econdmica y social de la infraccién.

f) El incumplimiento reiterado de las advertencias o recomendaciones previas de la Inspeccién de Servicios
Sociales.

) El caracter permanente o transitorio de la situacion de riesgo creada por la infraccién.

h) El cumplimiento por iniciativa propia de las normas infringidas, en cualquier momento del procedimiento

administrativo sancionador, si aiin no se ha dictado resolucién.

Articulo 66. Régimen de prescripciones.

1. Las infracciones administrativas en las materias previstas en la presente ley foral prescribiran: las muy
graves, a los dos afios; las graves, al afio, y las leves, a los seis meses, todos ellos contados a partir de la
comision del hecho infractor.
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2. El plazo de prescripcién de las sanciones impuestas al amparo de la presente ley foral sera el siguiente: en
las muy graves, dos afios; en las graves, un afio, y en las leves, seis meses, todos ellos contados a partir del dia
siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

PONTE A PRUEBA

10 preguntas del Tema 18

1. Segun la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera
discriminacion directa por razon de sexo:

A) La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro.

B) Toda orden de discriminar por razén de sexo.

C) Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

D) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

2. Seiiale la respuesta CORRECTA. Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, Para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, no constituira discriminacion en el acceso al empleo una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando:

A) Lo prevea el convenio colectivo.

B) Sea habitual en el sector profesional.

C) Constituya un requisito profesional esencial y determinante, con objetivo legitimo y proporcionado.

D) Sea acordada por la empresa de forma motivada y aceptada por la persona trabajadora.

3. Segun la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, :se
considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una practica aparentemente neutra
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro?:

A) Si, en todo caso

B) Sdlo si la padece una mujer

C) Si, salvo que dicha practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. ¢Como se denomina la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificar objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados?

A) Discriminacién directa por razén de sexo

B) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

C) Acoso por razdn de sexo.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

5. ¢Es discriminatorio el trato desfavorable relacionado con el embarazo?
A) No, si es por necesidades del servicio.
B) Si, constituye discriminacién directa por razén de sexo.
C) Solo si la trabajadora tiene contrato fijo.

D) Solo en empresas privadas.
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6. Conforme al art. 13.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera probar la ausencia de discriminacion:

A) Al 6rgano judicial a instancia de parte, siempre que no exista proceso penal

B) A la persona demandante, cuando no exista proceso penal

C) A la persona demandada cuando no exista proceso penal

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. El Titulo I de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se denomina:
A) "El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién".
B) "Objeto y ambito de la Ley".
C) "Politicas publicas para la igualdad".
D) "El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades".

8. Segun el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:
A) No constituira discriminacion en el acceso al empleo.

B) Un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion
y aplicacion de las normas juridicas.

C) La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado civil.

D) Serd aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.

9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que respecta
ala tutela judicial efectiva:

A) Indica que cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho de igualdad de hombres y
mujeres.

B) Solo las mujeres objeto de discriminacion pueden recabar de los tribunales la tutela del derecho de igualdad
de hombres y mujeres.

C) Solo las personas objeto de discriminacién pueden recabar la tutela del derecho de igualdad de hombres y
mujeres.

D) Solo las mujeres y hombres objeto de discriminacién pueden recabar de los tribunales la tutela del derecho
de igualdad de hombres y mujeres.

10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres delimita el
principio de igualdad de trato, el cual supone:

A) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

B) La ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razoén de sexo y especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

C) Las respuestas a y b son correctas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

SOLUCIONES 1D-2C-3C-4B-5B-6C-7A-8C-9A-10B
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Te quedan 76 preguntas de este tema

Apunta con la cdmara: test del Tema 18, corregido al momento y con el articulo de
la ley delante de cada respuesta.
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